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INSTRUCION 6/2026 DATA: SINATURA ELECTRONICA

ASUNTO:

Regular o procedemento de incorporacién das participantes dos programas de deseio e
implementacion de itinerarios personalizados e accions especificas que favorezan a
insercion sociolaboral de mulleres en situacion de violencia de xénero na Comunidade
Autdénoma de Galicia (Ano 2026).

ORGANO EMISOR:

-Direccidon Xeral de Loita Contra a Violencia de Xénero (Conselleria de Politica Social e
Igualdade)

-Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego (Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion)

ENTIDADES DESTINATARIAS:

- Oficinas de emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia (Emprego Galicia).

- Subdireccion Xeral do Servicio Publico de Emprego de Galicia.

-Servizos de Formacién e cualificacion para o Emprego dos Departamentos Territoriais:
persoas coordinadoras de violencia de xénero.

- Entidades beneficiarias das subvenciéns para o desenvolvemento de programas de desefio
e implementacién de itinerarios personalizados e accions especificas que favorezan a
insercion sociolaboral de mulleres en situacion de violencia de xénero na Comunidade
Autdénoma de Galicia.

- Centros de Informacién as Mulleres, centros da Rede Galega de Acollemento, Centro de
Recuperacién Integral para Mulleres que sofren violencia de xénero e outros servizos
publicos que traballen no eido da violencia de xénero.

- Unidades Administrativas de Igualdade dos Departamentos Territoriais da Conselleria de
Politica Social e Igualdade.

- Subdireccion Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero (Direccién Xeral de Loita
Contra a Violencia de Xénero).

INSTRUCION

Por Orde do 12 de xaneiro de 2026 establecéronse as bases que rexeran a concesion de
subvencions a entidades sen animo de lucro para programas de desefio e implementacion de
itinerarios personalizados e accidns especificas que favorezan a insercidén sociolaboral de
mulleres en situacion de violencia de xénero na Comunidade Autonoma de Galicia e
procedese a slua convocatoria para o ano 2026 no marco do Pacto de Estado contra a
violencia de xénero (DOG n° 24, de 5 de febreiro de 2026).

O artigo 6 da dita Orde do 12 de xaneiro de 2026, establece que o procedemento de seleccién
das participantes neste Programa de insercién sociolaboral regularase mediante unha
instrucion:

"1. Para os efectos de facilitar a seleccion de candidatas, a Conselleria de Politica Social e
Igualdade e o Servizo Publico de Emprego de Galicia elaboraran unha instrucion conxunta que
se fard publica na paxina web da Conselleria de Politica Social e Igualdade.
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2. Igualmente, as entidades beneficiarias das axudas, asi como os centros de Informacion a
Muller, os centros da Rede Galega de Acollemento e o Centro de recuperacion integral para
mulleres que sofren violencia de xénero, e calquera outro servizo publico que traballe no eido
da violencia de xénero, poderan proporfier participantes para a sua incorporacion ao programa,
sempre e cando estas reunan os requisitos recollidos no artigo 5.

3. As mulleres finalmente seleccionadas seran identificadas polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia e non poderadn participar noutras medidas activas de emprego que se consideren
incompatibles coa participacion en programas de insercion laboral como os subvencionados a
través desta orde.”

Polo tanto, ditase a presente instrucion aos efectos de regular o procedemento de seleccién.
1.- PARTICIPANTES NOS PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL
O artigo 5 da Orde do 12 de xaneiro de 2026 establece o seguinte:

“As persoas destinatarias finais dos programas subvencionados a través desta orde seran as
mulleres vitimas de violencia de xénero, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes de emprego.

Para os efectos desta orde, entenderase por mulleres en situacion de violencia de xénero na
Comunidade Auténoma de Galicia todas aquelas que cesasen a relacion de convivencia co
agresor e acrediten a situacion de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo
5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero, concretamente:

a) Certificacion da orde de proteccion ou da medida cautelar, testemurio ou copia autenticada
pola/o letrada/o da Administracion de xustiza da propia orde de proteccion ou da medida
cautelar.

b) Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de xénero.

¢) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia de xénero, auto
de apertura de xuizo oral ou documento equivalente en que conste a existencia dos ditos
indicios.

d) Informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracién publica autonémica ou local
de Galicia en que se recollan a dita condicion e a data en que se produciu o cesamento da
convivencia.

e) Informe dos servizos de acollida da Administracion publica autonémica ou local de Galicia en
que se recollan a dita condicion e a data en que se produciu o cesamento da convivencia.

Terdn preferencia, de ser o caso, para a incorporacion ao programa as mulleres con orde de
proteccion e/ou medidas cautelares vixentes no momento de incorporacién ao programa. Para
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estes efectos, a Conselleria de Politica Social e Igualdade podera realizar as comprobacions
oportunas a través do punto de coordinacion das ordes de proteccion e do sistema de rexistros
administrativos de apoio 4 Administracion de xustiza.”

En consecuencia, compre ter en conta o seguinte:

1. As mulleres beneficiarias deberan estar inscritas como demandantes de emprego,
independentemente da sua situaciéon laboral.

2. O colectivo de “mulleres vitimas de violencia de xénero” atépase identificado no aplicativo
SICAS pola condicién especial de persoa fisica cun codigo 01 “Vitima de violencia de xénero”.
No entanto, pode ser, como especifica o punto 3.C. desta instrucién que unha muller non
tefia ou non queira ter anotado este colectivo na sia demanda de emprego. Neste suposto,
admitirase a vinculacién nominal sempre e cando a beneficiaria acredite o cumprimento dos
requisitos especificados no dito artigo 5.

3. Para a dita acreditacion da condicién de vitima, recérdase o modelo Unico para todo o
territorio estatal de acreditaciéon da condicién de vitima de violencia de xénero, para os
efectos dos dereitos laborais e prestaciéns da Seguridade Social regulados no Capitulo Il do
Titulo Il da Lei Orgdanica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
fronte a violencia de xénero, e de conformidade co artigo 23 da Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, que se achega como Anexo |.

2.- ENTIDADES QUE VAN DESENVOLVER OS PROGRAMAS

Segundo disp6n o artigo 4 da Orde do 12 de xaneiro de 2026, as entidades que desenvolveran
os programas de desefio e implementacién de itinerarios personalizados e accidns
especificas que favorezan a insercion sociolaboral de mulleres en situacién de violencia de
xénero na Comunidade Auténoma de Galicia, seran entidades sen animo de lucro que
cumpran as obrigas e requisitos esixidos na orde, e de xeito particular:

a) Estar inscritas na 4rea de igualdade do Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de
Servizos Sociais, regulado polo Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o
réxime de rexistro, autorizacion, acreditacidn e a inspeccidn dos servizos sociais en Galicia.

b) Carecer de animo de lucro.

c) Ter o seu domicilio social en Galicia ou delegacién na Comunidade Auténoma.

d) Non atoparse en ningunha das situacidns establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvenciéns de Galicia. A acreditacion de non estaren incursas nas ditas
circunstancias realizarase mediante declaracidon responsable da persoa representante da

entidade.

e) Cumprir os requisitos e as condicidns establecidos na normativa xeral de subvenciéns.


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IyRgAK1wkmk0

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste codigo.

a5

CVE: lyRgAK1wkmkO  https://sede.xunta.gal/cve

EMPREGO
GALICIA

XUNTA R | RS (V) lf& Xaocobeo
DE GALICIA 2w Pacto « Estado = 2027

3.- PROCEDEMENTO PARA A SELECCION

A. Comunicacion das resolucions dos programas de desefio e implementacion de
itinerarios personalizados e accidns especificas que favorezan a insercion sociolaboral
de mulleres en situacion de violencia de xénero na Comunidade Autonoma de Galicia:

A Subdireccion Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero da Direccién Xeral de Loita
Contra a Violencia de Xénero comunicaralle & Subdireccion Xeral do Servizo Publico de

Emprego de Galicia da Direccion Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego, as catro
persoas que exercen a coordinacion de violencia de xénero nos departamentos territoriais,
asi como as Unidades Administrativas de Igualdade, aos CIM correspondentes, aos centros
da Rede Galega de Acollemento e ao Centro de Recuperacién Integral para Mulleres que
sofren violencia de xénero e a calquera outro servizo publico que traballe no eido da
violencia de xénero, se é o caso, as concesions de programas de desefio e implementacion de
itinerarios personalizados e accidns especificas que favorezan a insercidén sociolaboral de
mulleres en situacién de violencia de xénero na Comunidade Auténoma de Galicia,
identificando cada unha das entidades que van levar a cabo eses programas e especificando
0 ambito territorial no que se vai desenvolver cada un dos programas.

B. Coordinacion do procedemento de seleccidn:

A entidade beneficiaria podera iniciar o procedemento de seleccion das mulleres
demandantes de emprego a partir do momento de notificacién da resoluciéon de concesién.

Polo tanto, e unha vez ditada resolucion favorable, dende a Direccion Xeral de Loita Contra a
Violencia de Xénero indicardselle a cada unha das entidades que van desenvolver os
programas que deberan pofierse en contacto coa persoa coordinadora de violencia de xénero
da correspondente provincia. Esta, de comun acordo coa persoa directora-coordinadora das
oficinas de emprego da sUa provincia, asignara a persoa titora de referencia na oficina de
emprego que lle corresponda, preferentemente segundo o seu dmbito territorial, para os
efectos de coordinar o proceso de seleccion das mulleres participantes: requisitos da oferta,
supervision e incidencias, etc.

A persoa coordinadora de violencia de xénero da provincia e as directoras-coordinadoras das
oficinas de emprego poderdn, se as circunstancias o aconsellan, centralizar o procedemento
de seleccién nunha soa ou en varias oficinas de emprego, no suposto de que o dmbito
territorial afecte a varios municipios da mesma provincia.

No caso de entidades que vaian levar a cabo o programa en mais dunha provincia, o contacto
realizarase coa persoa coordinadora de violencia de xénero da provincia na que radique a
sede principal da entidade. Esta persoa coordinadora, de comun acordo coa/s persoa/s
directora/s-coordinadora/s da oficina de emprego das provincias afectadas, serd quen lle
asigne a persoa titora de referencia en cada oficina de emprego que lle corresponda,
preferentemente segundo os ambitos territoriais nos que vai desenvolver o programa,
fixando ademais o numero de persoas a seleccionar para o desenvolvemento en cada un dos

ambitos.
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C. Seleccion das mulleres candidatas:

Unha vez que a entidade beneficiaria tefia asignada oficina ou oficinas de emprego para
realizar a seleccion, dirixirase 4/s dita/s oficina/s, achegando, de xeito obrigatorio, unha copia
do Anexo da resolucion de concesidn, no que se incluiran os seguintes datos:

a.- Numero de mulleres participantes no programa: este nimero é o que determinard o
ndmero de candidatas a remitir inicialmente que serd dunha por posto; de ser preciso,
repetiranse tantas sondaxes e buscas como sexa necesario ata que os postos ofertados
sexan cubertos.

Cémpre aclarar que o niumero de candidatas participantes por programa pode finalmente
resultar inferior, de non ter candidatas suficientes ou, incluso, superior, para o caso de que
existan candidatas suficientes e a peticién da entidade beneficiaria.

b.- Ambito territorial do programa (provincial ou pluriprovincial): sequndo o dito dambito
determinarase o dmbito de busca das persoas beneficiarias do programa, que podera ser
local, comarcal, provincial ou pluriprovincial, e que se axustara de comun acordo entre a
entidade beneficiaria e a oficina de emprego correspondente, partindo sempre do dmbito
territorial determinado no anexo da Resolucion. Non obstante estes ambitos son prioritarios,
pero non excluintes, polo que, no caso de que non existiran o numero de candidatas
requiridas para un determinado dmbito xeografico, ben porque non se obtefian tras esgotar
as sucesivas sondaxes ou ben porque as enviadas non manifesten interese, poderanse
seleccionar participantes doutros ambitos diferentes aos da resolucién de concesion.

c.- Tipo de persoas participantes do programa: mulleres en situacién de violencia de xénero
inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

d.- Data de finalizacién do programa: 31 de outubro de 2026.

A solicitude, que sera presentada coa suficiente antelacion para a sua tramitacion, poderd
realizarse:

a.- A través da Sede Electrénica da Xunta de Galicia, procedemento PROO4A. Neste caso
dirixird a solicitude ao Departamento Territorial correspondente & sua provincia,
especificando no asunto o motivo da dita solicitude (Seleccion_Programa insercion laboral
violencia de xénero) e a oficina de destino, & que o departamento reenviara a documentacién
a través do Rexel.

b.- A través do correo electrdnico.

De ter que achegarse de xeito presencial, recoméndase solicitar unha cita previa a través do
seguinte enlace: https://emprego.xunta.es/citaprevia/.

O procedemento de seleccion pactarase dende a entidade beneficiaria co titor/a de
referencia e a persoa técnica de ofertas da correspondente oficina de emprego, que
realizara as actuacions que considere oportunas para concluir con éxito a seleccion indicada.
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Poderase optar pola seleccion a través dunha oferta especifica tipo V, a través da sondaxe ou
busca parametrizada de demandantes, ou a través da vinculacién nominal previa inscricion
como demandante, no caso en que non a tivera.

No caso da vinculacidbn nominal, a propia entidade beneficiaria pode propofierlle
directamente o seu listado de candidatas a oficina de emprego.

Para estes efectos, a entidade beneficiaria, de ser necesario, podera contactar co Centro ou
Centros de Informacién as Mulleres, cos centros da Rede galega de Acollemento, co Centro
de Recuperacién Integral para Mulleres que sofren violencia de xénero ou calquera outro
servizo publico que traballe no eido da violencia de xénero, correspondentes ao ambito
territorial onde se van desenvolver os programas, para que dende os ditos centros se poidan
propoifier candidatas.

O procedemento de vinculacion nominal podera realizarse simultaneamente coa peticion de
candidatas a oficina, é dicir, non sera necesario finalizar unha seleccién enviada pola oficina
para que a entidade propofia unha/s candidata/s para a vinculacion nominal

Segundo o previsto no artigo 6 da Orde do 12 de xaneiro de 2026, o colectivo a atender
preferentemente e a sia forma de seleccidn autorizada sera o seguinte:

COLECTIVO FORMA DE SELECCION ACREDITACION

Demanda de emprego (para
Oferta especial tipo V/

Mulleres coa condicién de 0s casos de non
busca

vitimas de violencia de confidencialidade) /Titor/a
parametrizada/sondaxe

xénero especifico da OE nos

/ Vinculacion nominal
restantes.

D. Desenvolvemento e finalizacion da seleccidn:

A oficina de emprego facilitaralle & entidade beneficiaria a relacion de candidatas para os
efectos de que esta realice a seleccion definitiva. No caso de mulleres que tefian establecida
na sla demanda a confidencialidade de datos, serd o/a titor/a desta quen facilitard a
comunicacién entre a entidade e a muller vitima de violencia de xénero para permitir
realizar a seleccion correspondente.

Para unha maior efectividade na seleccidn das participantes, a oficina de emprego procederd
a bloquear as candidatas que sexan remitidas para un programa (situacién administrativa de
suspension con intermediacidn con causa 699), de xeito que non sexan remitidas como
candidatas novamente para outro programa da mesma natureza, en tanto a primeira das
entidades s que se lle remitiron as candidatas non lle devolva & oficina de emprego a
informacion correspondente ao resultado da seleccidn. Tendo en conta o disposto nos
paragrafos seguintes, recoméndase como regra de xestion incluir como data fin de
suspension a correspondente a 60 dias despois da data de inicio.
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Una vez recibida a relacion de candidatas, a entidade beneficiaria contactara coas candidatas
para os efectos de verificar o seu interese en participar no programa.

No prazo de dez dias naturais dende a dita recepcion, a entidade beneficiaria debera
remitirlle a oficina de emprego (por correo electronico ou a través da Sede Electronica
da Xunta de Galicia, mediante o procedemento PRO04A), unha relacion coas candidatas
seleccionadas seguindo o modelo que figura como Anexo Il a esta instrucion.
Transcorrido ese prazo sen recibir comunicacion por parte da entidade, a oficina de
emprego levantaralles as candidatas a situacion administrativa de suspension con
intermediacidon con causa 699, de xeito que poidan ser seleccionadas novamente para
outro programa, se é o caso.

No mesmo dia, ou no prazo maximo de dous dias naturais dende a sua remisién 4 oficina de
emprego, a entidade debera remitirlle @ Direccion Xeral de Loita Contra a Violencia de
Xénero (Subdireccion Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero) copia do dito Anexo |l
xuntando a xustificacién da comunicacion a oficina de emprego.

No caso de que algunha entidade non fixera a comunicacidn nos prazos indicados nos
paragrafos anteriores, e a candidata/s fose seleccionada noutro programa, sé se admitira
como participante na entidade que fixera a comunicacion no prazo indicado.

O proceso repetirase no caso de que a entidade solicite novas candidatas para incorporar ao
programa.

En todo caso, no prazo maximo de dous meses dende a data de suspensién, a oficina de
emprego desbloqueard a todas as candidatas, tanto ds que non foran incorporadas ao
programa como as que si se incorporaran, de cara a non prexudicar o seu posible acceso a
calquera outra medida de mellora da empregabilidade no marco das politicas activas de
emprego.

Cada entidade debe realizar a seleccion do ndmero minimo de participantes do programa no
prazo maximo de dous meses a contar dende a notificacion da resolucion de concesion
da subvencidn. S6 se admitirdn seleccidns posteriores no caso de que a dita seleccion non
fose posible por causas suficientemente xustificadas pola oficina de emprego, da que se lle
dara traslado inmediato a Direccion Xeral de Loita Contra a Violencia de Xénero, ou ben para
a cobertura de posibles baixas do programa ou incremento de participantes sobre o minimo
establecido no anexo a resolucion de concesion.

As mulleres finalmente incorporadas anotaraselles na sia demanda, polo tempo de
duracion do programa, o itinerario especifico V900, identificativo deste programa de
insercion laboral.

Neste senso, é responsabilidade da entidade beneficiaria:

a. Comunicarlle, no seu caso, 4 oficina de emprego responsable da selecciéon as posibles
baixas das mulleres participantes, tendo en conta que a colocacion das mulleres
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participantes non é nunca motivo de baixa no programa. A comunicaciéon farase no prazo
maximo de 5 dias dende que se produzan, sequindo o modelo que figura como Anexo Il a
esta Instrucién, e remitiralle tamén copia dese anexo & Direccidén Xeral de Loita Contra a
Violencia de Xénero (Subdireccidn Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero).

Para o caso de que esta colocacién remate antes da finalizacién do itinerario, a entidade
beneficiaria recordaralle @ muller que debera darse novamente de alta como demandante de
emprego e comunicarlle & oficina de emprego a sua pertenza a este programa.

b. Substituir, no seu caso, as mulleres que causaron baixa por abandono no programa, de
acordo co procedemento previsto neste punto.

Tanto durante a seleccidon de candidatas como unha vez iniciadas as accidns incluidas nos
programas de insercién laboral, as entidades beneficiarias, os CIM, os centros da Rede
Galega de Acollemento e/ou o Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que sofren
violencia de xénero, correspondentes ao ambito territorial de que se trate, manteran un
contacto e unha coordinacién fluidas de cara a garantir e procurar un correcto
desenvolvemento dos ditos programas e apoiar as mulleres neles participantes.

4.- PROTECCION DE DATOS

Todas as entidades deberan dar cumprimento @ normativa de proteccion de datos persoais,
en concreto ao disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais (Regulamento Xeral de proteccidén de datos), na Lei organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e
demais normativa concordante.

As entidades seran responsables de informar de maneira fidedigna 4s destinatarias finais do
tratamento que levaran a cabo sobre os seus datos conforme ao especificado no artigo 13 do
Regulamento xeral de proteccién de datos, asi como dos aspectos incluidos no paragrafo
anterior, recabando o seu consentimento explicito para o efecto. Asi mesmo, as entidades
seran responsables de custodiar a documentacién que acredite o cumprimento destes
deberes.

Santiago de Compostela,

(asinado electronicamente)

A directora xeral de Formacion e Cualificacion O director xeral de Loita Contra a
para o Emprego Violencia de Xénero
Zeltia Lado Lago Roberto Barba Alvedro
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ANEXO |

MODELO COMUN PARA A ACREDITACION DA SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO,
ADOPTADO EN CUMPRIMENTO DO PREVISTO NO PARAGRAFO TERCEIRO DO ARTIGO 23
DA LO 1/2004, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL FRONTE A

VIOLENCIA DE XENERO

da Comunidade Autonoma/Cidade Autdnoma de /Entidade local/Administracion Xeral do

Estado ..,

Organismo/Servizo/Recurso incluido para tal efecto no listado adoptado por Acordo da
Conferencia Sectorial de Igualdade celebrada o dia 11 de novembro de 2021 e por iso, con
capacidade para acreditar situacidns de violencia de xénero ao abeiro do previsto no artigo
23 da Lei organica 1/2004 do 28 de decembro de Medidas de Proteccion Integral fronte a

Violencia de Xénero,
ACREDITA

Que Dona...ceeennee. con DNI/NIE.......nnee. ostenta a condicion de vitima de
violencia de xénero, para os efectos dos dereitos laborais e prestacions da Seguridade
Social regulados no Capitulo Il do Titulo Il da Lei Organica 1/2004 do 28 de decembro de
medidas de proteccion integral fronte a violencia de xénero, e de conformidade co

artigo 23 de dita Lei.

E para que asi conste na sua presentacidon ante........... (3) para a solicitude de............... (4)

expidese esta acreditacion, no lugar e datas indicados.

Sinatura e selo da entidade acreditante

(1) Cargo/posto que ostenta

(2) Organismo, servizos sociais, servizos especializados, servizos de acollida destinados a vitimas de violencia de
xénero da Administracion Publica competente que acredite.

(3) Organismo/dependencia ante a que se presenta a solicitude de dereito/prestacion

(4) Dereito/prestacion que se solicita.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE DESENO E IMPLEMENTACION DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS E
ACCIONS ESPECIFICAS QUE FAVOREZAN A INSERCION SOCIOLABORAL DE MULLERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO

COMUNICACION RESULTADO SELECCION CANDIDATAS

ENTIDADE NIF

Comunica a seleccién das candidatas que se relacionan:

OEX que realiza a sondaxe:
Numero de oferta:

RELACION DE CANDIDATAS SELECCIONADAS

- DATA DA
NIF APELIDOS NOME SELECCION

10

Lugar e data
Nome e apelidos da persoa responsable da entidade.
Sinatura

10
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ANEXO Il

COMUNICACION BAIXA USUARIAS

PROGRAMA DE DESENO E IMPLEMENTACION DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS E
ACCIONS ESPECIFICAS QUE FAVOREZAN A INSERCION SOCIOLABORAL DE MULLERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO

ENTIDADE NIF

Comunica a baixa das usuarias que se relacionan

Asinado por: ROBERTO BARBA ALVEDRO

Z; RELACION DE USUARIAS QUE CAUSAN BAIXA
Sa DATA DA | DATA DA
° NIF APELIDOS NOME ;
N SELECCION | BAIXA
1.
3 9 2.
< 3
g %
5Xs
<00 5

Lugar e data
Nome e apelidos da persoa responsable da entidade.

Sinatura

11
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