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Presentacion

Coeducar significa educar as persoas & marxe de todos os roles
e estereotipos de xénero que a sociedade nos impén. Coeducar
implica facilitar as mesmas oportunidades para todas as persoas e
evitar que se inculquen ideas que impidan a igualdade entre mulleres
e homes. O principio da coeducacién debe de estar presente en
todos os elementos do sistema educativo e da sociedade. A través
da coeduacion recoiiecemos as diferenzas entre homes e mulleres e
impedimos que estas diferenzas sexan a orixe de relacions desiguais e
de dominacion dun sexo cara ao outro (case sempre dos homes cara
as mulleres).

Coeducar consiste en educar en igualdade dende a diferenza, tendo
en conta todos 0s aspectos que se consideran positivos e necesarios
para a formacion dunha persoa a marxe do seu sexo.

Daresponsabilidade de educar sen prexuizos a nenas e nenos somos
responsables todos, as nais e os pais, a sociedade e a administracion.

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido en materia de igualdade indica no artigo 17: “A
xunta de Galicia adoptara dentro das stas competencias, as medidas
conducentes a lles proporcionar, tanto das mulleres como aos homes,
unha educacion para a igualdade”

O VIl Plan Estratéxico para a Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes 2017-2020, no capitulo 2 “Areas estratéxicas para
a igualdade”, establece cinco areas de actuacion importantes. A
primeira é “Igualdade na educacion nos valores” cun obxectivo claro:
impulsar o cambio de valores, actitudes, roles e estereotipos que
sustentan a desigualdade de xénero a través dun modelo educativo
que promova a equidade entre mulleres e homes en todas as stas
dimensions.

A Secretaria Xeral da Igualdade e a Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria publicaron o | Plan de
Actuacion para a Igualdade nos Centros Educativos 2016-2020. Este
plan pon a coeducacién na axenda da Administracion educativa para
a erradicacion dos estereotipos que perpetuan as desigualdades entre
mulleres e homes.



O plan galego de Conciliacion e Corresponsabildade 2018-2021
define como obxectivo estratéxico avanzar na coeducacion para
eliminar roles e estereotipos de xénero que repercuten na historica
division sexual do traballo e perpettan a desigualdade na asuncion
das responsabilidades domésticas e familiares por parte de mulleres
e homes.

E necesario que a coeducacion se converta na columna vertebral
da educacién das nenas e dos nenos en todas as etapas educativas. E
necesario cambiar cara unha ensinanza coeducativa, onde os roles e
os estereotipos de xénero queden a marxe e consigamos que 0 Noso
alumnado poida educarse libre de ataduras dos mandatos de xénero.

O Consello Galego das Mulleres, como 6rgano de participacion
e asesoramento en materia de politicas de igualdade considerou
necesario seguir traballando neste camifio. Esta Guia Coeducativa,
que naceu do consenso no consello, pretende dar pautas e servir
de referente ao profesorado de Galicia nesta escola coeducativa.
Achega numerosos exemplos, conceptos e actividades para educar
en igualdade ao alumnado de todas as etapas educativas: infantil,
primaria e secundaria.

Compre seguir traballando e apostando pola coeducacion como o
camifio que nos conduce cara unha sociedade libre de estereotipos de
xénero, sen discriminacions, non sexista e na que consigamos erradicar
a violencia cara as mulleres. Unha sociedade onde a igualdade de
oportunidades para mulleres e homes sexa real e efectiva. Espero que
esta guia vos axude e vos dea pautas neste camifio coeducativo e asi
poidamos conseguir entre todas e todos unha sociedade mais xusta,
libre e igualitaria.

Susana Lopez Abella
A Secretaria Xeral da Igualdade









Introducion

A escola, desde a etapa de educacion infantil, constitiie o xerme da
aprendizaxe, da interiorizacion de valores e de condutas relacionadas
co respecto a diversidade. Este é sen dubida o lugar idoneo para pro-
mover a igualdade entre mulleres e homes, posto que, se educamos
en igualdade unha xeracion de galegas e galegos, conseguiremos trans-
mitirlle estes valores 4 seguinte xeracion. A educacion é a semente
da igualdade. As persoas que no futuro se dediquen a educacion, a
publicidade ou a lexislacion, entre outros ambitos, non sé traballaran
en igualdade, sendn que tamén a promoveran, o que garante a sla
transmision a sociedade.

O camifo para acadar unha sociedade mais igualitaria entre mu-
lleres e homes pasa por incluir a educacion en igualdade en todas
as etapas educativas. Apostar pola coeducacion é apostar por unha
sociedade mais igualitaria entre mulleres e homes. En definitiva, unha
sociedade mellor para toda a cidadania.

A presente guia é o primeiro paso para acadar esta igualdade entre
mulleres e homes na sociedade galega. Mediante a siia posta en prac-
tica, o profesorado de Galicia podera educar en igualdade o alumnado
de infantil, primaria e secundaria. Dividida en tres capitulos centrais,
o primeiro ten como obxectivo sensibilizar ante o sexismo presente
na sociedade e na escola; o segundo trata de responder a pregunta
que se fan as persoas que queren educar en igualdade: como levo a
igualdade a mifna aula?; e o terceiro céntrase na educacion emocional
e a coeducacion afectiva como ferramenta para erradicar e previr a
violencia de xénero na nosa sociedade.

Cada capitulo acompaiiase de pautas de tratamento para levar a
educacion en igualdade as aulas; de actividades con soluciéns para que o
profesorado asimile os coflecementos expostos; e de tarefas de reflexion
para que profunden na analise sobre o que acontece nas suas aulas.
A guia tamén contén actividades para erradicar os prexuizos sexistas
e educar en igualdade o alumnado de educacioén infantil, primaria e
secundaria de Galicia.

Por dltimo, co fin de que o profesorado poida programar novas
tarefas para traballar a educacién en igualdade co seu alumnado, en-
gadese unha ficha de deserio de actividades, asi como unhas rubricas
de avaliacion para o profesorado e o alumnado que permiten valorar
tanto o desefio como a aplicacion das tarefas coeducativas.
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Sexismo

na sociedade
e na escola



Dado que a sociedade actual é sexista, tamén o é a escola. Os centros
escolares son reflexo dunha sociedade en que se promoven diferentes
roles para mulleres e homes. A escola esta composta polo alumnado e
o profesorado, pero tamén polo ambito social das nenas e dos nenos,
principalmente a familia: isto implica que o alumnado trasladara a escola
0s estereotipos sexistas que perciben no seu contorno.

O sexismo defende que os homes son superiores as mulleres e por
iso tefien uns dereitos, prerrogativas ou privilexios meirandes. O se-
xismo determina a discriminacion en todas as areas da vida e actta
como un factor que limita o desenvolvemento educativo, profesional
e psicoloxico da persoa.

Hoxe en dia, as mulleres ocupan unha inferior posicion social na
distribucion xerarquica nos espazos publicos e privados da sociedade.
Ao comparar o niumero de homes e mulleres en representatividade de
cargos de autoridade, salario ou pensions, apréciase que elas ocupan
menos cargos directivos en proporcion, gafian menos difieiro e cobran
pensions mais baixas ca eles.

Ao longo do tempo, moitas foron as explicacions e xustificacions
que se deron acerca das tarefas que deben ou non realizar as mulle-
res; do seu sometemento a autoridade dos conxuxes; do seu limitado
poder de decision en diferentes ambitos; da falta de control sobre o
propio corpo; ou do seu acceso a educacion. Todas elas trataban de
xustificar as diversas manifestacions da violencia sexista.

O sexismo é o conxunto de discriminacions exercidas sobre as mu-
lleres en funcién do seu sexo. Supoiiamos que nunha empresa hai
unha vacante nun posto de xerencia. O responsable do proceso de
seleccion, fronte a un home e unha muller que dispofien das mesmas
aptitudes, decantase polo home ao considerar que as mulleres non te-
fien capacidade de liderado porque son débiles e demasiado sensibles.
A empresa, desta maneira, demostra o seu sexismo, posto que exerce
unha discriminacion contra a muller polo feito de selo.

Na actualidade sabemos que o sexismo non so se basea na anatomia
do corpo humano, sendn tamén en cuestions de simbolismo social,
como ¢ o xénero. Debido a este proceso de socializacion, as persoas
contan con ideas preconcibidas sobre os roles que as mulleres e os
homes deben realizar; asi, xéranse estereotipos do que se supon que
cada persoa debe facer de acordo co seu sexo.



As persoas que conforman a sociedade tefien que ter en conta que
non todas as mulleres desexan ser nais nin todos os homes queren ser
provedores, que non todas as mulleres relegan a sua vida profesional
nin todos os homes antepoiien esta a stia vida persoal. A gran maioria
das persoas son educadas de maneira sexista, ata o punto de que che-
gan a comportarse de xeito sexista sen incomodarse ou co convence-
mento de que é adecuado facelo, ou que simplemente sempre foi asi,
coma se o sexismo fose innato ou inevitable.

En realidade, o sexismo non é innato e, por suposto, € evitable,
sempre e cando se eduque en igualdade a toda a sociedade. Este ca-
pitulo trata de sensibilizar o profesorado e a comunidade educativa
sobre o sexismo presente na sociedade e na escola, asi como sobre a
importancia de erradicalo, posto que constitlie a base da desigualdade
entre mulleres e homes. Para comprender este fendmeno social, é pre-
ciso dotarse dunha serie de conceptos clave relacionados co proceso
de socializacion diferencial que experimentan mulleres e homes e a
consecuente transmision de estereotipos de xénero na sociedade e
na escola.

Conceptos clave

Antes de comezar esta viaxe pola posta en practica da educacion en
igualdade, é preciso cofiecer unha serie de conceptos tedricos previos
que axuden a comprender o fenémeno da igualdade e sensibilizar o
profesorado sobre a necesidade de levala as aulas. A seguir, presenta-
mos un percorrido cunha serie de termos que abranguen o androcen-
trismo; o patriarcado; a dicotomia sexo-xénero; a identidade sexual; a
identidade de xénero e a orientacion sexual; os estereotipos e os roles
de xénero; a violencia de xénero; o machismo e o feminismo; a igual-
dade; a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral; a corresponsa-
bilidade; a ética do coidado; a empatia; 0 apoderamento; a sororidade;
e a coeducacion.

Que é o androcentrismo?

O androcentrismo € a practica, consciente ou non, de outorgarlle ao
home e ao seu punto de vista unha posicion central no mundo, na
sociedade, na cultura e na historia.



E unha vision do mundo que sitia o home como o centro do Uni-
verso, como a medida de todas as cousas, como o unico observador
valido de canto sucede no noso mundo, como o Unico capaz de ditar
leis, o Unico capaz de impofier a xustiza, o Unico capaz de gobernar.
Esta concepcion da realidade parte da idea de que a mirada masculina
é a Unica posible e universal, polo que se xeneraliza para toda a huma-
nidade, sexan homes ou mulleres.

Desde unha perspectiva androcéntrica, os homes constittien o su-
xeito de referencia e as mulleres quedan excluidas. Un exemplo po-
démolo observar na maioria das escolas, que transmiten a historia da
humanidade e os seus logros como asuntos dos « homes ». As materias
de Historia, Matematicas ou Lingua e literatura parten dunha vision
androcéntrica, posto que transmiten a idea dun mundo feito por e
para os homes e non para o resto da humanidade. As pegadas de
identidade e cultura estan representadas por categorias masculinas,
coma se as mulleres non fixesen contribucion ningunha a historia da
humanidade. Esta invisibilidade da muller discriminaa e deixa as nenas
sen referentes femininos en que reflectirse.

Que é o patriarcado?

O patriarcado é un sistema de organizacién social rexido por unhas
relacions xerarquicas segundo as cales os homes tefien unha posicion
de superioridade con respecto das mulleres en relacion ao acceso e ao
uso dos recursos existentes.

O patriarcado é unha caracteristica comun a todas as sociedades
que implica situacions de dominacion e incluso de explotacion, ao
tempo que supon un repartimento desigual nos eidos politico, eco-
némico, relixioso e militar, nos que os cargos relevantes se atopan na
slia maioria en mans dos homes.

Non importa se te encontras en México, Espaia ou Finlandia; o
patriarcado non entende de fronteiras e todas as mulleres sofren
desigualdades polo mero feito de ser mulleres. Violencia sexual ou
fisica, feminicidios, fenda salarial, baixa representacion en postos
directivos, maior taxa de desemprego, acoso laboral por razén de
sexo ou cousificacion da muller son algunhas das desigualdades que
as mulleres sofren como consecuencia do sistema patriarcal en todo
o planeta.



Que diferenza hai entre sexo e xénero?

O sexo é o conxunto de diferenzas sexuais entre mulleres e homes,
como poden ser as anatémicas e fisioloxicas; € dicir, as que se basean
nas caracteristicas bioloxicas.

O sexo é unha categoria que non cambia ao longo da historia nin
se diferencia dun lugar xeografico a outro. Algtns exemplos son: ter
ovarios ou testiculos, ter ou non ter barba, ter ou non ter mamas ou
posuir diferentes sistemas hormonais.

O xénero é o conxunto de diferenzas culturais, sociais, de valores e,
en xeral, aquilo que determina que existan diferentes roles atribuidos
a unhas e a outros.

Estas diferenzas cambian ao longo da historia da humanidade e
tamén difiren dunhas culturas a outras, como, por exemplo, o feito
de levar unhas determinadas prendas de vestir ou de estudar cer-
tas disciplinas. En Arabia Saudi, por exemplo, ata xufio de 2018 as
mulleres non podian conducir e este era un dereito de que s6 goza-
ban os homes. En Espafia, a primeira muller mineira foi a asturiana
Concepcion Rodriguez Valencia, e este logro non se conquistou ata
0 ano 1996.

Asi, a capacidade de dar o peito é unha diferenza sexual, pero a idea
preestablecida de que lle corresponde a muller, e non ao home, darlle
o biberéon a un pequeno é unha diferenza de xénero.

Teoria sexo-xénero

Sexo Xénero

Bioldxico Cultural

Diferenzas bioldxicas Diferenzas culturais

Estable Cambiante Epocas
Culturas

Fonte: Instituto de la Mujer (2018).

Que diferenza hai entre identidade sexual, identidade de xénero
e orientacion sexual?

Aidentidade sexual, a identidade de xénero e a orientacion sexual son
partes fundamentais na constitucion das persoas. Ainda que estes tres
conceptos se atopan asociados entre si, son diferentes.



A identidade sexual é o sexo bioloxico que se nos outorga ao na-
cermos, normalmente cando se interpretan os xenitais como mascu-
linos ou femininos. Con todo, as veces non resulta tan doado determi-
nar se se trata dun neno ou dunha nena. A ambigtiidade dos xenitais
pode ser debida a varias causas (hormonais, alteracions durante o pro-
ceso do embarazo...), e nestes casos falamos de persoas intersexuais.
Ademais dos 6rganos sexuais, tanto internos como externos, o sexo
bioldxico tamén vén determinado polos cromosomas (XY para os
homes e XX para as mulleres) e mais polas hormonas.

A identidade de xénero é o sentimento propio sobre o xénero; é
dicir, as persoas poden recofecerse nunha identidade feminina, mas-
culina ou androéxina (con trazos tanto masculinos como femininos, sen
que prevalezan uns sobre outros). Exprésase a través da aparencia, a
forma de actuar, de relacionarse ou de sentirse.

Se aidentidade de xénero e a sexual coinciden, denominase persoa
cisxénero. En cambio, se a identidade sexual e a identidade de xénero
difiren —por exemplo, se unha persoa se sente home malia asignarlle
ao nacer a categoria muller—, identificarase como persoa transxénero.

A orientacion sexual é a tendencia cara a onde se dirixen o desexo
e a atraccion sexual: ten que ver con cara a quen sentimos atraccion e
con quen queremos ter unha relacion afectivo-sexual. Entre as diversas
orientacions sexuais, atopamos as seguintes:

— Heterosexual: persoa que sente atraccion sexual por persoas do
outro sexo.

- Homosexual: persoa que sente atraccion sexual por persoas do
seu mesmo sexo.

— Bisexual: persoa que pode sentir atraccion e desexo por calquera
sexo, indistintamente.

— Asexual: persoa que non sente atraccion sexual.

Na combinacion dos conceptos de identidade sexual, identidade de

xénero e orientacion sexual aparecen multiples opcions, algunhas mais

ou menos predominantes. Cofiecelas permite ampliar a mirada e rom-

per cos estereotipos de normalidade dun simplificador modelo binario

tradicional que restrinxe moitas formas de sentir e estar no mundo.

O coitecemento das diferentes realidades e o respecto polas distintas

experiencias permiten construir unha sociedade mais acolledora, libre

e feliz para todas as persoas.



Que son os estereotipos de xénero?

Os estereotipos de xénero son unha serie de ideas simplificadas e for-
temente asumidas sobre as caracteristicas e aptitudes que se lles atri-
blen as mulleres e aos homes. Un exemplo de estereotipo de xénero é
pensar que os homes, polo feito de selo, son mais racionais, decididos e
competitivos, e que as mulleres son mais irracionais, indecisas e menos
competitivas. Outro estereotipo é pensar que as nenas son mais boas
e 0s rapaces mais trasnos. Entre os estereotipos mais comuns entre
nenas e nenos esta, por exemplo, cualificar unha nena activa como
nerviosa e como inquieto un neno coas mesmas caracteristicas; é dicir,
no caso do neno, considérase como un trazo natural, pero no caso
da nena, o atributo adquire un matiz negativo. Esta premisa repitese
constantemente en multitude de exemplos que demostran como se
cualifican de maneira negativa as rapazas por amosaren caracteristicas
que se consideran do outro sexo, é dicir, calidades « pouco femininas».

Comportamento Se é nena Se é neno
Activa Nerviosa Inquieto
Insistente Testuda Tenaz
Sensible Delicada Efeminado
Desenvolta Groseira Seguro de si
Desinhibida Picara Simpatico
Obediente Docil Débil
Temperamental Histérica Apaixonado
Audaz Impulsiva Valente
Introvertida Timida Reflexivo
Curiosa Preguntona Laretas
Prudente Axuizada Covarde

Se non comparte Egoista Protector do seu
Se non se somete Agresiva Forte

Se cambia de opinion Caprichosa, voluble Razoable

Fonte: Varela (2005).

Os estereotipos de xénero marcan a existencia das mulleres e dos ho-
mes e condicionan os seus gustos en xogos e deportes, as suas ex-



pectativas profesionais, as slias ocupacions e empregos...; de ai que
existan profesions feminizadas ou masculinizadas, diferentes salarios
e, en xeral, diferenzas no que respecta a sia maneira de vivir.

Reflexiona: e na tua aula? Observa os materiais producidos
polo alumnado da tda aula e cuantifica as actitudes nas que
aparecen mulleres e homes que responden a estereotipos
convencionais.

Ver anexo 1: Ficha de actitudes masculinas e femininas estereotipadas.

A través da socializacion diferenciada, as mulleres e os homes apren-
den a incorporar valores e comportamentos da sociedade na que na-
cen. Este proceso de socializacién é denominado «socializacién de xé-
nero» e ten duas vertentes: unha colectiva, na cal as persoas, mulleres
e homes, se adaptan as expectativas que sobre elas e eles ten o resto
da sociedade; e unha vertente individual, na que cada persoa perpetta
os roles e os estereotipos ao interiorizalos na stia vida e transmitirllelos
as seguintes xeracions.

Que son os roles de xénero?

Os roles de xénero son funcions sociais diferentes que se lles atriblen
as persoas segundo sexan muller ou home. As mulleres asignanselles
roles relacionados coas tarefas domésticas e o coidado das persoas.
Pola contra, aos homes asignanselles roles relacionados co ambito pu-
blico, como son o emprego remunerado e a participacion en organos
de toma de decisions que afectan a sociedade.

O espazo publico identificase co ambito produtivo, co espazo da
actividade, onde ten lugar a vida laboral, social, politica e economica.
Ese é o lugar da participacion na sociedade e tamén do recofiecemen-
to. Tratase dun espazo asignado tradicionalmente aos homes. No lado
oposto, atopase o espazo domeéstico, o ambito da inactividade laboral
ou da actividade non remunerada, onde tefien lugar o coidado do fo-
gar, a crianza, os afectos e a atencion as persoas dependentes. Tratase
dun espazo asignado tradicionalmente as mulleres.

Por ultimo, esta o espazo privado, que se relaciona co tempo propio,
coa individualidade e o tempo que dedica cada persoa para si. Esta



parcela gbzana sobre todo os homes, mentres que as mulleres tenden
a dedicarlle mais tempo ao ambito doméstico e a relegar ese espazo
propio para elas mesmas. E preciso que as mulleres gocen na mesma
medida que os homes dun espazo privado, pero para isto os homes
deben asumir por igual as tarefas do ambito doméstico, e as mulleres
deben dedicar un espazo as necesidades propias e persoais.

Reflexiona: e na tua aula? Observa os materiais producidos
polo alumnado da tda aula e anota os roles e actividades nos
que se representa os homes e nenos e os roles e actividades nos
que se representa as mulleres e nenas.

Ver anexo 2: Ficha de roles masculinos e femininos estereotipados.

Que entendemos por violencia de xénero?

A violencia de xénero é todo acto de violencia baseado no xénero
que ten como resultado posible ou real un dano fisico, sexual ou psi-
colodxico, incluidas as ameazas, a coercion ou a privacion arbitraria
da liberdade, e pode ocorrer tanto na vida publica como na privada.

O uso do concepto «violencia de xénero» é tan recente como o
propio recoilecemento da realidade de maltrato das mulleres. O termo
designa un tipo de violencia que sofren as mulleres polo feito de selo e
que é exercida polos homes. Entre os factores mais determinantes para
aaparicion da violencia de xénero atopanse a desigualdade que afecta
a posicion das mulleres tanto nas relacions persoais como sociais e mais
a existencia dunha cultura da violencia, que implica a aceptacion da
violencia na resolucion de conflitos.

As ameazas, a coaccion ou a privacion da liberdade son manifesta-
cions da violencia de xénero, asi como calquera acto sen consentimen-
to que atente contra a dignidade da muller. E dicir, as humillaciéns, as
persecucions, a prohibicion do exercicio dos seus dereitos (como, por
exemplo, 0 acceso ao emprego, a facultade de tomar decisions sobre
as propias amizades e sobre o contacto cos familiares, a eleccion da
cantidade de fillas e fillos que se desexan ter) ou, en xeral, todo aquilo
que atente contra o exercicio da sua liberdade como ser humano é
tamén violencia de xénero.

A maior parte da sociedade entende que os asasinatos, as agresions



fisicas ou as violacions son manifestacions da violencia de xénero, dado
o seu caracter explicito, pero non se identifican como tales outras for-
mas mais sutis, como a anulacion, o humor, a linguaxe ou a publicidade
sexista, que tamén son violencia de xénero. Estas manifestacions sutis
da violencia de xénero reprodicense no dia a dia, de tal xeito que é
habitual escoitar chistes machistas como: « Muller ao volante, perigo
constante ». E preciso entender que todas estas formas, a pesar de se-
ren menos apreciables ca a violencia fisica ou sexual, son igualmente
violencia de xénero.

Asasinato

VISIBLE e
Agresion fisica

Violacion—Abuso sexual FORMAS EXPLICITAS

Ameazas—Berros—Insultos

Humillar—Desvalorizar—Ignorar

Desprezar—Chantaxear—Culpabilizar
INVISIBLE A eeeeeemeemnesin ettt ettt et e e e e e e NG oo enneeenneenns
Humor sexista—Control—Publicidade sexista FORMAS

SUTIS

Invisibilizacion—Linguaxe sexista—Anulacion—Micromachismos

SOCIEDADE PATRIARCAL

Fonte: Elaboracion propia a partir de Pascual (2013).

Cal é a diferenza entre machismo e feminismo?

Hoxe en dia € moi comun escoitar a frase « Eu non son machista nin
feminista». Esta expresion é errdnea, porque as persoas identifican
ambos os termos como contrarios, cando o que pretenden dicir é que
estan a favor da igualdade entre mulleres e homes. A que se debe esta
confusion? Isto prodicese porque non esta clara a diferenza entre ma-
chismo e feminismo.

O machismo é unha actitude e maneira de pensar que sostén que
os homes son superiores as mulleres e maniféstase con actitudes de
prepotencia e de paternalismo por parte dos homes cara as mulleres.



O machismo engloba o conxunto de actitudes, condutas, practicas
sociais e crenzas destinadas a xustificar e promover o mantemento
de conductas percibidas tradicionalmente como heterosexuais mas-
culinas e, tamén, discriminatorias contra as mulleres. Por isto, tamén
se considera que o machismo discrimina non sé6 as mulleres, senén
tamén outros grupos sociais percibidos como mais débiles, como é o
caso de homes que tefien unha orientacion sexual homosexual, o cal
non é considerado « masculino» aos ollos da persoa machista.

O avance da muller en materia politica, social e econdémica, asi como
en termos de igualdade e equidade de dereitos cos homes, fai que na
sociedade actual se rexeite o machismo explicito. Deste xeito, xorden
novos argumentos que parecen mais razoables, pero que mantefien
a mesma loxica machista de fomentar a subordinacion das mulleres.
Xorde asi 0 termo neomachismo: segundo a politica Amparo Rubiales,
o neomachismo caracterizase polo medo a igualdade das mulleres, a
slla autonomia e a sta independencia, e definese como: «unha nova
maneira de soster as posicions machistas de sempre, pero con novos
contidos e discursos». Entre estes novos argumentos estan o de equi-
parar o feminismo co machismo; o de declararse en contra da violencia
de xénero, pero a vez cuestionar as medidas legais e xudiciais de protec-
cion das vitimas de violencia de xénero; ou ridiculizar e descualificar as
mulleres que avogan pola igualdade.

E como se transmiten estas actitudes machistas a diario? Estas trans-
mitense a través dos micromachismos. Tal concepto foi acufiado polo
espaiol Luis Bonino e alude a esas manifestacions sutis de exercicio
do poder masculino no dia a dia que atentan contra a autonomia das
mulleres. Ainda que se afastan da violencia fisica, perseguen os mesmos
obxectivos que esta: garantir o control e perpetuar a distribucion inxus-
ta para as mulleres de dereitos e oportunidades. Que un home non se
implique nas tarefas do fogar porque a muller o fai mellor é un micro-
machismo; que lle sirvan a un home a cervexa que pediu unha muller
€ un micromachismo; que unha profesora de mecanica sexa ignorada
nunha reunion de departamento por ser muller € un micromachismo.
Todos estes son exemplos de situacions habituais que, malia non incluir
violencia fisica, constitiien accions violentas contra as mulleres.

Pola stia banda, o feminismo avoga pola igualdade de dereitos
e oportunidades entre mulleres e homes. Cristina Alberdi define o
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feminismo como un movemento politico emancipador da metade
da humanidade, de enorme potencial, que implica un cambio es-
trutural e que formula un novo contrato social, unha nova forma de
convivencia na que mulleres e homes compartan o ambito familiar
en responsabilidade e dereitos, o ambito laboral en acceso, promo-
cion e remuneracion, e tamén o poder politico, econémico e social.

Este movemento politico, filosofico, social, cultural, cientifico e eco-
ndémico xorde no periodo da llustracién, cando a igualdade e a sta
relacion coa cidadania se formulan por primeira vez no pensamen-
to europeo. A slia premisa parte do pensamento da concienciacion
sobre a desigualdade de dereitos das mulleres fronte aos homes. O
feminismo constata a desigualdade por razéon de sexo que trae con-
sigo unha situacion de inferioridade sociocultural das mulleres fronte
aos homes. Por isto, o feminismo reclama e defende a igualdade de
dereitos e oportunidades para ambos os sexos. A reivindicacion dos
dereitos das mulleres parte da evidencia da desigualdade de dereitos
das mulleres ao longo da historia, tanto nas leis que os regulaban
como no comportamento, expectativas e relacions sociais.

O feminismo supon unha forma distinta de mirar e entender o mun-
do, o poder e as relacions entre ambos os sexos. Este movemento esta
constituido por diferentes correntes e evolucionou ao longo do tempo
ata chegar aos nosos dias para denunciar a discriminacion que ainda
sofre a muller en todos os ambitos da sua vida.

Que é a igualdade de oportunidades e dereitos entre
mulleres e homes?
E un dereito fundamental das persoas recofiecido por case todos os
paises de Europa occidental nos seus textos constitucionais. De feito,
a Constitucion Espafiola recolle no seu artigo 14 a igualdade ante a lei,
sen que poida prevalecer discriminacion por sexo. Este principio presu-
p6én que mulleres e homes tefian as mesmas garantias e participacion
plena en todas as esferas. Busca beneficiar por igual as mulleres e os
homes para que poidan desenvolver as suas capacidades e mellorar
as relacions entre ambos os sexos, e tamén co ambiente que os rodea.
Ao falar da igualdade entre mulleres e homes, hai que diferenciar
entre a igualdade formal (recofiecida xuridicamente, pois as leis ga-
ranten o tratamento igualitario de homes e mulleres) e a igualdade



real ou de facto entre mulleres e homes, non necesariamente derivada
da primeira. Tanto é asi que a sociedade leva séculos practicando a
desigualdade entre mulleres e homes e os usos e costumes tenden a
manter esta situacion.

As leis e as normas penalizan a discriminacion por razéon de sexo,
pero é necesario traballar por un cambio profundo naqueles valores e
ideas que fan que as desigualdades se mantefian. Neste sentido, o pro-
fesorado pode ser un pilar fundamental para promover cambios no seo
da sociedade ao inculcar desde as aulas valores asociados a igualdade
como os relativos a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral; a
corresponsabilidade; a ética do coidado; a empatia; o apoderamento;
a sororidade; e, por suposto, a coeducacion.

Que é a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral?

A conciliacion da vida persoal, familiar e laboral é & necesidade de facer
compatibles diferentes aspectos dun proxecto de vida, de articular de
maneira axeitada o desempeiio laboral, a vida familiar e o resto das
actividades, dimensions ou esferas que abrangue o que denominamos
ambito persoal. Esta esfera privada, relacionada coa dispoiiibilidade do
tempo libre para o desenvolvemento persoal individual, é inexistente
para moitas mulleres.

A conciliacion da vida persoal, familiar e laboral non é un problema
das mulleres, sendn de toda a sociedade e, por suposto, do ambito
educativo, desde o cal é necesario transmitir que todas as persoas
deben ter a posibilidade de faceren compatibles intereses, obrigas e
necesidades desde unha vision integral. Por isto, € imprescindible re-
formular os ambitos persoal e privado para manter un equilibrio nos
tempos dedicados ao emprego, aos traballos da casa e ao coidado da
familia, sen descoidar o ambito persoal.

Que é a corresponsabilidade?

A corresponsabilidade ¢ a distribucion equilibrada no fogar das ta-
refas domésticas, o coidado das persoas dependentes, os espazos de
educacion e traballo, de xeito que as persoas gocen do libre e pleno
desenvolvemento de opcions e intereses, o que redundara na saude
fisica e psiquica das mulleres e contribuira a acadar unha situacion de
igualdade real e efectiva entre ambos os sexos.



A incorporacion das mulleres ao mercado laboral e ao resto das
esferas publicas non tivo unha resposta reciproca por parte dos ho-
mes. E dicir, os homes non se incorporaron na mesma proporcién ao
ambito doméstico, asumindo mais responsabilidades familiares e de
xestion do fogar.

A participacion social e publica das mulleres e dos homes en igual-
dade de condicions é determinante para o desenvolvemento da nosa
sociedade e, polo tanto, resulta imprescindible un repartimento mais
igualitario entre ambos os sexos en canto a dedicacion as tarefas do-
meésticas e o coidado da infancia e das persoas dependentes.

Desde a educacion pddese promover o repartimento de responsa-
bilidades nas tarefas domésticas, no coidado das persoas dependentes,
nos espazos da educacion e do traballo, co obxecto de permitir un
desenvolvemento pleno e libre das opcions e intereses das persoas e
contribuir a unha situacion de igualdade real e efectiva entre ambos
0s sexos na sociedade.

Que é a ética do coidado?
Existen distintas formas de razoamento ético entre mulleres e homes
debido as construcions de xénero? Esta cuestion foi formulada pola
psicologa Carol Gilligan, quen detectou que aos homes se lles esixe
individualismo e independencia e as mulleres se lles impo6n o coidado
das persoas. Deste xeito, Gilligan identifica unha ética da xustiza que
se caracteriza polo respecto aos dereitos formais das e dos demais, a
importancia da imparcialidade e de xulgar as persoas sen ter conta das
stas particularidades. Na ética da xustiza, que é a adoptada polos ho-
mes de xeito xeneralizado, as decisidons tdmanse seguindo as normas.

Fronte a esta, sitliase a ética do coidado, que é a mais seguida pola
maioria das mulleres, e consiste en xulgar tendo en conta as circunstan-
cias persoais de cada caso. Esta baseada na asuncion de responsabili-
dades cara as demais persoas. Nesta ética non se concibe a omision; é
dicir, non actuar considérase unha falta, posto que se entende o mundo
como unha rede de relaciéns, e o importante non é o formalismo, sendn
o fondo das cuestions sobre as que hai que decidir.

A educacion pode achegarlle ao alumnado unha mirada ampla po-
tenciando ambas as esferas, a do abstracto e a do concreto, tanto en
rapaces como en rapazas, co fin de acadar unha relacion equilibrada



entre as persoas e o mundo social, sen condicionamentos de xénero.

O feminismo defende a ética do coidado non s6 para as mulleres,
sendn tamén para os homes, posto que entende o coidado como unha
ética universal. A responsabilidade ou a solidariedade concibense
como deberes éticos para o conxunto da sociedade, posto que tamén
son un antidoto para a violencia, dado que é dificil que unha persoa
destrda aquilo que ela mesma coida. En definitiva, tal e como dixo
Gilligan, a ética do coidado implica xustiza e responsabilidade para
unhas e outros.

Que é a empatia?

A empatia definese como a capacidade de pofierse no lugar das outras
persoas, de percibir e de comprender os pensamentos e os sentimen-
tos. Dito de forma coloquial, tratase de desenvolver a capacidade de
poiierse na pel dos outros e as outras.

Cando hai falta de empatia, as persoas non son capaces de darse
conta de cando lle producen dor a outra persoa, ou non lles importa
porque non entenden esa dor, non son quen de prever cando lle van
facer dano a alguén nin entenden as emocions propias ou alleas.

A pesar de que a empatia ten unha parte bioldxica, hai outra parte
aprendida que pode ser transmitida mediante a educacién e as expe-
riencias vividas ao longo da vida. Tefien as mulleres mais empatia ca os
homes? As mulleres amosan unha maior empatia que os homes. Pero
esta diferenza non se debe ao ADN, posto que non hai diferenzas nos
xenes que contribiian a unha maior ou menor empatia entre homes e
mulleres. Isto supdn que a diferenza sexual na empatia é o resultado
doutros factores non bioléxicos, como a socializacion. O feito de que
se lles inculque o coidado e saber porierse no lugar das outras persoas
fai que, de maneira xeral, as mulleres tefian maior empatia.

A realidade é que a empatia facilita que se poidan establecer lazos
sociais mais duradeiros e profundos, xa que permite comprender como
se sente a outra persoa ao escoitala plenamente, e incluso pode facer
que unha persoa se sinta menos soa cando estea desbordada. Tratase
de ponierse no lugar do outro ou a outra sen perder o lugar individual.
Por iso, a empatia debe transmitirse e potenciarse por igual nos homes
e nas mulleres, para pasar de ser un valor difundido polo feminismo a
un universal para todas as persoas.



Que é o apoderamento?

O apoderamento é un proceso polo que as persoas, comunidades ou
grupos sociais adquiren os medios para aumentar a suia fortaleza, me-
llorar as stas capacidades e incrementar o seu potencial, co obxecto
de poderen mellorar a sta situacion social, politica, econémica, psico-
I6xica ou espiritual. Deste xeito, o apoderamento outorgalles as persoas
un papel na sociedade en igualdade de condicions. Apoderarse supon
o desenvolvemento nunha persoa da confianza e a seguridade nela
mesma, nas suas capacidades, no seu potencial e na importancia das
decisions que afectan a sua vida positivamente.

Agora ben, este termo acuiiouse na IV Conferencia Mundial das
Mulleres de Beijing, en 1995, para referirse ao aumento da participacion
das mulleres nos procesos de toma de decisions e de acceso ao poder
como paso crucial para acadar unha igualdade real.

Hoxe en dia, esta expresion abrangue outra dimension: a de toma
de conciencia do poder que, individual ou colectivamente, ostentan as
mulleres e que ten que ver coa recuperacion da sua propia dignidade
COMo persoas.

Desde a educacion podenselles ensinar habilidades de liderado as
nenas co obxecto de que aprendan a deixar o medo a un lado e a
afrontar os desafios da vida adquirindo experiencia tanto dos seus
erros como dos seus acertos. Ao apoderar as nenas e educalas para
que sexan valentes, ao tempo que se educa os nenos no respecto,
contribuirase a previr a violencia de xénero.

Que é a sororidade?

Hai un termo que defina a amizade e alianza fraternal entre as mulle-
res con respecto as cuestions sociais de xénero? Este termo existe: a
sororidade. Marcela Lagarde definea como a amizade entre mulleres
(diferentes ou pares) que se propofien traballar, crear ou convencer, e
que se atopan e recofiecen baixo a bandeira do feminismo co obxecto
de viviren unha vida cun sentido profundamente libertario.

A sororidade refirese, pois, ao apoio, coexistencia e solidariedade
entre as mulleres fronte aos problemas sociais. A sororidade é un valor,
coma a fraternidade, pero vinculado a union, respecto e amor entre
as mulleres. De feito, o termo empezou a acuiarse nas ciencias sociais
para denominar a necesidade de crear alianzas naturais entre as mu-



lleres co fin de eliminar as opresions sociais que lles afectan, como por
exemplo o patriarcado.

Asi como a empatia é o motor do feminismo, a sororidade fai que o
feminismo non decaia pola union das mulleres. Esa alianza entre mu-
lleres de diferentes condicions e nacionalidades invita a establecer un
pacto para loitar unidas co obxectivo de acadar os mesmos dereitos.
A sororidade sitia cada muller como un elo de encontro con outras
moitas. A union das mulleres potencia a suia forza para reivindicar os
seus desexos ao redor do planeta.

En definitiva, a sororidade é unha nova forma de encarar os proble-
mas sociais mediante unha relacion mais intima e comprensiva entre
mulleres, o que redunda no seu apoderamento na sociedade actual.

Que é a coeducacion?

A coeducacion é unha proposta pedagoxica que parte da educacion
das nenas e os nenos a marxe do xénero feminino ou masculino; é
dicir, a accion de educar as persoas asumindo a sta diferenza de sexo,
pero sen ter en conta os papeis que se lles esixe cumprir na sociedade
sexista.

Este método educativo parte, polo tanto, do principio de igualdade
dos sexos e da non discriminacion por razon de sexo. Coeducar é edu-
car conxuntamente 0s nenos e as nenas na idea de que haxa distintas
miradas e visions do mundo, distintas experiencias e achegas feitas
tanto por mulleres como por homes, que deben conformar a cosmo-
vision colectiva e sen as que non se pode interpretar nin cofiecer o
mundo e a realidade.

A coeducacion non contempla relacions de dominio que supediten
un sexo a outro, sendn incorporar as realidades e a historia das mulleres
e dos homes para educar en igualdade desde a infancia e favorecer o
desenvolvemento integral das persoas con independencia do sexo ao
que pertenzan.

As nenas e 0s nenos non nacen, fanse

Simone de Beauvoir dixo «Non se nace muller, chégase a selo». Esta
frase de Beauvoir explica como a sociedade, polo feito de naceren como
mulleres ou homes, moldea as persoas para que sexan dunha ou doutra



maneira. A sociedade esta formada pola propia familia, polos medios de
comunicacion, pola publicidade, polo sistema educativo e polos grupos
de iguais na adolescencia. Todas estas institucions son fundamentais no
proceso de desenvolvemento dunha persoa. A sociedade determina un
rol de xénero concreto segundo nazamos muller ou home. E como nos
di a sociedade que deben ser os homes? Fortes, valentes e decididos. E
as mulleres? Delicadas, indefensas e indecisas. Coma se fosen sempre
nenas; é dicir, incutlcase un rol de dependencia emocional e econdémica
da muller cara ao home. Este proceso de socializacion diferencial sittia
as mulleres no ambito privado, no rol reprodutivo e na afectividade, e
aos homes no publico, na producion e na insensibilidade.

Roles de xénero

Muller Home

Privado Publico
Reproducion Producion
Afectividade Insensibilidade

Fonte: elaboracién propia.

De feito, as persoas son educadas de distinta maneira en funcion do
sexo desde a infancia: 2 maioria das bebés ponselles un traxe rosa, e a
maioria dos bebés, azul; cando crecen un pouco, danselles xoguetes
diferentes, collense e falaselles de distinta maneira e espérase que os
nenos actten dun xeito e as nenas doutro.

A través de xestos, xoguetes, comentarios e da realizacion de di-
versas tarefas, vanse orientando as nenas e os nenos cara ao desen-
volvemento de distintas habilidades, capacidades e actividades. Estas
diferenzas provocan un desequilibrio entre a educacion das mulleres
(mais orientada a entrega, ao coidado e ao apoio a outras persoas) e a
educacion dos homes (mais orientada ao logro persoal e & obtencion
do afecto e atencion por parte das mulleres). Esta educacion diferencial
prexudica fundamentalmente as mulleres, ainda que tamén os homes
e mais a relacion entre ambos. A consecuencia mais grave desta des-
igualdade entre mulleres e homes é a violencia de xénero.

En resumo, cada quen pode nacer cun sexo, pero apréndese a ser
nena ou neno, muller ou home a través da socializacion diferencial. E



esta serie de construcions sociais e culturais que se lles atriblen as per-
soas polo feito de teren caracteristicas bioldxicas diferentes segundo
0 sexo constitlen a base en que se asenta a desigualdade de xénero.

En realidade, hai tantas formas de ser home ou muller como per-
soas hai, cumpran ou non con eses roles de xénero asignados. E to-
das esas formas son respectables. A igualdade de xénero implica o
recofiecemento e igual valoracion social de mulleres e homes, asi
como das tarefas e das funcions que realizan. Pero para eliminar e
transformar os estereotipos de xénero hai que crear outros modelos
de conduta. Para logralo, é preciso facer unha analise, e ter en conta
que non deberia tratarse dunha cuestion de sexo e xénero, senon de
libre eleccion persoal.

Transmision de estereotipos
nos centros educativos

Aprécianse estes roles determinados no comportamento das nenas e
dos nenos nas escolas? O certo é que, tal e como apuntaron nos seus
estudos Askew e Ross, na escola obsérvanse diferenzas significativas
de tipo emocional, fisico e mental que poden influir nos resultados
da aprendizaxe.

Os nenos estan determinados pola accion, é dicir, por levar a cabo
xogos construtivos ou de manipulacion fisica, mentres as nenas estan
determinadas pola fala. Ao observar as nenas e os nenos realizando
unha actividade, vese como as cativas dedican mais tempo a falar da
actividade, de como a van organizar, e os rapaces dedican mais tempo
a manipular obxectos. E dicir, as nenas céntranse mais no social e na
parte colaborativa do traballo, e os nenos, na parte fisica e competi-
tiva. De feito, a competitividade nos nenos parece ser unha premisa
clave 4 hora de enfocar o traballo en equipo, e isto podese observar
tanto na aula como no patio. Porén, as nenas afrontan mais as activi-
dades como unha oportunidade para colaboraren, charlar, axudarse e
relacionarse coas outras persoas. Os nenos presentan unha interaccion
verbal mais limitada e empregan menos a linguaxe ca as nenas, sen
amosaren curiosidade persoal. As conversacions transcorren falando de
problemas técnicos derivados da actividade que estan levando a cabo.
Dalgunha maneira, os nenos cando xogan permanecen indiferentes,



mentres que as nenas falan delas mesmas e se senten mais agradadas,
posto que empregan mais esforzo en cofecérense.

No uso do espazo tamén se aprecian diferenzas. Os nenos tenden
a facer un uso expansivo e a ocupalo mais e as nenas fan un uso mais
restrinxido. Isto podese observar moi ben nos patios do colexio,
onde os nenos adoitan ocupar o espazo central e as nenas tenden a
estar na periferia. Pero tamén se pode observar na aula: se, por exem-
plo, se leva a cabo unha actividade de ciencia ou de construcion, os
nenos consideraran os materiais como «seus» ata o punto de chegar
a quitarllelos as nenas se os precisan. E como reaccionan as rapazas
cando os rapaces lles quitan as cousas? Pois unhas quéixanse e outras
deféndense. Sexa como sexa, produlicese un asoballamento das nenas
por parte dos nenos, ao estes presentaren unha maior necesidade de
identificar se unha actividade é masculina ou feminina. No caso de
ser masculina, asumen o dominio sobre ela; e se é feminina, tenderan
a evitala. Por isto, podese escoitar un neno dicir «Isto é rosa, non
me gusta» ou «Isto é de nenas, non o quero», posto que existe un
desprezo implicito polo que se considera feminino. Asi, os rapaces,
ao contrario ca as rapazas, raramente aspiran a desempenar roles
de coidado ou profesions tradicionalmente femininas, e empregan
moi pouco tempo en desenvolver habilidades de interaccién persoal,
condutas de coidado ou de cooperacion.

Roles de xénero na escola

Nenas Nenos

Falar Accion
Social Fisica
Restrinxido Expansivo
Colaboradora Competitiva

Fonte: elaboracion propia a partir de Los chicos no
lloran. El sexismo en la educacién (1991).

Cando chegan a secundaria, os rapaces repiten esta conduta de aca-
paramento do espazo e do tempo, pero incluindo tamén a violencia
explicita sobre as rapazas. Nestas idades mais avanzadas obsérvase
Xa un maior grao de violencia ante o profesorado e as alumnas. De



feito, os rapaces controlan as aulas mixtas mediante o dominio fisico
e verbal das rapazas. Por exemplo, é comUn que fagan comentarios
sobre as stias capacidades de traballo, que lles dean golpes, empurréns
ou patadas, que se burlen delas ou lles quiten o material que estan a
usar co obxectivo de amosar a stia masculinidade nos espazos mixtos.
Cando se produzan estes casos nas escolas, é preciso identificalos e
evitar a sta naturalizacion. Estas condutas non poden ser cualificadas
como «rebeldes» ou «cousas de nenos» que son normais. Pola con-
tra, deberiase actuar en todas estas ocasions e evitar a aprendizaxe de
condutas diferenciadas por sexo que reforcen as actitudes sexistas que
limitan, definen e constrinxen as posibilidades de accién dos suxeitos.
Tratase de condutas que reproducen as relacions de desigualdade entre
rapazas e rapaces. Actitudes que as propias rapazas poden chegar a
asumir como algo corrente, sen que provoque reaccion ningunha nelas.

Neste sentido, a submision das rapazas é un comportamento tan
inadecuado como a agresividade nos rapaces. Ainda que as condutas
submisas non molestan aparentemente tanto como as agresivas, son
igualmente negativas para o desenvolvemento persoal destas futuras
mulleres. Por iso, as e os docentes poden ensinar as nenas a faceren
uso dos espazos e do seu tempo para intervir; € fundamental que des-
envolvan a asertividade; ou sexa, debemos procurar que adquiran esta
conduta das persoas maduras que senten un profundo respecto por
elas e polas demais persoas e son capaces de facerse valer, de reivindi-
car o que lles pertence e de negarse a aquilo que non queren.

O papel do profesorado é destapar o sexismo e reconducir os
roles de xénero co obxectivo de avanzar desde unha escola
androcéntrica ata a escola coeducativa ou en igualdade.

Reflexiona: e na tua aula? Observa os comportamentos e
actitudes do teu alumnado durante a realizacion dun traballo
en grupo na aula. Comportanse as nenas igual ca os nenos?

Ver anexo 3: Ficha de estereotipos na aula.



Escola segregada, mixta e coeducativa

Xoga o sistema educativo un papel fundamental na transmision de es-
tereotipos e roles de xénero? Por suposto que si, pero este rol cambiou
ao longo da historia. Distinguiremos tres modelos arquetipicos de escola
que responden a diferentes niveis de progreso social e de evolucion cara
aigualdade: a segregada, a mixta e a coeducativa.

Que é unha escola segregada?

E 0 modelo de educacién menos igualitario e que reflicte unha imaxe
retrograda da sociedade, actualmente considerado como un modelo
caduco e non progresista. A educacion impartese diferenciada por
sexos mediante a separacion fisica e curricular do proceso educativo
das rapazas e dos rapaces.

Este modelo ten unha variante na educacion diferencial, baseada
na separacion fisica do alumnado en funcion de seu sexo, ben en dis-
tintos edificios ou ben en aulas dentro do mesmo centro escolar, pero
co mesmo curriculo académico.

Que é unha escola mixta?

Representa unha evolucion con respecto aos modelos anteriores. A
escola mixta correspondese cun modelo educativo no cal conviven
nun mesmo espazo alumnas e alumnos, e baséase na idea de que xa
hai igualdade entre mulleres e homes; nega, polo tanto, as diferenzas
culturais que hai entre ambos os sexos. Non cuestiona a orde simbdlica
masculina nin incorpora os saberes e as expectativas das mulleres no
curriculo educativo.

Este modelo non incorpora a perspectiva de xénero se temos en
conta que non existe unha igualdade plena no ambito curricular e
pedagodxico, posto que os cofilecementos son construidos e impartidos
desde referentes masculinos, e transmitense estereotipos de xénero e
diferentes expectativas profesionais para nenas e nenos. Na mesma
lina, non corrixe o modelo de socializacion diferencial do amor que
educa as mulleres para que anteponan as necesidades da sta parella
as suias propias e aos homes para que lles dean prioridade as stas ne-
cesidades fronte as da sta parella, o cal fomenta e non evita a violencia
de xénero desde o ambito educativo.



Que é unha escola coeducativa?

E 0 modelo educativo que debemos ter como obxectivo. A coeducacién
é unha proposta pedagoxica segundo a cal a formacion e a educacion
se imparten nun mesmo espazo e en condicions de igualdade para
ambos os sexos, sen lles poiier limites as aprendizaxes que elas e eles
constrdan. E dicir, sen transmitir estereotipos de xénero ou expectativas
profesionais diferentes para cada sexo. De feito, a escola coeducativa
traballa nunha dobre direccién: reducir as desigualdades entre as per-
soas de cada sexo, derivadas dos diferentes procesos de socializacion,
e eliminar a xerarquia do masculino sobre o feminino.

O curriculo, a metodoloxia didactica, a avaliacion e a organizacion
escolar son os eixes fundamentais que deben modificarse no proceso
de ensino para construir unha escola en que o sexo das persoas non
determine o seu futuro laboral e persoal.

A escola coeducativa non so6 pretende recuperar a memoria histo-
rica e corrixir as graves omisions das mulleres relevantes ao longo da
historia, sendn que tamén busca a adopcion de medidas pedagoxicas
que respondan as diferentes condicions para a mellora das aprendi-
zaxes de cada grupo, e romper asi cunha pauta rixida de avaliacion que
tende a darlles prioridade a unhas habilidades concretas e a ignorar
outras, baixo a proxeccion dos estereotipos de xénero.

En definitiva, a escola coeducativa promove a igualdade para am-
bos os sexos, rexeita a reproducion de roles estereotipados, e trata
de resolver os problemas de convivencia da etapa adulta ao inculcar
modelos afectivos igualitarios que evitan a extrema consecuencia da
desigualdade entre mulleres e homes: a violencia de xénero.
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Tratamento da escola fronte ao sexismo

o Combater o sexismo aprendido e transmitido na sociedade a

través da educacion en igualdade.

Transformar a vision androcéntrica do mundo por unha que
represente a diversidade da sociedade.

Transmitirlle ao alumnado os conceptos de identidade sexual,
de xénero e de orientacion sexual para ampliar a sia mirada
mais ala do modelo tradicional binario.

Transformar a socializacion diferencial que lles atribte as mulle-
res e homes estereotipos e roles de xénero que condicionan as
slias expectativas de vida mediante unha socializacion igualita-
ria a través da educacion en igualdade.

Rexeitar a cultura da violencia como maneira valida de resolu-
cion de conflitos.

Afrontar a transmision de micromachismos que atentan contra
a autonomia das nenas e das mulleres no dia a dia da escola.

Impregnar a escola de feminismo, como maneira de mirar e
entender o mundo, o poder e as relacions entre ambos os se-
xos e como defensa da igualdade de dereitos e oportunidades
entre mulleres e homes.

Inculcarlle ao alumnado nas aulas valores asociados a igualda-
de, como a conciliacion persoal, familiar e laboral, a correspon-
sabilidade, a ética do coidado, a empatia, 0 apoderamento e a
sorodidade.




o Transmitirlles a todas as persoas a necesidade de facer compati-
ble a vida persoal, familiar e laboral.

o Promover o repartimento de responsabilidades nas tarefas
domeésticas, no coidado das persoas dependentes e nos espazos
da educacion e do traballo para potenciar un desenvolvemento
pleno e libre das persoas.

o Fomentar a empatia por igual en mulleres e homes para que
pase de ser un valor difundido polo feminismo a un valor uni-
versal para todas as persoas.

o Potenciar o apoderamento das nenas como ferramenta de
prevencion fronte 4 violencia de xénero.

o Inculcar a sororidade entre as nenas como ferramenta para
ampliar as stias conciencias e potenciar a sta forza na reivindi-
cacion dos seus desexos en todo o planeta.

« Transmitir que hai tantas formas respectables de ser muller ou
home como persoas hai.

o Destapar o sexismo latente na sociedade e na escola e recon-
ducir os roles de xénero para pasar da escola androcéntrica a
escola coeducativa.

o Transformar as escolas mixtas en escolas coeducativas que
promovan a igualdade para ambos os sexos, libres de roles de
xénero, e inculquen modelos afectivos igualitarios para previr a
violencia de xénero.

Fonte: elaboracion propia.



l.
Actividades



A continuacion preséntanse unha serie de actividades para que o pro-
fesorado interiorice e traballe os conceptos recollidos sobre o sexismo
na sociedade e na escola.

Machismo e feminismo

Obxectivo: Interiorizar e aprender a diferenciar os conceptos de ma-
chismo e feminismo.

Descricion: Clasificar as seguintes frases segundo sexan machistas ou
feministas.

« Os homes non choran.

« As mulleres e os homes poden facer os mesmos traballos.

« As mulleres precisan a protecciéon dos homes.

+ Os homes poden expresar os seus sentimentos.

« Mulleres e homes deben ter os mesmos dereitos e oportunidades.
+ As mulleres son mais malas ca os homes.

« Os homes non saben coidar as/os bebés e as persoas maiores.

Ver anexo 4: Solucions frases machistas e feministas.

Fonte: elaboracion propia.

Identidade sexual, identidade de xénero
e orientacion sexual

Obxectivo: Interiorizar e diferenciar os conceptos de identidade sexual,
identidade de xénero e orientacion sexual.

Descricion: Relacionar os conceptos da esquerda mediante unha X
cos termos que mellor encadren das columnas da dereita: identidade
sexual, de xénero e orientacion sexual.



Conceptos

Identidade
sexual

Identidade de Orientacion
xénero sexual

Bisexual

Sexo bioldxico

Identidade masculina

Homosexual

Intersexual

Identidade androxina

Asexual

Cisxénero

Ver anexo 5: Solucions identidade sexual, identidade de xénero e

orientacion sexual.

Fonte: elaboracién propia.

Actividade 3: Roles de xénero

Obxectivo: Interiorizar os diferentes roles de xénero asociados a muller

e ao home.

Descricion: Relacionar os conceptos da esquerda mediante un X coas
columnas Muller ou Home, segundo estea establecido socialmente.

Conceptos

Muller

Home

Coidado

Pablico

Producién

Traballo fora do fogar

Privado

Afectividade

Recofiecemento social

Reproducién

Ver anexo 6: Solucions roles de xénero.

Fonte: elaboracion propia.



A seguir preséntanse unha serie de actividades coeducativas dividi-
das nas diferentes etapas de infantil, primaria e secundaria, coa inten-
cion de que o profesorado leve a cabo tarefas concretas para educar
o alumnado libre de estereotipos de xénero. Todas as actividades do
alumnado recollidas nesta guia veiien acompaiadas dunhas fichas de
avaliacion para o profesorado e o alumnado (ver anexo 7: Ficha de
avaliacion de actividade para o profesorado, e anexo 8: Ficha de ava-
liacion de actividade para o alumnado), asi como unhas fichas para
desenar novas actividades cos aspectos mais relevantes a ter en conta
(ver anexo 9: Ficha de desefio de actividade).

Cousas que facemos

Ciclo: segundo ciclo de educacion infantil (3 a 6 anos).

Obxectivo: Comprender que non hai xogos ou actividades diferentes
para nenas e nenos.

Descricion: O profesorado debe entregarlle unha ficha ao alumnado
na que aparecen un rapaz e unha rapaza con varios obxectos ao seu
redor que deben asignar segundo lles pareza a quen correspondan. Ao
rematar a tarefa, cada nena e neno comenta co resto da clase en circulo
que obxectos asignaron e o profesorado abre un debate tendo en conta
as seguintes cuestions para romper os estereotipos co alumnado.

Posibles cuestions para debater

« Todas e todos podemos correr, saltar, xogar, ler, bailar ou falar?

« Que lles gusta facer aos teus amigos? E as tlas amigas?

« Con quen che gusta xogar mais?

« Hai mais nenos aos que lles guste facer isto? Hai mais nenas as que
lles guste facer isto?

« A que nenas lles gusta correr? A que nenos lles gusta correr?

Unha vez rematado o debate, pideselles que fagan un debuxo de algo
especial que saiban facer (saltar alto, correr) e despois terano que inter-
cambiar con outra persoa. De novo sentadas e sentados nun circulo,



explicaran que debuxo lles deu a sia comparieira ou compafieiro e
por que é especial.

Material: Ficha da actividade « Cousas que facemos», lapis, papel,
pinturas de cores.

Duracion: 50 minutos unha sesion.

Fonte: elaboracion propia a partir de Actividades de Educacion Infantil (2012).



Ficha da actividade 1: Cousas que facemos

Fonte das iconas: Freepik



Obxectos sen xénero

Cursos: 1.°,2.° e 3.° de primaria (6-9 anos).

Obxectivos: Romper os estereotipos de xénero con respecto ao uso
de obxectos. Concienciar o alumnado de que todos os obxectos son
asexuados e de que somos as persoas as que lles asignamos connota-
cions sexistas.

Descricion: O profesorado entrégalle unha ficha ao alumnado cunha
serie de obxectos que deben encadrar en tres columnas: muller, home
e ambos. Unha vez rematada a actividade, a mestra ou o mestre anota
no taboleiro o nimero de respostas nas columnas de home, muller ou
ambos e pregtntalle ao alumnado pola stia asignacion. Seguidamente,
abrese un debate con cuestions ao alumnado co fin de que interioricen
que os obxectos non tefien xénero e que SOMOS as persoas, Cos NOSOS
prexuizos, as que llelo adxudicamos.

Posibles cuestions para traballar

+ Cantos obxectos asociaches a muller? E ao home?

« Eaambos?

« Compara as tuas respostas co resto da aula e defende a tda posi-
cidn nos casos en que non coincidas co grupo.

Material: Ficha da actividade « Obxectos sen xénero» e taboleiro.
Tempo: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: elaboracién propia a partir de Guia diddctica
de educacion no sexista (2004).



Ficha da actividade 2: Obxectos sen xénero

Muller

Home

Ambos

Bolso

Lavadora

Bolsa de deportes

Tixola

Coche

Saba

Ordenador

Carteira

Aspiradora

Tarxeta de crédito

Calculadora

Ferro de pasar

Xornal

Anel

Desaparafusador




Publicidade sexista

Ciclo: primeiro e segundo ciclo de secundaria (12-16 anos) e bacha-
relato (16-18 anos).

Obxectivos: Identificar e analizar os estereotipos sexistas na publici-
dade. Concienciar o alumnado de que a publicidade pode transmitir
na sociedade prexuizos sexistas.

Descricion: O profesorado distriblie unha ficha de analise de publici-
dade sexista para que o alumnado analice nuns anuncios publicitarios
unha serie de aspectos como o slogan, a quen vai dirixido o anuncio,
que actividades realizan as persoas, en que espazos se atopan e cal é a
imaxe que se transmite das mulleres e homes. Tras a analise, abrese un
debate para comentar se se transmiten valores diferentes en funcion
do sexo e se a publicidade é sexista.

Materiais: Ficha de analise de publicidade sexista e ligazdns de anun-
cios para analizar.

-> https://www.youtube.com/watch?v=OXWdx5gXLLo

-> https://www.youtube.com/watch?v=k0_Ob3b9AdQ

-> https://www.youtube.com/watch?v=atawOL6WAU4

-> https://www.youtube.com/watch?v=_2hBHXYbpsE

Duracién: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: elaboracién propia.






Ficha da actividade 3: Publicidade sexista

Nome da alumna ou alumno:

Que produto vende:

Breve resumo do anuncio:

Emprega algiin slogan? Escribeo.

A quen vai dirixido?

Aparece algunha voz en off? E de muller ou de home?

Personaxes que aparecen no an uncio:

N.° de mulleres

N.° de homes

Outras

Actividade que aparece realizando cada persoa:

Mulleres

Homes

Outras




Que diferenzas hai, nese sentido, entre mulleres e homes?

En que espazo aparece cada persoa? Sinala cun X

Muller(es)

Doméstico

Profesional fora do fogar

Lecer

Qutros

Home(s)

Doméstico

Profesional fora do fogar

Lecer

Outros

Que diferenzas existen, nese sentido, entre mulleres e homes?

Calidades ou valores que aparecen na imaxe de mulleres:

Beleza

Delgadeza

Intelixencia

Forza

Independencia

Dependencia

Coidado cara os demais

Competitividade

Cooperacion




De todas as calidades ou valores cal é o que mais resalta?

Que imaxe se transmite sobre as mulleres?

Calidades ou valores que aparecen na imaxe dos homes:

Beleza

Delgadeza

Intelixencia

Forza

Independencia

Dependencia

Coidado dos demais

Competitividade

Cooperacion

De todas as calidades ou valores, que é o que salienta?

Que imaxe dos homes se transmite?

Transmitense valores ou calidades diferentes segundo sexan
mulleres e homes? Por que?




Crees que a publicidade é sexista? Por que?

Conclusions:

Fonte: elaboracion propia a partir de Cuaderno de
actividades de secundaria (2007).
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Il.

Educar en
igualdade
na aula



Como pode o profesorado levar a educacion en igualdade a sua aula?
Non importa a disciplina que se imparta. Matematicas, Lingua Gale-
ga, Historia, Xeografia ou Educacion Fisica, sexa cal sexa a materia, é
posible impartila con perspectiva de xénero; é dicir, incluir a igualdade
no labor docente diario. Para isto, é preciso analizar os compofien-
tes sexistas tolerados con normalidade, non evidentes ou sutis, que
se agochan nos coflecementos, normas, actitudes, saberes, destrezas,
habilidades, linguaxes e valores para evitar a reproducion do sexismo
presente na sociedade e promover a igualdade entre as mulleres e os
homes desde as aulas.

Que aspectos esenciais hai que ter en conta?

« Diagnosticar e desvelar o sexismo é o paso previo para descubrir
onde se atopa a desigualdade, preguntandose quen fai que e a
cambio de que, co obxecto de cofiecer as desigualdades e mesmo
as discriminacions ocultas.

o Procurar unha representacion equilibrada con respecto as fun-
cions e cargos, aos contidos que se aprenden, as imaxes, modelos,
exemplos, personaxes, figuras ou enunciados. Debemos procurar
que todo o que contefian os libros de texto e outros materiais
didacticos que se empreguen reflictan unha representacion equili-
brada de mulleres e homes nas diferentes actividades humanas.

o Empregar unha linguaxe para a igualdade: o uso dunha lin-
guaxe non sexista, inclusiva, xusta e igualitaria é fundamental para
modificar os trazos existentes do sexismo.

Agora ben, para desvelar o sexismo, é necesario adquirir unha nova
vision mais ala do curriculo formal, que abranga de xeito global os
diferentes aspectos que afectan a comunidade e ao proceso educativo.
Para iso é preciso distinguir entre o curriculo formal, o curriculo oculto
e o curriculo omitido.

Curriculo formal, oculto e omitido

Que é o curriculo formal ou explicito?
O curriculo explicito é todo aquilo que se debe ensinar e aprender,
0 que se amosa, se pode verificar e controlar no proceso educativo.



Os contidos, os materiais, as metodoloxias e a avaliaciéon conforman o
«deber ser» escolar, o que se avalia na maioria das ocasions de maneira
numérica. Neste curriculo explicito evidéncianse expresions claras de
sexismo, como poden ser as diferentes taxas de participacion de nenas
e nenos nas diferentes materias optativas e tipos de estudos.

Un exemplo é o caso das matematicas e dos estudos técnicos en
xeral, os cales estan ocupados na stia meirande parte por homes; pola
contra, as materias de artes, linguas ou humanidades son claramente
escollidas polas mulleres. A elecciéon non responde ao fracaso acadé-
mico do colectivo das mulleres nos estudos técnicos, posto que non
existen diferenzas apreciables entre mulleres e homes nos resultados
académicos na materia de matematicas, senon que se produce por
unha renuncia voluntaria das mulleres a este tipo de estudos, a suia vez
condicionada por varios factores, entre os que se inclten os relativos
ao mundo extraescolar e outros vinculados cos mesmos centros edu-
cativos. Con respecto ao mundo extraescolar, cabe destacar o papel
que xogan os medios de comunicacion ou as expectativas familiares;
no tocante aos centros educativos, compre sinalar as expectativas
diferentes do profesorado sobre o futuro profesional das rapazas e
dos rapaces ou a estrutura e a organizacion escolar.

Que é o curriculo oculto ou implicito?

O curriculo oculto ou implicito é todo aquilo que non se amosa de
maneira explicita, pero que inunda o curriculo de maneira solapada e
que, polo tanto, tamén se ensina e aprende: as relacions, as linguaxes,
o uso dos espazos, as instancias de poder e de representacion, os roles,
os estereotipos, as funcions e os programas escolares.

Os valores patriarcais transmitense inconscientemente no dia a
dia dos centros escolares, posto que todas as persoas os adquiriron
na sociedade. Nun experimento levado a cabo por Margaret Spear en
1985, distribuironse entre varios docentes duas copias idénticas dun
exame de ciencias experimentais con nome de rapaz e de rapaza para
a sta avaliacion. O resultado foi moi claro: os nenos obtefien en todos
os casos indices de puntuacién mais elevados ca as nenas, excepto
no apartado de pulcritude. Non obstante, as diferenzas mais claras
producense na valoracion das expectativas do profesorado sobre o
futuro profesional para unhas e outros: ante a igualdade de resultados,



o profesorado ten maiores expectativas de que sexan os nenos os que
gocen dun futuro mais brillante no ambito das ciencias. Estes resulta-
dos puxeron de manifesto que o profesorado non responde a unha
ideoloxia sexista definida e consciente, pero mediante a sua actitude
reforza a definicion dos xéneros e dos roles sexuais.

E a que se refire o curriculo omitido?

O curriculo omitido é o que se considera socialmente necesario apren-
der; todo o que se debe ensinar e aprender nestes tempos, pero que
non se ensina nin se aprende.

Un exemplo é o papel das mulleres ao longo da historia: a siia omi-
sion deixa as rapazas sen referentes cientificos ou técnicos en que re-
flectirse. E preciso que os centros escolares traballen estas ausencias
e carencias que o alumnado incorpora a partir da sia experiencia no
mundo exterior ao ensino, xa que o curriculo omitido é unha ferramen-
ta fundamental como complemento da educacion formal.

O papel do profesorado é desvelar as posibles discriminacions
presentes no curriculo formal, oculto e omitido e dar paso a
unha educacion en igualdade na que haxa unha presenza e
participacion plena de mulleres e homes.

Materiais didacticos coeducativos

Antes de transformar os materiais didacticos empregados na aula en
materiais coeducativos, é preciso levar a cabo unha analise dos libros
de texto, dos libros de consulta e doutros materiais didacticos para ver
se estes presentan trazos sexistas.

A realidade é que hoxe en dia a maioria dos materiais didacticos
producidos polo alumnado, asi como os producidos polo profesora-
do e os publicados polas diversas editoriais, son concibidos desde o
sexismo e, polo tanto, discriminan as mulleres.

Como se analiza o sexismo nos materiais didacticos?
Para desvelar o sexismo presente nos materiais didacticos, o profeso-



rado debe pofier atencion en tres aspectos esenciais: os contidos, as
imaxes ou ilustracions e a linguaxe dos textos, co fin de identificar eses
elementos sexistas e substituilos por elementos coeducativos.

Contidos dos textos

Os materiais didacticos non tratan a todos os seres humanos por igual,
xa que os logros dos homes son mais valorados ca os das mulleres. De
feito, os materiais mostran un modelo de home branco, adulto, occi-
dental e de clase media. Deste xeito, reléganse as achegas do resto da
humanidade, como os logros das mulleres nos ambitos cientificos e
sociais ao longo da historia.

No caso da ciencia e da tecnoloxia, cando se analiza a sta presenza,
obsérvase un escaso nimero de mulleres que participaron nas activida-
des cientificas ao longo da historia. Pero o mais sorprendente é que mes-
mo as mais sobranceiras tampouco son incluidas nos libros de texto. Ao
preguntarlles as persoas se consideran que a wifi é un descubrimento
relevante para a sociedade, con certeza, todas as persoas contestaran
que si 0 é. Enton, como é posible que a muller precursora deste invento
non apareza en todos os libros de ciencia e historia?

Hedy Lamarr foi a precursora da wifi: unha actriz de Hollywood
que pasou a historia por protagonizar o primeiro espido do cine. Non
obstante, as stias investigacions, que foron o precedente da actual wifi,
imprescindible para traballar e comunicarse na vida actual, non son re-
collidas nos libros de texto. Deste xeito, transmitese unha imaxe sexista
da muller como obxecto de desexo e centrada no seu fisico. Ao traba-
llar este contido desde unha 6ptica coeducativa, haberia que recoller
as stias contribucions ao desenvolvemento da wifi e destacar tamén
o seu talento como actriz, posto que esta muller posuia un cociente
intelectual moi por riba da media da cidadania e unha capacidade
innata para a interpretacion.

Outro feito comun na historia dase cando os descubrimentos reali-
zados polas mulleres son atribuidos aos homes. Tal é o caso da astro-
fisica britanica Jocelyn Bell, quen descubriu o primeiro radiosinal dun
pulsar, o cal foi recollido na sta tese de doutoramento. Malia isto, o
recofiecemento deste descubrimento foi para Antony Hewish, o seu ti-
tor, a quen se lle outorgou o Premio Nobel de Fisica en 1974. O inxusto
acto foi cuestionado durante anos, e ainda hoxe en dia é un tema de



controversia. Este non é un caso illado, e pédense atopar numerosos
casos semellantes en todas as disciplinas cientificas.

Se os inventos realizados polas mulleres en todas as disciplinas cien-
tificas non son recollidos, e se non se desvelan aqueles casos en que
foron atribuidos erroneamente aos homes, podese entender o deso-
lador panorama que elimina calquera referente cientifico, invisibiliza
as mulleres no ambito publico e deixa as rapazas sen referentes nos
que reflectirse.

«As mulleres serviron todos estes séculos de espellos que
posuian o poder de reflectir a figura do home ao dobre do seu
tamano.» Virginia Wolf

A hora de elaborar contidos coeducativos, é preciso localizar estas
discriminacions e difundir a autoria real dos inventos descubertos
por mulleres atribuidos aos homes ao longo da historia. Ao rescatar
e introducir sistematicamente a figura das mulleres que tiveron re-
levancia nalgiin ambito da sociedade e integralas na cultura escolar
paralelamente as figuras de homes prominentes, contribuirase a crear
contidos coeducativos.

Reflexiona: e na tua aula? Observa os materiais didacticos
que empregas e contabiliza as personaxes de mulleres e homes
que aparecen no contido, asi como o rol protagonista ou
secundario con que son representadas as personaxes.

Ver anexo 10: Ficha de observacion do contido no material didactico.

Do mesmo xeito, é moi frecuente atopar nos contidos dos textos mu-
lleres estereotipadas en profesions consideradas tradicionalmente fe-
mininas, relacionadas co coidado e os servizos sociais, ambitos en que
faltan referentes masculinos. Neste sentido, ao transformar os contidos
destes textos en coeducativos, é relevante destacar tamén personaxes
masculinos que achegaron o seu valor a estes ambitos sociais, como
é o caso de Louis Braille e o seu sistema tactil, pensado para que as



persoas cegas puidesen ler. Pola contra, é moi dificil atopar personaxes
de mulleres en ambitos tradicionalmente masculinos, como poden
ser a carpintaria ou a automocion. Polo tanto, haberia que incluir, por
exemplo, mulleres como Lilly Reich, deseiiadora das cadeiras Barce-
lona ou Brno., ou Margaret Wilcox, inventora do primeiro sistema de
calefaccion para automobiles.

Outro aspecto que estereotipa a imaxe das mulleres é o feito de que
se exalte o rol de nai e esposa, non coa intencion de valorizar este tipo
de traballo, sen6n identificando ese papel como propio das mulleres.
Valores como a pasividade, a afectividade, a sensibilidade e a submision
son resaltados. Un bo exemplo é a frase « Mifia nai mimame », oracion
trivial coa que millons de nenas e nenos no mundo enteiro aprenden
non sé a ler e escribir, sendn tamén a interiorizar e asumir os valores xa
mencionados como unha realidade baixo a cal se agocha un sexismo la-
tente. O que ocorre é que as tarefas domésticas e reprodutivas (as cales
se deben valorizar) aparecen asociadas as boas intencions das nais e a
stia capacidade «innata» de coidado, mentres que se desprestixian estas
tarefas en comparacion coas produtivas, propias do ambito publico.

En resumo, os libros de texto denotan a desvalorizacion do traballo
reprodutivo fronte a exaltacion do ambito publico, ao tempo que
negan a relevancia econémica das tarefas reprodutivas converténdoas
nun aspecto ausente e irrelevante, sobre todo a medida que se avanza
nas etapas educativas. Neste sentido, non é de estrafiar que ainda
hoxe se escoiten frases do tipo «Ti pasa para a cocifa» ou « Mifa
nai non traballa; esta na casa», posto que o concepto de traballo que
se transmite na ensinanza se asocia, desde unha éptica patriarcal, ao
traballo remunerado féra do espazo doméstico.

A hora de traballar os contidos coeducativos, no tocante ao traballo
doméstico, é fundamental que as e os docentes lle dean visibilidade ao
traballo reprodutivo co obxecto de fomentar estes tres valores entre
o alumnado:

o Educacion en valores da vida que son imprescindibles para o
sostemento da existencia das persoas.

« Autoestima das mulleres: tratase de valorar as tarefas tradicional-
mente feminizadas como parte do desenvolvemento da sociedade.

o Corresponsabilidade por parte dos nenos e os rapaces, igual
que o fan as nenas e rapazas.






|

Tratamento para contidos coeducativos

 Darlles visibilidade as achegas das mulleres en todos os conti-
dos, areas e materias ao longo da historia.

e Recoller as contribucions das mulleres nos eidos da ciencia e
tecnoloxia.

o Destapar a autoria real dos descubrimentos realizados por
mulleres que foron atribuidos aos homes.

o Recoller achegas dos homes nos sectores tradicionalmente
feminizados.

o Recoller achegas das mulleres nos sectores tradicionalmente
masculinizados.

o Inculcar o traballo doméstico como un valor fundamental para
o sostemento da vida das persoas.

¢ Revalorizar o traballo doméstico e visibilizar a contribucion
historica e presente das mulleres neste eido.

o Transmitirlles aos nenos e aos rapaces a igual importancia do
traballo doméstico e produtivo co fin de que asuman a stia
corresponsabilidade no eido doméstico e nos coidados.

Fonte: elaboracion propia.

Imaxes e ilustracions

Poden as imaxes por si transmitir estereotipos e prexuizos sexistas? As
imaxes, ao igual que os textos, poden expresar e transmitir ideas. De
feito, na etapa infantil, na que as nenas e os nenos non tefien desen-
volvida a capacidade de ler, pero si a de interpretar as imaxes, asocian
estas coas ideas que lles transmiten. O poder da imaxe é tan relevante



que as persoas asumen o 80% daquilo que ven, 0 20% do que len e 0
10% do que oen.

As imaxes dos homes son as protagonistas dos materiais didacticos,
a excepcion do eido doméstico, no que aparecen representadas na
stia maior parte as mulleres. Isto supdn que os nenos atopan unha
gran diversidade de imaxes coas que identificarse no ambito publi-
co e as nenas apenas tefien referentes cos que proxectarse. Por isto,
os materiais coeducativos deben conter imaxes de mulleres como
protagonistas da historia e en postos de poder, co fin de que as ne-
nas poidan reflectirse, e a siia vez incluir os homes realizando tarefas
dependentes e subordinadas, asi como tarefas referentes ao ambito
dos coidados, para que os nenos asuman a sta corresponsabilidade
no ambito domeéstico.

Ao igual que acontece cos contidos, as imaxes dos homes reafirman-
se nas disciplinas cientificas e técnicas. Do mesmo xeito, é habitual ato-
par imaxes de homes traballando con maquinas ou ferramentas, ata o
punto de que, ao analizar un libro de texto de maneira pormenorizada,
se pode comprobar que a inmensa maioria das imaxes de mans que
manipulan ferramentas son de homes. Pola stia banda, as imaxes das
mulleres adoitan presentalas nunha postura pasiva, e as veces mesmo
chegan a adornar artefactos desefiados polos homes ou vense impli-
cadas en tarefas complementarias de desefo. Para transformar estas
imaxes noutras coeducativas, débese procurar reflectir a existencia de
mulleres cientificas e técnicas, de mulleres que manipulan obxectos e
que aparezan nunha actitude activa.

No caso das profesions que representan cada sexo, é dificil atopar
imaxes de homes como enfermeiros, mestres de infantil ou peitea-
dores. Os homes aparecen representando postos de cientificos ou
traballando de enxeiieiros; é dicir, en lugares pertencentes ao ambito
publico, pero non con profesions asociadas ao coidado e tradicional-
mente feminizadas. No caso das mulleres, estas aparecen represen-
tando as profesions de coidado, pero sera mais dificil atopar unha
muller mecanica, cientifica ou incluso realizando deportes de alto
risco. As imaxes coeducativas deberian, polo tanto, conter imaxes de
mulleres exercendo profesions tradicionalmente masculinizadas e de
homes en profesions tradicionalmente feminizadas. En definitiva, un
material coeducativo non deberia estereotipar as mulleres nun tipo



de profesion nin os homes noutras, sendn que ambos os sexos deben
aparecer como iconas en todo tipo de profesions.

Todas as imaxes e as ilustracions estereotipadas atopan un lugar que se
arraiga na mente do alumnado, que vai colocando estes esquemas men-
tais como aquilo que é representativo para cada sexo, polo que acabara
interiorizando estas imaxes como as propias do seu sexo. Xa que logo, é
moi importante ter isto en conta para escoller os materiais didacticos;
aconséllase preparar os propios materiais, de xeito que poidan incluirse
imaxes e contidos que ilustren a diversidade de opciéns tanto para mu-
lleres como para homes.

Reflexiona: e na tia aula? Observa as imaxes do material
didactico que empregas e contabiliza cantas mulleres e homes
aparecen cun rol doméstico ou publico

Ver anexo 11: Ficha de observacién das imaxes no material didactico.

’ Tratamento para imaxes e ilustracions coeducativas

 Representar as mulleres na ciencia e na tecnoloxia.

Representar as mulleres en postos protagonistas e de poder.

Representar os homes tamén con papeis dependentes e
subordinados.

Representar os homes realizando tarefas domésticas.

Representar as mulleres en profesions tradicionalmente masculinizadas.

Representar os homes en profesions tradicionalmente feminizadas.

Representar as mulleres e homes en todo tipo de profesions.

Representar a mulleres e homes en todas as situacions sen transmitir
imaxes de situacions estereotipadas para ambos os sexos.

Fonte: elaboracion propia.



Linguaxe inclusiva

Tanto a hora de analizar os materiais didacticos, libros de consulta ou
textos, como a hora de expresarse nas aulas, € moi importante empregar
unha linguaxe non sexista.

Todo o que se le xera representacions no pensamento que dan lugar a
actitudes e subxectividades. De igual xeito, a linguaxe oral que se empre-
ga condiciona e recolle a vision do mundo e ten unha parte fundamen-
tal na aprendizaxe dos c6digos de conduta: axuda a interiorizar roles e
estereotipos e impulsa o desenvolvemento do xénero social.

Tal e como explica a experta en coeducacion Maria Elena Simén Ro-
driguez, cando se lle di a un cativo de cinco anos: « Mira como te puxe-
ches, pareces un xitano», € moi probable que nunca reparase en se as
nenas e nenos de etnia xitana se asean Moito ou pouco, pero a partir
dese momento interiorizara que iso € asi sen cuestionalo.

A lingua non é algo abstracto, sendn tamén instrumental, e serve para
que as persoas se comuniquen. A linguaxe é, polo tanto, un instrumento
de comunicacion e tamén de representacion simbdlica da realidade. Se
se lle pregunta ao profesorado se a linguaxe é un elemento relevante da
stia labor docente, de certo contestara que si. A educacion é sobre todo
palabra, e a linguaxe esta na base de todas as relacions que se producen
na escola. A través dela vinctlanse contidos da ensinanza e mantense a
comunicacién entre o profesorado e o alumnado.

Cando unha nena ou neno aprende unha lingua, non adquire simple-
mente as normas desa lingua, senon o contexto en que as distintas ex-
presions son aceptadas ou non. A adquisicion da linguaxe leva consigo a
aprendizaxe da comunicacion e da propia organizacion do pensamento.

A linguaxe conforma a realidade porque lles outorga nome as cousas
e porque a sua vez é reflexo da sociedade que a emprega. De feito, falar
unha mesma lingua supén compartir unha vision global do mundo, unha
serie de crenzas e de valores. Na maioria das linguas existen dous prono-
mes de terceira persoa, singular e plural, cunha forma para cada sexo. Asi,
a lingua galega contén as formas el, ela, eles, elas, pero tamén nosoutros,
nosoutras, vosoutros e vosoutras. Tamén hai linguas que non fan esta
distincion, como, por exemplo, o finés e o éuscaro.

Son a lingua finlandesa e a vasca mais sexistas ca a galega ao non
facer esta distincion? Existen linguas mais sexistas ca outras? As linguas



non son sexistas, o sexismo establécese a través dun uso persona-
lizado e da cultura. Para poder modificar o sexismo na linguaxe, é
imprescindible investigar en que usos a sociedade reproduce o dito
sexismo. Duas formas principais de uso sexista son a ocultacion e o
menosprezo da muller.

Ocultacion da muller

Todo o que non se nomea non existe. A lingua, mediante o uso do
masculino xenérico, contribue a esta ocultacion, pois este empréga-
se de forma xeral para ambos os sexos e tamén como especifico do
masculino, co cal o feminino queda oculto e s6 se pode saber se esta
incluido polo contexto: « Todos os traballadores comezaran a xornada
a mesma hora. Aqueles que tefian reducion dunha hora por mater-
nidade... ».

Asi mesmo, o xenérico home é un termo ambiguo porque significa
tanto persoa como varén. Dependendo do contexto lingtistico, a voz
home pode incluir ou non a muller. A parte desta confusién, o pro-
blema engadido atopase no feito de que no imaxinario se ten como
referente maioritariamente o masculino. Cando se di a palabra médico
pensase automaticamente nun varén, ainda que se saiba que tamén
as mulleres exercen esa profesion. A linguaxe que omite, nega ou non
lle outorga igualdade de oportunidades a expresion, ou non explica a
realidade no seu conxunto, afasta as mulleres e os homes do cofiece-
mento xusto e completo.

Cando se modifica a linguaxe, cambiase o dialogo co resto das per-
soas e tamén connosco, de tal maneira que se entende o mundo como
unha realidade conformada por mulleres e homes. Para isto é preciso
modificar o uso do masculino xenérico e comezar a incluir as mulleres
na linguaxe. E preciso esquecer o asumido para volver a aprender. Cun-
has pautas basicas de uso de linguaxe non sexista, calquera docente
pode comezar a utilizar linguaxe inclusiva escrita e oral. Na seguinte
taboa describense as pautas que deben seguirse para facer un uso
non sexista da lingua.



Uso inclusivo da linguaxe ‘

e Uso da forma feminina (ex: a ministra)

« Uso das formas xenéricas (ex: persoa en vez de home ou persoas
maiores en vez de ancidns)

 Uso de expresions neutras ou despersonalizadas (ex: A xustiza
non sabe como abordar este problema en vez de Os xuices...)

» Uso das formas dobres (ex: todas e todos, titores e titoras)

» Uso de cambio de pronomes (ex: Todo o mundo aplaudiu en vez
de Todos aplaudiron)

o Uso de calquera, cada, ninguén (ex: Calquera estudante recibira...
en vez de O estudante recibira...)

e Uso de adxectivos ou substantivos invariables (ex: o carné de es-
tudante en vez de o carné do alumno; Lugo ten 97995 habitantes
en vez de Lugo ten 97995 cidadans)

« Uso de quen en vez de el/eles (ex: quen solicite en vez de o solicitante)

« Uso do verbo en lugar do adxectivo ou substantivo (ex: Non
sabemos quen participarad primeiro en vez de Non sabemos quen
serd o primeiro entrevistado)

 Uso da voz activa en lugar da pasiva (ex: ter a obriga de cumprir
o deber en vez de estar obrigado a cumprir un deber)

o Uso da simplificacion na redaccion (ex: permite unha lectura
sinxela en vez de permite unha lectura sinxela aos rapaces)

Fonte: elaboracion propia a partir da Guia para el uso no sexista del lenguaje en la
Universitat Autonoma de Barcelona e Criterios para unha linguaxe non sexista.



Outra forma de ocultar a muller é a través do salto semantico que
se da cando nunha mesma frase aparece o xenérico con caracter es-
pecifico: «Os fenicios chegaron coas stias mulleres». Tamén cando
nunha primeira frase aparece o masculino no seu sentido xenérico e
mais adiante se volve referir ao varon unicamente: « Quedan invitados
todos os estudantes desta facultade. Aqueles estudantes que queiran
traer as stias noivas poden facelo ».

Menosprezo da muller

Hai palabras que tefien un significado diferente segundo figuren en
masculino ou en feminino; no caso do feminino, adoitan ter unha con-
notacion pexorativa ou sexual. Estas parellas de palabras son un bo
exemplo disto, pois un fulano é «un home, un individuo », pero unha
fulana é «unha prostituta». Do mesmo xeito, un home publico € unha
figura que ten representatividade co seu cargo na sociedade, pero unha
muller publica é unha prostituta.

gobernante gobernanta
fulano fulana
home publico muller pablica

Tamén hai palabras femininas que denotan insultos para a muller e non
tefien equivalente en masculino, como é o caso de harpia ou adxectivos
encamifiados a reforzar estereotipos sexistas: doce, amable ou carifiosa.

Reflicte o profesorado un uso sexista da lingua no seu

labor docente?

As e os docentes, ao igual que o resto das persoas, transmiten os usos
da lingua que aprenderon. Un uso sexista amdsase no feito de que se
dediquen mais palabras dirixidas aos nenos que as nenas. Nun estudo
realizado polas expertas en coeducacion Marina Subirats e Cristina
Brullet, estas demostraron que o profesorado lles dedica de media
100 palabras aos nenos fronte 74 as nenas; é dicir, un 26 % menos de
palabras dirixidas as nenas.

Asi pois, dedicaselles mais atencién aos nenos ca as nenas, coas cales
se adoitan empregar mais diminutivos tipo nenifia, bonitifia, rapacifa,
mentres que COS Nenos se empregan Mais aumentativos tipo neno
grande ou campion.



Asi mesmo, transmitenselles diferentes mensaxes aos rapaces e as
rapazas. Existe unha tendencia a falarlles as nenas en termos de apa-
rencia e aos nenos en termos de valor, a adxectivar mais a linguaxe
dirixida as nenas e a falar mais con interaccions persoais cos nenos; as
nenas falaselles menos do seu comportamento e dos seus movemen-
tos e emprégase con elas unha linguaxe lixeiramente mais enfatica.

Reflexiona: e na tia aula? Observa a linguaxe oral que
empregas na tua aula coa axuda dunha gravadora. Unha vez
rexistrada a tlia voz, analiza se pos a mesma atencion e se
existen diferenzas de trato nas mensaxes que lles dirixes as
alumnas e aos alumnos.

Ver anexo 12: Ficha de observacion da linguaxe oral na aula.

En definitiva, é preciso ser consciente dos posibles usos sexistas que se
lle estean a transmitir ao alumnado para comezar a corrixilos.

Usos non sexistas da lingua

« Nomear as mulleres e os nomes coas alternativas ao mascu-
lino xenérico.

+ Non facer uso do salto semantico.

« Descartar o uso de palabras que estereotipen as mulleres.

« Evitar o uso de palabras que denotan insultos para as mulleres.

« Dedicarlles o mesmo numero de palabras e atencion as nenas e
a0s nenos.

« Falarlles as nenas en termos de valor e non s6 de aparencia.

« Personalizar a linguaxe cando falemos con nenas.

« Non resaltar a linguaxe dirixida as nenas.

« Non adxectivar en exceso cando nos dirixamos as nenas.

Fonte: elaboracion propia.



Contos coeducativos

Os contos infantis e os libros xuvenis son un excelente recurso didac-
tico para educar en igualdade. Non obstante, tamén figuran entre os
mais eficaces materiais didacticos como axentes de transmision de
normas, valores e ideoloxias sexistas. Por isto, é preciso analizalos con
perspectiva de xénero para ver se amosan un sexismo que poidan ins-
tar as nenas e nenos a desenvolver certos roles sexuais na familia e
na sociedade. Unha mostra do sexismo pddese atopar nos contos de
fadas, os cales propagan estereotipos e perpetuan a idea de que as
virtudes das mulleres son a beleza natural, a obediencia aos pais e aos
esposos e a dedicacion ao fogar.

Outro indicador sexista que se pode apreciar nos contos infantis é
o desequilibrio entre o nimero de personaxes masculinos e femininos,
pois sempre se atopan mais heroes masculinos, e as personaxes femi-
ninas adquiren moitas veces un papel secundario, o que afecta tanto
ao seu rol como as actividades que desempeiian. Do mesmo xeito, os
obxectos que acompafan as personaxes poden estar estereotipados e
presentar, por exemplo, as personaxes femininas con obxectos domés-
ticos e relacionados coa beleza e o fogar, mentres os personaxes mas-
culinos aparecen manipulando artefactos ou obxectos de accion e tra-
dicionalmente considerados masculinos. Asi mesmo, nas ilustracions
pbdese apreciar un desequilibrio no niumero de personaxes femininas
e masculinos ou no uso das cores, que poden estar estereotipadas, de
tal xeito que se empregue o rosa para as personaxes femininas e o azul
para os masculinos. Tamén as emocions poden aparecer estereotipadas
e amosar as personaxes femininas como doces, dependentes e sensi-
bles mentres que os personaxes masculinos se mostran como agres,
independentes e insensibles.

Por Gltimo, a linguaxe sexista que emprega o masculino xenérico e
omite as mulleres, ao tempo que estereotipa os personaxes, € outro
indicativo caracteristico dos contos sexistas.

Os contos, desde a perspectiva de xénero, ofrecen a posibilidade de
transmitir modelos de relacion e desenvolvemento afastados de este-
reotipos sociais e culturais, e para poder modificalos é preciso reflexio-
nar de maneira critica ante eles. Tal e como indica a autora da guia El
alma de los cuentos, Ana Maria Castaiio, os contos suporien unha forma



de relacion do alumnado, respecto dos seus contornos e circunstancias,
e unha forma de enfrontarse a novas situacions e conflitos, pois permi-
ten extrapolar as resolucions ao seu dia a dia. Ademais, son un excelente
recurso didactico para a valoracion critica de actitudes psicoafectivas
e, especificamente, respecto ao xénero, pois conducen a adquisicion de
valores e a eliminacion de estereotipos.

Reflexiona: e nos teus contos? Observa os contos e analiza

se aprecias diferenzas nos contidos, as ilustracions, as cores, as
personaxes, as relacions, as actividades, os obxectos, a linguaxe
ou 0s argumentos.

Ver anexo 13: Ficha de observacion de contos sexistas.

O conto posue unha serie de caracteristicas con valor coeducativo
que se poden observar en canto ao titulo, o argumento, a narracion, a
linguaxe ou as e os personaxes.

Titulo: debe ser suxestivo e motivador, que se perfile como un in-
dicador do seu contido; polo tanto, non debe conter estereotipos.

Argumento: adaptado aos intereses do alumnado, conectando coa
stia realidade e situado na perspectiva de xénero e de respecto a diver-
sidade; é dicir, que transmita modelos de igualdade, tanto no que res-
pecta a tematica que aborde como aos feitos ou situacions que narre.

Narracion: estruturada cun fio lineal en que se determine de forma
clara a presentacion, o né e o desenlace.

Linguaxe: adaptada 4 idade a cal vai dirixido o conto, sen deixar de
ser rigorosa, precisa e enriquecedora. Uso equilibrado dos masculinos
e femininos referidos as persoas, asi como das calidades expresadas en
adxectivos caracterizadores.

Personaxes: equilibrio en canto as personaxes femininas e perso-
naxes masculinos; coidado da asignacion de funcions ou perfis non
estereotipados en canto as caracteristicas persoais, profesionais ou
obxectos asignados aos personaxes.

A hora de observar ou mesmo de crear un conto coeducativo, po-
dense ter en conta toda unha serie de pautas de tratamento coeducati-
vo de acordo cos contidos, as ilustracions, as cores, as e 0s personaxes e
as relacions que manteiien entre elas e eles, as actividades que realizan,



os obxectos que os acompanan, a linguaxe que empregan ou os mesmos
argumentos sobre o fomento da igualdade entre mulleres e homes.

’ Tratamento para contos coeducativos

o Equilibrio entre nimero de personaxes femininas e masculinos.

 Equilibrio entre papeis persoais e profesionais desempefiados
polas e polos personaxes protagonistas.

o Compensacion na asignacion de actividades: deportes, ciencia,
actividades domeésticas, riscos, aventuras etc.

o Enfase nas capacidades e habilidades e non nas caracteristicas
fisicas.

o Asignacion non estereotipada de obxectos do dia a dia das e dos
personaxes.

 lgualdade en canto a sentimentos e elementos emocionais:
valentia, medo, responsabilidade, sensibilidade, decision, éxito
social etc.

o Asignacion de cores non estereotipadas as ilustracions.

o llustracions equilibradas en canto ao nimero de personaxes
femininas e masculinos.

o Linguaxe non sexista.

o Argumentos que destaquen a igualdade ou fomenten a stia
analise critica.

Fonte: elaboracion propia a partir do estudo de Adela Turin (2006).



Xogos e xoguetes coeducativos

Todas as nenas e nenos deben xogar e divertirse para satisfaceren a sia
necesidade de moverse, indagar, crear, relacionarse, expresarse, inter-
cambiar vivencias, accions e pensamentos. Os xoguetes, ao igual que os
contos, son instrumentos que socializan, inculcan ideas, crenzas, valores
sociais, expectativas, necesidades, ofrecen modelos de actuacion, ensi-
nan a solucionar conflitos, esbozan un mundo maxico e proporcionan
unha fonte de imaxinacion e creacion. Cabe preguntarse se os xogos e
xoguetes que usan as nenas e 0s nenos son sexistas? Por suposto que
poden selo, e isto incluso pode ser a norma. Tanto é asi que en moitos
cuartos de nenos se poden atopar coches, materiais educativos, heroes e
xoguetes que representan animais ou xogos de ciencia, accion ou aven-
tura; pola stia banda, en moitos cuartos de nenas podense atopar mais
monecas, xogos de traballos manuais ou xoguetes de tipo doméstico.

Os xogos e os xoguetes son outra forma mais de imporier
e perpetuar a desigualdade no repartimento de funcions
segundo o sexo, o que contriblie ao mantemento do sexismo.

Cando as nenas xogan con bonecas ou con xoguetes relacionados
coa enfermaria ou o coidado doutras persoas, aprenden a atender as
necesidades alleas, a realizar a actividade afectiva e de coidados que
viron como desempefaban as stias nais e outras mulleres. Os xoguetes
dos nenos poden ser ben distintos, e mesmo alguns deles, os bélicos,
requiren o desenvolvemento de actitudes opostas aos coidados e a
capacidade para atender as necesidades e sentimentos alleos. Se un
neno sempre xoga con pistolas, tanques, bonecos e videoxogos onde
os protagonistas agriden a quen consideran os seus inimigos, tera me-
nos capacidade para ter en conta os afectos, os sentimentos e as nece-
sidades alleas. A stia capacidade para desenvolver a empatia (pofierse
no lugar da outra persoa, tendo en conta os seus sentimentos) e para
relacionarse de maneira cooperativa e pacifica quedara limitada, e
probablemente tefia que reprimir os seus afectos para demostrar que
é un home coma o que viu en videoxogos, peliculas etc.



As diferenzas chegan ao punto de que se estimula mais nos nenos
ca nas nenas a practica do exercicio fisico nos primeiros anos da vida.
Cando se trata de nenas, acariciaselles e falaselles mais ca aos nenos. E
que ocorre coa agresividade nas nenas e nos nenos? Tende a tolerarse
mais Nos nenos e, en Moitos casos, as propias familias reforzan estas
condutas violentas nos nenos fomentando a practica de certos depor-
tes e xogos. Ademais de pensar que as nenas e nenos son diferentes
e potenciarlles o uso duns determinados xogos e xoguetes, chégase a
atribuirlles un valor inferior as nenas e ao feminino. Asi, xogar ao fatbol
e pensar que o teu fillo sera futbolista de elite non ten o mesmo valor
para as familias que xogar as casifias e pensar que a tda filla sera unha
magnifica coidadora.

E fundamental que o profesorado comprenda o papel que desem-
pefian os xogos e xoguetes no desenvolvemento das nenas e nenos.
Estes xogan un rol fundamental na etapa de educacion infantil, cando
é preciso diferenciar as zonas de xogo motriz, de accion e de coidado
para fomentar un desenvolvemento libre das persoas sen estereotipos
de xénero. Deste xeito, as nenas e os nenos desenvolveran a siia capaci-
dade motriz, participaran nos xogos de accion e ao mesmo tempo de
coidado, sen diferenciar ou etiquetar os xogos, e manexaran todas as
posibilidades de interaccion ao seu alcance. Para isto, as e os docentes
poden reorganizar os espazos de xogo e asegurarse de motivar por
igual as alumnas e os alumnos.

Reflexiona: e os xogos e xoguetes da tia aula? Observa os
x0gos e xoguetes da tla aula ou dos cuartos de nenas e nenos e
observa se son coeducativos.

Ver anexo 14: Ficha de observacion de xogos e xoguetes coeducativos.

A hora de desefiar xogos e escoller xoguetes coeducativos, hai que
observar que os xoguetes non fomenten roles sexuais diferenciados nos
que as nenas aprendan a ser coidadoras e os nenos a ser provedores
que se desenvolven no espazo publico. Para isto, é preciso asegurarse
de que se potencian as dudas facetas en ambos, polo que é necesario
que 0s nosos nenos tefian bonecas e bonecos e unha cocifia na que se
familiaricen cos coidados e vaian integrando a corresponsabilidade.



De igual xeito, as nenas poden ter xoguetes de accion que estimulen
a slia parte proactiva ao igual que o fan os nenos, o cal fomentara
unha actitude activa fronte a pasiva, que é un factor determinante na
loita da prevencion da violencia de xénero. Neste sentido, é impor-
tante evitar os xogos que fomenten a violencia para os nenos, como
os videoxogos, as pistolas etc., xa que esta é tamén unha maneira de
previr a violencia de xénero. Ao inculcar actitudes pasivas nas nenas
e violentas nos nenos, estase a inculcar o primeiro xerme da violencia
de xénero. Pola contra, escoller xogos e xoguetes mediante os que que
nenas e nenos cooperen para alcanzar un mesmo obxectivo, e nos que
precisen comunicarse de maneira eficaz, como os quebracabezas ou os
xogos de mesa, sempre sera unha boa eleccion didactica. Por tltimo, é
igualmente relevante que nas idades mais avanzadas, entre os 9 e os 12
anos, se comece a Xxogar con xoguetes que anticipen profesions adultas,
como os relacionados coa electricidade, a quimica ou o microscopio,
posto que estimularan a sla imaxinacion e creatividade.



’ Identificar xogos e xoguetes coeducativos

« Descartar xogos e xoguetes que reproduzan e fomenten roles sexuais.

« Organizar o espazo de xogo cunha zona motriz, unha de accién e
outra de coidado na etapa infantil.

o Escoller xogos e xoguetes que fomenten tamén o coidado nos nenos.

o Escoller xogos e xoguetes que fomenten a accién nas nenas.

o Escoller xogos e xoguetes que fomenten o desenvolvemento das
capacidades da nena e do neno e posibiliten tanto xogos tranqui-
los como de accion.

« Rexeitar xogos e xoguetes que fomenten a violencia.

o Escoller xoguetes que promovan a igualdade para a vida futura e
o desenvolvemento de sentimientos e afectos.

o Escoller xogos e xoguetes que fomenten a cooperacion nos cales
se procure un mesmo obxectivo entre todas e todos.

o Escoller xoguetes e xogos que fomenten as capacidades de pensar
e de resolver problemas.

o Escoller xoguetes que fomenten a comunicacion e as relacions
entre iguais.

o Escoller xogos e xoguetes que estimulen a imaxinacion e a crea-
tividade.

o Escoller xoguetes que estimulen a curiosidade e o interese por
investigar.

Fonte: elaboracion propia a partir da Guia xogos e xoguetes para a
igualdade (2009).



Patios coeducativos

O patio é un espazo pouco regulado no que as nenas e os nenos poden
reforzar as diferenzas de xénero e establecer fronteiras entre o que
consideran propio dunhas e doutros. Do mesmo xeito, este pode ser
un lugar idoneo para traballar a coeducacion e diminuir esas diferenzas
e prexuizos entre ambos os sexos. Para isto é preciso diagnosticar a
situacion previa dos patios galegos en materia de sexismo e actuar con
pautas igualitarias para transformar estas practicas sexistas por outras
coeducativas. Pero cal é de maneira xeral a situacion que presentan a
maioria dos patios galegos? Ao observar un patio calquera dun centro
escolar obsérvase como o espazo central esta ocupado polos nenos
e as nenas quedan relegadas aos recantos. Vemos asi dous tipos de
comportamentos: o dominante dos nenos fronte ao pasivo das nenas.

O mellor exemplo do comportamento dominante evidénciase a
través do deporte que ocupa a maior parte do espazo e do tempo nos
patios dos centros escolares: o futbol. De feito, os patios xa estan dese-
flados pensando no fatbol, polo que as lifias de xogo configuran por
norma a meirande parte do espazo do recreo. Desta maneira, o resto
do alumnado queda relegado aos recantos do patio, onde se atopan
maioritariamente as nenas, que quedan situadas nun papel secundario
dentro do espazo delimitado para o xogo.

E que pasaria se non houbese balon nos patios dos recreos? E se a
estrutura do espazo estivese distribuida doutra forma, cambiaria algo?
O certo é que unha distribucién mais equitativa do espazo sen a deli-
mitacion dos campos de deportes facilita a interaccion no espazo de
xogos pasivos. Cando as nenas e nenos se atopan cun patio sen baldn,
ao principio sentiranse en desconcerto e deixaran libre o centro do
patio, pero a medida que pase o tempo, producirase unha ocupacion
progresiva do espazo e comezaran a organizarse xogos colectivos de
ampla participacion. Ademais, o tipo de xogos que organiza o alum-
nado son neutros, COMo 0 pano ou tocar e parar e a interaccion entre
ambos 0s sexos e cursos € moito maior.



Reflexiona: e no patio do teu colexio? Observas diferenzas
entre alumnas e alumnos na distribucion do patio e nos seus
comportamentos?

Ver anexo 15: Ficha de observacion de patios coeducativos.

Como o xénero € algo social, as diferenzas vanse acrecentando a me-
dida que se avanza nas etapas educativas. De feito, nas escolas infantis
as nenas e 0s nenos comparten os espazos comuns de xogo e incluso o
mesmo baio, posto que se comportan con normalidade sen presentar
ainda os prexuizos sexistas que xa teran interiorizados no segundo ci-
clo de infantil (de 3 a 5 anos). O que acontece é que desde os 0 ata os
3 anos as relacions entre ambos os sexos son moito mais naturais e non
atenden a un xénero social que se acrecenta e marca as stas diferenzas
co paso dos anos. Ao avanzar a idade, obsérvase como nenas e nenos
empregan o espazo de maneira diferente en canto a sta extension:
0S Nenos ocupan areas moito mais centrais, amplas e hexemonicas
e elas ocupan espazos mais periféricos e secundarios. Asi mesmo, as
actividades realizadas por ambos os sexos son valoradas de maneira
diferente, polo que os nenos dedican o seu tempo ao deporte, que é
unha actividade valorada, e as rapazas dedican o seu tempo a activi-
dades que non son valoradas e que son clasificadas como pasatempos:
saltar a goma, bailar, patinar ou falar.

As condicions espaciais do patio inflien directamente nas con-
dutas de xogo dos centros escolares, polo que é preciso promover
alternativas de xogo para as persoas as que non lles gustan os de-
portes maioritarios. Neste sentido, é fundamental intervir no patio e
fomentar que as nenas participen nos xogos e deportes considerados
mais « masculinos» e valorados pola sociedade, e ademais promover
nos nenos a participacion nos xogos considerados « femininos» para
revalorizalos. Ao mesmo tempo, cOmpre propofier tamén alternativas
de xogos mais neutras, onde todo o alumnado participe e colabore de
maneira cooperativa. Estas son algunhas pautas a ter en conta para
transformar os espazos do recreo en patios coeducativos.



Un patio coeducativo ‘

o Fomentar usos do espazo sen estereotipos de xénero.

o Impulsar a practica de xogos neutros.

« Fomentar nas rapazas o uso do espazo mediante a promocion
doutros deportes que non sexan o futbol.

o Reducir o protagonismo dos deportes que ocupan e invaden a
maioria do espazo nos patios.

 Propofier alternativas de xogos neutros que fomenten o coida-
do e a cooperacion.

Fonte: elaboracion propia a partir de El recreo igualitario (2005).

Educacion Fisica coeducativa

A Educacion Fisica xoga un papel fundamental na transmision ou com-
pensacion das desigualdades de xénero. No tocante a Educacion Fisica,
ao redor de que xiran as diferenzas de xénero? As diferenzas de xénero
xiran ao redor da exclusion da muller do deporte.

Malia que no nivel de competicion o deporte esta equilibrado en
namero de mulleres e homes (ao redor dun 57% de homes fronte a
un 43% de mulleres no ultimo equipo olimpico espafiol) no resto dos
ambitos deportivos a situacion esta ainda moi lonxe da igualdade. De
feito, na practica xeral realizan deporte 0 41% dos homes fronte ao 26%
das mulleres. E que ocorre nas actividades extraescolares, no depor-
te federado e na xestion deportiva do ambito federado? Obsérvanse
desigualdades? Un 30% das mulleres practica deporte extraescolar, un
16,2% practica deporte federado e un 7% dedicase a xestion deportiva
no ambito federativo. Estas cifras desprenden unha desigualdade na
practica do deporte cuantitativa que tamén é cualitativa. Canto gafa
un futbolista do club Barcelona fronte a unha futbolista do mesmo



club? As diferenzas son mais que apreciables e as stlas condicions para
levar a cabo o deporte de elite tamén son moi desiguais.

Os medios de comunicacion, a pesar dos cambios que se estan a
percibir nos ultimos anos, seguen a limitar na siia maioria o interese
social do deporte de competicion feminino fronte ao masculino. Isto
débese a consideracion do deporte como unha actividade publica e,
polo tanto, destinada aos homes, e a unha falsa definicion do corpo
feminino e as stas funcions como un ben para o resto das persoas
do cal a muller foi desposuida. Como consecuencia, a sociedade pre-
senta unha serie de estereotipos de xénero como os seguintes: desde
o punto de vista bioldxico, as mulleres estan menos preparadas para
o deporte, a sta capacidade fisica é menor, estan menos interesadas
e motivadas, para as rapazas é mais adecuado o desenvolvemento de
aspectos expresivos e artisticos (danza, expresion corporal...), mentres
gue os rapaces son mais aptos para o deporte e a actividade fisica. En
consecuencia, estimase que as rapazas estan menos preparadas para
0 exercicio intenso, a competicion, os exercicios fisicos violentos e os
de contacto corporal.

Estes estereotipos vencellados ao deporte fan que as persoas o con-
sideren como algo masculino, algo que «se lles da mellor por natureza
aos homes », e seran transmitidos tamén nas aulas de Educacion Fisica
se non se educa en igualdade. E importante para o profesorado identi-
ficar estes clixés de xénero, que se reflicten nunha serie de actitudes e
comportamentos como son as frases estereotipadas sobre a conduta
das alumnas e os alumnos ou a diferente ocupacion do espazo por
parte das nenas e os nenos.



Indicadores sexistas na Educacion Fisica

« Tipo e numero de reforzos: préstaselles mais atencion aos rapaces
que a demandan e as rapazas inhibense.

« Linguaxe: emprégase o masculino xenérico que silencia as rapazas.

« Frases estereotipadas sobre a conduta das alumnas e os alumnos.

« Diferentes expectativas: os rapaces son mais habiles e non se lles
presta atencién as habilidades das rapazas.

« Modelos para as demostracions: case sempre son rapaces.

« Ocupacion do espazo: os rapaces ocupan espazos mais amplos e
centrais e as rapazas fican marxinadas.

« Configuracion de grupos: agrupamentos por sexos.

« O sexo dos materiais: eles adoitan escoller os que estan en
mellor estado.

« Actividades extraescolares: as actividades ofertadas tefien en moi-
tos casos un caracter androcéntrico.

Fonte: elaboracion propia a partir de Guia para unha Educacién Fisica no
sexista (1990).

Reflexiona: e na tuia aula de Educacion Fisica? Observa a
practica docente e determina cales dos indicadores sexistas son
ou non recollidos na ta aula de Educacion Fisica.

Ver anexo 16: Ficha de observacion de indicadores sexistas na
Educacion Fisica.

Ademais destes indicadores sexistas, € importante que o profesorado
pofia atencion nas actitudes estereotipadas do alumnado durante o
desenvolvemento das clases. Obsérvase, por exemplo, como as ra-
pazas pensan que o deporte é cousa de rapaces e como eles pensan
que son mellores por natureza. Mentres as rapazas se negan a xogar
con eles porque son brutos, eles negaranse a xogar a cousas que con-
sideran de nenas.

E fundamental que as e os docentes de Educacién Fisica identifiquen
estas actitudes para erradicalas das stas aulas.



Actitudes das rapazas

Actitudes dos rapaces

Rexeitamento do esforzo fisico de
media intensidade.

O mito e o reflexo do heroe: o esforzo
e a loita como cousa de homes. Isto é
de nenas.

O deporte é cousa de rapaces.

Os rapaces somos mellores.

Os rapaces son mellores no deporte.

Eu son o capitan do equipo.

Prefiro non participar; non nos
deixan xogar.

Non quero xogar con nenas porque
son unhas zouponas.

Non xogo con eles porque son uns
brutos.

Isto é de nenas.

Hoxe non podo asistir a clase porque
tefio o periodo.

Fonte: elaboracion propia a partir de Guia para una Educacion Fisica

no sexista (1990).

E como pode o profesorado erradicar os estereotipos de xénero desde
o seu labor docente? Para isto o profesorado pode establecer toda
unha serie de pautas de accién que fomenten a igualdade, como son
traballar en grupos mixtos; designar as nenas para cuestions de lide-
rado e asi romper coa imaxe de que eles son mellores para o deporte;
facer demostracions cos rapaces para as tarefas consideradas « mais
femininas», como o ritmo e a flexibilidade, ou asegurarse de que se
faga un uso equitativo do material. En definitiva, levar a coeducacion

a Educacion Fisica.



Educacion Fisica non sexista ‘

o Grupos mixtos: por habilidades e capacidades segundo se estea
a traballar un contido ou outro.

o Actividades motivadoras: integrar actividades que interesen
por igual as rapazas e aos rapaces.

» Designar nenas para cuestions de liderado, arbitraxe, control de
materiais etc.

o Demostracions con nenas para elevar a stia autoestima.

o Demostracions con rapaces para as tarefas consideradas mais
«femininas» (ritmo, flexibilidade), para romper roles de xénero.

 Actividades con niveis de execucion similares: sen grandes dife-
renzas entre subgrupos de clase.

o Material equitativo: deixar constancia do uso do material equi-
librado e equitativo para rapazas e rapaces.

o Actitudes cooperativas e sociais: baseadas na solidariedade, co-
laboracion e respecto, como que tanto rapazas como rapaces
recollan o material.

« Valorar o esforzo, o equilibrio persoal e o benestar fisico: por
diante da forza e da velocidade.

Fonte: elaboracion propia a partir de Coeducar en Educacion Fisica (2008).

Orientacion coeducativa

«As mulleres son de letras e os homes de ciencias». Ainda que esta frase
poida parecer en desuso, ainda hoxe perdura este prexuizo de xénero



nas ramas e carreiras profesionais que escolle o alumnado. Tanto é asi
que as matematicas e os estudos técnicos estan masculinizados, ao igual
que ocorre na formacion profesional, onde os ciclos de automocion,
carpintaria ou mecanizado estan ocupados polos homes, mentres que
0 ambito sociocomunitario, a educacién infantil, a imaxe persoal ou
o téxtil estan claramente feminizados. Por que as rapazas se decantan
mais polas humanidades que polas ciencias? Por que os rapaces non
escollen carreiras tradicionalmente femininas? Existe ainda a idea de
que hai traballos masculinos e femininos? Todas estas cuestions poden
ter que ver coa socializacion diferencial de xénero?

De acordo cos ultimos datos do informe PISA do ano 2015, s6 o
7% das rapazas de quince anos queren dedicarse a profesions técni-
cas, porcentaxe que se triplica no caso dos rapaces. Este estudo sinala
tamén que as rapazas superan claramente os rapaces en capacidade
lectora, mentres que o seu rendemento en matematicas e en ciencias é
menor. Este dato repitese tanto en Espafia como nos paises da OCDE.
Diferentes estudos demostran que estas diferenzas no rendemento en
matematicas e en ciencias dependen do grao de igualdade existente no
pais e que estan influenciadas por estereotipos sociais que determinan
a actitude das rapazas ante esas materias. Entre as actitudes diferen-
ciais das rapazas e os rapaces podese observar, por exemplo, como as
rapazas son mais conscientes da necesidade de formacion e de obter
unha titulacion mentres os rapaces lle dan menos importancia ao feito
de ter unha formacion e de obter unha cualificacion, pero confian mais
ca as rapazas nas suas posibilidades de éxito.

Reflexiona: e na tia aula? Observa se atopas diferentes
actitudes entre as rapazas e os rapaces fronte a orientacion
persoal, académica e profesional.

Ver anexo 17: Ficha de observacion de indicadores diferenciais por sexo na
orientacion persoal, académica e profesional.

E que ten que ver o profesorado con todo isto? As e os docentes, ao
igual que o resto da sociedade, son persoas que estan a recibir todas
estas mensaxes estereotipadas a través dos medios de comunicacion e
das stias propias familias ou amizades, polo que de maneira inconscien-






te tamén poden transmitir as slias expectativas con respecto do com-
portamento ao alumnado. E preciso describir os estudos sen distincion
de xénero e evitar a transmision de ideas que poidan incorrer nunha
percepcion da division entre estudos « masculinos» e « femininos» e
situar as nenas e nenos, no plano das diferenzas sexuais naturais, en
comportamentos e roles diferenciados.

Existe unha relacion entre as expectativas e a interaccion reci-
proca ata o punto de que a primeira condiciona a atencion desigual
inconsciente outorgada a cada grupo sexual. A menor participacion
feminina conduce a reforzar as expectativas do profesorado sobre a re-
lacion entre xénero e determinadas materias e desanima en moitos ca-
SOs as rapazas con respecto as eleccions profesionais ou de estudos no
ambito cientifico-técnico. Outras veces, ainda que as rapazas decidan
orientarse cara as carreiras técnicas, ao terminaren os estudos e en-
traren no mercado de traballo, desanimanse polas desigualdades que
aprecian ao exercer a sta profesion. Deste xeito, en moitas ocasions
atopamos en titulacions de enxefieria mulleres que son as primeiras
da carreira, pero ao finalizaren deciden opositar a Administracion pu-
blica ou dedicarse 4 docencia, mentres que os seus homologos vardons
ocupan postos de enxefieiros nas empresas privadas.

E importante que todas as acciéns que se leven a cabo para modificar
as eleccions nos estudos se inicien nos primeiros anos de escolarizacion,
pois a suia eficacia é moi escasa cando as accions socioeducativas se
emprenden a partir dos 12 ou 13 anos. De ai vén a importancia de coe-
ducar desde as idades mais temperas e de orientar sen condicionantes
de xénero o alumnado para que poida escoller libremente aquilo que
desexa ser e cara ao que sente unha atraccion especial, para que desen-
volvan o seu talento e vivan asi unha vida sen condicionantes de xénero.
De feito, desde os primeiros anos de escolarizacion, as nenas e os nenos
comezan a imaxinar como seran de maiores, cal sera a sua profesion,
como e con quen viviran. O profesorado pode acompanalos neste pro-
ceso axudandolles a expresar os seus desexos e a que desenvolvan os
seus talentos e habilidades ao longo das diferentes etapas educativas
sen estereotipos de xénero. A mensaxe que se lle debe transmitir ao
alumnado é que non existen traballos para mulleres e homes, senon que
estes dependen das capacidades, habilidades, actitudes e motivacions
de cada persoa.



E que pautas se poden ter en conta para procurar unha orientacion
coeducativa? Animar as rapazas e 0s rapaces a que se proxecten en
diferentes situacions persoais, laborais e sociais a través de actividades e
do xogo simbolico para que vaian experimentando en diversos ambitos
e poidan reflexionar sobre aquilo que mais lles gusta e onde se des-
envolven mellor. Outra pauta a ter en conta é recoller tanto modelos
masculinos como femininos nas diferentes profesions e procurar, sobre
todo, amosar mulleres en profesions tradicionalmente masculinizadas
e homes en profesions tradicionalmente feminizadas. A practica da
orientacion debe ser personalizada e para iso deben terse en conta os
talentos e motivacions de cada alumna e alumno co obxecto de aten-
der aqueles ambitos polos que as persoas amosan unha predileccion
ou para os que posten unha actitude, capacidade ou talento especial.
De igual xeito, € importante romper os estereotipos de xénero de tal
maneira que se realicen todo tipo de tarefas tanto con nenas como con
nenos para asegurarse de que non se asenten naquilo que consideran
mais feminino ou masculino e transmitirlles que as tarefas non tefien
xénero. As tarefas por excepcion para interiorizar e valorar son as rela-
cionadas co ambito doméstico. Aqui é primordial traballar cos nenos
para que as asuman ao igual que o fan as nenas co fin de modificar os
datos actuais, que sinalan que as mulleres dedican catro horas e coren-
ta e cinco minutos a semana as tarefas domésticas mentres os homes
dedican duas horas e oito minutos. Por tltimo, é relevante inculcar no
alumnado a necesidade de valorar e xestionar o seu tempo, co obxec-
tivo de que o distribian entre o publico, o0 doméstico e o tempo de
lecer, e que aprendan a respectar tamén o tempo das outras persoas.



|

Orientacion coeducativa

Animar o alumnado a proxectarse en distintas situacions per-
soais, laborais e sociais.

Amosar experiencias de mulleres e homes en profesions non
tradicionais.

Potenciar un desenvolvemento individual en cada alumna ou
alumno e poiier especial atencion naquilo polo que amosan
maior entusiasmo.

Realizar todo tipo de tarefas coas nenas e os nenos para que
non se estanquen naquilo que se considera mais feminino ou
masculino ou « propio» do seu sexo.

Ensinar a valorar o traballo doméstico, potenciar que as nenas
e 0s nenos comecen a realizar estas tarefas e se corresponsabili-
cen coas persoas coas que conviven.

Ensinar o alumnado a valorar o tempo para descansar, coidarse,
traballar, pensar e para respectar o tempo das demais persoas.

Fonte: elaboracién propia.






Il.
Actividades



Materiais didacticos coeducativos

Obxectivo: Analizar o sexismo presente nos materiais didacticos e
aprender a transformalos en materiais coeducativos tendo en conta
as pautas de tratamento para materiais didacticos igualitarios.
Descricion: Analiza o seguinte material didactico dun libro de Cien-
cias Sociais do curso 2018-2019. Identifica o sexismo no contido, as
ilustracions e a linguaxe e converte o material en coeducativo tendo
en conta as seguintes pautas non sexistas:

« Utilizar unha linguaxe, contidos e ilustracions non sexistas.

« Recoller as achegas de mulleres e homes, para evitar que nos fei-
tos historicos e na evolucion humana aparezan s6 como protago-
nistas os homes.

« Darlles visibilidade as achegas das mulleres en todos os contidos,
areas e materias ao longo da historia.

Os ideais do Humanismo reflectironse no pensamento dos erudi-
tos (Giovanni Pico della Mirandola, Erasmo de Réterdam ou Tomé
Moro...) Tamén contribuiron a alcanzar un extraordinario desenvol-
vemento cientifico e técnico (Nicolao Copérnico, Leonardo Da Vindi,
Miguel Servet...).

Leonardo da Vinci Desenvolveu proxectos como o
(1452-1519) helicoptero, o submarino e o au-
Pintor, inventor, botanico e | tomabil, que non se chegaron a
escritor italiano. Arquetipo | construir pero sentaron as bases

do humanista. da ciencia moderna.

Erasmo de Rotterdam Autor de numerosas obras
(1466-1536) (Eloxio da tolemia, Manual do
Pensador, te6logo e escri- | cabaleiro cristian...). Reflexionou
tor holandés. sobre cuestions como a educa-

Retrato de Erasmo
H. Holbein (1523)

cién e arelixion.




Nicolas Copérnico (1473-1543) | Formulou a teoria heliocéntrica: o Sol esta no
Astronomo polaco. centro do Universo e a Terra xira ao seu redor.
Miguel Servet (1511-1553) Demostrou a existencia da circulacion pul-
Médico e cientifico espafiol. monar do sangue.

André Vesalio (1514-1553) Estudou a anatomia do corpo humano a
Médico e anatomista belga. partir da diseccion de cadaveres.

Ver anexo 18: solucions materiais didacticos coeducativos.

Fonte: elaboracion propia.

Linguaxe non sexista

Obxectivo: Analizar o uso sexista da linguaxe nos titulares dos medios
de comunicacion e transformalo en linguaxe non sexista.
Descricion: O profesorado analiza os usos sexistas da linguaxe nos
medios de comunicacion e transforma os titulares de acordo coas
pautas de traballo para un uso non sexista da linguaxe. (Ver anexo 19:
Soluciodns titulares sexistas na prensa).

Titulares sexistas na prensa

+ Os xuices de Galicia, de novo en folga

+ Alimpeza doméstica dana os pulmadns das mulleres mais que
fumar un paquete de tabaco ao dia

« A muller de George Clooney, ameazada de morte

+ Un premio para galegos exemplares

+ Por que os xaponeses viven tanto?

Fonte: elaboracién propia.

Orientacion coeducativa

Obxectivo: Reflexionar sobre a orientacion sexista inconsciente.
Descricion: O profesorado reflexiona sobre un caso practico de orien-
tacion a unha alumna e as stas posibilidades de asesoramento sen
caer en prexuizos sexistas. (Ver anexo 20: Solucions orientacion coe-
ducativa).



Caso practico

Raquel ten 16 anos. Acode a falar contigo porque quere ser mecanica e
precisa un consello. Seu pai ten un taller de mecanica e a ela sempre lle
encantaron os coches, ata o punto de que pasa todas as tardes no taller
do seu pai. Ela cambialles o aceite, revisa os motores etc. Quere estudar
o ciclo superior de Mecanica, e logo, ao mellor, facer unha enxefieria.
Sta nai e seu pai néganse e dinlle que unha cousa é «xogar cos coches »
e outra dedicarse a iso profesionalmente. Aconséllanlle que sexa enfer-
meira coma a sia avoa e a sua nai.

« Como orientarias a Raquel neste caso?

« Advertiriaslle que é un mundo de homes e que o camifio sera dificil?
« Diriaslle que debe facer o que lle gusta?

Fonte: elaboracion propia.

Quebracabezas das profesions

Ciclo: segundo ciclo de infantil (3 a 6 anos).

Obxectivo: Romper os estereotipos de xénero sobre as profesions a través
do xogo simbodlico para que o alumnado de infantil aprenda que todas
as profesions poden ser exercidas por mulleres e homes indistintamente.
Descricion: A profesora ou profesor divide en tres partes (cabeza, tronco
e extremidades) unhas figuras de papel de diferentes profesions como co-
cifieiro, cocifieira, xardineiro, xardineira, enfermeiro, enfermeira, levanta-
dor e levantadora de peso, cerralleiro, cerralleira, etc, e reparte as partes
entre o alumnado coa finalidade de que compofian os quebracabezas.
Unha vez finalizada a tarefa, faise un coloquio co alumnado e amosaselles
que, ainda que cambiemos a parte superior (a cabeza), todas as persoas
poden realizar as distintas profesions.

Materiais: Ficha da actividade quebracabezas e tesoiras.

Duracion: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: elaboracion propia a partir de Guia diddctica de educacién no
sexista (2004).



Ficha da actividade 4: Quebracabezas das profesions




























Fonte das iconas: Profession and job avatar de Llisole para the Noun Project 103



Dous cuartos

Ciclo: segundo ciclo de infantil (3 a 6 anos).

Obxectivo: Potenciar a autonomia persoal e a corresponsabilidade
das nenas e dos nenos.

Descricion: O profesorado distribte entre o alumnado unha ficha con
dous cuartos que tefien que colorear, e diselles que deben buscar as
cinco diferenzas que atopan entre os dous debuxos. Tras a actividade
comentan que cuarto lles gusta mais e cal se asemella mais ao seu e
preguntaselles quen adoita facer nas suas casas as cousas que diferen-
cian o cuarto sucio e desordenado do limpo e ordenado. O obxecto
da actividade é que se responsabilicen de realizar as stas primeiras
tarefas na casa e, para isto, tratarase de motivalos de xeito que ao fi-
nal da actividade se comprometan a realizar unha tarefa esa semana.
Para facelo mais ludico, o profesorado pode pedir que cada nena ou
neno suxira algo diferente do resto. Ao final da semana, coméntase en
circulo o que fixeron.

Posibles cuestions

« Quen dorme na cama e quen a fai?

+ Quen desordena os xoguetes e quen os ordena?

+ Quen deixa o lixo no chan e quen o recolle?

+ Na casa axudades todas e todos ou hai quen non fai nada? Credes
que iso esta ben?

+ Na casa hai cousas que adoitan facer s6 as mulleres e cousas que
s6 fan os homes? Por que?

+ Credes que, malia que hai outras persoas na casa, esta ben que
unhas fagan cousas e o resto non? Por que?

« En que axudades ou credes que poderiades axudar na vosa casa?

Fases da actividade:

— Colorear a ficha dos cuartos: o alumnado colorea as fichas
cos dous cuartos: un limpo e ordenado e o outro sucio e
desordenado.

— Debate e critica: O profesorado dirixe o alumnado nun debate
posterior, a través da guia das posibles cuestions para debater, co
obxecto de conciencialo sobre a corresponsabilidade e a impor-
tancia de manter ordenados e limpos os seus propios cuartos.




— Asignacion de tarefas: O profesorado anima o alumnado a realizar
unha tarefa domeéstica, a cal comentan na semana seguinte en
circulo na aula.

Materiais: ficha de habitacions limpas, lapis e pinturas de cores.
Duracién: 100 minutos (duas sesions)

Fonte: elaboracién propia a partir de Actividades de Educacion Infantil (2012).
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Fonte do debuxo: Freepik



Cambiando os contos clasicos

Ciclo: segundo ciclo de infantil (3 a 6 anos).

Obxectivos: Cambiar os finais dos contos sexistas por outros coedu-
cativos. Construir novas historias de forma ltdica para romper cos
estereotipos e roles de xénero tradicionais.

Descricion: O profesorado ofrécelle ao alumnado cambiar o conto cla-
sico de Cincenta con tres propostas a partir das cales deberan inventar
novos sucesos e modificar o seu final. A mestra ou mestre lelle as tres
alternativas ao alumnado, que escolle unha delas, para ir ideando unha
historia diferente coa stia axuda. A continuacion, a mestra ou mestre
le as historias resultantes e o alumnado vota pola historia que queira
interpretar. A nova historia deste conto clasico sera representada na
aula polo alumnado.

Fases da actividade:

— Proposta dun novo final para Cincenta: o profesorado proponlle
ao alumnado cambiar o conto de Cincenta a partir dunha das
tres iniciativas que lle presenta. (ver Ficha 6: Cambiando os con-
tos clasicos)

— Cambiando o conto: o alumnado suxire un novo né e desenlace
para o conto a través da alternativa escollida coa axuda da mestra
ou mestre.

— Representacion da obra: |évase a cabo unha representacion da
nova historia na aula tras un ensaio do alumnado.

Materiais: Ficha de tres propostas ao conto de Cincenta.
Duracion: 150 minutos (tres sesions)

Fonte: elaboracion propia a partir de Yo cuento, ti pintas, ella suma.



Cambiando os contos clasicos

Tres propostas para o conto de Cincenta

Acordaste de que Cincenta non podia ir ao baile e de que se lle apare-

ceu unha fada madrifia? Pois isto foi o que pasou.

1. Cando a fada madrifia se dispofia a facer o encantamento, Cincenta
dixolle:

Non, fada madriia, se eu non choraba por ir ao baile, en absoluto,
se o principe é un insulso. Eu o que quero facer é ir a un concerto de
rock, pero con esta cabaza, como comprenderds, vou facer o ridicu-
lo. Non a poderias converter nun coche?

2. Cincenta vai ao baile, pero non cumpre coa obriga de regresar a
medianoite. Desta maneira, cando se vai, o feitizo e as roupas de
Cincenta convértense en farrapos e a carroza en cabaza, todas as
persoas que asisten ao baile pensan que Cincenta é unha maga con
poderes. Aplaudironlle a Cincenta e déronlle moitos cartos pola
actuacion. Enton Cincenta pensou...

3. Estando na casa coa madrifa, unha das duias medias irmas escapase
do baile porque estaba farta da stia nai e da stia irma. Ao atoparse
con Cincenta proponlle que lle pidan a fada madriia que lles faga un
encantamento para poderen escapar as duas xuntas e marchar a...

Xoguetes non sexistas

Ciclo: segundo ciclo de infantil (3 a 6 anos).

Obxectivo: Favorecer que nenas e nenos usen xogos e xoguetes de
forma non sexista.

Descricion: O profesorado dispdn en catro grupos xogos e xoguetes
nos catro recantos da aula e divide o alumnado en varios grupos mixtos
de xogo. Cada grupo xoga cos xogos e xoguetes asignados e, cando a
mestra ou mestre diga a palabra «cambio», este ten que moverse e
xogar nun novo recanto. O profesorado ten que ter en conta, a hora de
distribuir os xogos e xoguetes, que estes traballen tanto a accion como
a cooperacion e o coidado. Unha vez que todo o alumnado pase polos
catro recantos, realizase en circulo unha asemblea, na cal se conversa



sobre a experiencia do alumnado e na que se tentara romper os este-
reotipos sexistas e transmitir a idea de que nenas e nenos poden xogar
ao que queiran.

Fases da actividade:

Preparar os xoguetes: o profesorado dispon nos recantos da

aula varios grupos de xogos e xoguetes que poden colocarse en
diferentes categorias que traballen a accion, o coidado e a coope-
racion do alumnado.

Xogo con cambio: o alumnado xoga cos grupos de xoguetes e,
cando a mestra ou mestre diga « cambio», as nenas e nenos mo-
vense ao seguinte recanto.

Asemblea en rolda: a mestra ou mestre dirixe un coloquio coas
nenas e nenos no cal indaga sobre a experiencia e a diversion de
xogar con todo tipo de xoguetes, co fin de romper os estereotipos
de xénero no xogo.

Materiais: Ficha de cuestions xoguetes non sexistas e xoguetes distri-
buidos en catro grupos.
Duracién: 100 minutos (dudas sesions)

Fonte: elaboracion propia.

Xoguetes non sexistas

Posibles cuestions para debater na asemblea co alumnado

Que grupo de xoguetes vos gustou mais? Cal menos?

Tocouvos algiin grupo de xoguetes co que non xogarades nunca?
Divertiuvos xogar con este novo grupo de xoguetes?

S6 os nenos poden xogar cos autos?

Poden as nenas xogar cos autos?

S6 as nenas poden xogar coas cocifias?

E divertido xogar con novos xoguetes?

Podemos as nenas e os nenos xogar con todos os xoguetes?



Sopa de letras das profesions

Ciclo: 1.2, 2.2, 3° e 4.° de primaria (6 a 10 anos).
Obxectivo: Erradicar no alumnado os estereotipos sexistas sobre
as profesions.
Descricion: O profesorado entrega unha sopa de letras que o alumnado
ten que resolver mediante a busca da profesion a cal corresponde cada
unha das definicions que son lidas previamente. Ao remate da activi-
dade, o profesorado dialoga co alumnado para facer fincapé en que
as profesions poden ser desenvolvidas indistintamente por mulleres e
por homes. Para levar a cabo esta parte da practica de forma didactica
pbdese, nunha segunda sesion, traer 4 aula unha muller que desenvolva
unha profesion tradicionalmente masculina e un home que desenvolva
unha profesion tradicionalmente feminina. Estas persoas explicaranlle
ao alumnado a sta experiencia e o alumnado formularalles as cuestions
pertinentes. No caso de non contar con esta posibilidade, pédese dedi-
car esta segunda sesion a expofier casos reais e a conversar co alumnado
co fin de romper os estereotipos sexistas que poidan influirlles 4 hora
de escoller a sta futura carreira profesional.

Fases da actividade:

— Sopa de letras: O alumnado ten que resolver unha sopa de letras
en que as profesions tradicionalmente masculinas poden apare-
cer en feminino e ao revés, algunhas profesions tradicionalmente
femininas poden aparecer en masculino.

— Coloquio ou experiencias vitais de personaxes. A mestra ou o
mestre invita a aula mulleres que desenvolven profesions tradi-
cionalmente masculinas ou a homes que desenvolven profesions
tradicionalmente femininas. A finalidade é que conten as stas
experiencias e o alumnado lles poida facer preguntas para romper
asi os seus estereotipos de xénero. No caso de non contar con
estas experiencias persoais, tamén se poden ilustrar exemplos con
referentes actuais e abrir un coloquio posterior.

Materiais: ficha da actividade sopa de letras das profesions.

Duracién: 100 minutos (duas sesions)

Fonte: elaboracion propia a partir da Guia diddctica de educacion no sexista.
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Sopa de letras das profesions

. Persoa que defende os dereitos das persoas.

. Persoa que ten por oficio guisar e aderezar os alimentos.

. Persoa que exerce a medicina.

. Persoa que asiste as persoas enfermas, especialmente no hospital.

. Persoa encargada de extinguir incendios e levar a cabo tarefas de

salvamento.

. Persoa que dirixe unha aeronave ou automobil.
. Persoa que realiza o traballo de unir diias pezas de metal.
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Solucions da sopa de letras

1. Avogada

2. Cocifneiro

3. Médica

4. Enfermeiro

5. Bombeira

6. Piloto

7. Soldadora
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Prezos dos labores do fogar

Cursos: 4.°,5.° e 6.° de primaria ( 9 a 12 anos).

Obxectivo: Valorar o traballo doméstico e fomentar a correspon-
sabilidade.

Descricion: A mestra ou mestre distriblie unha ficha entre o alumnado
cunha enumeracion de diferentes labores do fogar, aos cales o alum-
nado lles asigna un prezo (10 céntimos, 20 céntimos, 30 céntimos, 50
céntimos, 1 euro e 2 euros). Unha vez asignados os prezos, o alumnado
suma, de acordo coas tarefas que realiza, cantos cartos gafaria. Acto
seguido, lévase a cabo un segundo exercicio a modo de coloquio, no
cal se indaga sobre quen fai as tarefas nos seus fogares e se pofien en
comun os resultados e para comparar quen realiza mais tarefas, as ne-
nas ou os nenos. Esta actividade ten como obxectivo responsabilizar os
nenos na importancia do traballo doméstico no caso de que realicen
menos tarefas ca as stias compafieiras.

Fases da actividade:

— Labores do fogar. O alumnado realiza a ficha da actividade 9, na
cal se lle asigna un prezo a cada tarefa e se suma a cantidade que
ganarian de acordo coas tarefas que realizan normalmente.

— Coloquio sobre corresponsabilidade. Coloquio sobre a correspon-
sabilidade a partir do que ocorre nos seus fogares, co obxectivo
de inculcar nos nenos a asuncion da sua corresponsabilidade nas
tarefas do fogar. Para esta parte da actividade, o profesorado pode
guiarse coas cuestions para debater do exercicio 2 da Ficha da
actividade 9: Prezo dos labores do fogar.

Materiais: ficha da actividade 9 prezos dos labores do fogar.
Duracién: 100 minutos (dias sesions)

Fonte: elaboracion propia a partir de Guia diddctica de educacion no sexista.



Prezo dos labores do fogar

Exercicio 1

+ Pensa que prezo lles porias as seguintes tarefas do fogar: 10 cénti-
mos, 20 céntimos, 30 céntimos, 50 céntimos, 1 euro e 2 euros.

Pofier e quitar a mesa

Tirar o lixo

Facer a cama

Preparar a mochila

Ducharse soa ou s6

Comprar o pan

Lavar a roupa sucia

Coidar as mascotas

Ordenar o teu cuarto

Acompaniar a tla avoa ou avo

Coidar da tia irma ou irman

Cal destes traballos fas normalmente?
« Suma os prezos que lles puxeches.

+ Canto gafarias?

+ Paréceche moito, pouco ou normal?

Exercicio 2

« Pensa en quen fai estes traballos na ttia casa ou se os fas ti.

+ Quen realiza mais traballos: a tua nai, o teu pai, o teu irman me-
nor, a ta irma menor, a tda avoa?

« O mestre ou a mestra decidira se continta coas actividades ou
termina cunha breve posta en comun dos resultados para compa-
rar quen realiza mais tarefas, as nenas ou os nenos.



Conto Unha catastrofe feliz

Cursos: 3.° e 4.° de primaria (8 a 10 anos).

Obxectivo: Analizar a distribucion desigual das tarefas e a violencia de
xénero na parella traballando as habilidades afectiva e comunicativa.
Descricion: O profesorado proponlle ao alumnado, previa analise dos
conceptos basicos relacionados coa igualdade, a visualizacion do conto
Unha catastrofe feliz, de Adela Turin. A partir del faise unha critica e
debate co alumnado. Este conto relata a historia dun rato dominante e
unha rata sometida. Ocorre unha catastrofe (unha inundacion) e a rata
é quen de lle dar unha solucion a través dunha alternativa moi orixinal.
Nese momento, a rata protagonista dirixe a situacion, posto que o rato,
0 pai, é puro «bla, bla, bla». Resaltase o papel da nai pero desvalorizase
a figura paterna tradicional. Non se desfai a relacion marido-muller, pero
hai unha inversion dos papeis. O conto representa a discriminacion a
través da realizacion das tarefas domésticas e a distinta valoracion das
persoas segundo traballen fora ou dentro da casa. Unha vez visualizado
o conto, lévase a cabo un debate e unha critica en que se analizaran
os conceptos relacionados coa igualdade e se contrapofieran os dous
modelos de vida que amosa a historia.

Fases da actividade:

— Analise de conceptos previos. O profesorado introduce conceptos
basicos, como o sexo-xénero, a igualdade e a desigualdade, o traba-
llo publico e o doméstico e a corresponsabilidade.

- Visionamento do conto. O profesorado reproduce o conto Unha
catastrofe feliz, de Adela Turin, e pidelle ao alumnado que poiia
atencion nas ideas que desenvolve a historia e que estan relaciona-
das cos conceptos traballados na aula.

— Critica e debate na aula. Lévanse a cabo un debate e unha critica
posterior nos que o profesorado pode dividir o taboleiro en duas
partes para ir comparando os dous modelos de vida que se desen-
volven na familia e para iniciar asi o debate co alumnado, co fin de
que interiorice o0 modelo de corresponsabilidade.

Materiais: Ligazon do conto en YouTube:
-> https://www.youtube.com/watch?v=phKnXI01Dz0
Duracién: 100 minutos (duas sesions).

Fonte: elaboracion propia a partir de Orientacion Andujar (2013).



A vida das mulleres do meu contorno

Cursos: 4.°,5.° e 6.° de primaria (9 a 12 anos).

Obxectivo: Corecer a vida das mulleres do seu contorno e visibili-
zar no tempo as discriminacions persoais e familiares sufridas polas
mulleres.

Descricion: O alumnado entrevista mulleres do seu contorno (fami-
liar, vecina) de idade avanzada e exp6n na aula os resultados da stas
entrevistas. O profesorado invita o alumnado a reflexionar sobre as
dificultades as que puideron verse sometidas as mulleres (dificultades
de acceso a educacion, conciliacion do traballo e a familia, prexuizos
por parte de compafrieiros varons etc.). Unha vez rematada a activi-
dade, aprovéitase a ocasion para facer unha clase sobre historia do
feminismo, os dereitos acadados e o camifio que se debe seguir para
lograr unha igualdade real entre mulleres e homes.

Fases da actividade:

- Explicacion da tarefa ao alumnado. O profesorado explicalle ao
alumnado en que consiste a tarefa, asi como o contido da Ficha 11
para a sua realizacion.

— Entrevistas do alumnado. O alumnado realizalles as entrevistas
as mulleres do seu contorno de idade avanzada, co fin de que
poidan indagar na vida das avoas.

— Exposiciéns na aula. O alumnado expdn a vida das mulleres entrevis-
tadas tendo en conta os aspectos reflectidos na ficha da actividade. O
profesorado pode ir facendo preguntas, asi como o alumnado, co fin de
indagar nas dificultades da vida desas mulleres.

— Clase sobre historia do feminismo. Unha vez rematadas as exposi-
cions, o profesorado pode dedicar unha ou duas sesions a explicar
a historia do feminismo, os avances conseguidos e os retos que
quedan por acadar na sociedade.

Materiais: Ficha da actividade 11: Entrevista sobre a vida das mulleres
do meu contorno.

Duracion: 200 minutos (catro sesions) para realizar as fases 1,2 e 3. A
fase 3 das exposicions é variable dependendo do nimero de alumnado
e o tempo dedicado a cada exposicion.

Fonte: elaboracion propia a partir do Cuaderno de actividades de primaria.
Guia prdctica de coeducacion para el profesorado (2007).



Entrevista sobre a vida das mulleres do meu contorno

Datos que se recollen na entrevista

Datos da época e forma de vida no lugar ou municipio.

Forma de vida na sta infancia: como era un dia normal da sta
vida, xogos, estudos, actividades ou tarefas que realizaba na casa...
Forma de vida na stia madurez: como era un dia normal, que tare-
fas facia fora e dentro da casa, numero de fillas e fillos...

Datos sobre a vida das mulleres en xeral do seu concello: a que se
dedicaba a maioria, que tipo de estudos realizaban, que tipo de
labores facian...

Discriminacions que sufrian as mulleres: que tipo de limitacions
(educacionais, laborais, sociais) tifian polo feito de seren mulleres.



Profesions sen estereotipos de xénero

Ciclo: primeiro e segundo ciclo de secundaria (12 a 16 anos).
Obxectivo: Orientar o alumnado na libre eleccion do seu futuro profe-
sional sen que se perpette a segregacion ocupacional por sexo.
Descricion: O profesorado distriblie unha ficha de traballo con artigos
que se len en voz alta, o cal suscita algin comentario que se aproveita
para introducir o tema dos estereotipos de xénero nas profesions. A con-
tinuacion, o alumnado responde as cuestions formuladas sobre os dous
textos da Ficha de traballo 12: profesions sen estereotipos de xénero. Ao
finalizar a tarefa, lévase a cabo un debate para comentar as respostas,
reflexions e cuestions do alumnado.

Fases da actividade:

- Explicacién da tarefa ao alumnado. O profesorado le en voz alta os
dous textos da ficha da actividade 12: Profesions sen estereotipos
de xénero, e introduce a explicacion sobre os estereotipos de xénero
nas profesions.

— Realizacién da Ficha de actividade 12 por parte do alumnado.

O alumnado responde as cuestions da Ficha da actividade 12 e
compara os dous textos: un en que se discrimina a muller nunha
profesion tradicionalmente masculinizada fronte a outro en que
se mostra unha empresa que conforma a maioria do persoal con
mulleres nun sector tradicionalmente masculinizado.

— Debate e critica: Unha vez contestadas as cuestions, lévase a cabo
un debate dirixido polo profesorado de acordo coas respostas do
alumnado.

Materiais: Ficha de actividade 12: Profesions estereotipadas
Duracion: 100 minutos (duas sesions).

Fonte: elaboracion propia a partir da Guia diddctica de educacién no sexista.



Profesions estereotipadas

O pasado 9 de outubro, dia da Comunidade Valenciana, festa que conmemora
a entrada na cidade de Valencia do rei Jaume |, quen outorgou os primeiros
dereitos de pesca, debia ser a culminacion da batalla iniciada hai uns anos, pero
a guerra segue aberta e enfrontou vecifios con vecifios, esposas con maridos,
amigos con amigos e familiares con familiares.

Teresa Chardi, peiteadora, esteticista e nai de tres fillos, de pequena preferia
sair co seu pai a pescar no lago da Albufera a calquera xogo. Agora, Teresa é
pescadora como o foi 0 seu pai e sae a botar as redes sempre que ten ocasion.
Pero «chegar por fin a casa coas botas cheas de lama» custoulle un prezo: «Xa
non tefo na cara esa alegria de vivir que tifla».

Teresa Chardi (...) acudiu aos tribunais hai dous anos para reclamar o seu
dereito a pertencer a Comunidade de Pescadores do Palmar, unha entidade
integrada s6 por homes. Enfrontabase a unha tradicion de case 750 anos. Na
pedania, na antiga illa da Albufera, hai un dito que reza: «Qui té un fill té una
finca; qui té una filla no té res» (quen ten un fillo ten un terreo; quen ten unha
filla non ten nada”). Aquel pescador que non tifa fillos aspiraba a casar as stias
fillas con outros patréns.

-> Traducion ao galego dun texto de Susana Golf en El Magazine, 1999.

O reloxo de Ferrofet esta adiantado. As xornadas laborais desta fabrica come-
zan as 8:55, as 12:55 e as 16:55. Esta non é unha Unica «rareza desta empresa
de prefabricados industriais, que aparece como exemplo no Libro Branco de
bos usos empresariais da Comision Europea». O seu persoal esta formado por
220 mulleres e sete homes. «Elas son as que utilizan as pistolas hidraulicas e os
equipos de soldadura para ensamblar as pezas metalicas. Eles limitanse a facerlles
algo de apoio nas tarefas que requiren mais esforzo fisico», explica Jordi Pujol,
director desta fabrica de Mollerusa.
-> Traducidn ao galego dun texto de Magda Bandera en El Magazine, 2004.

Actividades:

1. Le os dous textos e pensa que diferenza existe entre ambos.

2. Por que razdn se lles negaba as mulleres na comunidade de pescadores o
dereito a exercer a dita profesion?

3. Coieces outras profesions que as mulleres non puidesen ou non poidan
exercer? Por que cres que se daba ou se da esa situacion?

4. Por que cres que no dito da Albufera se aprecia mais ter un fillo ca unha filla?

5. Por que a empresa Ferrofet, tradicionalmente con ocupaciéns « masculinas»,
optou por contratar mulleres?



Sondaxe das tarefas do fogar

Ciclo: primeiro e segundo ciclo de secundaria (12 a 16 anos).
Obxectivo: Inculcarlle ao alumnado a importancia da corresponsabili-
dade nas tarefas domésticas.

Descricion: O profesorado distribte unha ficha de traballo (Ficha da
actividade 13: Sondaxe das tarefas do fogar), na cal se fai unha sondaxe
en grupo para indagar sobre quen fai determinadas tarefas domésticas,
sobre o niumero de horas que dedica cada persoa a realizar as tarefas, e
extraeranse unhas conclusions que se expofien de forma oral na aula co
fin de debater e afianzar a idea da importancia da corresponsabilidade
nos fogares.

Fases da actividade:

« Explicacion da tarefa ao alumnado. O profesorado explica en voz
alta o desenvolvemento da tarefa e os seus tres pasos: quen realiza
as tarefas, numero de horas por persoa e conclusions do grupo.

+ Realizacién da Ficha de actividade 13 por parte do alumnado. O
alumnado responde as cuestions da Ficha da actividade 13 en grupo
e extrae unhas conclusiéns que anota no paso 3 da actividade.

« Exposicion oral e debate. Unha vez contestadas as cuestions, lévase
a cabo unha exposicion oral que abre un debate sobre a necesidade
da corresponsabilidade nos fogares.

Materiais: Ficha de actividade 13: Sondaxe das tarefas do fogar.
Duracion: 100 minutos (duas sesions).

Fonte: elaboracion propia a partir da Guia diddctica de educacion no sexista.



Sondaxe das tarefas do fogar

1. Na vosa casa, quen realiza as seguintes tarefas?

+ En grupo facede unha enquisa para saber quen realiza as seguintes
tarefas na vosa casa.

+ Preguntadelles a catro comparieiras e compaiieiros de clase e indi-
cade o nimero de horas que cada persoa dedica ao dia ao traballo
doméstico.

Comprar

Cocinar

Poner a mesa

Recoller a mesa

Facer a cama

Lavar a roupa

Pasar o ferro

Non participa

2. Facede un grafico coas horas dedicadas as tarefas domésticas.

5 horas

4 horas

3 horas

2 horas

1 hora

3. Anotade as conclusions do grupo e presentade os resultados.

« En 4 familias ... é quen mais traballa.

« Nalgunhas familias ...........cc... é quen limpa a casa.

« En todas as familias .. € quen participa no traballo doméstico.

« Na maioria das familias .. oculpase pouco, bastante ou
moito das tarefas domésticas.




Linguaxe non sexista

Ciclo: segundo ciclo de secundaria e bacharelato (15 a 18 anos).
Obxectivo: Inculcar a necesidade de empregar unha linguaxe non se-
xista e impulsar o seu uso entre o alumnado.

Descricion: O profesorado pasalle ao alumnado unha ficha de traballo
(ver anexo 15: A resposta de Susana) cun texto de Almudena Grandes
que deberan ler. Unha vez rematada a lectura, asignaselle un nome
a personaxe protagonista do texto e redactase un final de 3 a 4 lifias
para o relato. Ao finalizar a tarefa, o alumnado responde unha serie de
cuestions que comenta e debate co resto da aula. Aconséllase tamén
dedicar unha terceira sesion a ensinar as pautas clave para o emprego
dunha linguaxe non sexista.

Fases da actividade:

— Explicacion da tarefa ao alumnado. O profesorado explica en voz
alta o desenvolvemento da tarefa e os seus tres pasos: ler o texto,
asignarlle un nome a personaxe protagonista e redactar un final
de 3 a 4 lifas, responder as cuestions e realizar un debate final en
asemblea.

- Realizacién da Ficha da actividade 14 por parte do alumnado:. O
alumnado responde as cuestions da ficha da actividade 14 des-
pois de ler o texto, asignarlle un nome a protagonista e redactar
un final.

— Debate en asemblea. Unha vez contestadas as cuestions, lévase a
cabo unha exposicion oral que abre un debate sobre a posibilida-
de e necesidade de empregar unha linguaxe non sexista e animar
a empregar de forma consciente termos neutros, xa que isto non
implica recargar o discurso.

— Pautas para unha linguaxe non sexista. O profesorado pode ensi-
narlle ao alumnado a empregar unha linguaxe non sexista a partir
das pautas de tratamento da Guia.

Materiais: Ficha de actividade 14: Linguaxe non sexista e pautas de
tratamento para unha linguaxe non sexista da Guia.
Duracion: 150 minutos (tres sesions).

Fonte: elaboracion propia a partir da Guia diddctica de educacién no sexista.



Linguaxe non sexista

Exercicio 1

Le o relato « A resposta de Susana», de Almudena Grandes, publicado
en El Pais Semanal. Cando remates, substitle 0os puntos suspensivos
polo nome que lle queiras dar 4 personaxe e engade un final (entre 3
e 4 lifas) para o relato.

HOXE w.oovverrerrrres é un feixe de nervios. As doce da mafa xa terminou de limpar
0 piso, regou as plantas, baixou ao mercado, fixo a compra, preparou unhas al-
bondegas e ata sacou da despensa os tallarins cos que pensa acompanalas. Desde
que esta no paro e se dedica a casa ... . € unha maquina doméstica, pero
nunca fixera as cousas tan rapido coma hoxe. E o peor é que xa non hai nada
que facer, ningunha tarefa que empurre a chegar os reloxos ata as 15:30, a hora
en que Susana volve 4 casa. ... pensa que é unha sorte que a sta parella
tefia un traballo de xornada intensiva, sobre todo agora na primavera, cando o
sol quenta e a brisa suave da tarde convida ao pracer fisico, e ao sentimental, en
sestas longuisimas que se prolongan ata 0 anOitecer ... quere moito a
Susana, necesita querela, tela preto, espertarse ao seu lado todas as manas. Por
iso quere casar con ela.

Cando o pensa, sente que as stas pernas se baleiran, coma se fosen quebran-
tarse dun momento a outro, certificando o colapso de todos os seus nervios.
Logo tenta tranquilizarse, pecha os ollos, respira amodo. Non pasa nada, dise,
vai dicir que si, e se di que non, ben, pois seguimos como estamos, pagando a
hipoteca e iso, polo menos mentres me dure o paro, e iso que non creo que o
cobre moito tempo mais, porque algo me ten que sair, o do taller do meu irman,
por exemplo, iso seguro que sae. ... é valente, responsable e capaz. Non
se afai a estar no paro, non lle ve ningunha vantaxe a esta inactividade forzosa
que lle regala unha chea de tempo libre e lle aforra o soldo dunha asistenta.
Susana opina que se equivoca, que deberia relaxarse, tomalo como unhas va-
cacions, descansar un pouco antes de volver a carga, € ... sabe que é
sincera, que non lle importa facerse cargo dunha porcentaxe maior dos gastos,
pero non sabe estar sen facer nada. E demasiado pronto para cocer os tallarins,
asi que se mete no bafo, pon un chandal, unhas zapatillas, e disponse a sair a
correr. Pero fai dlias cousas, as mesmas que repetiu, como un xesto ritual, antes
de acometer todas as tarefas eternas que foron enchendo esta mana eterna. A
primeira é abrir outra vez un estoxo de pel vermella, desgastada polo paso do
tempo, e mirar a Unica propiedade valiosa e bonita que herdou da stia nai, unha




flor de brillantes montada en ouro amarelo. A segunda é ler un recorte de xornal
que garda, xunto co anel, no caixon da stia mesa de noite, unha noticia bastante
concisa cun titular moi contundente. Despois, cando volveu lela enteira, palabra
por palabra, pecha o caixdn e sae de casa.

Corre polo parque durante mais dunha hora. Desde ese momento, todo é
moito mais facil ... volve & casa, duchase, vistese, e comproba que xa é
hora de cocer os tallarins. Enton acérdase de que lle esqueceron as flores. Volve
baixar, volve correr, volve subir e atdpase con que xa non ten tempo para facer
as cousas tan amodo como lle gustaria. Pero as tres e media, cando volve Susana,
a mesa esta posta, as rosas no vaso, a comida preparada e un sorriso firme nos
seus beizos.

—Que tal?

—Ben.

Susana achégase, dalle un bico, quita a chaqueta e tiraa, xunto co bolso, nunha
cadeira de brazos.

—Cansa ... Que hai para comer?

—Albondegas con pasta.

—Albondegas, que ben! Coa fame que tefio ...

Susana senta na mesa, levanta o seu pano de mesa, e ve o estoxo de pel vermella,

suave, desgastada polo tempo. Abreo, mirao, logo miraa ... ... € SOrTi.

--> Traducion ao galego do texto de Almudena Grandes « A resposta de
Susana», El Pais.

Exercicio 2

—Si—di despois-. Si, si, si que caso contigo—e levantase, e vai cara a Fran, senta
nos seus xeonllos, e bicaa nos beizos.
—A\, Francisca, xa cria que non mo ias a pedir nunca.

Este é o final do relato escrito por Almudena Grandes.

+ Sorprendeute? Por que?

« Coincides ao asignar nome ao personaxe no sexo?

+ Que te induciu a asignacion do sexo?

+ Décheste de conta da utilizacion consciente da linguaxe neutra?

« Comenta coas tlas compafeiras e compafeiros as respostas e
opinions.



Mulleres cientificas

Ciclo: segundo ciclo de secundaria e bacharelato (15 a 18 anos).
Obxectivo: Darlles visibilidade as achegas das mulleres nas ciencias e
analizar o androcentrismo na ciencia.

Descricion: O profesorado pasalle ao alumnado unha ficha de traballo
con fotografias de grandes cientificas na historia e as stas biografias,
para que o alumnado relacione cada foto coa biografia axeitada. Unha
vez rematada a tarefa, lévase a cabo un debate na aula e formulanse
cuestions para reflexionar sobre a invisibilidade das mulleres cientificas
nos libros de texto.

Fases da actividade:

— Explicacién da tarefa ao alumnado. O profesorado explica en voz
alta o desenvolvemento da tarefa e os seus dous pasos: realizacion
da ficha e debate posterior en asemblea.

- Realizacién da Ficha da actividade 15 por parte do alumnado. O
alumnado investiga cada unha das personaxes e une as stas foto-
grafias coas correspondentes biografias.

— Debate en asemblea. Unha vez contestadas as cuestions, lévase
a cabo unha correccion oral na que se introduce un debate cos
aspectos clave que se deben ter conta descritos abaixo, co obxectivo
de concienciar o alumnado sobre a falta de referentes femininos e a
necesidade da sta incorporacién aos libros de texto.

Aspectos para ter en conta no debate:

« Coiiecias algunha destas mulleres?

« Consideras que as suas achegas foron relevantes para a humanidade?

« Por que cres que estas figuras non estan recollidas nos libros de
historia?

+ Cres que estas figuras da ciencia deberian aparecer nos libros
de texto?

+ Cres que se nos libros de texto se estudasen estas figuras haberia
mais mulleres que quererian ser cientificas?

Materiais: Ficha de actividade 15: Mulleres cientificas.

Duracién: 100 minutos (duas sesions).

Fonte: elaboracion propia a partir do Cuaderno de actividades de secundaria.
Guia prdctica de coeducacion para el profesorado (2007).



Mulleres cientificas

Investiga e une cunha frecha cada foto e nome coa sua biografia.

A) Son matematica e nacin en Alemafa en 1882. Demostrei dous
teoremas esenciais para a teoria da relatividade que permitiron
resolver o problema da conservacion da enerxia. Tamén desenvol-
vin a teoria alxébrica. Ainda que fun considerada un dos maiores
talentos de finais do século XIX e fun recofiecida pola comunidade
matematica, durante os case trinta anos que estiven dedicada a
ensinanza e a investigacion nunca tiven un salario digno.

B)Nacin en Rusia en 1850 e a mifia paix4n foron as matematicas.
Pero para poder estudalas tiven que loitar contra os prexuizos dos
varons, tiven que sair de Rusia, pedir permisos especiais para asistir
as clases (as que s6 ia de ointe, e non podia facer os exames, xa
que daquela as mulleres non podiamos ir & universidade) e con-
tratar profesorado particular. A pesar de todas estas dificultades
e con moito esforzo a causa de todos os obstaculos, doutoreime
en matematicas e fun a primeira muller en facelo. Non obstante,
non puiden exercer ata 1883 como profesora en Estocolmo, xa
que ningunha universidade de Europa me aceptaba polo feito de
ser muller.

C) Nacin en Londres en 1815. Desefiei a primeira linguaxe de pro-
gramacion informatica e por iso son a primeira programadora da
historia. A pesar de que moitas mulleres fixemos moitas achegas
a informatica, s6 eu fun recofiecida en certa maneira, xa que en
1979 o Departamento de Defensa dos Estados Unidos creou unha
linguaxe de programacion que leva o meu nome.

D) Nacin en Nova York en 1906. Son matematica e fisica. Des-
envolvin o primeiro compilador da historia e creei a primeira lin-
guaxe de computacion COBOL. Fun contralmirante da Armada
dos Estados Unidos.

E) Son fisica e astronoma e nacin en Inglaterra en 1943. En 1967
descubrin os pulsares, que son estrelas que emiten ondas de radio
en intervalos de tempo iguais. Lamentablemente, foi o meu titor,
Anthony Hewish, quen recibiu o Nobel polo meu descubrimento.




Solucions mulleres cientificas
Sophia Sonya Kovalevskaya (B)
Grace Murray Hopper (D)

Jocelyn Bell Burnell (E)

Emmy Noether (A)

Ada Byron (C)
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Coeducacion
afectiva desde o
ambito educativo



A aprendizaxe social e emocional é o proceso mediante o cal as nenas,
0s nenos e as persoas adultas adquiren os coflecementos, as actitudes e
as habilidades necesarias para recofieceren e xestionaren as stias emo-
cions, demostrar interese e preocupacion polos demais, formar boas
relacions, tomar decisions responsablemente e manexar os desafios en
situacions de maneira construtiva.

Hoxe en dia, as escolas educan a parte racional das persoas e es-
quécese a parte emocional e sentimental. A inclusion da educacion
sentimental desde a perspectiva de xénero nas escolas permite que
se aborden cuestions fundamentais para a vida, como que as persoas
poidan entenderse, aceptarse, vivir a gusto con elas mesmas e nas
suias relacions cos demais e convivir sen violencias e sen riscos para a
stia saude.

Na actualidade, existen datos que reflicten un incremento da vio-
lencia machista nas relacions de parella entre adolescentes. Un dos
principais motivos é a falta de educacion acerca de como establecer
relacions de parella saudables e afastadas do modelo patriarcal de do-
minacion-submision. Este modelo interiorizase desde as idades mais
temperas a través dos diferentes axentes sociais por medio da cons-
trucion dunha subxectividade para os homes e outra para as mulleres,
desde as cales se percibe o amor segundo as expectativas e modelos
masculinos e femininos. Os vinculos amorosos fundamentados na des-
igualdade e nos esquemas patriarcais de dominacion para os homes
e de submision para as mulleres son o caldo de cultivo da violencia
machista nas relacions de parella.

A coeducacion afectiva e emocional fai fincapé na expresion dos
sentimentos das rapazas e dos rapaces e ed(icaos para a vida privada
e publica en igualdade, por medio da expresion dos seus conflitos,
desexos e emocions. Deste xeito, a coeducacion afectiva representa un
aspecto primordial da formacion integral do alumnado xa que, mais
ala do cofilecemento puramente bioloxico, explica procesos transcen-
dentais, como a construcion da identidade de xénero e as relacions
afectivas nun contexto cultural determinado e, sobre todo, constitte
unha ferramenta fundamental de loita contra a violencia de xénero.
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Dos conflitos as violencias

Hoxe en dia, nas escolas galegas atopase un ambiente heteroxéneo de
alumnado con diferenzas sexuais, de identidade sexual, de procedencia
ou econdmicas. O profesorado ten a oportunidade de xestionar estas
diferenzas e convertelas nunha ocasion de intercambio e aprendizaxe.

Os conflitos son en realidade unha oportunidade para xestionar
as diferenzas do alumnado e convertelas nunha aprendizaxe de cre-
cemento tanto persoal como grupal. De feito, unha relacion frutifera
esixe que se acepten os conflitos como unha parte das relacions, o
que significa que existen diferenzas e que estas deben expresarse co
obxectivo de abordalas e tratalas.

Agora ben, se isto é asi, como é posible que se poida pasar do confli-
to a violencia? Todas as persoas son diferentes e manifestan diferentes
opinions, valores, aspectos, cultura, sexo, formas de estar ou de vivir,
pero cando estas diferenzas son interpretadas como unha expresion
de inferioridade, pasan a converterse en violencia.

As persoas que reaccionan de forma violenta ante un conflito son
incapaces de recoiiecer e aceptar estas diferenzas e afrontanas como
unha ameaza, un estorbo ou un motivo de inseguridade. A pedagoga
Concepcion Jaramillo sinala que as consecuencias mais comuns de vivir
asi as diferenzas son a ignorancia, a negacion, a baixa valoracion das
outras persoas ou a exclusion, coa stia manifestacion mais extrema, a
agresion fisica.

Un exemplo de exclusion na aula pode darse cando un grupo de ne-
nos illa outro por non comportarse de maneira violenta coas rapazas e
adoptar un comportamento conciliador, que se considera « feminino»
e afastado do modelo tradicional de masculinidade. Neste sentido, é
importante inculcar nos alumnos os valores de coidado e de calidade
de vida para combater os de dano e de destrucion que ainda hoxe
seguen a adquirir os nenos. Do mesmo xeito, falar e tratar os confli-
tos para resolvelos pacificamente é un paso importante para evitar as
agresions e a violencia de todo tipo.

Que pode facer o profesorado para que as diferenzas do seu alum-
nado non sexan un obstaculo, senon unha fonte de riqueza? Traba-
llar habilidades especificas de comunicacion, negociacion e mediacion



para dotar o alumnado de ferramentas coas que xestionar e aprender
dos conflitos, e para que os vivan como unha riqueza e non como unha
barreira. Desta maneira, créase un clima de convivencia pacifica nos
centros educativos baseado na educacion para a paz e no respecto a
diversidade, e unha cultura que viva as diferenzas como oportunidade
de crecemento para o grupo e non como meros problemas de discipli-
na que deben ser resolvidos a calquera prezo, sen preocuparnos pola
continuidade da relacion.

A violencia de xénero no ambito escolar

A interpretacion xerarquica das diferenzas e a aceptacion da violencia
como un método lexitimo para resolver os conflitos que estas pro-
vocan tefien a sta orixe na dificultade de recofiecer a primeira das
diferenzas que vén dada no mundo: a diferenza sexual.

Esta violencia é exercida polos homes contra as mulleres e, tal e
como apunta a catedratica de psicoloxia da educacién Maria José Diaz
Aguado, unha das causas mais importantes da violencia que se exerce
contra as mulleres son as mesmas diferenzas de xénero, as cales se lexi-
timan e mantefien a través do sexismo. Este tipo de violencia obsérvase
tamén nos centros escolares, onde os rapaces propagan a través de
agresions verbais, sexuais ou fisicas esta violencia contra as rapazas.

As multiples manifestacions de violencia machista no ambito edu-
cativo son exercidas polos rapaces cara a todo aquilo que consideran
«feminino», mediante o desprezo e desvalorizacion da cultura, os va-
lores e as formas coas que se relacionan as nenas e as rapazas.

Un exemplo de violencia sexual manifesta na etapa de infantil é a
que se produce cando un grupo de nenos comeza a levantarlles as saias
as nenas da sua clase, posto que non existe aceptacion desta diferenza
sexual e os nenos interiorizan xa nestas idades que eles son os normais,
xa que «tefien penex e elas as diferentes, posto que «tefien vulva».
Esta situacion é unha das primeiras manifestacions de violencia contra
as nenas, na cal os nenos xa interiorizan que tefien dereito a tocar as
nenas se queren e sen o seu consentimento. A hora de abordar estas si-
tuacions, o primordial é visualizalas como expresions violentas e traba-
llar co alumnado as diferenzas sexuais e a aceptacion mutua mediante
a correccion da actitude dos nenos, para que aprendan a respectar as



nenas, e o traballo en paralelo coas nenas, para que aprendan a dicir
que non e prohiban que as toquen sen o seu consentimento.




Reflexiona: e na tia aula? Observa e contabiliza os diferentes
tipos de agresions sexuais que observas no alumnado da tua aula.

Ver anexo 21: Ficha de observacion de agresions sexuais.

A diferente socializacion do xénero que se fixo ao longo da historia
explica os distintos comportamentos que mulleres e homes van adop-
tando nos seus roles de xénero. Mentres que as mulleres aprenden a ser
pacificas, os homes aprenden a empregar a agresividade; mentres elas
aprenden a ser vulnerables, eles aprenden a ser fortes, e mentres elas
aprenden a dialogar, eles aprenden a empregar a forza para resolver os
conflitos. Este proceso de socializacion diferencial do xénero é clave
para entender o xerme da violencia, posto que transmitirlles s mulleres
unhas pautas pasivas, pacificas e de indefension, e aos homes unhas
pautas activas, agresivas e de defensa, é facer xermolar os indicios sobre
0s que se vai sustentar a violencia de xénero.

Muller Home
pacifica agresiva
vulnerabilidade fortaleza
dialogo forza

Fonte: elaboracion propia.

Para o profesorado resulta importante cofiecer estas relacions patriar-
cais que se sustentan entre nenas e nenos co fin de actuar e penalizar
0s Nenos tanto como as nenas e non escusar ou naturalizar as agresions
dos nenos cara as nenas, posto que isto causaria un efecto negativo
e levaria a reafirmar a forza e a imposicion daqueles. Identificar estes
valores patriarcais, estar alerta fronte aos posibles abusos e mostras de
machismo e ofrecer reforzos diferenciais en funcion do sexo son a clave
a hora de erradicar estas primeiras manifestacions violentas na aula.
Se non se xestionan correctamente estas primeiras manifestacions
violentas contras as nenas (burlas, comentarios sexistas ou subirlles
as saias as stias compafieiras), cando cheguen a secundaria os rapaces
expresaran de novo esta violencia sexual a través de cambadelas ou
tirons de pelo as stias compafieiras. O importante é resolver estas
primeiras manifestacions violentas co obxectivo de evitar que estas



accions de violencia dos rapaces contra as rapazas se naturalicen e
non se corrixan.

Prevencion da violencia de xénero no ambito escolar

Unha formacion para a vida non pode consistir en intervencions oca-
sionais cando un conflito xa se converteu en violencia, senon que
require un proceso continuado de aprendizaxe desde os primeiros
anos de escolaridade. A hora de traballar de maneira transversal a
diario, as e os docentes poden incorporar a educacion en relacion e
dotar o alumnado de ferramentas para a resolucion de conflitos.

Que é a educacion en relacion?

Educar en relacion supon non so6 poiier as relacions no centro da prac
tica educativa, senon levar a cabo a relacién cun sentido de autoridade.
De feito, a practica da autoridade é un recurso ao alcance de todo o
mundo, tefia ou non poder. A autoridade outorga mais recursos para
resolver os problemas da disparidade na practica educativa e, a través
dela, lévanse a cabo a ensinanza e a aprendizaxe.

A relacion implica intercambio e, para que o intercambio sexa posi-
ble, é necesaria unha disposicion a escoita e atencion ante o que outras
ou outros tefien que dicir e achegar, asi como certa capacidade para
expresar o que se quere, 0 que se é, 0 que se pensa e 0 que se sente.
A relacion que se establece entre quen ensina e quen aprende pode
oscilar entre o poder ou a autoridade. Mentres que o poder serve para
aprobar e suspender, a autoridade serve para ensinar e aprender.

Para poder levar a cabo esta estratexia educativa é preciso observar
sen estereotipos de xénero o alumnado, nunca comparar as capaci-
dades das alumnas coas dos alumnos, posto que hai que relacionarse
de forma individual con cada persoa e apreciar as stas capacidades,
habilidades e talentos particulares para potencialos. Asi mesmo, é
preciso crear un clima de confianza para que poidan expresarse con
seguridade e desefiar metodoloxias participativas nas que se fomente
a colaboracion e a escoita entre todo o alumnado.



Educar en relacion ‘

o Observar sen estereotipos o alumnado e descubrir quen son.

o Non comparar alumnas e alumnos.

o Escoitar as rapazas por elas mesmas e non en comparacion
COs rapaces.

o Crear un clima de confianza onde o alumnado se poida expre-
sar con seguridade.

« Escoitar os sentimentos e reflexions de cada alumna e alumno.

o Relacionarse de forma singular con cada alumna e alumno.

» Confiar na capacidade do alumnado para facerse preguntas
e mellorar.

o Establecer metodoloxias grupais e participativas que permitan
a escoita e a colaboracion entre todo o alumnado.

Fonte: elaboracion propia a partir de Educando en Igualdad. Guia para el
profesorado (2009).

Como pode o profesorado facilitarlle ferramentas de resolucion
de conflitos ao alumnado?
O profesorado pode ofrecerlle ao alumnado outro modelo para relacio-
narse na diferenza baseado na resolucion de conflitos sexuais a través
da aprendizaxe emocional, a expresion de sentimentos e o fomento
das relacions afectivas. Desta maneira, as mozas e os mozos poden
aprender a relacionarse sen violencia e a comportarse de xeito pacifico.
Asi mesmo, é importante evidenciar a influencia que ten o sistema
patriarcal nas relacions entre as persoas e co seu medio.

Entre as ferramentas participativas que pode levar a cabo o profeso-
rado para previr as situacions de violencia contra as nenas e as rapazas,
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destacan a realizacion de charlas e debates, conversar coas nenas e os
nenos cando aconteza un conflito, non normalizar a violencia, fomentar
nos nenos a expresion de afectos e sentimentos ou valorar os traballos
de nenas e nenos por igual.

Ferramentas para previr a violencia contra as alumnas

+ Charlas e debates que axuden a pofierse no lugar da outra persoa.

+ Dialogar e reflexionar coas nenas e os nenos cando se produza
un conflito.

« Comentar casos nos que se evidencie o sexismo para que o
alumnado aprenda a ter unha postura a prol da igualdade nestas
situacions.

+ Xogos de rol e dramatizacions para analizar e comprender conflitos.

« Ler libros e ver peliculas que traten o tema.

« Fomentar o traballo en grupo de nenas e nenos.

« Controlar o predominio e o rol protagonista dos nenos.

« Non normalizar valores e comportamentos « masculinos ».

« Evitar estereotipos femininos.

« Acoller actitudes que transgridan os estereotipos sexistas.

« Nomear as nenas e os nenos empregando o feminino e o masculino
e establecer formulas para que elas e eles tamén o fagan.

« Non permitir actitudes violentas.

+ Valorar os traballos das nenas e os nenos por igual.

« Empregar materiais didacticos que representen os dous sexos.

« Realizar xogos e actividades non estereotipadas. Favorecer os xogos
de participacion.

Fonte: elaboracion propia a partir de El proyecto Relaciona: una propuesta ante
la violencia (2001).

Violencia de xénero a través das TRIC's e as redes sociais

As novas tecnoloxias forman parte do presente do alumnado, que vive,
socializa e crece nun espazo virtual desde hai anos. Desconectar as e os
adolescentes do mobil ou do ordenador é unha gran batalla para as nais,
os pais e o profesorado, que observan como desde idades cada vez mais
temperas as rapazas e os rapaces pasan unha gran parte do seu tempo



na Rede, onde se comunican coas slas amizades, se relacionan coa stia

parella ou obtefien entretemento e informacion.

E evidente que as redes sociais cambiaron a forma en que a xente
nova se relaciona. Principalmente, a mocidade emprega as redes para
buscar informacion de todo tipo e como medio para relacionarse e
socializar. Ainda que se trata dun novo medio, as redes sociais son
un reflexo das interaccions que se producen na sociedade e, por iso,
constiten un reflexo tanto das boas como das malas relacions.

A desigualdade de xénero e a violencia contra as rapazas en calquera
da stias formas reproduicese tamén neste medio a través de multitude
de paxinas e blogs ou no uso das redes sociais. Se a violencia de xénero
expresada de forma fisica e presencial afecta ou pode afectar a mais da
metade da poboacion, esta variedade da violencia de xénero a través
das TRIC's, é dicir, das tecnoloxias e redes de informacion e comuni-
cacion, é ainda peor debido a varios factores:

« O agresor pode ocultarse a través delas.

« A vitima esta mais desprotexida, pois non sabe cando se pode
producir unha agresion.

« Producese unha falta de control sobre as imaxes ou a informacion
que pode colgar o agresor.

« O dano é maior debido a sobreexposicion da vitima ao vitimario.

« Avitima esta exposta de maneira absoluta e permanente ante
toda persoa que teiia acceso a rede social ou ao espazo virtual
onde se produce.

Entre as novas formas de violencia de xénero nas redes sociais atopanse

o0 sexting, o ciberacoso e a sextorsion.

Sexting: é un anglicismo que provén da contraccion de sex (sexo)
e ting (texting) e refirese ao envio de contido erotico ou pornografico
por medio de teléfonos mobiles.

Ciberacoso: alude ao acoso que se pode levar a cabo a través das
redes ou mobiles, ben colgando en Internet unha imaxe comprometida
ou datos delicados que poidan avergonzar a vitima, ben dando de alta
a vitima nunha web co fin de avergonzala, ben creando un perfil falso
para suplantar a identidade da vitima, ben solicitando contacto sexual
ou deixando comentarios ofensivos nos foros en nome da vitima, ben
cambiando o contrasinal do seu correo electronico para que non o poi-
da consultar, ou ben lendo a stia correspondencia e enviando mensaxes
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ameazantes por e-mail ou SMS. En definitiva, o obxectivo é perseguir e
asexar a vitima nos lugares de Internet nos que se relaciona de maneira
habitual para provocarlle unha sensacion de completa angustia.

Sextorsion: é unha forma de explotacion sexual na cal a persoa é
chantaxeada cunha imaxe ou video dela mesma espida ou realizando
actos sexuais, que con frecuencia foi previamente compartida median-
te sexting. A vitima é coaccionada para ter relacions sexuais con alguén,
entregar mais imaxes eréticas ou pornograficas, difieiro ou algunha
outra contrapartida baixo a ameaza de difundir as imaxes orixinais se
non se accede as esixencias da persoa chantaxista.

Cales son as causas de que se produzan estas novas formas de
violencia de xénero?

Estas novas formas de violencia de xénero a través das TRIC s e as redes
son o resultado dunha serie de causas sociais e de cambios e actitudes
na forma de relacionarse na adolescencia, entre as que se atopan as
seguintes:

Causas de novas formas de violencia de xénero
a través das TRIC's e as redes sociais

« Danlle mais importancia ao fisico ca aos valores da persoa.

« A media da primeira relacién é moi precoz, os 13,1 anos, o cal
aumenta a inconsciencia pola falta de madurez.

« Xustifican a violencia para a resolucion de conflitos. Case o
60 % dos rapaces estima que esta xustificado agredir a quen
lles quitou o que é deles, incluida a rapaza que se concibe
como posesion.

« Comunicanse a través de Internet.

+ A nova forma de exercer a violencia son as TRIC's.

« Efecto acumulativo e invisible, insistencia en envio de mensaxes
e de peticions.

« Falta de conciencia do acoso tanto pola vitima como
polo vitimario.

o As probas de amor agora pasan por ofrecer o contrasinal do
correo, do Facebook, enviar imaxes de contido intimo ou incluso
sexual explicito.



« Internet sup6n un campo onde poder desenvolver a presion, a
chantaxe ou acoso, sen nin sequera cofecer a vitima realmente
nin ter contacto fisico con ela.

« Establécese como unha forma de vinganza tras a ruptura.

« O maior medo producese cando as ameazas pasan a ser
realidades.

Fonte: Elaboracion propia a partir de Ciberacoso y violencia de género en las
redes sociales (2015).

Prevencion da violencia de xénero a través das
TRIC's e as redes sociais

A hora de abordar a prevencion da violencia de xénero desde as idades
mais temperas, é preciso ter en conta o relevante papel que xogan a
dia de hoxe as TRIC's, Tecnoloxias das Relacions e Comunicacions, asi
como as redes sociais. Esta nova forma de comunicarse é en tempo
real e, ainda que as mozas e mozos sexan persoas nativas dixitais, que
manexan os dispositivos de xeito intuitivo, isto non implica que saiban
facer un bo uso delas.

Hoxe en dia, os mobiles poden ser usados nas relacions de noivado
como un instrumento de control, acoso, humillacién, insulto ou vexa-
cion. Un exemplo deste mal uso produicese cando as rapazas lles envian
unha foto da stia vestimenta as suas parellas co obxecto de pedir a stia
conformidade ou lles envian continuamente fotos para que saiban
onde, cando e con quen se atopan.

Outros exemplos de uso nocivo podémolos atopar cando se inter-
cambian os contrasinais ou as claves como proba de amor ou cando
un rapaz usa fotos ou videos privados de contido sexual para facer
dano cando o desexe.

A educacion desde idades temperas sobre o bo uso das TRIC s e as
redes sociais é primordial e por iso aconséllase que esta se leve a cabo
desde as familias e os centros educativos mediante a promocion do seu
uso responsable e consciente, co fin de evitar situacions de violencia
de xénero no futuro a través delas.

O control das nais e pais, as apps de denuncia ou deteccion e a
posibilidade de programar estas apps para a deteccion de abusos ou
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malos comportamentos son as ferramentas fundamentais a hora de
evitar, previr e abordar a violencia de xénero a través das TRIC's e as
redes sociais.

De igual xeito, ¢ moi importante que tanto as nais e 0s pais como o
profesorado advirtan e aconsellen as rapazas e rapaces cunhas pautas
para que melloren o uso privado das TRIC s e as redes sociais. Cunha se-
rie de recomendacions basicas podese mellorar o bo uso e a proteccion
dos datos do alumnado e fomentar o seu uso responsable e consciente.



Mellorar o uso privado a través das TRIC’s e as redes sociais ‘

o Impedir a entrada de calquera software malicioso no ordenador
ou no mobil.

o Usar claves de acceso que non sexan faciles de descubrir, non
cedelas e cambialas periodicamente.

o Escoller e configurar o ordenador tendo en conta o control
das cookies.

« Poiier atencion nas opcions de uso privado das redes sociais, sa-
bendo o que significan, e revisalas de vez en cando, con especial
fincapé nas relativas ao etiquetado.

o Ter coidado coas persoas coas que se establecen relacions e
contribuir a unha cultura do uso responsable da informacion
persoal é sempre un asunto colectivo.

o Defender unha postura sobre o privado de maneira proactiva
para evitar equivocos e velar para que sexa respectada.

¢ Prestar atencion ao servizo de xeolocalizacion e aos metadatos
nas fotografias.

 Bloquear o acceso ao teléfono intelixente cun codigo de seguridade.

o Valorar, antes de instalar unha app no mobil, se realmente é necesa-
ria e cales son os permisos de acceso que se esixen para o seu uso.

o Limitar os datos que se entregan, os pequenos datos e detalles
se van acumulando e conformando o perfil ao longo do tempo.

Fonte: elaboracién propia a partir de Ciberacoso y violencia de género en las
redes sociales (2015).
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Do mesmo xeito, ¢ relevante concienciar a mocidade sobre as medidas
necesarias para preservar a proteccion dos seus datos e advertir dos
riscos en que se pode incorrer tanto ao darse de alta como ao usar as
redes sociais ou darse de baixa nelas.
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’ Protexer os datos nas redes sociais

e Valorar a conveniencia da entrada nas redes se o servizo solicita
datos excesivos de caracter persoal.

o Valorar se se lle debe dar consentimento ao administrador para
usar os datos.

e Restrinxir a visibilidade dos datos.

« Controlar a informacion e as imaxes que se publican.

« Ter en conta que cando se publican imaxes ou videos calquera
pode copialos, manipulalos e distribuilos.

o Ter en conta a informacion que dan as imaxes e que poden
pofier en risco o menor, as persoas cofecidas e as familiares e
que poden servir para localizar o menor.

« Valorar que a informaciéon que se publica pode permanecer
toda a vida.

« Solicitar autorizacion para publicar imaxes de terceiras persoas
en perfis publicos ou naqueles nos que existe un gran nimero
de persoas agregadas.

o Ter en conta que non é o mesmo eliminar que desactivar unha
conta. Unha conta desactivada pode volver a activarse, men-
tres que se se elimina non se pode volver a acceder a ela.




o Valorar a conservacion de datos por parte do administrador ao
darse de baixa.

o Empregar un antivirus e telo actualizado ao tempo que se vixia
calquera descarga que se faga no ordenador.

o Empregar un programa anti-spyware para evitar a entrada de
programas espias.

o Desactivar as xanelas de recordar contrasinal e cerrar a sesion
cando se faga uso das redes nun ordenador publico.

o Desconfiar das persoas descofiecidas e nunca citarse con elas.
No caso de facelo, que sexa nun lugar publico e acompafnada
dunha persoa adulta cando se é menor.

 Ser consciente da responsabilidade que supdn escribir no muro
doutras persoas ou etiquetalas sen o seu consentimento.

o Garantir a seguridade mediante unha configuracion privada da
conta na que soé as persoas que se escollan poidan ver a infor-
macion. Garantir tamén que o contrasinal sexa privado e non
o cofieza ningunha outra persoa que o poida usar no seu nome.

o Restrinxir as publicacions con demasiada informacion persoal e
familiar que ademais poidan permitir a localizacion fisica.

 Pensar a imaxe que se quere transmitir e ata onde se quere
mostrar, posto que esta pode difundirse a moitas mais persoas
das que en principio se tifia previsto.

Fonte: elaboracion propia a partir de Ciberacoso y violencia de género en las
redes sociales (2015).

En definitiva, é primordial transmitirlles as rapazas e aos rapaces que os

datos persoais conforman o seu dereito a intimidade e, consecuente-
mente, forman parte da sta vida privada. Asi mesmo, resulta efectivo
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indicarlles que ninguén debe obter os seus datos persoais a non ser
que os queiran facilitar de forma voluntaria, asi como recordarlles que
canta mais cantidade de datos faciliten mais exporan a stia vida privada
e a sua intimidade.

Educacion afectiva na practica docente

Hoxe en dia é imprescindible que a escola incorpore a educacién senti-
mental desde a perspectiva de xénero a practica docente, co fin de tra-
tar cuestions vitais para as persoas, como son o entendemento mutuo, a
aceptacion delas mesmas e as stias relacions cos demais, e a convivencia
co resto das persoas sen violencia e sen riscos para a vida.

Desde que nacen, as nenas e os nenos van interiorizando, a través dos
diferentes axentes sociais, uns modelos masculinos e femininos desde os
cales amar. O modelo heteronormativo reflicte que o amor é un aspecto
primordial na vida das mulleres, o cal deben desenvolver para sentirse
completas. Como consecuencia, as mulleres que teiien este referente de
amor e mantefien unha relacion amorosa tenden a dedicarse en corpo
e alma as suas parellas para coidar ese amor. E dicir, este modelo inculca
nas rapazas que deben ser «seres para os outros». Pola contra, este
ideal inctlcalles aos rapaces que o ambito do amor non é tan esencial
para eles, polo que, cando manteiien unha relacion amorosa, seguen a
priorizar as stias necesidades fronte as das stias parellas, e convértense
asi en « seres para eles mesmos ». Este modelo transmite un desequilibro
nas relacions sentimentais que leva tanto as mulleres como os homes
a sentir insatisfaccion coas suas parellas e provoca ademais falta de
entendemento nestas.

A falta de educacion afectiva na escola acerca de como establecer re-
lacions afastadas do referente patriarcal, baseado na dominacion-sub-
mision, inflie en gran medida na asimilacion deste referente e coincide
cun aumento da violencia machista entre as parellas adolescentes.

A través da coeducacion afectiva, pddenselle explicar ao alumnado,
desde idades temperas, procesos transcendentais como a construcion
da identidade de xénero e as relacions nun contexto cultural deter-
minado, preparar as rapazas e os rapaces para a non dependencia e
contra a subordinacion ou o dominio. Grazas a esta formacion inte-
gral, o alumnado aprende a xestionar os sentimentos, a escoitar as



slias emocions e as alleas, a expresalas e a saber que facer con elas sen
interferir nos dereitos das demais persoas.

Educar no amor é educar nos afectos, no respecto e na igualdade, e
para isto é imprescindible incorporar as relacions afectivas a practica
docente, facer fincapé en que as rapazas e rapaces non naturalicen a
agresividade e previr a sta diferente socializacion no amor, nas rela-
cions e nos afectos.

Da masculinidade tradicional as novas
masculinidades igualitarias

Cal é 0 modelo de masculinidade tradicional?

O modelo de masculinidade tradicional fundaméntase nunha vision
androcéntrica do mundo dentro dun sistema social e cultural baseado
na idea da autoridade e liderado do vardn. Tratase dun sistema en que
se da un predominio dos homes sobre as mulleres e no que as estrutu-
ras de producion e reproducion do poder se cimentan en gran medida
na desigualdade entre os sexos. Este modelo hexemdnico masculino
susténtase, ademais, na demostracion de poder, nunha carencia para
xestionar as emocions, posto son ocultadas, negadas ou relativizadas,
e nunha cultura do risco baseada en demostrar continuamente as
capacidades duns homes fronte aos outros.

Un dos aspectos fundamentais para comprender a violencia machis-
ta é a conformacion da identidade de xénero nos rapaces, a cal esta
fortemente influenciada por este modelo hexemoénico de masculini-
dade tradicional, no cal os rapaces aprenden a medir a sta virilidade
tanto a través da forza e da agresividade coma da sta superioridade
fronte ao sexo oposto: as rapazas.

En consecuencia, os homes que se reflicten neste modelo de mascu-
linidade tefien dificultades para poferse no lugar das outras persoas,
unha baixa tolerancia a frustracion e insuficientes habilidades alternati-
vas a violencia. Neste sentido, cabe destacar que, cando se traballa con
homes que son condenados por violencia machista, un dos aspectos
que se tratan son as habilidades sociais alternativas a violencia.

A través dos axentes sociais, como os medios de comunicacion, a
familia, as amizades e a escola, os nenos interiorizan que eles son fortes
e que deben demostralo. De feito, na etapa adolescente a sta crise de



identidade de xénero xirara ao redor da idea de se seran suficientemente
homes. Deste xeito, moitos rapaces sentiran a necesidade de demostrar
a sua condicion de homes e farano intimidando a quen consideran as
stias opostas e inferiores: as rapazas.

Reflexiona: e na tua aula? Observa e rexistra o niumero de
rapaces da tua aula que amosan actitudes que se corresponden
cun modelo de masculinidade tradicional
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Ver anexo 22: Ficha de observacion de masculinidade tradicional.

A pesar de que esta crise se produce na adolescencia, hai que ter en
conta que a percepcion e a estrutura do xénero estan firmemente fixa-
das nas identidades antes dos cinco anos, polo que é preciso traballar
a educacion afectiva e dotar os nenos, desde as idades mais temperas,
de novos modelos de masculinidades. Modelos que fomenten as habi-
lidades de interaccion persoal, de comunicacion intima, as condutas de
coidado, cooperacion e afectividade, no cal se lles permita explorar e
amosar os seus sentimentos e se cuestionen as normas convencionais
que configuran o modelo tradicional de masculinidade.

Novos modelos de masculinidades

Interaccion personal
Comunicacion intima
Condutas de coidado
Cooperacion
Afectividade

Fonte: elaboracion propia.

Autoestima nas rapazas

A autoestima ¢é a opinion emocional que tefien as persoas de si e que
supera nas sUias causas a racionalizacion e a loxica.

Ao igual que existe un modelo hexemonico de masculinidade tradi-
cional nos rapaces, tamén existe un modelo de feminidade hexemonico,
cuxos eixes fundamentais son a pasividade e a submisiéon. Como conse-



cuencia, as mulleres parten dunha valoracion social inferior a dos homes
e, por esa razon, a baixa autoestima é mais frecuente nelas.

Entre os sintomas mais comuns da baixa autoestima atépanse a
esixencia, o perfeccionismo, o pesimismo, a hipersensibilidade ante a
critica dos demais, a indecision cronica, a irascibilidade ou a incapa-
cidade de ponierlles limites as demais persoas debido a un desexo de
compracer aos outros.

Reflexiona: e na tia aula? Observa e rexistra o numero de
rapazas da tua aula que amosan sintomas de baixa autoestima.

Ver anexo 23: Ficha de observacion de baixa autoestima nas rapazas.

E preciso desenmascarar este modelo tradicional e fomentar o apode-
ramento nas rapazas. Tratase de traballar coas rapazas a autoestima, xa
que na interiorizacion do seu rol de xénero aprenderon a «ser para os
outros» e a definila en relacion coa presenza e aprobacion dos demais.
E preciso, neste sentido, reeducar as nenas e rapazas para que sexan
«seres para si».
A autoestima ten como fontes de consolidacion a autoidentidade,

o estado persoal da vida, a satisfaccion das propias necesidades e fun-
cions, deberes e responsabilidades, pero tamén a vixencia parcial dos pro-
pios dereitos individuais. Esta satisfaccion relacionase coa experiencia de
centrarse na propia vida, de satisfacer os propios intereses e realizar o
imaxinado e desexado para desenvolver a propia autoestima.

Autoestima nas rapazas

Seres para si

Necesidades, funcions e responsabilidades propias
Dereitos individuais

Intereses propios

Desenvolver a autoidentidade

Fonte: elaboracion propia.
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Socializacion diferencial do amor

O ideal do amor romantico reproducese a través dos distintos axentes
sociais e segue a ser un referente para a maior parte da mocidade. Este
modelo socializa de maneira diferente as rapazas e os rapaces, de tal
maneira que as mulleres conciben o coidado da outra persoa sen es-
perar nada a cambio, sen reciprocidade, cunha entrega absoluta e de
autorrenuncia as siias necesidades ou desexos. No entanto, aos rapaces
reforzaselles a carencia destas caracteristicas que se lles supoiien as
rapazas, e son empurrados a contrapesar estas con trazos opostos,
como a racionalidade, a forza ou a ausencia de emocions.




O modelo do amor romantico concibe as mulleres como seres para
os outros e os homes como seres para si, de ai a descompensacion des-
te modelo de amor sexista que afianzan os medios de comunicacion
e que moitas e moitos adolescentes seguen como expectativas que
deben cumprir no amor.

Estas expectativas sentimentais de xénero son, no caso das rapazas,
unha parte imprescindible da sta socializacion e do seu proxecto vital,
ata o punto de conformar para moitas un eixe sobre o cal xira case a
totalidade da sua vida, mentres na vida dos varéns o prioritario segue
sendo o recofiecemento social ou, en todo caso, 0 amor ou a relacion
de parella segue a ocupar un segundo plano.

Socializacion diferencial do amor

Muller Home

Seres para outros Seres para si
Exito privado Exito publico
Rol pasivo Rol activo

Entrega incondicional ~ Entrega condicionada

Fonte: elaboracion propia.

Durante as primeiras relacions aprécianse diferenzas entre mozas e
mozos: os rapaces atenden o seu pracer sexual, mentres que as rapa-
zas se inician na practica sexual coaccionadas polo ambiente e polas
necesidades e desexos masculinos. Moitas poden iniciarse non porque
o desexen, senon porque toca e toca con aquel que é mais insistente,
amosa un desexo irrefreable, e chamalle puritana ou a ameaza con
irse con outra.

Asi, as rapazas actuais no fondo fan o mesmo que fixeron as stas
avoas, é dicir, atender antes o desexo masculino que o seu propio
e non velar polo seu pracer, seguridade e integridade. Accederan a
manter relacions de risco ou practicas non satisfactorias s6 porque
os rapaces queren, tal e como afirma a docente Maria Elena Simon
Rodriguez. E dicir, sofren en moitas ocasidns relaciéns desiguais e
baseadas na presion e insistencia dos rapaces: tratase de relacions
baseadas na violencia.
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A coeducacion afectiva debe disociar estas practicas de violencia da
idea de amor para que as e os adolescentes aprendan o que é unha re-
lacion de parella saudable, baseada no bo trato e afastada dos ideais do
amor romantico, onde prevalecen a renuncia e o sufrimento.

Entre estes mitos romanticos atopase a afirmacion de que o amor todo
o pode, o cal fomenta a idea de que, se hai amor nunha relacion, poden
solucionarse todos os problemas. Isto tamén funciona ao contrario, can-
do se da por feito que, se existen problemas, non hai amor. Outro mito
persistente é o do amor a primeira vista, o cal transmite a idea de que se
produce un encontro entre duas persoas destinadas a estar xuntas. Malia
que as relacions se inicien cunha atraccion fisica inicial, este topico pode
levar as persoas a non percibiren a realidade claramente, a ver aquilo que
verdadeiramente non existe ou mesmo a rexeitar relaciéns cun potencial
enriquecedor polo feito de que non se produciu un encontro vital que
semelle indicativo de amor.

E quen non escoitou falar da media laranxa? Este mito fai que as per-
soas pensen que existe s6 unha persoa ideal no mundo para elas e eles
e pode levalas a aferrarse a un vinculo polo feito de pensar que nunca
atoparan outro ser perfecto.

Ligado ao anterior, sitiase o mito de que a persoa correcta enche
todos os aspectos da tla vida. Neste caben frases do tipo « Debemos
compartir todos os nosos gustos e afeccions » ou « Somos unha persoa».
Esta percepcion do amor pode levar as persoas a obsesionarense por
atopar outra parella para comezar a vivir, a realizar os sofios ou incluso
para empezar a ser felices.

Outra crenza tipica é pensar que a compenetracion sexual é unha
proba irrefutable de amor. As persoas cren firmemente que, se 0 amor
é verdadeiro, as relacions sexuais sempre seran asombrosamente boas. E
certo que unha vida sexual sa e plena é importante no desenvolvemento
dunha relacion, pero nin o amor é garantia disto nin o bo sexo é garantia
de amor. E absolutamente necesario cofiecer tanto o propio corpo coma
o da outra persoa e traballar a sexualidade igual que se traballa calquera
outro aspecto da relacion.

Outra das crenzas afirma que, se se sente amor, non se pode sentir
atraccion por outras persoas. O amor non paraliza a disposicion a sentir
atraccion por outras persoas e a fidelidade é unha construcion social
na que a propia parella é a que decide que tipo de compromiso quere



adquirir; ¢ moi comun experimentar alguin tipo de afinidade con outras
persoas sen que isto signifique que xa non se lle queira a parella, e queda
nas mans da propia persoa establecer os limites desa atraccion.

Pero sen dubida un dos mitos mais estendidos entre a mocidade é
que os celos son unha proba de amor. En realidade, a experimentacion
dos celos soamente constitte un indicador do limiar de angustia ante
a idea de que alguén leve aquilo que é considerado como propio por
dereito, aquilo que a persoa cre que lle corresponde recibir en exclusiva.
Os celos son unha demostracion do temor a perder o que se percibe
como unha posesion, é dicir, a outra persoa.

Mitos do amor romantico

« O amor todo o pode.
+ Amor a primeira vista.
« A media laranxa.
+ A persoa correcta enche todos os aspectos da tua vida.
+ A plena compenetracién sexual é unha proba irrefutable de amor.
« Cando se sente amor, non é posible sentir atraccion por
outra persoa.
+ Os celos son unha proba de amor.

Fonte: elaboracion propia.

E que pasa coas persoas LGTBIQ ?

As persoas adolescentes gais, lesbianas, transexuais ou con corpos non
normativos en xeral poden sentirse diferentes das stias amizades cando
as persoas heterosexuais que as rodean comezan a falar sobre sentimen-
tos romanticos, citas e sexo. Isto prodlcese porque a sociedade esta
baseada nun modelo binario que presupdn que unicamente existen as
persoas heterosexuais.

Unha enquisa realizada en 2012 pola Campana de Dereitos Humanos
(Human Rights Campaign) descubriu que 0 92 % das e dos adolescen-
tes LGTBIQ (lesbianas, gais, transxénero, transexual, travesti, bisexual,
intersexual e queer) escoitaran cousas negativas sobre ser lesbiana, gai,
bisexual ou transexual.

As persoas LGTBIQ poden chegar a finxir que senten cousas que non
senten para encaixaren no seu grupo, na sta familia ou na stia comuni-
dade. Tal vez sintan que deben negar quen son ou ocultar unha parte
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importante de si. Asi, mentres as persoas heterosexuais aprenden a
socializar na stia etapa adolescente, o resto das persoas aprenden a
esconderse, convértense nos diferentes e a siia sexualidade é un asun-
to tabu ante os valores heteronormativos patriarcais imperantes na
sociedade e na escola.

O medo aos prexuizos, ao rexeitamento ou a intimidacion poden
levar as persoas que non son heterosexuais a manter en segredo a stia
orientacion sexual, incluso ante amizades ou familiares que poderian
brindarlles o seu apoio.

As persoas LGTBIQ tefien unha enorme dificultade para ter refe-
rentes cos que identificarse nestas idades tan criticas e convértense en
moitas ocasions en obxectos de burla e de exclusion nos centros esco-
lares. O profesorado pode, a través dunha pedagoxia afectiva, proporier
modelos igualitarios de relacions de parella e de diversidade fronte ao
modelo heteronormativo imperante, co obxectivo de normalizar todas
as posibilidades das relacions afectivas, sempre baseadas no respecto
a diversidade.

Violencia de xénero na parella adolescente

A hora de establecer medidas para erradicar e previr a violencia de
xénero nas relacions de parella adolescentes é preciso detectala, co-
fiecer a stia orixe, os tipos de violencia que existen e como funciona o
proceso da violencia.

Que é a violencia de xénero na parella?

A violencia de xénero na parella é todo acto de abuso contra as mulle-
res cometido por varons sexistas que exercen o dominio, a autoridade,
o control ou a posesion das suas parellas ou ex-parellas mediante a
violencia fisica, o illamento, a desvalorizacion, a chantaxe, a intimida-
cion, os abusos e as agresions sexuais ou calquera outra estratexia de
coaccion para acadar o exercicio do poder.

Ao falar da violencia de xénero na parella hai que ter en conta que
esta se concibe principalmente pola existencia dun vinculo afectivo,
aquela exercida por homes contra mulleres coas que mantefien ou
mantiveron unha relacion de afectividade.

En moitas ocasions, a violencia comeza con condutas de control e
desvalorizacion, despois é frecuente o abuso ou a agresion sexual. Se



con isto non se logran os obxectivos de obediencia e submision da
rapaza, adoita pasarse ao maltrato fisico.

Que tipos de violencia de xénero existen na parella?
A violencia de xénero na parella exércese a través de tres formas prin-
cipais: a violencia psicoloxica, a fisica e a sexual.

A violencia psicoloéxica é a mais comun, tanto nas mulleres adultas
como nas adolescentes, xa que adoita ser previa aos outros tipos de
violencia. Entre as stas distintas manifestacions atopanse as seguintes

formas de expresion:

Formas de violencia Definicion

psicoloxica

Control Vixilancia constante de todo aquilo que se
relaciona coa rapaza, asi como a stia prohibicion:
amizades, formas de vestir, afeccions, difieiro ou
redes sociais.

lllamento O obxectivo é impedir que a rapaza tefia un
contorno de referencia, unha vida social, e se
dedique todo o tempo a estar co rapaz.

Acoso Vixilancia constante da rapaza por medio do te-

Iéfono, na rda e nos espazos en comun. O acoso
reforzase cando a rapaza rompe a relacion.

Descualificacion

Agresions verbais co fin de atacar e menoscabar
a autoestima da rapaza.

Humillaciéns

Maniféstanse mediante burlas, insultos ou
reproches en publico ou privado.

Manipulacion emocional

Estratexias de chantaxe emocional que se poden
manifestar de varias formas: castigo, ameazas,
vitimizacion ou premios a rapaza cando se com-
porta como el quere.

Indiferenza afectiva

O rapaz amoésase indiferente ou insensible e
mostra incluso rexeitamento ou desprezo.

Ameazas

Maniféstase ante o risco de ruptura ou cando a
rapaza non quere manter relacions sexuais.

Presion sexual

A chantaxe emocional para manter relacions se-
xuais maniféstase mediante enfados, reproches
ou culpabilizacions.

Fonte: elaboracion propia a partir de Violencia contra las mujeres jovenes: la
violencia psicolégica en las relaciones de noviazgo (2009).
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A violencia fisica adoita aparecer cando a violencia psicoldxica tivo
lugar de maneira sistematica, e reforza todo aquilo que anteriormente
se realizaba a través de estratexias de control, acoso, descualificacion,
insultos ou ameazas. Este tipo de violencia tende a exercerse de manei-
ra gradual, polo que acada diversos niveis que poden ir desde dar un
empurron, cuspir, lanzar elementos sobre a rapaza ou tirar do cabelo
ata empregar calquera tipo de arma, queimar ou golpear.

A terceira forma de violencia é a sexual, que responde a aqueles
actos forzados polo agresor ou non consentidos pola vitima, que tefien
lugar no terreo sexual e que van desde a presion ou a coaccion para
manter relacions sexuais ou a realizacion de determinadas practicas
sexuais ata a violacion con agresion fisica.

Compre destacar que a violencia de xénero non é un feito concreto
e illado, sen6n que que é un proceso que se establece a través dun
mecanismo ciclico, o cal dificulta a stia deteccién tempera.

Cales son as fases do ciclo da violencia de xénero na parella ?

O ciclo da violencia de xénero explica como e por que as mulleres po-
den quedar atrapadas nunha relacion de violencia e nel establécense
tres fases que se relacionan entre si e que varian en tempo e intensidade
segundo a parella de que se trate.

A primeira das fases violentas é a de acumulacion ou tension, que
se caracteriza por unha escalada gradual de tension que se manifesta en
actos hostis do rapaz cara a rapaza, como insultar, enfadarse ou gritar.
Nesta fase a rapaza intenta calmar a situacion ou evitar facer algo que
a el lle moleste ou aumente a tension co fin de controlar a situacion.

A segunda fase, de agresion ou expulsion maniféstase en forma de
violencia psicoldxica, fisica ou sexual. Neste momento o rapaz trata de
responsabilizar dos seus actos a rapaza ou calquera circunstancia que
ocorrera fora da parella coa intencion de xustificar a sta accion e de
facer sentir a rapaza culpable polo acontecido.

En Ultimo lugar producese a fase de reconciliacion ou lua de mel
na que o rapaz, a través da manipulaciéon emocional, busca o perdén
mediante promesas de cambio, regalos ou detalles afectivos coa inten-
cion de que a rapaza continte na relacion.

E importante sinalar que o proceso do ciclo da violencia de xénero ten
lugar de maneira ordenada. Primeiro aparece a fase de acumulacion da



Fase de Fase de
acumulacion agresion ou
de tension explosion

Fase de
reconciliacion
ou lta de mel

tension, despois a de agresion ou explosion e, por tltimo, a de recon-
ciliacion ou ltla de mel, e o ciclo aumenta en frecuencia e intensidade.
Nos inicios deste proceso, o comportamento das fases dilatase no tem-
po, ocorre de maneira esporadica e pouco a pouco vaise facendo un
costume no comportamento do rapaz na relacion. Conforme avanza
o tempo, a fase de acumulacion de tension, asi como a de agresion ou
explosion, instauranse na relacion e producense de maneira frecuente
e poden incluso facer desaparecer a fase de reconciliacion.

O ciclo da violencia de xénero na parella prodlcese de maneira
rapida na adolescencia, ainda que case sempre se produce a fase de
reconciliacion ou lia de mel, xa que as relacions non é habitual que
sexan tan longas coma as das mulleres adultas.

Como se pode detectar a violencia de xénero na parella?

Existe toda unha serie de sintomas entre as adolescentes que poden
axudar a sta deteccion no caso de que se sospeite que unha alumna
esta sometida a unha relacion de violencia de xénero na parella.

159



Tipos de sintomas

Descricion

Emocionais

— Amosa confusion ou indecision con respecto a
parella.

— Escaso ou nulo control emocional ante situacions
de estrés.

- Sentimentos de soidade.

— Séntese rara.

- Amosa medo ante calquera situaciéon andémala.

— Sufriu maltrato en relaciéns anteriores.

Fisicos

— Hematomas.

- Feridas.

— Raspaduras.

- Roturas de 6so0s.

Psicoléxicos

— Cambios de estado de animo.
— Baixa autoestima.

— Problemas de sono.

— Nerviosismo.

— Dores de cabeza periddicos.
— Problemas de concentracion.

Condutas — Méntelles as persoas mais achegadas sobre as
condutas abusivas da sta parella.

— Emprega roupa non acorde coa época do ano para
enmascarar hematomas ou feridas.

— Detéctase nela un consumo abusivo de alcohol e
drogas.

— Deixa de realizar as suas actividades favoritas para
estar coa sua parella.

— Revisa continuamente o mobil para ver se lle escri-
biu a sua parella e amosa ansiedade por contestar
inmediatamente.

Sociais — Illase das amizades ou familiares.

— Non exterioriza preocupacions ou problemas.

Académicos

— Baixo rendemento académico ou laboral
— Abandono dos estudos ou do traballo.

Fonte: elaboracion propia a partir de Mujeres en igualdad (2011).
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Reflexiona: e na tda aula? Observa e rexistra os sintomas de
deteccién de violencia de xénero na parella dalgunha alumna
da que sospeites que pode ser vitima.

Ver anexo 24: Ficha de observacion de sintomas de deteccion da violencia
de xénero na parella.

Prevencion da violencia de xénero na parella
adolescente desde o ambito educativo

O ambito educativo e a practica docente diaria son ferramentas esen-
ciais para a prevencion da violencia de xénero nas parellas adolescentes.
Mediante estratexias de actuacion desde o ambito educativo e pautas
concretas de intervencion desde a practica docente, o profesorado
pode levar as suias aulas a educacién en igualdade co obxecto de previr
a violencia de xénero entre o alumnado.

Como previr a violencia de xénero nas parellas adolescentes des-

de o ambito educativo?

A hora de previr a violencia de xénero nas parellas desde o ambito

educativo, debe traballarse a partir dun enfoque integral. Pofieranse

en practica unha serie de estratexias fundamentais.

— Prevencion integral fronte & violencia: ensinarlle ao alumnado a
rexeitar todo tipo de violencia e desefar actividades especificas
contra a violencia machista desde a educacion infantil, con espe-
cial fincapé na adolescencia, etapa en que se detectan as primeiras
manifestacions de violencia machista na parella.

— Construcioén da igualdade desde a practica: deseiar experiencias
de colaboracion e respecto mutuo entre mulleres e homes para
avanzar nas duas principais condicions subxacentes na violencia
machista: a desigual distribucion do poder que existe na socieda-
de e a resistencia ao cambio que esta situacion produce, especial-
mente entre os homes.

— Desenvolver protocolos de actuacién especificos para o ambito
educativo: aumentar a eficacia na deteccion e na erradicacion das
ditas situacions en colaboracion coas familias e promover actua-
cions que axuden a interrompela a través da creacion de vinculos
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afectivos de calidade alternativos a violencia, do rexeitamento de
toda forma de violencia, da axuda 4 hora de elaborar a historia de
maltrato vivida e da incorporacion de habilidades sociais alterna-
tivas a violencia.

— Garantir a permanencia de medidas educativas para previr a
violencia de xénero: proporcionarlle ao profesorado os medios
necesarios a través da formacion, de guias de actuacion para
incorporar a coeducacién a practica docente, de incentivos ao
esforzo na innovacion educativa, recursos econémicos, axustes
nos horarios etc.

— Favorecer a insercion da prevencién da violencia de xénero
en programas integrais de convivencia escolar: achegar unha
oportunidade para conseguir a permanencia das medidas e a
slia extension a toda a poboacion, para o cal é precisa a colabo-
racion entre as persoas expertas en xénero e as responsables dos
centros educativos.

— Promover a colaboracion escolas-familias: integrar a accion da
escola coa doutros axentes sociais, como os medios de comunica-
cion, a Administracion ou entidades expertas en xénero, co fin de
loitar de maneira multidisciplinaria contra o sexismo e a violencia
machista na sociedade.

Como previr a violencia de xénero na parella desde a
practica docente?
Pola stia banda, o profesorado pode incluir pautas especificas de pre-
vencion da violencia de xénero nas stas programacions para aplicala
ao tratamento de relacions de parella adolescentes desde a docencia.
A continuacion preséntanse algunhas pautas de actuacion especi-
fica para traballar desde as aulas, ben a través dun videoforo, xogos de
caracter simbodlico, rol-playing, lecturas compartidas de textos, analise
de documentos de prensa, radio ou television e debates, independen-
temente da materia que se imparta, co fin de instaurar a practica coe-
ducativa no labor docente de maneira transversal.



Previr a violencia de xénero nas parellas adolescentes ‘

» Abolir o modelo do amor romantico, os mitos e estereotipos de xéne-
ro e proporcionarlle ao alumnado modelos desexables e igualitarios.

« Disociar o amor do control, o sufrimento, o abuso e a violencia.

o Falar das relacions afectivas e abrir debates para a expresion de
sentimentos e emocions, promovendo o respecto e o aprecio pola
diversidade.

o Debater sobre a violencia contra as mulleres nas relacions afectivas.

« Discutir sobre violacions dos dereitos humanos no ambito privado.

» Promover todo tipo de rexeitamento ou xustificacion da forza, a
violencia e a guerra.

o Resaltar as vantaxes de conseguir propositos de maneira pacifica.

o Apoderar as rapazas e redefinir novas masculinidades para os rapaces.

o Incluir a coeducacion na practica docente: linguaxe non sexista,
distribucion de espazos, xogos cooperativos, ausencia de sexismo
nos textos educativos.

« Facer participar a aquelas e aqueles que menos participan.

o Evitar a transmision de estereotipos sexistas entre o alumnado,
como que as nenas son mais ordenadas e limpan as aulas e os
nenos mais fortes e moven os mobles de sitio.

» Valorar a funcién de cada un e de cada unha no discurso do
profesorado e traballar con insistencia na idea de que ningtn sexo
debe prevalecer sobre o outro.

o Facer visibles os conflitos para crear un espazo no que caiban
todas as ideas, palabras, necesidades, expresions, a relacion, a
reflexion e o intercambio.

Fonte: elaboracion propia a partir de Prevenir la violencia de género
desde la escuela (2009).
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Actividades



Modelos de masculinidade

Obxectivo: Analizar o modelo tradicional de masculinidade fronte as
masculinidades igualitarias.

Tarefa: Clasifica as seguintes frases segundo representen masculinida-
des tradicionais ou igualitarias. (Ver anexo 25: Soluciéns modelos de
masculinidades).

Situacions para clasificar

A. Un home con éxito empresarial e pai de duas nenas de 6 e 9 anos
adoita chegar 4 sua casa sobre as 20:30 da noite e, as veces, a causa
das viaxes de negocios, non pode durmir no fogar. No ultimo ano
perdeu o aniversario da filla mais pequena e a primeira obra de
teatro da filla maior por culpa dos seus compromisos profesionais.

B. Un home, pai dun neno de 5 anos, traballa como funcionario
publico e esta casado. A siia compafieira sentimental e nai do seu
unico fillo foi escollida como a mellor empresaria galega empren-
dedora de 2018. Esta dedicada a lanzar o seu proxecto empresa-
rial, desde hai un ano e medio. O seu comparieiro sentimental,
que sae do traballo as 15:00 horas da tarde, é o encargado de levar
o fillo a clases de inglés e a baloncesto e de preparar as ceas de
luns a venres.

C. Un home sae a cear coa siia compafieira sentimental polo seu ani-
versario. Tras a cea bailan, el vai ao bafio e cando regresa ve que ela
esta falando coa sta exparella. El espera a que terminen a conversa
e, cando aquel se vai, dirixese a ela e comezan a bailar de novo. Ao
rematar o baile pregtntalle que tal se atopa a exparella e ela comén-
talle que moi ben, que a stia empresa vai vento en popa. El dille que
se alegra, posto que é un home moi talentoso e intelixente.

D. Un home que se acaba de divorciar da sia muller e ten dous nenos
pequenos de 4 e 6 anos ten estipulado estar cos seus fillos os luns
e os xoves pola tarde, un fin de semana cada quince dias, e as vaca-
cions reparteas a partes iguais coa suia exparella. Os luns e os xoves
0s nenos pasan a tarde coa avoa paterna e tamén as fins de sema-
na, xa que o pai acostuma traballar ou sair coa stia nova parella.



E. Nunha parella, o home traballa en horariode 8a.m.a3 p.m,ea
muller, de 9 a.m. a 6 p.m. Desde hai dous anos comparten a vi-
venda e as tarefas do fogar, de tal maneira que el dedica 3 horas a
semana a recoller a mesa, lavar a louza, sacar o lixo, varrer e fregar
o chan. Ela dedica 6 horas a semana a organizar o ment semanal,
facer a compra, facer a comida e pasar o ferro.

F. Un home de 40 anos, casado e con dous fillos de 5 e 9 anos,
traballa, ao igual que a sta companieira sentimental, de 9a.m.a 7
p.m. Comparten as tarefas do fogar por igual, de tal maneira que
levan os dous fillos ao colexio. El prepara a cea os luns, mércores e
venres, e ela os martes, xoves e domingos, pois os sabados cean na
casa dos avos e das avoas.

G. Un home de 35 anos convive coa stia compaiieira sentimental.
Ela é unha actriz de éxito. Sempre que pode, el acompana a stia
parella as estreas e promociéns de cine. No estreo da sua ultima
pelicula, el enfadase porque varios produtores coquetean con ela
durante a estrea da pelicula. Cando van para a casa, non fala con
ela. Ela insiste en calmalo e saber por que esta molesto e el decide
non falarlle en toda a semana coa intencion de que ela mude a
slia actitude.

Fonte: elaboracion propia.



Autoestima baixa

Obxectivo: Aprender a identificar sintomas de autoestima baixa entre
as alumnas.

Descricion: Clasificar os conceptos da esquerda segundo sexan ou non
sintomas de autoestima baixa.

Sintomas de autoestima baixa

Perfeccionismo

Seguridade

Indecision cronica

Autosuficiencia

Irascibilidade

Eficiencia

Desexo de compracer as persoas

Pesimismo

Ver anexo 26: Solucidns autoestima baixa.

Fonte: elaboracion propia.

Violencia de xénero

Obxectivo: Analizar unha escena de violencia de xénero na parella.
Descricion: O profesorado reproduce unha escena da pelicula Te doy
mis ojos e proponlle ao alumnado identificar os personaxes, o tipo de
relacion que manteiien, se hai maltrato e de que tipo, asi como a fase
do ciclo da violencia de xénero. (Ver a solucién no anexo 27: Solucions
violencia de xénero na parella.)

Secuencia
-> https://www.youtube.com/watch?v=1L-NjlU3yFU



Violencia de xénero na parella

Que personaxes aparecen na escena (muller, home, nena, neno...)?

Que relacion existe entre os personaxes?

Onde se produce a escena?

Producese algiin maltrato?

Se hai maltrato, de quen a quen se exerce?

Hai maltrato fisico (golpes, arrancar a roupa...)?

Hai maltrato psicolédxico (insultos, desprezo, humillaciéns...)?

Hai maltrato econémico (gasta o difieiro familiar, revisa 0 moedeiro e a
carteira, descualifica a muller como administradora do fogar...)?

Que fase do ciclo da violencia de xénero se reproduce nesta escena?
Maércao cun circulo.

— Fase 1: Acumulacion ou tension

— Fase 2: Agresion ou explosion

— Fase 3: Reconciliacion ou lua de mel

Explica/describe por que se produce esa fase do ciclo da violencia de xénero.

Fonte: elaboracion propia.



O espello

Ciclo: segundo ciclo de infantil ( 3 a 6 anos).

Obxectivos: Mellorar a autoestima do alumnado e aprenderlle a ex-
presarse de maneira pacifica e respectuosa para fomentar a union do
grupo.

Descricion: O profesorado toma como referencia o espello do con-
to de Brancaneves e coloca as nenas e os nenos por parellas, de tal
maneira que unha persoa fai de espello e a outra reflictese, e despois
intercambian os papeis. Quen fai de espello ten que mirar a sia com-
pafieira ou o seu compaiieiro e pensar nela ou nel, como actta e de
que xeito adoita dicirlle o bo e o fermoso que ten.

Unha vez rematada a actividade, o alumnado fai un autorretrato coas
impresions recollidas e colocarao na aula.

Material: lapis, papel e pinturas de cores.

Duracion: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: Elaboracion propia a partir de Actividades de Educacion Infantil (2012).

Aprendo a dicir que non

Ciclo: segundo ciclo de infantil (3 a 6 anos).

Obxectivo: Favorecer o respecto ao propio corpo e ao corpo das ou-
tras persoas para aprender a distinguir entre sensacions positivas e
negativas e previr o abuso sexual.

Descricion: O profesorado lelle ao alumnado disposto en circulo o
conto «Ni un besito a la fuerza ». E recomendable que se escenifiquen
as posibles situacions que aparecen no conto e que se describen a
continuacion para que o alumnado interiorice o que se esta a traballar.



Situacions para representar

«Hai bicos porque si, porque alguén che ten carifio»

A mestra ou o mestre bica con carifio unha alumna ou alumno e
invita a que cada nena e neno lle dea un bico carifioso a unha com-
pafieira ou comparieiro que estea a slia esquerda.

Logo, proponselle ao grupo responder cuestions como as seguintes:
como vos sentistes? Ben, verdade? Os bicos que nos gustan fannos
sentir ben.

«Bicos que se sopran e se mandan polo aire»

A mestra ou mestre escenificara e pedira que manden bicos a unha
compafieira ou compafieiro polo aire. Gustavos mandar bicos ao
aire? E recibilos?

«Non todo o mundo bica coa boca: a xente inuit bica

€O nariz»

Pediraselle ao alumnado que bique ao estilo inuit as comparieiras
e compaiieiros que estan a ambos os lados. Gustanvos os bicos dos
inuit? Fanvos coxegas? Fanvos rir? Sentidesvos ben se vos fan rir?
«Déronche algunha vez un bico na orella e logo non

podias oir?»

Dadelle un bico a compafrieira ou o compafieiro na orella.
Resultouvos raro? Molestouvos?

«Coneces a sensacion de dar lambetadas e bicos co nariz
mollado e frio?»

Indicaselles que levanten a man aquelas persoas que recibisen un
bico deste tipo e expliquen se lles gustou ou non.

Material: conto «Ni un besito a la fuerza». Autora: Marion Mebes.
Editorial Maite Canal.

Version en PDF do conto:

-> http://www.asociacionalanda.org/pdf/Doc1%20ni%20un%20

besit0%20a%20la%20fuerza.pdf

Duracion: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: elaboracion propia a partir de Cuaderno de actividades de infantil. Guia
prdctica de coeducacion para el profesorado (2007).



Familias diversas

Ciclo: segundo ciclo de infantil (3 a 6 anos).

Obxectivo: Identificar e favorecer o respecto cara a diversidade de
familias.

Descricion: A mestra ou o mestre amosa unhas ilustracions con di-
ferentes tipos de familias que o alumnado tera que describir para res-
ponder as cuestions que se lle formulan. A continuacion, o alumnado
pode debuxar a stia propia familia.

Material: Ficha da actividade 18: Familias diversas, lapis, papel e pin-
turas de cores.

Duracion: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: elaboracion propia.

Familias diversas

Exercicio 1: Describe as seguintes cinco familias: por cantas persoas
estan compostas? Como son? En que traballan? Como se divirten? Cal
é a sua historia?

Exercicio 2: Debuxa a tia familia.

Fonte do debuxo: Freepik.



As emocions

Cursos: 1.°,2.°,3.2,4.°, 5.° e 6.° de primaria (6 a 12 anos).

Obxectivo: Identificar e analizar as emocions propias e traballar a au-
toestima co obxectivo de previr a violencia nas relacions.
Descricion: A mestra ou mestre introduce o concepto de emocion e
explica os tipos de emocions que existen mentres o alumnado imaxina
cando as experimentou. A continuacion, seran as nenas e 0s nenos os
que relaten, debuxen ou escriban situacions en que sentiron esas emo-
cions: que lles pasou para sentirse asi, con quen estaban, que fixeron
con esa emocion concreta e como a expresaron. Posteriormente, se
se realizou un exercicio escrito, poiiense en comuin os debuxos e as
respostas.

Material: papel, cores e Ficha da actividade 19: Emocidns.

Duracion: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: elaboracion propia a partir de Cuaderno de actividades de primaria.
Guia prdctica de coeducacion para el profesorado (2007).

Emocions

Unha emocion é a reaccion a unha situacion determinada, a algo que
nos ocorreu ou algo que vivimos, e pode xerar sentimentos positivos
ou negativos, de benestar ou de malestar, pero, en definitiva, é a ma-
neira en que as persoas reaccionamos ante as cousas da vida diaria, e
expresalas é un sinal de que son algo importante para nos e que non
somos indiferentes ao que nos rodea. Cada persoa vaino manifestar
dunha maneira determinada. Non existen emocions positivas ou ne-
gativas, vai depender do que fagamos con elas. As que expresamos de
maneira positiva, deberiamos potencialas, xa que nos fan sentir ben, e
as que expresamos de maneira negativa, deberiamos evitalas ou con-
trolalas, xa que nos fan sentir mal.



Por iso, é importante:

Saber recofiecelas.

Saber clasificalas, se as sensacions que nos producen son positivas
ou negativas.

Aprender a expresalas da maneira adecuada. Por iso falamos de
autocontrol emocional, é dicir, a expresion das emocions de ma-
neira adecuada («somos donas e donos das nosas emocions »).
Se 0 que nos xera a emocion é negativo, € un aviso para actuar e
ver de onde vén e por que se produce isto.

Taboa das emocions

Ira Enfado, cdlera, rabia

Tristeza Pena, sentimento de perda
Felicidade Alegria

Amor Afecto

Medo Sensacion de perigo, de ameaza
Tranquilidade Paz, seguridade

Claves para o profesorado
A mestra ou 0 mestre comenta o importante que é expresar COmo nos
sentimos e que emocions nos xera ese sentimento.

Por que hai emocions que nos pofien nerviosas ou nerviosos e nos
producen malestar e outras que nos producen benestar?

Por que, as veces, cando nos sentimos tristes expresamos esa tris-
teza enfadandonos con outra persoa?

Por que, as veces, culpamos a outra persoa de como nos sentimos?
Por que, as veces, nos din que non nos sintamos mal?

Hai diferenza na maneira en que as nenas e os nenos expresan as
slias emocions?

Por que as nenas se lles permite mais o choro e aos nenos a rabia?

Transmitir a idea de que sentir o que sente cada nena ou neno, recoiie-
celo ou expresalo é fundamental para potenciar a autoestima e previr
a violencia nas relacions.



Resolucion de conflitos

Cursos: 1.°,2.°,3.,4.° 5.° e 6.° de primaria (6 a 12 anos).

Obxectivo: Favorecer estratexias de resolucion de conflitos e de coo-
peracion entre o alumnado.

Descricion: A mestra ou mestre escribe no taboleiro « Prodiceme
rabia e enfadame» e anotara as situacions que achegue o alumnado.
Acto seguido e por parellas mixtas, dramatizase unha das situacioéns
que apareceu na choiva de ideas coa consigna de que intenten resolvela
de maneira positiva e non violenta.

Material: Ficha da actividade 20: Resolucion de conflitos.

Duracion: 50 minutos (unha sesion).

Fonte: elaboracion propia a partir de Cuaderno de actividades de primaria.
Guia prdctica de coeducacion para el profesorado (2007).

Resolucion de conflitos

Aspectos que se deben ter en conta

A medida que o alumnado vai representando as distintas situacions
e as distintas resolucions non violentas, a mestra ou o mestre vai co-
mentando os aspectos relevantes de cada unha delas. E importante
resaltar a importancia de resolver os conflitos sen violencia, xa que
esta provoca emocions negativas que fan que nos comportemos de
maneira violenta, co cal podemos ocasionarlles dano a outras persoas
e tamén danarnos nos.

« Por que é importante que dialoguemos cando existe un conflito
ou problema?

« Por que é importante que expresemos 0s N0sos sentimentos?

+ Por que nos sentimos ben cando expresamos o que queremos?

+ Que sucede cando non expresamos abertamente os nosos
sentimentos?



Diversidade na historia

Cursos: 5.° e 6.° de primaria (10 a 12 anos).

Obxectivo: Identificar e analizar as biografias de personaxes ilustres
LGTBIQ e as discriminacions que puideron sufrir na stia época.
Descricion: A mestra ou mestre presenta unha relacion de personaxes
ilustres na historia e convida a cada alumna ou alumno a escoller un
personaxe e realizar unha analise e presentacion da sua vida na aula.
Unha vez rematadas as exposicions, preguntarase que tifian en comin
estas e estes personaxes ademais do seu talento profesional. Aprovei-
tarase o momento para levar a cabo unha clase sobre o colectivo LGT-
BIQ: introduciranse os conceptos das siglas e traballarase a diversidade
afectivo-sexual e de xénero.

Material: Ficha da actividade 21: Personaxes diversos na historia.
Duracion: 100 minutos (duas sesions).

Fonte: elaboracion propia.

Personaxes diversos na historia

Personaxes diversos na historia

Alexandre Magno—Virginia Woolf—Oscar Wilde
Isadora Duncan—Federico Garcia Lorca—Frida Kalho
Rock Hudson—Greta Garbo—George Michael,
Catalina de Erauso—Hans Christian Andersen
Rimbaud e Christine Jorgensen

Aspectos que debe comentar o alumnado

« Quen foi esa persoa e cal era o seu talento?

« Como foi a vida desa persoa no eido profesional?

« Como foi a vida desa persoa no eido privado?

+ Sufriu algin tipo de discriminacion na stia época? Por que?



Cineforum Tomboy

Cursos: primeiro e segundo ciclo de secundaria (12 a 16 anos).
Obxectivo: Identificar a diversidade afectivo-sexual e de xénero e ana-
lizar os sentimentos e discriminacions que poden sufrir estas persoas.
Descricion: A mestra ou mestre proxecta na aula a pelicula Tomboy.
Tras o visionamento do filme, levarase a cabo un debate co alumnado co
obxectivo de que se pofian na pel da personaxe protagonista e analicen
os seus sentimentos. Durante o coloquio introduciranse os conceptos
das siglas LGTBIQ, asi como unha explicacion da diversidade afectivo-se-
xual e de xénero.

Material: Ficha da actividade 22: Tomboy.

Duracion: 150 minutos (tres sesions).

Fonte: elaboracioén propia.

Tomboy

Argumento da pelicula

Laure é unha rapaza tremendamente carismatica que, xunto coa sua
familia, se muda a un sitio novo, o que trae consigo novos comezos No
colexio, amizades e relacions. A partir dese momento decide facerse
pasar por un raparigo de nome Michael, xa que asi € como se sente.

Aspectos para comentar

+ Tomboy é o termo anglosaxon para « marimacho », garcon manqué
en francés. Que vos parece chamarlle a unha moza asi? Deben ser
femininas as mozas?

+ Que pasa se a un de nos lle gustaria ser unha moza?

« Ese unha de nos se sente mozo?

+ Na pelicula, Laure deixa que os demais crean que é un mozo. Cre-
des que é necesario «identificarse» segundo o sexo?

« Que é aidentidade sexual? Que ¢ a identidade de xénero? Que
significan as siglas LGTBIQ?

« Como se debe sentir a personaxe protagonista ao non coincidir o
seu sexo coa sta identidade de xénero?

+ Aceptariades a un amigo ou amiga que se cambiase de sexo?



Consentimento e consenso sexual

Ciclo: primeiro e segundo ciclo de secundaria (12 a 16 anos).
Obxectivos: Aprender a dicir que non, traballar o consentimento e o
consenso sexuais e potenciar situacions de resolucion de conflitos.
Descricion: O profesorado reparte unhas fichas que contefien unhas
situacions para que o alumnado as analice e represente (Ficha da acti-
vidade 20: Consentimento e consenso sexual). Repartense os roles para
representar e cada rapaz ou rapaza do grupo asume o que lle tocou, e
intenta pofierse no lugar da persoa ou da situacion que se se dramatiza
a vez que analizan as posibles solucions inventadas entre todo o equipo.
Unha vez rematadas as representacions, levaranse a cabo debates nos
que o profesorado tera en conta os seguintes aspectos:

Aspectos para ter en conta:

« Que é o consentimento sexual?

+ Que tipo de presions poden ter as mozas e 0s mozos para mante-
ren relacions sexuais?

« Que é o consenso sexual?

« Quen as sofre mais, as rapazas ou os rapaces? Por que?

+ Sobre quen recae a responsabilidade de empregar métodos
anticonceptivos?

« Danse situacions de chantaxe emocional? Por que?

+ Quen adoita ter mais precaucion con enfermidades e embarazos, as
rapazas ou os rapaces? Por que? En que situacions das dramatizadas
se producen abusos ou violacions? Como se poderian resolver as
situacions dramatizadas?

Material: Ficha da actividade 20: Consentimento e consenso sexual.
Duracion: tempo variable, 200 minutos (50 minutos por cada situacion
a representar).

Fonte: elaboracion propia a partir de Cuaderno de actividades de Secundaria.
Guia prdctica de coeducacion para el profesorado (2007).



Consentimento e consenso sexual

Situacion 1:

Un grupo de amigas e amigos coaccionan un rapaz para que tefa re-
lacions sexuais con penetracion, pois todo o mundo as ten. Hai unha
rapaza que anda detras del e non pode deixar pasar a ocasion. Os
seus amigos dinlle que os homes sempre deben estar dispostos. Que
argumentos credes que daria ese rapaz? E os seus amigos? Que credes
que pasaria se o rapaz acepta?

Situacion 2:

Dous rapaces deciden ter relacions sexuais con penetracion. Un deles
€ virxe e 0 outro xa tivo tres experiencias previas, asi que lle di ao seu
mozo que el non pensa usar preservativo, posto que non pasa nada
por ter relacions sexuais sen preservativo unha vez, e moito menos se
é a primeira vez do outro rapaz. O rapaz, que é virxe argumenta que
lle da medo contraer unha enfermidade sexual. O seu compaiieiro
contéstalle dicindo que non é o mesmo, que se sente moito mais sen
preservativo, que este resta sensibilidade e que el quere gozar. El ten
medo. O seu mozo formulalle que, se non é sen preservativo non teran
relacions e que el é o Unico do grupo de amigos que ainda é virxe. Que
credes que fara o rapaz finalmente? Que argumentos dara?

Situacion 3:

Un rapaz e unha rapaza saen desde hai un tempo. El formulalle a ela
que tefan relacions sexuais con penetracion, pero ela di que non, que
precisa mais tempo para cofiecérense, para estar segura e sentirse
preparada. Ainda asi, el séguea coaccionando: «Iso é porque non me
queres. Es unha puritana. En realidade estas desexandoo, porque cando
unha muller di que non, é que quere dicir que si». Ela ao final accede,
porque non quere perdelo e quere seguir saindo con el. Como credes
que se sentira ela? Como credes que se sentira el? Como pensades que
sera a sua relacion de parella despois? Que mecanismos emprega o
rapaz para convencer a rapaza?



Situacion 4:

Un grupo de amigos fala das rapazas, do «faciles» que son, e de como
continuamente estan provocando os rapaces coas suas insinuacions,
miradas, roupa... Un deles conta que o outro dia unha rapaza que esta
catalogada como facil, posto que saiu con varios rapaces, insinuduselle
e, claro, el non se puido resistir. Comezaron a learse con bicos e demais.
Como xa estaba moi excitado, intentou ir mais ala, pero ela dixolle que
non de maneira rotunda. O rapaz contalles aos seus amigos que, como
ela foi a que provocou a situacion, el tifia dereito a seguir e chegar ata o
final e que entodn ela non podia negarse. Ademais, non vai volver para a
casa con esa dor nos testiculos causada por unha situacion de excitacion
non resolvida. Finalmente, mantiveron a relacion sexual con penetracion.
O rapaz relatao como un auténtico triunfo. Como pensades que foi esa
relacion? Como se sentiria ela? Como se sentiria el? Que credes que lle
dirian os seus amigos? Por que o rapaz se sente orgulloso do acontecido?
Como poderiamos denominar o acontecido? Por que se producen rela-
cions deste tipo? Credes que poderia acontecer a inversa e que a rapaza
fose a que queria e o rapaz o que non? E mais ou menos frecuente que
sexa a rapaza a que insista? Por que?

Violencia de xénero fronte a bo trato

Ciclo: primeiro e segundo ciclo de secundaria (12 a 16 anos).
Obxectivo: Analizar as diferentes formas de violencia de xénero na pa-
rella agochadas baixo da aparencia do amor romantico e as pautas clave
para unha relacion de parella saudable.

Descricion: O profesorado preguntalle ao alumnado sobre o concepto
da violencia de xénero na parella, asi como os diferentes tipos e formas
de expresion, e vainas anotando a modo de choiva de ideas. Acto segui-
do, visidnase a pelicula espafola Tres metros sobre el cielo coa intencion
de identificar esas manifestacions de violencia de xénero na parella, que
son comentadas na aula a modo de coloquio (Ficha da actividade 21a:
Formas de violencia de xénero na pelicula Tres metros sobre el cielo e Fi-
cha da actividade 21b: Cronograma de secuencias da pelicula Tres metros
sobre el cielo). A continuacion, o profesorado preguntalle ao alumnado



sobre as pautas base que deben darse nunha relacion de parella sauda-

ble de maneira que constriian e definan os aspectos que se deben ter

en conta. Para isto, o profesorado pode apoiarse na Ficha da actividade
21c: Pautas de bo trato para unha parella saudable.

Fases da actividade:

- Violencia de xénero. O profesorado explicalle ao alumnado o con-
cepto de violencia de xénero, asi como as suas diferentes formas de
expresion.

— Visionamento da pelicula. O profesorado reproduce diferentes
escenas da pelicula espanola Tres metros sobre el cielo onde se
expresan as diferentes actos de violencia de xénero na parella que o
alumnado ten que identificar a partir da explicacion das formas de
violencia de xénero.

— Pautas do bo trato. O profesorado explicalle ao alumnado as pau-
tas do bo trato para unha relacion de parella saudable mediante
unha choiva de ideas e co apoio da Ficha da actividade 21b: Pautas
do bo trato para parellas saudables.

Material: ficha da actividade 24a, 24b e 24c.

Duracion: 100 minutos (duas sesions).

Fonte: elaboracioén propia.

Violencia de xénero fronte a bo trato

Formas de violencia de xénero na pelicula Tres metros sobre el cielo

—Non lle gusta que vaias a ningunha parte sen el.
lllamento -S6 quere que saias con el.
—Moléstalle que tefias amizades e que saias con elas e eles.

—Non te atreves a dicirlle a el como te sentes.

Ameazas —Algunha vez ponse tan nervioso contigo que se
descontrola.

—Ameazate.




—Intenta saber quen te chama ou mandache mensaxes de
WhatsApp ou SMS ao mobil.

—Se non quedas con el, esixe unha explicacion e non
acepta segredos entre os dous.

—E el quen decide cando quedar, con quen, onde...

Control . . . .
—Controla a tia maneira de vestir, de maquillarte, de
falar, de comportarte...
—Amdsase protector e paternal e di: «Eu sei o que é bo
para ti».
~E celoso. E desconfiado.
—Sempre quere ter a Ultima palabra nas decisions e non
escoita as tuas opinions.
—Di o que esta ben ou mal na vosa relacién: as cousas son
como el di.
- —-Sempre quere mandar e toma el as decisions
Dominio

importantes.

—Pensa que as mulleres son inferiores e deben obedecer
aos homes.

—Pensa que a muller ou a noiva debe seguir o marido ou o
noivo, ainda que tefia que renunciar aos seus proxectos.

Desvalorizacion

—Cando estades con amizades déixate en ridiculo.
—Burlase de ti. Avergdnzate en publico.
—Non se fia de ti.
—Critica constantemente as tuas opinions ou a tda
forma de pensar.
—Tratate coma se foses menos competente ou valiosa ca el.
—-Non adoita valorar nin destacar as ttas calidades ou os
teus acertos.
—Encontra defectos en case todo o que fas.
—Pensa que as tarefas domésticas son cousas de mulleres.

Abusos sexuais

—Insiste en manter relacions sexuais contigo a pesar de
que non che apetece.

—Ameazate con buscar outras para conseguir o que ti
non aceptas facer ou o que non lle das.

—Acusate de anticuada e puritana.

—Pon en dubida os teus sentimentos por el.

—Chantaxéate para manter relacions sexuais.

—Obrigate a manter relacions sexuais.

Chantaxe
emocional

-Di que ti es responsable da sua felicidade ou infelicidade.

-As veces emprega na tla contra segredos que lle conta-
ches confidencialmente.

—Fai a vitima para conseguir o que quere.







Cronograma de secuencias da pelicula Tres metros sobre el cielo

00:00:00 Violencia fisica: Cara ao mozo da nai.
Rabia con violencia: noivo da nai.
Rabia: pai de Hugo. (Motivo: non se da conta de que a sta
muller o esta enganando)
Rabia: nai de Hugo. (Motivo: esta enganando o seu pai)
Rabia: irman de Hugo. (Motivo: non se da conta de que a
slia nai esta con outro home)

0:04:25 Violencia verbal: «Fea»;

(Toca a stia man sen cofiecela de nada) Hugo-Babi.
Clase so de rapazas

00:09:00 Competitividade entre rapaces. Mostra dos seus corpos.

00:09:50 Machismo cara a irma de Babi.

«Vas tan maquillada que no te habia conocido.»
Desprezo cara as persoas homosexuais («maricas»)

00:12:27 Estereotipos sobre as mulleres
Contexto: Mozo de Babi (rico) cara a Babi. (Festa)

« Tipico de las mujeres ». Débiles. Consideran os homes
que as mulleres lles dan moitas voltas as cousas.

«Que guapa estas». Compracela. Unha vez enfadados, o
home intenta reconquistala dicindolle cousas bonitas.

00:14:25 Violencia verbal. «Imbécil ».

00:15:00 Risas de Pollo cara a Katina. (Menstruacion)
Estereotipos: Consideran unha muller que se arranxa, gua-
pa e podente economicamente. (Snob)

00:16:00 Violencia fisica. Hugo-mozo rico de Babi.

00:16:30 Violencia. Forma de coller Hugo a Babi. Tiraa a piscina.

00:18:00 Violencia na estrada. Arriscan a vida na moto e nos autos,
Hugo persegue a Babi. Obsesion.

00:19:10 Violencia fisica. Hugo pégalle ao mozo rico de Babi e &
persoa que intenta concilialos.

00:20:15 Machismo. Covardia. Mozo de Babi déixaa soa na rua.

00:20:38 Estereotipo. Consideran a Babi como unha prostituta por
estar na rua.



00:25:15 Obsesion das mulleres cara aos homes malos, confundeno
con amor. (Prototipo de rapaces malos entre adolescentes.)
Ex. Katina-Pollo (A pesar de que lle roubou a paga do mes.)
Ex. Irméa de Katina (Namorada do rapaz malo da vila.)

00:28:33 lllamento das rapazas das suas amigas.
(Paso cara a violencia de xénero)

00:29:40 Medo (Outro paso mais cara a violencia de xénero)
Non queren dicir o nome de Hugo por medo as represalias.

00:32:33 Violencia fisica. Entre Pollo e Babi.

00:33:10 Coaccion. Hugo obriga a Babi a facer algo que ela non que-
re coa escusa do amor.

00:35:20 Mulleres=obxectos. Os rapaces empregan as rapazas
como trofeos nas carreiras de motos.

00:39:39 Obriga. Hugo obriga a Babi a espirse, porque leva a roupa
manchada.

00:42:00 Manipulacion. Hugo a Babi, para que non o denuncie.

00:43:40 Machismo. Hugo esta xogando con ddas mulleres.

00:44:20 Manipulacion obsesiva. Xogo de sentimentos.

00:46:00 Desprezo entre mulleres para conseguir un rapaz.

00:47:00 Cambio de personalidade. Por parte de Babi, para facerse
ver por Hugo.

00:49:20 Mentiras encubridoras. Babi cara a sta familia, por encu-
brir a Hugo.
Violencia fisica. Madre de Babi a Babi.

00:50:20 Obsesion. Continuas chamadas de Hugo a Babi.

00:51:40 Enganar. Babi escapa do colexio, enganando o seu pai, a
stia nai e o centro educativo, para marchar con Hugo.

00:53:33 Violencia fisica. Recordo de Hugo do amante da sua nai.

00:56:00 Machismo. X6gase en moitos casos coa provocacion se-
xual. Sempre se ensinan os corpos espidos dos actores.

01:00:00 Mentiras encubridoras.

01:01:15 Integracion mediante consumo de alcohol.

01:01:53 Violencia verbal e fisica, entre rapazas por un rapaz.

01:04:18 Manipulacion. Hugo incita a Babi a tatuar un H no seu
corpo. (Consideracion da muller como un obxecto ou ani-
mal, marcandoo coma se fose da stia propiedade.)

01:06:50 Violencia verbal-fisica. Hugo cara aoirman.



01:08:53 Obsesion. Hugo rolda a casa de Babi, unha vez logra entrar
nela, incitaa a escapar.

01:09:50 Obsesion. Incumprimento de normas.

01:11:50 Violencia con ameazas. Ameazas a profesora para aprobar.

01:18:19 Estereotipo. Considérase que unha nena rica, boa, lista, e
agradable non vai a mentir, é virxe, non vai desobedecer.

01:21:56 Necesidade de que a muller tefia que compracer o home.
Striptease de Babi a Hugo.

01:23:35 Obsesion. (Insistencia nas chamadas) Hugo a Babi.

01:25:08 Obsesion. (Insistencia nas chamadas) Hugo a Babi.

01:26:09 Violencia entre rapazas. (Triunfo, ser o mais guapo)

01:27:05 Violencia. Insistencia. Obsesion. Hugo a Babi.

01:27:56 Mentiras encubertas. Babi testifica a favor de Hugo, para
que non vaia ao carcere.

01:29:40 Falsas promesas. Hugo promete cambiar para que Babi
non tefia que mentir.

01:40:42 Celos. Coma se Babi fose un obxecto da propiedade de
Hugo. Violencia fisica. Hugo cara ao vecifio de Babi.

01:43:25 Violencia fisica e verbal. Hugo cara a Babi.

01:45:17 Depresion. Babi cae nunha depresion por non estar
con Hugo.

01:49:05 Obsesion. Vixilancia. Insistencia nas chamadas, vixilancia
das proximidades da sua casa.



Respecto

Pautas de bo trato para unha parella saudable

E a atencidn ou consideracidn cara a outra persoa e cara
a unha mesma. Frecuentemente debe ir acompanada de
coflecemento e aceptacion das necesidades e intereses
tanto da outra persoa como dos propios.

Liberdade

Principio basico dos dereitos humanos. Capacidade que
poste o ser humano de poder obrar segundo a stia propia
vontade ao longo da suia vida e de facerse responsable dos
seus propios actos.

Igualdade

Mais ala das diferenzas innegables entre os seres humanos
(trazos fisicos, capacidade intelectual, clase social, nivel
educativo, cor da pel etc.), o recofiecemento comun de
dereitos e deberes igualanos como persoas.

Confianza

Opinion favorable con relacion a cal unha persoa ou
grupo sera capaz de pensar e actuar dunha certa maneira
nunha determinada situacién. E un piar fundamental para
sustentar unha relacién de parella equilibrada.

Comunicacion

Tradicionalmente, a comunicacion definiuse como «o
intercambio de sentimentos, opinions ou calquera outro
tipo de informacion mediante a fala, a escritura ou outro
tipo de sinais». Establecer vias de comunicacion adecua-
das, mediante as que se poidan expresar os desexos, sen-
timentos, emocions, asi como a escoita das necesidades,
sentimentos e emocidns da outra persoa, é un requisito
fundamental en calquera relacion interpersoal.

Negociacion

Os conflitos forman parte natural das relacions interper-
soais. Para mellorar as relacions hai que aprender a resol-
ver os conflitos de forma positiva. A saida mais positiva ao
conflito é a negociacion, entendida como o proceso polo
que se chega a unha solucion consensuada que satisfaga
nalgunha medida a todas as partes implicadas.
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Anexo 2: Ficha de roles masculinos e femininos estereotipados

Rexistre os roles 1.2 observ. | 2.2 observ. Total %

Roles de homes/nenos

Roles de mulleres/nenas | 1.2 observ. | 2.2 observ. Total %

Fonte: elaboracion propia a partir de Pautas de observacion para el analisis del
sexismo en el aula (1992).
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Anexo 4: Solucidns frases machistas e feministas

+ Os homes non choran. Machista

« As mulleres e os homes poden facer os mesmos traballos. Feminista

« As mulleres precisan a proteccion dos homes. Machista

+ Os homes poden expresar os seus sentimentos. Feminista

+ As mulleres e os homes deben ter os mesmos dereitos e oportuni-
dades. Feminista

+ As mulleres son mais malas ca os homes. Machista

« Os homes non saben coidar as e os bebés nin as persoas maiores.
Machista

Anexo 5: Solucidns identidade sexual, xénero e orientacion sexual

Conceptos Identidade Identidade de | Orientacion
sexual xénero sexual

Bisexual X

Sexo bioloxico X

Identidade masculina X

Homosexual X

Intersexual X

Identidade andréxina X

Asexual X

Cisxénero X X

Anexo 6: Solucidns roles de xénero

Conceptos Muller Home
Coidado X

Publico X
Producion X
Traballo fora do fogar X
Privado X

Afectividade X

Recofiecemento social X
Reproducién X




Ficha de avaliacion de actividade para o profesorado

Denominacion da actividade:

Obxectivo:

Contido:

Valoracion do
traballo previo
de preparacion

Nada Pouco

Suficiente

Bastante

Moito

Grao de
adecuacion da
actividade ao
contido

Nada Pouco

Suficiente

Bastante

Moito

Duracién da
actividade

Adecuada

Inadecuada

Grao de
dificultade
para a posta en
marcha

Moi dificil |  Dificil

Normal

Facil

Moi facil

Na préxima
realizacion de
actividade terei
en conta

Contidos:
Materiais:
Duracion:
Motivacion:
Participacion:

Outras:

Fonte: elaboracion propia a partir de Cuaderno de actividades de primaria.

Guia prdctica de coeducacion para el profesorado (2007).



Anexo 8: Ficha de avaliacion de actividade para o alumnado

Pareceume interesante a actividade Si Non
Reflexionei sobre aspectos nos que nunca reparara Si Non
Divertinme facendo esta actividade Si Non
Gustariame participar mais Si Non
Aprendin facendo esta actividade Si Non

Que aprendin?

Fonte: elaboracion propia a partir de Cuaderno de actividades de primaria.
Guia prdctica de coeducacién para el profesorado (2007).

Anexo 9: Ficha de deseno de actividade

Denominacion da actividade

Obxectivo

Contido

Persoas destinatarias

Metodoloxia de traballo

Materiais e recursos

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Temporalizacion e
actuacion no calendario

Instrumentos de
avaliacion intermedia

Fonte: elaboracion propia a partir de Propuestas metodologicas plurales.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.



Anexo 10: Ficha de observacion do contido no material didactico

Titulo do libro/material:

Autora ou autor:

Editorial:

Material:

Curso:

Persoa que observa:

Data de observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o numero de veces Texto % Total

Personaxes

Personaxes femininas

Personaxes masculinos

Homes con nome propio

Mulleres con nome propio

Protagonista muller

Protagonista home

Mulleres que inician conversa/accion

Homes que inician conversa/accion

Fonte: elaboracion propia a partir de Pautas de observacion para el andlisis del
sexismo en el dmbito educativo (1992).



Anexo 11: Ficha de observacion das imaxes no material didactico

Titulo do libro/material:

Autora ou autor:

Editorial:

Material:

Curso:

Persoa que observa:

Data de observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o numero de veces:

Imaxes

%

Total

Mulleres en tarefas domésticas

Homes en tarefas domésticas

Mulleres en actividades intelectuais

Homes en actividades intelectuais

Mulleres en postos de responsabilidade

Homes en postos de responsabilidade

Mulleres en roles pasivos

Homes en roles pasivos

Mulleres en actitudes laborais

Homes en actitudes laborais

Fonte: elaboracién propia a partir de Pautas de observacion para el andlisis del

sexismo en el dmbito educativo (1992).



Anexo 12: Ficha de observacion da linguaxe oral na aula

Profesora ou profesor:

Lugar da observacion:

Tempo de observacion:

Ndmero de nenas:

Ndmero de nenos:

Numero total de alumnado:

Métodos de observacion:

Centro escolar:

Rexistre o numero 1.2 observ. 2.2 observ. Total %

Nenas | Nenos | Nenas | Nenos

Intercambios orais. Frecuencia

NUm. de palabras dirixidas a

Observacions

Atencion prestada

Nivel de exixencia

Expresions estereotipadas

Expresions de estimulo

Amoestacions

Encomios

Modelo de conduta

Pide colaboracion

Da consellos

Expresions ridiculizadas

Usa aumentativos

Usa diminutivos

Diferenzas tematicas

Observacions:

Fonte: elaboracion propia a partir de Pautas de observacion para el andlisis del
sexismo en el dmbito educativo (1992).



Anexo 13: Ficha de observacion de contos sexistas

Indicadores Si Non

Maior numero de personaxes masculinos ca
femininos.

Asignacion de papeis estereotipados as
personaxes femininas e masculinas.

Asignacion diferenciada de actividades por sexo.

As personaxes femininas son doces, dependentes
e sensibles.

Os personaxes masculinos son agres,
independentes e insensibles.

Asignacion de cores estereotipadas por sexo.

Maior numero de ilustracions masculinas que
femininas.

Enfase de caracteristicas fisicas estereotipadas
por sexo.

Asignacion de obxectos estereotipados as
personaxes femininas e masculinas.

Uso da linguaxe sexista.




Anexo 14: Ficha de observacion de xogos e xoguetes coeducativos

Indicadores Si Non

Fomentan roles sexuais.

Zonas de xogo motriz, de accion e de coidado.

Fomentan o coidado.

Fomentan a accion.

Desenvolven capacidades nas nenas e nos nenos.

Fomentan a violencia.

Promoven a igualdade nas relacions e o
desenvolvemento de afectos.

Fomentan a cooperacion.

Fomentan a capacidade de pensar e de
resolver problemas.

Fomentan a comunicacion e as relacions
entre iguais.

Estimulan a imaxinacién e a creatividade.

Estimulan a curiosidade e o interese por
investigar.

Fonte: elaboracién propia a partir da Guia de xogos e xoguetes para a
igualdade (2009).



Anexo 15: Ficha de observacion de patios coeducativos

Indicadores coeducativos Si Non

Existen grupos de nenas e nenos que xogan por
separado?

Interveiien os nenos nos xogos das nenas?

Intervefien as nenas nos xogos dos nenos?

Quen organiza e dirixe os grupos de xogos?

Prevalecen os xogos masculinos ainda que o niime-
ro de alumnas e alumnos sexa proporcionado?

Tenden as nenas a adoptar actitudes pasivas?

Tenden os nenos a adoptar actitudes invasoras
do espazo?

O patio da escola esta desefiado maioritariamente
para os xogos dos nenos?

Ocupa o fatbol a parte central do patio?

Ocupan os nenos a parte central do patio?

Ocupan as nenas os recantos do patio?

Fonte: elaboracion propia a partir de Pautas de observacion para el andlisis del
sexismo en el dmbito educativo (1992).



Anexo 16: Ficha de observacion de indicadores sexistas na
Educacion Fisica

Indicadores sexistas Si Non

Dedicar mais reforzos aos rapaces que o
demandan mais.

Dedicar menos reforzos as rapazas, pois
solicitano menos.

Empregar o masculino xenérico na linguaxe oral e
escrita como norma.

Empregar frases que reproducen estereotipos
sobre as rapazas e rapaces: « Os rapaces son mais
activos e as rapazas mais pasivas ».

Esperar que os rapaces sexan mais habiles na
Educacion Fisica.

Non poiier atencion nas habilidades das rapazas
na Educacion Fisica.

Empregar os rapaces para as demostracions
nas clases.

Ocupacion do espazo central por parte dos
rapaces.

Ocupacion das esquinas por parte das rapazas.

O alumnado agrtpase por sexo.

Os rapaces escollen o material en mellor estado.

As actividades extraescolares presentan un
caracter androcéntrico.

Fonte: elaboracion propia a partir de Guia para unha Educacién Fisica no
sexista (1990).



Ficha de observacion de indicadores diferenciais por
sexo na orientacion persoal, académica e profesional

As alumnas escollen mais as humanidades ca as
ciencias.

Os alumnos escollen mais as ciencias ca as hu-
manidades.

Os alumnos non escollen carreiras consideradas
como femininas.

As alumnas sacan mellores notas ca os alumnos.

As alumnas son mais conscientes da necesidade
de formacion e de ter un titulo para traballar.

Os alumnos viven con mais despreocupacion a
formacion e acadar unha titulacion pero confian
mais nas suas posibilidades de éxito.

As alumnas aceptan mellor a norma, organizanse
mais e planifican mellor as tarefas ca os alumnos.

O indice de fracaso escolar é maior nos rapaces ca
nas rapazas.

Os rapaces atriblien os seus fracasos & mala sorte
e a falta de esforzo e o éxito a sta valia.

As rapazas atribuen o seu fracaso a sua falta de
capacidade e o éxito ao azar e 4 sorte.

As rapazas amosan mais necesidade de
aprobacidn e afecto ca os rapaces.

Os rapaces amosan mais interese polo
triunfo en si.

Fonte: elaboracion propia a partir de Orientacion personal académica y profe-
sional no sexista (2007).



Solucidons materiais didacticos coeducativos

O presente material didactico omite as mulleres nesta parte da historia,
polo que haberia que levar a cabo unha investigacion sobre as mulleres
que destacaron no Humanismo e incluilas nun niumero proporcional
ao dos homes. Poderiase incluir, por exemplo, a Dorotea Bucca (pri-
meira muller en ocupar unha catedra de medicina no século XV) ou a
Margaret Roper (primeira tradutora fora da realeza) para explicar que
as mulleres tifian prohibido ir as universidades e que houbo precur-
soras na loita por conseguir este dereito. No tocante as ilustracions,
poderiamos engadir a fotografia dunha destas pensadoras humanistas
e deberia corrixirse a linguaxe sexista. Unha proposta de solucion pode
ser a seguinte.

Os ideais do Humanismo reflectironse no pensamento das persoas
eruditas (Giovanni Pico della Mirandola, Isotta Nogarola, Erasmo
de Réterdam...) Tamén contribuiron a alcanzar un extraordinario
desenvolvemento cientifico e técnico (Nicolao Copérnico, Sofonisba
Anguissola, Leonardo Da Vinci, Miguel Servet ou Dorotea Bucca).

Leonardo da Vinci Desenvolveu proxectos como o
(1452-1519) helicoptero, o submarino e o au-
Pintor, inventor, botanico e | tomdbil, que non se chegaron a
escritor italiano. Arquetipo | construir pero sentaron as bases

do humanista. da ciencia moderna.
Sofonisba Anguissola A sta obra tivo enorme influen-
(1535-1625) cia nas xeracions de artistas

Pintora italiana. Primeira | posteriores. O seu retrato da
muller pintora de éxito do |raifia Isabel de Valois cunha pel
Renacemento. de marta cibelina foi o retrato
mais copiado en Espafia. Entre
estes copistas incliense moitos
dos mellores artistas de momen-
to, como Peter Paul Rubens.

Sofonisba Anguissola
Autorretrato (1556)




Erasmo de Rotterdam
(1466-1536)

Pensador, te6logo e
escritor holandés.

Autor de numerosas obras
(Eloxio da tolemia, Manual do
cabaleiro cristian...). Reflexionou
sobre cuestions como a educa-
cion e a relixion.

Luisa Sigea
(1522-1560)
Poetisa espafiola.

Falaba francés, portugués, espa-
fiol e italiano e dominou o latin,
o0 grego o hebreo, o arabe, e 0
caldeo ou siriaco, e era experta
en filosifia, poesia e historia. Da
slia obra destaca o pema en latin
Syntra, escritio en 1546 e publi-
cado en Paria en 1566.

Retrato de Erasmo
H. Holbein (1523)

Nicolas Copérnico
(1473-1543)
Astronomo polaco.

Formulou a teoria heliocéntrica: o Sol esta no
centro do Universo e a Terra xira ao seu redor.

Isotta Nogarola
(1418-1466)
Intelectural, escritora e
fil6sofa italiana.

Cultivou os catro xéneros literiarios populares
no universo humanista do Quatrrocento: a epis-
tola, o didlogo, o discurso e a consolatio. Com-
puxo o tratado humanista Didlogos entre Addn
e Eva, que trata a reponsabilidade de Adan no
pecado e exime de toda culpa a Eva.

Miguel Servet
(1511-1553)
Médico e cientifico
espafiol.

Demostrou a existencia da circulacion pulmo-
nar do sangue.

Dorotea Bucca
(1360-1436)
Médica, filbsofa e
catedratica italiana.

Primeira muller en ocupar unha catedra de me-
dicina. Exerceuna durante 40 anos na Universi-
dade de Bolona.

André Vesalio
(1514-1553)

Médico e anatomista
belga.

Estudou a anatomia do corpo humano a partir
da diseccion de cadaveres.

Margaret Roper
(1505-1544)
Escritora e tradutora
inglesa.

Primeira muller fora da realeza que publicou
unha traducion. Tradutora de Erasmo, a sua
obra supén unha contribucion ao debate con-
temporaneo entre catodlicos e protestantes.




Solucions titulares sexistas en prensa

A xustiza de Galicia, de novo en folga.

A xustiza galega, de novo en folga.

Os xuices e as xuizas de Galicia, de novo en folga.

A limpeza doméstica dana os pulmoéns das mulleres e dos homes
mais ca fumar un paquete de tabaco ao dia.

A limpeza doméstica dana os pulmoéns das persoas mais ca fumar
un paquete de tabaco ao dia.

Amal Clooney, ameazada de morte.

A avogada Amal Clooney, ameazada de morte.

Un premio para galegas e galegos exemplares.

Un premio para persoas galegas exemplares.

Un premio para as persoas exemplares de Galicia.

Por que as e 0s xaponeses viven tanto?

Por que no Xapdn se vive tantos anos?

Solucidns orientacion coeducativa

Comeéntaslle que o sector da mecanica esta masculinizado, que non
vai ser facil para ela estudar e que lle vai custar atopar emprego,
porque é un mundo de homes. Aconséllaslle que escoite a sia nai e
0 seu pai e estude Enfermaria, pois sempre pode seguir fedellando
nos coches do taller do seu pai como un pasatempo.

Orientacion sexista.

Dislle que debe confiar nas stas posibilidades, preferencias e gustos.
So asi estara a gusto coa sua decision e podera desenvolverse a nivel
persoal e profesional. Recérdaslle que os traballos non tefien xénero
e que debe escoller algo que a apaixone, e daslle o exemplo dalgunha
galega que destaque neste ambito. Recordaslle que ten que decidir
por si e non deixarse influenciar por outras persoas se non lle gusta
a profesion de enfermeira. Ofréceste a falar coa sta nai e co seu pai
no caso de que decida estudar mecanica e se sigan amosando hostis
ante a sua decision.

Orientacion non sexista.



ions sexuais
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Anexo 21

‘(2661 bInp 2 ua owisixas [ap sisijpub [3 bibd UQIdLAISGO ap spinbd ap Jiued e eidoad uoidesoqe)s :@1u04

Seuou e seuaN

SOuUaU e SOUaN

SOUQU e SseuaN

Seuau e SOUaN

SIenxas
suoisa.Se sesInQ

Seuoau e seuaN

SOUQU e SOUaN

SOuUau e SeuaN

Sseuau e SOUaN

|enxas
odn ap sezeawe
ap oldwnN

Seuau e seuaN

SOUaU e SOUaN

SOUQU e seuaN

Sseuau e SOUaN

ednou ep uein
anb se/salosai3e
9p oJawnp

Seuau e seuaN

SOUaU e SOUaN

SOUQU e seuaN

Seuau e SOUaN

seas|uonIqIyxd
SO3JJ® UOD Sk
/saiosai3e

9p oJawnp

Seuou e seuaN

SOuUauU e SOUaN

SOUQU e SseuaN

Seuax0.o seuoz
SEp SOjuawed0]
uod mm\mmLOmw‘_wm

SeUIU B SOUIN ap osawnN
% [eloL SOUSU B SOUIN | SBUSU B SBUIN | SOUSU B SBUIN | SBUSU B SOUIN
oswnu
.>‘_mmﬂo el

0 2.4351X3Y 7

(@]
—
(@]



Anexo 22: Ficha de observacion de masculinidade tradicional

Rexistre o 12 observ. 2.2 observ. Total de % Total dos
namero rapaces na | rapacesda

Numero Numero aula aula
Miden a sua

virilidade pola
agresividade.

Demostran o seu
poder pola forza.

Ocultan as stias
emocions.

Carecen de
ferramentas para
xestionar as stias
emocions.

Postien escasas
habilidades

sociais.

Intimidan as
rapazas da clase.

Fonte: elaboracion propia.



Anexo 23: Ficha de observacion de sintomas de baixa autoestima
nas rapazas

Rexistre o numero | 1.2 observ. | 2.2 observ. Total de % Total das
rapazas na | rapazasda
Numero Numero aula aula

Hipersensibilidade
as criticas das
demais persoas.

Perfeccionismo e
esixencia excesiva
con elas mesmas.

Indecisidn crénica.

Negativismo
xeneralizado.

Sentimentos de
impotencia.

Non lles sabe dicir
que non as demais
persoas.

Fonte: elaboracion propia.



Anexo 24: Ficha de observacion de sintomas de deteccion da

violencia de xénero na parella

Indicadores

Si

Amosa confusion ou indecision con respecto
a parella.

Sentimentos de soidade.

Amosa medo ante calquera situacion andémala.

Escaso ou nulo control emocional ante situacions
de estrés.

Hematomas, feridas, raspaduras ou rotura
de 6s0s.

Emprega roupa non acorde coa época do ano
para enmascarar hematomas.

Cambios do estado de &nimo.

Baixa autoestima.

Problemas de sono.

Nerviosismo.

Dores de cabeza periddicos.

Problemas de concentracion.

Consumo abusivo de alcohol e drogas.

Revisa continuamente para ver se lle escribiu
a sta parella e amosa ansiedade por contestar
inmediatamente.

lllase das amizades ou familiares.

Non exterioriza preocupacions ou problemas.

Baixo rendemento académico ou laboral.

Abandono dos estudos ou traballo.

Fonte: elaboracion propia.




Anexo 25: Solucions modelos de masculinidades

A) Tradicional
B) lIgualitario
C) lgualitaria
D) Tradicional
E) Tradicional
F) lgualitaria
G) Tradicional

Anexo 26: Solucions autoestima baixa

Conceptos Si Non
Perfeccionismo X

Seguridade X
Indecision cronica X

Autosuficiencia X
Irascibilidade X

Eficiencia X
Desexo de compracer as persoas X

Pesimismo X




Solucions violencia de xénero na parella

Que personaxes aparecen na escena (muller, home, nena, neno...)?
Unha muller e un home.

Que relacion existe entre os personaxes?
Son parella. Relacion matrimonial.

Onde se produce a escena?
No fogar que ambas as persoas comparten.

Producese algiin maltrato?
Si.

Se hai maltrato, de quen a quen se exerce?
Do home a muller.

Hai maltrato fisico (golpes, arrancar a roupa...)?
Si. Arranca a roupa.

Hai maltrato psicoldxico (insultos, desprezo, humillacions...)?

Si. Humilla e descualifica o seu traballo porque ridiculiza un dos libros de
arte, arrancalle as follas e tirao ao chan. A humillacion contintia ao deixala
espida e pechada no balcén da sua casa para que todo o mundo a poida ver.

Hai maltrato econémico (gasta o diiieiro familiar, revisa 0 moedeiro e a
carteira, descualifica a muller como administradora do fogar...)?
Non esta explicito nesta escena en concreto.

Que fase do ciclo da violencia de xénero se reproduce nesta escena?
Marcao cun circulo.

_E iy -, .

— Fase 2: Agresion ou explosion

_E R iliacid Kiad |

Explica/describe por que se produce esa fase do ciclo da violencia de
xénero. Amosase violencia psicoloxica e fisica explicita que trata de xustifi-
car, posto que a culpa de ser unha exhibicionista a quen lle gusta que o resto
da xente a mire e a desexe a través do seu traballo.




Notas







































