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Para todas ellas.

Nuestro reconocimiento a las mujeres
que se hacen visibles

para descubrirnos citricas realidades.






‘ Cudntas veces durante una conversacién alguien ve algo vy la
otra persona no lo llega a ver! ;O viceversa! Impotencia,
soledad, inseguridad, apatia o miedo, son ejemplos de
sentimientos en su forma mayormente simplificada del total

de emociones que sienten miles de personas cuando viven en una
situacion increible para el imaginario de quien lo escucha.
Tan increfble, que mismo supera lo que cada persona espera que
ocurra. Esto lleva a una disminucion de la red de apoyos precisos para la
toma de decisiones fundamentales para la vida y a mermar la posibilidad
de su empoderamiento. Es, por eso, que una de las soluciones a este
conflicto social, de invisibilidad e incredulidad de formas especificas de
violencia contra las mujeres con discapacidad, sea acompafar a quien
desee aprender a mirarY, cuando se dice mirar, se refiere a fijar la vista

de manera intencionada en algo o alguien.

Esa es la verdadera herramienta de cambio social: reunir
la fuerza, valentia, sororidad e implicacion suficientes para
desear percibir algo a través de la inteligencia en cada una de las
fotografias y palabras de este cuaderno y hacerlas llegar a los miles
de poros de la piel, al ritmo de nuestra caja motora y al flujo
del aire que entra y sale de los pulmones. Asi, nos veremos en la
obligacién fisioldgica de reequilibrar un estado total de homeostasis en

nuestro cuerpo y en el mundo en el que sentimos, vivimos y actuamos.

Con esto, es preciso enriquecer nuestro imaginario para conseguir una

diversificacién de las realidades sociales posibles.

Asl, se conseguird el éxito de generar el encendido de miles de ldmparas
en los sistemas limbicos de cada una de las personas que se dedican a
sumergirse en todas o en una sola de las pdginas creadas. Sélo es preciso

generar la energfa suficiente para que se enciendan.
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a Convencidn Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, (Nueva York,
diciembre 2006), tuvo importantes consecuencias

para las personas con discapacidad. Reconoce

la concurrencia de motivos afiadidos de posible
discriminacién en el caso de las mujeres con discapacidad vy
sefiala que “las mujeres v las nifias con discapacidad suelen estar
expuestas a un riesgo mayor de violencia, de lesiones o abuso, de

abandono o trato negligente, de maltrato o de explotacion”.

Ademds de las dificultades para el desarrolloy la plena participacidn
que afectan a todas las personas con discapacidad, el género
constituye una variable que ahonda en esa desigualdad y que
supone discriminacién multiple y multisectorial para las mujeres
con discapacidad que son mds vulnerables a la exclusién social y

a la pobreza.

Si bien es cierto que en los Ultimos afios nuestra sociedad estd
tomando conciencia del grave problema y del déficit democratico
que supone la violencia de género, no es menos cierto que
cuando hablamos de mujeres con cualquier tipo de discapacidad
hablamos necesariamente también de una doble o triple
marginacién; ellas afrontan mds desigualdades en el disfrute de
sus derechos como personas, en su acceso y permanencia en el
empleo, en la educacidn, en la proteccidn social, en el derecho a
las relaciones afectivas, a la maternidad, o en la propia imagen que

la sociedad y los medios de comunicacién reflejan de ellas.

En este dmbito de la violencia de género, existe la percepcion de
que se producen un gran nimero de casos, entre las mujeres con
discapacidad, que nunca llegan a ser conocidos ni denunciados,



especialmente en las zonas rurales. Por otra parte, existen numerosos
atrancos en la potencial denuncia de la mujer con discapacidad. La
vulnerabilidad se multiplica para estas mujeres, con menos acceso a la

informacion v a los recursos.

Es por lo tanto obligacion de las administraciones y poderes publicos
remover los obstdculos que impidan el pleno desarrollo de los derechos
de las mujeres, con un enfoque integrado de género en la planificacién y
disefio de todas las actuaciones que se pongan en marcha, desgranando
ademds medidas especificas dirigidas a las mujeres con discapacidad,
promoviendo su participacidn social e introduciendo desde la

perspectiva de género, medidas de apoyo a estas mujeres.

Lo de ellas es un camino mds largo que el del resto de las mujeres para
conseguir la igualdad de oportunidades y la garantfa de sus derechos.
Esperamos que este cuaderno contribuya a acompaiarlas y a hacerles

mds facil ese camino.

Susana Lépez Abella
Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia
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"Debemos ser

una herramienta
para el proceso de
empoderamiento
de las mujeres con
discapacidad”

Ménica Alvarez San Primitivo
Presidenta de Acadar




ivimos en una sociedad diversa y global en la que
la persona tiene que ejercitar el sentimiento
de ciudadania. Necesitamos cambiar nuestros valores,

desaprender aquello que tenfamos interiorizado, fruto de
estereotipos y perjuicios de una cultura y tradicién que no se adaptan a
la realidad actual.

Nuestra sociedad necesita desprenderse de los valores tradicionales,
cambiando la realidad a través de nuevos conceptos como son: la
SORORIDAD, la IGUALDAD, la LIBERTAD vy el RESPETO.Tenemos una
responsabilidad que es saldar la deuda con los colectivos mds vulnerables
y vulnerados, por eso, debemos asumir el compromiso de romper con
cualquier desigualdad mostrando nuevos modelos sociales en los que
todas y todos somos puestos en valor.

La idea de este cuaderno didactico surge como respuestaala
necesidad de disponer de material que nos permita conocer,
detectar,y abordar la vulnerabilidad a la que se enfrentan las
mujeres con discapacidad. Una realidad desconocida, ignorada, que
nos expone diferentes formas de violencia.

Conocer nos dota de herramientas para abordar las desigualdades,
rompiendo con cualquier forma de violencia y nos permite educar en
los valores apropiados donde todas y todos somos protagonistas.

Invitamos a que como profesionales reflexionéis sobre cémo las
diferentes formas de violencia hacia las mujeres con discapacidad
impiden su participacidn e inclusion en la sociedad. Debemos ser
una herramienta para el proceso de EMPODERAMIENTO
de las mujeres con discapacidad, un proceso que debe empezar
en nosotras y que debe extenderse al resto de la sociedad. Sdlo del
firme compromiso de todas y todos podemos hablar de IGUALDAD.
Seamos pues motor de cambio para conseguir esos valores.

VIOLENCIA, GENERO y DISCAPACIDAD



consciencia

PRIMERA FASE DEL PROCESO
DONDE ACOMPANAMOS

A LA MUJER CON DISCAPACIDAD
A LATOMA DE CONSCIENCIA

DE SUS NECESIDADES

El equipo ACADAR trabaja a partir

de la creencia de que las mujeres con
discapacidad pueden ser duenas de

su toma de decisiones. Partimos, por

lo tanto, de la idea de que no serd

el conjunto profesional quien facilite
soluciones gratuitas. El esfuerzo debe
partir de la propia persona que quiere y

necesita cambiar una situacion actual.

L “camino,
m toma de decisiones,
> autodeterminacion”







reconocer

~

capacitacion

PARTE DEL PROCESO EN EL CUAL
ACOMPANAMOS A LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD EN LA ADQUISICION
DE HERRAMIENTAS DE CARA A SU
DESARROLLO PERSONAL

Todas las personas contamos con
herramientas para llegar a uno o varios
objetivos personales. La clave estd en
llegar a visualizarlas conscientemente para
poder darle uso y aprovecharlas. Aun asi,
muchas veces, esto no es lo que ocurre y
el trabajo profesional consiste en guiar a
las mujeres en la capacitacion de aquellas

habilidades que necesitan.

il

camino,
herramientas,
esfuerzo”







actuar

empoderamiento

FIN DEL PROCESO EN EL CUAL
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
TOMAN LIBREMENTE SUS DECISIONES

En esta fase, la mujer con discapacidad
toma verdadera consciencia de sus
capacidades y de lo que necesita para
alcanzar sus metas de vida. Ahora, disfruta
de la practica de todas esas herramientas
que le estdan permitiendo disefar y vivir
su proyecto de vida acorde a lo que ella
quiere. Socialmente, son modelos de
mujer que servirdn a otras.

“capacidades,
crecimiento,
éxitos”
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.. A veces se esconde detrds del miedo,
del cuidado asfixiante, o de la falta de
cuidado, de la ignorancia, de la educacién, 7~

de la verglienza. B ke

Otra se disfraza de amor, cuando es control. -~ ==~
Se manifiesta en muchas maneras distintas, -~

pero siempre ataca a la libertad..




;Puedes
ver|
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(Qué es!

(Doénde esta!?

{Como la reconozco!
{Qué hago!

mmm Activa

U Pasiva

’
. 2Que eS? El articulo | de la «Declaracién sobre
la eliminacién de la violencia hacia la mujer» de la ONU
. define, por primera vez en el 1993, la violencia hacia
la mujer como «todo acto violento basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad,
tanto si se produce en la vida publica como en la privada
y violencia hacia la mujer constituye una manifestacion
de relaciones de poder histéricamente desiguales entre
el hombre y la mujer; que condujeron a la dominacién
de la mujer v a la discriminacidn en su contra por parte
del hombre e impidieron el avance pleno de la mujer; y
que, la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos
sociales fundamentales por el que se fuerza a la mujer a
una situacion de subordinacion respecto del hombre».

“VIOLE



P ’
ZDonde eSta? Estd en la ideologfa propia de un Sistema
Social Patriarcal. En 1986 Gerda Lernerlo definié como “la manifestacion
e institucionalizacidon del dominio masculino sobre las mujeres, nifios y
nifias de la familia y la ampliacidn de ese dominio sobre las mujeres
en la sociedad en general’. Los hombres tienen que tener, ejercer y
gozar de un mayor poder social, politico, econdmico vy sexual que las
mujeres. El Patriarcado se estructura en un conjunto de agentes que
nos socializan en esta ideologfa: las familias, los espacios laborales, los
centros educativos, los medios de comunicacién, las religiones, los
espacios de ocio y tiempo libre, las instituciones publicas y privadas..
A su vez, estos agentes emplean distintas herramientas que nos
socializan diferencialmente en funcién de si somos mujeres u hombres:
las normas de convivencia, los libros de texto, los guiones de cine, las
programaciones culturales, las leyes y decretos, los colores de la ropa, la
lengua, la vestimenta, las relaciones sexuales...

ZCémO |a FeCOHOZCO? Podremos reconocer la

violencia siempre y cuando se tenga la intencidn de visualizar critica
y constructivamente un Sistema Patriarcal que establece una sociedad
civil desigualitaria. Para eso, contamos con una herramienta vital como
es la "metodologia interseccional”. Se refiere a los procesos complejos
que derivan de la interaccion de factores sociales, econémicos, politicos,
culturales y simbdlicos en cada contexto (Crenshaw, 1989).Sostiene que
las desigualdades (clase, casta, raza, color; etnia, religién, origen nacional,
orientacién sexual, capacidades. ..) no se suman, sino que interseccionan
de forma diferente en cada situacion personal y grupo social. En el afio
2001, Kimberlé Crenshaw introduce el concepto de interseccionalidad
en la Conferencia Mundial contra el Racismo en Sudéfrica.

° V4
(Que hagO? ;Qué quieres hacer? ;Quieres llegar a ver,
interiorizary criticar constructivamente el sistema social desigualitario

que fundamenta la violencia contra las mujeres? Y si la respuesta es sf,
;qué cambios quieres y puedes dar para cambiar la situacién?

VIOLENCIA, GENERO y DISCAPACIDAD
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Paralo
LAS MARCAS QUE
IMAGINAS VISIBLES

Del extremo del cabello hasta
los dedos de las pies, de la

yema de una de las falanges de

la mano derecha hasta la yema
correspondiente de la mano
izquierda, pasando por el corazdn
y los pulmones.

Todo drgano interno o externo
serd posible protagonista y
destinatario de llevar impregnadas
las marcas de un tipo de control.

Imagina tu cudl... Esta es la forma
de trato que mds conocemos,
pero no por eso es la mds
habitual ni la que imprime mas
dolor en la vida de las mujeres.

“iOjala pudieras
ver lo que mi
cuerpo sintio!”

22
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® FiSICA
INDICADORES

» estado de sedacion
O NEerviosismo

* disfuncidn

motora ajena a la
discapacidad

marcas en munecas

y rodillas

* mordeduras

e quemaduras
 desnutricion

~ ¢ vestimenta
iInadecuada con
respecto al clima

* frecuentes
enfermedades ajenas
a la discapacidad

* ropa muy manchada
o estropeada

. * aranazos

* discapacidades no
explicadas

* dolores cronicos

* fracturas de diversa
. indole

* lesiones en drganos
internos

* perforaciones de
timpano

* problemas dentales

En su forma activa,
es un acto de fuerza
contra el cuerpo de la
mujer, con resultado
o riesgo de producir
lesién fisica o dafo,
ejercida por otra
persona.

En su forma pasiva, es
la negacién o privacién
de los aspectos
basicos necesarios
para el adecuado
mantenimiento del
organismo en cuanto

a la salud, higiene y
apariencia. Puede ser
ejercida por figuras
cuidadoras o de apoyo,
familiares, pareja o
amistades.

@ FiSICA ® SEXUAL © ESTRUCTURAL © PSICOLOGICA
ECONOMICA @ OBSTETRICA ® CULTURAL




Agresion corporal

Administracion de
farmacos injustificada

Restriccion de la
movilidady

7%
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[ IV 4
Gobiérnate
TAPADA PARA MY SIEMPRE
DESNUDA PARAVOSOTROS

Rétate a encontrar tantas sefales
como elementos hay aqul.

Esta es la fotograffa que marca
la excelencia de la capacidad de
visualizar las formas de violencia

contra las mujeres. A través de ella
se puede extraer la simbologia del
poder patriarcal sobre ellas.Ya no
sdlo del control del cuerpo, sino
del control de la identidad.

Mirala con detenimiento, y siente
sin pausa. Después del frio y del
miedo, vendrd la ira y la rabia por
detectarlo y cambiarlo.

“Llega un
momento en el
que ni te sientes
a ti misma

por dentro”

26
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® SEXUAL

Accién de intimidacién
o invasion no
consentida sobre el
cuerpo de la mujer con
fines sexuales. Cuando
no hay consciencia de
la intencionalidad de

la accién, hablamos de
abuso sexual. Puede
ser ejercida por

figuras cuidadoras o

de apoyo, familiares,
pareja, amistades

o profesionales de
referencia.

fisicos

* desgarros vaginales
anales/periné/tabique
vaginorrectal

* eritemas/edemas
petequias zona vaginal
* paralizacién/dolo
esfinter anal

* picor/erosidn
laceraciones zona anal
* ruptura/perforacion
dilatacion del himen

@ FiSICA ® SEXUAL © ESTRUCTURAL © PSICOLOGICA
©® ECONOMICA ® OBSTETRICA ® CULTURAL
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Abuso/acoso/

INDICADORES

fisicos:

* embarazo no deseado

ITS (infecciones transmisidn sexual)

lesiones figuradas o moratones en

muslos/mamas/nalgas

lesiones en cabeza/cara/alrededor

de la boca/nariz/cuello/brazos
resencia de esperma/pelo pubico
isura agresora

humillacion sexual-



emocionales

compor amehtales:

alteraciones suefo/ alimentacién/ menstruacion/

gastrointestinales

inseguridad/ desconfianza

cambios bruscos de conducta, problemas de

inhibicidn y miedo (a estar sola, a los hombres,

a un determinado miembro familia)/ aislamiento

y rechazo de las relaciones sociales/ disminucién

actividad social, ludica y laboral/ agresividad, ira,

hostilidad, conflictividad con la familia y amistades/

autolesiones/ intentos de suicidio

e resistencia a desnudarse, bafiarse/ problemas o
rechazo al colegio o centro/ fantasias o conductas
regresivas (chuparse el dedo, orinar en la cama)/
secretismo/ dificultades de interaccidn social e
interpretar claves sociales/ tendencia a interpretar
de forma hostil la conducta de las demas personas/
pensamientos obsesivos en relacion con la agresion/

d  pesadillas/ problemas en la atencion, memoria,
concentracién/ sintomas de ansiedad y depresion/
abuso de substancias
en las relaciones sexuales rechazo de las caricias,
besos y del contacto fisico/ conductas seductoras
especialmente en nifias/ conductas precoces o
conocimientos sexuales inapropiados para su edad/
interés exagerado por los comportamientos sexuales
personas adultas/ agresion sexual de menores a
menores/ confusidn sobre orientacidn sexual/ mala
adaptacidn sexual/ dependencia/ agresividad...

VIOLENCIA, GENERO y DISCAPACIDAD



Escala

VIVIR IMPLICA SOBREVIVIR

Implica la capacidad para adaptarte
al medio en el que estds.

;Cémo te adaptarfas a un espacio
que no estd disefado pensando
en tus capacidades! En una aldea,
en la cual tus necesidades no

son ni visualizadas, ni cubiertas...
En un contexto como este, solo
queda avanzar, luchar y creer en la
posibilidad de alcanzar éxitos.

;Qué crees que hace la protagonista
de la fotografia para conseguirlo vy
coémo le afecta? Observdndola igual

no adivinas su nombre, pero j;cémo
crees que le llaman?

“lodo lo que estoy
consiguiendo
beneficiard a la
gente que viene
detrds de mi”

32
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ESTRUCTURAL

Incumplimiento de

la cobertura de las
necesidades basicas
(supervivencia,
bienestar, identidad o
libertad) basada en el
disefio desigualitario
de las estructuras.

Es responsabilidad de
los poderes publicos
equilibrarlo.

@ FiSICA ® SEXUAL © ESTRUCTURAL © PSICOLOGICA
ECONOMICA @ OBSTETRICA ® CULTURAL






36

Impermeable
A SIMPLE VISTA,
NO VERAS NADA

En la piel de la

protagonista no hay pistas.

Aun asi, puedes detenerte e invertir
tiempo mirdndola a los ojos.

Fijarte en sus cejas, en las comisuras
de su boca o en las arrugas

de cada milimetro de la cara.

;Qué denotan? ;Qué o quién serd la
figura responsable de su dnimo?

“Cuesta y no
sabes cuanto, que
las cosas que te
dicen no afecten”
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® PSICOLOGICA “

Toda conducta,
verbal o no verbal,

y COI_’\JEI"0| de que provoque en la
la |magen/ mujer desprecio o
eXpr’eSiones/ sufrimiento. Puede
emociones/metas/ idowiag

iR figuras cuidadoras o
tlg%ngl(l)a/dgls?/a(ljoel’l‘ de apoyo, familiares,

pareja, amistades

propio/canajes o profesionales de
de comunicacion/
pensamientos

referencia.

* abandono de
cuidados o apoyos
* negacion de las
capacidades

* amenazas
perdida custodia
descendencia

* culpabilizacion
~* Indecision

* baja autoestima
* actitud nerviosa..

@ FiSICA ® SEXUAL © ESTRUCTURAL © PSICOLOGICA
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[ )
Maneja
SIN PODER DE LO QUE ESTUYO,
NUNCA SERAS LIBRE

Fijate en las capacidades
de esta mujer.
Adivina cudl es su nivel de estudios.

;Cudl crees que
puede ser su profesién?
; Tendrd poder econémico!?

;Qué persona serd
la que maneja su dinero?

“Con 40 afos,
mi vida volvio
a empezar”

40
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® ECONOMICA
IN DICADO RES Acto de privacion del

poder econémico de
la mujer. Manejado
este por los poderes
publicos y/o personas
proximas a su

jugtiﬂcaciones entorno familiar.
del gasto
e control abusivo
del dinero
* negacion de acceso al
trabajo remunerado
* ausencia de
informacion
de los ingresos
de la pare]
* analfabetismo
financiero
* venta de los bienes

matrimoniales CO ntrol .

y/o materiales sin

consentimiento L k‘abUSIVO
informado [~ del gasto

@ FiSICA ® SEXUAL © ESTRUCTURAL © PSICOLOGICA
©® ECONOMICA ® OBSTETRICA ® CULTURAL
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Cria

CAPAZ YO, QUE PARATIYO
NUNCA LO SERE

;Cudl crees que es el vinculo
entre las dos personas que
se ven en la fotograffa?

Piénsalo bien porque la respuesta
determinard los ojos con los que
seas capaz de mirar las posibilidades
que crees verdaderas en

tu pequefio mundo.

Durante mucho tiempo, la sociedad
civil disfrutd vy disfruta, social y
econémicamente, de que las
mujeres con discapacidad sean
capaces de ser cuidadoras de
familiares, nietos, sobrinas, etc., pero,
;de criar descendencia propia?

“La gente llego

a preguntarme
como habia hecho
bara quedarme
embarazada...”
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® OBSTETRICA
INDICADORES Todo acto que es

R e ey ciercido sobre el
*  partos cuerpo de la mu']?r
: : durante la atencién
mstrumentalhzadcl)s del preparto, parto y
y abus.o .de medlcaoon postparto. Es ejercida
o Int.ervenCIOHeS por el conjunto
med'_cas injustificadas profesional sanitario.
negacion de derechos
sanrtarios
* falta de atencidn
e desinformacion sobre
las practicas médicas
* malas practicas
médicas
* lenguaje inaccesible
* falta de informacion
falta de habilidades en
el personal sanitario
ausencia de mobiliario
/ aparatos accesibles
» esterilizaciones
forzadas
* histerectomias
* negacion del cardcter
sexuado
* NO acceso a
los métodos
anticonceptivos
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Goza
FIJATE EN QUIEN
PROTAGONIZA LA FOTOGRAFIA

;Cudl crees que es el tipo de vinculo
que hay entre las personas del primer
plano? Esta es la clave para descubrir
los secretos de esta situacion.

Ojo, ;qué es lo que

le sirven en la mesa?

;Es una comida adaptada a su edad?
;Cuadl dirfas tu que es la
concepcion que tiene el camarero
sobre la discapacidad?

;Y quién le ensefarfa a

él todas esas ideas!

Muchas veces no somos capaces
de identificar las fuentes de las que
nos alimentamos culturalmente,
aun asf es fundamental detectarlas
para poder entenderlas y luego
cambiarlas, si es necesario.

“La gente no
imaginaba que
pudiera estar
conmigo teniendo
en cuenta como

soy yo”
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® CULTURAL

Cualquier aspecto de
la cultura (religién,
raza, ideologia, lengua,
orientacion sexual...)
que se emplea para
justificar el uso de la
violencia.

ideario religioso // ideario patriarcal
/I LGTBI fobias // lenguaje desigualitario //

invisibilizacion e indiferencia de la persona //&
negacion del derecho // falta de credibilidad
/] excesiva carga social a la tradicidn

// normas esteticas establecidasiE s
/I sobreproteccidn // lastima social '

// ocultacion de la persona
// invasion de la intimidad..
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Violencia fisica

Destacado: el doble de mujeres con discapacidad vivié violencia fisica severa
por parte de la pareja, en comparacién con las mujeres sin discapacidad.
Datos:

Por parte de una pareja actual o anterior:

Total:

*  Mujeres con discapacidad 16,8%

*  Mujeres sin discapacidad: 10,4%

Violencia fisica severa:

*  Mujeres con discapacidad: 12%

*  Mujeres sin discapacidad: 6,4%

Por parte de otras personas:

Total:

*  Mujeres con discapacidad: 15,4%

*  Mujeres sin discapacidad: | 1,4%

Violencia sexual

Destacado: mds del 10% de las mujeres con discapacidad vivid violencia sexual
en algin momento de su vida.

Datos:

Por parte de una pareja actual o anterior:

*  Mujeres con discapacidad: 14,7%

*  Mujeres sin discapacidad: 8,1%

Por parte de otras personas:

*  Mujeres con discapacidad: 10,3%

*  Mujeres sin discapacidad: 7%

Violencia fisica + sexual, dentro y fuera de la pareja

Destacado: el 35,1% de las mujeres con discapacidad experimentd violencia
sexual y/o fisica.

Datos:

*  Mujeres con discapacidad: 35,19

*  Mujeres sin discapacidad: 23,7%

Violencia fisica + sexual, dentro de la pareja

Destacado: mds del 20% de las mujeres con discapacidad son agredidas fisica
o sexualmente por su pareja.

Datos:

*  Mujeres con discapacidad: 21, 1%

*  Mujeres sin discapacidad: 12,6%

Violencia econdmica, Por parte de una pareja actual o anterior:
Destacado: casi el 20% de las mujeres con discapacidad vivieron la violencia
econdémica de la mano de sus parejas.

Datos:

*  Mujeres con discapacidad: 18,5%

*  Mujeres sin discapacidad: 10,8%
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Violencia psicologica, Por parte de una pareja actual o anterior:
Destacado: en torno al 30% de las mujeres con discapacidad vivieron violencia
psicoldgica, tanto de control como emocional.

Mientras que las mujeres sin discapacidad vivieron violencia psicoldgica de control en
mayor medida que la emocional, para las mujeres con discapacidad ambos tipos son
igual de frecuentes.

Datos:

De control:

e Mujeres con discapacidad: 30,6%

*  Mujeres sin discapacidad: 26,1%

Emocional (gritos, insultos, humillaciones):

*  Mujeres con discapacidad: 31,5%

*  Mujeres sin discapacidad: 22,3%

Violencia fisica + sexual + psicologica + econémica, Por parte de una pareja
actual o anterior:

Destacado: la proporcién de mujeres con discapacidad que vivid violencia fisica,
sexual, psicoldgica y econdmica por parte de sus parejas es el doble que la de las
mujeres sin discapacidad.

Datos:
*  Mujeres con discapacidad: 10,8%
e Mujeres sin discapacidad: 5%

Violencia cultural

Destacado: las mujeres con discapacidad que no comparten las tareas del hogar con otras

personas de la casa vivieron violencia en mayor proporcidn que las que sf las comparten.

Datos:

Porcentaje de mujeres que vivié violencia de género (fisica, sexual,econdmica o psicoldgica):

*  Mujeres con discapacidad que nunca o casi nunca comparten las tareas del hogar:
45,8%

*  Mujeres con discapacidad que siempre o casi siempre comparten las tareas del
hogar: 32,6%

Reincidencia: mujeres que sufrieron violencia por parte de su Ultima pareja y

también por parte de otra pareja anterion.

Destacado: casi la mitad de las mujeres con discapacidad que estuvieron en situacion

de violencia por parte de alguna pareja vuelve a vivirla en una relacién posterior.

Datos:

Violencia en general:

*  Mujeres con discapacidad: 46,3%

*  Mujeres sin discapacidad: 33,3%

Sélo violencia psicoldgica:

*  Mujeres con discapacidad: 47,1%

*  Mujeres sin discapacidad: 33,4%

VIOLENCIA, GENERO y DISCAPACIDAD
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La realidad de las mujeres vino y viene marcada por el e
androcentrismo de la sociedad patriarcal en la que vivimos y en la .
que se nos socializa de forma diferenciada.

Por eso, este cuaderno y las herramientas aportadas en él estdn
basadas en todo momento en la teorfa feminista. Entendemos
que el FEMINISMO es la lucha por la IGUALDAD, la critica al
androcentrismo y la vindicaciéon de los derechos de las mujeres
como seres humanos; como indica Celia Amords: “No buscando
el identitario masculino sino lo genéricamente humano”. Aunque,
histdricamente el masculino se apropiara de lo genérico, invisibilizando
con esto a las mujeres y a su historia y valor en la sociedad.

Este cuaderno nace de la necesidad de visibilizar, dar a conocer y
de descubrir las diferentes realidades de las mujeres basandonos
en: sus experiencias, vivencias, sentimientos y en nuestro trabajo
diario con todas ellas y sus diferentes realidades. Para esto Ultimo,
tenemos en cuenta dos términos: feminismo e interseccionalidad.
Estos caminan de la mano, credndose con esto lo que muchos
movimientos feministas denominan, el feminismo interseccional.
Entendemos que las diferentes formas de opresion no
pueden representarse por relevancia, sino que deben de estar
interrelacionadas. Por eso, en este cuaderno el género vy la
discapacidad se abordan de forma relacionada, generando una
herramienta Unica para el trabajo con las mujeres; sin ignorar
ninguna de las formas de discriminacién que afectan a las mujeres
con discapacidad.

Esperamos que esta herramienta de trabajo facilite el camino
hacia una actuacion profesional marcada por un feminismo
interseccional y en el que, se incluyan todas y cada una de las
realidades de las mujeres con discapacidad.
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