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Informe anual 2019 de violencia de xénero
1. PROLOGO

O presente informe da cumprimento ao disposto na Disposicion Adicional Cuarta primeira
da Lei Galega 11/2007 do 27 de xullo para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, que obriga ao Goberno
da Xunta de Galicia a remitirlle ao Parlamento de Galicia, con caracter anual, un informe
sobre a situacion da violencia de xénero en Galicia, contando coas achegas de todos os
departamentos implicados na prevencion e no tratamento desta problematica que
constitle un atentado contra a integridade, a dignidade e a liberdade das mulleres,

independentemente do ambito no que se produza.

Esta Lei constitle un fito historico no ordenamento xuridico xa que é a primeira lei galega
elaborada para a prevencion e o tratamento da violencia de xénero e que foi aprobada co
voto favorable de todos os grupos parlamentarios, o cal indica o grao de sensibilizacion e
de concienciacion sobre a importancia do fenomeno da violencia de xénero na nosa

sociedade.

Asi mesmo, esta lei segue o camifio iniciado no marco do Estado espafol, grazas a
sucesivos adiantos lexislativos en materia de loita contra a violencia de xénero; asi, a Lei
organica 11/2003, do 29 de setembro, de medidas concretas en materia de seguridade
cidada, violencia doméstica e integracion social dos estranxeiros; a Lei organica 15/2003,
do 25 de novembro, pola cal se modifica a Lei organica 10/1995, do 23 de novembro, do
Codigo Penal; ou a Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccion das
vitimas da violencia doméstica, que estableceu un novidoso sistema de coordinacién dos
organos xudiciais e administrativos, concentrando nunha Unica resolucion xudicial a
adopcion de medidas de natureza civil e penal e a activacion dos instrumentos de
proteccion social destinados ao amparo e apoio das mulleres que sofren violencia de
xénero. A Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero, recofiece un feito diferencial de xénero; recolle no artigo
19, co titulo « Dereito a asistencia social integral », que « as mulleres vitimas de violencia
de xénero tefien dereito a servizos sociais de atencion, de emerxencia, de apoio e
acollemento e de recuperacion integral. A organizacion destes servizos por parte das
comunidades auténomas e das corporacions locais respondera aos principios de atencion
permanente, actuacion urxente, especializacion de prestacions multidisciplinariedade

profesional».
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Compre destacar a modificacion lexislativa operada no Parlamento galego no ano
2016, no que se procedeu a modificacion da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a

prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

Asi, a Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevenciéon e o tratamento integral da violencia de xénero, mellora
substancialmente a cobertura econémica das mulleres vitimas, pois garante un prazo de
solicitude aberto durante todo o ano para a prestacion periddica regulada no artigo 39,
a vez que estable como potenciais beneficiarias desa prestacion tamén as vitimas de

trata con fins de explotacion sexual.

Outras Comunidades Autonomas que tamén aprobaron leis especificamente dirixidas a

sensibilizacion, prevencion e tratamento da violencia de xénero son:

« Andalucia: Lei 13/2007, de 26 de novembro, de medidas de prevencion e
proteccion integral contra a violencia de xénero, modificada pola Lei 7/2018, de
30 de xullo.

« Aragdn: Lei 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion e Proteccion Integral as

Mulleres Vitimas de Violencia en Aragon.

« Canarias: Lei 16/2003, de 8 de abril, de prevencion e proteccion integral das
mulleres contra a violencia de xénero, modificada pola Lei 1/2017, do 17 de

marzo.

« Cantabria: Lei 1/2004, de 1 de abril, Integral para a Prevencion da Violencia

Contra as Mulleres e a Proteccion as suas Vitimas.

« Castela- A Mancha: Lei 4/2018, de 8 de outubro, para unha sociedade libre de

Violencia de Xénero en Castela-A Mancha.

« Castela e Ledn: Lei 13/2010, do 9 de decembro, contra a Violencia de Xénero en

Castela e Leon.

« Cataluna: Lei 5/2008, de 24 de abril, do dereito das mulleres a erradicar a

violencia machista.

- Comunidade de Madrid: Lei 5/2005, de 20 de decembro, Integral contra a
Violencia de Xénero da Comunidade de Madrid, modificada pola Lei 3/2018, de 22

de xuno.
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- Comunidade Foral de Navarra: Lei Foral 14/2015, do 10 de abril, para actuar
contra a violencia cara as mulleres, modificada pola Lei Foral 3/2018, do 19 de

abril.

- Comunidade Valenciana: Lei 7/2012, do 23 de novembro, da Generalitat, integral

contra a violencia sobre a muller no ambito da Comunitat Valenciana.

« Extremadura: Lei 8/2011, do 23 de marzo, de igualdade entre mulleres e homes e

contra a violencia de xénero en Extremadura.
« Illes Baleares: Lei 11/2016, de 28 de xullo, de Igualdade de Mulleres e Homes.

+ La Rioja: Lei 3/2011, do 1 de marzo, de prevencion e coordinacions institucional

en materia de violencia.

- Pais Vasco: Lei 4/2005, de 18 de febreiro, para a Igualdade de Mulleres y Homes,
modificada pola Lei 3/2012, de 16 de febreiro, pola que se modifica a Lei para a
Igualdade de Mulleres e Homes e a Lei sobre Creacion de Emakunde-Instituto Vasco
da Muller.

« Principado de Asturias: Lei do Principado de Asturias 2/2011,do 11 de marzo, para

a igualdade de mulleres e homes e a erradicacion da violencia de xénero.

+ Regidon de Murcia: Lei 7/2007, de 4 de abril, para a Igualdade entre Mulleres e
Homes, e de Proteccion contra a Violencia de Xénero na Rexion de Murcia,
modificada pola Lei 3/2008, do 3 de xullo, pol Lei 11/2016, de 15 de xuno e pola
Lei 3/2019, do 20 de marzo.

E este o duodécimo ano consecutivo, (2008-2019), en que en Galicia se fai balance das
politicas publicas implementadas polo Goberno galego en materia de violencia de xénero,
proporcionando informacion detallada sobre as actuacions e medidas desenvolvidas dende

a Xunta de Galicia nesta materia.

Este informe esta organizado seguindo a estrutura da propia lei galega para facilitar o seu
obxectivo principal, que é verificar o seguimento de todos os compromisos € medidas nela
establecidos, e incorporando unha breve introducién con datos estatisticos relativos a

poboacion feminina galega relativos ao ano obxecto de referencia.
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2. ANALISE E MAGNITUDE DA VIOLENCIA DE XENERO NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA AO LONGO DO ANO 2019.

2.1 Introducién

A poboacion en Galicia, en 2019, ascende a 2.699.499 persoas, das cales
1.298.964 son homes (48,12%) e 1.400.535 (51,88%) son mulleres, que constituen

no seu conxunto o 5,73% da poboacién estatal, 47.100.396 persoas.

3000000

2.699.499

2500000

2000000

1500000 1.400.535
1.298.964

1000000

500000

Homes Mulleres Poboacién Galicia

Fonte: IGE, INE. Padrén municipal de habitantes
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Cifras oficiais da poboacién segundo provincia e sexo. Ano 2019

Provincia Homes Mulleres Total

A Coruna 536.470 47,92% 583.126 52,08% | 1.119.596 41,47%
Lugo 159.686 48,45% 169.901 51,55% 329.587 12,21%
Ourense 147.522 47,95% 160.129 52,05% 307.651 11,40%
Pontevedra 455.286 48,30% 487.379 51,70% 942.665 34,92%
Total 1.298.964 48,12% | 1.400.535 | 51,88% | 2.699.499 | 100,00%

Fonte: IGE, INE. Padrén municipal de habitantes
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Evolucion da poboacion. Galicia 1998-2019:

Ano Total Homes Mulleres
1998 2.724.544 1.310.415 1.414.129
1999 2.730.337 1.312.881 1.417.456
2000 2.731.900 1.312.391 1.419.509
2001 2.732.926 1.314.078 1.418.848
2002 2.737.370 1.316.721 1.420.649
2003 2.751.094 1.324.385 1.426.709
2004 2.750.985 1.324.987 1.425.998
2005 2.762.198 1.330.703 1.431.495
2006 2.767.524 1.333.797 1.433.727
2007 2.772.533 1.337.159 1.435.374
2008 2.784.169 1.344.268 1.439.901
2009 2.796.089 1.349.603 1.446.486
2010 2.797.653 1.350.547 1.447.106
2011 2.795.422 1.349.591 1.445.831
2012 2.781.495 1.343.328 1.438.170
2013 2.765.940 1.335.122 1.430.818
2014 2.748.695 1.325.657 1.423.038
2015 2.732.347 1.317.054 1.415.293
2016 2.718.525 1.309.809 1.408.716
2017 2.708.339 1.304.392 1.403.947
2018 2.701.743 1.300.609 1.401.134
2019 2.699.499 1.298.964 1.400.535

Fonte: IGE, INE. Padrén municipal de habitantes
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Poboacion por sexo e grupos quinquenais de idade. Ano 2019:

| _Idade | _Total | Homes | Mulleres | % mulleres |

0-4 95.035 49.013 46.022 1,70%
5-9 109.879 56.689 53.190 1,97%
10-14 115.177 59.048 56.129 2,08%
15-19 108.562 55.898 52.664 1,95%
20-24 108.128 55.230 52.898 1,96%
25-29 124.766 63.273 61.493 2,28%
30-34 145.626 72.933 72.693 2,69%
35-39 191.318 95.830 95.488 3,54%
40-44 226.585 113.020 113.565 4,21%
45-49 214.645 106.154 108.491 4,02%
50-54 206.263 101.157 105.106 3,89%
55-59 194.856 94.932 99.924 3,70%
60-64 178.875 86.077 92.798 3,44%
65-69 163.937 77.967 85.970 3,18%
70-74 157.521 72.506 85.015 3,15%
75-79 121.760 53.316 68.444 2,54%
80-84 109.761 43.868 65.893 2,44%
85 e mais 126.805 42.053 84.752 3,14%
Total 2.699.499 | 1.298.964 [ 1.400.535 51,88%

Fonte: IGE, INE. Padréon municipal de habitantes
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% de mulleres por grupos quinquenais de idade
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= Evoluciéon da taxa de nacementos segundo sexo. Galicia 1996 - 2019

Informe anual 2019 de violencia de xénero

Ano Total Homes Mulleres
1996 18.597 9.529 9.068
1997 18.683 9.647 9.036
1998 18.538 9.621 8.917
1999 18.784 9.691 9.093
2000 19.418 10.052 9.366
2001 19.361 9.955 9.406
2002 19.327 9.987 9.340
2003 20.423 10.539 9.884
2004 20.621 10.652 9.969
2005 21.097 10.867 10.230
2006 21.392 11.075 10.317
2007 21.752 11.216 10.536
2008 23.175 11.981 11.194
2009 22.537 11.572 10.965
2010 22.047 11.500 10.547
2011 21.594 11.256 10.338
2012 21.089 10.990 10.099
2013 19.727 10.084 9.643
2014 19.630 10.262 9.368
2015 19.427 10.032 9.355
2016 19.062 9.773 9.289
2017 18.445 9.471 8.974
2018 16.563 8.543 8.020
2019

7.697 4.029 3.668

(1° semestre)

Fonte: IGE, INE. Padrén municipal de habitantes

En Galicia, ao igual que no resto do mundo, nacen mais homes que mulleres; sen

embargo, ao ter as mulleres unha esperanza de vida superior & dos homes, ao final da

vida, a proporcion queda equilibrada ou incluso sobreviven mais mulleres.

13
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Poboacion segundo nacionalidade e sexo. Galicia 2019

Nacionalidade Nacionalidade

espafiola estranxeira TOTAL
Homes 1.250.366 48.598 1.298.964
Mulleres 1.348.265 52.270 1.400.535
Total 2.598.631 100.868 2.699.499

Fonte: IGE, INE. Padron municipal de habitantes
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Poboacion estranxeira distribuida por provincias. Galicia 2019

Provincia Homes Mulleres % mulleres
A Coruna 38.107 17.930 20.177 20,00%
Lugo 14.584 7.393 7.191 7,13%
Ourense 14.171 6.787 7.384 7,32%
Pontevedra 34.006 16.488 17.518 17,37%
Total 100.868 48.598 52.270 51,82%

Fonte: IGE, INE. Padrén municipal de habitantes
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*= Poboacion estranxeira segundo sexo e lugar de nacemento. Galicia 2019

Informe anual 2019 de violencia de xénero

Mulleres % mulleres
Europa 37.192 19.914 17.278 33,06%
Africa 13.848 8.506 5.342 10,22%
América 44,318 17.153 27.165 51,97%
Asia 5.381 2.958 2.423 4,64%
Oceania e apatridas 129 67 62 0,12%
Total 100.868 48.598 52.270 100,00%
Fonte: IGE, INE. Padrén municipal de habitantes
62
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% de mulleres estranxeiras segundo nacionalidade

Oceania e apatridas; 0,12%

ja; 4,64%

América; 51,97%

Poboacion estranxeira segundo idade. Galicia 2019

Idade Total Homes Mulleres % Mulleres
0-4 3.885 2.021 1.864 3,57%
5-9 3.748 1.854 1.894 3,62%

10-14 3.996 2.009 1.987 3,80%

15-19 5.044 2.626 2.418 4,63%

20-24 7.707 3.724 3.983 7,62%

25-29 9.993 4,527 5.466 10,46%

30-34 12.208 5.497 6.711 12,84%

35-39 12.621 6.051 6.570 12,57%

40-44 11.374 5.719 5.655 10,82%

45-49 8.652 4.321 4.331 8,29%

50-54 6.703 3.337 3.366 6,44%

55-59 4.926 2.425 2.501 4,78%

60-64 3.671 1.637 2.034 3,89%

65-69 2.571 1.142 1.429 2,73%

70-74 1.616 741 875 1,67%

75 e mais 2.153 967 1.186 2,27%

Total 100.868 48.598 52.270 100,00%

Fonte: IGE, INE. Padrén municipal de habitantes
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2.2 Chamadas por violencia de xénero ao 016. Comparativa co resto das
Comunidades Auténomas.

Dende a sUa posta en marcha en setembro do 2007, o teléfono 016 ofrece informacion e
asesoramento xuridico en materia de violencia de xénero as 24 horas do dia os 365 dias
do ano, ten caracter gratuito e caracterizase pola universalidade na prestacion do
servizo especializado, que se efectla en 52 idiomas: castelan, galego , catalan,
euskera, inglés, francés, aleman, portugués, chino mandarin, ruso, arabe, rumano,

bulgaro, e outros 39 idiomas a través dun servicio de teletraducion.

A prestacion do servizo de informacion compete a un equipo de persoas especializadas
en violencia de xénero, producindose unha derivacion automatica das chamadas de

emerxencia e urxencia aos centros 112 autonomicos.

A cifra total de chamadas referentes a violencia de xénero atendidas polo 016 dende o
1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2019 no conxunto de Espana, foi de
63.081, das cales 2.330 foron efectuadas desde Galicia.

alicia 4%

Resto de Espafia 96¢

Provincia N° %
A Coruna 1.121 48,11%
Lugo 193 8,28%
Ourense 204 8,76%
Pontevedra 812 34,85%
Total 2.330 100,00%

19
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A Corufa 48

Ourense 9 %
Lugo 8 %

Pontevedra 35 %

Fonte: Ministerio de Igualdade

Enlace:http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/

Das 63.081 chamadas recibidas a cifra mais elevada de chamadas correspondese
coa Comunidade de Madrid (13.286), seguida de Andalucia (10.052), de Cataluia
(7.681) e da Comunidade Valenciana (7.581). Galicia, cun rexistro de 2.330

chamadas posicidnase nun sétimo lugar.

Comunidade auténoma \ Numero de chamadas \ %
Comunidad de Madrid 13.286 21,06 %
Andalucia 10.052 15,94 %
Cataluna 7.681 12,18 %
Comunitat Valenciana 7.581 12,02 %
Canarias 3.962 6,28 %
Castilla y Leon 2.873 4,55 %
Galicia 2.330 3,69 %
Castilla - La Mancha 2.193 3,48 %
Pais Vasco 1.651 2,62 %
Region de Murcia 1.520 2,41%
Illes Balears 1.264 2,00 %
Principado de Asturias 1.224 1,94 %
Aragon 1.223 1,94 %
Extremadura 1.034 1,64 %
Cantabria 649 1,03 %
Comunidad Foral de Navarra 572 0,91 %
La Rioja 350 0,55 %
Ceuta 91 0,14 %
Melilla 84 0,13 %
No consta 3.461 5,49 %
Total 63.081 100,00 %

20
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184
Ceuta 191
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CastillaylLeon N ? 873
I 3 461
Canarias I 3 062
I 7 581
Catalufia N 7 681

I 10.052

Comunidad de Madrid I 1 3. 286

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

Fonte: Ministerio de Igualdade
Enlace:http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/

2.3 Vitimas mortais por violencia de xénero. Galicia 2019

. Mulleres vitimas mortais por violencia de xénero

Galicia rexistrou ao remate do 2019 tres mulleres vitimas mortais por violencia de
xénero, que son 0 5,45% dos 55 casos rexistrados no conxunto de Espana ao remate do
ano 2019.

Mulleres vitimas mortais por Violencia de

Xénero nas provincias galegas

A Coruna 0
Lugo 1
Ourense 0
Pontevedra 2
TOTAL 3

Fonte: Ministerio de Igualdade
Enlace:http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/
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Informe anual 2019 de violencia de xénero

CC.AA. N° casos %
Andalucia 13 23,64 %
Aragon 1 1,82 %
Illes Balears 1 1,82 %
Canarias 8 14,55 %
Cantabria 2 3,64 %
Castilla y Ledn 3 5,45 %
Cataluna 9 16,36 %
Comunitat Valenciana 7 12,73 %
Galicia 3 5,45 %
Comunidad de Madrid 7 12,73 %
Region de Murcia 1 1,82 %
Total 55 100,00 %

Fonte: Ministerio de Igualdade

Enlace:http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/

Das dezasete CC.AA. e dlas cidades autonomas, Andalucia, con 13 casos rexistrados de

mulleres asasinadas por violencia de xénero, sitlase como a comunidade autonoma co

maior nimero de mulleres asasinadas por violencia de xénero en 2019. Galicia e Castela e

Leon-con 3 casos confirmados de mulleres asasinadas por violencia de xénero (5,45% do

total)- son a quinta comunidade auténoma en niumero de casos.
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Informe anual 2018 de violencia de xénero

+  Evolucion do nimero de mulleres vitimas mortais por violencia de xénero en mans da sUa parella ou ex parella por CC.AA. (periodo:1999-2019)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Andalucia 13 10 12 10 13 19 9 21 8 9 14 18 17 8 11 10 14 5 7 12 13
Aragon 0 0 1 3 2 2 4 1 2 1 0 2 2 1 2 0 1 3 0 3 1
Asturias 1 0 2 0 2 0 1 3 2 1 0 5 2 1 1 0 3 2 0 3 0
Baleares 3 1 2 4 4 2 4 3 1 1 1 2 1 2 2 3 1 6 0 1 1
Canarias 2 5 5 7 6 2 6 4 6 5 5 7 3 2 2 1 3 3 4 2 8
Cantabria 1 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 2
Castillay Ledn 3 3 1 4 4 2 4 3 3 6 1 4 2 2 3 3 2 6 0 2 3
Castilla - la Mancha 5 3 2 0 2 4 2 4 5 3 1 3 1 4 4 0 1 2 6 2 0
Cataluiia 9 8 7 7 12 11 8 10 12 10 10 11 9 13 4 13 6 6 8 7 9
C. Valenciana 6 7 9 9 7 9 6 8 10 10 9 8 8 6 9 7 11 6 8 2 7
Extremadura 1 1 0 1 1 2 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 2 0 0
Galicia 2 4 0 3 5 2 1 0 5 7 3 2 3 4 3 6 8 4 2 3 3
Madrid 4 17 6 4 5 5 4 5 9 11 5 7 9 6 9 7 4 3 8 5 7
Murcia 1 1 2 0 3 4 2 3 2 4 2 1 2 0 0 0 1 0 3 1 1
Navarra 1 1 0 1 1 1 2 0 1 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0
Pais vasco 1 2 1 1 0 4 3 3 2 3 2 2 2 2 1 3 3 1 2 2 0
La Rioja 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ceuta 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Melilla 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0
Total 54 63 50 54 71 72 57 69 71 76 56 73 62 52 54 55 60 49 51 a7 55

Fonte: Ministerio de Igualdade

Enlace:http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/
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Fonte: Ministerio de Igualdade

Enlace:http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/

Evolucion totais

Informe anual 2018 de violencia de xénero

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999

W Total Galicia
B Total Espafia
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" Menores vitimas mortais por violencia de xénero

Galicia non rexistrou en 2019 ningin/ningunha menor vitima mortal por violencia de
xénero. No conxunto de Espaia rexistraronse un total de 3 menores vitimas mortais por

violencia de xénero.

Menores vitimas mortais por Violencia de Xénero nas provincias galegas

A Coruna 0
Lugo 0
Ourense 0
Pontevedra 0
TOTAL 0

Fonte: Ministerio de Igualdade

http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

CC.AA. N° casos %
Aragon 1 33,3%
Canarias 1 33,3%
Region de Murcia 1 33,3%
TOTAL 3 100%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaknCifras/victimasMortales/ fichaMenores/home.htm

2.4 Violencia xénero: Casos 2019

= Caracteristicas dos casos de mulleres vitimas mortais por violencia de xénero en Espafia no
ano 2019

= Mulleres vitimas mortais por violencia de xénero, e presuntos agresores, segundo grupos de
idade.

Mulleres vitimas mortais Presuntos agresores

Grupos de idade

Numero Numero
15 anos ou menos 0 0,0% 0 0,0%
16-17 anos 1 1,8% 0 0,0%
18-20 anos 0 0,0% 1 1,8%
21-30 anos 10 18,2% 5 9,1%
31-40 anos 10 18,2% 7 12,7%
41-50 anos 22 40,0% 26 47,3%
51-60 anos 7 12,7% 9 16,4%
61-70 anos 2 3,6% 3 5,5%
71-84 anos 1 1,8% 2 3,6%
>=85 anos 2 3,6% 2 3,6%
Total 55 100,0% 55 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
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= Mulleres vitimas mortais por violencia de xénero,

de nacemento.

Mulleres vitimas mortais

Pais de nacemento

Presuntos agresores

Numero % Numero %
Espana 33 60,0% 34 61,8%
Outro pais 22 40,0% 21 38,2%
Total 55 100,0% 55 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade

* Mulleres vitimas mortais por violencia de xénero, segundo tipo de relacion sentimental

e de convivencia co presunto agresor

Tipo de relacién Numero %
Parella 40 72,7%
Exparella ou parella en fase de ruptura 15 27,3%
Total 55 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade

Convivencia Numero %
Convivian 36 65,5%
Non convivian 12 21,8%
Non consta 7 12,7%
Total 55 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade

tp://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm

e presuntos agresores, segundo pais
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=  Mulleres vitimas mortais por violencia de xénero, segundo caracteristicas relacionadas

coa tutela institucional.

Denuncia previa/continuaciéon do

ces Numero
proceso por parte da vitima
Con unha ou mais denuncias previas 11 20,0%
Interpostas pola vitima 9 16,4%
Interpostas por outros 2 3,6%
Sen denuncia previa 44 80,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm

Casos con denuncia previa Numero %
Continuacion do proceso 7 63,6%
Non continuacion do proceso 2 18,2%
Non consta 2 18,2%
Total 11 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm

=  Mulleres vitimas mortais por violencia de xénero, que interpuxeran denuncia.

Solicitude, concesion e vixencia de medidas de proteccion en favor da vitima.

Solicitude/vixencia de medidas concedidas Numero

Casos con denuncia previa

Solicitaronse medidas 5 45,5%
Adoptdronse 5 100,0%

Non se adoptaron 0 0,0%

Non consta 0 0,0%

Non se solicitaron 4 36,4%
Non consta 2 18,2%

Fonte: Ministerio de Igualdade

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
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Casos con medidas adoptadas Numero %
Vixentes 4 80,0%
Non vixentes 20,0%

0,0%
100,0%
0,0%

Por renuncia da vitima
Por fin do periodo de vixencia
Por outros motivos

Fonte: Ministerio de Igualdade

Q= Q|-

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm

=  Mulleres vitimas mortais por violencia de xénero, con medidas de alonxamento vixentes

quebrantadas polo presunto agresor.

Quebrantamento de medidas de alonxamento  Numero

Sin oposicion da vitima 0 0,0%
Con oposicion da vitima 1 25,0%
Non consta 3 75,0%
Total 4 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm

=  Presuntos agresores de mulleres vitimas mortais por violencia de xénero , segundo

tentativa de suicidio.

Tentativa de suicidio Numero
Suicidio consumado 14 25,5%
Tentativa non consumada 3 5,5%
Non houbo tentativa 38 69,1%
Total 55 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
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= Caracteristicas dos casos das mulleres vitimas mortais por Violencia de Xénero en

Galicia no ano 2019

Caracteristicas do caso da muller vitima mortal por Violencia de

Xénero en Galicia no ano 2019

Data: 10/02/2019

Localidade: Valga

Idade da vitima: 43

Idade do agresor: 46

Nacionalidade da vitima: espafiola
Nacionalidade do agresor: espafola

Tipo de relacién: matrimonio

Método do crime: disparo con arma de fogo
Denuncia previa por violencia: Non

Orde de proteccion vixente: Non

Fill@s menores de idade: Non

Personacion da Xunta de Galicia no caso (accion popular): Non
procede por suicidio do agresor

Data: 21/04/2019

Localidade: Vilalaba

Idade da vitima: 48

Idade do agresor: 50

Nacionalidade da vitima: espafola
Nacionalidade do agresor: espaiiola

Tipo de relacion: Ex-marido

Método do crime: acoitelamento

Denuncia previa por violencia: Si

Orde de proteccion vixente: Si

Fill@s menores de idade: Non

Personacion da Xunta de Galicia no caso (accién popular): Non
procede por suicidio do agresor

Data: 16/09/2019

Localidade: Valga

Idade da vitima: 39

Idade do agresor: 41

Nacionalidade da vitima: espafola

Caso 3 Nacionalidade do agresor: espafola

Tipo de relacién: Ex-marido

Método do crime: Disparos con arma de fogo
Denuncia previa por violencia: Non

Orde de proteccion vixente: Non

Fill@s menores de idade: Si

Personacion da Xunta de Galicia no caso (accion popular): Si
Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Caso 1

Caso 2




= Caracteristicas das/dos menores vitimas mortais por violencia de xénero en Espaha

no ano 2019

= Menores vitimas mortais en casos de violencia de xénero contra a sua nai e

presuntos agresores, segundo grupos de idade.

Menores vitimas mortais

Presuntos agresores

Intervalo de idade

Numero % Numero %
<1 anos 0 0,0% / /
1-2 anos 0 0,0% / /
3-4 anos 0 0,0% / /
5-6 anos 0 0,0% / /
7-8 anos 0 0,0% / /
9-10 anos 1 33,3% / /
11-12 anos 1 33,3% / /
13-14 anos 0 0,0% / /
15-17 anos 1 33,3% 0 0,0%
18-20 anos / / 0 0,0%
21-30 anos / / 0 0,0%
31-40 anos / / 1 33,3%
41-50 anos / / 2 66,7%
51-60 anos / / 0 0,0%
61-70 anos / / 0 0,0%
71-84 anos / / 0 0,0%
> 85 anos / / 0 0,0%

Total 3 100,0% 3 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

=  Menores vitimas mortais en casos de violencia de xénero contra a sua nai e presuntos

agresores, segundo pais de nacemento.

Menores vitimas mortais Presuntos agresores

Pais de nacemento

Numero % Numero %

Espana 66,7% 33,3%
Outro pais 33,3% 66,7%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm
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= Menores vitimas mortais en casos de violencia de xénero contra a sua nai e presuntos

agresores, segundo parentesco co presunto agresor e convivencia da sua nai con este.

Tipo de relacion

Filla/o 3 100,0%
Outra relacion 0 0,0%
Total 3 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

Convivencia Numero %
Convivian 3 100,0%
Non convivian 0 0,0%
Non consta 0 0,0%
Total 3 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

= Menores vitimas mortais en casos de violencia de xénero contra a sua nai, segundo

caracteristicas relacionadas coa tutela institucional desta.

Denuncia previa/continuacion do

Numero
proceso
Con unha ou mais denuncias previas 1 33,3%
Interpostas pola nai 1 100,0%
Interpostas por outros 0 0,0%
Sen denuncia previa 2 66,7%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

Casos con denuncia previa Nuimero %
Continuacion do proceso 1 100,0%
Non continuacién do proceso 0 0,0%
Non consta 0 0,0%
Total 1 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm
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=  Menores vitimas mortais en casos de violencia de xénero contra a sua nai con existencia
de denuncias previas. Solicitude, concesion e vixencia de medidas de proteccion a favor da

nai.

Solicitude/vixencia de medidas

concedidas Numero
Casos con denuncia previa 1
Solicitaronse medidas 1 100,0%
Concedeéronse 1 100,0%
Non se concederon 0 0,0%
Non consta 0 0,0%
Non se solicitaron 0 0,0%
Non consta 0 0,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

Casos con medidas adoptadas Numero %
Vixentes 1 100,0%
Non vixentes 0 0,0%
Por renuncia da nai 0 0,0%
Por fin do periodo de vixencia 0 0,0%
Por outros motivos 0 0,0%

=  Menores vitimas mortais en casos de violencia de xénero contra a sua nai con medidas

de alonxamento vixentes quebrantadas polo presunto agresor.

Quebrantamento de medidas de

alonxamento Numero %

Sen oposicion da nai 0 0,0%
Con oposicion da nai 0 0,0%
Non consta 1 100,0%
Total 1 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
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=  Menores vitimas mortais en casos de violencia de xénero contra a sua nai, segundo

tentativa de suicidio.

Tentativa de suicidio Nu:)ner %
Suicidio consumado 2 66,7%
Tentativa non consumada 0 0,0%
Non houbo tentativa 1 33,3%
Total 3 100,0%

Fonte: Ministerio de Igualdade
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

2.5 Acreditacion da situacién de violencia de xénero

Para os efectos da Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, a situacion de violencia acreditarase por calquera das seguintes

formas:

a) Certificacion da orde de proteccion ou da medida cautelar, ou testemuio ou copia
autenticada pola secretaria ou polo/a secretario/a xudicial da propia orde de

proteccion ou da medida cautelar.

b) Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia en

calquera das modalidades definidas nesta lei.

c) Certificacion e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracion

publica autonomica ou local.

d) Certificacion dos servizos de acollida da Administracion Publica Autonémica ou local.
e) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.

f) Informe da Inspeccion de Traballo e da Seguridade Social.

g) Calquera outra que se estableza regulamentariamente.


http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm

2.6 Ordes de proteccién solicitadas e adoptadas nos Xulgados de Violencia sobre
a Muller. Galicia 2019. Comparativa cos datos globais do territorio espafol

Nos xulgados de violencia sobre a muller, no ano ano 2019, incoaronse, no territorio
espanol, un total de 40.720 solicitudes de ordes de proteccion e medidas (dos artigos
544 ter e 544 bis), das cales foron adxudicadas 28.682 (o 70% das solicitudes). Das
40.720 solicitudes, atribuenselle a Comunidade Autonoma de Galicia 2.022 solicitudes,

das que se resolveron favorablemente 1.335 (o0 66% do total).

Total ordes de proteccion e medidas solicitadas e adoptadas

Periodo Territorio Incoadas Resoltas Resoltas Resoltas %
adoptadas inadmitidas denegadas adoptadas

1° Galicia 433 261 1 171 60%
trimestre | Total Espafa 9.530 6.395 85 3.051 67%
20 Galicia 524 325 13 186 62%
trimestre | Total Espana 10.262 7.228 95 2.939 70%
3° Galicia 536 396 6 134 74%
trimestre | Total Espana 10.973 7.961 128 2.884 73%
4° Galicia 529 353 2 174 67%
trimestre | Total Espana 9.955 7.098 53 2.804 71%
Total 2019 |Galicia 2.022 1.335 22 665 66%
Total 2019 [Espana 40.720 28.682 361 11.678 70%

Fonte: Consejo General del Poder Judicial
Enlace http //www poderjudicial. es/cgpl/es/Temas/Estad|st|ca JudluaI/Estadlstlca por temas/Datos-penales--civiles-y-laborales/Violencia-

Dentro da Comunidade Autonoma de Galicia, foi na provincia da Coruina na que mais
ordes de proteccion e medidas se incoaron (782), e onde mais se adoptaron (542). A
menor porcentaxe de adoptadas en relacion coas incoadas dase na provincia de
Pontevedra (56%), e a maior porcentaxe de ordes de proteccion e medidas adoptadas

foi nas provincias de Ourense (80%) e A Coruna (69%) seguidas de Lugo (60%).

Ordes de protecciéon e medidas solicitadas e adoptadas en Galicia por provincias

Provincia Incoadas Resoltas . Reso'lt.a > Resoltas % adoptadas
adoptadas inadmitidas denegadas
A Coruha 782 542 20 220 69%
Lugo 247 148 0 99 60%
Ourense 363 292 1 70 80%
Pontevedra 630 353 1 276 56%
Total 2.022 1.335 22 665 66%

Fonte: Consejo General del Poder Judicial

Enlace:http://www. poderludlaal es/cEDI/es/Temas/Estadlstlca Jud|C|a|/Estad|st|ca por- temas/Datos penales -civiles-y-laborales/Violencia-
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2.7 Denuncias e renuncias presentadas nos Xulgados de Violencia sobre a Muller.

Galicia 2019. Comparativa co total presentadas no territorio espainol

Nos xulgados de violencia sobre a muller, no ano 2019, rexistraronse, no conxunto do
territorio espafol, un total de 168.168 denuncias por violencia de xénero, ao mesmo
tempo que se contabilizaban 17.077 renuncias por acollerse a vitima a dispensa de
declarar como testemuna (un 10% do total). Das 168.168 denuncias, compuUtanselle a
Comunidade Auténoma de Galicia 6.551 (4%) das cales 366 a vitima acolleuse a dispensa

de declarar como testemuna (un 6% do total).

Denuncias e renuncias presentadas nos Xulgados de Violencia sobre A Muller

D . Renuncias (a vitima acollese a Ratio .
, o enuncias . : Ratio ordes/
Periodo Territorio e dispensa de declarar como renuncias/ .
recibidas - . denuncias
testemuna) denuncias
1° trimestre Galicia 1.736 75 4% 25%
Total Espana 40.319 3.759 9% 24%
. Galicia 1.607 133 8% 33%
2° trimestre =
Total Espana 40.495 4.151 10% 25%
) Galicia 1.680 84 5% 32%
3° trimestre —
Total Espana 45.122 4.592 10 24%
) Galicia 1.528 74 5% 35%
4° trimestre =
Total Espana 42.232 4.575 11% 24%
Total 2019 Galicia 6.551 366 6% 31%
Total 2019 Espana 168.168 17.077 10% 24%

Fonte: Consejo General del Poder Judicial

Enlace: http:

Dentro da Comunidade Autonoma de Galicia, foi na provincia da Coruia na que mais
denuncias se recibiron nos xulgados de violencia sobre a muller (2.788), seguida de
Pontevedra (2.346).A ratio entre renuncias, por acollerse a vitima a dispensa de
declarar como testemuna, e denuncias € do 12% na provincia de Ourense, do 10% en
Lugo, do 6% en Pontevedra e do 4% na Coruna. Non obstante é na provincia de Ourense

na que a ratio entre ordes de proteccion incoadas e denuncias recibidas é maior (55%).

Denuncias e renuncias presentadas nos Xulgados de Violencia sobre a Muller de Galicia por provincias

Renuncias (a vitima acollese a

Provinci Denuncias . Ratio renuncias/ Ratio ordes/
rovincia n dispensa de declarar como . .
recibidas - denuncias denuncias
testemuna)
A Coruna 2.788 100 4% 28%
Lugo 753 73 10% 33%
Ourense 664 78 12% 55%
Pontevedra 2.346 115 6% 27%
Total 6.551 366 6% 31%

Fonte: Consejo General del Poder Judicial
Enlace: http://www. Doderludlaal es/cEDI/es/Temas/Estadlstlca Jud|C|a|/Estad|st|ca por- temas/Datos penales -civiles-y-laborales/Violencia-
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3. MEDIDAS E ACTUACIONS LEVADAS A CABO POLA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA AO LONGO DO ANO 2019, NO MARCO DA LEI
11/2007, GALEGA PARA A PREVENCION E O TRATAMENTO INTEGRAL DA
VIOLENCIA DE XENERO.

3.1 Introducién

A Lei parte de 7 principios xerais que orientan todo o seu contido:

1- A violencia é considerada como unha forma extrema de desigualdade entre homes e
mulleres. Segundo este principio, constitie unha das formas mais graves de discriminacion
cara as mulleres, e por conseguinte, atenta radicalmente contra o principio de igualdade,
principio constitucional do noso Estado Democratico e de Dereito.

Este postulado leva implicito que as politicas para loitar contra a violencia dirixida 4s mulleres, estédn
intimamente vinculadas ao logro da igualdade entre as persoas e que, en definitiva, o obxectivo ultimo
de toda intervencidn en violencia de xénero deba ir dirixido a modificar a estrutura basica e universal
de desigualdades e asimetria nas relaciéns entre homes e mulleres.

2- O caracter integral tradlcese en varios aspectos. Por un lado, a erradicacion da
violencia é unha cuestion plblica e compete aos poderes publicos a sua abordaxe, tanto na
prevencién como no tratamento. Por outro lado, obriga a todas as instancias a intervir na
totalidade dos danos ocasionados as vitimas e en todas as fases do proceso (deteccion,

denuncia, asistencia, recuperacion, reinsercion, etc.).

3- O seu tratamento € complexo, transversal e multidisciplinar e esixe incorporar un

enfoque global.

4-  Os instrumentos de intervencion deben partir dunha analise diferenciada e sistematica
das necesidades especificas de ambos sexos e do diferente impacto que as politicas pUblicas
tenen sobre mulleres e homes, na formacion especializada en xénero dos operadores
publicos e no desenvolvemento de accidéns combinadas dirixidas as mulleres e accions xerais

para toda a sociedade.

5- Incorpora a lei o concepto de vitimizacién secundaria: unha persoa que resulta
vitimizada pola vivencia de situacidéns de maltrato pode volver a ser vitimizada ao recorrer as
institucions ou a profesionais de axuda se estes non fan un axeitado manexo da intervencion.
Evitar a segunda vitimizacion ou retraumatizacions debe ser obxectivo inmediato e para iso a
lei contempla medidas que garanten a especializacion e a formacion en xénero de todos os
colectivos profesionais que interveien no proceso e a integridade psicoloxica, autonomia

social e economica das mulleres, a través da disposicion dos recursos axeitados.
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6- Asi mesmo, promulga os principios de cooperacion e coordinacion: estes principios
deben inspirar as actuacions de todos os poderes publicos para optimizar os recursos, o0s
mecanismos e a eficiencia das politicas, asi como a participacion dos colectivos e asociacions

de mulleres; en definitiva, a organizacién da sociedade civil fronte ao maltrato.

7- Tamén esta presente o principio de equidade territorial: Con este principio a lei
pretende asumir a realidade da dificultade de acceso aos recursos e a informacion de moitos
colectivos de mulleres, especialmente as que viven no medio rural. Asi, o desenvolvemento
da rede de recursos e mecanismos de proteccion debera ter en conta sistemas de

compensacion destes desequilibrios territoriais.

Titulo I: Prevencion da violencia de xénero

Neste apartado faise referencia as disposicions adoptadas e enfocadas a abordar diferentes
medidas de prevencién da violencia de xénero, como son as dirixidas a unha axeitada
sensibilizacion social, resaltando o papel que deben cumprir os medios de comunicacion, as

medidas de investigacion e formacion e por Gltimo as medidas no ambito educativo.

Capitulo I: Medidas de sensibilizaciéon contra a violencia de xénero.

Artigo 6. Desefo, elaboracion e difusion de campanas.
Artigo 7. Fomento do movemento asociativo.

Artigo 8. Actividades culturais e artisticas.

Artigo 9. Tratamento da informacion.

Artigo 10. Convenios de autorregulacion.

Artigo 11. Contidos e publicidade en relacion coa violencia de xénero.

Ao longo do ano 2019 e coa finalidade de favorecer que todos os colectivos, ambitos
publicos e privados, asi como toda a sociedade en xeral, acaden unha sensibilidade cara
este grave problema social e sobre o que urxe dar unha resposta eficaz, levaronse a cabo

dende diversos departamentos da Xunta de Galicia importantes actuacions neste sentido:



Artigo 6:Deseio, elaboracion e difusion de camparias
> Campaia do 18 de outubro de 2019. Dia europeo contra a trata de persoas.

A trata de seres humanos xa foi reconecida como delito
na Convencion das Nacions Unidas contra a Delincuencia
Organizada Transnacional en decembro do ano 2000

(Protocolo de Palermo).

Dende o ano 2011 aparece recollida como delito
auténomo no artigo 177 bis do Codigo Penal. Neste
artigo definese a trata como : a captacion, o
transporte, o traslado, a acollida, a recepcion ou o
aloxamento de persoas, cando se empregue
violencia, intimidacidn, engano, ou se abuse dunha
situacion de superioridade ou de necesidade ou

vulnerabilidade dunha vitima, xa sexa nacional ou

estranxeira,e con algunha das finalidades seguintes:

a) A imposicion de traballo ou servizos forzados, a escravitude ou practicas similares
a escravitude, a servidume ou a mendicidade.
b) A explotacion sexual, incluida a pornografia.

c) A extraccion dos seus organos corporais.

A Trata de Seres Humanos con fins de explotacion sexual, especialmente de mulleres e de
nenas, as slas principais vitimas, € unha manifestacion mais da situacion de desigualdade
e de indefensidén na que se atopan as mulleres en moitos lugares do mundo e constitue

unha clara expresion da violencia exercida contra a muller.

En Galicia, pola sGa banda, a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo,
recolle no seu artigo 3, a trata de mulleres e nenas con fins de explotacion sexual como
unha forma de violencia de xénero e ademais Galicia € pioneira na implicacion da
Administracion autonoémica na loita contra esta lacra, coa sinatura en xaneiro de 2010, e
actualizada en 2012, do protocolo entre a Fiscalia Superior de Galicia e a Xunta de
Galicia sobre a adopcién de medidas de prevencion, investigacion e tratamento as

mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual.
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A Secretaria Xeral da Igualdade, con motivo do Dia Europeo contra a Trata de Persoas,
celebrado o dia 18 de outubro, puxo en marcha unha nova campana informativa co lema
“A tha diversion destroza vidas” coa finalidade de seguir concienciando ao global da

sociedade no combate contra esta lacra.

Para iso distribuironse 3.000 carteis nos concellos galegos, CIMs, Centros da Rede Galega
de Acollemento, Centro de Recuperacion Integral (CRI), Delegacions territoriais da Xunta,
Xulgados de violencia de xénero, oficinas de atencidén as vitimas, nas ONGs que traballan
coa Xunta de Galicia nos programas de apoio as vitimas da da trata, e nos centros de

saude.

Ademais o Consello da Xunta aprobou unha Declaracion Institucional con motivo do dia 18

de outubro que se recolle a continuacion:

Declaracion Institucional da Xunta de Galicia na celebracion do 18 de outubro, Dia

Europeo contra a trata de seres humanos.

“O Goberno Galego con motivo do Dia Europeo contra a Trata de Seres Humanos, 18 de
outubro, reafirmase na sua clara e decidida condena a esta grave violacion dos dereitos
humanos, calquera que sexa a sua forma e mostra o seu firme compromiso na
prevencion e na loita contra a trata de persoas, facendo especial fincapé no apoio

incondicional ds vitimas.

No ano 2010, a Asemblea Xeral da ONU adoptou un Plan de Accion Mundial para
combater un dos delitos mdis execrables que ainda hoxe, a pesar de estar en pleno
seculo XXI, segue existindo: o trdfico de persoas con fins de explotacion sexual. Un
terrible delito ligado ao crime organizado que afecta de maneira global a comunidade
internacional, xa sexa como pais de orixe, trdnsito ou destino das vitimas desta forma

de escravitude, contra o que todos os paises deben loitar de maneira coordinada.

Segundo datos do ultimo informe da Oficina de Nacions Unidas contra a Droga e o

Delito, o 94% das vitimas de trata con fins de explotacion sexual son mulleres e nenas.

A pobreza, as migracions, os conflitos armados ou o cambio climdtico e os miles de
persoas desprazadas que foxen como consecuencia destes desastres situanse entre as
causas dunha realidade aterradora e cruel na que miles de mulleres e nenas son
explotadas sexualmente. Un problema de dimension transnacional pero tamén nacional,
rexional e local no que hai que pofer aos Dereitos Humanos e a xustiza no centro dos

nosos esforzos.



Neste sentido, a igualdade de xénero é un principio fundamental da Axenda 2030 das
Nacidns Unidas, e os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable l[émbrannos a gobernos
e sociedade civil que na sua consecucion é necesaria a erradicacion de calquera tipo de
discriminacion e violencia contra as mulleres e as nenas, incluindo a trata e a

explotacion sexual.

Moitas mulleres escapan dos seus paises de orixe en busca dunha vida mellor, sen saber
na sua fuxida que van caer nas redes das mafias e a traballar para as mesmas baixo o
xugo dunha ameaza constante por parte dos seus traficantes, aos que non importa pisar
a dignidade das persoas. As vitimas da escravitude sexual tefien dono e viven atrapadas

polo medo e baixo ameazas contra elas e as sua familias.

Faise dificil comprender que os miles de homes que acoden en busca de sexo de pago
non sexan conscientes do terror que se esconde detrds do seu consumo, ou non queiran
mirar mdis alé para tratar de comprender a transcendencia da sua participacion nesta
cadea opresora que fai posible que hoxe en dia ainda siga existindo a escravitude

humana.

Por todo o anterior, dende o Goberno galego e con motivo do Dia Europeo contra a Trata
de Seres humanos, pomos en marcha unha campafia de sensibilizacion social coa
finalidade de seguir concienciando d sociedade na loita contra esta lacra, baixo o lema:

A tua diversion destroza vidas.

Dende hai xa varios anos, a Xunta de Galicia puxo en marcha unha serie de instrumentos
dirixidos a garantir a proteccion das vitimas. Adoptdronse protocolos de deteccion e
derivacion de vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual, que
implican a profesionais de distintos dmbitos para garantir o acceso das vitimas a
recursos de asistencia especializados. Ademais, temos claro que, xunto d proteccion das
vitimas e a persecucion do delito, é necesario impulsar acciéns de prevencion e
concienciacion, dirixidas d poboacion en xeral, sobre todo aos homes mozos, como pezas

crave na erradicacion destas situacions.

O Goberno Galego declara a sua firme vontade de seguir avanzando na erradicacion da
trata de seres humanos, un delito que produce devastadoras consecuencias nas persoas

que son captadas e utilizadas como simple mercadoria.”
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Campana do 25 de novembro 2019: Dia Internacional contra a violencia de xénero

a violencia
de xenero

Con motivo da conmemoracion do dia internacional contra a violencia de xénero, no
marco das campanas institucionais que se realizan anualmente o 25 de novembro, a
Secretaria Xeral da Igualdade puxo en marcha a campafna “NON d violencia de

xénero”.

Con este lema, a Xunta quere dicirlle NON a todas as formas de violencia recollidas na
Lei 11/2017, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia xénero, é dicir, a violencia fisica, psicoldxica, economica e sexual, asi como os
abusos sexuais, 0 acoso sexual e a trata de mulleres e nenas con fins de explotacion. A

campana tamén di non ao maltrato, ao maltratador e ao machismo.



Difusion da Campafa:

Co obxectivo de sensibilizar & cidadania e buscar a complicidade de toda a sociedade
para erradicar a violencia contra as mulleres a Xunta de Galicia, a través da Secretaria
Xeral de Medios, difundiuse activamente a campana institucional en prensa escrita,
radio, internet e portais dixitais:

« Elaboraciéon e difusion masiva por toda Galicia de 50.000 carteis co lema da
campana

«  Anuncios publicitarios sobre a campafna coa emision de 75 pases na Television de
Galicia e nunhas 400 cuhas nas emisoras de radio galega.

+  Publicacién de 25 anuncios nos xornais da comunidade

+  Mais de seis milléns de banners en internet twitter

« Un cento de valos por toda Galicia

«  Presenza nas redes sociais

Ademais, e como en aos anos anteriores, o Consello da Xunta aprobou unha Declaracion

Institucional con motivo do dia 25 de novembro:

m Declaracion Institucional da Xunta de Galicia na celebracion do 25 de novembro, Dia

Internacional para a eliminacion da violencia contra as mulleres.

“Hoxe, 25 de novembro, conmemoérase un ano mdis o Dia Internacional para a elimina-
cion da violencia de xénero, unha violencia que nos obriga dende o dmbito publico a em-
pregar todos os esforzos, recursos e vontades para acadar algun dia a sua erradicacion,
ao tempo que debemos traballar para reparar o dano sufrido polas vitimas, un dano in-
xusto e intolerable, froito dun grave problema social que nos atinxe a todas e a todos e
que nos obriga a fomentar a transformacion de contextos discriminatorios noutros mdis

igualitarios.

En marzo deste ano 2019 o Goberno galego aprobou un plan de actuacion para a implan-
tacion na nosa Comunidade Autonoma das medidas incluidas no Pacto de Estado contra a
violencia de xénero, plan que permitiu a posta en marcha de novas medidas e o reforzo
e ampliacion doutras que Galicia xa tifAa en funcionamento. Un plan que constitue unha
aposta firme e decidida de todos os departamentos da Xunta de Galicia na loita contra a
violencia machista desde unha mirada transversal. Esta aposta decidida marcarad o ca-
mifio para os vindeiros anos, con pasos firmes nesta loita comun, e apelando d necesida-
de de unir esforzos por e para incrementar a eficacia dos nosos compromisos cara un

cambio social que faga posible a igualdade real.
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No marco simbdlico do Dia Internacional para a eliminacién da violencia de xénero a
Xunta de Galicia expresa con claridade e decision a sua vontade de avanzar cara escena-
rios que nos axuden a configurar unha Galicia libre de violencia machista, co compromi -
so de implicarnos tamén na sensibilizacion social necesaria para propiciar unha transfor-
macion cultural que permita acadar un novo pacto social entre mulleres e homes. Un
novo pacto baseado en relacions libres de violencia, que pofia o centro na vida humana e

na liberdade das persoas sen distincion de sexos.

Que a morte de M? José, M? Carmen, Sandra, Alba e Elena, asasinadas en 2019, non que-
de no esquecemento e nos impulse a seguir insistindo na prevencion de todas as formas
de violencia cara as mulleres como garantia para a non repeticion de situacions inacep-
tables, asi como para seguir ofrecendo e mellorando recursos e servizos que restituan o

dano causado a través da completa recuperacion das vitimas e das suas fillas e fillos.”

> Outras actuacions levadas a cabo pola Xunta entorno ao dia 25 de novembro foron:

- Andaina contra a violencia de xénero: “Camifo ao respecto”

ANDAINA CONTRA A
VIDLENCIA DE XENERD
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O 24 de novembro, desenvolveuse a sétima edicion da
andaina contra a violencia de xénero: “Camifio ao
respecto”, organizada pola Xunta de Galicia e que
percorreu o camino que separa o Monte do Gozo da
Praza do Obradoiro, onde rematou a andaina coa
lectura dun manifesto de repulsa e rexeitamento da
violencia de xénero, e na que participaron preto dun

milleiro de persoas.

O obxecto desta andaina é promover a participacion cidada a prol do rexeitamento
publico e formal contra a violencia de xénero e sensibilizar sobre a importancia de
valores como o respecto e a igualdade entre homes e mulleres, valores que encarna o

Camino de Santiago.



m Concurso de imaxes e videos para a campana do 25N, Dia internacional contra a vio-

lencia de xénero, dirixido aos centros educativos.

Con motivo da celebracion do 25 de novembro, Dia Internacional contra a Violencia de
Xénero, a Secretaria Xeral da Igualdade e a Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa convocaron un novo concurso de imaxes graficas e

pezas audiovisuais.

0 obxecto do concurso é promover a reflexion sobre a loita contra a violencia de xénero
nos centros educativos de Galicia, a través dunha accion que fomente a participacion
cidada no rexeitamento publico e frontal contra a violencia de xénero e sensibilizar

sobre a importancia de valores como o respecto e a igualdade entre mulleres e homes.

+ Tema: Reflexion contra a violencia de xénero

+ Lema obrigatorio: 25 de novembro. Dia Internacional contra a Violencia de Xénero

+ Destinatarios: centros de ensino non universitario; poderan presentarse por cada

categoria e modalidade

+ Participacion: equipos constituidos por 1 docente e tantas alumnas e alumnos como

se considere.
+ Categorias:
12 categoria: alumnado de 5° e 6° de primaria e 1° e 2° da ESO
«  Apartado imaxe grafica: 7 centros
- Apartado peza audiovisual: 5 centros
2@ categoria: alumnado de 3° e 4° da ESO e 1° e 2° de bacharelato, de FP basica,
de ciclos de grao medio e de ciclos de grao superior.
+ Modalidades:
« Apartado imaxe grafica: 15 centros

 Apartado peza audiovisual: 7 centros

En total participaron 30 centros educativos e 192 alumnas e alumnos

Todos os traballos foron avaliados por un xurado composto polas persoas integrantes da

Comision asesora de publicidade non sexista, a Secretaria Xeral da Igualdade, e a
Conselleria de Educacion.

No apartado de imaxe grafica, o primeiro premio da primeira categoria recaeu nun
grupo de alumnos de 1° da ESO do IES Carlos Casares. O segundo premio desta categoria

foi para outro grupo de alumnos de 1° da ESO do IES Illa de Ons, de Bueu.
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Na segunda categoria, de alumnado de mais idade, o primeiro premio de imaxe grafica
foi para alumnado do 2° Ciclo Medio de Formacion Profesional do IES Leixa, de Ferrol. O

segundo premio foi para alumnos de 2° de Bacharelato do IES Carlos Casares, de Vigo.

1° premio 12 categoria: IES Carlos Casares de Vigo

No apartado de peza audiovisual o primeiro premio da primeira categoria foi para unha
clase de 2° de ESO do IES Vilalonga, de Sanxenxo; mentres que o primeiro premio da
segunda categoria recaeu nun grupo de alumnas e alumnos do 2° ciclo superior do IES

Leixa, de Ferrol.



> Campana de prevencion da violencia machista entre a xente moza e mulleres que
viven no ambito rural
En 2019 a Secretaria Xeral da Igualdade elaborou e difundiu campanas especificas
contra a violencia de xénero, o rexeitamento ao maltratador e a consideracion das
vitimas, tendo en conta que esta violencia constitie a expresion mais extrema da
desigualdade entre homes e mulleres.
A campania tifa como principais destinatarios/as :
- mulleres que viven no ambito rural
- mulleres novas
- Agresores
Lemas:
Punto final ao medo- Punto final ao control-Punto final ao acoso- Punto final ao

maltratador- Punto final ao machismo
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Datos:
N.° actos de presentacion da Campana: 1
N.° de insercions en prensa: 85
N.° spots elaborados:1
N.° de baners elaborados:10
N.° cunas de radio elaboradas:3
N.° emisions TV:91
N.° emisiéns radios:682
N.° soportes exteriores con campana:231
N.° mozos/as potenciais receptores/as da campafa: 385.000

N.° mulleres que viven no rural potenciais receptoras da campana: 782.000

> Campafa Agresion OFF: Eu digo non a violencia sexual

Esta campana, creada pola Xunta no

ESI(T ano 2018 para levala a cabo nos
AGR A ' principais festivais musicais de Galicia
eu @% coa finalidade de sensibilizar e evitar
w agresions sexuais contra as mulleres
seguiuse desenvolvendo e ampliouse

{== & [ durante o ano 2019.

No ano 2019, no marco do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, no que se
recollen medidas tales como campafas que tefilan como publico obxectivo a mocidade,
ou actuacions de sensibilizacion, prevencion e elaboracion de campanas e materiais
contra a violencia sexual, a Conselleria de Cultura e Turismo e a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza acordaron colaborar no
establecemento dunha lina de axudas especifica destinada a desenvolver a campaiia

AGRESION OFF, Eu digo non a violencia sexual nas festas de Galicia.

Asi, a Axencia Galega de Turismo, no DOG. n° 73 do 15 de abril de 2019, publicou a
Resolucion do 5 de abril de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia non competitiva, de subvenciéns a concellos
para apoio, promocion e difusion as festas declaradas de interese turistico de Galicia,

e se procede a sUa convocatoria para o ano 2019 que incluia dlas linas de actuacion.



A lifa 2 tifa como obxecto de subvencion a posta en marcha, durante a celebracion
das festas declaradas de interese turistico de Galicia, da campafna de informacion e
sensibilizacion fronte & violencia sexual en espazos publicos: AGRESION OFF, Eu digo

non a violencia sexual, utilizando para iso a marca creada para estes efectos.

Nesta lina eran subvencionables aqueles gastos relacionados co desenvolvemento da
campafa AGRESION OFF, Eu digo non & violencia sexual, como material para difusion,
cartelaria, punto de informacion, merchandaxe...., e foille concedida a subvencion a
32 entidades locais: Monterrei, Padron, A Guarda, Muros, A Estrada, Boiro, Chantada,
Guitiriz, Laxe, Mos, Oimbra, Ponteceso, Ribeira, Vimianzo, Viveiro, Ares, Malpica,
Melide, Silleda, San Cristovo de Cea, Valdovino, Vilanova de Arousa, A Pobra do
Caraminal, Begonte, Lourenza, Marin, Moana, Mondonedo, Rairiz de Veiga, Rianxo,

Cambados e Sada.

Provincia N° concellos

A Coruna 14
Lugo

Ourense 4
Pontevedra

Total 32

Por outra banda, a Axencia de Turismo de Galicia asinou 18 convenios de colaboracion,
para o desenvolvemento da campana Agresion Off nas festas de interese turistico
nacional e internacional, tanto cos concellos como outras entidades organizadoras das

devanditas festas.

Os gastos e actuacions subvencionables son as mesmas que na convocatoria, arriba

sinalada, para a celebracion das seguintes festas:

+ Internacionais: Romaria Viquinga de Catoira, Festa da Arribada da Carabela Pinta
en Baiona, Festa do Vifo Albarino de Cambados, Festa das Fogueiras de San Xoan
na Corufa, Semana Santa de Ferrol, Festas do Apostolo en Santiago, Festival
Internacional do Mundo Celta en Ortigueira, Festa do Corpus Christi en Ponteareas

e Rapa das Bestas de Sabucedo na Estrada.

« Nacionais: “ Entroido” de Xinzo, Romaria da Nosa Sra. da Barca en Muxia, Festa
do Marisco no Grove, Festa do Polbo en Carballino, Festa da Lamprea en Arbo,
Festas de San Roque en Vilagarcia, Festas de San Froilan en Lugo, Festa de Arde

Lucus en Lugo.
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Ademais na Resolucion do 28 de marzo de 2019, conxunta da Axencia Galega das
Industrias Culturais e da Axencia Turismo de Galicia, pola que se establecen as
condicions de adhesion a marca Fest Galicia e para a realizacion de contratos de
patrocinio con entidades privadas para festivais de musica profesionais que se
celebran desde o 1 de xufo de 2019 ao 30 de setembro de 2019, considerados
estratéxicos para o territorio xa que xeran un retorno publicitario para as marcas Fest
Galicia e Xacobeo Galicia 2021 (DOG num. 67, do 5 de abril), incluiase unha lifa de
patrocinio da campana de informacion e sensibilizacion fronte a violencia sexual en

espazos publicos: Agresion Off, eu digo non a violencia sexual.

Un total de 8 festivais ofreceron esta publicidade nas suas solicitudes: Atlantic Fest,
Cantos na Maré, Caudal Fest, Festival da Luz, Festival Revenidas, Ribeira Sacra

Festival, Festival Son Rias Baixas, e Festival Vive Nigran.

Pola sta banda, a Secretaria Xeral da Igualdade, licitou, a través dun procedemento
de contratacion aberto, o desenvolvemento da campana “Agresion Off”, contra a
violencia sexual, en festivais, festas, concentracions turisticas e outros eventos

desenvolvidos en Galicia no ano 2019.

O obxecto deste contrato foi a prestacion dos servizos relativos ao desenvolvemento
da campana da Xunta de Galicia contra a violencia sexual “Agresion Off”, en concreto

as seguintes actuacions:

+ O deseio, a realizacion, montaxe/desmonte e transporte das casetas coas que se
participara nos eventos sinalados para ofrecer informacion contra a violencia

sexual.

« As actividades de informacion sobre a violencia sexual en particular, e sobre a
violencia de xénero en xeral. Tratase de sensibilizar e concienciar ao publico
asistente aos eventos da importancia de romper coas condutas violentas e non
igualitarias, tanto nas relacions sociais como de parella, principalmente entre a

xente nova.
« Arealizacion de actividades lidico formativas.
+ Arealizacion dun taller formativo para persoal de seguridade.

« A distribucién de material de prevencion e atencién a vitimas da violencia sexual
asi como outro material que achegue informacion e que contribla a

sensibilizacion.



Esta campana, a través do stand con material informativo e obradoiros, estivo

presente nos festivais adheridos ao FEST Galicia 2019:
Festival Portamérica (Caldas de Reis)
Resurrection Fest (Viveiro)

Festival Ribeira Sacra (Sober)

Vive Nigran (Nigran)

Atlantic Fest (Illa de Arousa)

Festival Sinsal (Illa de San Simon)

Festival SonRias (Bueu)

Festival Revenidas (Vilaxoan-Vilagarcia de Arousa
Festival da Luz (Boimorto)

WOS Festival (Santiago)

Cantos na Maré (Pontevedra)

Caudal Fest (Lugo)
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E tamén foi ofertada pola Secretaria Xeral da Igualdade as entidades locais galegas

adheridas a Rede Galega de Entidades Locais contra a Violencia de Xénero, ao abeiro

do convenio de colaboracion asinado coa FEGAMP (véxase paxina 347),

desenvolvéndose en 23 entidades locais:

Provincia N° concellos

A Coruna 12
Lugo 4
Ourense 4
Pontevedra 3
Total 23

Datos de persoas participantes:

N° de persoas participantes nas accions de sensibilizacion: 4.073

N° de mulleres: 1.651
N° de homes: 1.232

N° de persoas que solicitaron informacion: 1.190
Material distribuido no marco da campana: 9.910 unidades

Ademais o stand da campana Agression OFF estivo no evento "Mocidade", da Direccion

Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, que congregou na Cidade da Cultura

ao longo da fin de semana do 25 ao 27 de outubro a mais de 400 mozos e mozas

galegos e do Norte de Portugal de entre 18 a 30 anos .

Difusion das campafias informativas fronte 4 violencia de xénero e as agresions

sexuais no evento internacional “Galicia Classic Surf Pro”

No ano 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions PuUblicas e Xustiza, a
través da Secretaria Xeral da lgualdade, asinou un
convenio de colaboracion co Clube Praia de Pantin,
entidade que organiza e desenvolve a Galicia Classic
Surf Pro, un campionato mundial considerado como un
dos principais eventos internacionais deportivos de
surf, que conta cun publico moi numeroso,maiormente

Xxente moza.



A slta finalidade é apoiar o labor de informacion e difusion que no ambito da
prevencion e sensibilizacion contra a violencia de xénero desenvolve este Clube no
marco da Galicia Classic Surf Pro, campionato mundial do que o Clube é organizador,
e que encaixa de maneira clara nas medidas previstas no Pacto de Estado contra a
violencia de xénero, en concreto as referidas ao desenvolvemento de campanas de
prevencion e sensibilizacion fronte a violencia de xénero, que tefian como
destinatarios principais as nenas e os nenos, adolescentes e mocidade, para que
interioricen a igualdade como un valor esencial para a convivencia entre mulleres e

homes.
Este evento deportivo tivo lugar entre o 28 de agosto e o 7 de setembro de 2019.

No stand especifico que establece o Clube praia de Pantin no Galicia no evento
Classic Surf Pro para proporcionar informacion sobre prevencion da violencia de
xénero e difundir campanas, inclUese a difusion a través de soportes fisicos e dixitais
tamén as campanas contra a violencia de xénero da Xunta de Galicia, integrandoas
nos soportes utilizados e nas ferramentas de marketing dixital do evento, activando

as ditas campanas tamén en redes sociais.

classicsurfpro.events . classicsurfpro_events :
Pasntin, Galkicia, Spain

Pantin, Galicsa, Spain

m Campana de comunicacion e sensibilizacion nos centros de maiores e de persoas

con discapacidade

A Conselleria de Politica Social, a través da Direccion Xeral de Maiores e Persoas con
Discapacidade, no marco do Pacto de Estado contra a Violencia de xénero, realizou
unha campana de sensibilizacion para a prevencion de violencia de xénero nun
colectivo especialmente sensible, as mulleres maiores. O obxectivo foi brindarlle ao
persoal profesional das residencias e centros de dia de maiores ferramentas para que

saiban identificar e actuar ante situacions de violencia de xénero.
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A campana, que foi acompanada dun plan de formacién para os distintos colectivos de
empregados/as publicos/as dos centros de maiores e de persoas con discapacidade,

levouse a cabo en 24 servizos de atencion residencial da rede da Xunta de Galicia

NUmero de participantes nas 24 accions formativas: 170

Materiais elaborados e distribuidos: 2400 dipticos . Tefien o obxectivo de difundir
conceptos claves: que é a violencia de xénero, como detectala, que recursos existen e

cal é o marco xuridico.

As traballadoras & oS
trabpdlndores das residenclas
dn Xunmtn de Galicia dicimos

A VIOLENCIA
DE XENERO.

- Video de 1 minuto e 30 segundos de duracion, adaptado a sua difusion en redes

sociais. https://www.youtube.com/watch?v=DuMGg_Gnyrw

- 72 posters informativos

m Accions especificas para fomentar o xogo e os xoguetes igualitarios

En decembro de 2019 a conselleira de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e a secretaria xeral da Igualdade presentaron a campana “Os Bolechas
pola Igualdade”, con material didactico a empregar tanto na escola como na casa

para traballar cara a Igualdade entre as/os mais novos.

O material didactico elaborado ten como finalidade promocionar a igualdade entre
as nenas e nenos e no ambito educativo e para as familias, como o libro dos Bolechas
pola Igualdade, dos se reparten 10.000 unidades; unha unidade didactica para
traballar nas aulas, das que se reparten 30.500 nos centros, asi como 60.500
cadernos de actividades, 10.000 chapas coa imaxe de os Bolechas pola Igualdade cos
dias internacionais: 8 de marzo e 25 de novembro. O material tamén esta disponible

para a sua descarga.


https://www.youtube.com/watch?v=DuMGg_Gnyrw
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Por outra banda, continuou tamén a campana “Xoguetes para a igualdade. Xogamos
iguais. Os xoguetes non tefen sexo”, que ten como obxectivo sensibilizar sobre o
contido sexista e violento de moitos xogos e xoguetes, acabar coa segregacion de
nenas e nenos nos xogos derivada de estereotipos de xénero que persisten na
sociedade e concienciar aos mais pequenos que poden xogar indistintamente co

mesmo xoguete, que non hai cores de nenas e de nenos.

Esta actuacion tamén da cumprimento a unha das propostas incluidas no Pacto de
Estado contra a violencia de xénero, que inclie de xeito especifico unha medida para

fomentar xoguetes igualitarios

Ao abeiro desta iniciativa distriblense 7.000 carteis e 13.800 marcapaxinas cun
decalogo de consellos, para a sua distribucion nos centros comerciais, comercios,

centros de ensino, centros de salide e concellos.

s

m Prevencién e sensibilizacion fronte a violencia de xénero a través da

dinamizacién e promocion da lingua galega

Con data 7 de xuho de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Cultura e Turismo, a través da
Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica, asinaron un convenio de colaboracion co el
obxecto de desenvolver, dentro das actividades de fomento e promocion da lingua
galega, algunhas das medidas previstas no Pacto de Estado contra a violencia de

xénero.
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O programa desenvolvido denominouse “N6és contra a violencia”, e a sUa finalidade
foi a realizacion de programas de prevencion e sensibilizacion fronte a violencia de
xénero a través da dinamizacion e promocioén da lingua galega, incluindo nas
actividades de dinamizacién e promocion lingiiistica dirixidas a infancia, mocidade e
familias, accions especificas sobre prevencion e sensibilizacion fronte a violencia de
xénero, con mensaxes positivos, unitarios e adaptados as esixencias de cada
momento, implicando a sociedade no seu conxunto e elixindo os momentos mais
favorables para a sua difusion, asi como a realizacién de campanas que tefian como
publico a mocidade, a través do uso preferentemente das tecnoloxias da informacion

e a comunicacion.

R g
Chnamizacan
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N.° entidades implicadas nas accions 74
N.° actos de presentacion de campana 60
N.° materiais elaborados e distribuidos (carteis,

ploters,guias e libros) 3500
N.° persoas participantes 8157
N.° homes usuarios/particiantes 2692
N.° mulleres usuarias/particiantes 3297
N.° menores usuarios/participantes 2168




A programacion das actividades tivo repercusion noutros ambitos administrativos,
fundamentalmente, en centros educativos dependentes da Conselleria de Educacion
da Xunta de Galicia e nos concellos da Rede de Dinamizacion Linglistica, que na

actualidade son 197.

Por outra banda, nos programas xerados pola Secretaria Xeral da Politica
Lingiiistica foméntase a igualdade, a inclusién e a prevencién da violencia de
xénero, canda outros valores transversais, e favorécese a visualizacion da muller. O
mesmo adoita acontecer nos recursos creados polos centros educativos. Na seleccion
de recursos dos Equipos de dinamizacion da Lingua Galega (EDLG) seleccionados para
divulgar no Portal da Lingua Galega tense sempre en conta que non sexan sexistas,

discriminatorios ou xenofobos.

Proxectos de innovacion educativa en dinamizacioén linglistica

A Secretaria Xeral de Politica Lingliistica desenvolve o programa Proxectos de
innovacion educativa en dinamizacion lingliistica, en colaboracion coa Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa no marco do Plan
Proxecta. Paralelamente, presenta con periodicidade anual a convocatoria para a
realizacion de Proxectos de innovacion educativa en dinamizacion lingiistica (PIDL),

dirixida aos centros docentes de titularidade publica de Galicia.

No art. 7, indicase que os PIDL deben fomentar entre outros aspectos, o
achegamento do alumnado procedente do estranxeiro e das suas familias a lingua e
ao conecemento da realidade sociocultural galega e/ou o incremento do uso e

valoracion positiva da lingua galega entre o alumnado neofalante.

No art. 10, de criterios de valoracion, puntUanse con 3 e 2 puntos respectivamente
as propostas de tratamento da diversidade, a atencién ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo e as medidas para fomentar a igualdade e mais o
acceso de alumnos e alumnas en igualdade de condicions e o fomento dos valores

democraticos.

https://www.lingua.gal/a-secretaria-xeral/convocatorias/_/Premios/convocatoria_0102/

convocatoria-para-realizacion-proxectos-innovacion-educativa-dinamizacion-linguistica

Moitos destes proxectos son salientables polas medidas a prol da igualdade e contra
a violencia de xénero e mais as medidas de inclusion. Os seleccionados como

excelentes no ano 2019 son un exemplo:
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« O Prado fala galego, IES Carlos Casares e IES Santa Irene, Vigo, Pontevedra

- Acidade sen barreiras, CEE Nosa Senora do Rosari, A Coruna

« Ao son delas, IES Maximino Romero de Lema, Zas, A Coruna

+ Coxegas: caixas de investigacion e creacidbn como experiencia estética e
emocional de acompanamento lingiistico, CEIP Heroinas de Salvora, Ribeira, A
Coruna

+  Miserabeis, IES Illa de Ons, Bueu Pontevedra
Programa e Certame Nés tamén creamos!

A Secretaria Xeral de Politica Lingliistica desenvolve o programa Noés tamén
creamos!, en colaboracion coa Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa e no marco do Plan Proxecta. Asi mesmo, convoca
anualmente os premios Nds tamén creamos! asociado ao programa para centros de
educacion infantil e primaria e no que poden participar tamén centros de educacién
especial. Neste certame o alumnado realiza (co apoio do profesorado) curtas
baseadas en albums ilustrados, que se envian aos centros participantes no certame;
a seleccion destes libros busca fomentar valores transversais, como a igualdade, a
non violencia e a inclusion. As curtas baseadas neles que realizan os rapaces para o
certame e que promoven, daquela, eses mesmos valores, estan a disposicion de todo

o mundo na seccion infantil do web da CRTVG.

Un exemplo foi o album Maruxa, que chegou a todos os centros participantes no

concurso e deu lugar a varias curtas, entre elas unha das premiadas:

http://www.crtvg.es/tvg/a-carta/categoria-3-ceip-poeta-avelino-diaz

Programa 21 dias co galego e mais (2019-2020).

Neste programa da Secretaria Xeral da Politica Lingiistica, que vai pola segunda
edicion, os centros crearon videos e desenvolveron actividades relacionadas coa

visualizacion das mulleres e co fomento da igualdade e a inclusion e a diversidade.

Entre elas destaca a seguinte do IES Arcebispo Xelmirez sobre o acoso e a represion

as mulleres, centrada na figura das irmas Fandiio:

https://blogs.xunta.gal/21diascogalegoemais/2020/01/15/dia-3-o0-ies-xelmirez-falanos-de-
ciberacoso/

Ou a seguinte sobre a importancia da diversidade:

https://blogs.xunta.gal/21diascogalegoemais/2020/01/16/dia-4-o0-ies-de-poio-e-a-

importancia-da-diversidade/
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Concurso de Curtas Senda dos Faros

No artigo 9 da do Concurso de Curtas Senda dos Faros, convocado pola Secretaria
Xeral de Politica Lingliistica e a Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacién Educativa incliese como un dos criterios de seleccion a potenciacion
dos valores democraticos (integracion, inclusion social, amizade, non-violencia,

igualdade de xénero, solidariedade...).
Programa Lingua rodada

Na proba de seleccion do programa Lingua rodada, desenvolvido pola Secretaria
Xeral de Politica Linglistica establécese que o xurado podera desbotar aquelas
producions cuxo contido non se axuste as bases ou que promovan unha mensaxe

ofensiva, violenta ou discriminatoria.
Concurso- exposicion Letras Galegas.

Moitos dos carteis e as guias didacticas que se presentan a este certame inclien
materiais diversos (entre eles videos e podcasts) que favorecen a inclusién, como
pictogramas, videos en linguaxe de signos, videos con subtitulos, tarefas con
alfabeto Braille etc., sobre todo na categoria A, de centros de educacion infantil e

primaria, na que poden participar tamén centros de educacion especial.

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/dia-das-letras-galegas

As exposicions e as guias didacticas premiadas nas duas categorias editanse e
distriblense por aproximadamente 1.800 puntos de Galicia e do exterior (centros

educativos de primaria e secundaria, bibliotecas, centros de estudos galegos etc.).

VIl Festival Arte pola Igualdade Letras Galegas

A Secretaria Xeral da Politica Lingliistica simase, cada curso, a celebracion dos actos
conmemorativos do Dia das Letras Galegas co Festival Arte pola Igualdade, para
potenciar a inclusion. No 2019 tivo lugar o 9 de maio, as 19:00 h, no Teatro Colén da
Coruna e participaron o CEE N.? Sra. Do Rosario, CEIP Eusebio da Guarda e o CMUS
Profesional da Corufa. Neste acto, ademais de lembrar a figura de Antonio Fraguas
Fraguas, tamén se quixo visualizar o trastorno autista coa dramatizacion da peza

Belulo.

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/dia-das-letras-galegasligazdn
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Recursos dos Equipos de Dinamizacion da Lingua Galega (EDLG) dos centros

educativos contra a violencia de xénero e a prol da igualdade e da inclusion

Moitos recursos creados polos EDLG dos centros educativos dependentes da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional promoven a

igualdade, a inclusion, a non-violencia e a loita contra o sexismo.

A Secretaria Xeral da Politica Lingiiistica publica recursos relacionados con estas
tematicas, especialmente na seccion Datas sinaladas e concretamente nos apartados
correspondentes aos filtros Dia Internacional da Discapacidade, Dia Contra a
Violencia de Xénero, Dia da Muller e Dia da Paz, que en si mesmos, xa supofien unha

medida a prol da igualdade, a inclusion, a non-violencia: http://www.lingua.gal/o-

galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/datas-sinaladas

Estes son algins exemplos:

» Ecofeminismo! IES Porto do Son, Porto do Son (A Corufa)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido_1159/ecofeminismo

«  Memorandum. IES Lamas de Abade, Santiago de Compostela (A Coruna)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido_1192/emmemorandumem

+  Videos sobre mulleres destacadas da Historia. CPI Manuel Suarez Marquier, O

Rosal (Pontevedra)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido 1186/videos-sobre-mulleres-destacadas-historia

« Se é amor non doe. IES Taboada Chivite, Verin, Ourense

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido_1078/amor-non-doe
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Nas actividades dos EDLG relacionadas co Dia da Ciencia en Galego tratase de

divulgar aqueles recursos dos centros que visualicen as mulleres cientificas.

- Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia. IES Pontepedrina, Santiago de

Compostela (A Coruna)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido_1171/dia-internacional-muller-nena-ciencia

«  Mulleres cientificas destacadas. CEIP Arquitecto Casas Novoa de Santiago de

Compostela

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido 1172/mulleres-cientificas-destacadas

«  Blog Anxopictogramas: Este blog lévao o EDLG do CEIP Plurilinglie O Mosteiron
coa colaboracion do EDLG do CEIP Plurilinglie Anxo da Garda e o. Realiza moitos

materiais (contos, cancions...), con pictogramas.

http://anxopictogramas.blogspot.com

«  Concurso de Carteis para o Dia Internacional da Muller do CIFP Coroso

- Xornadas Reseteando dende a Educacion, I|ES Luis Seoane 07/02/2019
Xornada sobre a violencia de xénero, organizada polo I|ES Luis Seoane
(Pontevedra), con tres ponentes relatoras feministas, aberta aos centros e
particulares.

https://www.edu.xunta.gal/portal/node/26824

« Curta Estamos contigo, do IES Taboada Chivite, Verin (Ourense). O alumnado de
1.° da ESO do IES Taboada Chivite ergue a sGia voz nesta canciéon contra o acoso

escolar, en galego e a ritmo de flamenco. Velaqui o xenial resultado.

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

audiovisuais-e-musica/_/contido_1050/estamos-contigo

« Videos Derruba o muro do machismo e Ddlle unha volta, IES de Vilalonga

(Sanxenxo)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido 1194/derruba-muro-machismo-dalle-unha-volta
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Rompe a cadea do maltrato. Chama ao 016, CPI O Cruce, Cerceda (A Coruna)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/
datas-sinaladas/listado/ /contido 1195/rompe-cadea-maltrato-chama-016

Videoclip Unha mirada mdis, CEIP San Clemente de César (Caldas de Reis)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido 1191/unha-mirada-mais

Lemas contra o maltrato, IES Monte Neme, Carballo (A Corufa)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido 1188/lemas-contra-maltrato

En loita contra a violencia de xénero / Enealogo contra o machismo / Lecturas
contra a violencia machista, IES Pontepedrina, Santiago de Compostela (A

Coruna)

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido 1190/loita-contra-violencia-xenero-enealogo-contra-

machismo-lecturas-contra-violencia

Video Se é amor non doe, |IES Taboada Chivite, Verin, Ourense

https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/equipos-de-dinamizacion-da-lingua-galega/

datas-sinaladas/listado/ /contido_1078/amor-non-doe

I Congreso Escolar pola Igualdade Maruxa Mallo, IES Maruxa Mallo
(12.04.2019). Evento desenvolvido para celebrar a data do 8 de marzo, Dia
Internacional da Muller e para reivindicar non sé a igualdade entre homes e

mulleres senon tamén todas as igualdades.

https://www.mancomunidadeordes.gal/noticias/ordes-4698/ii-congreso-escolar-pola-

igualdade-maruxa-mallo-35621.html
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Iniciativas dos EDLG para o Dia das Letras Galegas

Moitos recursos creados polos EDLG dos centros educativos dependentes da

Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional para o Dia das Letras

Galegas promoven a igualdade e a inclusion. En
https://www.lingua.gal/o-galego/promovelo/dia-das-letras-galegas aparecen

varios exemplos:

o Casamento da pulga (cancion). Centro: CEIP Plurilingiie Anxo da Garda e CEIP

Plurilinglie O Mosteirdén, Sada (A Coruna)

o Casamento da pulga (en lingua de signos). Centro: CEE Nosa Sefiora do Rosario e
CEIP Plurilinglie Anxo da Garda (A Coruna)

o Casamento da pulga (biografia en pictogramas). Centro: CEIP Plurilinglie Anxo

da Garda, A Coruna e CEIP Plurilinglie O Mosteirén, Sada (A Coruia)

> Proxecto de empoderamento de mulleres migrantes en situacion en situacion de

vulnerabilidade e risco de exclusion social

No ano 2019 a Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas
e Xustiza, a través da Secretaria Xeral da lgualdade, asinou un convenio de
colaboracion coa Fundacion Juan Sohador para o desenvolvemento do Proxecto
Malaikas, de empoderamento de mulleres migrantes en situacion en situacion de

vulnerabilidade e risco de exclusion social.

A Fundacion Juan Sonador, entidade de caracter social sen animo de lucro, ten entre
as suas actividades fundacionais“Desenvolver proxectos de promocion social de
barrios populares con un alto indice de problematica social, mediante proxectos
socioeducativos, culturais, de ocio y tempo libre, de educacion de calle, de
promocion de la muller e igualdade de xénero”. Conta ademais con equipos
educativos profesionais, estables e identificados cos seus valores fundamentais (ser
axentes de cambio e transformacién social, por medio dunha proposta
socioeducativa integral e de calidade, promovendo o protagonismo activo das
persoas excluidas como suxeito de dereitos; proposta educativa cun criterio
preventivo, que non se reduce a proteccion social sendén que vai as causas que
provocan a exclusion;estilo educativo baseado nunha relacion persoal de
proximidade, familiaridade e a aceptacién da persoa, con actitudes que desenvolvan

a sUa autoestima e o reconecemento da sua dignidade)
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Dentro do seu Programa Teranga, de atencion integral a persoas migrantes,
encadrase o proxecto Malaikas, para o empoderamento de mulleres migrantes en
situacion en situacion de vulnerabilidade e risco de exclusion social, con

intervencion nas cidades de Lugo, Vigo, Ourense e A Coruia.

O obxecto deste convenio é establecer as condicions polas que se rexera a
colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, e a Fundacion Juan
Sonador para o desenvolvemento do proxecto Malaikas, para ou empoderamento de
mulleres migrantes en situacion en situacion de vulnerabilidade e risgo de

exclusion social, con intervencion nas cidades de Lugo, Vigo, Ourense e A Coruna.
Obxectivos especificos:
- Incrementar as redes de apoio social das mulleres que participen en Malaikas.

+  Mellorar o benestar emocional das mulleres e a posibilidade de afrontar situacions

persoais, familiares e sociais, a través de espazos grupais € comunitarios.

« Sensibilizar & cidadania sobre a situacion das mulleres migrantes, a través dun

enfoque de igualdade e xénero.
+ Eixes de accion:

- Creacion dun espazo grupal de mulleres migrantes onde poder xuntarse, falar,

sofar, tecer redes sociais e alianzas de apoio.
- Fomento do encontro a través de temas de interese para o crecemento persoal.

- Consideracion das mulleres como axentes multiplicadores de vida nas suas

familias.

- Aposta pola sabedoria tacita das mulleres e a sta participacion en diversos

foros sociais dandolles visibilidade.

O proxecto Malaikas desenvolveuse en cada cidade cun grupo de mulleres onde se

levaron a cabo estas actividades:

1.- Acollida diaria das mulleres. As mulleres participantes contan cun espazo de
acollida diaria onde poderan recibir a informacion que precisen e utilizar as
instalacions e os medios tecnoloxicos a sta disposicion (ordenadores para busquedas
de emprego, contactos coas familias nos paises de orixe etc.) asi como para facilitar

0 contacto con outras persoas e favorecer o intercambio cultural.



2.- Encontros formativos, obradoiros dende unha perspectiva participativa que
favoreza o empoderamento e o intercambio de experiencias. Os encontros seran
grupais fomentando a estabilidade do grupo ata crear un vinculo entre elas que

poida superar os encontros formais.

3.- Encontros lidico festivos, con saias en grupo, excursions pola cidade, festas de
aniversarios, celebracions, gastronomia, etc. Estes encontros lUdicos estaran

abertos a todas as mulleres que participan no espazo de acollida.

4.- Encontros de alianzas, favorecendo as relacions entre as participantes incluso

fora do espazo do centro, ata crear redes de apoio entre elas.

5.- Espazo de sensibilizacion, que permita dar visibilidade e comunicar a cidadania
a situacion das mulleres migrantes. Utilizaranse as redes sociais para este fin,

facebook, twitter, asi como a paxina Web da Fundacién Juan Sonador.

Resultados:

Obxectivos de participacion  Resultados esperados  Resultados acadados

Espazo de acollida 225 mulleres 658 mulleres
Encontros formativos 40 mulleres 96 mulleres
Encontros ludicos 50 mulleres 82 mulleres

> Accions contra a violencia de xénero entre poboacion refuxiada e desprazada

Durante o ano 2019, a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Plublicas e Xustiza asinou oito convenios de colaboracion coas ONGD Médicos do
Mundo; Farmacéuticos Mundi; Entreculturas Fe e Alegria; Fundacion Educacion e
Cooperacion (Educo); Fundacion AIDA Axuda, Intercambio e Desenvolvemento; e
Asemblea de Cooperacion pola Paz (ACPP); asi como co Comité espanol do Alto
Comisionado das Nacidns Unidas para os Refuxiados (ACNUR) e a Axencia de Nacions
Unidas para os refuxiados de Palestina en Espana (UNRWA- Espana), para a posta en
marcha de accions contra a violencia de xénero e a favor da igualdade de mulleres

e homes entre a poboacion refuxiada e desprazada de distintas partes do mundo

As iniciativas abordan diversos aspectos como a atencién psicosocial, as campanas
de sensibilizacion e prevencion, ou actividades de empoderamento das mulleres.
Todas elas dirixidas a mellorar as condicions da vida da poboacion, nomeadamente
das mulleres e nenas, e contribuir a erradicar a lacra da violencia de xénero e da

desigualdade sexa onde sexa.
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Proxectos desenvolvidos:

> Proteccion e resposta a violencia sexual e de xénero de poboaciéon refuxiada

congolefia en Uganda:

Tratase dun proxecto executado en colaboracion con ACNUR cuxo obxectivo xeneral
foi a proteccion dos dereitos fundamentais e mellora das condiciéns de vida da
poboacion refuxiada da Republica Democratica do Congo en Uganda, concretamente

na provincia de Hoima.

Reforzaronse as capacidades do persoal sanitario e de organizacions que traballan
nos campos sobre asistencia psicosocial a mulleres vitimas de violencia sexual e de

xénero.

Traballouse especificamente na reducion da incidencia da violencia sexual e de
xénero, a través da sensibilizacion/capacitacion das comunidades e do
empoderamento socio-econdmico a longo prazo das mulleres no asentamento de

Kyangwali.
« N° de acciéns de formacion para profesionais:3
« N° de profesionais participantes en accions de formacion: 85

« N° de mulleres refuxiadas atendidas: 4.025
+ N° de mulleres en risco de violencia sexual e de xénero atendidas 600

« N° de accions de formacion para a violencia sexual e de xénero realizadas con

mulleres: 25

« N° de mulleres participantes en accidons de formacion para a violencia sexual e de
xénero realizadas con mulleres: 600
« N° de actividades de sensibilizacion sobre a problematica endémica da violencia

sexual: 50

> Prevencién da violencia de xénero a través de iniciativas de proteccion

impulsadas polas comunidades de persoas refuxiadas de Palestina en Libano:

Tratase dunha intervencion executada en colaboracion con UNRWA Espana que
persegue protexer e promover os dereitos das persoas refuxiadas de Palestina en
virtude do dereito internacional, especificamente contribuindo a reducion e a
prevencion de casos de violencia de xénero na comunidade refuxiada de Palestina en

Libano.



\

O Marco de Prevencion da Violencia de Xénero da UNRWA, céntrase na creacion de
asociacions e no fortalecemento das estruturas comunitarias para a prevencion da
violencia de xénero. A través da contribucion dos fondos do Pacto de Estado, os
comités de mulleres e nenas puideron continuar recibindo sesions de capacitacion e
titoria por parte de ABAAD en temas relacionados coa prevencion e resposta a
violencia de xénero, asi como habilidades de facilitacion de formacions e
metodoloxias para a organizacion de sesions de concienciacion comunitaria. Co
apoio operativo da Asociacion do Programa de Mujeres, os comités implementaron
actividades de sensibilizacion coa comunidade e campanas de promocion que se
centraron en abordar cuestidons relacionadas coa violencia de xénero como o
matrimonio infantil, a violencia e os dereitos das mulleres e as nenas a educacion.

N.° persoas participantes nas accions de prevencion da violencia de xénero: 2782

Mulleres 921
Nenas 1.534
Nenos 227
Homes 100

N° actividades de sensibilizacion sobre | violencia de xénero: 57
N.° de homes participantes en talleres de construcion de novas masculinidades. 165

N.° persoas participantes en accidns de sensibilizacion comunitaria sobre salde

mental e psicosocial:254

Mulleres 182
Nenas 15
Nenos 9
Homes 48

N.° participantes en talleres formativos sobre violencia de xénero :614
Mulleres: 514
Nenas: 100
N° de accions de formacion para profesionais:3
N° profesionais participantes en accions de formacion sobre identificacion,

prevencion e xestion de casos de violencia de xénero : 323

Resposta a crisis de refuxiados/as Rohingya: A intervencion, executada co apoio da
Fundacion Educacion e Cooperacion (EDUCO), tivo como obxectivo xeneral,
contribuir & estabilizacién e normalizacion da vida cotia da poboacién Rohingya que
vive nos campamentos de Cox’ s Bazar (Bangladesh), brindando a nenos, nenas e
adolescentes ( NNA) un marco de seguridade e proteccion que preveina, detecte, e

de seguimento a violencia, o abandono, a explotacion e o abuso.
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O proxecto levou a cabo tres tipos de iniciativa

.Capacitacion das persoas membros do Comité Comunitario de Proteccion da Infancia
( CCPI)

.Campana de sensibilizacion liderada por nenas e nenos

.Visitas a domicilio (en grupo e individuais)

N° profesionais participantes en accions de formacion sobre identificacion,

prevencion e xestion de casos de violencia de xénero :69

N.° accions na Campana de sensibilizacion liderada por nenas e nenos: 26
N.° sesions individuais en visitas a domicilio: 225

N.° sesions grupais en visitas a domicilio: 120

N.° persoas participantes en accions de sensibilizacion1.045

Mulleres: 585
Homes: 460

Fortalecer os recursos locais de prevencion e proteccion das mulleres e nenas
sobreviventes de VS e VBG nos asentamentos informais de poboacion refuxiada
en Eastliegh North, Nairobi, baixo un enfoque de restitucion integral e
promocion dos DSR: O proxecto executado en colaboracién con Farmacéuticos
Mundi, centrouse en promover o dereito a salde e a unha vida libre de violencia das
mulleres e nenas refuxiadas en Nairobi, a través do fortalecemento dos recursos
locais de prevencion e proteccion das mulleres e nenas sobreviventes de Violencia
sexual e Violencia Baseada no Xénero, concretamente nos asentamentos informais
de poboacion refuxiada de Eastliegh North, Nairobi, baixo un enfoque de restitucion

integral e promocion dos Dereitos Sexuais e Reprodutivos.

Articulouse unha rede comunitaria de defensoras de xénero e realizado acciéns de
promocion da salde e os DSR de mulleres e nenas en coordinacion coas campafas
locais de prevencion de VS e VBG con diferentes actores locais, incluindo aspectos
de novas masculinidades. Desenvolvéronse programas de capacitacion sobre
actividades xeradoras de ingreso, crearonse protocolos de actuacion compartidos
para a atencion integral de mulleres sobreviventes de VS e VBG entre os recursos
de saude institucionais e os recursos comunitarios e participouse na campana “16
dias de activismo contra a Violencia Baseada no Xénero no espazo laboral”

organizada polo Grupo de Traballo de VBG de Nairobi na que participan UNHCR.



N° de mulleres con tratamento médico de urxencia ( ETS ): 10

N° de mulleres que conforman a rede comunitaria de defensoras de xénero: 7
N° de homes que conforman a rede comunitaria de defensores de xénero: 3
N° accions de promocién da saude e os DSR de mulleres e nenas: 489

N° mulleres participantes en terapias grupais: 66

N° de mulleres con atencion en APS e a SSR integral (atencion de urxencia, saude

materno-infantil): 995
N° mulleres participantes en accions formativas: 14

N° campanas (6 dias de activismo contra a Violencia Baseada no Xénero no espazo
laboral): 1

“Persoas que se moven”: As violencias de xénero que afectan as mulleres,
nenas, nenos, poboacion LGTBI e indixenas no proceso migratorio
mesoamericano: A intervencion executada en colaboracion con Médicos do Mundo,
tivo como obxectivo xeral reflectir o impacto das violencias de xénero no transito
migratorio Mesoamericano para impulsar a resposta da Cooperacion Internacional e

implicando a Cooperacion Espafnola nos paises da rexion.

Fixose un esforzo por impulsar o cofiecemento sobre a situacion das violencias contra
as mulleres, nenas, nenos, poboacions LGBTI e indixenas no transito migratorio
mesoamericano, para preparar unha mellor e maior resposta da Cooperacion
Internacional, a través de cultivar e publicar informacién por distintos medios ou

soportes técnicos: grafico, visual e multimedia.

Dada a relevancia e extension territorial do tema deste proxecto, Médicos do Mundo
articula unha alianza co xornal dixital O Faro.net, para que, coa experiencia e
reconecemento rexional e internacional que este xornal ten no tratamento destes
temas, sexa este medio de comunicacion quen desenvolva o proceso de campo nos
distintos paises en coordinaciéon cos equipos de Médicos do Mundo despregados nas
slas distintas sedes de: Tegucigalpa (Honduras), San Salvador (O Salvador), Ciudad

de Guatemala (Guatemala) e Tapachula, (Estado de Chiapas, México).

Esta alianza, logrou por unha banda fortalecer as sinerxias existentes para o tema de
migracion e xénero que ambas as institucions traballan e potenciar os seus logros e

visibilidade.
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Desta maneira O Faro.net realizou unha proposta que se articulou a partir da
proposta do proxecto e entregou elementos de traballo de campo para lograr os
obxectivos perseguidos, a partir dun proxecto xornalistico enfocado en visibilizar a
migracion de mulleres  centroamericanas cara a Estados Unidos desde o
reconecemento da diversidade entre quen migran e o respecto a complexidade do
fenomeno da mobilidade, das violencias que o atravesan e das vidas e decisidns das

persoas que o protagonizan.

Realizouse un extenso traballo de campo que deu como resultado un Foto-Ensaio
baseado en retratos de mulleres migrantes de México, Guatemala, O Salvador e
Honduras. Este traballo xornalistico converteuse nunha exposicion itinerante pola

rexion mesoamericano.

N° exposicions fotograficas realizadas:4 (México, Honduras, O Salvador, Guatemala)
N° encontros didacticos: 4 (México, Honduras, O Salvador, Guatemala)

N° participantes encontros didacticos : 600

Identificacion e creacion de mecanismos para afrontar a violencia de xénero de
adolescentes e mulleres refuxiadas na fronteira sur de México: O proxecto
desenvolvido en colaboraciéon coa Fundacion Entreculturas Fe e Alegria
desenvolveuse co fin de garantir condicions de dignidade e non violencia para as
mulleres en condicions de refuxio e desprazamento forzado por violencia en
Tapachula, México. Tratouse con el de contribuir ao empoderamento de mulleres

adultas e menores solicitantes da condicion de refuxio e refuxiadas para a

identificacion e creacion de mecanismos para afrontar a violencia.

N° de sesions grupais de empoderamento: 40

N° de mulleres participantes en accions de formacion e de empoderamento: 719
N° de mulleres que conforman unha rede comunitaria de apoio: 20

N° de sesions formativas coas mulleres da rede comunitaria de apoio: 7

N° de eventos publicos: 17



> Jina Ao Dar - Prevencion da violencia de xénero en campamentos de refuxiados
sirios e palestinos no Libano: O proxecto desenvolvido en colaboracion coa
Asociacion AIDA, Axuda, Intercambio e Desenvolvemento, pUxose en marcha co
obxectivo de previr a violencia machista contra as mulleres e menores de idade
sirias e palestinas refuxiadas no Libano e con el levaronse a cabo actividades de
sensibilizacion e prevencion de violencia de xénero en comunidades de refuxiados
sirios na rexion de Akkar, unha das rexions rurais mais pobres de Libano e con maior

concentracion de poboacion refuxiada.

N° de participantes en accions de prevencion e sensibilizacion: 1.359

N° de sesions informativas para mulleres sobre violencia de xénero e os aspectos

legais e de saude relacionados: 18
N° de sesions de educacion de xénero e apoio psicoldxico para nenos e nenas: 18

N° de sesions de teatro interactivo sobre temas de xénero para toda a comunidade: 3

> Reducir o risco e mellorar a resiliencia fronte a violencia machista das mulleres,
nenas € nenos pertencentes a poboacién refuxiada, desprazada ou retornada en
asentamentos da rexion de Diffa, Nixer: O proxecto executado en colaboracion con
Asemblea de Cooperacion pola Paz, buscou contribuir ao exercicio do dereito para
vivir con dignidade e a proteccion das mulleres, nenas e nenos pertencentes a
poboacion refuxiada, desprazada ou retornada na Rexion de Diffa en Nixer, a través
da reducion do risco e mellora da resiliencia fronte a violencia machista. Desta
forma traballouse para conseguir mellorar as capacidades de prevencién e resposta
fronte a violencia machista dos actores do sector de proteccion e promover accions

de mitigacion da violencia machista na rexion de Diffa.

N° de profesionais das forzas de seguridade nigerinas formados sobre prevencion de

violencia machista e mecanismos e medidas de actuacion: 120

N° de profesionais Ong formados en prevencion atencion e derivacién de vitimas de

violencia machista: 54

N° de participantes en encontros comunitarios sobre prevencion da violencia

machista:98

N° de campanas de sensibilizacion sobre prevencion da violencia machista e da

estigmatizacion de vitimas: 1
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> Actuacions de sensibilizacion contra a violencia de xénero no ambito deportivo

O 22 de marzo de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza e a Secretaria Xeral para o Deporte asinaron un
convenio de colaboracion co obxecto de desenvolver algunhas das medidas previstas

no Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Organizacion e coorganizacion de actividades, competicions ou eventos deportivos
para a difusion dunha campafa de rexeitamento contra a violencia de xénero e das

medidas establecidas no pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.
N° de entidades implicadas nas accions: 59
N° de actos de presentacion de Campana : 65

N° de materiais elaborados e distribuidos: 5.800 ( carteleria dos eventos, imaxe nas
redes sociais das entidades, publicidade fisica mediante lonas; pantallas; banners,

etc.

N° de persoas participantes: 5.600

Accions de sensibilizacion contra a violencia de xénero nas competicions
deportivas organizadas polas Federacions Deportivas Galegas, nos que se difunda
os valores e medidas establecidas no pacto de Estado contra a Violencia de

Xénero. N.° entidades implicadas nas accions: 32 federacions deportivas galegas
N° de actos de presentacion de campana: 386

N° de materiais elaborados e distribuidos: 35.000 ( carteleria dos eventos, imaxe
nas redes sociais das entidades; publicidade fisica mediante lonas, pantallas,

banners, etc.
N° de persoas participantes: 33.671

> Campanas de sensibilizacion en violencia de xénero a través da Fundacion

Deporte Galego:

- Desenvolvemento de campanas de prevencion e sensibilizacion fronte a
violencia de xénero, cuxos destinatarios principais foron as nenas e nenos,
adolescentes, novos e publico en xeral, para que interioricen a igualdade
como valor esencial para a convivencia real efectiva e real entre homes e

mulleres.



Desenvolvemento de campanas especificas contra a violencia de xénero en
espazos deportivos a través do Plan de Patrocinio dos Equipos de Alta

Competicion Profesional de Galicia 2019.

Deseno e transmision de contidos relacionados coa loita pola tolerancia,
igualdade e non violencia no deporte e na vida, entendendo esta actuacion
como un medio fundamental para a educacion da sociedade sen
discriminacion e que incumbe a todas as persoas a través do Plan de
Patrocinio Deportivo da Fundacion Deporte Galego, aos Equipos de Alta

Competicion de Galicia 2019.

+ Posta en marcha de campanas de prevencion e sensibilizacion fronte a
violencia de xénero con deportistas olimpicos e paralimpicos galegos/ as
clasificados/ as ou en fase de clasificacion para os Xogos Olimpicos/

Paralimpicos de Tokyo 2020.

N° de entidades implicadas nas accions:

. Deportistas: 25

. Equipos Alta competicion profesional: 5

. Equipos Alta Competicion: 191

N° de actos de presentacion de Campana:

. Deportistas: 6 actos

. Equipos Alta competicion profesional: 5 Actos
. Equipos Alta Competicion: 7 Actos

. Eventos: 2 actos
N° de materiais elaborados e distribuidos: 250

1 video (1) de difusion e publicidade sobre a firma do convenio co motivo da

citada campana.

N° de persoas participantes:
. Deportistas: 17 masculinos e 8 femininos
. Equipos Alta competicion profesional: 5 masculinos

. Equipos Alta Competicion: 100 masculinos, 85 femininos e 6 mixtos
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Elaboraciéon de materiais informativos para nais e pais que axuden a previr e

detectar a violencia de xénero a incluir na cesta benvida para nais e pais

Esta actuacion levouse a cabo ao abeiro do convenio de colaboracion asinado o 27
de marzo de 2019 entre a Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Politica Social para o

impulso de accions no marco do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

Elaborouse unha Guia-xogo de Coeducacion e prevencion da violencia de xénero,
da que se distribuiron: 5.000 exemplares nas cestas benvida entregas as nais e

pais de Galicia que deron a benvida ao mundo a un fillo ou filla en 2019

XV Xornadas de pais e nais, educar en igualdade: Coeducaciéon e prevencion

da violencia de xénero desde as familias”

En 2019 estas xornadas desenvolvéronse ao abeiro

XV XORNADAS do Pacto de Estado contra a violencia de xénero,
DE NAIS E PAIS " )

atendendo tanto a tematica de promocion da
EDUC

A CORUIA | 31 DE MAID
LUGE | 1 DE XUSG
PONTEVEDRA | T DE $USI0
OLURENSE | & DE ¥LHO

AR

EN IGUALDADE:
16N E PREVERCION

XENERG contra as mulleres.

igualdade como a loita para erradicar a violencia

Tratase dunha actividade destinada a sensibilizar

as familias e ao publico en xeral na educacion en

o i e e malicii

igualdade e prevencion da violencia de xénero.

Estan dirixidas & comunidade educativa dos

centros, as persoas socias da ANPA, as familias,

profesorado, e publico en xeral.

Abordaronse os conceptos basicos sobre as desigualdades persistentes na nosa
sociedade e no eido educativo, dos estereotipos e roles de xénero, das condutas
machistas, da conciliacion e da necesidade da corresponsabilidade ou reparto
equitativo das tarefas de coidado e domésticas, entre outras pautas para avanzar
cara a igualdade. Presentaronse datos actualizados sobre a violencia de xénero
en Galicia e pautas, recomendaciéns e protocolos para a loita contra a violencia
de xénero. Todos isto con exemplos e material descritivo. E, ademais,
expuxéronse experiencias levadas a cabo polas ANPAS de centros educativos de

Galicia de traballo neste eido.

Para intentar facilitar a asistencia as familias e profesorado esta actividade tivo
lugar nas catro provincias nas seguintes datas:
« A Corufa | 31 de maio | 17:00 h - 20:30 h, Delegacion Territorial da Xunta e



Galicia.
« Lugo | 1 de xufo | 10:00 h - 13:30 h, Delegacién Territorial da Xunta de Galicia.
 Pontevedra | 7 de xuio | 17:00 h - 20:30 h, Delegacion Territorial da Xunta de
Galicia.

 QOurense | 8 de xufo | 10:00 h - 13:30 h, Delegacion Territorial da Xunta de Galicia.

> Obradoiros “Igual a nés”: Actividade de dinamizacion en igualdade e

prevencion da violencia de xénero

i.?'“"-“' Esta actividade, que ten como obxectivo principal
Iaﬂdl !‘lcls dinamizar en igualdade e en prevencion violencia de
vl e e ki 1 skl xénero o0s centros socio-comunitarios de Galicia,

fomentando a participacion social das mulleres
maiores, foi ofertada en 2019 pola Secretaria Xeral da
Igualdade as entidades locais galegas adheridas a Rede
Galega de Entidades Locais contra a Violencia de
i Xénero, ao abeiro do convenio de colaboracion asinado

| e A 390N

B coa FEGAMP (véxase paxina 347).

[= R =

Outros obxectivos da actividade son:

« Mellorar a calidade de vida da mulleres maiores

« Promover e sensibilizar na educacion en igualdade, a corresponsabilidade, a
coeducacion e a prevencion da violencia de xénero.

+ Sensibilizar e concienciar para a ruptura dos estereotipos de xénero existentes.

« Potenciar entre as mulleres maiores o iso das novas tecnoloxias como
ferramenta de comunicacion e formacion.

- Fomentar a participacion social e o encontro entre mulleres como ferramenta

de autoestima persoal e grupal.

Os obradoiros “Igual a nos” empregan o teatro como medio de intervencion e
transformacion da realidade e conciencia social sobre a igualdade de
oportunidades, a partires da reflexion individual e grupal das persoas. A iniciativa
ofrece a posibilidade de reflexionar sobre a igualdade, as discriminacions, os
estereotipos de xénero, a corresponsabilidade ou a coeducacion. Ademais de
fomentar o uso do teléfono mobil, a través da aplicacion Escapp, e de sensibilizar
sobre a necesidade de cambiar os modelos de socializacion existentes cara un

modelo mais xusto e igualitario.

74



Esta activade desenvolveuse nun total de 36 entidades locais:

PROVINCIA | CONCELLO

As Pontes de Garcia Rodriguez
Cerceda

Cerdido

Melide

A Corufa Negreira

Ordes

Outes

San Sadurnino

Val do Dubra

Barreiros

Burela

Cospeito

Lourenza

Ourol

Quiroga

A Mezquita

Avion

Banos De Molgas
Barbadas

Celanova

Concello A Gudina
Mancomunidade de Concellos
Santa Agueda

Ourense Mancomunidade do Ribeiro
Mancomunidade Terra de
Celanova

Ourense
Paderne de Allariz
Pereiro de Aguiar
Ribadavia

Rios

Vilamartin de Valdeorras
Cuntis

A Guarda

Ponteareas

Pontecesures

Rosal

Sanxenxo
Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Lugo

Pontevedra




> Obradoiros "Violencia de xénero e o novo contexto dixital”

Tratase de obradoiros educativos para nenos, nenas e adolescentes,
preferentemente expostos a situacions de violencia de xénero centradas no
cohecemento e prevencion das novas formas de violencia que xorden no contexto
dixital: ciberviolencia de xénero, grooming, sextorsion.

Este obradoiro sobre a violencia de xénero e o novo contexto dixital foi ofertadoaos
centros educativos participantes no programa “Por 365 de respecto e igualdade”,
programa de prevencion da violencia de xénero dende o ambito educativo
desenvolvido pola Secretaria Xeral da lgualdade dentro do Plan Proxecta da

Conselleria Educacién Universidade e Formacion Profesional (véxase paxina 166).

> “Hai saida grazas a ti”, encontro-debate sobre a abordaxe da violencia de xénero

Entre as actuacions ofertadas as entidades locais galegas adheridas a Rede Galega de
Entidades Locais contra a Violencia de Xénero, pola Secretaria Xeral da Igualdade,
ao abeiro do convenio de colaboracion asinado coa FEGAMP (véxase paxina 347),
inclense a actuacion “Hai saida grazas a ti”, un encontro-debate sobre a abordaxe da

violencia de xénero, con especial énfase na xente moza.

A actividade foi desenvolvida en 11 entidades locais:

Brion

A Coruna Mugardos

Vedra

A RUa

0 Carballino
San Xoan de Rio
Viana do Bolo
As Neves
Baiona
Gondomar

O Porrifo
Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Ourense

Pontevedra
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> Charlas informativas sobre agresions sexuais e violencia sexual

Estas charlas, a cargo de persoal especializado € outra das actuacions ofertadas

pola Secretaria Xeral da Igualdade as entidades locais galegas adheridas & Rede

Galega de Entidades Locais contra a Violencia de Xénero, e, ao abeiro do convenio

de colaboracion asinado coa FEGAMP (véxase paxina 347):

Provincia Concello

A Coruna

Ares
Arteixo
Santiso
Teo

Lugo

Folgoso do Courel
Foz

Monforte de Lemos
Panton

Pontevedra

Barro

Caldas de Reis
Cangas

Pazos de Borben
Poio

Ponte Caldelas
Redondela

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

> Prevencion de situacions de violencia de xénero: curso de defensa persoal e

autocapacidades

A través do convenio de colaboracion asinado entre a
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, a través da
Secretaria Xeral da Igualdade e a Federacion Galega de
Loita (FEGALOITA) desenvolveuse un proxecto de
empoderamento e autocapacidades con mulleres en
xeral, e con vitimas da violencia de xénero e sexual en
particular, a través de accions de adestramento fisico e
psiquico asi como da creacion de protocolos de
actuacion para a prevencion de situacions de violencia ,
no marco da Rede de Entidades Locais contra a Violencia

de Xénero.



A Xunta, a través da Secretaria Xeral de Igualdade, facilitalle a Federacion Galega de
Loita material informativo e de sensibilizacion a prol da eliminacion da violencia de
xénero para distribuilo nas sGas accions formativas e pon ademais a sua disposicion
contidos sobre violencia de xénero para incluir no seu programa formativo. Pola sGa
parte, instrutores e instrutoras de Fegaloita cualificados e con experiencia en
técnicas de intervencion en violencia de xénero encarganse de formar as mulleres
participantes nos cursos de defensa persoal fronte a situacions de violencia de

xénero.

As persoas instrutoras son técnicas e técnicos convenientemente formados/as en
defensa persoal e con experiencia en formacion e en técnicas de intervencion e

cofiecementos en violencia de xénero e sexual.

Esta actuacion, tamén foi ofertada pola pola Secretaria Xeral da Igualdade as
entidades locais galegas adheridas a Rede Galega de Entidades Locais contra a
Violencia de Xénero, ao abeiro do convenio de colaboracion asinado coa FEGAMP

(véxase paxina 347), e foille concedida a 60 entidades locais.

Provincia Concello

Vimianzo
Ames
Arteixo
Arziia
Boiro
Boqueixon
Cabanas
Carballo
Cerdido
Dodro
Ferrol
Laxe
Lousame
Mesia
Muros
Muxia
Muxia
Negreira
Noia
Ordes
Ortigueira
Padron
Ribeira
Teo
Tordoia
Valdovifo

A Coruna
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Lugo

Burela

Chantada

Monforte de Lemos

Monterroso

Palas de Rei

Pol

Rabade

Sarria

Vilalba

Viveiro

Ourense

A Gudina

A Merca

Avion

Carballino

Cartelle

Celanova

Leiro

Mancomunidade do Ribeiro

Melon

Quintela de Leirado

Rios

Pontevedra

A Estrada

Baiona

Cangas

Cuntis

Lalin

Moana

Mos

Nigran

Pontevedra

Salceda de caselas

Silleda

Soutomaior

Tui

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia




> Programa de Estadias de tempo libre para mulleres soas con responsabilidades

familiares non compartidas (preferentemente vitimas de violencia de xénero)

No Diario Oficial de Galicia do 1 de abril de 2019 publicouse a Resolucion da
Secretaria Xeral da Igualdade pola que se aprobaban as bases reguladoras e se
convocaban estadias de tempo libre para mulleres soas con responsabilidades

familiares non compartidas.

Este programa ten por obxecto facilitarlles as mulleres, preferentemente vitimas
de violencia de xénero, que tefnan fillas ou fillos menores e/ou menores en
acollida, exclusivamente ao seu cargo, un espazo e un tempo desligado da sua
situacion habitual e no cal poidan intercambiar experiencias a través da
convivencia nun espazo de lecer, reforzando o seu vinculo materno-filial nun

ambiente de seguridade, respecto e bo trato como modelo de convivencia.

Convocabanse ata un maximo de 90 prazas para mulleres con fillas e/ou fillos ao
seu cargo,con idades comprendidas entre os 2 e os 12 anos, para desfrutar dunhas
estadias de entre sete e dez dias, en réxime de pension completa,

preferentemente entre finais do mes de xufo e principios do mes de setembro.

Entre os criterios de valoracion a considerar para a adxudicacidn das prazas estan:

m  Residir nun centro de acollida.

m Acreditar ser ou ter sido vitima de violencia de xénero nos tres 24 meses.

Nesta ocasion foron beneficiarias do programa 37 mulleres e 52 menores que
desfrutaron dunha semana de descanso e lecer entre o 25 de xufo de o 2 de xullo
de 2019.

Persoas beneficiarias 2019:

PROVINCIA Mulleres Menores TOTAL
A Coruia 29 39 68
Lugo 3 7 10
Ourense 2 2 4
Pontevedra 3 4 7
Total 37 52 89

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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> Reserva de praza en campamentos de veran 2019, para fillos e fillas de

mulleres vitimas da violencia de xénero.

Dende a Secretaria Xeral da Igualdade, en colaboracion coa Direccion Xeral de
Xuventude, Participacion e Voluntariado, da Conselleria de Politica Social,
ofertouselles un ano mais, as e aos menores dependentes de mulleres vitimas de
violencia de xénero que residen ou residiron nos Gltimos anos nalgin centro de
acollida, a posibilidade preferentemente de participar nos campamentos xuvenis
organizados pola Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado da
Conselleria de Politica Social dentro do programa Campana-Veran 2019, a través

dunha reserva especifica de prazas.

A través da oferta da devandita campafna ofrécese a posibilidade de que as/os
rapaces empreguen o seu tempo libre vacacional participando en actividades de
caracter ludico, cultural, deportivo e formativo, que sirvan non so para divertirse

sendn tamén para o enriqguecemento persoal e vital.

N° rapazas e rapaces beneficiarios destas prazas:

Provincia Nenos Nenas Total
A Coruha 5 6 11
Lugo 1 1 2
Ourense 0 1 1
Pontevedra 19 25 44
Total 25 33 58




H A Coruia

M Lugo
Ourense

B Pontevedra

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
> Campo de traballo en igualdade e prevencion da violencia de xénero

A Conselleria de Politica Social, a través da Direccion xeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado levou a cabo no concello de Cerdedo-Cotobade, do 31
de xullo ao 11 de agosto, o campo de voluntariado “Un rural de cine: A muller é

vida”, cos seguintes obxectivos:

1.- Dar a cofiecer a realidade das mulleres do rural de Cerdedo-Cotobade e a sua

importancia en Galicia.

2.- Implicar as/6s participantes na posta en valor da igualdade e empoderamento
feminino, facendo especial fincapé na prevencién da violencia de xénero, no rural
de Cerdedo-Cotobade.

3.- Fomentar valores de sensibilizacion social e solidariedade

En concreto, 17 mozos e mozas galegos/as, doutras comunidades e de paises
estranxeiros (de entre 18 a 30 anos) participaron como voluntarios/as na
realizaciéon (pre-producion, gravacion e edicion) dunha curta documental, en
contacto directo coa vecinanza do concello, sobre a igualdade, feminismo e

empoderamento das mulleres do rural galego.
As entrevistas realizadas para as diferentes sesions de rodaxe foron:

+ Iria Blanco. Neta dunha muller maltratada.

» Raquel Tourino. Presidenta de MEI de Cerdedo-Cotobade, A Lama e Ponte Caldelas.
» Yolanda Cortegoso. Psicologa especialista en violencia de xénero.

+ Josefa Fernandez ‘Pepita’. Emigrante e emprendedora no rural.

 QOtilia Cid. Traballadora do campo de voluntariado.

Este campo de voluntariado tivo financiamento dos fondos vinculados ao Pacto de
Estado contra a violencia de xénero e realizouse en colaboracion coa Secretaria Xeral

de lgualdade.
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> Prazas en Residencias xuvenis.

v

A Conselleria de Politica Social, a través da Direccion xeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado desenvolveu a Orde do 21 de xufo de 2019 pola que
se determinan as bases reguladoras e se convocan prazas de persoas
colaboradoras-bolseiras para residencias xuvenis dependentes da Conselleria de
Politica Social para o curso 2019-2020. Os criterios de seleccion que se tefien en
conta para estas prazas son, entre outros, as mulleres vitimas de violencia de

xénero ou persoas solicitantes cuxas proxenitoras a sufrisen.

Tamén tramitou a Orde do 30 de abril de 2019 pola que se convocan prazas nas
residencias xuvenis dependentes da Conselleria de Politica Social para o curso
2019-2020. Do total de prazas resérvase un 9 % para o caso de mozas que sufran
violencia de xénero ou para mozos e mozas cuxas proxenitoras a sufrisen, e
establécese coma un dos criterios de adxudicacion de prazas ser muller vitima de

violencia de xénero ou persoa solicitante cuxas proxenitora a sufrise.

Convocatoria para o curso académico 2019/20: 216 prazas

Cidade Residencia Estudantes Traballadores/as Violencia xénero
Lugo Centro Residencial
Xuvenil “LUG” 60 7 7
Ourense |Florentino L. Cuevillas 45 5 5
Vigo Altamar 71 8 8

Fonte: Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

Subvencions a proxectos de acciéon voluntaria para programas de prevencon e

sensibilizaciéon fronte a violencia de xénero

No ambito do voluntariado, a Conselleria de Politica Social, a través da
Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, levou a cabo neste
ano diferentes iniciativas en materia de prevencion da violencia de xénero, no
marco do Pacto de Estado en contra da violencia de xénero, que se canalizaron
en primeiro lugar a través de duas ordes de subvencion. A través destas duas
ordes destinouse un total de 197.783,11 euros a prevencion e sensibilizacion en

materia de violencia de xénero, cun total de 165 proxectos subvencionados.



1) Orde do 24 de xuno de 2019 pola que se regulan as bases que rexerdn as
subvencions para entidades de accion voluntaria de cardcter privado para o
fomento e a realizacion de actividades de voluntariado e se procede d sta

convocatoria para o ano 2019 (cédigo de procedemento BS508B).

A través desta orde (DOG num. 126, do xoves, 4 de xullo de 2019) seran
subvencionables os programas e actuacions presentados polas entidades de
caracter privado sen animo de lucro, sempre que desenvolvan proxectos de
accion voluntaria e que se realicen no ambito territorial da Comunidade

Autonoma de Galicia, nalgunha das seguintes areas:

a) Area de sensibilizacion: o obxectivo destes programas sera o de difundir
entre toda a sociedade galega a importancia e o valor da participacion solidaria
de caracter voluntario. Tratase de fomentar o voluntariado a través de

actividades de sensibilizacion como:

1. Desenvolvemento de xornadas, seminarios, charlas e actividades dirixidas a
dar a cofnecer a realidade das entidades de accion voluntaria, asi como a

promocion e captacion de voluntariado.

2. Realizacion de campanas que fomenten a sensibilizacion da sociedade galega

cara ao voluntariado e as suas organizacions.

3. Estudos encamifados a conecer a realidade do voluntariado galego nos seus

diferentes niveis de actuacion: local, comarcal, etc.

4. Fomento das medidas establecidas no Pacto de Estado en materia de

violencia de xénero, tales como:

Eixo 1.2: campanas:

Medida 33: promover campafas contra a cosificacion do corpo das mulleres e

a hipersexualizacion das nenas.

Medida 34: dar formacion a mocidade sobre o uso axeitado e critico da
internet e das novas tecnoloxias, especialmente na proteccion da privacidade

e sobre os ciberdelitos (stalking, sexting, grooming,...).

Eixo 1.4: medios:

Medida 56: atender as necesidades informativas da mocidade para frear

condutas machistas que desembocan en malos tratos.
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Eixo 8: visualizacion e atencion a outras formas de violencia contra as

mulleres:

Medida 267: desincentivar a demanda de prostitucion mediante campanas de

concienciacion e obradoiros de sensibilizacion dirixidos & mocidade.

b) Area de formacion: persegue unha modernizacion e adaptacion permanente
das entidades de accion voluntaria a realidade social a través destas lifas

fundamentais:

1°. Formacion de persoas responsables de voluntariado e das persoas

voluntarias.

2°. Fomento e incorporacion de novas tecnoloxias dentro das entidades como,

por exemplo, o deseiio e mantemento de paxinas web.

3°. Fomento das medidas establecidas no Pacto de Estado en materia de

violencia de xénero, tales como:

Eixo 1.2: campanas:

Medida 34: dar formacién a mocidade sobre o uso axeitado e critico de
internet e das novas tecnoloxias, especialmente na proteccion da

privacidade e sobre os ciberdelitos (stalking, sexting, grooming,...).

Eixo 1.4: medios:

Medida 56: atender as necesidades informativas da mocidade para frear

condutas machistas que desembocan en malos tratos.

c) Area de coordinacién: as acciéns fomentaran o traballo en rede e a
coordinacion entre as diferentes entidades incorporando, de xeito transversal, as

actuacions desenvolvidas nos diferentes eidos do voluntariado.

O orzamento da orde ascendeu a 215.540,32 €. Un total de 92 proxectos
recibiron 215.522,67 €, dos que 74.996,78 euros foron destinados as medidas

relacionadas co Pacto de Estado en materia de violencia de xénero.



2) Orde do 24 de xufio de 2019 pola que se regulan as bases das subvencions
para entidades de accion voluntaria e entidades locais enmarcadas no
Programa servizo de voluntariado xuvenil, e se procede a sua convocatoria

para o ano 2019 (codigo de procedemento BS320A).

A través desta orde (publicada no DOG nim. 126, do xoves, 4 de xullo de 2019),
tal como se establece no seu artigo 2.1, “seran subvencionables os proxectos de
accion voluntaria presentados por entidades de accion voluntaria e entidades
locais sempre que a dita accion voluntaria a desenvolvan mozas/os de idades
comprendidas entre os 16 e os 30 anos, para os menores 18 anos precisase,
ademais, autorizacion da/o nai/pai ou titora/titor legal, e que se realicen no
ambito territorial da Comunidade Auténoma de Galicia, prioritaria pero non

exclusivamente, nalgunha/s das seguintes areas:

a) Actividades relacionadas co Camino de Santiago.

b) Actividades de recuperacién da cultura/arte/tradicions populares galegas.
c) Actividades con colectivos en situacion de risco.

d) Actividades xuvenis.

e) Actividades ambientais.

f) Actividades relacionadas coa igualdade de xénero.

g) Posta en marcha de programas de voluntariado no ambito familiar por

parte das entidades.
h) Actividades relacionadas coa posta en valor do medio rural.
i) Actividades relacionadas co benestar das persoas maiores.

j) Actividades relacionadas co Pacto de Estado en materia de violencia de
xénero: accions de sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero
(campanas diversas), promocion de actividades de apoio as vitimas,
informacion, formacion, entre outras medidas, do documento refundido de

medidas do Pacto de Estado en materia de violencia de xénero”.

Indica que o artigo 2.2 da citada orde que “os proxectos subvencionables en
calquera da/s area/s anteditas deberan introducir, en todo caso, como
actuacions transversais e dotadas de contido propio, accions relacionadas co

Pacto de Estado en materia de violencia de xénero”.
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As beneficiarias destas axudas foron as entidades de accion voluntaria e as

entidades locais que desenvolveron proxectos de voluntariado dentro

dalgunha das areas indicadas anteriormente.

O orzamento da orde ascendeu a 405.000 €, sendo 195.000 € para entidades

locais e 210.000 para entidades de accion voluntaria:

Un total de 120.540 euros foron destinados a concellos que realizaron 29
proxectos, dos que unha porcentaxe do 38,46% foi destinada a medidas de
prevencion da violencia de xénero tales como campanas varias
(prevencion, sensibilizacion, contra a cosificacién do corpo das mulleres,
formacion sobre uso axeitado e critico da internet, actividades
informativas para frear condutas machistas, impulsar asociaciéns de

mulleres no ambito rural,...)

Por outra banda, un total de 171.862,34 euros foron destinados a
asociacions de voluntariado, que realizaron 44 proxectos e dos que unha
porcentaxe do 35,71% tamén foron destinados a medidas de prevencion e e

sensibilizacion en materia de violencia de xénero.

Centros Quérote+.

Os centros Quérote+, como servizo da Direccion Xeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado foron implementados e foron evolucionando para
garantir un servizo de informacion e asesoramento especializado dirixido a
mocidade, co fin de contribuir ao desenvolvemento integral de mozos e
mozas, atendendo as stas demandas, intervindo en todos os procesos posibles
de xeito preventivo, fomentando a sGa autonomia, capacidade de xestion,

habilidades persoais e toma de decisions.

A intervencion, a formacion e a atencion do servizo Quérote + abarca as
familias, ao ambito escolar e ao resto da comunidade que esta directamente

ligada ao proceso educativo e de construcion da mocidade.

Deste xeito, este servizo desenvolve, entre outros, obradoiros a prol da
igualdade e tratando temas como a convivencia entre iguais, resolucion de
conflitos, valores que axudan o desenvolvemento das persoas. Estes
obradoiros impartenos fundamentalmente en centros de ensino, pero tamén

en concellos ou entidades.



> Desenvolvemento de campafas de prevencion e sensibilizacion da violencia

de xénero no ambito rural

En 2019, a SXI colaborou coa Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (Agader),
a través dos Grupos de Desenvolvemento Rural (GDR) para desenvolver un
proxecto Unico con varias actividades diferentes realizadas en todo o territorio
rural de Galicia. A principal mision foi dirixidas e orientar as actuacions aos
habitantes do rural co fin de sensibilizar sobre a importancia de establecer
medidas contra todas as formas de violencia machista nun rural onde a soidade e

o illamento da muller pode complicar a asistencia dos medios habituais.

Asi se estableceu entre todos os axentes participantes (Agader e GDRs) unha
axenda Unica na cal se repartisen en funcion dun estudo pormenorizado de cada
un dos 24 territorios nos cales dividimos o territorio rural galego, cal era a
actividade que mellor se adaptase as necesidades dos mesmos, e asi mesmo
establecéronse actividades orientadas ao persoal técnico dos GDRs co fin de que
eles mesmos puidesen traballar de forma directa cos axentes implicados do
territorio e orientasen parte das suas actividades diarias de dinamizacion rural a

loita contra este problema social.

As actividades de difusion, divulgacion e formacion acerca das medidas aplicadas
no medio rural contra a violencia de xénero que levaron a cabo foron as
seguintes:
1. Publicacions relativas a violencia.
2. Videos relacionados coa loita contra a violencia.
3. Charlas divulgativas achega do pacto de Estado contra a violencia de
Xénero.
4. Campana de difusion en redes sociais
Actividades Formativas en relacion ao pacto de estado contra a violencia
de xénero.
6. Xornadas de difusion sobre actividades de loita contra a violencia de
xénero.
7. Xornadas sobre violencia de xénero no medio rural e os seus protocolos de
actuacion.
8. Creacion de pezas artisticas colaborativas de danza, performances etc, a

partir de testemunos de vitimas de violencia de xénero.

En total, foron 24 as entidades implicadas nas accions (GDR), e participaron delas

2.500 persoas, sendo 1.500 delas mulleres.
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Artigo 7: Fomento do movemento asociativo

» Convocatoria de axudas econémicas destinadas a fomentar o asociacionismo e

a participacion das mulleres

No Diario Oficial de Galicia do 22 de marzo de 2019 publicouse a Resolucion do 7
de marzo de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas destinadas a fomentar o asociacionismo e a

participacion das mulleres, e se procede a sua convocatoria para o ano 2019.

A finalidade destas axudas é a de fortalecer e consolidar o movemento asociativo
e potenciar a participacion social e a calidade de vida das mulleres galegas a

través das seguintes lifas:

a) Lifa 1: consolidacion do movemento asociativo, destinada a compensar gastos
correntes que orixine o mantemento e funcionamento das asociacions de

mulleres e das stias federacions.

b) Lifa 2: promocion de actuacions e actividades singularizadas en materia de
igualdade, de prevencion da violencia de xénero e de acompanamento das
vitimas, con especial incidencia nas mulleres rurais, mulleres maiores e/ou
mulleres en situacion de vulnerabilidade, no marco do Pacto de Estado contra a

Violencia de Xénero.

Para o seu financiamento destinouse crédito por un importe total de catrocentos

oitenta mil euros (480.000 €) de acordo coa seguinte distribucion:

a) Lifa 1: consolidacion do movemento asociativo, destinada a compensar gastos
correntes que orixine o mantemento e funcionamento das asociacions de

mulleres e das stias federacions: 180.000 euros.

b) Lifa 2: promocion de accions singularizadas en materia de igualdade e

prevencion da violencia de xénero: 300.000 euros.

Na lifa 2 subvencionase a promocion de actuacions e actividades singularizadas
en materia de igualdade, de prevencion da violencia de xénero e de
acompanamento das vitimas, con especial incidencia nas mulleres rurais,
mulleres maiores e/ou mulleres en situacion de vulnerabilidade, no marco do

Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, e que respondan a algunha das



tipoloxias indicadas nas bases reguladoras, incluidas as actuacions de
sensibilizacion e concienciacidn social en materia de igualdade e prevencion da
violencia de xénero, e actuacions especificas dirixidas a prevencion da violencia

contra as mulleres e ao acompanamento das vitimas.

No ano 2019 foron beneficiarias da lina 2, para a promocion de accions
singularizadas en materia de igualdade e prevencion da violencia de xénero, 58

asociacions, por un importe total de 175.906,87 euros.

o .
Provincia N° entidades Importe concedido lifa 2

beneficiarias lina 2

A Corufa 8 47.281,92 €
Lugo 4 13.194,00 €
Ourense 36 77.222,20 €
Pontevedra 10 38.208,75 €
Total 58 175.906,87 €

Convocatoria de axudas e subvencions a entidades de iniciativa social sen
animo de lucro, para programas para mulleres en situacion de especial
vulnerabilidade. (Inclue as vitimas de violencia de xénero como colectivo de

especial vulnerabilidade.)

A través da Resolucion do 21 de decembro de 2018, da Secretaria Xeral da lgual-
dade (DOG nim. 18, do 25 de xaneiro de 2019), establecéronse as bases regulado-
ras e convocaronse para o ano 2019 as subvencions a entidades de iniciativa social
sen animo de lucro para programas dirixidos a mulleres en situacion de especial

vulnerabilidade.
As axudas tifian como finalidade a realizacion dos seguintes programas

a) Programa de recursos integrais especificos para mulleres xestantes ou lactan-
tes con fillas ou fillos menores de tres anos, en situacion de especial vulnerabili-
dade.

b) Programa de recursos integrais de atencion personalizada e especializada para
mulleres en situacion de especial vulnerabilidade, pertencentes a un ou varios
colectivos nos que concorra dita situacion, segundo a relacion que figura na dis-

posicion adicional Unica desta resolucion.
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Para efectos desta convocatoria tifan a consideracion de mulleres en situacion
de especial vulnerabilidade, entre outras, as vitimas de violencia de xénero ou
de violencia doméstica e as vitimas de explotacion sexual-laboral en redes de

prostituciéon ou de trata de persoas.

As actuacions desenvolvidas no correspondente programa deben encadrarse

nalgun dos seguintes tipos:

a) Servizos de orientacion e informacion sobre recursos singularizados, de aten-
cion, orientacion e asesoramento persoal e social, asi como de apoio directo nas
relacions con outras entidades, organismos e servizos que faciliten as persoas

usuarias o seu proceso de integracion social.

b) Servizo de atencion psicoloxica.

c) Servizo de asesoramento xuridico.

d) Servizo de mediacion intercultural e/ou familiar.

e) Actividades para a adquisicion de habilidades persoais e sociais basicas ou de

competencias para a mellora da empregabilidade.

f) Servizos ou medidas de apoio e orientacion laboral para a mellora da empre-
gabilidade e de acompanamento na busca de emprego, incluido o emprego por
conta propia e o emprendemento, asi como a prospeccion do mercado de traba-

llo, a intermediacion e a titorizacion laboral e profesional.

As subvencions obxecto desta convocatoria dedicouse un orzamento total de
910.000 euros, que conta cun cofinanciamento do 80% polo Fondo Social Europeo
do Programa Operativo FSE-Galicia 2014-2020, e foron beneficiarias no ano 2019

un total de 36 entidades.

Convocatoria de axudas economicas destinadas a financiar actividades de
promocion da igualdade e de prevencion da violencia de xénero para as

asociacions de nais e pais do alumnado de centros educativos de Galicia

No Diario Oficial de Galicia do 29 de maio de 2019 publicouse a Resolucion do 20
de maio de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas destinadas a financiar actividades de promocion da
igualdade e de prevencion da violencia de xénero, financiadas en
desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de xénero, para as
asociacions de nais e pais do alumnado de centros educativos de Galicia, e se

procede a stia convocatoria para o ano 2019.



Ao abeiro desta convocatoria subvencionabase a realizacion de programas e
actividades de difusion, informacion e formacion para a promocion da igualdade e
a prevencion da violencia de xénero, a realizar polas ANPA, federacions e
confederacions de ANPA, dirixidos ao alumnado de centros educativos non
universitarios e/ou as familias e a comunidade educativa, e que responderan a
algunha ou algunhas das seguintes tipoloxias recollidas nas medidas do Pacto de

Estado contra a violencia de xénero do eixe 1:

a) Escolas de pais e nais e/ou formacion para as familias en temas de igualdade, de
educacion afectivo-sexual (aspectos fisioloxicos e afectivo-emocionais) e sobre

violencia de xénero.

b) Elaboracion de materiais informativos para nais e pais que lles axuden a detectar
a violencia de xénero da que poden ser vitimas ou agresores as suas fillas ou fillos

adolescentes.

c) Realizacion de accions de formacion, sensibilizacion e difusion, contra a

cosificacion do corpo das mulleres e contra a hipersexualizacion das nenas.

d) Formacion para pais e nais e/ou para mozas e mozos sobre o uso adecuado e
critico da internet e as novas tecnoloxias, especialmente na proteccion da
privacidade e sobre os ciberdelitos (stalking, sexting, grooming, etc.).

e) Accions de formacion coas familias e/ou alumnado sobre novas masculinidades
para romper cos micromachismos e cos comportamentos machistas adquiridos polos
estereotipos.

f) Outras accions de formacion e informacion para nais e pais que sensibilicen as
familias sobre os estereotipos persistentes na sociedade e tamén no eido educativo
e sobre pautas para previr a violencia de xénero, ou para detectala e que se dean a
coiecer entre as familias os protocolos existentes nos casos de agresions ou

violencia contra as mozas.

O crédito orzamentario total para o financiamento das axudas previstas nesta
convocatoria foi de trescentos oitenta mil euros (380.000 €), logo da Resolucion

do 6 de agosto de 2019, pola que se ampliou a dotacion orzamentaria.

No ano 2019 foron beneficiarias un total de 113 asociacions:

Provincia N° beneficiarias

A Coruna 41
Lugo 18
Ourense 19
Pontevedra 35
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Artigo 8:Actividades culturais e artisticas

> “ Golpes”. Espectaculo teatral pedagoxico que analiza o impacto da violencia

de xénero e tenta concienciar a mocidade na sua prevencion.

O espectaculo, denominado “Golpes”, da
GOL PE S compafia aAntena, dirixido por Xosé Leis e
protagonizado pola actriz Estibaliz Veiga, é un
espectaculo directo, cercano, que xoga co

impacto directo da posta en escena, sen trucos

dramaturxicos ou de escenografia.

Golpes é a vida de Pamela, unha rapaza que
nos conta a sUa vida, os seus sofios, como
era romantica, que aprendeu dunha relacion
que non debeu vivir . Tratando e previndo a

desigualdade dende onde nacen as relacions

(a adolescencia).

Pamela é unha moza que ven de sufrir violencia machista. Contanos como entrou
no circulo da violencia, como se namorou crendo nos postulados do amor
romantico e como foi entrando no circulo da violencia. Pamela recibiu moitos
golpes , pero o mais grande foi verse a si mesma mudada noutra persoa, por iso
quere compartir as sUas experiencias vitais, para que ningunha outra muller pase

por onde foi golpeada.

Golpes busca que a audiencia identifique todos e cada un dos indices sociais
presentados na sUa vida “de todos os dias”, vexa canto traballo hai por facer para
vivir nun mundo igualitario, como hai un golpe continlio contra do latexo social,
mais Pamela conseguiuno e a obra pretende sementar esa vision dun “mundo

mellor posible.

Esta actuacion formaba parte da oferta de actividades da Secretaria Xeral da
Igualdade a Rede de entidades locais contra a violencia de xénero, creada ao
abeiro do convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Municipios e
Provincias, FEGAMP (véxase paxina 347), e concedéuselle a 25 entidades locais, no

ultimo trimestre de 2019:



Provincia Concello

Cambre
Carballo
Carnota
Cee
Curtis
Dodro
Fisterra
Frades
Lousame
Mazaricos
Noia
Oroso
Ribeira
Santa comba
Alfoz
Becerrea
Lugo Boveda
Palas de Rei
Sober
Ourense Bande
Mos
Nigran
Pontevedra O Grove
Ribadumia
Meis

A Coruna

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

O espectaculo tamén esta en varios centros educativos que desenvolven o
programa “Por 365 dias de respecto e igualdade”, programa de prevencion da
violencia de xénero dende o ambito educativo desenvolvido dentro do Plan
Proxecta da Conselleria Educacion Universidade e Formacion Profesional (véxase

paxina 166).
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+ Exposicion Express-arte

A exposicion “Express-arte”, foi creada no
marco do programa de insercion laboral para
vitimas da violencia de xénero, subvencionado
pola Secretaria Xeral da Igualdade, e impulsado
pola Asociacion de Xdvenes Emprendedores
Lucenses (AXEL).

“Express Arte” é unha mostra do traballo
feito polas participantes, versionando obras

de arte pictoricas, ofrecendo unha

perspectiva  diferente das realidades

representadas nos cadros.

Esta exposicion que foi ofertada pola Secretaria Xeral da Igualdade, no Ultimo
trimestre do ano 2019; as entidades locais galegas adheridas a Rede Galega de
Entidades Locais contra a Violencia de Xénero (véxase paxina 347), e estivo en 10

entidades locais.

Provincia Concello

- Boqueixon
A Coruna 9

Coiros
Carballedo
Chantada

Lugo

A Pobra de Trives
Ourense

Manzaneda

Rodeiro

Soutomaior
Pontevedra

Tomino
Vilaboa

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



A mostra estara tamén en varios centros educativos que desenvolven o programa

“Por 365 dias de respecto e igualdade”, programa de prevencion da violencia de

xénero dende o ambito educativo desenvolvido dentro do Plan Proxecta da

Conselleria Educacion Universidade e Formacion Profesional (véxase paxina 166).

> Exposicién "A Violencia de Xénero...Dille Non!"

ELSTA BE GALICIA

A exposicion “A Violencia de Xénero... Dille
NON!”, impulsada pola Xunta de Galicia,
esta dirixida a axudar & mocidade a
reconecer, identificar e rexeitar condutas

sexistas e nocivas nas suas relacions, a
visibilizar e crear conciencia social e a
impulsar valores como o da liberdade, a

tolerancia e o respecto.
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Xunto coa exposicion, a Secretaria Xeral da
Igualdade facilita un caderno divulgativo

baseado en dita exposicion e que tamén ten

por finalidade a prevencion e sensibilizacion
da xente moza sobre a violencia de xénero.

A exposicion que foi ofertada pola
Secretaria Xeral da Igualdade, no ultimo

trimestre do ano 2019, as entidades locais

\
e pm L gL

.+ galegas adheridas a Rede Galega de

Entidades Locais contra a Violencia de

Xénero (véxase paxina 347), e rotou por

14 entidades locais.

Provincia Concello

A Bana

Arzlia

Betanzos

Carino
A Coruna

Ortigueira

Porto Do Son
Sada

O Pino

Pol

Rabade

Lugo

Crecente

Pontevedra Forcarei

Marin
Silleda

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade




Tras o seu paso polos concellos a mostra estara tamén en varios centros
educativos que desenvolven o programa “Por 365 dias de respecto e igualdade”,
programa de prevencion da violencia de xénero dende o ambito educativo
desenvolvido dentro do Plan Proxecta da Conselleria Educacion Universidade e

Formacion Profesional (véxase paxina 166).

Exposicion “Cartas de Amor”

Cartas de Amor é unha mostra do comic galego sobre violencia de xénero, xa
convertida nunha ferramenta de uso continuado dende a Secretaria xeral da
lgualdade, que ten como finalidade sensibilizar a poboacion mais nova sobre a
existencia de violencia nas sUas relacions de parella, nos seus modos de
relacionarse. Axudarlles a decatarse de que formas e modos de comportamento
habituais como as demostracions de celos, o control sobre a vestimenta da
parella, as sGas chamadas telefénicas, mensaxes e correos electronicos, a
limitacion dos seus movementos en relacion as stas amizades, son en realidade

demostracions dun comportamento violento, e polo tanto a eliminalo.

A mostra esta composta por traballos de Miguel Calatayud (premio nacional de
ilustracion), Paco Roca (premio nacional de comic), asi como outras figuras
galegas, como Patricia Castelao, Pirusca, David Pintor e Oscar Villan. Tamén
participaron autoras e autores que estan acadando grande éxito entre a xente
mais nova, como Eva Vazquez, Javier Olivares, Primitivo, Sonia Pulido, Jack
Mircala ou Sergi San Julian. Ademais o escultor Méndez, a escritora Anxos Sumai

e o desenador Fausto, unironse a esta mostra con tres achegas diferentes.
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No Ultimo trimestre do ano 2019, foi ofertada pola Secretaria Xeral da
Igualdade, as entidades locais galegas adheridas & Rede Galega de Entidades
Locais contra a Violencia de Xénero , ao abeiro do convenio de colaboracion
asinado entre esta Secretaria Xeral e a FEGAMP (véxase paxina 347), e

desenvolveuse en 2 entidades locais.

Provincia Concello
A Corufia A POBRA DO CARAMINAL

Ourense VILARINO DE CONSO

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

A mostra “Cartas de amor” tamén forman parte dos recursos ofertados pola
Secretaria Xeral da Igualdade aos centros educativos participantes no programa
“Por 365 de respecto e igualdade”, programa de prevencion da violencia de
xénero dende o ambito educativo desenvolvido dentro do Plan Proxecta da
Conselleria Educacion Universidade e Formacion Profesional (véxase paxina
166).



> Actuacions de sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero dos

departamentos dependentes da Conselleria de Cultura e Turismo.

Con data 5 de febreiro de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Cultura e Turismo asinaron
dous convenios de colaboracion ao abeiro do Pacto de Estado contra a Violencia
de Xénero, para levar a cabo distintas accions de prevencion e sensibilizacion

contra a violencia de xénero.

Un dos acordos implicaba a Axencia Galega de Turismo de Galicia, co obxectivo
de difundir a campana Agresion Off, eu digo non a violencia sexual (ver paxina
48).

O outro acordo asinado implicaba & Direccion Xeral de Politicas Culturais, e no

marco deste acordo levaronse a cabo duas lifas de actuacion:
-Programa Ler conta moito

Para levar a cabo este proxecto publicouse a Orde do 26 de abril de 2019 pola
que se establecen as bases reguladoras da subvencion a entidades locais de
Galicia para a programacion de actividades de dinamizacion a lectura que
promovan la igualdade entre homes e mulleres e/ou a loita contra a violencia
de xénero nas bibliotecas e/ou axencias de lectura publicas de titularidade
municipal, integradas na Rede de bibliotecas pUblicas de Galicia, e se procede a
slla convocatoria para o ano 2019 (DOG ndm. 92 de 15/05/2019)

O desenvolvemento destas actividades de dinamizacion no ambito da biblioteca
reforzan o seu caracter de espazo aberto, a vez que contribluen a prevencion e

sensibilizacion contra a violencia de xénero dunha maneira lidica e atractiva.

O procedemento para a concesion das subvencidns tramitouse mediante o rateo
do orzamento existente entre os solicitantes que cumprian as condicions
establecidas, en funcion do niumero de bibliotecas e/ou axencias de lectura
publicas de titularidade municipal con que conten as Entidades Locais. A
cantidade total concedida a cada Concello, debe repartirse a partes iguais
entre as bibliotecas e/ou axencias de lectura para as que se solicita esta

subvencion.

As bibliotecas para as que se solicitaba a axuda debian programar un minimo de
duas actividades. O importe concedido a cada concello debia empregarse para

financiar o 100% do custo de cada unha das actividades.
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0O 3 de xullo publicouse no DOG a Resolucion do 21 de xuio pola que se da
publicidade as axudas concedidas ao amparo da Orde do 15 de marzo de 2019
pola que se establecen as bases reguladoras da subvencién a entidades locais de
Galicia para a programacion de actividades de dinamizacion da lectura nas
bibliotecas e/ou axencias de lectura publicas de titularidade municipal,

integradas na Rede de bibliotecas publicas de Galicia.

N.° entidades implicadas nas accions: 156 bibliotecas publicas municipais de

122 concellos.
N.° de actividades realizadas: 437

N° de participantes nas actividades:10.925

- Accions de prevencion e sensibilizacion fronte & violencia de xénero nas

bibliotecas publicas centrais territoriais de xestion autonémica

Ao abeiro do antedito acordo a Conselleria de Cultura e Turismo puxo en
marcha unha campafa con actividades en cada unha de las bibliotecas

publicas de xestion autonomica.
Obxectivos:
- Crear espazos, servizos e experiencias que promoven a igualdade de xénero.

- Difundir unha coleccion de fondos bibliograficos, centrados na igualdade, na

muller e a loita contra a violencia de xénero.

- Promover actividades novas, dirixidas a todas as idades e que esperten o

interese de toda a cidadania por estes temas.

- Fomentar o uso da linguaxe inclusiva e non sexista como avance no camifio

a igualdade.

- Crear espazos pola igualdade nas nosas bibliotecas: espazos de encontro
para todos os publicos que poinen en valor a igualdade entre mulleres e

homes e a prevencion e sensibilizacion contra a violencia de xénero.
Para conseguir estes obxectivos desenvolvéronse as seguintes actuacions:

- Adquisicions de fondos bibliograficos que incrementaron e completaron os
xa existentes nas bibliotecas, co obxectivo de crear espazos pola igualdade,
con centros de Interese sobre a muller, a igualdade e para a prevencion da

violencia de xénero.



- Creacion dunha senalética igualitaria nos edificios e dos servizos

bibliotecarios.

- Actividades culturais e de animacion a lectura para a promocion da
igualdade e a prevencion da violencia de xénero: exposicions, talleres,

conferencias, teatro, contacontos...
- Creacion de espazos pola igualdade:

- Sinalizacion do espazo e dos fondos cunha carteleria propia e en linguaxe

non sexista
N.° entidades implicadas nas accions: 6 bibliotecas pUblicas
N.° de actividades realizadas: 153

N° de participantes nas actividades: 3.825

Actividades dos Arquivos

A realizacion de actividades nos arquivos dependentes da Subdireccion Xeral de
Arquivos e Museos durante o ano 2019 non incluiron campanas propiamente ditas de
sensibilizacion contra a violencia de xénero pero si atopamos manifestacions
culturais sobre o papel da muller en distintos momentos da nosa historia que amosan
as desigualdades as que se viron sometidas na sociedade e mesmo atopamos algunha

exposicion que inciden no tema do maltrato. Foron as seguintes:
Arquivo de Galicia (Santiago de Compostela)

1) Exposicion Mulleres Sobranceiras

Como cada ano, desde o 2016, o Arquivo preparou unha nova edicion da serie “Mu-
lleres sobranceiras”, unha mostra documental organizada cada ano para celebrar o

Dia Internacional da Muller, o 8 de marzo.

Nesta ocasion a exposicion titulada A Memoria conservada: Un mar de mulleres puxo
o foco no papel desenvolvido tradicionalmente polas mulleres nas tarefas
relacionadas coa explotacion dos recursos marifos, e de forma especial, o seu papel

protagonista na industria conserveira, un sector sobresainte da economia galega.

Con isto pretendeuse unha dobre funcion: dar visibilidade ao papel das mulleres e
concienciar sobre o0s cambios necesarios para conseguir unha sociedade

verdadeiramente integradora e igualitaria.
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Para iso seleccionaronse documentos pertencentes a varios fondos documentais
custodiados no propio Arquivo de Galicia, En total foron seleccionadas 54 pezas
entre documentos textuais, fotografias, planos e obxectos, que se distribuiron en

seis vitrinas.

A maior parte deles foron producidos pola factoria que a conserveira Masso S.A. tina
na localidade de Avilés. Pero a mostra incorporou tamén outros documentos de
procedencia publica, como os das consellerias de Presidencia e Mar, e de
procedencia privada como os da Real Sociedade Econdmica de Amigos do Pais de
Santiago, a empresa Casa Mar de Vigo ou o fondo fotografico de FOAT (Fotografia

Aérea Terrestre S.A.).

2) Noticias en redes sociais

Foron publicadas na conta institucional de Facebook do centro 7 noticias que ponen
en relacion os documentos do arquivo con diferentes aspectos do tratamento da con-
dicion feminina.

Reproducimos a continuacion os textos publicados:

FOTOGRAFIAS PARA UN CURRICULUM VITAE

Se alguén consulta nas multiples paxinas web sobre consellos para presentar unha
foto perfecta para atopar un traballo, todas coinciden nunha premisa fundamental,
non amoses unha imaxe coa tUa parella e menos cos teus fillos. Nos anos cincuenta
do pasado século a maioria dos espanois non tifian unha camara fotografica no seu
fogar e acudir a un profesional era un custo que non se podian permitir, polo que era
habitual nestes casos recorrer aos retratos que se tifa na casa. Tal € o caso que hoxe
nos ocupa, onde unha muller presentou unha solicitude de traballo na conserveira
Masso acompainada dunha foto na que se amosa orgullosa co seu fillo en brazos,
acadando finalmente o emprego. Seria posible atopar hoxe emprego con este

retrato?, qué pensades?.

Arquivo de Galicia. Fondo da fabrica de conservas Massé Hermanos, S.A. G5155-017.



MAN DE OBRA FEMININA REPRESENTADA POR HOMES

A empresa Mass6 Hermanos, como todas as industrias conserveiras, empregaba
maiormente mulleres nas sUas fabricas. Nos anos 50, seguindo as pautas
paternalistas do franquismo, conseguiron un lixeiro aumento do seu nivel de vida e
algins elementos de mellora nas slGas condicions sociolaborais entre os que
destacaba o sistema de servizos de farmacia recollido no documento que hoxe
presentamos. Tratase dunha acta de informacion sobre a modificacion da prestacion
farmacéutica na que se reflicte o resultado da votacion do persoal dunha das
fabricas de Avilés xunto coas papeletas emitidas. Nela non deixa de chamar a
atencion que na mesa da presidencia figuren cinco homes como representantes dun
persoal maioritariamente feminino, tal como o amosa o feito de que das cincuenta
papeletas emitidas, corenta foran de mulleres e s6 dez de homes, cinco deles os da
mesa. Arquivo de Galicia. Fondo da fabrica de conservas Massé Hermanos, S.A.
G5210-003.

PROVISION DE PRAZA DE PROFESORADO DE PIANO: UN “CONCURSO ENTRE VARONS”

A Real Sociedade de Amigos do Pais da cidade de Santiago, fundada en 1784,
destacou pola creacion e promocion de diversas escolas nas que abriu as suas portas
as nenas e mulleres. Unha delas foi a de musica que funcionou desde 1877 ata o ano

1953 na que alcanza o titulo de Conservatorio e se independiza da institucion.

Nas suas clases o alumnado era maioritariamente feminino e o profesorado estaba
formado por tres homes, que daban clases a escolares de ambos sexos, e duas
mulleres que s6 impartian docencia as do seu propio xénero. Mais no ano 1905 o
profesor José Courtier abandona por problemas de saude e recomenda a sUa filla
Nemesia para a praza, a cal desfrutara ata sGa morte no ano 1927. Enton para a nova
provision da praza estimase conveniente que sexa nun “concurso entre varéns” polo
que a aspirante Maria de la Ascension Rey Abelleira sera rexeitada polo Unico feito

de ser muller.

Arquivo de Galicia. Real Sociedade de Amigos do Pais de Santiago de Compostela,
GP548/946.
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MULLERES SOBRANCEIRAS

Como cada ano, a medida que nos aproximamos a data do 8 de marzo, o Arquivo de
Galicia esta a preparar unha nova exposicion da serie Mulleres Sobranceiras, adicada
neste 2019 as mulleres que traballaron no sector conserveiro. A fabricacion de
conservas, unha das pioneiras na industrializacion de Galicia, foi levada a cabo
maioritariamente por man de obra feminina, desde o tratamento da materia prima a
embalaxe, pasando polo enlatado. Sirva esta mostra, partindo do fondo Masso
Hermanos, S.A., para render unha pequena homenaxe e facer visible esta labor dura,
estacional e mal remunerada, levada a cabo polas nosas mulleres do mar, as

“marinas”.Arquivo de Galicia. Santiago de Compostela.

INAUGURACION DA EXPOSICION “MEMORIA CONSERVADA: UN MAR DE MULLERES”

Todo listo para a inauguracion de mana mércores 6 as 11:00 horas da exposicion que
o Arquivo de Galicia, como cada ano, adica ao Dia da Muller. Tratase de 54 pezas
entre documentos textuais, fotografias, planos e obxectos que reflicten na sua
maioria a actividade da Conserveira Mass6 Hermanos. O caracter fundamentalmente
feminino do sector da conserva, en contraposicion ao que sucedia noutros sectores
industriais, determinou a seleccidon destes documentos para dar testemuio da vida

destas mulleres e renderlles unha pequena homenaxe.

Xa sabedes, mana mércores as 11:00, estades todos convidados.

INAUGURACION OFICIAL DA EXPOSICION “MEMORIA CONSERVADA: UN MAR DE
MULLERES”.

Hoxe as 11:00 tivo lugar a inauguracion oficial da exposicion “Memoria conservada:
un mar de mulleres”. A partir da semana vindeira organizaremos visitas guiadas da
man da nosa compafeira Sara, unha das principais responsables deste proxecto
expositivo. Irémosvos informando ao longo destes dias sobre os horarios destas

visitas para todas as persoas que esteades interesadas.
BRECHA SALARIAL

A brecha salarial de xénero definese como a diferenza entre as ganancias brutas
promedio por hora que se pagan aos homes e as que se pagan as mulleres por un
traballo de valor igual ou comparable. Hoxe 8 de marzo, Dia da Muller, presentamos

a brecha salarial existente na antiga fabrica de conservas que a empresa Masso



Hermanos S.A. tina en Avilés correspondente ao ano 1945. Nunha industria, a
conserveira, onde o traballo era maioritariamente feminino, o soldo dos seus
companeiros masculinos era considerablemente maior. Unha pinche muller cobraba
un 28% menos que un pinche vardn, ou un aprendiz cobraba tanto como unha obreira
especializada. De acordo coas Nacions Unidas as mulleres seguen cobrando un 23%
menos que os homes a dia de hoxe. Cambiaron tanto as cousas nestes Ultimos 74
anos? Fondo da fabrica de conservas Mass6 Hermanos, S.A. Arquivo de Galicia.

Santiago de Compostela.
3) Indicadores de xénero

A continuacion facilitase informacion sobre o nimero de persoas que fixeron uso do
servizo de consulta do arquivo desagregada por sexos, coa finalidade de que podan
ser utilizados como indicadores de xénero. Non se aplica o criterio de xénero para as

consultas realizadas pola Administracion, por ter a consideracion de persoa xuridica.

Homes 133 .

N° total Total cidadania 205 Total xeral 312
Mulleres 72

persoas - -
Administracion 107 [Administracion 107

Arquivo Histérico Provincial de Lugo

Neste arquivo non se realizou ningunha accion nin campana de sensibilizacion sobre

a violencia de xénero.

As accions que se realizan no AHP de Lugo van orientadas a visibilizacion das
mulleres e & mostra da sGa presenza nos documentos e, polo tanto, na historia e no
dia a dia, tanto na vida publica como privada. Nesta lifa se planifican as

exposicions.

En 2019 a exposicion titulase “Tempo de Infancia” e mostra o transcorrer na cidade
dun sector ainda menos visible ca o das mulleres: o dos nenos e nenas, dos que sen
embargo temos fontes, incluso documentos realizados por una e outras. A busca de
imaxes representativas de ambos sexos da lugar a nesgos, xa que non se mostran
todas as que hai, senon unha escolma. Pero como dentro dese grupo as nenas son
ainda menos visibles ca os nenos, elixironse moitas imaxes onde aparecen elas, e non
se elixiron moitas nas que aparecen eles, co fin de equilibrar a representacion.
Tamén se observou a segregacion e a desigual presenza de un sexo ou outro segundo

o tipo de actividades ou segundo o periodo cronoldxico representado.
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Tamén se realizou a adaptacion da base de datos de persoas usuarias co fin de

desagregalas por sexo, o que nos permite a visibilizacion das mulleres usuarias.

En 2019, os usuarios do centro foron 884 persoas, das cales 598 foron homes e 281

mulleres.
Arquivo Histérico Provincial de Ourense

1) Visitas teatralizadas “Os segredos dos franciscanos”

Tratase dunha visita teatralizada ao Arquivo, combinada con espazos emblematicos
da cidade cos que tivo relacion a Orde Franciscana. E esencialmente unha actividade
destinada aos centros de ensino, desde infantil a secundaria; se ben tamén

participaron escolas de adultos.

Na visita visibilizanse, entre outros aspectos, as diferencias de xénero que existiron
no pasado, co caso dunha labandeira que mostra como se ve obrigada a casar para
poder subsistir con comodidade na sUa sociedade. Tamén se envia unha mensaxe da
necesidade de asumir a igualdade nos rols de xénero, demostrando como mulleres e
homes poden facer as mesmas cousas: no relato contase como en certo momento os
franciscanos vense obrigados a vivir coas clarisas, pero que isto non significa que elas
lles fagan as cousas. A perspectiva de xénero aparece con certa transversalidade ao

longo da actividade.

2) Visita teatralizada "A Porta do tempo: as mulleres na historia de Ourense lll: A

conciencia da igualdade™:

Na semana do Dia Internacional dos Arquivos (9 xuio) abrimos unha porta no tempo
para entrar nos anos finais do século XIX e conecer a mulleres ilustres da
intelectualidade galega como Emilia Pardo Bazan ou Concepcion Arenal, para despois
viaxar polo comezo do século XX, ata chegar ao momento no que as mulleres
lograron acceder ao exercicio do voto nos anos 30. Nesta actividade procurouse

mostrar como se foi xerando a conciencia de igualdade na nosa sociedade.



Arquivo Historico Provincial de Pontevedra

1) DiA DA MULLER TRABALLADORA. 8 de marzo 2019
Facebook - 1 entrada sobre A primeira médica galega: Olimpia Valencia Lopez.

Expuxéronse 5 imaxes do seu expediente académico, do fondo do Instituto de

Pontevedra, de 1918, custodiado neste arquivo.

Olimpia Valencia Lopez (1898-1987) estudou Medicina en Santiago de Compostela e
licenciouse en 1925 con premio extraordinario, converténdose na primeira muller
galega en obter esa licenciatura. O seu expediente académico inclie 19 matriculas

de honra e premio extraordinario de licenciatura.

En 1928 abriu un consultorio de medicina xeral e xinecoloxia en Vigo. Por ser muller
era mirada polos seus colegas masculinos e pacientes con certa desconfianza, pero

pouco a pouco ganou reconecemento profesional.

Muller de inquietudes culturais, vencellada a Galicia, tivo relaciéons con varios
reconecidos intelectuais galeguistas. En 1937 foi detida e acusada de pertencer ao

Partido Galeguista, polo que durante alguns anos duros perdeu moitos pacientes.

Foi médica do seguro nacional de enfermidade nos anos 40, exercendo na sanidade
publica ata os anos 60, pero seguiu practicando a medicina privada na viguesa rua

Principe ata que se xubilou.

A sUa vida representa un caso singular e significativo da incorporacion da muller ao

eido académico e profesional no primeiro terzo do século XX en Espana.
2) DIA INTERNACIONAL DOS ARQUIVOS. 9 de xufio 2019
Orientouse este ano a destacar a relevancia das mulleres na emigracion galega:

- Conferencia: A experiencia das mulleres galegas no Uruguai: fontes para a
sua historia. Impartida pola profesora da Facultade de Historia de Santiago

de Compostela, Pilar Cagiao Vila.

+  Exposicion de documentos sobre Fontes para o estudo da emigracion no

Arquivo Histérico Provincial de Pontevedra.

« Velada musical a cargo de Jorgelina Piana, que nos deleitou con tangos e

milongas.
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3) ESTATISTICAS

Dun total de 2.221 consultas atendidas polos/as técnicos/as do arquivo 1.008 foron

feitas por mulleres.

Dun total de 200 persoas investigadoras 58 foron mulleres e, destas, 30 novas

investigadoras
Arquivo do Reino de Galicia

1. XORNADAS: DIFUSION ARQUIVISTICA E PERSPECTIVA DE XENERO: A EXPOSICION
VIRTUAL MULLERES E MESTRAS DO ARQUIVO DO REINO DE GALICIA

As Xornadas Gardaarquivo de 2019 invitan & comunidade arquivistica a mostrar
experiencias de visibilizacion das mulleres como suxeitos historiograficos de pleno

dereito, coa finalidade de contribuir a igualdade total.
2. DIA INTERNACIONAL DA MULLER
Exposicion virtual: O maltrato as mulleres a través dos documentos”.

Este ano elixiuse dar visibilidade a violencia de xénero no pasado, tema moi

complexo e cheo de matices.

0 tema focalizouse no maltrato fisico na parella, por ser mais evidente e doado de
identificar nos documentos. A propia eleccion do termo “maltrato” supdén un
posicionamento teorico; considerouse mais contundente e descritivo que
“violencia”, mais xenérico, e por outra banda “malos tratamentos” adoita ser o

termo empregado nos documentos.

Porén, pretendeuse dar voz as mulleres do xeito mais neutral posible e asi
seleccionaronse declaracions de procesos xudiciais nas que elas mesmas describen o
maltrato que sufriron, entre os séculos XVI e XIX. Engadiuse o exemplo da raifa
Urraca de Ledn, procedente da Historia Compostelana, e textos lexislativos

ilustrativos da discriminacion das mulleres dende a Idade Media.

A exposicion virtual foi anunciada en Facebook e colgada na paxina web do arquivo,

dispoiiible na seguinte ligazon:

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/export/sites/default/arquivo-do-reino-de-

galicia/resources/downloads/expo_mulleres 2019.pdf . Tamén no servidor a través
da seguinte ruta:

05.SERV>DIFUS>expos>mulleres>muller_2019>’expo_mulleres_2019.pdf’.



2.

Actividades da Fundacién Cidade da Cultura de Galicia

ACCION CULTURAL

1. Valor e mestria. Galicia como futbol
Exposicion. Museo Centro Gaias. Do 15 de febreiro ao 1 de setembro de 2019

Valor e mestria. Galicia como futbol foi a exposicion mais ambiciosa sobre o
fenomeno do futbol na nosa comunidade. Ao longo destes 143 anos o futbol galego
foi protagonista en numerosos momentos estelares, pero na mostra puxose
especialmente de manifesto a figura da muller neste deporte tradicionalmente
entendido como un deporte masculino pero que non foi asi nos seus inicios, e unha
tendencia que esta cambiando na actualidade. A exposicion fixo especial fincapé na
figura da muller dentro deste deporte dende a slUa creacion ata a actualidade na
Comunidade galega e nas suas vitrinas e paneis puidemos ver informacion dende a
porteira Irene Gomez considerada a primeira muller do futbol nacional ata as actuais

consecucions de figuras como Veronica Boquete.
O fatbol feminino contado polas stas protagonistas

Mesa redonda. Museo Centro Gaias. 06 de marzo de 2019

Co gallo da celebracion do Dia Internacional da Muller (8 de marzo) e coincidindo
coa exhibicién no Museo Centro Gaias da exposicion 'Valor e mestria. Galicia como
fatbol', a Cidade da Cultura de Galicia organizou unha mesa redonda sobre o ftbol
feminino. A moderadora foi Cristina Lopez Villar, doutora e mestra da Universidade
da Coruia e que tamén colabora no catalogo da exposicion ‘Valor e mestria. Galicia
como futbol’. Como intervenientes estiveron Lis Franco, estrela do equipo feminino
Karbo, e Teresa Abelleira, capita do Real Club Deportivo da Coruia feminino, que
xoga coa Seleccion Espanola de Futbol. Hai que salientar que o Karbo conquistou
unha Copa Raifa Sofia (tempada 1981-1982) e tres campionatos de Espafa
consecutivos (do 1893 ao 1985) , asi como unha Copa Galega. Ademais, fixose coas

cinco ligas galegas celebradas entre 1983 e 1988.
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3. Escenas do Cambio 2019

Festival de teatro, danza e arte en accién. Do 7 ao 16 de febreiro 2019

Na quinta edicion do festival, presentaronse 17 espectaculos de compafias cunha
presenza feminina destacada e cuxa tematica en prol da igualdade e da identidade
de xénero foi moi marcada, tanto en numero de mulleres directoras como de
creadoras e de executantes. Especialmente foi importante a obra da compania

italiana Motus e o seu espectaculo MDLSX.

Destacada tamén foi a vision feminina dada por Melania Cruz e Tito Asorey na sUa
obra O Empapelado Amarelo. Do mesmo xeito outras obras do festival trataron estes
temas dunha forma aberta e explicita como a performance do francés Francois
Chaignau, Dumi Moyi, os solos de danza de Vera Mantero, as performances de Esther
Ferrer, os solos de Ola Maciejewska e Flora Détraz, a musica e poesia de Maria

Salgado en Jinete Ultimo Reino ou as coreografias de Ligia Lewis en Minor Matter.
4. Pensar coas mans. Cesteria, ceramica e xoieria de Galicia.
Exposicion. Museo Centro Gaias. Do 12 de abril ao 8 de setembro 2019

O Museo Centro Gaias propuxo unha viaxe no tempo pola artesania de Galicia, da
actualidade as orixes. Un percorrido a través de 250 pezas e da colaboracion de 65
artesans, que converteu a Pensar coas mans. Cesteria, cerdmica e xoieria de Galicia
na mostra mais ambiciosa ao redor destas expresions, que forman parte do noso
patrimonio cultural. Comisariada por Veronica Santos Farto a exposicion puxo de
especial manifesto a labor e o peso da muller no mundo da artesania actual en

Galicia, xa que o 60% da autoria da exposicion foi femenina.
5. Plastico a mareas
Intervencion artistica. Torres Hejduk. Do 5 de xufio ao 18 de agosto 2019

Con motivo da celebracion do Dia Internacional do Medio Ambiente (5 de xufo) as
Torres Hejduk, da Cidade da Cultura de Galicia, acolleu a intervencion artistica
Plastico a mareas de Maria Arceo, compostela residente en Londres desde 1984,
onde se graduou en Belas Artes na Escola de Arte de Camberwell e mais tarde cun

Posgrao en Arte e Educacion do Deseiio da Universidade de Goldsmith.



As sGas obras sempre teflen unha forte carga de denuncia dos danos
medioambientais que esta a provocar o exceso de lixos e residuos que xera a
sociedade actual. A sua vision dende o feminino desta problematica global deu como

resultado unha recreacion multisensorial de caracter inmersivo.
6. Reb/veladas na paisaxe Il

Intervencions artisticas en espazos naturais. Museo Centro Gaias
Do 19 de setembro de 2019 ao 6 de xaneiro 2020

Reb/veladas na paisaxe € un proxecto de intervencion artistica pensado en feminino
€ no que convidamos a tres comisarias a traballar nos espazos naturais da Cidade da
Cultura de Galicia propondo a tres artistas para que realicen una intervencion

especifica.

Estas intervencions forman parte da programacion do Xacobeo 21 xa que
Reb/veladas na paisaxe 2019 explora a relacion do Gaias co Camiiio de Santiago a
través da chegada da via da prata pola calzada do Sar. Neste contexto, as tres
intervencions propostas para esta nova edicion, localizadas na ladeira Oeste do
Bosque de Galicia, buscan o dialogo fisico e visual co Camifno de Santiago, a catedral
e a Cidade histdrica de Compostela, meta e destino da peregrinacion. Este 2019 é o
segundo ano desta experiencia na que contaremos coas comisarias Paula Cabaleiro,

Montserrat Pis e Sara Donoso.
CONSTELACIONS 1l // Comisaria: Monserrat Pis Marcos // Artista: Clara Montoya

(Re)produccions (entre o erro e a verdade) // Comisaria: Sara Donoso // Artista:

Pablo Barreiro

DEIXA AQUI OS MEDOS // Comisaria: Paula Cabaleiro // Artista: Alicia Framis.
7. Atardecer no Gaias

Ciclo de concertos. Cidade da Cultura de Galicia.
Do 4 de xullo ao 17 de agosto de 2019

Atardecer no Gaias ofreceu neste 2019 un total de 20 concertos ao aire libre e ao
caer o sol é unha das citas consolidadas da época estival. Destas 20 citas 11
concertos estaban encabezados por bandas de mulleres e reivindicativos da
necesidade de igualdade e de concienciacion cos problemas da violencia de xénero.

O grupo galego De Vacas, a madrilena Cecilia Krull, ou as reivindicativas
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Agoraphobia, MissBolivia, as Kumbia Queers, Laura Lamontagne, a brasilefa Labaq,
Monterrosa, Las Migas e Marinah foron as que encabezaron o cartel feminino de

Atardecer no Gaias.
8. Audacia. Festival de artes e emprendemento

Festival de artes. Museo Centro Gaias. 18 e 19 de outubro de 2019

O Festival de artes e emprendemento Audacia arrincou por primeira vez neste 2019
no Gaias para por a disposicion das persoas usuarias unha ampla descuberta de
produtos, servizos, convocatorias e iniciativas relacionadas coa creacion
contemporanea e co emprendemento no eido creativo. Tanto na seleccion de
relatores como nos proxectos participantes fixose especial fincapé na importancia da
muller no eido da creacion actual. Asi puidemos acudir a charlas, formacions e
relatorios de creadoras como Uqui Permui, Sonia iglesias, Iria Vazquez, Maria Yanez,
Anaquinos de Papel, 7H Cooperativa, Ana Diaz, Cintia Salido, Ademais, como peche
das xornadas programouse un espectaculo de clara componente feminina como
“Mercedes e mais eu” que trouxo ao escenario do Gaias o universo creativo de Janet

Novas e Mercedes Peon.

Artigos 9 e10 Tratamento da informacion e Convenios de autorregulacion

Premios Comunicar en Igualdade

A difusion plblica nos diversos medios de comunicacion dos asuntos relacionados coa
perspectiva de xénero, coa igualdade entre homes e mulleres e coa loita contra a
violencia de xénero, como expresion maxima da desigualdade, ten unha importancia
decisiva no labor de concienciacion social sobre a consecucion deses obxectivos que

deben ser irrenunciables para a nosa sociedade.

No Diario Oficial de Galicia do 12 de febreiro de 2019 publicouse a Resolucion do 12
de febreiro de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se aproban as bases
reguladoras e se convoca o Premio Comunicar en Igualdade para o ano 2019, co
obxecto de reconecer traballos de tipo xornalistico que contriblan a defensa e
difusion dos valores da igualdade entre mulleres e homes, asi como a loita contra a

violencia de xénero.



Tratase de premiar as boas practicas respecto dun tratamento axeitado de asuntos
de cobertura informativa diaria como poden ser o sexismo na publicidade, outros
modelos de masculinidade, a violencia machista, a trata de seres humanos con fins
de explotacion sexual, a violencia de xénero en colectivos especialmente
vulnerables, a situacion da muller nos diferentes ambitos, asi como os temas
relacionados en xeral coa perspectiva de xénero e coa desigualdade por razén de

xénero.

O Premio “Comunicar en igualdade” convocouse en dlas modalidades, por unha
banda, para profesionais do xornalismo, e por outra banda, para alumnado
universitario. Para os/as profesionais do xornalismo, premiando os mellores traballos
informativos ou serie de pezas elaboradas individual ou colectivamente, segundo
criterios de calidade, esforzo investigador e de sensibilizacion e axeitado tratamento
informativo sobre a igualdade de xénero ou sobre a violencia de xénero. Os traballos
debian ser orixinais e en idioma galego, podendo ser de tipo impreso, dixital ou
audiovisual. Podian presentarse informacions, cronicas, entrevistas, artigos de
opinidn, reportaxes fotograficos, documentais ou similares; xa publicados ou
emitidos nalgin medio de comunicacién (xornais, radios, television ou paxinas web)
con influencia no ambito galego durante o ano 2018 e en 2019 ata a finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes. Cada participante podia presentar un Unico
traballo. Establecianse 3 categorias de premios, cunha dotacion econémica de 6.000

euros, 3.000 euros e 2.000 euros.

Na categoria para o alumnado universitario, podia participar calquera alumna ou
alumno con matricula nalgunha das titulacions impartidas no Sistema Universitario
de Galicia (SUG) no curso 2018-2019. O premio ia aos mellores traballos de tipo
xornalistico segundo criterios de calidade, esforzo investigador e axeitado
tratamento dende a perspectiva de xénero. Os traballos, en idioma galego, podian
ser de tipo impreso, dixital ou audiovisual. Valorabase que o traballo fora emitido ou
publicado nalgiin medio de comunicacion (xornais, radios, television ou paxinas web)
con influencia no ambito galego durante o ano 2018 e en 2019 ata a finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes. Cada participante podia presentar un Unico
traballo. Establecianse 3 categorias de premios, cunha dotacién econoémica de 4.000

euros, 2.000 euros e 1.000 euros.

A concesion dos premios previstos nesta convocatoria realizouse con cargo aos
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fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero que establece un eixe
especifico (eixe 1) dedicado ao fomento das accions de sensibilizacion da sociedade
e da prevencion da violencia de xénero, mediante accions e campanas dirixidas a
visibilizar o dano que producen a desigualdade e as condutas violentas e a axudar a
tomar conciencia sobre a magnitude do problema da violencia contra as mulleres e
as consecuencias que ten para a vida das mulleres e dos seus fillos e fillas; tendo en
consideracion o papel insubstituible que tefien os medios de comunicacion para unha
eficaz prevencion e loita contra a violencia de xénero e na elaboracion de contidos

de entretemento baseados en valores de igualdade e respecto.

No Diario Oficial de Galicia do 12 de novembro de 2019 publicouse a Resolucion do
24 de outubro de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se adxudica o

Premio Comunicar en Igualdade para o ano 2019.

Na modalidade para profesionais do xornalismo o xurado outorgou o primeiro
premio, dotado con 6.000 euros ao texto “As mulleres na opinion: un elefante rosa
no medio das redaccions" do grupo de traballo As Mulleres na Opinion de
Xornalistas Galegas. O traballo “O noso toque de queda” de Sara Vila Alonso,
recibiu o segundo premio, valorado en 3.000 euros, mentres que o terceiro, de 2.000
euros, recaeu na peza “Sesé Mateo: a palabra que resiste a morte”, de Montserrat

Dopico Gonzalez.

Na categoria reservada para o alumnado universitario, Uxia Castro Martinez recibiu
o primeiro premio, de 4.000 euros, polo traballo “Eles gobernan, elas aman. Os
mitos do amor romantico”. O texto “Un relato de mulleres nas minas do Bierzo”
valeulle a Lucia Parrilla del Rio o recofiecemento do segundo posto nesta categoria,
cunha dotacion de 2.000 euros. Pola sta parte, Silvia Lopez Lopez foi a galardoada
co terceiro premio, de 1.000 euros, ao participar co traballo “Nun sistema tan

opresivo para a muller ser monxa era unha opcion comoda”.

O xurado estivo presidido polo director xeral de Politicas Culturais, na secretaria
unha persoa designada pola Secretaria Xeral da Igualdade e como vogais, as persoas
integrantes da Comision Asesora de Publicidade non Sexista. En ambas modalidades,
seleccionaronse os mellores traballos segundo criterios de calidade, esforzo
investigador e de sensibilizacion e axeitado tratamento informativo dende a

perspectiva de xénero.



Actuacions da Secretaria Xeral de Medios da Xunta de Galicia en relacién a

prevencion e ao tratamento da violencia de xénero

O dia 8 de marzo de 2019, Dia Internacional da Muller, a Secretaria Xeral de Medios
levou a cabo unha campana institucional en prensa escrita, radio, internet e portais
dixitais co obxectivo de contribuir a unha crecente e efectiva igualdade entre

mulleres e homes.

0 dia 25 de novembro de 2019, Dia Internacional Contra a Violencia de Xénero, esta
secretaria levou a cabo unha campana institucional en prensa escrita, radio, internet
e portais dixitais co obxectivo de sensibilizar a cidadania e buscar a complicidade de
toda a sociedade para erradicar a violencia contra as mulleres e conseguir o

rexeitamento social cara os maltratadores.

Tratamento da violencia machista na CRTVG durante 2019

1.-Durante o ano 2019, a CRTVG seguiu aplicando as recomendaciéns sobre o

tratamento informativo da violencia contra as mulleres propostas polo Consello de

Administracion da CRTVG. Este documento, accesible no portal corporativo (http://
www.crtvg.es/crtvg/portal-de-transparencia/responsabilidade-social-corporativa/

autoregulacion/recomendacions-do-consello-de-administracion-da-crtvg-sobre-o-
tratamento-informativo-da-violencia-contra-as-mulleres) propon como criterio xeral

que as informacions relacionadas coa violencia de xénero deben ser obxecto dun
tratamento serio, delicado e rigoroso que prime ante todo o respecto extremo as

vitimas.

Entre outros criterios, destacase a conveniencia de extremar o celo no manexo das
fontes de informacion e das declaracions, incidindo tamén na idea de que os medios
publicos galegos non se limitan ao tratamento dos feitos dramaticos senén que
tamén divulgan os casos en que as mulleres conseguen liberarse dos malos tratos
para que sirvan de exemplos a outras vitimas. Sempre se inclie nas informacions o

numero de teléfono de atencion aos casos de violencia machista.

Ademais, as novas normas reguladoras da comunicacién comercial audiovisual da
CRTVG, aprobadas polo Consello de Administracion no mes de outubro de 2018 e
dispoiiibles no Portal de Transparencia da Corporacion inclien un capitulo especifico

sobre a imaxe da muller (Capitulo 3). O documento é accesible en:

http://www.crtvg.es/files/Normasreguladorascomunicacincomercial24102017.pdf
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2.- Contidos nos medios publicos.

A CRTVG esforzase para tratar a diario aqueles temas que axuden a poier luz sobre a
necesidade de erradicar a violencia contra a muller, as noticias que se produzan nese
eido e, por desgraza, os feitos negativos, os casos de violencia, para que nunca se
agoche ou se minimice esta realidade. Pero tamén as positivas, como as medidas das
diferentes administracions para loitar contra esta violencia e educar en igualdade;
ou as historias de superacion de mulleres que recuperan as sUas vidas tras seren

vitimas de maltrato.

A modo de resumo, co gallo do Ultimo 25N de 2019 -e como tamén se fai arredor do
8 de marzo, Dia Internacional da Muller- os contidos da TVG puxeron ainda mais o
seu punto de mira nesta cuestion non sé chegado o propio 25 de novembro, sendn
tamén nos dias previos a esta data. De feito, unha busca no noso sistema de
documentacion tira mais de cen referencias a loita contra a violencia machista nos
telexornais, incluidos o “Bos dias”, “A revista” e os Telexornais Mediodia e Seran,

entre os dias 21 e 25 de novembro de 2019.

+ 0O dia 10 de novembro emitiuse a presentacion da campana oficial da Xunta de
Galicia e dous dias despois ofreceuse en todos os informativos o spot oficial da

campana.

+ O dia 20 cubriuse a presentacion desa campaia nas prazas de abastos, iniciativa
coa que a Secretaria Xeral de Igualdade intentaba estender ao maior nimero de

persoas os ideais do 25N.

+ 0 “Bos Dias” do 21 de novembro comezou informando da proximidade da data
da conmemoracion do Dia contra a Violencia na Muller, e con tal motivo
contouse desde a factoria PSA de Vigo que a empresa vina de asinar cunha ONG
un convenio para a loita contra a violencia de xénero, ofrecendo, entre outras
cousas, postos de traballo para victimas. Nese mesmo informativo falouse da
Ultima xornada do xuizo da chamada “manada de Pozoblanco” e do inicio do
proceso contra os xogadores da Arandina, acusados de violar a unha menor.
Estes temas foron tratados tamén no “Telexornal Mediodia”, asi como que
tamén tivo informativo local de Vigo, no “Telexornal Seran” do mesmo dia e no

“Bos Dias” da xornada seguinte.

« Esa semana houbo varios xuizos por casos de violencia sobre a muller, que

tiveron o seu posto destacado nos informativos da Galega.

+ Tamén se empregaron outros formatos, como as entrevistas. Destaca, por

exemplo, unha entrevista en directo no “Bos Dias” do 22N con Maria Xosé



Porteiro, adxunta & Valedora do Pobo, sobre o tratamento nos medios de
comunicacion as noticias relacionadas coa violencia e as problematicas de
xénero. Ese mesmo dia, TVG informou tamén sobre unha xornada formativa, na

Coruna, arredor do 25 N.

« 0 23 de novembro, recolleuse a declaracion feita polo secretario xeral dos
socialistas galegos, Abel Caballero, con motivo do 25N, e tamén se informou
sobre a fundacion do “Observatorio Mulleres e Ciencia” en Madrid. Ademais, no
“Telexornal Mediodia” informouse dunha reclamacion dos profesionais da
educacion, que solicitaban, textualmente, “unha materia obrigatoria de
sexualidade na escola, tanto en infantil como en secundaria. Unha materia que
consideran urxente para previr nas aulas a violencia de xénero sobre as
mulleres”. A seguinte peza dese mesmo Telexornal introduciase do seguinte
xeito: “Nenos, mulleres e homes participan en Palas de Rei nunha andaina
reivindicativa para facer visible o problema da violencia de xénero. As cifras
deste ano superan as do anterior: no primeiro semestre presentaronse 3.343

denuncias en Galicia e xa van cinco mulleres asasinadas”.

+ Tamén o 23 de novembro, no “Telexornal Seran”, incluiuse unha peza sobre a
andaina solidaria de Palas de Rei que se introducia do seguinte xeito: “Nesta fin
de semana, previa a celebracién do Dia Internacional contra a violencia de
xénero, distintas actividades recordanos a necesidade de poner as gafas violeta
da igualdade. E o caso da andaina celebrada en Palas de Rei e da xornada

formativa para docentes que tivo lugar en Santiago”.

+ A véspera do 25 de novembro coincidiu en domingo. Nesa xornada, o “Telexornal
Mediodia” e o “Telexornal Seran” informaron dunha andaina contra a violencia
(intro): “Galicia mobilizase contra a violencia de xénero. Arredor dun milleiro
de persoas participaron na “Andaina do Respecto” convocada pola Xunta de
Galicia dende o Monte do Gozo. Representantes do goberno galego, do
Parlamento e do concello de Santiago encabezaron esta marcha de apoio as

vitimas e de total repudio aos agresores”.

+ 25 de novembro. De entre as ducias de pezas dese dia arredor do tema,

destacan:

No “Bos Dias”, o 25-N ocupou boa parte do desenvolvemento do informativo:
conexion en directo con Valga, para explicar que un dos colectivos mais vulnerables
son as mulleres que viven no rural; unha peza sobre as concentracions da xornada, e

un balance das mulleres asasinadas polas suas parellas ao longo do ano.
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Houbo tamén un faladoiro extraordinario, que se centrou Unica e exclusivamente na

violencia machista.

Na “Revista “ practicamente o 100% do contido xirou entorno ao 25N. Un dos
directos estivo nun IES de Ames que inclue no seu curriculo a formacién en igualdade
e en contra da violencia de xénero; a tertulia tivo como convidadas a Evelia
Carballo, Carla Reyes e a psicologa experta en terapias con victimas de violencia de
xénero Concha Rodriguez. E entrevistas con Maite Pampin, membro da UFAM, a
unidade especializada na loita contra a violencia de xénero, e Carlos Negro, profesor

que imparte a materia de igualdade no citado IES de Ames.

O “Galicia Noticias” tamén se ocupou do 25N, xa desde os seus titulares. Na portada
amosou un video feito por alumnos do CEIP do Carballal, de Marin, “para tentar
concienciarnos a todos sobre este problema social” e houbo varias pezas sobre

violencia machista, na que se ampliaba a informacion recollida nos titulares.

O “Telexornal Mediodia” levou en titulares, xusto ese dia, un novo asasinato dunha
muller pola sta parella en Tenerife. Tamén houbo titulares dedicados a propia
celebracion do 25-N e declaracions do Presidente da Xunta de Galicia contra a
violencia de xénero. As tres noticias desenvolvianse despois, loxicamente, no
informativo, nunha franxa etiquetada como “Especial 25-N” na que se relataron os
actos desenvolvidos en Galicia e no resto de Espana; a polémica xurdida en Madrid
polas declaracions de Ortega Smith, de VOX, as declaracions institucionais desde a
Xunta e o Goberno Central; as aportacions dos partidos politicos galegos, con
declaracions de Ana Pontdon, Gonzalo Caballero e Pedro Puy; a entrega de premios
da Xunta a escolares polo 25-N, na que participou Alberto Nunez Feijéo e un novo

directo desde Valga para facer balanzo das victimas de violencia de xénero do 2019.

O “Telexornal Seran” repetiu e ampliou o esquema desenvolvido no informativo do
mediodia. Ademais das pezas xa comentadas, levaron a cabo un amplo resumo das
manifestacions celebradas en Galicia, e tamén das de Madrid, Barcelona e Coimbra
(Portugal), ademais da concentracion en Tenerife en repulsa da ultima muller

asasinada pola sUa parella esa mesma xornada.

O Programa da tarde “Fun polo Aire”. Un equipo deste espazo visitou un colexio de
Caldas de Reis, onde un numeroso coro dun colexio da localidade compuxo unha
cancion contra a violencia de xénero, escrita por un dos seus profesores, dentro do

proxecto “Unha mirada mais”. Os rapaces interpretarona en directo no programa.



Na Radio Galega, a cobertura informativa iniciouse tamén uns dias antes do 25N:
Sabado, 23 | Galicia Por Diante (08:00)

- Noticia sobre un programa da Xunta de Galicia para fomentar o emprego entre as
vitimas da violencia machista, con declaracions de Susana Lopez Abella,

secretaria xeral de Igualdade.

+ Entrevista a Sonia Rama, coordinadora do programa VioGén da Policia
Autonomica. Tratase dun Sistema de Seguemento Integral nos casos de Violencia

de Xénero.
Sabado, 23 | A Cronica (14:00)

+ Noticia sobre o manifesto do Partido Popular de Galicia na semana do 25-N, con

declaracions do secretario xeral do PPdeG, Miguel Tellado.

+ Noticia sobre a posta en marcha por parte da Xunta de medidas para loitar
contra a violencia machista desde o ambito da Educacion, con declaracions da

conselleira de Educacion, Carmen Pomar.

+ Noticia sobre a intervencion na Radio Galega de Sonia Rama, coordinadora do
programa VioGén da Policia Autonémica, con declaracions da responsable
explicando as actuacions que desenvolven os axentes sobre os 300 casos de

violencia machista rexistrados no programa.
Sabado, 23 | Edicion Especial de Panoramica (14:20)

+  Presentacion do programa: Nas vésperas do Dia Internacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller, Panoramica di NON a violencia machista e faino
facendo foco na esixencia de mais recursos e mesmo de mais empatia para a
loita contra esta violencia, na necesidade de reformar o Codigo Penal tralas
controvertidas sentenzas da Manada e de Manresa e na erradicacion de todalas

formas de violencia contra a muller.

» Reportaxe sobre 0 acoso sexual a partir dunha enquisa de Metroscopia, que
reconece que unha de cada tres mulleres espanolas se sentiu acosada

sexualmente cando menos unha vez.

+ Reportaxe sobre a polémica xerada trala sentenza da Audiencia de Barcelona
sobre a chamada Manada de Manresa, que volveu situar no centro do debate a
necesidade de reforma do Codigo Penal nos artigos que se refiren aos delitos

contra a liberdade sexual.
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+ Reportaxe sobre as reclamacions de asociacions de mulleres, xuizas e fiscais, que

piden mais medios e mais empatia para loitar contra a violencia machista.
Domingo, 24 | A Crénica (14:00)

- Noticia sobre a andaina realizada por centos de persoas desde o Monte do Gozo
ata a Praza do Obradoiro, con declaracions da conselleira de Educacion, Carmen

Pomar e da secretaria xeral de Igualdade, Susana Lopez Abella.

+ Noticia sobre a intervencion na Radio Galega de Miguel Tellado, secretario xeral

do PPdeG, en relacion a xornada contra a violencia machista.

+ Noticia sobre a intervencion de Gonzalo Caballero, secretario xeral do PSdeG, en

relacion a xornada contra a violencia machista.

+ Noticia sobre a enumeracion de actos sociais, institucionais, politicos e sindicais

programados para a xornada do 25 de novembro.
Luns, 25 | Galicia Por Diante (06:00-07:00-08:00)

+ Noticia sobre a enumeracion de actos sociais, institucionais, politicos e sindicais

programados para a xornada do 25 de novembro.

- Noticia sobre a andaina realizada por centos de persoas desde o Monte do Gozo
ata a Praza do Obradoiro, con declaracions da conselleira de Educacion, Carmen

Pomar e da secretaria xeral de Igualdade, Susana Lopez Abella.
- Noticia sobre o balance oficial de crimes machistas en Galicia e Espana.

+ Noticia sobre a intervencion de Gonzalo Caballero, secretario xeral do PSdeG, en

relacion a xornada contra a violencia machista.

+ Noticia sobre a intervencion na Radio Galega de Miguel Tellado, secretario xeral

do PPdeG, en relacion a xornada contra a violencia machista.
« Entrevista a Susana Lopez Abella, secretaria xeral de Igualdade.
Luns, 25 | A Cronica (14:00)
« Noticia sobre o crime machista de Tenerife.
« Noticia sobre o balance oficial de crimes machistas en Galicia e Espana.
+ Reportaxe sobre as vitimas da violencia machista. Inclie testemunas directas.
- Noticia sobre a Fiscal Xeral do Estado animando a denunciar, con declaracions.

« Noticia sobre a declaracion institucional da Xunta con motivo da xornada do 25N.



« Noticia sobre a entrega dun premio escolar sobre o 25N.

« Noticia sobre o acto da vicepresidenta do Goberno, Carmen Calvo, pedindo a fin

da prostitucion entre outras medidas contra a violencia machista.

+ Noticia sobre a declaracion do presidente do Partido Popular, Pablo Casado, no

marco da xornada contra a violencia machista.

- Noticia sobre a declaracion da voceira de Ciudadanos, Lorena Roldan, no marco

da xornada contra a violencia machista.

+ Noticia sobre as declaracions dos partidos politicos galegos no marco da xornada
contra a violencia machista con declaracions dos portavoces parlamentarios Luis

Villares, Ana Ponton, Gonzalo Caballero e Pedro Puy.
< Noticia sobre o acto institucional da USC

« Noticia sobre a intervencion na Radio Galega de Susana Lopez Abella, secretaria

xeral de Igualdade.
+ Noticia sobre a prevision de mobilizacions en Galicia e no conxunto de Espafa.
Luns, 25 | A Cronica (20:00)
+ Noticia sobre as mobilizacions en Galicia e Espana con motivo do 25-N.

Noticia sobre as reivindicacions dos sindicatos CiG e CCOO con motivo do 25-N.

- Reportaxe sobre as vitimas da violencia machista. Inclie testemufas directas.

- Noticia sobre a declaracion institucional da Xunta con motivo da xornada do

25N. Inclue corte da secretaria xeral de Igualdade, Susana Lopez Abella.
- Noticia sobre a entrega dun premio escolar sobre o 25N.

« Noticia sobre as declaracions dos partidos politicos galegos no marco da xornada
contra a violencia machista. Inclie cortes dos portavoces parlamentarios Luis

Villares, Ana Ponton, Gonzalo Caballero e Pedro Puy.

+ Noticia sobre a declaracion do presidente do Partido Popular, Pablo Casado, no

marco da xornada contra a violencia machista.

- Noticia sobre a declaracion da voceira de Ciudadanos, Lorena Roldan, no marco

da xornada contra a violencia machista.

« Entrevista a Carmen Paredes, directora Centro de Urxencias para Vitimas
(CEMVI)
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E nos programas da RG:
Venres, 22 de novembro

+ Galicia por Diante | Presentacion dos Puntos Violeta da Subdelegacion do Goberno

en Ourense.
« Diario Cultural | Seccion sobre a violencia contra a muller no cinema galego.
Sabado, 23 de novembro

« Panoramica | Emision de tres reportaxes: “A necesidade de mais recursos para
loitar contra a violencia machista”, “A necesidade da reforma do Codigo Penal”,

“Diferentes formas de violencia machista: o acoso”.
Domingo, 24 de novembro

+ Galicia por Diante Fin de Semana | Entrevista a Laura Seara, avogada que imparte
conferencia sobre mulleres con discapacidade. Conto de Soledad Felloza sobre a

muller. Editorial de Victoria Rodriguez.
Luns, 25 de novembro | Dia contra a violencia machista

+ Galicia por Diante | Conexion coa andaina do Centro de Formacion do Servizo de
Audiovisuais de Lugo contra a violencia machista. Conexién co pleno xuvenil da
Deputacion de Ourense sobre violencia de xénero. Cobertura dos distintos actos
institucionais no conxunto do territorio galego. Entrevistas a tres mulleres vitimas

da violencia machista.

- Diario Cultural | Conversa sobre o sector con Pablo Patifo de Teatro Ghazafellos,
a actriz Paula Carballeira e Maria Torres, da compania de Teatro Elefante

Elegante.

« A programacion cultural da Radio Galega, baixo o paraugas do Diario Cultural,
dedicou o libro semanal a obra “As estacions do lobo” -Xerais-, de Maria

Reimoéndez.

« ATarde | Conexion co acto da Secretaria Xeral de Igualdade en Outeiro de Rei.
Entrevista sobre as actividade do Colexio Oficial de Traballo Social polo 25N.
Entrevista a voceira do Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia, que organizou un
recital poético musical. Conexién en directo coa manifestacion convocada pola

Marcha Mundial das Mulleres en Vigo. Emision reportaxe sobre o acoso sexual.

« Convivir | Entrevista ao fillo dunha muller asasinada por violencia machista.



E nos Deportes da RG:

Zona Mixta | 25 novembro

« Entrevista a colexiada internacional Zulema Gonzalez sobre as experiencias de

violencia machista que sufriu como arbitra.

Deportes A Croénica | 25 novembro

+ Entrevista a presidenta de Mulleres Deportistas Galegas, Merce Barrientos.

Ao Contraataque | 25 novembro

+ Entrevista a campioa do mundo de paddle surf en El Salvador, Esperanza Barreras.

3. Publicidade

En canto a publicidade, o 25 de novembro, Dia contra a Violencia Machista, en
aplicacion do convenio de colaboracion coa Secretaria Xeral de Igualdade, a TVG

emitiu publicidade de balde da campafa institucional.

A CRTVG forma parte do Observatorio Galego de Violencia de Xénero constituido en
2014 e que conta con representantes das administracions, da Xustiza, sindicatos,
asociacions de mulleres e medios de comunicacion coma a CRTVG para traballar
coordinadamente para atallar o machismo e as mortes e agresions. A CRTVG
participou activamente na comision especifica creada para detectar e retirar os

contidos e mensaxes publicitarias sexistas que promovan a discriminacion sexual.

A CRTVG forma parte desde 2015 da Comision Asesora de Publicidade non sexista do
Observatorio Galego de Violencia de Xénero, e participa activamente neste foro de
asesores no que se valoran as denuncias daqueles casos de publicidade que fai un

posicionamento non axeitado do papel da muller na sociedade.

- En marzo, a representante da CRTVG nesta comisién, a coordinadora de
publicidade na area de Negocio da Corporacion, participou como xurado do

concurso de carteis do Dia Internacional da Muller.

- Esta representante foi tamén membro do xurado, en outubro, do Premio
Comunicar en lgualdade para o ano 2019, coa finalidade de reconecer e
recompensar traballos de tipo xornalistico que contriblan & defensa e difusion dos
valores da igualdade entre mulleres e homes, asi como a loita contra a violencia

de xénero.
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« E por ultimo, a mesma representante participou como xurado do concurso de
imaxes e audiovisuais do 25 de novembro. O 3 de abril, a CRTVG recibiu a visita
dos escolares do IES Vilalonga de Sanxenxo, gafadores do certame no ano

anterior. http://www.crtvg.es/crtvg/noticias-corporativas/alumnos-do-ies-

A CRTVG esta integrada na asociacion Autocontrol de Publicidade, organizacion da
que participa todo o sector da publicidade en Espafa. Esta entidade ten vixente
un codigo de conduta ou normas reguladoras da emision de mensaxes publicitarias
e de televenda que atende, entre outros aspectos, o cumprimento dos principios
da igualdade de xénero e persegue, de oficio e tamén en resposta a reclamacions,

a emision de contidos sexistas a través das mensaxes comerciais.

4. Campana de RSC adicada a muller: #DialnternacionaldasMulleresRurais

A CRTVG sumouse a celebracion do Dia Internacional das Mulleres Rurais, que se
celebra o 15 de outubro en todo o mundo. Con ese motivo, as #AccionsG -as
actividades de Responsabilidade Social Corporativa da CRTVG- viraron cara ao rural
galego na sua cuarta campafna do ano, con contidos especiais na slla programacion e

catro cortinas de television que se emitiron toda a semana arredor desta data.

A CRTVG, como socia do Pacto Mundial das Nacions Unidas, uniuse a celebracion a
través das suas #AccionsG creando unhas cortinas de television que se emitiron na
Galega durante toda a semana e cun espazo na web con informacion e ligazéns de
interese a organizacions e institucions publicas e privadas e tamén aos contidos que

os medios publicos emitiron eses dias arredor da celebracion.

#DialnternacionaldasMulleresRurais:

https://accionsg.crtvg.gal/mulleresrurais/

As catro cortinas supuxeron un traballo de intervencion grafica por primeira vez por
parte da CRTVG sobre a identidade corporativa, tomando como base o desefo
téxtil do mandil galego. Cun tratamento simboélico sobre os patrons habituais dos
mandis, cadros en distintas cores, decidironse esquemas cromaticos independentes
para cada unha das pezas. Con catro patrons distintos, as pezas dedicaronse tamén
a distintos eidos do traballo das mulleres do rural galego: a educacion, a artesania, a

tecnoloxia, a musica ou o traballo no mar e a terra.


https://accionsg.crtvg.gal/mulleresrurais/
http://www.crtvg.es/crtvg/noticias-corporativas/alumnos-do-ies-vilalonga-galardoados-por-promover-a-loita-contra-a-violencia-de-xenero-visitan-a-crtvg
http://www.crtvg.es/crtvg/noticias-corporativas/alumnos-do-ies-vilalonga-galardoados-por-promover-a-loita-contra-a-violencia-de-xenero-visitan-a-crtvg
http://www.crtvg.es/crtvg/noticias-corporativas/alumnos-do-ies-vilalonga-galardoados-por-promover-a-loita-contra-a-violencia-de-xenero-visitan-a-crtvg
http://www.crtvg.es/crtvg/noticias-corporativas/alumnos-do-ies-vilalonga-galardoados-por-promover-a-loita-contra-a-violencia-de-xenero-visitan-a-crtvg

Tanto a TVG como a RG prestaron especial atencion a este eido con reportaxes e
entrevistas na slas grellas. Por exemplo, o martes 15 de outubro estiveron no
‘Galicia por diante’ da Radio Galega Carmen Rodriguez, coordinadora de ‘Mulleres de
seu’; Paula Fandifno, directora xerente de ‘Mar de Frades’; e Sonia Vidal, gandeira de
Xunqueira de Ambia. Pola sua parte, en ‘A revista’ estivo en directo desde

Portomarin coa Asociacion de Mulleres Rurais de Portomarin Lugo (O Xaramago).

#DialnternacionaldasMulleresRurais foi a cuarta campana do ano de CRTVG dentro
das slUas actividades de Responsabilidade Social Corporativa, que desenvolve no
marco dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) de Nacions Unidas. Baixo o
paraugas de #AccionsG, a CRTVG promove estas campanas para actuar, sensibilizar,
provocar o cambio e mellorar a sociedade. Todas as campanas inclien a perspectiva

de xénero, pero cada ano a Corporacion adica unha delas integramente a muller.

5.- Outras accions

+ O Consello de Administracién da CRTVG conta cunha Comision de Igualdade que
vela pola observancia da normativa neste eido nos medios de comunicacion

dependentes da CRTVG. A Comisidn de Igualdade celebrou 5 sesions no 2019.

+ Por outra parte, a Comision de Igualdade da CRTVG, formada por representantes
dos traballadores e por representantes da Corporacion e que fora creada en
2018, traballa na implantacion dun plan de igualdade, de acordo coa definicion
dese principio que establece a Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva entre mulleres e homes. No 2019 traballouse nos contidos do

plan e levouse a cabo unha enquisa entre os traballadores/as.

« A CRTVG estableceu que nas contratacions pUblicas, no caso de empate entre
varios candidatos un criterio de desempate seria o licitador que acredite a

condicion de Marca Galega de Excelencia en Igualdade.
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Artigo 11: Contidos e publicidade en relacién coa violencia de xénero.

> A Comision asesora de publicidade non sexista

Na seccion 2* do capitulo lll, do Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, e
dependendo do Observatorio Galego da Violencia de Xénero e con caracter
permanente, créase a Comision Asesora de Publicidade Non Sexista, que ten como
obxecto asesorar e orientar as entidades, asociacions, axentes publicitarios que o
requiran, ofrecendo criterios alternativos para eliminar o sexismo nas mensaxes
publicitarias e incorporar accions positivas que cooperen a erradicacion de todo tipo

de discriminacion por razén do sexo das persoas.

A constitucion da Comision Asesora da Publicidade Non Sexista, no seo do

Observatorio Galego da Violencia de Xénero , tivo lugar o 20 de novembro de 2014.

0 seu obxecto fundamentalmente é velar pola erradicacion do sexismo nas mensaxes
publicitarias e pola implantacion de accions que favorezan a eliminacion da
discriminacion por razon de sexo entre as persoas; atender as peticions de
asesoramento que se remitan, facilitando criterios e alternativas co fin de evitar o
sexismo na publicidade; servir de via para canalizar e orientar as queixas que se
reciban sobre publicidade sexista, de acordo co establecido na Lei 34/1988, do 11 de
novembro, xeral de publicidade, e difundir a informacion obtida co fin de fomentar
o rexeitamento social ao tratamento discriminatorio as mulleres a través da

comunicacion mediatica.

A publicidade é unha técnica de comunicacion de gran alcance e impacto, que
destaca pola sua capacidade para influir na percepcion da realidade, xerar
necesidades e expectativas, e ofrecer ao publico modelos e actitudes que poden
exercer unha influencia positiva ou negativa sobre o avance cara a igualdade entre

homes e mulleres.

Na publicidade sexista o tratamento que se fai das mulleres e os homes non é
igualitario porque, entre outras causas, se difunden imaxes estereotipadas, violencia
expresa e/ou subordinacion dun sexo sobre outro, e se explota o corpo e a

sexualidade como reclamo publicitario, empregando unha linguaxe discriminatoria

Dende a sUa constitucion e ata o 31 de decembro de 2019 a Comision recibira un
total de 79 denuncias, 8 delas no ano 2019, na sta maioria relacionadas con carteis e
anuncios con connotacions sexistas, sendo algunhas delas trasladadas ao
Observatorio da Imaxe da Muller dependente do Instituto da Muller e instando en

case todos os casos a retirada inmediata da publicidade.



Capitulo Il: Medidas de investigacion e de formaciéon en materia de violencia de
xénero.

Artigo 12.Potenciacion da investigacion sobre a violencia de xénero.
Artigo 13.Rexistros administrativos.

Artigo 14.Formacion nas universidades.

Artigo 15.Formacion da totalidade das e dos profesionais.

Este capitulo da lei fai fincapé na necesidade de coiecer con maior profundidade o
fenomeno da violencia de xénero, as slas causas e consecuencias, os aspectos xuridicos e
sociais, pero tamén as repercusions de caracter psicoldxico sobre as vitimas, asi como os
perfis dos maltratadores, entendendo que o maior coflecemento provocara unha resposta
mais eficaz en todos os ambitos: prevencion, intervencion, recuperacion e castigo e

reeducacion dos maltratadores.

Artigo 12:Potenciacion da investigacion sobre a violencia de xénero

e Neste apartado cémpre mencionar a posta en marcha do Observatorio Galego da
Violencia de Xénero, como érgano colexiado e institucional de Galicia encargado do
estudo, da avaliacion e do seguimento das politicas contra a violencia de xénero que se

desenvolvan en Galicia.

No apartado correspondente, recéllese toda a informacion sobre este organo, e as linas

de traballo establecidas en 2014, con continuidade en 2019 (véxase paxina 366).

» A Direccion Xeral de Inclusion Social, da Conselleria de Politica Social, en colaboracion
coa Secretaria Xeral da Igualdade e co apoio dos fondos do Pacto de Estado contra a
Violencia de Xénero, realizou o Estudo sobre o senfogarismo feminino e violencia de

xénero en Galicia.

O estudo foi desenvolvido por un equipo investigador da Universidade de Santiago de
Compostela, baixo a supervision da direccion xeral, e achega informacion cualitativa sobre
a situacion das mulleres sen fogar en Galicia e a incidencia e relacion coa violencia de

xénero como determinante das suas situacions ou como factor que esta presente nelas.
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Para profundar no cofiecemento da materia realizaronse enquisas a persoas responsables
de centros de atencion as persoas sen fogar e a mulleres usuarias destes, asi como

entrevistas a persoas expertas.

* A Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional colaborou co
Ministerio de Presidencia, co Ministerio de Educacion e co IMIO na recollida de datos en
23 centros galegos para o estudo “Igualdad y prevencion de la violencia de género”. Este
estudo recolleu mostras representativas dos equipos directivos, profesorado e alumnado
de 3° e 4° da ESO, bacharelato, FP e FP basica co fin de cofecer a percepcion da

incidencia da da violencia de xénero en persoas menores de idade.

O estudo, coordinado pola profesora M* José Diaz Aguado, da Unidade de Psicoloxia
Preventiva da Universidade Complutense de Madrid e dalle continuidade a dous estudos
realizados en anos anteriores coa mesma distribucion representativa, co cal constitle un
elemento fundamental para cofecer a evolucion da percepcion da violencia de xénero en

poboacion escolar.

O estudo sera colgado na rede a través dos medios dos Ministerios colaboradores e

difundido a través do portal educativo.

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/
2020/ pdfs/Estudio_menores_final.pdf

> Accions de promocion de formacion, investigacion, sensibilizacién e prevenciéon da

violencia de xénero no ambito universitario

No ano 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas
e Xustiza asinou tres convenios de colaboracion coas 3 universidades galegas, a
Universidade da Coruna, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de
Vigo.

O obxecto destes convenios foi o desenvolvemento de medidas do Pacto de Estado

contra a Violencia de Xénero, con actuacions como as seguintes:

= Reforzar e ampliar en materia de Educacion, os valores igualitarios e a educacion
afectivo-sexual obrigatoria en todos os niveis educativos, fomentando que os

mesmos se aborden de forma integral (aspectos fisioldxicos e afectivo-emocionais).

= Incluir en todas as etapas educativas, a prevencion da violencia de xénero, do
machismo e das condutas violentas, a educacion emocional e sexual e a igualdade,

o valor da diversidade e a tolerancia.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/Estudio_menores_final.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/Estudio_menores_final.pdf

Implicar as Unidades de Igualdade das Universidades na realizacion de estudos
sobre o impacto do acoso, as agresions e os abusos sexuais no ambito universitario,
e valorar a oportunidade de realizar campanas de prevencion nos Campus

Universitarios, e de forma particular das agresions sexuais “en cita”.
Formacion permanente a docentes en prevencion da violencia de xénero.

Realizar campafnas que tefan como publico objectivo a mocidade, utilizando

preferentemente as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Dar formacion a mocidade sobre o uso adecuado e critico da internet e as novas
tecnoloxias, especialmente na proteccion da privacidade e sobre os ciberdelitos

(stalking, sexting, grooming, etc).

Formar os e as profesionais que atenden as vitimas de violencia de xénero nas
necesidades especificas das mulleres transexuais ou transxénero vitimas de

violencia de xénero.

Promover desde as administracions publicas e organizacions empresariais, a mellora
da formacion recibida polos e as responsables das empresas e representantes

sindicais.

Desenar programas de prevencion, deteccion e protocolos especializados, ou
actualizar os existentes en atencion e actuacion, adaptandoos as especificidades
das diferentes violencias sexuais. Desenvolver protocolos de intervencion e
deteccion precoz en todos os ambitos de Educacion Infantil, Primaria e Secundaria,

asi como no ambito universitario.

Fomentar a investigacion en violencias sexuais: estudos diagnosticos,
desenvolvemento estatistico, unificacion de datos e publicidade dos mesmos.
Realizar estudos de prevalencia e desefio de indicadores para todos os tipos de

violencias sexuais.

Realizar un estudo sobre as novas realidades de trata e as respostas operativas que
deben implementarse para que as actuacions policiais tenan maior facilidade a
hora de intervir en espazos de alto nivel de control por parte dos proxenetas,

incluidas as vivendas.

Establecer un sistema de analise estatistica que recolla as violencias machistas que

sofren as mulleres que exercen a prostitucion.

Realizar estudos sobre a situacion das mulleres maiores de 65 anos que sofren

violencia de xénero e preparar recursos adaptados a elas.
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= Realizar estudos sobre a situacion dos menores (custodia, réxime de visitas,

relacions co pai maltratador...)

= Impulsar a formacion especializada en violencia de xénero para os e as profesionais

dos medios de comunicacion.

=  Promover desde as administraci-ons publicas e organizacions empresariais, a
mellora da formacion recibida polos e as responsables das empresas e

representantes sindicais.

= Incluir contidos de igualdade contra a violencia de xénero nos temarios de acceso

aos corpos docentes.

= Introducir nos libros de historia a orixe, desenvolvemento e logros do movemento

feminista, no marco do Pacto de Educacion.

Incluir no Master obrigatorio de acceso ao corpo de profesores/ as de Educacion

Secundaria un mddulo de prevencion de violencia de xénero no ambito escolar.

Datos:

N° de actividades de sensibilizacion: 50

N° de cursos realizados: 15

N° de proxectos/traballos e estudos de investigacion: 69
N° de enquisas: 488

N° de participantes: 2.212

N° de mulleres: 1.659

N° de homes: 553

Artigo 13: Rexistros administrativos

- Seguimento do Plan Galego de Estatistica: 2019: Area de violencia de xénero: Ano

2019

O Programa Estatistico Anual da Comunidade Auténoma de Galicia para o 2019,
aprobado polo Decreto 165/2018, do 27 de decembro, establece como unha das
operacions estatisticas a realizar pola Secretaria Xeral da Igualdade, a estatistica de
violencia de xénero, na que se recollen os datos correspondentes aos expedientes

tramitados entre o 1 de xaneiro e o 30 de decembro de 2019.



Unidades estatisticas

0 Prestaciéns econémicas directas.

- Axuda de pagamento perioédico a vitimas da violencia de xénero (véxase paxina
233).

No ano 2019, réxese pola Resolucion do 17 de decembro de 2018, da Secretaria Xeral
da lgualdade, pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion da prestacion
periddica para mulleres que sofren violencia de xénero, prevista no artigo 39 da Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo (DOG n° 1, do 2 de xaneiro de
2020), modificada pola Resolucion do 12 de febreiro de 2019 (DOG n° 36, do 20 de
febreiro), e pola Resolucion do 2 de xaneiro de 2019, da secretaria xeral da igualdade,
pola que se convoca para o ano 2019 a prestacion periddica para mulleres que sofren
violencia de xénero prevista no artigo 39 da lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola lei
12/2016, do 22 de xullo (DOG n° 2 do 3 de xaneiro).

Os requisitos para poder ser beneficiaria desta axuda establécense no artigo 5 da
antedita Resolucién do 17 de decembro de 2018, modificada pola Resolucion do 12 de
febreiro de 2019 : ser muller, maior de idade ou emancipada vitima de violencia de
xénero, ter cesado a convivencia co agresor nos doce meses inmediatamente
anteriores a data de presentacion da solicitude, estar empadroada e residir na
Comunidade Auténoma de Galicia, carecer de recursos econémicos e/ou dispoier
dunha rendas ou ingresos brutos mensuais iguais ou inferiores ao dobre do IPREM
vixente, excluida a parte proporcional da pagas extraordinarias, e non ter percibido
con anterioridade esta axuda ou a axuda de pago Unico establecida no artigo 27 da Lei

organica 1/2004, do 28 de decembro.

A situacion de violencia de xénero derivada de convivencia acreditarase, segundo o
disposto no artigo 7 das bases reguladoras recollidas na antedita Resolucion do 17 de
decembro de 2018, con algin dos documentos seguintes: certificacion da orde de
proteccion ou da medida cautelar, testemuno ou copia autenticada polo/a secretario/
a xudicial da propia orde de proteccion ou da medida cautelar; sentenza de calquera
orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de xénero ou documento
xudicial que declare que a muller é vitima de trata de seres humanos con fins de
explotacion sexual; informe das forzas e corpos de seguridade que indique a existencia
de indicios claros de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual; informe
dos servizos sociais e/ou sanitarios da administracion pUblica autondémica ou local,

informe dos servizos de acollida ou informe do Ministerio Fiscal que indique a
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existencia de indicios de violencia.

A axuda consiste nunha contia economica destinada directamente a beneficiaria, de
caracter periodico, ata o maximo de doce mensualidades, sempre que nese periodo

subsistan as circunstancias polas que se concedeu.

- Axuda de pagamento Unico as vitimas de violencia de xénero (véxase paxina 242).

No ano 2019 réxese pola Resolucion do 17 de decembro de 2018, da secretaria xeral da
igualdade, pola que se regulan as bases para a concesion das axudas establecidas no
artigo 27 da lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero, e no artigo 43 da lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e se procede

a sta convocatoria para o ano 2019. (DO n° 1 do 2 de xaneiro).

Os requisitos esixidos para poder ser beneficiaria desta axuda recéllense no artigo 6.1
da antedita Resolucion; son ser muller, maior de idade ou emancipada vitima de
violencia de xénero; non convivir co agresor; estar empadroada e residir na
Comunidade autonoma de Galicia; carecer de rendas que, en cémputo mensual,
superen o 75 por cento do salario minimo interprofesional vixente, excluida a parte
proporcional de duas pagas extraordinarias; ter especiais dificultades para obter un
emprego, que se acreditara a través do informe do Servizo Publico de Emprego; ter
vixentes as medidas de proteccion establecidas nunha orde de proteccion, informe do
Ministerio Fiscal ou sentenza xudicial, e non ter percibido esta mesma axuda con

anterioridade.

A axuda é compatible coas axudas previstas na Lei 35/1995, do 11 de decembro, de
axudas e asistencia as vitimas de delitos violentos e contra a liberdade sexual asi como
con calquera outra axuda econdémica de caracter autonomico ou local concedida pola

situacion de violencia de xénero.

Segundo se establece no artigo 8.1 da citada Resolucion do 17 de decembro 2018, a
situacion de violencia acreditase pola orde de proteccion a favor da vitima, informe do
Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de que a denunciante é vitima de
violencia de xénero en tanto non se dite a orde de proteccion, asi como a sentenza
condenatoria definitiva, ou definitiva e firme, que contena medidas de proteccion que

acrediten a actualidade da situacion de violencia.



- Indemnizacién establecida no artigo 43 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero (véxase paxina
256).

No ano 2019 réxese pola Resolucion do 17 de decembro de 2018, da secretaria xeral da
igualdade, pola que se regulan as bases para a concesion das axudas establecidas no
artigo 27 da lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero, e no artigo 43 da lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e se procede

a sta convocatoria para o ano 2019. (DO n° 1 do 2 de xaneiro).

Esta lina de axudas ten por obxecto proporcionar axuda economica en forma de
indemnizacion dirixida as mulleres que sofren violencia de xénero e/ou as e os
menores ou persoas dependentes delas polos danos e prexuizos ocasionados como
consecuencia da situacion de violencia. Tratase de indemnizacions fixadas mediante
sentenza xudicial ditada por xulgados e tribunais con sede no territorio galego, no caso

de incumprimento, por insolvencia, por parte do obrigado a satisfacelas.

Poden ser beneficiarias destas axudas: as mulleres que sufran violencia de xénero, as
persoas menores de idade que dependan dunha muller que sufra violencia de xénero,
as persoas maiores de idade que dependan economicamente dunha muller que sufra
violencia de xénero e as persoas dependentes baixo o coidado dunha muller que sufra

violencia de xénero.

Os requisitos para poder ser beneficiaria desta axuda recéllense no artigo 6.2 da citada
Resolucion : estar empadroada e ter residencia efectiva en calquera dos concellos da
Comunidade Autonoma de Galicia, ter dereito a percepcion dunha indemnizacion, por
danos e perdas derivados dunha situacion de violencia de xénero, recofecida nunha
resolucion xudicial firme ditada por un xulgado ou tribunal con sede na Comunidade
Auténoma de Galicia, que exista constatacion xudicial do incumprimento do deber de
satisfacer a indemnizacion por insolvencia do obrigado ao pagamento e que a persoa
beneficiaria se atope nunha situacion de precariedade econémica como consecuencia

da falta de pagamento da indemnizacién xudicialmente reconecida.

A contia da indemnizacion é a fixada pola resolucion xudicial correspondente que
quede pendente de pagamento tras a declaracién de insolvencia do obrigado a el, sen

que a contia maxima poida ser superior a 6.000 € por cada persoa beneficiaria.
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0 Prestacions de servizos.

- Atencion polo Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion (véxase paxina 333)

Expedientes de seguimento de medidas de proteccion de mulleres vitimas de

violencia de xénero.

Estes expedientes abrense pola entrada no PCOP, dependente da Secretaria Xeral da
Igualdade, da comunicacion dos xulgados competentes da adopcion dunha resolucion
xudicial (auto ou sentenza) que implica pronunciamento sobre medidas ou ordes de
proteccion. A informacion (sentenzas/autos/medidas/ordes de proteccion) remitese
desde os xulgados. O funcionamento xeral é de apertura dun expediente por vitima;
0 que supon que en certo numero de casos dentro dun mesmo expediente, faise un

seguimento a sucesivas medidas ou ordes de proteccion.
- Acreditaciéns da Condicion de Violencia de Xénero.

Solicitudes e expedicion de certificacions/acreditacions da condicion de vitima de

violencia de xénero.

- Certificacion acreditativa da condiciéon de vitima de violencia de xénero, para os

efectos da incorporacion ao programa de insercion laboral deste colectivo.

O artigo 2°.b da Orde do 2 de maio de 2006 establece como un dos documentos que
debe acompanar a solicitude de incorporacion ao programa, a Certificacion
acreditativa da condicién de vitima, expedida polo Punto de Coordinacion das Ordes

de Proteccion, dependente da Secretaria Xeral da Igualdade.

Datos Estatisticos 2019.

1.- Expedientes de concesion de axudas de pagamento Unico.

N° resolucioéns favorables

Provincia 1° semestre 2° semestre
A Coruna 32 53 85
Lugo 6 3 9
Ourense 10 12 22
Pontevedra 29 43 72
Total 77 111 188

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



2.- Expedientes de concesion de axudas de pagamento periddico.

N° resolucions favorables

Provincia 1° semestre 2° semestre
A Coruna 135 109 244
Lugo 35 21 56
Ourense 41 29 70
Pontevedra 107 100 207
Total 318 259 577

3.- Expedientes de concesion da indemnizacién regulada no artigo 43 da lei galega 11/2007.

N° resolucions favorables

Provincia 1° semestre 2° semestre
A Coruna 1 5 6
Lugo 0 0 0
Ourense 0 0 0
Pontevedra 0 1 1
Total 1 6 7

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

4.- Atencidn polo Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion.

Novos expedientes seguidos

N° expedientes

Provincia 1° semestre 2° semestre Total
A Coruia 259 274 533
Lugo 61 92 153
68 80 148

Ourense
Pontevedra 174 225 399
Total 562 671 1233

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Medidas de protecciéon comunicadas

N° ordes de proteccion

Provincia 1° semestre 2° semestre
A Coruna 351 355 706
Lugo 101 122 223
Ourense 78 92 170
Pontevedra 234 260 494
Total 764 829 1593

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

5.- Certificacion acreditativa da condicion de vitima de violencia de xénero, para os efectos

da incorporacién ao programa de insercion laboral deste colectivo.

N° certificacions emitidas

Provincia 1° semestre 2° semestre Total
A Coruna 1 5
Lugo 1 3 4
Ourense 0 1
Pontevedra 18 14 32
Total 20 23 43

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



Artigos 14 e 15: Formacion nas universidades e formacion da totalidade das
e dos profesionais

m Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e
prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo de

Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia.

Este Decreto, publicado no Diario Oficial de Galicia do 1 de agosto de 2017, regula a
formacion en xénero da totalidade do persoal da Administracion publica e sitla a
Comunidade Autéonoma de Galicia na primeira lina no uso de ferramentas e
desenvolvemento de boas practicas dirixidas a cimentar un patron igualitario entre

mulleres e homes.

Dase asi cumprimento a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, que establece que a Xunta garantira, nos
termos que se establezan regulamentariamente, e promovera, mediante os instrumentos
necesarios, a formacion en igualdade de todos e todas as profesionais que traballan en
ambitos relacionados directa ou indirectamente coa violencia de xénero. En especial,
dos e das profesionais da sanidade, dos servizos sociais, educativos, das forzas e corpos
de seguridade e das operadoras e operadores xuridicos, mediante o desefo de programas
especificos de formacion en materia de violencia de xénero e pofiéndoos a disposicion de
calquera ente, organismo ou departamento, e da sociedade en xeral, para a slUa

aplicacion nas diversas accions formativas.

Desta maneira, todo o persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia, das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico
de Galicia, o persoal docente, o persoal estatutario do Servizo Galego de Salde, asi
como o persoal ao servizo da Administracion de xustiza e o persoal funcionario do corpo
de Policia autonémica, seran formados neste eido. Ademais, no caso do persoal de novo
ingreso que acceda a condicion de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo da
Administracion xeral, as actividades formativas para a obtencion do nivel basico de

conecemento teran caracter obrigatorio.

No marco deste Decreto, sinalanse a continuacion as accions formativas desenvolvidas no

marco da Xunta de Galicia
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m Formacion para persoal no ambito da Administraciéon publica 2019

Ao longo de 2019, a Escola Galega de Administracion Publica desenvolveu diversas
actividades formativas en materias relacionadas coa igualdade e a prevencion da

violencia de xénero.

As actividades preséntanse atendendo a especificidade ou non dos contidos. Asi, no
primeiro apartado recéllense aquelas actividades especificas en materia de xénero
e no segundo apartado incluense aquelas actividades, que, se ben non son
especificas en materia de xénero, si inclien contidos nesta materia. O terceiro
apartado comprende as actividades desenvoltas en virtude de convenios de

colaboracion nas que se abordan estes contidos.

1. Actividades especificas en materia de xénero para empregados das

administracions publicas de Galicia

En 2019, a EGAP reforzou amplamente a oferta formativa nestes contidos, a través dun
importante incremento no nimero de actividades especificas e prazas de formacion.
Por primeira vez, realizaronse convocatorias especificas en materia de igualdade e
violencia de xénero para o persoal ao servizo das administracions territoriais,
institucionais e entes publicos instrumentais do sector publico da Comunidade
Autonoma, asi como do persoal da Administracion de xustiza de Galicia e de
administracion e servizos (PAS) das tres universidades do Sistema universitario de
Galicia (DOG nUum. 31, do 13 de febreiro, e DOG nim. 179, do 20 de setembro de 2019).

Esta oferta formativa conxunta veu garantir que todas as persoas destinatarias destas
actividades, con independencia da Administracion a que pertencesen, puidesen acceder
a esta formacion de caracter transversal, garantindo asi unha xestion mais eficiente

desta e unha maior racionalizacion na cobertura das prazas.

No ano 2019 foron programadas un total de corenta e sete edicions (de dezaoito
actividades diferentes), vinte e nove das cales se impartiron na modalidade de
teleformacion e dezaoito na modalidade presencial. A sta finalidade é a de achegar os
conceptos basicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas
necesarias para a integracion da perspectiva de xénero no traballo cotian do persoal ao

servizo das administracions publicas de Galicia.



Asi pois, na modalidade en lina desenvolvéronse as seguintes actividades formativas:

TiTULO EDICIONS
Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral 1
2

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe iguali-

. L Sl (unha especificamente dirixida a
taria na practica da xestion publica

persoal das entidades locais)

Formacion basica para a sensibilizacion e preven- 4

cion da violencia de xénero

6
(unha especificamente dirixida a
persoal das entidades locais e ou-
tra ao PAS das Universidades do

Formacion basica en igualdade de xénero nas admi-
nistracions publicas

SUG)
Basico en igualdade e prevencion e loita contra a 10
violencia de xénero
Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital 4

0 enfoque de xénero no desefo, execucion e avalia-

cion de plans, programas e proxectos

1
(dirixida especificamente ao per-
soal da Administracion de Xustiza)

Modulo 1. Violencia de xénero e familiar. Tramita-
cion

Fonte: Escola Galega de Administracion Publica. Xunta de Galicia

As actividades impartidas na modalidade presencial foron as seguintes:

TiTULO EDICIONS

Ser a lider: o liderado e autoliderado feminino 1
Igualdade de xénero: perspectiva xuridica 1
Violencia de xénero 1
Basico en igualdade e prevencion e loita contra a vio- 3
lencia de xénero
7
Atencion integral en violencia de xénero (dirixidas especificamente ao per-

soal da Administracion de Xustiza)
1

(dirixidas especificamente ao per-

soal da Administracion de Xustiza)

Violencia de xénero desde a perspectiva socioasisten-
cial

Fonte: Escola Galega de Administracién Publica. Xunta de Galicia
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Ademais, en 2019 a EGAP organizou catro cursos monograficos na materia:

TiTULO EDICIONS

1

Curso monografico coeducacion emocional para a igualdade

Deteccion e intervencion ante a violencia de xénero nos centros 1

de maiores, centros de dia e servizos de axuda a domicilio

Curso monografico Como construir e de-construir crenzas limi- 1

tantes? Auto-percepcion e autonomia emocional

Curso monografico Violencia de xénero na adolescencia

Fonte: Escola Galega de Administracion Publica. Xunta de Galicia

Se temos en conta ambas modalidades formativas, presencial e en lifa, as actividades
finalmente desenvoltas para o persoal ao servizo das administracion publicas de Galicia no
2019 representan un total de 965 horas de formacion efectivamente impartidas (625 horas
de formacion na modalidade en lifia e 340 horas impartidas na modalidade presencial) e un
total de 1858 persoas formadas (1417 persoas formadas na modalidade de teleformacion e

441 na modalidade presencial).

Por outra parte, na modalidade de autoformacion, que posibilita o acceso a formacion dun

xeito mais autonomo e flexible, ofertaronse os seguintes cursos:

« Formacion basica en igualdade de xénero nas administracions publicas
« Formacion basica para a sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero

« Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestion publica

Un total de 1913 persoas solicitaron acceder aos contidos propostos na modalidade de
autoformacion, e foron 248 as persoas que certificaron os seus cofecementos nestas

materias, mediante as correspondentes probas de avaliacion.

Asi, pois en termos globais, atopamos que un total de 2106 empregados/as publicos/as
recibiron o correspondente diploma acreditativo de terse formado nestes contidos: 1858
recibirono tras ter participado nas actividades formativas presenciais ou de teleformacion,
e 248 obtiveron o certificado de equivalencia tras ter superado as probas libres a través
das cales é posible certificar os conecementos nesta materia no marco do programa de

autoformacion da EGAP.



2. Actividades non especificas en materia de xénero que inclien contidos sobre xénero

dirixidas ao persoal das distintas administraciéns

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, a EGAP incorpora

este tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas:

«  No curso Acoso laboral: Prevencion, deteccion e reparacion, desenvolto ao abeiro
dun convenio de colaboracion entre a EGAP e a Vicepresidencia, abordanse cuestions

especificas relativas ao acoso en funcion do xénero.

« O curso Modulo I. A actividade dos xulgados de garda: actuacions propias e alleas
aos xulgados de instrucion, dirixido ao persoal da Administracion de xustiza, pretende
proporcionar conecementos especificos de xestidbn procesual, atendendo aos
procedementos especiais relativos, entre outros colectivos, as vitimas de violencia de

Xénero.

« Por outra parte, impartense contidos sobre linguaxe non sexista no curso sobre o
Manual de estilo do DOG e outras publicacidns institucionais, orientados a que o persoal
coneza alternativas para evitar os estereotipos de xénero na linguaxe e empregue unha

linguaxe igualitaria.

« Tamén se abordan contidos relacionados con esta materia na actividade formativa
Contratacion estratéxica dado que nela se analiza a consecucion de intereses sociais e
ambientais a través da contratacion publica, atendendo & potencialidade da
contratacion publica como instrumento para promover a integracion de determinados
colectivos, a proteccion do medio ambiente e a igualdade de xénero, entre outras

cuestions.

Asi, no ano 2019 impartironse modulos formativos relativos aos contidos de xénero nun total
de 4 actividades formativas, o que supuxo que 154 alumnos/as puideron formarse en
contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade, asi como en materia de linguaxe non

discriminatoria.
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3. Actividades formativas que incluen contidos sobre xénero organizadas ao abeiro de

convenios de colaboracion

En 2019 organizaronse dous cursos especificos nesta materia, ao abeiro dos seus respectivos

convenios de colaboracion:

« 0O curso Consumo e xénero, de 20 horas de duracion e no que se ofertaron 30 prazas,
desenvolveuse no marco dun convenio de colaboracion entre a EGAP e o Instituto
Galego de Consumo e da Competencia. Impartiuse na modalidade on line e dirixiuse
especificamente ao persoal da Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e

Voluntariado, Espazos Xoves e OMIX, e ao persoal do Instituto Galego de Consumo.

« O curso Permisos de corresponsabilidade nos coidados familiares para a igualdade, de
20 horas de duracion, desenvolveuse ao abeiro dun convenio de colaboracion entre a
EGAP e UGT. Ofertaronse 50 prazas na modalidade de teleformacion, as que puideron

acceder os distintos colectivos de empregados publicos.

Tamén no que respecta as actividades formativas organizadas grazas a sinatura de convenios
de colaboracién, hai que facer referencia aos contidos de prevencion de riscos laborais
desde a perspectiva de xénero que se inclien nos cursos realizados ao amparo do convenio

entre o Instituto Galego de Seguridade e Salude Laboral e a EGAP.

En concreto, no marco deste convenio, en 2019 organizaronse 9 edicions do curso de
Prevencion de Riscos Laborais. Nivel basico, de 60 horas de duracion cada unha deles, na
modalidade de teleformacion, nos que se aborda a prevencién de riscos laborais desde a
perspectiva de xénero, asi como unha edicion do curso de Prevencion de Riscos Laborais en
actividades de tempo libre, tamén de 60 horas e igualmente impartido en lifa, no que

tamén se inclien contidos sobre PRL desde a perspectiva de xénero.

As actividades desenvoltas ao abeiro de convenios de colaboracion nas que se abordan estes

contidos representan un total de 650 horas de formacion e 849 alumnos/as formados.

Formacion de profesionais do ambito sanitario

Con data do 10 de xuiio de 2019 asinouse o Acordo de colaboracion entre a Vicepresidencia
e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Sanidade

para desenvolver medidas previstas no Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

Con base no anterior levaronse a cabo accions formativas de profesionais que traballan en
ambitos relacionados directa ou indirectamente coa violencia de xénero, e en especial dos/
das profesionais da sanidade, con mddulos especificos de prevencion, atencion, asistencia

e/ou tratamento de situacions de violencia de xénero.



Asi, planificouse a realizacion de actividades formativas por duas vias.

Dunha banda, a Axencia galega para a xestion do coflecemento en satde (ACIS) encargouse
do desenvolvemento dun plan de formacion especializada de profesionais sanitarios,
consistente en cursos presenciais e de teleformacion, asi como xornadas especificas na
materia. Asi mesmo, elaborou un documento audiovisual preventivo-informativo sobre a

violencia de xénero para as pantallas dos centros de salde de Galicia.

Doutra banda, con data de 17 de setembro de 2019, formalizaronse un total de 14 convenios
de colaboracion cos colexios profesionais de medicina (4), enfermeria (4), farmacia (4),
psicoloxia (1) e traballo social (1), para a posta en marcha e desenvolvemento de accions de
formacion especializada dirixidas a profesionais dos diferentes eidos da medicina sobre
prevencion e atencion a mulleres e menores que sofren violencia de xénero. En execucion
destes convenios, os colexios desenaron e levaron a cabo durante o ultimo trimestre do ano
2019 diferentes tipos de actividades formativas para os seus afiliados, en forma de cursos
mixtos (presencial e teleformacién) e de xornadas e relatorios. Varias entidades procederon
a gravacion das actividades formativas e a sua posterior difusion en RRSS, que constitlie un
xeito eficaz de divulgacion, e que facilita o acceso aos contidos por colexiados con

imposibilidade de acudir ou participar nas actividades formativas.

No que se refire especificamente a atencion psicoloxica, e como se acaba de indicar, un dos
colexios profesionais cos que se asinou convenio de colaboracion foi o de Psicoloxia de
Galicia, o cal desenvolveu un curso basico de 64 horas lectivas celebrado en Santiago de

Compostela, entre o 6 de outubro e 0 9 de novembro de 2019.

Por outra banda, en materia de violencia de xénero desde a Conselleria de Sanidade, a
través do Servizo Galego de Saude, desenvolvéronse durante o ano 2019 diversas medidas

orientadas a profesionais desta organizacion:

o Xornada: “Reflexionando en Xénero e Saude” realizada en Santiago de

Compostela. Entrevista a Isabel Pena-Rey Redondo (8 de marzo).

« Xornada “Miradas expertas con perspectiva de Violencia de Xénero”, realizada en
Santiago de Compostela coa parcipacion de profesionais de todas as areas sanitarias
(21 de Novembro).

« Asistencia de duas persoas ao curso “Diploma en Salud Publica y Género”
organizado pola Escola Nacional de Sanidade (ENS) do 16 de setembro ao 13 de
decembro de 2019.
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« Curso presencial “Prevencion da violencia de xénero” realizada en Oroso coa

participacion de 34 alumnos e alumnas.

« Cursos presenciais “Atencion as mulleres en situacion de violencia de xénero” de

formacion para estudantes de:

- Enfermaria: 6 Escolas (Santiago de Compostela, Lugo, Ourense (3 edicions),

Pontevedra, Povisa e Meixoeiro) dunha duracion de 4 horas.

- Traballadores/as sociais: 2 Escolas (Santiago de Compostela e Vigo) dunha

duracion de 4 horas.

N° de alumnos/as: 364

 Curso online “Basico en Igualdade de oportunidades e control da violencia de
xénero” na modalidade de autoformacion, dirixido a profesionais non sanitarios da

rede do Servizo Galego de Saude:

N° de alumnos/as que remataron: 8.590

 Curso online “A violencia cara as mulleres: Como detectala e pautas de actuacion

dende o Servizo Galego de Saude”, dirixido a profesionais sanitarios, 3 edicions.

N° de alumnos/as que remataron: 532

« Elaboracién de videos de entrevistas co fin de dar a cofecer o traballo que realizan
diferentes profesionais ante unha situacion de Violencia de xénero (traballadora
social, xuiza, médica de familia e enfermeira especialista en obstetricia). Os videos

(4) estan dirixidos para a formacion de profesionais dos centros da rede do SERGAS.

» Elaboraciéon de videos dirixidos a profesionais:

-Habilidades de comunicacion
-A muller non recofece a situacion de violencia de xénero
-A muller recoiece a situacion de violencia de xénero pero non quere denunciar

-A muller recofece a situacion de violencia de xénero e idenfica as situacions de

perigo que esta a vivir

-A muller en situacién de violencia de xénero chega a consulta acompainada da

stia parella
-A abordaxe da violencia de xénero na xente nova

-Conclusions



Plan de Formacién anual do servizo de voluntariado e participacién

O Servizo de Voluntariado e Participacion, da Direcciéon Xeral de Xuventude, Participacién
e Voluntariado, convocou, no marco do Plan de Formacion anual do servizo varios cursos
nos que, ou ben na sla totalidade ou ben a través dalgin mddulo, se tiveron en conta

algunha das medidas para erradicar a violencia de xénero.

Nos cursos do Programa de formacion en igualdade para a prevencion e o afrontamento
da violencia de xénero para persoas voluntarias abordaronse conceptos como a violencia
machista cara as mulleres e as menores e o acoso sexual por razon de sexo, O
acompanamento as vitimas de violencia de xénero e as stas familias, os recursos da Rede
Galega de Acollemento e da Rede de Mediadoras, asi como un mddulo sobre as bases do
Pacto de Estado sobre a Violencia de Xénero e un obradoiro acerca de como actuar ante

casos de violencia.

Programaronse 10 edicions do curso na sua modalidade presencial, nas localidades de
Santiago de Compostela, Vigo, Ourense, Lugo, Vilalba, A Corufa, Ferrol, Pontevedra,

Vilagarcia e Betanzos.

N° participantes presenciais: 89
N° cursos online realizados: 12

N° participantes: online 1.045

Formacion para persoas educadoras no tempo de lecer e persoas voluntarias

Dende a Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado estimouse necesario
formar as persoas voluntarias e aos/as axentes educativos/as no ambito do lecer e tempo
libre en materia de violencia de xénero co obxectivo de dotalos de ferramentas e
habilidades para a prevencion, a deteccion e a posible intervencidon ante situacions de
violencia de xénero e acadar, de xeito indirecto, un achegamento desta mensaxe aos mozos

e mozas que participen nas actividades de ocio e tempo libre.

Con este fin programaronse, no marco do Pacto de Estado contra a violencia de xénero e en
colaboracion coa Secretaria Xeral de Igualdade, cinco accions formativas para consolidar
espazos libres de violencia. Estas cinco accions do curso “Educacion en igualdade no tempo
libre: todos os espazos libres de violencia” desenvolvéronse en Vigo, Ourense, Lugo, A

Coruna e Vilagarcia.
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O obxectivo xeral destes cursos de "Educaciéon en igualdade no tempo libre: todos os
espazos libres de violencia" pasa por sensibilizar e concienciar sobre a violencia de xénero
as persoas voluntarias e aos profesionais do eido do tempo libre para que os nenos e nenas
sexan coeducadas de xeito transversal e, desta maneira, promover relacions igualitarias,
eliminar actividades sexistas ou que segreguen por xénero e erradicar situacions de

violencia.

Neste sentido, con estas accions tratase de desenvolver formacion especifica en xénero e
violencia de xénero ao monitorado e persoal dinamizador das actividades de ocio e tempo
libre de cara a previr e detectar posibles situacions de violencia; asi como de dotar de
ferramentas de cara a deteccion, erradicacion ou posible intervencion das distintas formas

de violencia cara as mulleres tanto no contexto de ocio e tempo libre como nos fogares.

Formacion e sensibilizacion de mocidade en igualdade e prevencion da violencia de

Xénero

Neste proxecto, desenvolvido pola Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e
Voluntariado ao abeiro do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, distinguense 2

grandes actuacions:

- Con motivo da celebracion do Encontro da mocidade creativa e emprendedora, que do 25
ao 27 de outubro de 2019 reuniu a mais de 500 mozos e mozas na Cidade da Cultura de
Galicia (Santiago), desenvolvéronse accions formativas dirixidas a prevencion da violencia
de xénero e de sensibilizacion fronte as agresions sexuais entre a mocidade a través do

stand Agresion OFF.
N° de mozos e mozas participantes en accions formativas: 200

- Desenvolvéronse tambien sesions de Cineforum nas tres residencias xuvenis dependentes
da Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado centrado na proxeccion da
pelicula documental “ Todalas mulleres que cofezo” cun posterior coloquio coa sua
directora (Xiana do Teixeiro). O obxectivo desta accion foi crear unha pauta de
dinamizacion pedagoxica sobre a igualdade de xénero e a prevencion da violencia de xénero

a partir da pelicula documental.

N° de mozos e mozas participantes en sesions de cineforum: 250



Formacion dos/as profesionais dos centros de maiores e persoas con discapacidade

A Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, da Conselleria de Politica
Social, tomando en consideracion a necesidade de formacion especifica en relacion a
prevencion e tratamento da violencia de xénero, a través da Subdireccion Xeral de Recursos
Residenciais e de Atencion Dilrna, xestionou e coordinou un plan de formacion especifico en
materia de prevencion, atencion e tratamento integral da violencia da xénero, dirixido aos
distintos colectivos de empregados/as publicos/as dos centros de maiores e de persoas con
discapacidade, para que os/as profesionais que de forma directa ou indirecta interactuan
ou poden interactuar neste ambito, puideran acceder a totalidade de actividades

programadas nesta materia.

Este plan de formacion dinamica e especializada realizouse en 24 servizos de atencion
residencial de maiores e de persoas con discapacidade da rede da Xunta de Galicia, con
unha duracién de 40 horas lectivas cada accion formativa. Os cursos, que se iniciaron o dia
12 de setembro e finalizaron o dia 22 de novembro do ano 2019, integraron unha oferta

formativa ampla e diversificada, cuxos obxectivos estratéxicos foron:

1. Achegar formacion e actualizacion de conecementos aos/as profesionais que prestan
atencion directa a mulleres maiores e mulleres con discapacidade nos servizos de

atencion residencial.

2. Facilitar formacion basica e metodoloxica para a prevencion, atencion, asistencia e
tratamento integral das situacions de violencia de xénero exercida contra as

mulleres.

3. Dotar os profesionais do ambito residencial de ferramentas de actuacion que lles
resulten de aplicacion para a abordaxe de situacions de especial vulnerabilidade

e/ou indefension.

4. . Implicar a estes/as profesionais na loita contra a violencia de xénero e reforzar
competencias (persoais e profesionais) que lles permitan previr, detectar, e abordar
adecuadamente as situacions distintivas que afectan as mulleres maiores ou mulleres
adultas con discapacidade, tanto no sentido fisico, mental ou psiquico, como tamén
no sentido social; situacion que implica unha maior vulnerabilidade e indefension,

que pode provocar que a persoa sexa vitima de violencia de xénero.

Asi pois, coa finalidade de dotar aos/as profesionais de estratexias de actuacion,
encaminadas a previr, detectar e abordar adecuadamente situacions de violencia de xénero
contra mulleres maiores ou en situacion de discapacidade, desenvolveranse os seguintes

bloques formativos:
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BLOQUE I: Conceptos xerais en materia de igualdade. Contexto histérico e social. Aspectos

éticos e legais.

BLOQUE II:

Primeira parte: Tipos de maltrato. Maltrato contra maiores e persoas con

discapacidade: violencia, maltrato e abuso.

Segunda parte: Analise de Guia de Actuacion Coordinada contra o Maltrato de

Persoas Maiores ou Persoas con Discapacidade (Xunta de Galicia. Secretaria de

Politica Social).

BLOQUE IlI:

Primeira parte: Violencia de xénero ou violencia machista. Tipos e formas de

violencia de xénero. O ciclo da violencia machista.

Segunda parte : Analise do Protocolo de actuacion para e erradicacion da violencia

de xénero as mulleres nos servizos de atencion residencial e de atencion dilirna

BLOQUE IV: Aproximacién ao marco xuridico en Espana.

BLOQUE V: Enfoque psicosocial.

Primeira parte: A deteccion da violencia de xénero.

Segunda parte: Consecuencias psicoloxicas, sociais e de salude. Abordaxe das

consecuencias nas diferentes areas da persoa.

Trastornos mais frecuentes: Cadros mais comunmente atopados nas mulleres vitmas de
violencia de xénero e que son obxecto de atencion clinica.

A intervencion psicoloxica en violencia de xénero.

Intervencion dende o traballo social.

A transcendencia da intervencion xuridica especializada en situacions de violencia de

Xxénero.

Recursos de atencion: Prevencion, apoio e atencion.

Tamén se elaborou un Manual que servira de documento de consulta para as/os citadas/os

profesionais de centros de maiores.
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Estas actuacions foron desenvolvidas ao abeiro do convenio de colaboracién asinado entre a
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza e a
Conselleria de Politicas Social o 27 de marzo de 2019 para o impulso de novas acciéns no
ambito social para loitar contra a a violencia de xénero, no marco do Pacto de Estado

contra a Violencia de Xénero.

m Plan anual de formacion en lingua galega (Probas CELGA e cursos de formacién en lingua

galega

De acordo co Decreto 163/2018, do 13 de decembro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Cultura e Turismo, entre as funcions da Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica (en diante SXPL) figuran a coordinacién e xestion dos plans e programas
de formacion e de acreditacion de competencias en materia de lingua galega, asi como a

xestion das probas de acreditacion da competencia en lingua galega.

O plan anual de formacién en lingua galega baséase na realizacion de cursos preparatorios
para as probas Celga (niveis Celga 1, 2, 3 e 4), dirixidos a toda a poboacioén, asi como de
cursos de linguaxes especificas (linguaxe administrativa e linguaxe xuridica galegas, niveis
medio e superior), dirixidos ao persoal que traballa nas distintas administracions publicas.
Nos contidos destes cursos, asi como no material didactico complementario, exercicios
practicos e demais actividades, tense en conta o uso non sexista da linguaxe, asi como o
fomento dunha vision afastada dos estereotipos de xénero. En abril de 2019,
incorporouse o curso Celga 3 a modalidade de teleformacion, na que xa se impartian o
Celga 1 e o Celga 4. A elaboracién dos contidos de formacion telematica aproveitouse para
facer actualizacions e incidiuse especialmente no uso non sexista da linguaxe. Ademais, ao
profesorado titor dos cursos indicaselle que tefien que facer un uso non sexista nas suas

comunicacions coa alumnado
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En canto as probas Celga, que se convocaron nos meses de xuiio e novembro, tamén se tivo
en conta o emprego dunha linguaxe inclusiva, tanto na redaccion ou seleccion dos textos
das probas escritas e da proba oral. O profesorado da proba oral ten instrucions de coidar o

linguaxe & hora de facer a entrevista.

Tamén temos en conta a utilizacion non sexista no material interno que emprega a

organizacion.

Fanse probas especificas de acreditacion de competencias comunicativas en galego para
obter os certificados dos diferentes niveis de conecemento de lingua galega as persoas con
dificultades auditivas ou de linguaxe. Con esta medida facilitase unha maior inclusion das
persoas afectadas por circunstancias diversas que minoran as suas competencias funcionais
(xordos, ou Persoas afectados por calquera outra diversidade funcional...) e, pola sta vez,
promoévense medidas non discriminatorias tendentes a eliminar agravios comparativos na

correccion das probas as persoas con capacidades diferentes.

Formacioén de profesionais do ambito educativo: Formaciéon do profesorado.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional desenvolve a
formacion do profesorado a través do Plan Anual de Formacion do profesorado, que no curso
2019/20 incorporou unha seccion especifica de igualdade co fin de dar maior entidade a
tematica. Ademais diversificou a oferta de tematicas abordadas dentro da coeducacion,
ofertounas en todos os centros de formacion e recursos co fin de achegalas ao profesorado
de todo o territorio e diversificou a posibilidade de realizar as actividades: escolas de
familias (ENAPAS), licenzas de formacion, formacion en centros (PFPP, seminarios, grupos de

traballo), actividades presenciais, actividades en rede e actividades mixtas.

Nos cursos 2018/19 e 2019/20 (que afectan ao ano 2019) non se concedeu ningunha licenza

de formacion para a elaboracion de materiais coeducativos.

No curso 2019/20 estan activas 9 escolas de nais e pais (ENAPAS) nas que se traballa a

prevencion da violencia de xénero.

En canto & formacion en centros (PFPP, seminarios, grupos de traballo), neste curso escolar
2019/2020 hai 41 centros que desenvolver un proxecto de formacion no propio centro

arredor da igualdade, e nomeadamente arredor do plan de igualdade:



NO

Titulo da actividade formativa N° horas  profesionais
inscritos/as

PFPP C1931058 Convivencia e igualdade. 20 7
PFPP C1931121 Os plans de igualdade, desenvolvemento e 12 15
aplicacion.
PFPP F1931001 Elaboracion do plan de igualdade. 20 1
PFPP F1931005 Elaboracion do plan de igualdade 20 7
PFPP F1931009 Elaboracion do plan de igualdade 20 10
PFPP F1931010 Implementacion do plan de igualdade 20 3
PFPP F1931064 Formacion en igualdade de xénero 20 11
PFPP L1931020 A igualdade como eixe do proxecto educativo de 10 6
centro
PFPP L1931020 Construindo a igualdade dende o centro 20 6
PFPP L1931061 Educando en igualdade 20 13
PFPP L1931081 Reinventando o Cantel: novo Proxecto Educativo e 30 9
Plan de Igualdade
PFPP L1931087 Elaboracion do Plan de Igualdade. Recursos para 30 6
impulsar un modelo coeducativo
PFPP L1931097 Diversidade = igualdade e inclusion 30 9
PFPP 01931057 Traballando a igualdade no IES As Lagoas 40 16
PFPP 01931073 Medrando na igualdade 25 12
PFPP 01931089 - Creacion de material didactico audiovisual na
tematica de apertura ao mundo (desigualdades, xenofobia, 25 6
sexismo, ecologia)
PFPP 01931089 - Elaboracion dun Plan de Igualdade 25 6
PFPP P1931002 Terra de igualdade 20 11
PFPP P1931027 Traballando pola igualdade 20 16
PFPP P1931051 Accions para a mellora da convivencia e a 20 7
igualdade no centro
PFPP P1931086 A elaboracion do plan de igualdade do centro 20 15
PFPP P1931099 LGBTQ - Igualdade 20 4
PFPP P1931116 Facendo visible a igualdade e diversidade sexual 20 16
PFPP $1931003 Xogando en igualdade 20 11
PFPP 51931018 Traballando a igualdade 20 4
PFPP $1931036 Xogando en lgualdade 20 12
PFPP $1931038 Introducion da radio escolar para o tratamento da 8 13
igualdade
PFPP S1931051 Estratexias de aprendizaxe cooperativa e deseno
de medidas e recursos que teflan en conta a diversidade e 30 12
igualdade para mellorar a convivencia no centro
PFPP 51931057 Xogando en igualdade 20 14
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NO

Titulo da actividade formativa N° horas  profesionais
inscritos/as
PFPP 51931064 Plan de igualdade no CEIP. Ramén Cabanillas 20 12
PII-‘PP $1931069 IES Xulian Magarinos: Igualdade e perspectiva de 40 8
xénero
PFPP  S1931070 Igualdade de xénero na intervencion 50 12
sociocomunitaria
PFPP $1931076 Traballando a igualdade 20 8
PFPP $1931085 Elaboracion do plan de igualdade 40 20
PFPP 51931111 Tamén traballamos en igualdade 30 15
PFPP 51931111 Traballando en igualdade 30 14
PFPP 51931116 Igualdade de oportunidades en Coroso 20 4
PFPP V1931065 A biblioteca como centro de inclusion e igualdade 30 11
PFPP V1931073 Igualdade e diversidade afectivo-sexual no IES A 20 6
Guia
PFPP V1931079 En busca de estratexias reais cara a igualdade 20 30
PFPP V1931100 CamifiaMos cara & igualdade 20 9
TOTAL 965 427

Actividades de continuidade de formacién do profesorado realizadas en 2019:

Titulo da actividade formativa

Mddulo de Igualdade, Convivencia e Inclusion

N° horas

20

NO

profesionais
certificadas/os
5.523

Abordaxe da violencia de xénero desde o ambito educativo 30 59

Consumo e xénero 30 37

Orientacién, titoria e construcion da identidade libre de 30 33

estereotipos de xénero

Estratexias para a promocion da igualdade no ambito educativo 30 33

XX Foro galego de educacion en igualdade 12 78
TOTAL 152 5.763

Actividades formativas que se ofertaron por vez primeira no curso 2018/2019:

N° profesionais

Titulo da actividade formativa N° horas ore
certificadas/os

Calendario da igualdade 50 86
Comunicar en igualdade 50 45
STEM en feminino 20 89
Desefio e desenvolvemento do plan de igualdade do centro 20 6
educativo

Educacion en igualdade nas relacions afectivo-sexuais. 20 29
Igualdade e Educacién no ensino secundario e postobrigatorio 35 25
Igualdade e Educacion para Departamentos de Orientacion 35 26




N° profesionais

Titulo da actividade formativa

certificadas/os
Igualdade e Educacion para equipos directivos 35 21
Igualdade e Educacion para profesorado de infantil e primaria 35 13
Xornada de educacion para a igualdade. Curso 2018-2019 8 82
TOTAL 308 422

Actividades formativas que se desenvolveron no 1° trimestre do curso 2019/2020:

N° profesionais

Titulo da actividade formativa N° horas o
certificadas/os

Formacion inicial en igualdade 20 731
Formacion inicial en igualdade 20 899
Formacion inicial en igualdade 20 87
A comunicacion en igualdade a través das TIC- Santiago 30 12
Prevencion da violencia de xénero desde a escola- Santiago 8 120
Educar para a igualdade nas relacions afectivo-sexuais- 20 ‘

e
Santiago P
Conmemorando a igualdade todo o ano- A Corufa 20 pte
A comunicacion en igualdade a través das TIC-Ferrol 30 6
Conmemorando a igualdade todo o ano- Lugo 20 16
Conmemorando a igualdade todo o ano-Ourense 20 18
Educar para a igualdade nas relacions afectivo-sexuais- 20 1
Quense
Conmemorando a igualdade todo o ano-Pontevedra 20 49
A comunicacion en igualdade a través das TIC-Vigo 30 5
Tratamento da diversidade afectivo-sexual e de xénero nas 8 61
aulas-Vigo

TOTAL 286 2.020
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> XIX Foro Galego de Educacion en Igualdade

COEDUL
por
S50
non

O proposito dos foros de educacion en igualdade é promover a

construcion dun novo modelo formativo capaz de abranguer

ACTION: por igual ao feminino e ao masculino. Entre os seus obxectivos

unha

1Ladads figura tamen procurar a reflexion entre o profesorado galego
sexista. sobre a transmisién de estereotipos de xénero no ambito
l- escolar e favorecer a toma de conciencia das e dos asistentes
ko ["1 = como axentes nesta situacion discriminatoria, asi como
f‘ f-LﬂM‘ presentar investigacions e proxectos que sirvan de guia para

n cha {J.u' nla
traballar a educacion en igualdade e a prevencion da violencia

I,L]Itﬂ

de xénero. No ano 2019 quixose facer fincapé na coeducacion,
pola relevancia que ten a formacion das persoas en igualdade,
desde os inicios da escolaridade e ao longo da mesma, para

poder acadar unha equidade efectiva e real.

A edicion XIX do Foro Galego de Educacion en Igualdade que tivo lugar os dias 5 e 6 de abril

de 2019 na Escola Galega de Administracion Publica en Santiago de Compostela e levou por

titulo "Coeducacion, por unha sociedade non sexista”,

Os contidos deste XIX Foro galego de educacion en igualdade foron:

Relatorio: “Desmontar o sexismo escolar desfacendo os estereotipos de xénero”, a
cargo de Amparo Tomé Gonzalez, socidloga da educacion e experta en xénero e

educacion, asesora do profesorado e investigadora sobre o sexismo educativo.

Relatorio: “Masculinidades disidentes” por Xosé Cabido, docente e membro do

equipo de igualdade do IES Fontexeria de Muros

Relatorio: “Traballando escolas libres de violencias machistas”, por Carmen Ruiz

Repullo, profesora de Socioloxia da Universidade Pablo de Olavide

Obradoiro: “ 24/7 sen machismo. 24/7 sen violencia”, por Carmen Ruiz Repullo,

profesora de Socioloxia da Universidade Pablo de Olavide

Obradoiro: “Deconstruindo a masculinidade hexemodnica”, por Xosé Cabido, docente

e membro do equipo de igualdade do IES Fontexeria de Muros

Relatorio: “A importancia da coeducacion afectivo e sexual na infancia e na
mocidade: un reto urxente”, a cargo de Amada Traba, docente da Universidade de
Vigo (FCED) na materia de Socioloxia da Educacion, asesora en politicas de igualdade

e experta en socioloxia do xénero



> Formacion de profesionais dos Centros de Informacion as Mulleres de Galicia 2019

Reandz bmEgniEs
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No ano 2019 a Secretaria Xeral da Igualdade organizou e
desenvolveu un Plan de formacion especifico para
profesionais dos CIM co obxecto de facilitarlles
ferramentas e conecementos que lles axuden a mellorar o

seu traballo.

Este Plan de formacion constou de 4 xornada formativas

desenvolvidas nos meses de xuno, setembro e outubro.

+ Xornada “A violencia sexual, proxectos e experiencias para abordala desde o

respeto e a proteccion a vitima”, que tivo lugar o 4 de xuiio de 2019 en Santiago de

Compostela e na que participaron 90 profesionais.

Contidos da xornada:

Relatorio: A actuacion policial ante agresions sexuais en colectivos vulnerables. Pedro
Corrales, sarxento do EMUME CENTRAL, unidade da Garda Civil encargada dos delitos

contra a muller e menores-

Relatorio: Das manadas d porno-vinganza e as agresions en contornos festivos: a

violencia sexual en tempos do #MeToo. M. Isabel Menéndez Menéndez, directora de la

Unidad de Igualdad da Universidade de Burgos

Mesa redonda: A violencia sexual infrinxida a persoas con dobre discriminacion

Participan:

v

Abuso Sexual Infantil.

Primeira Violencia Sexual contra a muller. Carla Roman,

psicologa do Servizo de Atencion da Fundacion Vicki Bernadet

A prostitucion, a Trata e a explotacion sexual tamén son violencias. Lourdes Pazo,

técnica do Programa Vagalume

Violencia cara as nenas e mulleres con discapacidade. Melisa Silva Castro,

psicologa da Asociacion ACADAR
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o Xornada: Taller CIMASCAM*: Unha década de experiencia tratando vitimas de

violencia sexual.

O CIMASCAM ¢é un centro publico e de balde. Esta dirixido a mulleres maiores de
idade que sufriran calquera tipo de violencia sexual 6 longo da sta vida, por
calquera agresor e en calquera ambito. O acceso ao centro € libre ou por derivacion
profesional, con cita previa. Ofrece os servizos de informacion, rientacion e
acollida, poio social e atencion psicoloxica. Tamén atencion xuridica, mediacion

intercultural e a area de sensibilizacion, prevencion e formacion.

Esta xornada desenvolveuse en Santiago de Compostela o 20 de xufo de 2019 e

nela participaron 86 profesionais dos CIM.

A xornada consistiu no desenvolvemento do taller “A violencia sexual: mitos e
realidades no traballo con mulleres superviventes”, impartido por Ana Valmala
Almazan, traballadora social do CIMASCAM.

+ Xornada “Intervencionprofesional con persoas do colectivo LGTBI”, terceira das
catro xornadas para persoal dos Cim, que se denvolveu en Santiago de Compostela

0 20 de setembro de 2019 e na que se inscribiron 108 persoas.
Contidos da xornada:

Relatorio: Os Centros Quérote+: informacion e formacion en aspectos vinculados

coa diversidade sexual, impartido por Noa Tilve, directora do programa Quérote-+.

Relatorio: Abrazar a diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero: retos
e boas prdcticas, a cargo de Ignacio Pichardo, profesor titular no Departamento de

Antropoloxia Social e Psicoloxia Social da Universidade Complutense de Madrid.

Mesa redonda: Colectivo LGTBI: situacion do movemento asociativo en Galicia
Participan:

v As barreiras do colectivo LGTBI. Carlos Emilio Mella, presidente de ALAS
Coruna
v 11 anos de atencion ao colectivo LGTBI dende N6s Mesmas. Elisabet Pérez

Costas, integrante de de Nos Mesmas

v Miradas LGTBI a situacions ‘normais’. Cristian Garza Gonzalez, coordinador do

programa SexPoint de CASCO



+ Xornada “Novos programas e cambios sociais na asistencia a vitimas de

violencia de xénero”.

Nesta xornada fixose unha presentacion de novos programas e iniciativas contra a
violencia de xénero da Xunta de Galicia e levouse a cabo o obradoiro practico
“Psicoloxia afirmativa LGTBI aplicada aos adolescentes e aos seus familiares”,
impartido por Pablo Lépez Garcia,psicologo especializado no colectivo LGTBI e

profesor do Instituto Superior de Estudos Psicoldxicos (ISEP).

Tivo lugar o 4 de outubro de 2019 en Santiago de Compostela e nela que

participaron 85 profesionais.

+ Formacion para Profesionais da psicoloxia 2019

Os convenios de colaboracion asinados entre a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza o Colexio Oficial de Psicoloxia de
Galicia “para a atencion psicoloxica a mulleres que sofren violencia de xénero, e
complementariamente para as sUas fillas e fillos menores e outras persoas do seu
entorno familiar que vivan ou padezan situacions de violencia de xénero (PAPMVX),
para a atencion psicoloxica a homes con problemas de control de violencia no ambito
familiar (Programa Abramos o Circulo)”, e tamén “para a posta en marcha dunha
quenda de garda psicoloxica especializada e permanente para mulleres e os seus fillos
e fillas menores, que sofren violencia de xénero na Comunidade autéonoma de
Galicia”, recollen no seu clausulado que as psicologas e psicologos de ambos
programas, deberan de cursar as actividades de formacion continua que a este
respecto se establezan, elaborandose para este fin e de xeito conxunto, programas

formativos minimos.

Tamén se establece que, de estimarse oportuno, se incorporaran a esta formacion as e
os profesionais dos centros, oficinas e puntos de informacion as mulleres que se
determine, asi como outros/as profesionais que estean colaborando coa Secretaria

Xeral da Igualdade no tratamento da violencia contra as mulleres.

No ano 2019 levaronse a cabo catro accions formativas ao abeiro dos anteditos

convenios:

+ Xornada interna de traballo dos programas (PAPMVX e Abramos o Circulo), que tivo
lugar o 23 de febreiro de 2019, na Facultade de Psicoloxia da USC.
Nestas xornadas participaron como relatoras as profesionais dos programas: Paula
Baldomir Gago, Julita M* Tourifio Araujo, M* del Carmen Gonzalez Pais e M* del Pilar
Millan Cerqueiro.

Asistiron 55 profesionais dos programas( 49 mulleres e 6 homes).
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¢ Obradoiro de formaciéon: “Intervencion con nenos e nenas que sufriron ou

presenciaron violencia doméstica e de xénero”

Este obradoiro estivo destinado a terapeutas que forman parte tanto do PAPMVX
como de Abramos o circulo, ademais de estar convidados os e as profesionais da

psicoloxia dos Centros de Informacion a Muller da nosa comunidade autonoma.

Tivo lugar os dias 5 e 6 de xullo de 2019 na Facultade de Psicoloxia da USC e foi

impartido por:

- Cristina Cortés Viniegra, psicologa e psicoterapeuta, codirectora do Centro de
Psicoloxia da Salde Vitaliza (Pamplona), centro sanitario especializado en trauma,

apego e psicoloxia infantil.

- Javier Elcarte Lopez, psicologo e psicoterapeuta, director e membro fundador do
Centro de Psicoloxia da Saude Vitaliza (Pamplona), presidente da Sociedad Espaiola
de Bio y Neurofeedback (SEBINE), postgado en neuropsicoloxia, experto en abuso e

trauma complexo.

Os obxectivos principais deste obradoiro eran mostrar como intervir tendo en conta
o trauma de apego, neglixencia e a retraumatizacion por falta de habilidades
cognitivas e sociais, destacar a importancia da fase estabilizacion e consolidacion
de recursos e verase a forma de cubrir as lagoas madurativas e a experiencia
faltante dunha figura de apego seguro, dar unha dobre intervencion en paralelo,
por unha banda co neno ou nena e por outra coa familia e ver a importancia da
psicoeducacion a familia proporcionando informacion de como afecta o trauma de
abandono ao desenvolvemento dos seus fillos e fillas e informacion que lles axude a

comprender porque estes nenos e nenas comportanse como o fan.
Os contidos do obradoiro foron:

FUNDAMENTOS BIOLOXICOS E SOCIAIS DO APEGO.
- ;Que supon o trauma temprano e a falta de seguridade?.
- ;Cémo afecta no desenvolvemento madurativo e emocional?.

- Ainmadurez madurativa fonte de retraumatizacion.

FASE DE ESTABILIZACION, CHAVE DA INTERVENCION.

- O vinculo e a recuperacion ou consolidacion do apego en familia imprescindible
para o acceso a memorias positivas e a esperanza futura.

- Intervencion en paralelo coas familias e o neno ou nena.

- Como cubrir a experiencia faltante.



- Como acceder aos estados infantis encapsulados.
- Como usar a narrativa para integrar a historia.

- Vifletas do ciclo vital.

- Intervencion coa nai.

- Recuperar a capacidade de coidado.

- Instalar nela e no fillo ou filla esa capacidade.

- Proxeccion de futuro co enraizamento e recursos e competencias maternais.

Asistiron 103 profesionais (91 mulleres e 12 homes).
+ Obradoiro de formacion: “A perspectiva transcultural na violencia de xénero”

Este obradoiro tivo lugar os dias 25 e 26 de outubro de 2019 e estivo destinado a
terapeutas que forman parte tanto do PAPMVX como de Abramos o circulo, ademais
de estar convidados os e as profesionais da psicoloxia dos Centros de Informacion a

Muller de Galicia.
Foi impartido por:

- Marina de la Hermosa Lorenci, psiquiatra e psicoterapeuta. Experiencia clinica,
investigadora e docente en diversidade de xénero e sexual. Secretaria da Seccion de
Dereitos Humanos da Asociacion Espanola de Neuropsiquiatria. Psiquiatra na unidade

de atencion tempera no Centro Médico Poza de la Sal (Madrid).

- Elvire Agossou, psicéloga da Asociacion Red Sir[a], Rede de apoio terapéutico,
xuridico e psicosocial (Madrid) desde o 2018. Diplomada a nivel master en
psicoterapia integrativa e counselling e diplomada avanzada en psicoterapia
existencial. Especialista en diversidade de xénero e sexual. Experiencia en terapia
de dé.

O obxectivo xeral do programa proporcionar aos e as profesionais maneiras de
traballar e afrontar o traballo na violencia de xénero desde unha perspectiva
transcultural.

Os contidos do obradoiro foron os seguintes:

1. Violencias de xénero. Violencia contra as mulleres na relacion de parexa.

2. ;De que falamos cando falamos de cultura? ;Que queremos dicir con

transcultural?.

3. Competencia cultural. Feminismos racializados e migrantes. Outros modelos de

xestion comunitaria da violencia.
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4. Interseccionalidade. Diferenzas do poder no contexto terapéutico.

5. Vulnerabilidades relacionadas co proxecto migratorio. Estrés de minoria en

relacion co racismo.
6. Diferenzas culturais transxeneracionais.

7. Acompanamento centrado en necesidades en violencia de xénero en contexto

transcultural.

Asistiron un total de 63 profesionais (56 mulleres e 7 homes)

“Intervencion na emerxencia en violencia de xénero”

Esta formacion desenvolveuse ao abeiro do convenio de colaboracion para a posta en
marcha dunha quenda de garda psicoloxica especializada e permanente para
mulleres e os seus fillos e fillas menores, que sofren violencia de xénero na
Comunidade auténoma de Galicia.

Tivo lugar en Santiago de Compostela, na Escola Galega de Administracion Publica,
os dias 3, 4, 24 e 25 de maio de 2019 e asistiron 136 profesionais (126 mulleres e 10

homes).

Esta actividade formativa constou de catro modulos:
. Mddulo 1: O dia 3 de maio de 17:00 a 21:00 horas, “A Perspectiva de Xénero”.
. Modulo 2: O dia 4 de maio de 10:00 a 14:00 horas e de 15:00 a 19:00 horas, “A

Intervencion Psicoloxica na Situacion de Emerxencia”.

. Mddulo 3: O dia 24 de maio de 17:00 a 21:00 horas, “Aspectos Xuridicos a ter en
conta para a Intervencion con Mulleres e Menores/Adolescentes Vitimas de Violencia

de Xénero”.

. Mddulo 4: O dia 25 de maio de 10:00 a 14:00 horas e de 15:00 a 17:00 horas, “O
enfoque do trauma dentro do contexto dunha situacion de urxencia” (de 17:00 a

19:00 horas Formacion Interna para os membros da Quenda)

Formacion para Forzas e Corpos de Seguridade 2019

A Academia Galega de Seguridade Publica, organismo auténomo adscrito a
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza da
Xunta de Galicia, encargado da formacion do persoal da seguridade publica que
traballa en Galicia, desenvolve anualmente formacion na materia de violencia de
xénero, como materia troncal e piar dentro dos plans de formaciéon continua e
selectiva de acceso e promocidn interna aos Corpos da Policia Local, e colabora na

formacion da Policia Nacional e da Garda Civil, de acordo co convenio subscrito



entre a Xunta de Galicia e o Ministerio do Interior para a sua formacion.
Durante o ano 2019 na Academia Galega de Seguridade PUblica (AGASP) levaronse a

cabo 83 cursos de formacion en materia de violencia de xénero, todos presenciais.

Na sede da AGASP celebraronse 8 cursos de formacion continua: 2 de primeira
intervencion coa vitima, 2 de intervencion co home maltratador, 2 os/as menores
como vitimas, 1 de recursos da Administracion en materia de violencia de xénero e 1

de instrucions policiais de violencia de xénero.

Ademais o alumnado da 11 promocion de policia local de Galicia, tivo como materia

troncal a de violencia de xénero.

De xeito descentralizado (é dicir, féora das instalacions da Academia, facilitando asi
que a formacion chegase a todos/a os/as profesionais do sector, nas policia locais
levandose a cabo nas xefaturas, na policia nacional e na UPA nas comisarias € na

Garda Civil nas comandancias) levaronse a cabo 75 cursos.

No ano 2019 en materia de violencia de xénero a AGASP formou a 1313 profesionais,

realizando mais de 650 horas de formacion en 86 cursos.

N° cursos Prazas Horas Solicitudes Persoas
lectivas matriculadas
Policia Local 50 1025 492 690 509
Garda Civil 22 550 110 550 550
Policia Nacional 8 200 40 200 200

Unidade Adscrita
da Policia 6 74 30 54 54
Nacional a CCAA

TOTAL 86 1849 672 1494 1313
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+ Xornadas técnicas para o intercambio de experiencias sobre violencia de xénero
Galicia-Norte de Portugal

RATRRMS TETVACIS o7 A Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
INTERCAMBIO Administracions Publicas e Xustiza organizou unhas
EEEEEE?E}EM xornadas técnicas para o intercambio de experiencias
EEE:I':F‘IEI;"EE[E.EHM sobre Violencia de Xénero dentro do proxecto

0101_GNP_AECT_1_E, que se desenvolve dentro do
Programa Operativo de Cooperacion Territorial Espaia-
Norte de Portugal e no que a Secretaria Xeral da

Igualdade da Xunta de Galicia esta a participar como

r ]

i socia.

O proxecto 0101 GNP-AECT trata de avanzar na mellora da capacidade institucional e
a eficiencia da administracion publica, promovendo a mellora e eficacia de redes
estables de cooperacion transfronteiriza na loita contra a violencia de xénero, polo
que o obxectivo xeral desta xornada é o de ofrecer un espazo no que os axentes
implicados na atencion a mulleres vitimas de violencia de xénero e aos seus fillos e

fillas poidan poner en comin os seus recursos, pautas e protocolos de actuacion.

Para facilitar a asistencia de todo o persoal interesado, desenvolveuse a xornada nas

3 Eurocidades:

19 de Decembro. Tui - Valenca. Edificio do Vale do Minho. Avda. Miguel Dantas, 69.

Valenca
20 de Decembro. Verin - Chaves. Sede da Eurocidade Chaves - Verin. Feces de Abaixo
23 de Decembro. Salvaterra - Moncao: Edificio da Casa do Vino. Salvaterra de Mifo

As tematicas tratadas nestas xornadas foron:

- A atencion as mulleres vitimas de violencia de xénero en Galicia Norte de Portugal.

Sistema de acreditacion da condicion de vitima e recursos de asistencia e acollida.
- Os centros de acollida. Proceso de acceso e derivacion.

- Experiencias na intervencion con mulleres vitimas de violencia de xénero



+ Formacion especializada a profesionais da avogacia de Galicia sobre a atencioén a

mulleres e menores que sofren violencia de xénero

O 9 de outubro de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza asinou un convenio de colaboracion co Consello
da Avogacia Galega para levar a cabo accions de formacion especializada para
avogados/as sobre atencion a mulleres e menores que sofren violencia de xénero,

no marco das axudas do Pacto do Estado contra a Violencia de Xénero.

Desenouse unha formacion especifica que abarcaba aspactos relativos a menores e
violencia de xénero, mulleres estranxeiras, aspectos psicoloxicos e sociais, asi como

o0s recursos e programas disponibles en Galicia neste ambito.

O programa formativo impartiuse presencialmente en sete sedes distintas: A

Coruna, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago e Vigo.
N.° entidades implicadas nas accions: 7.
N.° persoas participantes: 2.225

Asistentes aos cursos organizados polos Colexios de avogados/as:

Colexio de Avogados/as organizador do curso Numero asistentes
Colexio Avogados/as daCorufa 136
Colexio Avogados/as de Ferrol 85
Colexio Avogados/as de Lugo 350
Colexio Avogados/as de Ourense 223
Colexio Avogados/as de Pontevedra 1260
Colexio Avogados/as de Santiago de Compostela 100
Colexio Avogados/as de Vigo 71
Total de letrados/as beneficiados/as pola actuacion: 2.225

N.° profesionais participantes: 112:

Profesionais participantes nos cursos organizados polos Colexios de avogados/as

Colexio de Avogados/as organizador do curso Numero profesionais

Colexio Avogados/as da Coruna 17
Colexio Avogados/as de Ferrol 23
Colexio Avogados/as Lugo 12
Colexio Avogados/as de Ourense 18
Colexio Avogados/as de Pontevedra 15
Colexio Avogados/as de Santiago de Compostela 13
Colexio Avogados/as de Vigo 14
Total profesionais participantes | 112
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Formacion especializada a profesionais da procuradoria sobre a atencion a mulleres

e menores que sofren violencia de xénero

0 9 de outubro de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza asinou tamén un convenio de colaboraciéon co Consello Galego de
Procuradores dos Tribunais,para levar a cabo accidns de formacion especializada para
procuradores/as sobre atencion a mulleres e menores que sofren violencia de xénero,

no marco das axudas do Pacto do Estado contra a Violencia de Xénero.

Dentro da formacion hai modulos especificos sobre menores e violencia de xénero,
mulleres estranxeiras, aspectos psicoloxicos e sociais (recursos e programas en

Galicia), en relacion coa violencia de xénero.

Programa formativo impartido presencialmente en sete sedes distintas: A Coruna,

Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago e Vigo.

A formacion impartida por un equipo docente interdisciplinar e con extensa
expericiencia no tratamento deste fenomeno estrutural na organizacion do sistema
social, logrou unha formacion especializada e multidisciplinar na violencia de xénero,
dando a cofiecer o complexo fendmeno, as slas causas, consecuencias para as
victimas, mecanismos de producion, redes de apoio legais e psicosociais actuais en
Espana e en Galicia; e proporcionou unha vision global da problematica, potenciando
que os/as procuradores/ as aprendan a evitar procesos de vitimizacion secundaria,
formandoos no campo de asistencia as vitimas de diferentes formas de violencia de
xénero e dotandoos de cofecementos, técnicas e ferramentas para actuar #ante este
tipo de problematica, en particular, tendo en conta a sta condicion de profesionais

colaboradores da administracion de xustiza.
N° de entidades implicadas nas accions: 15
N° de materiais elaborados e distribuidos: 1.500

N° de persoas participantes: 235



Capitulo Ill: Medidas no ambito educativo

Artigo 16.Actitudes.

Artigo 17.Escolarizacién inmediata en caso de violencia de xénero.
Artigo 18.Edicion e adaptacion de materiais.

Artigo 19.Revision e adaptacion do curriculo educativo.

Artigo 20.Plans de accion titorial.

Artigo 21.Proxectos educativos e curriculares de centro.

Artigo 22.Consellos escolares e Consello Escolar de Galicia.

Artigo 23.Inspeccion educativa.

Para a prevencion da violencia de xénero, a educacién e a formacién en igualdade da
comunidade educativa € unha cuestion fundamental. A desaparicion dos prexuizos e
estereotipos de xénero desde a escola € absolutamente imprescindible para lograr xeracions
futuras corresponsables, igualitarias e tamén mais felices. E por iso que se presta unha
especial atencion a todas as actuacions desenvolvidas no eido educativo, ao marxe da

formacion dos e das profesionais, xa mencionadas.

Artigo 16: Actitudes

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional esta a desenvolver o |
Plan de Actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia. A través deste plan
estanse a implementar 27 medidas de actuacidons de caracter transversal encamifadas a
impulsar o traballo coeducativo dos centros. Asi pois, a prevencion da violencia de xénero
constitle un dos obxectivos principais no desenvolvemento destas accions. Este plan foi
elaborado e presentado en 2016 e as medidas que contén estanse a pofer en marcha
gradualmente, comezando polo desenvolvemento curricular de materias e polo impulso e
diversificacion da formaciéon do profesorado. Podese consultar o documento completo na
seguinte ligazon:

htttp://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/plan_actuacions_igualdade_educacion.pdf

Por outra banda, as actividades dirixidas a comunidade escolar, incluiron, ademais daquelas
que integran o Plan Proxecta, Contratos-programa (especificamente a lina de actuacion 3
IGUALA-T) e o Plan Director, e das que se programen nas distintas areas dentro da abordaxe
curricular como tema transversal prevista na norma, aquelas que se planifiquen dentro da
conmemoracion do Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, establecido o 25 de
novembro de 2019 mediante a Orde do 29 de xuno de 2019 pola que se aproba o calendario
escolar para o curso 2019/20 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na

Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG do 28 de xuio).
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» Plan Proxecta 2019-2020

O Plan Proxecta é unha iniciativa da Conselleria Educacion, Universidade e Formacion
Profesional en colaboracion con diferentes organismos dirixida a fomentar a innovacién
educativa nos centros a través de programas educativos que desenvolvan as competencias
clave como eixe do curriculo e os elementos transversais, nos cales se inclie a educacion en

valores.

Tratase dun plan que busca un avance nas dinamicas de mellora da calidade educativa
favorecendo a innovacién nos propios centros a través de programas externos que leven a
motivacién e ao traballo activo, cooperativo e en rede, do alumnado e do profesorado
implicado. Para iso, un dos principais obxectivos deste plan é promover a realizacion de
proxectos interdisciplinarios que poidan servir de modelo de traballo ou de boa practica,
tanto para o propio centro en que se orixinan como para o resto da comunidade educativa

galega.

> No curso 2019-2020 a Secretaria Xeral da Igualdade esta a desenvolver novamente
dous programas educativos no marco do Plan Proxecta: “Por 365 dias de respecto e

igualdade” e "Donas de si”.

> “Por 365 dias de respecto e igualdade”, destinado a 36 centros educativos, para

alumnado de ESO, Bacharelato, FP e adultos.

O seu obxectivo principal é proporcionarlle as
Por 365 dias mozas e mozos galegos, dende a escola,
formacion e ferramentas que lles permitan
conecer e reconecer a violencia contra as
mulleres, e actuar na sua prevencion,
fomentando a autoestima, a autonomia, o
conecemento da construcion social das slas
identidades sexuais e a asignacion de roles, o

que permitira traballar na eliminacion de

estereotipos sexistas e de falsas crenzas.



O programa é un dobre convite para o profesorado: por unha banda para reflexionar en
primeira persoa sobre a violencia de xénero, e por outra banda, para compartilo co seu

alumnado a través das actividades propostas.

As actividades tefien como primeiro obxectivo proporcionar ao profesorado recursos que dun
xeito sinxelo lles facilite conecer de primeira man que pensan e senten as stas alumnas e os
seus alumnos e como o expresan. Abordar a violencia cara as mulleres pode facerse dende
diferentes perspectivas, pero se o que queremos é previr esta violencia, é fundamental
indagar nas sUas causas e facer ver que a violencia de xénero estea profundamente ligada a
un xeito de entender as relacions baseado en mitos, falsas crenzas, malas maneiras de

entender o que € un home ou o que é unha muller e o que é unha relacion amorosa.

Por isto, nalgunhas actividades propostas nas unidades didacticas de apoio que se pofen ao
dispor do profesorado suxirese invitalos a pensar acerca das infinitas maneiras de ser home
e de ser muller, de relacionarse preguntando e contestando ao propio desexo, indagando no
que significa ser libres.

Obxectivos :

- Proporcionar ao profesorado recursos que dun xeito sinxelo lles facilite conecer de

primeira man que pensa e sente o seu alumnado e como o expresan.
+ Indagar sobre as causas da violencia de xénero.

+  Reconecer o profundo vinculo que existe entre a violencia de xénero e a maneira en que

entendemos as relacions de parella.

- Identificar e reconecer os mitos, falsas crenzas, relacions toxicas nas relacions amorosas

entre homes e mulleres.

Entre as actividades do programa recéllense as seguintes:

« Formacion: Formacion en igualdade e contra a violencia de xénero

« Apoio ao profesorado: Asesoramento a cargo de persoal especialista pluridisciplinar para

un optimo aproveitamento dos recursos

O profesorado participante neste programa ten preferencia para participar no curso
formativo “Abordaxe da violencia de xénero no ambito educativo”, incluido dentro das

actividades de formacion do profesorado realizadas a través da Plataforma Platega.
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Recursos:

10.

11.

Unidade diddctica para educacion secundaria “Cartas de Amor. 15 artistas contra a
violencia de xénero”, con proposta de actividades a partires das obras da mostra
“Cartas de Amor”.

Unidade diddctica para educacién secundaria e bacharelato “A violencia de
xénero...dille Non!”, que xira arredor dun conxunto de 8 fichas ou paneis que confor -
man a mostra “A violencia de xénero... Dille Non!”.

Exemplares de material diverso como a curtametraxe “MINA”, unha reflexién sobre a
violencia de xénero, a “Guia de literatura infantil e xuvenil non discriminatoria I1”,
ou o libro “Berrando ao mundo”

Exposicion "Cartas de Amor", exposicion grdfica de ilustracions de diversos artistas so-
bre a violencia de xénero e a mocidade. A exposicion quere sensibilizar a poboacion
mdis nova sobre a existencia de violencia nos seus modos de relacionarse, axudar a
detectala e polo tanto a eliminala.

Exposicion “A Violencia de Xénero...Dille Non!”, exposicién grdfica ilustrada, dirixida
a axudar d mocidade a reconecer, identificar e rexeitar condutas sexistas, nocivas nas
suas relacions, acompafada de carteis e dipticos informativos e de sensibilizacion ela-
borados a partires de dita exposicion.

Exposicion fotogrdfica “Express-Arte”, unha perspectiva de diferentes realidades den-
de a arte. Creada no marco do programa de insercion laboral para vitimas da violen-
cia de xénero e impulsado pola Asociacion de Xovenes Emprendedores Lucenses
(AXEL)

Desenvolvemento de obradoiros sobre “Violencia de xénero e o novo contexto dixital",
centrados no cofiecemento e prevencion das novas formas de violencia que xurden no
contexto dixital: ciberviolencia de xénero, grooming, sextorsion.

Charla informativa sobre agresions sexuais e violencia sexual, a cargo de persoal es-
pecializado.

Charla de sensibilizacion: “A nova escravitude do século XXI: Trata de seres humanos
con fins de explotacion sexual, outra forma de violencia de xénero”, a cargo de per-
soal especializado.

Charla sobre o tratamento da violencia de xénero na publicidade e nos medios audio-
visuais, a cargo de persoal especializado.

Espectaculo teatral sobre violencia de xénero “Golpes”, que analiza o impacto da vio-
lencia de xénero e tenta concienciar d mocidade na sua prevencion.



Centros participantes no programa "Por 365 dias de respecto e igualdade"” no curso
académico 2019-2020:

Centro Concello Provincia

IES Agra de Raices Cee A Corufa
IES Espineira Boiro A Coruna
IES San Clemente Santiago de Compostela A Coruna
IES Plurilinglie Pedra da Aguia Camarifas A Coruna
IES Plurilinglie Fontexeria Muros A Coruna
IES De Catabois Ferrol A Coruna
IES Urbano Lugris Malpica de Bergantifos A Coruha
CIFP Porta Da Auga Ribadeo Lugo

CPI Plurilinglie de Castroverde Castroverde Lugo

IES Illa de Saron Xove Lugo

IES Val do Asma Chantada Lugo

IES Rio Cabe Monforte de Lemos Lugo

CPI de Cervantes Cervantes Lugo

IES Nosa Sra. dos Ollos Grandes Lugo Lugo

CPI Dr. Lopez Suarez 0 Savifao Lugo

IES Aquis Querquernis Bande Ourense
IES Carlos Casares Viana do Bolo Ourense
IES Cosme Lopez Rodriguez ARGa Ourense
IES Martaguisela O Barco de Valdeorras Ourense
IES Ramon Otero Pedrayo Ourense Ourense
CIFP Portovello Ourense Ourense
CPR Plurilinglie Vila do Arenteiro O Carballino Ourense
EPAPU Nelson Mandela A Lama Pontevedra
IES A Basella Vilanova de Arousa Pontevedra
IES Chano Pifeiro Forcarei Pontevedra
IES De Meafo Meano Pontevedra
IES De Sanxenxo Sanxenxo Pontevedra
IES Laxeiro Lalin Pontevedra
IES De Rodeira Cangas Pontevedra
IES A Xunqueira | Pontevedra Pontevedra
IES De Poio Poio Pontevedra
CPR Plurilinglie Lar Mos Pontevedra
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Centro Concello Provincia

IES Plurilinglie Aquis Celenis Caldas de Reis Pontevedra
IES Marco do Camballon Vila de Cruces Pontevedra
IES Castelao Vigo Pontevedra
IES A Xunqueira Il Pontevedra Pontevedra

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

m “Donas de si”, destinado a centros educativos, para alumnado de primaria, ESO,

Bacharelato, ciclos e adultos. Estase a desenvolver en 24 centros educativos.

O programa "Donas de si" ten como obxectivo principal a visibilizacion e posta en valor
da participacion e producion das mulleres como pezas fundamentais na configuracion e
no desenvolvemento da sociedade galega contemporanea, de xeito que se reconeza o
seu papel politico, social, artistico, cientifico e cultural e se supere a vision tradicional
que presenta as suas achegas como puramente anecddticas ou secundarias. Para
conseguilo propodn realizar unha aproximacion de conxunto, que tefa en conta a variable
de xénero, a figuras relevantes (atendendo especialmente as figuras esquecidas ou
ocultas) da nosa historia para construir e divulgar a memoria histérica feminina de

Galicia.

O traballo dos centros neste programa pddese centrar nos seguintes aspectos:
-+ cofecemento e divulgacion de mulleres relevantes na historia

+ cohecemento e divulgacion de mulleres relevantes na actualidade

+ conecemento e divulgacion do labor das mulleres do contorno do alumnado

Obxectivos especificos do programa:

PARA O ALUMNADO:

o Recohecer os valores e as achegas das mulleres a innovacion cultural, cientifica e
intelectual e situalas nos contextos que lles tocou vivir para poder descubrir
aspectos esquecidos e mais para axudarnos a comprender mais profundamente o

que significaron.
o Analizar as funcions das mulleres na historia a través dos libros de texto.

o Reflexionar sobre os avances na conquista de novos ambitos de presenza para as

mulleres e para os homes.



PARA O PROFESORADO:

o Dotar as xeracions actuais de referentes femininos que ofrezan usos e valores onde
tena cabida a igualdade entre mulleres e homes e que sexan de utilidade na

construcion de proxectos vitais libres de condicionantes de xénero.

o Promover a educacion en igualdade entre a comunidade educativa co fin de

alcanzar un clima de centro libre de actitudes discriminatorias.

o Introducir a perspectiva de xénero naqueles aspectos que incidan na eleccion do

futuro profesional do alumnado.

o Favorecer o desenvolvemento de actitudes e comportamentos que contriblan a

eliminar actitudes sexistas e a evitar os prexuizos e estereotipos de xénero.
o Incentivar as alumnas na eleccion de estudos en areas cientifico-técnicas.

o Contribuir a orientacion vital e profesional libre de estereotipos.

PARA A COMUNIDADE EDUCATIVA:

o Promover accions en materia de educacioén en igualdade.

o Participar activamente na visibilizacion do traballo das mulleres na comunidade

educativa de referencia do alumnado.

o Achegar testemuno e experiencia persoal das traxectorias vitais e profesionais de

persoas que rompan cos roles de xénero.
Actividades e recursos

Formacién para o profesorado:

O profesorado participante neste programa, de estar interesado, tera preferencia

para participar nos cursos formativos:
+  “Estratexias para a promocion da igualdade no ambito educativo”

«  “Orientacion, titoria e construcion da identidade libre de estereotipos de

xénero”

Ambos os dous incluidos dentro das actividades de formacion do profesorado

realizadas a través da Plataforma Platega.
Material didactico:

Poderase utilizar material didactico elaborado e facilitado pola Secretaria Xeral de

Igualdade, como as unidades didacticas:
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+  "Maria Wonenburger. Unha cientifica adiantada ao seu tempo".
+  "Concepcion Arenal. A visitadora de carceres".
« "Aescaleira desigual. A condesa rebelde". Sobre Emilia Pardo Bazan.

«  Exposicion de fotografia dos Premios "Maria Josefa Wonenburguer”, que reconece
a mulleres que dedican a slUa vida profesional a algun campo especifico da
ciencia ou da tecnoloxia, mulleres que souberon adiantarse ao seu tempo e que

abriron e abriran camifios a moitas outras.

Maletas viaxeiras: a Secretaria Xeral de Igualdade e a Rede de Formacion dispofien de
maletas viaxeiras con publicacions de interese para traballar a tematica da
igualdade e da prevencién da violencia de xénero en infantil/primaria e
secundaria/bacharelato. O CAFIl e os distintos CFR dispofien dun servizo de préstamo

para este recurso bibliografico.

Centros seleccionados no curso 2019-2020 para desenvolver o programa "Donas de

si"s

Centro Concello Provincia

CEIP Heroinas de Salvora Ribeira A Corufna
CEIP Maria Pita A Coruna A Coruna
CEIP Plurilingue de Toques Toques A Coruna
CEIP Plurilinglie Maria Barbeito e Cervino |A Coruia A Coruna
CEIP Sanjurjo de Carricarte A Coruna A Coruna
CEP Plurilinglie de Ventin Ames A Coruna
CPI de San Sadurnifo San Sadurnifno A Coruna
CPI Plurilinglie Cabo da Area Laxe A Coruna
IES A Sardineira A Coruna A Coruna
IES Lamas de Castelo Carnota A Coruna
IES Plurilinglie Fontexeria Muros A Coruna
IES Saturnino Montojo Ferrol A Coruna
CEIP Plurilinguie de Lousada Guntin Lugo
CEIP Plurilingue Santo Estevo de Parga Guitiriz Lugo
CEIP San Xoan Becerrea Lugo

CPI Uxio Novoneira Pedrafita do Cebreiro Lugo
CPR Plurilingiie Sagrado Corazén de Jesus |Ribadeo Lugo

IES Anxel Fole Lugo Lugo

IES de Quiroga Quiroga Lugo

IES Illa de Saron Xove Lugo

IES Lama das Quendas Chantada Lugo

IES Marqués de Sargadelos Cervo Lugo

IES Poeta Diaz Castro Guitiriz Lugo

IES Val do Asma Chantada Lugo
CEIP Bibei Viana do Bolo Ourense




Centro Concello Provincia

CEIP Carlos Casares Xinzo de Limia Ourense
CEIP Plurilingiie O Ruxidoiro Barbadas Ourense
CEIP Plurilinglie Otero Novas Cortegada Ourense
CEIP Princesa de Espana Verin Ourense
CEIP Ramon Otero Pedrayo O Barco de Valdeorras Ourense
CEIP San Marcos Cartelle Ourense
CIFP Portovello Ourense Ourense
CPR Plurilinglie Divina Pastora Ourense Ourense
CPR Plurilinglie Santa Maria Ourense Ourense
IES de Allariz Allariz Ourense
CEIP de Cerdeirinas Vila de Cruces Pontevedra
CEIP de Laredo Redondela Pontevedra
CEIP de Rubians Vilagarcia de Arousa Pontevedra
CEIP Escultor Acuna Vigo Pontevedra
CEIP Plurilingiie A Florida Sanxenxo Pontevedra
,(\ZAI;I)ISF’quj(leurgllngue M. Ramiro Sabell Ponteareas Pontevedra
CEIP Santa Marifa Vigo Pontevedra
CPI da Caniza A Caniza Pontevedra
CPI do Toural Vilaboa Pontevedra
CPR Plurilinglie Lar Mos Pontevedra
IES Alvaro Cunqueiro Vigo Pontevedra
IES Castro Alobre Vilagarcia de Arousa Pontevedra
IES Chan do Monte Marin Pontevedra
IES do Barral Ponteareas Pontevedra
IES Laxeiro Lalin Pontevedra
IES Marco do Camballon Vila de Cruces Pontevedra
IES Plurilinglie Terra de Turonio Gondomar Pontevedra
IES Ricardo Mella Vigo Pontevedra
IES San Tomé de Freixeiro Vigo Pontevedra

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

m “Rapazas emprendedoras nas TIC”.

O programa "Rapazas emprendedoras nas TIC" esta desenvolvido pola Axencia para a

modernizacion tecnoléxica de Galicia (Amtega) dentro do Plan Proxecta.

Ten como obxectivo fomentar o emprendemento das rapazas de secundaria a través das
Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion (TIC). O programa esta relacionado con
varias iniciativas a nivel europeo, como o proxecto europeo “ICT-Go-Girls! Promoting
Entrepreneurship Among Secondary School Girls through ICT”, no que participa a
Secretaria Xeral de Igualdade, e o “Girls in ICT Day”, promovido pola International
Telecommunication Union (ITU) a nivel internacional. Neste programa participan 2

centros no curso escolar 2019/2020.
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m Quérote+: educacion sexual na aula.

Programa da Conselleria de Politica Social, a través do Consorcio galego de servizo de
igualdade e benestar, dentro do Plan Proxecta, destinado a alumnado de 3° da ESO e FP

basica.

Para o curso 2019/2020 "Quérote+" proponlles aos centros participantes a formacion so-
bre "Ciclo de Vida Adolescente". A través dunha colaboracion entre os centros de ensino
e os centros Quérote+ buscarase que mozos e mozas desenvolvan, dentro dos obxectivos
e das lifas estratéxicas do Plan Proxecta, a educacion en valores e as sias competencias
mediante un proxecto interdisciplinario. Un proxecto que, integrado nas programacions
especificas do profesorado e na programacion xeral anual do centro, logre aprendizaxes
activas e cooperativas centradas en cuestions de interese e motivantes para o alumnado
e relacionadas co seu contorno mais préximo. O centro de ensino seleccionara unha das
modalidades propostas por Quérote+, ponéndoo en relacion coas tematicas recollidas na
modalidade elixida. O persoal do centro inscrito como participante realizara un proxecto
no que se reflectiran as iniciativas/actividades que implantaran ao longo do curso nas
sUas clases e/ou titorias, para acadar o desenvolvemento das competencias e dos valo-
res abordados. Un dos elementos que tera que recoller o proxecto é o desenvolvemento
de actividades que incidan na contorna das persoas participantes. Neste programa estan

participando 26 centros educativos.

m Xente con Don

Este programa, desenvolvido pola Conselleria de Sanidade dentro do Plan Proxecta, ten
como obxectivo previr o VIH e as demais infeccions de transmision sexual (ITS) na moci-
dade galega de educacion secundaria, bacharelato e de ciclos formativos, promovendo
as practicas sexuais seguras e o respecto polos dereitos das persoas afectadas. Neste

programa participan 1 centro neste curso escolar.
m Galicons-net

O obxectivo deste programa do Instituto Galego de Consumo, dentro do Plan Proxecta,
€ realizar un proxecto de innovacion educativa en materia de consumo responsable coa
finalidade de potenciar a educacion para o consumo nos centros de ensino, asi como
motivar un traballo activo e colaborativo de alumnado e profesorado. Unha das
modalidades que ofrece € Consumo e xénero. Neste programa participan 12 centros

neste curso escolar.



m De itaca a Avalon

Programa da Direcciéon Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea dentro do
Plan Proxecta. O seu obxectivo € promover unha cidadania galega critica, responsable e
comprometida coa erradicacion das desigualdades sociais e especialmente coa
promocion de sociedades libres de violencias machistas (ODS 4 y ODS 5), dende a

coeducacion. Neste programa participan 3 centros neste curso escolar 2019/2020.

m Plan Director para a convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos e

nos seus contornos

Continuando na lifna de anos anteriores pero incorporando novas dimensions, desde o
curso 2013-2014, este Plan ofrece aos centros educativos a posibilidade de solicitar
charlas informativas/formativas impartidas por expertos das Forzas e Corpos de
Seguridade do Estado sobre diferentes tematicas que favorezan a mellora da
convivencia e o achegamento destes profesionais aos cidadans ao mesmo tempo que
facilita actuacions moi en consonancia coa Accion Titorial e as propostas do Plan de
Convivencia desenvolvidas nos centros. Entre estas actuacions atépase a violencia de

xénero.

Segundo os datos publicados pola Delegacion do Goberno na sGa paxina web, no ano
2019 participaron nestas actividades 130.355 membros da comunidade educativa,
pertencentes a 1.086 centros, o que constitle o 80% do total dos centros de Galicia.
Isto supuxo un aumento dun 16,5% respecto do ano anterior (11.850 asistentes). Os
equipos especializados da Policia Nacional e da Garda Civil impartiron 3.630 charlas nas
que 9 de cada 10 asistentes fueron alumnos. Preto da metade das charlas centraronse
nas novas tecnoloxias (1.475) seguido do acoso escolar (799) e da violencia de xénero
(427).

En canto as 427 charlas sobre violencia de xénero, constitlen o 11,76% das realizadas a
través do plan director e distriblense por provincias do seguinte xeito: A Coruna (200),
Lugo (61), Ourense (62), Pontevedra (104).

m Contratos-programa

A actuacion IGUALA-T de contratos-programa ofrécese por vez primeira diferenciada
dentro do apartado de convivencia, ofrecéndose como modalidade dirixida para
aqueles centros que queiran afondar na coeducacion. Con ella promoévese o

desenvolvemento de accions que interveiian no fomento da coeducacion, promocion da
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igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, prevencion e tratamento da
violencia de xénero, promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual,

prevencion e tratamento da LGBTIfobia e outras medidas semellantes.

Por outra parte, con esta actuacion tratase tamén de fomentar nos centros docentes os
valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da
igualdade entre mulleres e homes. Neste curso escolar participan 273 centros na
modalidade IGUALA-T.

m  Accions de prevencion e sensibilizacion sobre violencia sexual na mocidade

O 5 e

N-A Durante o meses de marzo de 2019

SRR levaronse a cabo accions de
————

formacion e sensibilizacion no eido da

Eu'ﬁ ,-tﬁ'mﬁm violencia sexual nos 7 campus

L

universitarios de Galicia: A Corunfa,
Santiago, Ferrol, Lugo, Ourense,

Pontevedra e Vigo.

A tematicas abordadas foron:

- Prostitucion e Pornografia: Violencia Sexual Comercial

- A perfomance da masculinidade hexemonica: aprendendo a manter os privilexios

- A violencia de xénero en parametros de salude
- Experiencias de ciberviolencia en poboacion adolescente galega

- Porno e violencia sexual
- Violencia sexual contra as mulleres: mitos e realidades
- A manada: da violencia de xénero as violencias machistas

- A violencia de xénero como construcién social contra as mulleres. Como lograr o
cambio social?

- Acoso Sexual e por razén de Sexo no ambito académico

- Podemos previr a violencia de xénero sen vitimizar as mozas?

- Violencia sexual na prensa: de Diana Quer a Laura Luelmo, e mentres tanto, a
Manada



- Os Dereitos da menor vitima de Violencia de xénero e a sUa proteccion
- A coeducacion, motor do cambio cara a unha sociedade igualitaria

O numero de alumnas e alumnos que participaron nas xornadas foi de 742, das cales
131 (17,7%) foron mozos e 611 mozas (82,3%).

Artigo 17: Escolarizacion inmediata en caso de violencia de xénero

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atenciéon a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no
seu artigo 28, relativo ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou

acoso escolar:

1. A conselleria con competencias en materia de educacion asegurara, dentro do seu ambito
competencial e de acordo co establecido no artigo 17 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, a escolarizacion
inmediata do alumnado que se vexa afectado por cambios de centro derivados de situacions
de violencia de xénero. Asi mesmo, os centros educativos prestaran atencién especial a

inclusion e normalizacion do dito alumnado.

2. Nos casos en que sexa necesario un cambio de centro por motivos de violencia ou acoso

escolar, garantirase a escolarizacion inmediata do alumnado afectado.

O artigo 13 do Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula o procedemento
para a admision do alumnado en centros docentes sustentados con fondos publicos que
impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, establece que a Administracion educativa asegurara a escolarizacion inmediata
do alumnado que se vexa afectado por cambios de centro derivados de actos de violencia de
xénero ou acoso escolar, e adoptara as medidas necesarias para que os centros educativos

lle presten especial atencion.

O artigo 46.3 da Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o citado Decreto
254/2012 concreta que corresponde a Inspeccion educativa constatar a efectiva
concorrencia da situacion de violencia de xénero e, de ser o caso, adoptar as medidas

necesarias para a inmediata escolarizacion do alumnado afectado.
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Segundo a informacidn facilitada polos Servizos Territoriais de Inspeccion Educativa, durante
0 ano 2019 houbo 77 alumnos e alumnas afectados por cambio de centro derivado de 54

casos de violencia de xénero, dado que en 17 casos hai varios irmans/irmas implicados/as. A

distribucion por provincias € a seguinte:

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra
Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as
\
afectados/as afectados/as N° casos afectados/as
Nenos  Nenas Nenos Nenas Nenos Nenas Nenos Nenas
16(en 14 15 1 (hai 2 1 11 (en 9 5 26 (en5 13 18
4 casos irman 2 casos caso hai
hai s) hai irmans)
irmans) irmans)

Fonte: Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

Por outra banda, a Resolucion do 1 de marzo de 2018, da Conselleria de Politica Social,
pola que se convoca o procedemento de adxudicacion de prazas nas escolas infantis 0-3
dependentes da Axencia galega de servizos sociais e do Consorcio galego de servizos de
igualdade e benestar, recolle un procedemento extraordinario de ingresos urxentes en
escolas infantis para os fillos e fillas das mulleres que se atopen nunha casa de acollida

e/ou sexan vitimas de violencia de xénero.

As admisions en escolas infantis realizadas ao longo do ano 2019 foron as seguintes:

Provincia Axencia Consorcio Totais
A Coruna 1 3 4
Lugo 0 0 0
Ourense 4 2 6
Pontevedra 4 5 9
TOTAIS 9 10 19

Fonte: Conselleria de Politica Social

A través da Orde do 17 de xullo de 2018 e da Orde de 16 de xullo de 2019 pola que se
convocan as axudas para a posta en marcha de casas nifio sinalase que, para o caso de que a
demanda de prazas sexa superior a oferta, teran prioridade as mulleres vitimas de violencia
de xénero empadroadas no concello en que se sitle a casa nifio ou nun limitrofe sen

recursos de atencion a primeira infancia de ata tres anos de idade.

No ano 2019 non se rexistrou ningln caso de neno/a fillo/a de muller vitima de violencia de

xénero que accedera a casa nifilo como consecuencia da aplicacion desta prioridade.



Artigo 18: Edicion e adaptacion de materiais

Tal e como establece a Disposicidon adicional cuarta da LOE (Lei organica 2/2006, de 3 de

maio, de Educacion, segundo o texto consolidado):

Disposicion adicional cuarta. Libros de texto e demais materiais curriculares.

1. No exercicio da autonomia pedagdxica, correspondelle aos drganos de coordinacion di-
ddctica dos centros publicos adoptar os libros de texto e demais materiais que deban de

utilizarse no desenvolvemento dos diversos ensinos.

2. A edicion e adopcion dos libros de texto e demais materiais non requirirdn a previa auto-
rizacion da Administracion educativa. En todo caso, estes deberdn adaptarse ao rigor cien-
tifico adecuado ds idades dos alumnos e ao curriculo aprobado por cada Administracion
educativa. Asi mesmo, deberdn reflectir e fomentar o respecto aos principios, valores, li-
berdades, dereitos e deberes constitucionais, asi como aos principios e valores recolleitos
na presente Lei e na Lei Orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion In-
tegral contra a Violencia de Xénero, aos que debe de axustarse toda a actividade educati-

va.

3. A supervision dos libros de texto e outros materiais curriculares constituird parte do
proceso ordinario de inspeccion que exerce a Administracion educativa sobre a totalidade
de elementos que integran o proceso de ensino e aprendizaxe, que debe velar polo respec-

to aos principios e valores contidos na Constitucion e ao disposto na presente Lei.

Asi, no proceso normal de inspeccion, realizase esta funcion. Non obstante o | Plan de ac-
tuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 (redactado e presen-

tado no ano 2016) achegou as seguintes medidas a desenvolver paulatinamente.

+ M1, Elaborar orientacions para a valoracion de materiais didacticos desde o punto de

vista da perspectiva de xénero.

+ M2. Revisar materiais didacticos vinculados a programas e proxectos educativos co

fin de garantir a perspectiva de xénero.

« M3. Difundir a taboa de avaliacion de materiais didacticos desde o punto de vista da

perspectiva de xénero entre a comunidade educativa.

+ M4. Elaborar unha publicacion divulgativa para o profesorado para difundir os princi-
pios da coeducacion, da igualdade e da educacion afectiva e sexual na comunidade

educativa.
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+ M5, Realizar accions informativas con recomendacions sobre aspectos de organiza-

cion e planificacion nos centros desde o respecto e a integracion da igualdade.

« Mé. Fornecer pautas para a revision dos documentos internos do centro para explici-
tar as medidas reeducativas e reparadoras aplicables no caso de condutas contrarias

a convivencia por razon de xénero.

« M9. Incluir a perspectiva de xénero e o principio de igualdade no curso de formacion

inicial do novo persoal funcionario docente.

+ M10. Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da igualdade e da vio-

lencia de xénero, asi como no da diversidade afectiva e sexual .

+ M13. Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da igualdade e da vio-

lencia de xénero, asi como no da diversidade afectiva e sexual.

+ M18. Ofertar unha materia de libre configuracion autonomica para abordar a pers-
pectiva de xénero na ESO e iniciar a analise para a sUa inclusion na etapa de bacha-

relato.
« M19. Impulsar un ciclo formativo superior para incluir a perspectiva de xénero na FP.

+  M24. de actuacion Configurar e xestionar maletas viaxeiras para ensinanza obrigato-

ria sobre igualdade de xénero, violencia de xénero e educacion afectiva e sexual.

> Unidade didactica “A violencia de xénero... Dille non!”,

No ano 2019 a Secretaria Xeral da Igualdade editou a unidade didactica “A violencia de xé-
nero... dille non!”, pensada para realizar co alumnado de 3° e 4° da ESO ou 1° e 2° de Ba-

charelato.

Esta unidade didactica xira en torno a un conxunto de 8 fi-
chas ou paneis que conforman a mostra “A violencia de xé-
nero... Dille non”. Cada ficha ou panel, recolle unha das
principais manifestacions de violencia de xénero que se dan
entre a mocidade: control, celos, humillacién, manipula-
cion, abuso, chantaxe emocional, sexo, sextorsion. Para

Unidade Diddctica cada manifestacion proponse unha actividade/dinamica di-

parn s Educeciin Sacundaria

dactica, se ben cada unha das actividades propostas pdden-

se aplicar indistintamente a cada unha das manifestacions

recollidas nas fichas ou paneis da mostra, pois estan pensa-

das para poder ser intercambiables.



A sua finalidade é facilitar o labor do profesorado na sensibilizacion e identificacion das

principais manifestacions da violencia de xénero entre a mocidade.
Obxectivos especificos: que tanto os mozos como as mozas participantes:

1. Aprendan a identificar a VX e as principais manifestacions que se dan entre a mocidade

que recolle a presente unidade.

2. Aprendan a discernir que é e que non é unha actitude machista nunha relacion e diferen-

ciar unha relacion toxica e machista dunha igualitaria.
3. Entendan que os micromachismos son a base da VX e que os rexeiten.

Cada unha das fichas ou paneis que integran esta unidade, e que corresponden a un tipo de
manifestacion da violencia de xénero frecuente entre a mocidade, acompanase dunha acti-
vidade/dinamica. As actividades/dinamicas combinan momentos de analise, reflexion en
traballo individual ou en pequenos grupos, xunto con dinamicas xerais/colectivas, debates,

plenarios participativos e toma de consensos.

Artigo 19: Revision e adaptacion do curriculo educativo.

Tanto o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia como o Decreto 86/2015, do 25 de
xufo, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia establecen o obxectivo da igualdade entre
mulleres e homes na sociedade como finalidade primordial dos distintos niveis educativos,

incluindo tamén diversas referencias nos contidos concretos dos curriculos.

Os decretos aprobados nos Gltimos anos que regulan cada curriculo de ciclos formativos e as

ensinanzas especiais tefien como denominador comUn a presenza deste obxectivo.

Todos os desenvolvementos curriculares estan suxeitos ao pertinente informe en materia de

igualdade polo que este extremo esta garantizado.

Os decretos dos curriculos de ciclos formativos de formacion profesional publicados no
exercicio 2016, e aqueles que se publiquen en exercicios posteriores, garanten a pers-
pectiva de xénero nos contidos, nos procedementos, nas actitudes e nos valores que
conforman o curriculo neste nivel educativo, segundo o artigo 19 da Lei 11/2007, do 27

de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
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A xustificacion atépase na inclusién, nos curriculos das ensinanzas de cada ciclo forma-
tivo de formacion profesional, dun obxectivo de caracter xeral que contén a finalidade

de analizar e valorar a prevencion da violencia de xénero. Este obxectivo reza asi:

Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportuni -
dades, para desenvolver os valores do principio de igualdade de trato e non discrimi -
nacion entre homes e mulleres nin por ningunha outra condicion nin circunstancia per -
soal nin social, asi como a prevencidon da violencia de xénero e o cofiecemento da rea-

lidade homosexual, transexual, transxénero e intersexual.

Asi mesmo, o traslado deste obxectivo ao curriculo de cada modulo profesional esta
avalado polo establecido no artigo 34 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se
establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia.
Este artigo refirese ao posterior desenvolvemento do curriculo a través das programa-

ciéns elaboradas para cada médulo profesional.

Estas programacions concretaran e adaptaran o curriculo as caracteristicas do contorno
socioprodutivo, tomando como referencia o perfil profesional do ciclo formativo a tra-
vés dos seus obxectivos xerais e dos resultados de aprendizaxe establecidos para cada

modulo profesional.
Ciclo superior de promocién de igualdade de xénero.

Compre destacar o desenvolvemento da medida M19 do | Plan de actuacions para a
igualdade coa publicacion do curriculo autonomico do ciclo de grao superior de Promo-
cion de lgualdade de Xénero a través do Decreto 28/2018, do 21 de xuio (DOG do 13
de agosto), pertencente a familia profesional de Servizos socioculturais e & comunida-
de. Este Decreto entrou en vigor no curso 2018/19, ainda que o ciclo arrancou con cu-
rriculo BOE no curso anterior. Neste curso escolar impartase no CIFP Xunqueira (Ponte -

vedra).

As ocupacions relacionadas con este titulo estan relacionadas coa promocion e apoio

en materia de igualdade efectiva de mulleres e homes.

Asi mesmo, dentro dos obxectivos xerais deste curriculo (art. 9) atopanse os seguintes

relacionados directamente coa violencia de xénero:

- Detectar factores potenciais de risco, aplicando instrumentos e indicadores de ava-

liacion, para desefnar estratexias preventivas da violencia de xénero.

« Aplicar protocolos de actuacidn analizando os procesos de vitimizacion secundaria,

para por en practica programas e accions de prevencion de violencia de xénero.



+ Seleccionar protocolos de actuacion, interpretando a normativa legal en materia de
dereitos, servizos e recursos de proteccion, para asesorar e acompanar as mulleres

en situacion de violencia de xénero.

- Desenar estratexias e materiais de formacion e sensibilizacion, analizando as nece-
sidades e as caracteristicas da poboacion destinataria, para desenvolver accions de
intervencion socioeducativa en materia de igualdade e en prevencion da violencia

contra as mulleres.

A cualificacion profesional SSC451_3, sobre Promocion para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, determina este curriculo e inclie unha unidade de competencia es-
pecifica relacionada con "detectar, previr e acompanar no proceso de atencion a situa-
ciéns de violencia exercida contra as mulleres”. O modulo profesional do ciclo formati-
vo que desenvolve integramente esta competencia é o de Prevencion da violencia de

xénero.

Finalmente, os modulos profesionais que se enumeran a continuacion tamén garanten a

perspectiva de xénero nos seus contidos:

o Metodoloxia da intervencion social. Este modulo contén aspectos relacionados coa
identificacion das principais manifestacions de violencia de xénero como un reflexo

da desigualdade entre homes e mulleres.

o Informacién e comunicacion con perspectiva de xénero. Recolle o tratamento infor-

mativo da violencia de xénero.

o Intervencién socio-educativa para a igualdade. Desenvolve as funciéns de organiza-
cion desta intervencion, a sla execucion e avaliacion, asi como xestion da calidade

de dita intervencion.

o Formacion en centros de traballo. Este moédulo garante que o futuro técnico superi-
or realiza operacions de preparacion da actividade de promocion de igualdade ou

prevencion da violencia de xénero, entre outras.

> Materias de libre configuracion autonémica

No curso 2016-17 implantouse de xeito curricular a materia de libre configuracion
autonomica “Igualdade de Xénero”, ofertada para os cursos de 1° ou 2° da ESO, e no curso
2018-19 implantouse "Coeducacion para o Século XXI". Este obxectivo figuraba como a

medida 18 do | Plan de actuacions para a Igualdade.
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O curriculo referido a ESO esta regulado pola Orde do 13 de xullo de 2016 pola que se
amplia a relacion de materias de libre configuracion autondémica de eleccion para os centros
docentes nas etapas de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato e se regula o seu
curriculo e a sUa oferta (DOG do 4 de agosto de 2016). Os centros de ensino poden ofertar
voluntariamente ao alumnado de 1° ou 2° da ESO esta materia (entre outras), que ten unha
dedicacion de 1 h semanal. Neste curso 2019-2020, estan a desenvolver a materia 56

centros, e chega a 977 alumnas e 677 alumnos de toda Galicia (total 1.648).

O curriculo referido a bacharelato esta regulado pola Orde do 7 de agosto de 2018 pola que
se amplia a relacion de materias de libre configuracion autonémica de eleccion para os
centros docentes nas etapas de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula
o seu curriculo e a sta oferta (DOG do 30 de agosto de 2018). Os centros de ensino pédena
ofertar voluntariamente ao alumnado de 1° de bacharelato (entre outras), cunha dedicacion
de 2 h semanais. Neste curso 2019-2020, estan a desenvolver a materia 14 centros, e chega

a 137 alumnas e 52 alumnos de toda Galicia (total: 189).

Artigo 20: Plans de accion titorial

Os plans de accion titorial de todos os niveis educativos incluirdn apartados especificos
destinados a potenciar modificacions nos modelos masculino e feminino, asi como unha
orientacion de estudos e profesions baseada nas aptitudes e capacidades das persoas e non
en estereotipos sexistas. Os ditos plans corresponden ao ambito da autonomia dos centros e

ao control especifico da Inspeccion Educativa.

Artigo 21: Proxectos educativos e curriculares de centro

Os proxectos educativos de centro incorporardn a perspectiva de xénero na sua elaboracion
e no seu desenvolvemento. Os proxectos curriculares propiciaran medidas de coeducacion

nos contidos, nas actitudes e nos procedementos. .

No marco normativo que establece os principios xerais de funcionamento do sistema
educativo, o de igualdade sitlase nunha posicion destacada que permite consideralo
estratéxico no exercicio da boa gobernanza das politicas puUblicas educativas. Asi,
observamos a presenza do principio de igualdade de xeito explicito na lexislacion educativa
entre os fins da educacion, os elementos transversais e os obxectivos das distintas etapas
educativas. Da sta concrecion na vida dos centros pddese dar conta a través dos distintos

documentos organizativos do centro, que detallamos deseguido.



Dentro da sUa autonomia pedagdxica e organizativa, os centros de ensino dispofien de
instrumentos documentais a través dos cales se pode canalizar o seu traballo a prol da
consecucion dunha escola plenamente coeducativa, isto &, que considere nuclear o principio
de igualdade e que o exprese a través dunha perspectiva de xénero que posibilite observar

as desigualdades sociais que existen entre homes e mulleres.

Desde o punto de vista organizativo, o artigo 126.2 da Lei organica 2/2006, do 3 maio, de
educacion, establece a obriga dos centros a, unha vez constituido o Consello Escolar do
centro, designar unha persoa no seu seo que impulse medidas educativas que fomenten a

igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

Desde o punto de da organizacion escolar e os seus instrumentos normativos internos,
adoptando como obxectivo a construcion dunha escola educativa, o centro debe recoller

este obxectivo nos seguintes documentos:

« Proxecto educativo (PE). Segundo o art. 121 da Lei organica 2/2006, do 3 maio, de
educacion, o Proxecto educativo debe recoller os valores, os obxectivos e as prioridades
de actuacion do centro e, ademais, os contidos relacionados coa atencion a
diversidade, a accion titorial e ao plan de convivencia. Polo tanto, dara conta da

abordaxe do principio de igualdade en toda a sta extension.

« Normas de organizacion, funcionamento e convivencia (NOFC). Segundo o art. 124 da
Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa establece
que, dentro da stua autonomia, os centros estableceran as sias NOFC de acordo coas
necesidades do seu contexto educativo. Asi, constitiese tamén como un instrumento de
relevo a hora de establecer as normas que favorezan o seguimento do cumprimento do

principio de igualdade.

«  Programacion Xeral Anual (PXA). O art. 125 da Lei organica 2/2006, do 3 maio, de
educacion indica que a PXA debe recoller todos os aspectos relativos a sua organizacion
e funcionamento, incluidos os proxectos, o curriculo, as normas e todos os plans de
actuacion acordados e aprobados. Asi pois, constitie o documento mais integrador das

propostas de accion no ambito da igualdade.

«  Memoria anual (MA). A MA é un documento que ten como finalidade avaliar o grao de
cumprimento da programacion xeral anual e no que dar conta das propostas concretas
de mellora. Sera un documento de traballo importante a hora de comprobar a eficacia

das politicas de igualdade desenvolvidas desde o centro.

« Plan de convivencia. Segundo o artigo 124 da Lei organica 8/2013, do 9 de decembro,
para a mellora da calidade educativa, sobre as normas de organizacion, funcionamento

e convivencia, o Plan de convivencia de cada centro debe recoller accidons para a
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resolucion pacifica de conflitos con especial atencion as actuacions de prevencion da
violencia de xénero, igualdade e non discriminacion. Asi mesmo, a identificacion das
condutas contrarias a convivencia deberan recoller o dato de se a causa ou a orixe dun
caso de discriminacion ou acoso pode estar baseado no xénero, na orientacion ou na

identidade sexual.

Segundo a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres constitle un fin
e un principio informador das normas sobre convivencia (art. 3.b)7; ademais, no que se
refire aos dereitos do alumnado, recéllese o dereito a recibir unha formacion integral
coeducativa (art. 7.1.a), e entre os seus deberes recollese o respecto pola igualdade de
dereitos entre mulleres e homes (art. 7.2.c). Tendo en conta estas bases, prescribense
indicacions na elaboracion do Plan de convivencia, do que se di que debera integrar o
principio de igualdade entre mulleres e homes (art. 10.1); ao tratar as medidas para a
prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar, indicase que se debe
recoller de xeito explicito a integracion da perspectiva de xénero para poder previr

eficazmente situacions de acoso das nenas e mozas (art. 30.1).

Segundo o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, establécese que o plan de convivencia inclie entre os seus obxectivos xerais a
prevencion, deteccion e eliminacién da violencia de xénero (art. 12.e). En canto ao plan de
convivencia, establécense entre os seus obxectivos xerais o fomento da igualdade entre
homes e mulleres (12.c) e a prevencion da violencia de xénero (12.e). Para garantir o seu
cumprimento, indicase que entre as actuacions, programas e medidas que leven a diante os
centros para a mellora da convivencia deben desenvolver actividades dirixidas a
sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres para previr
posibles situacions de violencia de xénero (art. 21.c). Tamén entre as medidas
complementarias para a mellora da convivencia indicase que se poderan desenvolver

programas especificos para traballar a igualdade entre homes e mulleres (art.24.2).

Por Gltimo, compre anotar que o dito decreto tipifica como condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia os actos de discriminacion grave contra membros da

comunidade educativa por razon de sexo (38.b).

Compre anotar que o dito decreto tipifica como condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por

razon de sexo (38.b).



Por Ultimo, sinalar como novidade do curso 2019/20 a publicacion da Instrucion do 6 de
setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, para a elaboracion de plans de igualdade no curso 2019/2020, nos centros
docentes sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional. Esta instrucion ten por obxecto regular a
elaboracion do plan de igualdade dos centros docentes sostidos con fondos publicos que

impartan as etapas de educacion infantil, primaria, secundaria ou formacién profesional.

Ten caracter basico e é de obrigado cumprimento para os centros educativos aos que vai
dirixida. Nela establécese o procedemento para que cada un deles, dentro da sUa
autonomia, adapte o plan a sua realidade contextual e educativa. O plan de igualdade
elaborado formara parte do Proxecto educativo de cada centro, e desenvolverase
anualmente no marco da sua Programacion xeral anual. Como plan de centro, a sua
elaboracion sera responsabilidade do equipo directivo. Para realizar esta tarefa podera
contar coa colaboracion do Departamento de Orientacion e do persoal con formacion en

igualdade.

Pola sGla banda, os centros integrados de formacion profesional (CIFP), rexidos pola sta
instrucion especifica, desenvolveron tamén accions coeducativas coa achega do Pacto de

Estado contra a Violencia de Xénero:

Plans de igualdade elaborados en CIFP. Os CIFP recibiron a correspondante instrucion para

elaborar o plan de igualdade conforme as especificidades deste tipo de centros.

Proxectos curriculares que incluen medidas coeducativas. Introducironse medidas para

mellorar os plans de igualdade destes centros.

Publicacién do volume "Practicas para a igualdade de xénero na FP". Recolle diferentes
experiencias postas en marcha nos diferentes centros da rede e CIFP co obxectivo de

compartilas co resto de centros educativos que contan con estas ensinanzas.

Xornada de difusion da devandita publicacion. Presentacion da publicacion mencionada asi

como das actuacions postas en marcha neste ambito.

Datos:

N.° de centros integrados (CPIl): 64
N.° de unidades en las CPI: 1.117
N.° de institutos (IES): 254

N.° de unidades nos IES: 2.977

N.° de centros participantes no Concurso Comunicatedu 2019: 12
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N.° de premios outorgados: 1
N.° alumnado CIFP 18.590 (alumnos: 9.680; alumnas: 8.910)
N.° profesorado CIFP 1.615 (profesores: 769; profesoras: 846)

E tamén, ao abeiro do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero nos centros publicos de
infantil e primaria (EEI, CRA, CEP, CEIP, CPI e IES) desenvolvéronse accions no ambito da

igualdade e prevencion, sensibilizacion e deteccion da violencia de xénero como:

- obradoiros co alumnado sobre educacion sexual, igualdade de oportunidades e prevencion
da violencia de xénero, dereitos LGTBI, diversidade de familias, prevencion da Igtbifobia,

orientacion libre de estereotipos, empoderamento feminino, etc.)
- actuacions teatrais co alumnado de infantil e primaria

- deseno de patios coeducativos

- campanas de sensibilizacion

- elaboracion de materiais de difusion

- talleres coas familias

- dotacion de xogos coeducativos

- dotacion de lecturas coeducativas para o alumnado e o profesorado
Datos:

N.° de escolas infantis (EEIl): 99

N.° de unidades nas EEI: 202

N.°. de centros rurais agrupados (CRA): 28

N.° de unidades nos CRA: 182

N.° de centros de primaria (CEP): 23

N.° de unidades nas CEP: 277

N.° de centros de infantil e primaria (CEIP): 567

N.° de unidades nas CEIP: 5.972



Artigo 22: Consellos escolares e Consello Escolar de Galicia

Desde o punto de vista organizativo, o artigo 126.2 da Lei organica 2/2006, do 3 maio, de
educacion, establece que unha vez constituido o Consello Escolar do centro, este designara
unha persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva
entre homes e mulleres. Esta medida cumprirase tanto no caso dos centros publicos (art.

126.2) como no caso dos concertados (disposicion derrogatoria Unica).

Respecto ao artigo 22.2, o Consello Escolar de Galicia incorpora en representacion do
organo competente en materia de igualdade, a proposta da Secretaria Xeral de Igualdade.
Esta incorporacion faise no Decreto 8/2016, do 21 de xaneiro, polo que se dispon o

cesamento e nomeamento de membros do Consello Escolar de Galicia (DOG do 3-02-2016).

En relacion ao punto 3, o Consello Escolar de Galicia achega o seu informe sobre violencia
de xénero no ambito educativo non universitario, cuxos datos referidos a violencia de

xénero xa figuran recollidos neste informe.
Artigo 23: Inspeccion educativa

Os servizos de inspeccion educativa do departamento da Xunta de Galicia competente en
materia de educacion velan polo cumprimento e pola aplicacion de todos os principios
recollidos no capitulo Ill da Lei, destinados a fomentar a igualdade real entre mulleres e
homes.Corresponden ao ambito da autonomia dos centros e ao control especifico da

Inspeccion educativa.
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Titulo Il: Proteccion e asistencia fronte a violencia de xénero

Capitulo I: Medidas no ambito sanitario e psicoldxico.
Capitulo II: Medidas no ambito xudicial.

Capitulo IlI: Outras medidas de apoio e proteccion.
Capitulo IV: Medidas no ambito da formacion e emprego.
Capitulo V: Medidas de caracter econdémico.

Neste apartado compréndense as medidas enfocadas a regular as actuacions tanto dos
poderes publicos como do persoal profesional co fin de garantir unha asistencia sanitaria,
xuridica, social e psicoloxica integral & mulleres vitimas de violencia de xénero. Medidas de
proteccion tales como dispositivos de alarma (Atenpro), programas de reeducacion, etc. Asi
mesmo, faise referencia as distintas prestacions e axudas econdémicas para as mulleres en
situacion de violencia, como a prestacion periddica establecida pola Xunta de Galicia,

dirixida a posibilitar a sia autonomia e independencia econémica.

Capitulo I: Medidas no ambito sanitario e psicoléxico

Artigo 24. Dereito & atencion sanitaria.
Artigo 25. Atencion psicoloxica.
Artigo 26. Protocolo de actuacion.

Artigo 27. Rexistro de casos.

Artigo 24: Dereito a atencion sanitaria

Dende a Conselleria de Sanidade, Servizo Galego de Saude, realizanse cursos para
informacion e formacion basica respecto a utilizacion da guia técnica do proceso de
atencion as mulleres en situacion de violencia de xénero e instrucions para cubrir o parte de

lesions no sistema lanus (véxase paxina 202).

Dentro destes, enviase e explicase un fluxograma de toma de decision para os distintos
casos de sospeita de violencia cara a muller na consulta, que ten por obxectivo proporcionar
as e aos profesionais sanitarios unhas pautas homoxéneas de actuacion, nos casos de
violencia de xénero dirixida de forma especifica contra as mulleres, tanto na atencion e

seguimento como na prevencion e diagnostico temperan destas situacions, recollidas na



Guia Técnica n° 13 do Plan Integral da saide da Muller, para os casos de violencia contra as

mulleres que se atopa na paxina web do Sergas.

Asi mesmo, desénanse actuacions e materiais que faciliten e melloren a deteccion, a
intervencion e o apoio de situacidns de violencia contra as mulleres con discapacidade ou

en situacion de vulnerabilidade, como:
Guia de atencion sanitaria as mulleres con discapacidade.
Formacion na Atencién Sanitaria das mulleres Inmigrantes

Violencia de Xénero. Procedemento de intervencion en salde

Artigo 25: Atencion psicoléxica

Reconécese na lei o dereito a asistencia psicoldxica gratuita para as e os menores e para
outras persoas dependentes que vivan ou padezan situacions de violencia de xénero, que
comprendera medidas de apoio psicosocial especificas e adaptadas as sUas caracteristicas e

necesidades.

Toda a asistencia sanitaria do Servizo Galego de Salde é gratuita e no protocolo de
actuacion contémplase a derivacion ao servizo de saude mental para ser atendidas por

persoal facultativo da psicoloxia ou psiquiatra cando se considere necesario.

> Programa de atencién psicoléoxica a mulleres e menores que sufran violencia de
xénero e complementariamente a outras persoas do seu entorno familiar que vivan

ou padezan estas situacions de violencia de xénero.

Este programa esta dirixido a aquelas mulleres que
estean a sufrir ou teian sufrido violencia de xénero, coa
finalidade de ofertarlles recursos terapéuticos que lles
axuden a afrontar a situacion que sufriron e a reforzar a
sUa autoestima, ademais de ser un apoio na recuperacion
ou adquisicion de habilidades que lles permitan lograr a
autonomia e a integracion na vida social e laboral, e
complementariamente a menores e outras persoas do seu

entorno familiar delas que tehan pasado pola mesma

situacion.
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O programa xestidnase a través dun Convenio de colaboracion entre a Secretaria Xeral da
Igualdade e o Colexio Oficial de Psicoloxia, e conta cunha psicologa coordinadora e unha
rede de profesionais que levan a cabo a sua intervencion en toda a Comunidade Autonoma
de Galicia. Asi mesmo, préstase un servizo telefénico de asesoramento e derivacion para a

atencion terapéutica personalizada.

Incliese ademais no convenio, a cobertura da asistencia domiciliaria en caso de morte por
violencia de xénero con caracter de urxencia e en dias non laborables, de ser preciso, asi
como a colaboraciéon co Centro Autonoémico de Recuperacion Integral para Mulleres que
Sofren Violencia de Xénero, no apoio terapéutico e psicoloxico das sUas usuarias, e a

garantia de acceso as persoas con discapacidade auditiva e/ou da fala.

No ano 2019 beneficiaronse deste programa 955 persoas e participaron na intervencion un

total de 89 profesionais da psicoloxia.

Persoas usuarias:

Total
A Coruia Ourense Pontevedra
481 62 89 323
Total: 955

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia




Provincia

Mulleres

Nenas
menores

Nenos
menores

P. deptes.

TOTAL

A Coruna 346 46 61 28 481

Lugo 54 4 4 0 62

Ourense 66 9 10 4 89

Pontevedra 217 43 48 15 323

Total 683 102 123 47 955

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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B Mulleres
B Menores
P. deptes.

Rede de terapeutas:

Participacion psicélogas/os do programa

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

Total: 89

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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> Programa Abramos o Circulo

ELT S TE

O programa Abramos o Circulo € un programa de atencion
psicoloxica especializada e de apoio dirixido a homes que
adoptan actitudes inadecuadas nas relacions coa sla
parella, coa sGa familia, e que desexan adquirir novos

modos de comportamentos exentos de agresividade.

O programa ofrece dlas areas de intervencion: informacion
e atencién, e intervencion psicoldxica personalizada.
Xestionase a través dun Convenio de colaboracién entre a
Secretaria Xeral da Igualdade e o Colexio Oficial de

Psicoloxia de Galicia.

O programa conta cun/cunha psicélogo/a coordinador/a e cunha rede de profesionais que

levan a cabo a intervencion profesional e inclie a garantia de acceso as persoas con

discapacidade auditiva e/ou da fala.

No ano 2019 beneficiaronse deste programa un total de 121 homes e participaron na

intervencion 56 profesionais da psicoloxia.

Homes usuarios:

A Coruia

Beneficiarios

Ourense Pontevedra

T

e ]

Tom =

60
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121

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

| A Coruia

M Lugo
Ourense

m Pontevedra

2%

Rede de terapeutas:

Participacion psicélogas/os do programa

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

Total: 56

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Lugo Il
0 5 10 15 20 25 30

> Servizo de Quenda de Garda Psicoléxica para as mulleres vitimas de violencia de

xénero e os seus fillos e fillas menores



O servizo de quenda de garda psicoloxica,
especializada e permanente, para mulleres e os
seus fillos e fillas menores que sofren violencia
de xénero desenvolvese a través dun Convenio
de colaboracion entre a Secretaria Xeral da
Igualdade e o Colexio Oficial de Psicoloxia de

Galicia.

A atencion ten caracter inmediato para as
posibles situacions de urxencia, e préstase a
requirimento das forzas e corpos de seguridade
en todos os partidos xudiciais da Comunidade

Autonoma de Galicia.

O procedemento de activacién comeza cunha chamada ao Teléfono de informacion as

mulleres (900400273), operativo as 24 horas do dia dos 365 dias do ano, que a slUa vez se

pon en contacto coa persoa da quenda de garda correspondente para garantir a presenza

inmediata dunha psicéloga ou psicologo no lugar sinalado polas forzas e corpos de

seguridade.

Este servizo de quenda de garda psicoloxica especializada ten como obxectivos:

- Detectar as necesidades psicoloxicas da persoa en situacion de violencia de xénero e

facilitar a sta cobertura.

- Asegurar o funcionamento adaptativo basico da persoa na situacion que esta a afrontar.

- Previr a posibilidade de vitimizacion secundaria.

- Buscar a coordinacion co resto de operadores que estean a intervir na situacion concreta.

- Facilitar informacion sobre os recursos e itinerarios de axuda a disposicion das vitimas de

violencia de xénero na CCAA de Galicia.

No ano 2019 o servizo foi activado en 29 ocasions:

Activacions do Servizo de quenda de garda psicoloxica

A Coruia Lugo

Ourense Pontevedra

Total: 29

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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N Lugo
Ourense

B Pontevedra

> Programa de Asesoramento e Terapia familiar con nenos e nenas que sufriran de

maneira directa a violencia de xénero.

As situacions de violencia contra as mulleres afectan tamén as e os menores que se
encontran no medio familiar, vitimas directas ou indirectas desa violencia, que necesitan de
atencion e medidas especificas que non tefien porque coincidir coas necesidades das nais; e
ambas as duas partes consideran prioritario potenciar unha intervencion especifica e
especializada con menores expostos a situacions de violencia de xénero que tenten paliar,

os efectos desa violencia.

Por isto a Secretaria Xeral da Igualdade considera de especial interese o desenvolvemento
de programas especificos e especializados dirixidos a estes/as menores dado que se trata

dun colectivo especialmente vulnerable.

Este programa foi ofertado pola Secretaria Xeral da Igualdade, no ultimo cuatrimestre do
ano 2019, as entidades locais galegas adheridas a Rede Galega de Entidades Locais contra a
Violencia de Xénero (véxase paxina 347), e desenvolvido coa colaboracion da Fundacion
Menifos, coa que xa vina colaborando en anos anteriores no desenvolvemento deste
programa, que conta cun Centro de asesoramento e terapia familiar dirixido a familias que
precisan solucionar problemas relacionados cos seus fillos e fillas e resolver dubidas sobre o
proceso educativo e cunha experiencia de intervencion con familias e infancia, cunha
traxectoria de mais de 15 anos e esta integrado por psicologos/as e terapeutas familiares

especialistas en intervencion familiar con infancia en dificultade social

O programa de intervencion esta formulado coa finalidade de actuar sobre as necesidades

fundamentais dos nenos e nenas e adolescentes que sufriron de maneira directa ou indirecta



Y

a violencia de xénero promovendo a sUa recuperacion e benestar psicosocial.

Obxectivos xerais do Programa:
« Identificar o dano producido no neno ou na nena.

» Conecer a historia de violencia.

Informarse sobre a situacion actual (Psicoloxica, educativa, social...).

Establecer contexto de seguridade e alianza cos nenos e nenas e coas stas familias.

Identificar os factores de risco e proteccion.
« Explorar as vivencias do neno/a.

Decidir obxectivos de cambio e indicadores.

« Xerar cambios.

Proporcionar estratexias de afrontamento.
 Restaurar vinculos.

Consolidar cambios.

O programa desenvolveuse ao longo do ano 2019, nos concellos de Bueu, Curtis, A Laracha e

na Mancomunidade de municipios de Ordes, en colaboracion cos Centros de Informacion as

Mulleres de ditas entidades locais.

Datos 2019:
Entidades locais C?SOS S Sesions
derivados pechados
Bueu 8 8 4 3 69
Curtis 7 7 6 6 48
A Laracha 6 6 7 5 85
Mancomunidadede
Municipios de 7 7 5 5 68
Ordes
Total 28 28 22 19 270
Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
P rencion con mulleres vitimas de abuso e violencia sexual.
Es ke 'nvolvido pola Fundacion Menifos en colaboracion coa Secretaria Xeral
da residencia e Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e
Xu : aboratorio de Investigacion en Apego e Narrativa (LIANA).

Persoas destinatarias:

200

AT D GALECIN




- Mulleres vitimas de abuso e violencia sexual, que mostran
desaxustes fisicos, emocionais, condutuais e relacionais como

consecuencia do abuso.

- Familiares ou persoas, baixo o consentimento da vitima, que

cumpren un papel imprescindible na recuperacion.

- Equipos profesionais da rede que traballan coa vitima
(profesionais de centros de acollida cando houbo unha

medida de proteccion, profesionais sanitarios, etc.)

Obxectivos:

« Desenvolvemento dun contexto de seguridade e de prevencion de novas situacions de

traumatizacion.

« Acompanar as mulleres na adquisicion de informacion e habilidades para afrontar as

consecuencias do abuso.
« Elaboracién dunha narrativa adecuada do trauma.
«  Promover a sla integridade da identidade e benestar bio-psico-social.
Metodoloxia:

Intervencion centrada nas necesidades das mulleres e baseado na evidencia cientifica:
+ Intervencion en crise.
+  Psicoeducacion.
« Técnicas de regulacion emocional e relaxacion.
- Afrontamento cognitivo.
« Narrativa do trauma.

« Apoio a revinculacion da vitima coa sla contorna relacional e de apoio aos/as

familiares (traumatizacion secundaria)
- Terapia de grupo.

O orzamento destinado no ano 2019 a este convenio por parte da Secretaria Xeral da
Igualdade foi de 50.000 euros.

N° de terapeutas adscritas/os ao programa: 5

No ano 2019 atendéronse un total de 41 casos neste programa.



Programa de intervencion con mulleres vitimas de abuso e violencia sexual

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

Total: 41

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

W A Corufia

® Lugo
Ourense

W Pontevedra

> Programas de intervenciéon con nenos, nenas e adolescentes vitimas de abuso sexual.

Programa da Direccion Xeral da Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica (Conselleria
de Politica Social) desenvolvido por Menifos a través do Laboratorio de Investigacion en
Apego e Narratira (LIANA). Este programa de xeito piloto empezou desenvovéndose na

Coruna a finais de 2017 co obxectivo de estendelo no futuro as catro provincias galegas.
Persoas destinatarias:

+ Nenos, nenas e adolescentes vitimas de abuso sexual infantil que mostran desaxustes

emocionais, cognitivos e/ou de conduta como consecuencia do abuso sexual infantil.

- Familiares non agresores e principais persoas responsables do coidado dos nenos e

das nenas xa que cumpren un papel imprescindible na recuperacion.

- Equipos profesionais que traballan na contorna de nenos e nenas abusadas (equipos
técnicos do menor, profesionais de centros de acollida, profesionais da educacion
social, traballo social, pediatria, ambito escolar, e demais profesionais implicados na

rede de atencion a infancia).
Metodoloxia:

O programa de intervencion terapéutica esta basesado na evidencia cientifica, empregando
a terapia cognitiva-condutual focalizada no trauma (TF-CBT) e a Terapia Familiar Baseada
no Apego (TFBA).
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Obxectivos:

Desenvolvemento dun contexto de seguridade e de prevencion de novas situacions

traumatizantes.

Acompaiar ao neno e a nena e as persoas adultas coidadoras na adquisicion de

estratexias e habilidades para afrontar as consecuencias do abuso.

Elaboracion dunha narrativa adecuada do trauma e promover a integridade da

identidade e benestar bio-psicosocial do neno ou da nena.

N° de persoas atendidas: 66

Artigo 26: Protocolo de actuacion.

0 Servizo Galego de Saude ten constituidos os seguintes grupos de traballo:

Grupo de traballo de Violencia de Xénero e Saude, formado por profesionais do
ambito sanitario galego, con gran experiencia e gran sensibilidade na materia.
Continuacion da revision e actualizacion dos protocolos de deteccion precoz e
denuncia de violencia de xénero no ambito sanitario. Asi como o de colaborar no
deseno das actuacions e programas publicos en materia de violencia de xénero no

ambito sanitario.

Grupo de traballo para a elaboracion do “Protocolo multidisciplinar nos casos de
delitos contra a liberdade sexual” no que parcipan diferentes estamentos (Xulgados
(xuiza, fiscais, avogados), policia local, garda civil, traballadores sociais de
concellos, Instuto de medicina legal, Secretaria Xeral de Igualdade e Servizo Galego
de Saude).

Artigo 27: Rexistro de casos

No ambito sanitario, cada caso de violencia cara as mulleres detectado rexistrase mediante

un parte de lesions cuberto polo persoal facultativo na aplicacion informatica lanus.

Os indicadores epidemioldxicos dos partes de lesions son os seguintes:



N.° total de casos de violencia de
xenero

N.° total de partes de lesions

1/1/2019 a Primaria Especializada Primaria Especializada
31/12/2019

6325 2482 1061 345

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Satde

« Dos 6325 partes de lesions xerados en atencion primaria, 1.061 foron casos de violencia

de xénero.

« En atencion hospitalaria rexistraronse 2482 partes de lesions dos que 345 foron casos de

violencia de xénero.

- Casos de violencia de xénero por AREA SANITARIA:

« En atencion primaria (AP), centros de saude e PAC

Area sanitaria Partes de lesions con VdX

A.S. A Coruna e Cee 234
A.S. Ferrol 86
A.S. Lugo, A Marina e Monforte 94
A.S. Ourense, Verin e O Barco 114
A.S. Pontevedra e O Salnés 143
A.S. Santiago e Barbanza 141
A.S. Vigo 249
TOTAL 1061

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude

»  Por centros:

Area sanitaria-Centros de salide Partes de lesions con VdX
A.S. A Coruna e Cee 71
A.S. Ferrol 16
A.S. Lugo, A Marina e Monforte 24
A.S. Ourense, Verin e O Barco 35
A.S. Pontevedra e O Salnés 44
A.S. Santiago e Barbanza 50
A.S. Vigo 83
TOTAL 323
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Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude

«  Por PAC:
A.S. A Coruna e Cee 163
A.S. Ferrol 70
A.S. Lugo, A Marina e Monforte 70
A.S. Ourense, Verin e O Barco 79
A.S. Pontevedra e O Salnés 99
A.S. Santiago e Barbanza 91
A.S. Vigo 166
TOTAL 738

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude

«  En atencion hospitalaria

Hospital Partes de lesions Casos de VdX

C.H.U. de Ferrol 85 24
C.H. de Pontevedra 122 22
C.H. Universitario da Coruna 620 75
C.H. Universitario de Santiago 308 48
C.H. Universitario de Vigo 548 55
C.H. de Lugo 174 30
Hospital de Monforte 1 0

H. da Barbanza 80 22
H. publico da Marina 0 0

H. Virxe da Xunqueira 31 4

H. do Salnés 74 15
EOXI Ourense-Verin-O Barco 439 50
TOTAL 2482 345

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Satde

= Caracteristicas do maltrato:

Sinalase o nimero de casos de violencia de xénero detectados en atencion primaria asi

como en atencion hospitalaria clasificados segundo o tipo de maltrato.




Son casos detectados en mulleres con idade igual ou maior aos 14 anos, detectados de
partes de lesions, por calquera forma de violencia de xénero, independentemente de quen

se€Xa 0 agresor.

Indicase o nimero de casos total asi como a porcentaxe de cada tipoloxia respecto ao
numero total:
TIPO DE MALTRATO

Porcentaxe

N.° de casos

Psicoloxica Sexual Fisica TOTAL Psicoloxica Sexual Fisica

Casos en atencion | 5o, 23 977 | 1.391 | 36,85% | 2,17% | 92,08 %
primaria

Casos en atencion 71 48 304 423 | 2058% | 13,91% | 88,12%
hospitalaria

TOTAL 462 71 1281 | 1814 | 32,86% | 5,05% | 91,11%

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude

= Caracteristicas persoais das mulleres:

Sinalase o nimero de casos de violencia de xénero detectados en atencion primaria asi

como en atencion hospitalaria clasificados en funcion de distintas variables.

Son casos detectados en mulleres con idade igual ou maior aos 14 anos, detectados de

partes de lesions, por calquera forma de violencia de xénero.

« NUmero de casos de violencia de xénero detectados no total de partes de lesions por
grupos de idade:

Casos detectados por idade

Casos en atencion primaria Casos en atencion hospitalaria

14-19 57 30
20-24 131 53
25-29 134 45
30-34 134 47
35-39 148 46
40-44 161 11
45-49 98 46
50-54 84 17
55-59 52 9
60-64 28 4
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65-69 14 1
270 20 6

Total 1061 345

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Satde

« Numero de casos de violencia de xénero e porcentaxe segundo situacion laboral:

Casos segundo situacion laboral

N.° de casos Porcentaxe
Traballo Traballo non  Non Traballo  Traballo non Non
remunerado remunerado consta remunerado remunerado consta
Casos en
atencion 395 465 201 1061 37,23 % 43,83 % 18,94 %
primaria
Casos en
atencion 119 202 24 345 34,49 % 58,55 % 6,96 %
hospitalaria
TOTAL 514 667 225 1406 36,56 % 47,44 % 16,00 %

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Satde

«  Ndmero de casos de violencia de xénero e porcentaxe detectados no total de partes de

lesions segundo a relacion co agresor:

Tipo de relacion co agresor

N.° de casos
Pai/ Ambito  Descofecido/
Parella Exparella -
padrastro IEIET non consta
Casos en
atencion 638 261 15 29 118 1061
primaria
Casos en
atencion 204 76 2 10 53 345
hospitalaria
TOTAL 842 337 17 39 171 1406
Porcentaxe
Pai/ Ambito  Descofecido/
Parella Exparella -
padrastro familiar non consta
Casos en
atencion 60,13% | 24,60 % 1,41 % 2,73 % 11,12 %
primaria
Casos en 59,13% | 22,03 % 0,58 % 2,90 % 15,36 %
atencion




hospitalaria

TOTAL 59,89 % | 23,97 % 1,21 % 2,77 % 12,16 %

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude

. Numero de casos detectados en mulleres embarazadas:

N.° de casos

Casos en atencion primaria 35
Casos en atencioén hospitalaria 17
TOTAL 52

Fonte: Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude

Capitulo Il: Medidas no ambito xudicial

Artigo 28. Atencion xuridica.
Artigo 29. Asistencia letrada.
Artigo 30. Exercicio da accion popular.

Artigo 31. Comparecencia da Xunta de Galicia nos procedementos penais iniciados por

causas de violencia de xénero.

Artigo 32. Intervencion da administracion.

Artigos 28 e 29: Atencion xuridica e asistencia letrada

A Lei 1/1996, do 10 de xaneiro, de asistencia xuridica gratuita recoiiece as vitimas de vio-
lencia de xénero o dereito de asistencia xuridica gratuita, que se lles prestara de inmedia-

to, con independencia da existencia ou non de recursos para litigar (artigo 2.g).
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Un dos trazos mais salientables da regulacion galega en materia de asistencia xuridica gra-
tuita establecida polo Decreto 269/2008, do 6 de novembro, polo que se aproba o seu regu-
lamento, atopase na incorporacion de quendas de oficio especificas para a asistencia xuridi-

ca de mulleres maltratadas pois requiren unha atencién especializada.

Deste xeito dase cumprimento ao establecido nos artigos 28 e 29 da Lei 11/2007 os cales
prevén que os servizos de orientacion xuridica dos colexios profesionais da avogacia de Gali-
cia garantan a atencion xuridica especializada en materia de violencia de xénero a través
de profesionais con formacion especifica (art. 28.2), asi como a dispoiibilidade na totalida-
de dos colexios profesionais da avogacia de Galicia dunha quenda de oficio en materia de

violencia de xénero (art. 29.3).

Consonte a esto, o citado Regulamento de asistencia xuridica de Galicia, expresamente es-
tableceu a constitucion dunha quenda de garda permanente durante as 24 horas do dia,
atendida por letrados e letradas especializados/as, para a prestacion do servizo de asisten-
cia letrada a mulleres vitimas de delitos de violencia de xénero (artigo 29.2), asi como o re-
quisito complementario de formacion para os avogados/as especializados/as que realicen a

asistencia xuridica e a defensa en xuizo deste colectivo (artigo 30.2).

Asi mesmo, de acordo coa modificacion operada na Lei 1/1996, do 10 de xaneiro, de asis-
tencia xuridica gratuita, a través da Lei 42/2015, do 5 de outubro, esta quenda permanente
de garda para a prestacion do servizo de asistencia letrada as vitimas de violencia de xéne-
ro comprende tamén o servizo de asesoramento xuridico previo a interposicion da denuncia
(art. 24). Ademais, a dita modificacion estableceu que nestes delitos de violencia de xénero
seran defendidas polo mesmo profesional da avogacia en todos os procedementos, sempre
que sexa posible, garantindo asi a sUa intimidade e diminuindo a posibilidade de revitimiza-

cion (art. 2.g).

Neste ambito, o total de actuacions certificadas polos Colexios de avogados no ano 2019 en
aplicacion do modulo establecido (defensa xuridica da muller en dilixencias policiais, orde
de proteccion e procedementos administrativos relacionados coa violencia de xénero e do-

méstica) elevouse a un total de 1.127 asuntos, cun custo total para a Comunidade Autono-

ma de 126.655,20 €, segundo a seguinte taboa:

COLEXIO  1° TRIMESTRE 2019  2° TRIMESTRE 2019  3° TRIMESTRE 2019  4° TRIMESTRE 2019 TOTAL
DE AVOGA-

DOS Asuntos Importe Asuntos Impg iz Asuntos Impg T2 Asuntos Impg i Asuntos Impg i
A Corufia 52 5824,00 46 5152,00 38 4256,00 93 10.520,16 | 229 25.752,16
Lugo 36 4032,00 17 1904,00 34 3808,00 34 3.846,08 121 13.590,08




Ourense 27 3024,00 17 1904,00 32 3584,00 30 3.393,60 106 11.905,60
Pontevedra 65 7280,00 84 9408,00 58 6496,00 106 | 11.990,72 | 313 35.174,72
Santiago 30 3360,00 21 2352,00 5 560,00 43 4.864,16 99 11.136,16
Ferrol

26 2912,00 25 2800,00 15 1680,00 31 3.506,72 97 10.898,72
Vigo 50 5600,00 36 4032,00 28 3136,00 48 5.429,76 162 18.197,76
GALICIA 286 | 32032,00 | 246 | 27552,00 | 210 | 23520,00 | 385 | 43.551,20 | 1.127 | 126.655,20

Fonte:Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia Administraciéns Publicas e Xustiza.

Asi mesmo, ao longo de 2019 a Xunta de Galicia colaborou na formacion de avogados/as e
procuradores/as galegos/as para mellorar a atencién as vitimas de violencia de xénero a
través dos convenios de colaboracion asinados co Colexio da Avogacia Galega e co Consello
Galego de Procuradores para desenvolver accions formativas na atencion a mulleres e
menores que sofren violencia de xénero, con cargo aos fondos do Pacto de Estado contra a

Violencia de Xénero.

Artigos 30 e 31: Exercicio da acciéon popular e Comparecencia da Xunta de
Galicia nos procedementos penais iniciados

En xullo de 2013, a Xunta de Galicia aprobou o Acordo polo que se aproba o protocolo para
o exercicio da accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Auténoma

de Galicia nos procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

Segundo dito protocolo cada vez que a Secretaria Xeral da Igualdade tena constancia dunha
morte por violencia de xénero dara traslado inmediato de toda a informacién, a Asesoria

Xuridica Xeral da Xunta, para que prepare a comparecencia.

Ademais, a Secretaria Xeral da Igualdade sera a encargada de recadar toda a informacion
posible sobre os casos deste tipo de violencia, tamén de xeito inmediato e protocolizado,
para activar, se fose necesario, os recursos de caracter social que se puideran precisar:

apoio a menores, atencion psicoloxica, axudas economicas, etc.

Por parte da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia levaronse a cabo durante o ano
2019 diversas ao abeiro do antedito acordo do Consello da Xunta, sobre o personamento en
exercicio da acusacion popular en todos os procesos penais por violencia de xénero con

resultado de morte no territorio da Comunidade Autonoma Galega, consistentes na
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comparecencia e/ou intervencion na practica de dilixencias e formulacién de escritos

procesuais nas dilixencias previas

Casos con personacion da Xunta de Galicia crimes violencia de xénero:

ANO PROVINCIA N° PERSONACIONS
2013 Ourense 1
2013 Pontevedra 1
2014 A Coruna 2
2014 Lugo 1
2015 Ourense 1
2015 Pontevedra

2016 A Coruna 1
2016 Pontevedra 1
2017 A Coruna 1
2018 A Coruna 2
2019 Pontevedra 1

Fonte:Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia Administracions Publicas e Xustiza.

No resto dos casos de violencia de xénero con resultado de morte, a Xunta de Galicia non se
personou ben por imposibilidade de contactar coa familia da vitima (1 caso), ben por non
autorizar a familia da vitima a personacion (2 casos) ou ben por non proceder a onde non

procede a dita personacion por suicidio do agresor (9 casos).

Artigo 32: Intervencion da Administracion

0 Servizo de xustiza penal xuvenil é o 6rgano encargado de executar as medidas xudiciais,
estudar, implantar, realizar o seguimento e a avaliacion dos programas, equipamentos e
servizos dirixidos as persoas menores as cales se lles aplique a Lei organica 5/2000, do 12 de
xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores. Para a execucion das medidas
xudiciais impostas aos menores conta con catro centros de internamento (C. Concepcion
Arenal (Coruna), Monteledo (Ourense), Montefiz (Ourense ) e Avelino Montero
(Pontevedra)), nos que se leva a cabo a execucion das medidas privativas de liberdade
impostas polos xulgados de menores. Asi mesmo conta con Centros de Intervencion

Educativa en Medio Aberto (CIEMA), centros de dia situados nas catro provincias que



constitlen punto de referencia para a execucion das medidas non privativas de liberdade,

denominadas de medio aberto.

Capitulo Ill: Outras medidas de apoio e proteccion

Artigo 33. Deseiio e implantacion de dispositivos de alarma.

Artigo 34. Programas de intervenciéon con homes en relacion coa violencia de xénero.

Artigo 33: Deseno e implantacion de dispositivos de alarma

> Dispositivos de alarma

En xullo de 2009, os Ministerios de Igualdade e de Interior puxeron a disposicion da
xudicatura un sistema de dispositivos de alarma que permite o control das medidas de

afastamento en materia de violencia de xénero.

O Sistema de Seguimento articUlase de acordo coas pautas e regras que, no seu caso,
establecese a Autoridade Xudicial que acorda a sUa utilizacion e de conformidade co

disposto en dous Protocolos de Actuacion:

- Protocolo de actuacion do sistema de seguimento por medios telematicos do cumprimento
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das medidas e penas de afastamento en materia de violencia de xénero, aprobado por
medio do Acordo subscrito entre o Ministerio de Xustiza, o Ministerio do Interior, o Ministerio
de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, o Consello Xeral do Poder Xudicial e a Fiscalia
Xeral do Estado, o 11 de outubro de 2013.

- Protocolo de actuacion no ambito penal do sistema de seguimento por medios telematicos
do cumprimento das medidas e penas de afastamento en materia de violencia de xénero,
aprobado por medio do Acordo subscrito entre o Consello Xeral do Poder Xudicial, o
Ministerio de Xustiza, o Ministerio do Interior, o Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e

Igualdade e a Fiscalia Xeral do Estado, o 19 de outubro de 2015.

O sistema permite verificar o cumprimento das medidas cautelares de afastamento da
vitima impostas nos procedementos que se seguen por violencia de xénero en que se estime
oportuno, acorde coas pautas e regras que, no seu caso, establece a Autoridade Xudicial e
de conformidade co disposto no Protocolo. Na mesma maneira, o sistema proporciona
informacion actualizada e permanente das incidencias que afecten ao cumprimento das
medidas impostas, asi como das posibles incidencias, tanto accidentais como provocadas, no
funcionamento dos elementos de vixilancia empregados. Os avisos que xera o sistema son

de dous tipos: alarma e alerta, graduados de maior a menor risco.

Existen dous tipos de componentes do sistema: dispositivo para o inculpado e dispositivo

para a vitima.

No conxunto de Espana contabilizaronse, a 31 de decembro do 2019, un total de 1.577
medios telematicos activos no marco das medidas de afastamento no ambito da violencia de
xénero. Andalucia é a primeira comunidade auténoma con 488 dispositivos activos, seguida
de Madrid con 258 e a Comunidade Valenciana con 214. Galicia é a sétima Comunidade

Auténoma, con dispositivos activos a finais de 2019, cun total de 57.

Sistema de seguimento por medios telematicos das medidas de afastamento no ambito da

violencia de xénero. Total Comunidades Autonomas.

Comunidade Autonoma Activos a 31/12/2019

Andalucia 488
Aragoén 47
Principado de Asturias 26
Illes Balears 25
Canarias 68




Cantabria 14
Castilla y Leodn 79
Castilla - La Mancha 96
Cataluna 56
Comunitat Valenciana 214
Extremadura 17
Galicia 57
Comunidad de Madrid 258
Region de Murcia 56
Comunidad Foral de Navarra 25
Pais Vasco 47
La Rioja 3
Ceuta 1
Melilla 0
Total 1.577

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade. Delegacién do Goberno para a violencia de xénero

Enlace: http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es

Melilla

Ceuta

La Rioja

Pais Vasco
Comunidad Foral de Navarra
Region de Murcia
Comunidad de Madrid
Galicia

Extremadura
Comunitat Valenciana
Cataluiia

Castilla - La Mancha
Castillay Leén
Cantabria

Canarias

lles Balears
Principado de Asturias
Aragon

Andalucia

1

13

I 47

. 25

I 56
I 258
I 57

.17

I 214
I 56

I 06

I 79

14

I 68

. 25

Il 26

I 47
I 4188

0 100 200 300 400 500

600

214



http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/

Sistema de seguimento por medios telemdticos das medidas de afastamento no dmbito da

violencia de xénero na Comunidade Autonoma de Galicia no ano 2019.

Provincia Jisfie e Desin;’z)a:l;ciéns Activos a 31 de
2019 decembro de 2019

A Coruna 11 5 16

Lugo 8 2 10

Ourense 16 5 14

Pontevedra 13 17 17

Total 48 29 57

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade. Delegacion do Goberno para a violencia de xénero

Enlace: http://www.msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm

> Servizo Telefonico de Atenciéon y Proteccion para Vitimas de Violencia de xénero
(ATENPRO)

O servizo ATENPRO para vitimas de violencia de xénero, dependente do Ministerio de
Igualdade, a través da Delegacion do Goberno para a Violencia de Xénero, é unha
modalidade baseada en tecnoloxias de comunicacion telefonica mobil e de telelocalizacion
telefonica que ofrece as vitimas da violencia de xénero que conten cunha orde de
proteccion ou medida de afastamento, unha atencion inmediata e a distancia, asegurando
unha resposta rapida as eventualidades que poidan acontecerlles as 24 horas do dia, os 365

dias do ano e independentemente do lugar onde se atopen.

Evolucion das cifras de usuarias do servizo telefonico e proteccion para vitimas de violencia

de xénero en Galicia no ano 2019

Baixas Altas a 31 de

decembro de 2019



http://www.msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm

2019 2019

A Coruna 245 173 408
Lugo 15 15 39
Ourense 10 8 22
Pontevedra 102 8 156
Total 372 281 625

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade. Delegacion do Goberno para a violencia de xénero

Enlace: http://www.msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm

Altas a 31 de decembro de 2019

Pontevedra 24,96 %

No conxunto de Espafa a finais de 2019 habia 14.472 usuarias en alta do servizo

ATENPRO. A cifra mais elevada de usuarias do servizo ATENPRO en alta ao remate de

2019, correspondia @ Comunidade Valenciana (2.988) seguida de Andalucia (2.603),
Cataluna (2.222), Madrid (1.810), Canarias (782) e Castilla La Mancha (742). Galicia,

cun rexistro de 625 altas ocupaba o sétimo lugar.

Servizo ATENPRO

Comunidade Auténoma Altas a 31/12/2019
Comunitat Valenciana 2.988
Andalucia 2.603
Cataluna 2.222
Comunidad de Madrid 1.810
Canarias 782
Castilla - La Mancha 742
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Comunidade Autonoma Altas a 31/12/2019

Galicia 625
Principado de Asturias 596
Regidn de Murcia 516
Castilla y Ledn 493
Extremadura 261
Cantabria 244
Aragoén 235
Illes Balears 152
Comunidad Foral de Navarra 130
Pais Vasco 49
Melilla 14
Ceuta 8
La Rioja 2
Total 14.472

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade. Delegacion do Goberno para a violencia de xénero

Enlace: http://www.msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm
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> Sistema de seguimento integral da violencia de xénero: VIOGEN

0 26 de outubro de 2015 asinouse o Convenio de colaboracion entre o Ministerio do Interior
e a Comunidade Autonoma de Galicia, para integrar o Punto de coordinacion das ordes de
proteccion de Galicia co Sistema de seguimento integral nos casos de violencia de xénero
(Sistema Viogén). A través deste convenio articUlase o xeito en que van colaborar a
Secretaria de Estado de Seguridade, do Ministerio do Interior, que xestiona o Sistema
Viogén, e a Comunidade auténoma de Galicia, que xestiona a aplicacion do PCOP de Galicia,
para a integracion de ambas aplicacions. O seu obxecto é Integrar a aplicacion do Punto de
coordinacion das ordes de proteccion de Galicia co Sistema de seguimento integral nos
casos de violencia de xénero (Sistema Viogén).

O Sistema de Seguimento Integral de violencia de xénero, conecido como VIOGEN, é unha
aplicacion informatica desenvolvida pola Secretaria de Estado de Seguridade do Ministerio

do Interior que pretende acadar os seguintes obxectivos:

o Aglutinar as diferentes institucions publicas que tefien competencias en materia de
violencia de xénero

o Integrar toda a informacion de interese que se estime necesaria

o Facer predicion do risco

o Atendendo ao nivel de risco, realizar o seguimento e proteccion as vitimas en todo o
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territorio nacional

o Efectuar un labor preventivo, emitindo avisos, alertas e alarmas, a través do
“Subsistema de notificacions automatizadas”, cando se detecte algunha incidencia ou

acontecemento que poida por en perigo a integridade da vitima.

o Buscando establecer unha tupida rede que permita o seguimento e prteccion de forma
rapida, integral e efectiva das mulleres maltratadas, e dos seus fillos e fillas, en

calquera parte do territorio nacional.

Datos dos casos activos en Galicia, por provincia, no sistema VIOGEN a 31 de decembro de

2019, segundo o nivel de risco:

Provincia

Nivel de Risco

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra
Non apreciado 618 238 224 540 1.620
Baixo 814 185 130 431 1.560
Medio 199 55 21 123 398
Alto 6 4 1 9 20
Extremo 0 0 0 0 0
Total 1.637 482 376 1.103 3.598

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade. Delegacion do Goberno para a violencia de xénero

Enlace: http://www.msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm

Nivel de risco de casos activos a 31/12/2019

11,06 %

0,56 %
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Artigo 34: Programas de intervencion con homes en relacion coa violencia de

Xénero

N

> Proxecto Fénix, de Medidas de Intervencion Integral con Menores Agresores de

Violencia de xénero

A medida 222 do Pacto de Estado en materia de violencia de xénero recolle a necesidade de
traballar coas Comunidades Autonomas para que a rehabilitacion dos menores agresores en

casos de violencia de xénero aplique perspectiva de xénero.

Ademais, a medida 190 do mencionado Pacto de Estado recolle a necesidade de impulsar
coas Comunidades Autonomas competentes na materia, a asistencia psicoldxica aos
agresores desde o momento da denuncia, para reducir o nivel de estrés e agresividade e

previr danos a vitima.

En resposta a esas medidas, con data 21 de outubro de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria
da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, a través da Secretaria Xeral da
Igualdade, asinou un convenio de colaboracion coa Asociacion para Proxectos Globais de

Insercion e Integracion Socio Laborais- Alar Galicia.

A entidade Alar-Galicia € unha entidade sen animo de lucro que con personalidade xuridica
propia e plena capacidade de obrar, que desenvolve accidns dirixidas a colectivos con
dificultades para incorporarse a visa social normalizada, fundamentalmente con menores e
con mulleres monoparentais en risco de exclusion, recollendo no artigo 2 dos seus estatutos
como unha das finalidades da Asociacion, a de desefnar e desenvolver medidas de actuacion
globais para a incorporacion social e laboral da persoas que se atopan nos limites da

marxinacion e da exclusion social, entre eles, poboacion menor de idade.

A través deste convenio a entidade Alar-Galicia desenvolve un programa integral con
menores agresores de violencia de xénero, preferentemente cos derivados da Fiscalia

correspondente, e en concreto as seguintes actuacions:

- Fase de pre-intervencion: Dirixida a avaliar e programar as necesidades concretas fo

menor derivado.

« Fase de implementacion e intervencion terapéutica : Dirixida ao desenvolvemento de
sesions individuais combinadas coa formacién de grupos de intervencion e aplicando

dinamicas combinadas.

- Fase de seguimento: Realizando un control periédico sobre os comportamentos

previamente adquiridos e avaliando a sGa implementacion e idoneidade.

Datos:
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N° de participantes en cada sesion: 17
N° de talleres de prevencon: 2

N° de sesions realizadas: 52

Capitulo IV: Medidas no ambito da formacion e do emprego

Artigo 35. Medidas especificas no ambito da formacion e do emprego.
Artigo 36. Plans de igualdade nas empresas.

Artigo 37. Obriga de confidencialidade no ambito laboral.

Artigo 35: Medidas especificas no ambito da formacién e do emprego

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria, en virtude do establecido na Orde do 2
de maio de 2006 (DOG n° 89, de 10 de maio) pola que se regula o programa de fomento da
insercidon laboral das mulleres vitimas de violencia, contempla en todas as medidas de
emprego xestionadas, a estas mulleres como colectivo preferente. Asi mesmo, as vitimas de
violencia de xénero tefien acceso preferente aos programas de mellora da empregabilidade,
en concreto, aos servizos de orientacion profesional e aos cursos de formacion ocupacional,
aos programas mixtos de formacion-emprego, a través da sUa participacion en escolas
obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego, e aos programas de cooperacion ou

experienciais, a través dun contrato temporal de 12 meses de duracion.

Informes emitidos polo Punto de Coordinacién das Ordes de Proteccion en 2018 para os
efectos da incorporacion de mulleres vitimas de violencia de xénero ao Programa de
insercioén laboral:

Provincia N° informes emitidos
A Coruna 6

Lugo 4
Ourense 1
Pontevedra 32

TOTAL 43

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

O Servizo Publico de Emprego de Galicia ten establecido un protocolo de actuacion para



o tratamento das mulleres vitimas de violencia de xénero.

Este protocolo esta baseado nos acordos SISPE que foron establecidos no Grupo de Traballo
de Tratamento de vitimas de violencia de xénero (VVX). Unha muller vitima de violencia de
xénero podera rexistrar a sta condicién na aplicacion do Servizo Publico de Emprego de
Galicia (oficinas de emprego), quedando rexistrada como tal no aplicativo SICAS coa
condicidén especial VVX, asi como indicar se desexa que os seus datos sexan tratados ou non
como confidenciais. A confidencialidade traducirase na proteccion dos datos da muller
vitima de violencia de xénero, é dicir, na ocultacion de todos os datos da persoa en todos os
dominios da informacién. Soamente os usuarios con perfil de “titor/a” ou “coordinador/a”
estatal poderan visualizar eses datos e xestionar as accions a realizar coas vitimas de

violencia de xénero

En cada unha das oficinas de emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia hai, polo
menos, unha persoa titora das vitimas, para garantir a confidencialidade dos datos das

mulleres vitimas que asi o demanden.

Os titores e titoras de VVX seran as persoas usuarias da aplicacion que poderan visualizar os
datos das das vitimas, e polo tanto as persoas xestoras as que elas debera dirixirse para
realizar calquera xestion na oficina. Toda vitima de violencia de xénero debe ter asignado/a

unha persoa titora, tefia ou non activado o Indicador de confidencialidade.

Outras medidas implementadas pola Direcciéon Xeral de Orientacion e Promocion Laboral,
no ano 2019, en relacion a prevencion e o tratamento da violencia de xénero, foron as

seguintes:

Instrucion conxunta entre a Direcciéon Xeral de Orientacién e Promocion Laboral e a
Secretaria Xeral da Igualdade, para regular o procedemento de incorporacion das
participantes dos Programas de Insercion Laboral dirixidos a mulleres en situacion de

violencia de xénero na Comunidade Autonoma de Galicia.

Regula de forma conxunta o procedemento de seleccion das mulleres participantes no
programa de insercion regulado na Resolucion do 3 de xullo de 2019 da Secretaria Xeral da
Igualdade pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de subvencions a
entidades sen animo de lucro para o desenvolvemento de programas de insercion laboral
dirixidos a mulleres en situacion de violencia de xénero na Comunidade Auténoma de
Galicia, cofinanciada polo Fondo Social Europeo, e se procede a slia convocatoria para os
anos 2018 e 2019 (ver paxina 229).

Esta instrucion regula as actuacions neste procedemento dos seguintes destinatarios:
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o Oficinas de emprego.

o Servizos de Orientacion e Promociéon Laboral das Xefaturas Territoriais: persoas

coordinadoras de VXX

o Entidades beneficiarias das subvencions para o desenvolvemento de programas de

insercion laboral dirixidos a mulleres en situacion de violencia de xénero.

o Centros de Informacion as Mulleres, centros da Rede galega de Acollemento, Centro de
Recuperacion Integral para Mulleres que sofren violencia de xénero e outros servizos

publico que traballe no eido da violencia de xénero.

o Unidades Administrativas de Igualdade das Xefaturas territoriais da Vicepresidencia e

Conselleria de Presidencia, Administracion Publica e Xustiza.

o Subdireccion Xeral de Orientacion Laboral (Direccion Xeral de Orientacion e Promocion
Laboral)

o Subdireccion Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero (Secretaria Xeral da

Igualdade).

Instrucion conxunta entre a Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral e a
Secretaria Xeral da Igualdade, para regular o procedemento de seleccion das
traballadoras a contratar ao abeiro das axudas para fomento da contratacion de mulleres

que sofren violencia de xénero no ambito de colaboracion coas entidades locais galegas.

Regula de forma conxunta o procedemento de seleccion das traballadoras a contratar o
abeiro da Resolucion do 16 de maio de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se
establecen as bases que rexeran a concesion, en réxime de concorrencia non competitiva,
de subvencions destinadas ao fomento da contratacion de mulleres que sofren violencia de
xénero no ambito de colaboracion coas entidades locais galegas, e se procede a sUa

convocatoria para o ano 2019 (ver paxina 226).
Esta instrucion regula as actuacions neste procedemento dos seguintes destinatarios:
- Oficinas de emprego.

« Servizos de Orientacion e Promocion Laboral das Xefaturas Territoriais: Persoas

coordinadoras de VXX

+ Subdireccion xeral de Orientacion Laboral (Direccion xeral de Orientacion e

Promocion Laboral)

- Entidades locais beneficiarias das subvencions destinadas ao fomento da

contratacion de mulleres que sofren violencia de xénero .
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+ Unidades Administrativas de Igualdade das Xefaturas territoriais da Vicepresidencia e

Conselleria de Presidencia, Administracion Publica e Xustiza.

+ Subdireccion xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero (Secretaria xeral da

Igualdade)

Participacion no grupo de traballo de sistemas de informacion constituido polo Servizo
Publico de Emprego Estatal (SEPE) ao abeiro do disposto na Comision nacional de
seguimento do Real Decreto 1917/2008 do 21 de novembro, polo que se aproba o programa

de insercion socio laboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Na IV Comision de seguimento do Real Decreto 1917/2008 do 21 de novembro, polo que se
aproba o programa de insercion socio laboral para mulleres vitimas de violencia de xénero
celebrada o mércores 13 de febreiro de 2019 acordouse a constitucion de dous grupos de

traballo, sendo estes:

« Grupo de sistemas de informacion para homologar e automatizar o envio de datos para

elaborar os informes de seguimento do programa (sistemas de informacion).

« Grupo para a mellora da coordinacion que deseiie unhas xornadas de formacion e posta
en comuUn de boas practicas en materia de insercion socio laboral de vitimas de violencia

de xénero.

O Servizo Publico de Emprego de Galicia participou, ao longo de 2019, no primeiro destes

grupos de traballo.

Orde do 31 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede a
convocatoria de subvencions para a concesion directa de bolsas e axudas para persoas
traballadoras desempregadas que participen en accions formativas de formacion profesional
para o emprego correspondentes ao exercicio de 2018 e 2019 (cédigo de procedemento
TR301V), publicada no DOG nim. 114, do 15 de xufo de 2018.

O artigo 9 establece que as mulleres coa condicion de vitimas de violencia de xénero que
asistan as accions formativas as que se refire a orde teran dereito a percibir unha axuda de

dez euros por dia de asistencia.

No ano 2019 resolvéronse favorablemente 174 solicitudes referidas a este tipo de axudas en

toda Galicia.

Orde do 17 de abril de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do procedemento

TR301K, polo que se establecen as accions formativas do Plan formativo para o emprego

224



NS

Ve

(persoas traballadoras desempregadas) da Comunidade Autonoma de Galicia para o periodo
2019-2021, publicada no DOG num. 86, do 7 de maio.

No artigo 28.2.1° establece, entre outros grupos on preferencia para participar nos cursos
financiados ao abeiro das convocatorias no marco desta orde, as mulleres, especialmente
aquelas que tefan a condicion de vitimas de violencia de xénero, de acordo co disposto no
artigo 3 do Real Decreto 1917/2008, do 21 de novembro, polo que se aproba o programa

de insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Orde do 10 de xaneiro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesion de subvencions para a contratacion de persoal
técnico para a realizacion de actividades de orientacion laboral no exercicio 2019. O artigo
3 desta orde recolle as mulleres vitimas de violencia como colectivo prioritario destinatario

das ditas actividades.

Orde do 7 de xuio de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
subvencions para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia, e se
convocan para o ano 2019 (DOG n°® 116 do 20 de xufio de 2019). As mulleres vitimas de
violencia de xénero estan incluidas no colectivo de persoas que obteifien unha maior

puntuacion, na valoracion das solicitudes, pola sta maior dificultade de insercion laboral.

Procedemento TR332A Programas Integrados de Emprego
MYVX Beneficiarias
32

A CORUNA 2019-2020
LUGO 2019-2020 3
OURENSE 2019-2020 2
PONTEVEDRA 2019-2020 33
TOTAL GALICIA 70

Orde do 17 de abril de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e
se procede a sUa convocatoria para o ano 2019 (DOG n° 88 do 9 de maio de 2019). As
mulleres vitimas de violencia de xénero estan incluidas no colectivo de persoas que tefien

preferencia para participar nos obradoiros de emprego.

Procedemento TR353A Obradoiros de emprego
MVVX Beneficiarias



A CORUNA 2019-2020 2
LUGO 2019-2020 1
OURENSE 2019-2020 2
PONTEVEDRA 2019-2020 3
8

TOTAL GALICIA

A Secretaria Xeral do Emprego ten medidas especificas de igualdade no ambito do

emprego, mediante diversas convocatorias.
A través da Subdireccion Xeral de Emprego:

Orde do 12 de setembro de 2019 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencions para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacion no ambito
de colaboracion coas entidades sen animo de lucro e se procede a sGia convocatoria para o
ano 2019 (DOG n° 184 do 27 de setembro de 2019).

[{3

Como obxecto da orde esta o “ o establecemento das bases reguladoras e das condicions
polas cales se rexerd, no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, a convocatoria
publica, en réxime de concorrencia competitiva, das axudas e subvencions que, baixo a
rubrica xeral de programas de cooperacion institucionais, estdn destinadas ao
financiamento de acciéons de fomento de emprego en colaboracion coas entidades sen
dnimo de lucro sinaladas no artigo 3, a través da contratacion de persoas traballadoras
desempregadas e mulleres vitima de violencia de xénero desempregadas para a
realizacion de servizos de interese xeral e social (codigo do procedemento TR352A), co
obxecto de proporcionarlles a experiencia e a prdctica profesional necesarias para facilitar

a sua insercion laboral.”

Na contia da subvencion incluese “Para os efectos do incentivo d mobilidade xeogrdfica, a
subvencion serd de 180 € mensuais por cada beneficiaria do programa de fomento da
insercion laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero contratada que reuna os

requisitos para percibila.”

Dentro dos criterios de seleccion das persoas traballadoras para contratar incliese que
“Excepcionalmente, logo de solicitude debidamente xustificada por parte da entidade
solicitante e logo de autorizacion expresa da Secretaria Xeral de Emprego, poderdn
utilizarse ofertas especiais con vinculacion nominal cando se trate de seleccionar mulleres
vitimas de violencia de xénero e/ou integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social, condicion que se acreditard mediante as correspondentes certificacions ou

informes elaborados por traballadoras ou traballadores sociais, se é o caso”-
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Establece a orde tamén que: “As subvencions para a contratacion de mulleres vitimas de
violencia de xénero teran sempre unha duracion de doce meses, que deberd iniciarse

dentro do exercicio 2019”.

Ao abeiro desta convocatoria concedéronse en 2019 subvencions para 3 contratos para

vitimas de violencia de xénero por importe de 50.202 euros.

Orde do 9 de maio de 2019 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de
subvencions destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil, a través do Programa de cooperacion coas entidades sen animo de lucro, e

se procede a stia convocatoria para o ano 2019 (DOG n° 98 do 24 de maio de 2019).

Dentro dos criterios de seleccion das persoas traballadoras para contratar incliese que
“Excepcionalmente, logo de solicitude debidamente xustificada por parte da entidade
solicitante e logo de autorizacion expresa da Secretaria Xeral de Emprego, poderdn
utilizarse ofertas especiais con vinculacion nominal cando se trate de seleccionar mulleres
vitimas de violencia de xénero e/ou integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social, condicion que se acreditard mediante as correspondentes certificacions ou

informes elaborados por traballadores sociais, se € o caso.”

Orde do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a sUa
convocatoria para o exercicio do ano 2019 (DOG n° 2 do 3 de xaneiro de 2019). As mulleres,
en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero, estan

incluidas nos colectivos que tefien preferencia na contratacion.

Orde do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencions para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de
colaboracion coas entidades locais e se procede a sta convocatoria para o exercicio do ano
2019 (DOG n° 6 do 9 de xaneiro de 2019). As mulleres, en especial aquelas que acrediten a
condicion de vitimas de violencia de xénero, estan incluidas nos colectivos que tefen

preferencia na contratacion.

Programa Galeuropa: Este programa da Direcciéon Xeral de Xuventude, Participacion e
Voluntariado, prevé unha puntuacion especifica nos criterios de seleccion de participantes

para as mulleres que sufran violencia de xénero e para as suas fillas e fillos.



O Programa de mobilidade transnacional xuvenil Galeuropa ten por finalidade reforzar a
empregabilidade e as competencias profesionais dos mozos e mozas inscritos/as no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, non ocupados/as e non integrados/as nos sistemas de
educacion ou formacion, contribuindo & mellora da sta formacién e a adquisicion da
experiencia profesional necesaria para a incorporacion ao mercado de traballo dunha
maneira duradeira no tempo. Ademais, a mobilidade transnacional apoia a adquisicion de

competencias en idiomas extranxeiros que aumentan a empregabilidade das persoas mozas

No ano 2019 esta medida concreta levouse a cabo mediante a Orde do 26 de abril de 2019
pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de Mobilidade Transnacional
Xuvenil Galeuropa dirixido as persoas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil con
cargo ao Programa operativo de emprego xuvenil, e se procede a sla convocatoria para o
ano 2019.

Axudas dirixidas as entidades locais galegas para a contratacion de mulleres vitimas de

violencia de xénero

No Diario Oficial de Galicia do 3 de xuio de 2019 publicouse a Resolucion do 16 de maio de
2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases que rexeran a
concesion, en réxime de concorrencia non competitiva, de subvencions destinadas ao
fomento da contratacion de mulleres que sofren violencia de xénero no ambito de
colaboracion coas entidades locais galegas, e se procede a sua convocatoria para o ano
2019, cun importe de 800.000 euros.

Con data 19 de setembro publicouse no DOG a Resolucion do 6 de setembro de 2019 da
Secretaria xeral da Igualdade, pola que se procede a segunda convocatoria para o ano 2019,
en réxime de concorrencia non competitiva, de subvencions destinadas ao fomento da
contratacion de mulleres que sofren violencia de xénero no ambito de colaboracion coas
entidades locais galegas, no marco do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, cun

importe de 538.551,68 euros.

As subvencions obxecto destas dias convocatorias destinouse un crédito por un importe
total de 1.338.551,68 euros, financiados con fondos finalistas do Estado, que os
Orzamentos Xerais do Estado destinan ao desenvolvemento ou ampliacién das medidas

recollidas no Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

A sua finalidade e contribuir a que as mulleres acaden unha maior autonomia a través da
promocion da sua independencia economica e do seu empoderamento, e reforzando ao

mesmo tempo as posibilidades dunha posterior insercién laboral estable, co obxectivo
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fundamental de lograr a sUa plena integracion na vida econdémica e social.

Podian ser beneficiarias destas subvencidéns os concellos galegos, mediante solicitude
individual ou mediante solicitude conxunta de agrupacion ou asociacion de concellos,
mancomunidades de concellos de Galicia e consorcios locais de Galicia, constituidos

exclusivamente por concellos, asi como as entidades resultantes dunha fusion municipal.

A contia da subvencion a conceder as entidades locais beneficiarias era, por cada muller
contratada a tempo completo, a equivalente a necesaria para sufragar durante o periodo de
contratacion, ata un maximo de 12 mensualidades, as retribucions salariais brutas totais,
incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e as cotas a Seguridade Social a
cargo da entidade empregadora, na mesma cantidade que a fixada para o salario, segundo
convenio colectivo ou normativa laboral aplicable vixente no momento de formular a

solicitude e acorde coa sUa categoria profesional.

N° resolucions

Provincia Total solicitudes favorables N° mulleres contratadas
A Coruna 39 3 19
Lugo 19 1 3
Ourense 13 3 10
Pontevedra 56 5 45
TOTAL 127 12 77

Fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de violencia de xénero no ambito

agroforestal

No Diario Oficial de Galicia do 23 de xullo de 2019 a Conselleria do Medio Rural publicou a
Orde do 15 de xullo de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras que rexeran a
concesion de subvencions, en réxime de concorrencia non competitiva, destinadas a
fomentar a insercion laboral das mulleres vitimas de violencia de xénero, e se convocan
para o ano 2019. Nesta convocatoria, as subvencions estan financiadas cun importe total de
600.000 euros.

Estas axudas enmarcanse nas medidas incluidas dentro do Pacto de Estado contra a

violencia de xénero, que en Galicia coordina a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,



Administracions Pulblicas e Xustiza. Precisamente este departamento da Xunta asinou
acordos de colaboracién coa Conselleria do Medio Rural para xestionar directamente estas

axudas, de maneira mais eficaz e eficiente.
Podian ser beneficiarias destas axudas:

+ as cooperativas ou entidades asociativas do sector agrario, as empresas (persoas fisicas
ou xuridicas) do sector agrario de producion e/ou transformacion de produtos agrarios,
asi como as empresas inscritas no Rexistro Oficial de Produtores, Comerciantes e
Importadores de Vexetais (Ropciv) que leven a cabo esta actividade nas condicions

establecidas nesta orde.

« as empresas forestais inscritas no Rexistro de Empresas (persoas fisicas ou xuridicas) do
sector forestal (Resfor), empresas provedoras de material forestal de reproducion
dadas de alta no seu rexistro oficial, as comunidades e mancomunidades de montes
vecinais en man comun (CMVMC), e as asociacions forestais que contraten vitimas de

violencia de xénero.

A sta finalidade é contribuir a que as mulleres vitimas de violencia de xénero consigan unha
maior autonomia a través da sUa independencia economica co obxectivo fundamental de

lograr a sGa plena integracion social.

Ao abeiro desta convocatoria subvencionabase a contratacion con caracter temporal de
mulleres vitimas de violencia de xénero inscritas como demandantes de emprego ou de
mellora de emprego no Servizo PUblico de Emprego de Galicia, para o desempeiio dun posto

de traballo situado na Comunidade Autonoma de Galicia.

O contrato debia formalizarse por un periodo minimo de 3 meses e maximo de 12 meses, e
podia ser a tempo completo ou a tempo parcial. Neste Ultimo caso, a xornada tifa que ser,
polo menos, do 50 % da xornada ordinaria que se estableza no convenio colectivo

correspondente.

O numero maximo de contratacions que se subvencionaba a cada solicitante era de 4. No
caso de non esgotamento do crédito orzamentario, podia terse en conta un niumero maior

de contratacions por solicitante, atendendo a data de rexistro de entrada das solicitudes.

A contia das subvencions é equivalente & necesaria para sufragar durante o periodo de
contratacion, ata un maximo de 12 mensualidades, as retribucions salariais brutas totais,
incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e as cotas a Seguridade Social a

cargo da entidade empregadora, na mesma cantidade que a fixada para o salario.

Datos sobre o desenvolvemento do proxecto:

230



Proxecto: Fomento insercion N° entidades implicadas N° mulleres

laboral de mulleres vvx nas accions contratadas
Sector forestal-empresas 4 6
Sector forestal-entidades sen 1 3
animo de lucro

Sector agrario-empresas 3 3
Sector agrario-entidades sen animo 3 3

de lucro

TOTAL 11 15

Programa especifico de insercion laboral, dirixidos a mulleres en situaciéon de violencia

de xénero.

A Secretaria Xeral da Igualdade puxo en marcha no ano 2016 unha liha de axudas,
destinadas a entidades sen animo de lucro, para o desenvolvemento de programas de
insercion laboral dirixidos a mulleres en situacion de violencia de xénero na Comunicade

Autonoma de Galicia.

A sta finalidade é apoiar a estas mulleres na sua integracion ou reintegracion no mercado
laboral, como elemento clave para unha recuperacion integral, tendo en conta que a falta
de recursos propios, fundamentalmente dun posto de traballo, dificulta en moitas ocasions

a ruptura da situacion de violencia.

As persoas destinatarias finais dos programas son as mulleres vitimas de violencia de
xénero, inscritas no Servizo PUblico de Emprego de Galicia como demandantes de emprego.
A Secretaria xeral da Igualdade e o Servizo Publico de Emprego de Galicia coordinadamente
regularon mediante unha instrucion o procedemento de seleccion especifico para a

incorporacion das mulleres en situacion de violencia de xénero ao programa.

Nestes programas establécese de xeito obrigatorio un obxectivo cuantitativo de insercion
laboral das mulleres participantes neles, que seran de polo menos o 10% das participantes,

que deberan acadar a sua insercion laboral no periodo subvencionable.



Actuacions dos programas de insercion laboral
1- Itinerario de insercion (obrigatorio)

2.- Formacion para o emprego, incluindose neste apartado as accions formativas que tefian
como finalidade adquirir as competencias clave, a formacion linguistica, formacion en
coaching e/ou intelixencia emocional ou a formacion relativa as caracteristicas da
sociedade de acollida no caso de mulleres inmigrantes, asi como formacion dirixida ao

autoemprego e a constitucion de cooperativas.

3.- Actuacions de apoio a conciliacion, que consistiran na posta a disposicion de servizos de
atencion persoal e/ou familiar, no fogar ou nun recurso comunitario, dirixidos a facilitar a
participacion das mulleres en situacion de violencia de xénero nas accions comprendidas no

seu itinerario de insercion socio-laboral ou en formacion para o emprego.
Mddulos subvencionables:

+  Moddulo para o itinerario de insercion

+  Modulo para acciéns de formacion para o emprego

+  Modulo para medidas de apoio a conciliacion

A Secretaria Xeral da Igualdade a través da Resolucion do 3 de xullo de 2018 (DOG n°® 135,
do 16 de xullo) convocou as axudas para o desenvolvemento destes programas para 0s anos
2018 e 2019, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, outorgando

axudas a un total de 10 entidades sen animo de lucro.

Mulleres en situacion de violencia de xénero beneficiarias dos programas especificos de
insercion laboral 2018-2019

PROGRAMA ILVX 2018-2019

o N° %
Provincia articipantes participantes participantes
P P inseridas inseridas
A Corufa 92 15 16,30 %
Lugo 28 6 21,43 %
Ourense 58 14 24,14 %
[0)
Pontevedra 133 34 25,36 %
TOTAL 311 69 22,19 %

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Igualmente, no ano 2019, DOG n° 134, do 16 de xullo, publicouse a Resolucion do 3 de xullo
de 2019 da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases que rexeran a
concesion de subvencions a entidades sen animo de lucro para programas de desefo e
implementacion de itinerarios personalizados e accions especificas que favorezan a
insercion sociolaboral de mulleres en situacion de violencia de xénero na Comunidade

Autonoma de Galicia, se se procede a sta convocatoria para os anos 2019 e 2020.

Resultaron beneficiarias 10 entidades, e numero total de mulleres que se incorporaron
incialmente aos 10 Programas que se puxeron en marcha en 2019 foi de 275. Os programas

rematan a finais de outubro de 2020, momento no que se realizara o balance final.

Artigo 36: Plans de igualdade nas empresas

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria, a través da Secretaria Xeral de Emprego,
publicou a Orde do 20 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras do
Programa de axudas para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE), a igualdade
laboral e a conciliacion laboral e persoal, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia
2014-2020, e se procede a sUa convocatoria para o ano 2019. Non se subvencionan medidas
concretas. Non obstante, valorase a existencia de medidas de apoio as mulleres que sofren

violencia de xénero nos plans de igualdade subvencionados.



Esta orde de convocatoria estruturase en tres linas de axudas:

Lifa I. Certificacions de RSE.
Lina Il. Elaboracién e implantacion de plans de igualdade
Lifa Ill. Conciliacion da vida laboral, familiar e persoal:

Sublina Ill.1. Incentivos para fomento do teletraballo. Incentivarase a adopcion de

acordos laborais de teletraballo.

Sublina 1ll.2. Incentivos para o fomento da flexibilidade horaria. Incentivarase a

adopcion de acordos laborais de flexibilidade horaria.

Sublifa Ill.3. Axudas para os investimentos tendentes a garantir e mellorar o dereito

a conciliacion da vida familiar e laboral.

Artigo 37: Obriga de confidencialidade no ambito laboral

A obriga de confidencialidade que establece este artigo da Lei 11/2007, tanto para o

empresariado, a representacion sindical como as entidades formadoras, leva aparellada a

necesidade de adoptar as medidas necesarias que garantan a seguridade dos datos relativos

as circunstancias persoais das mulleres que sufriron violencia de xénero, seguindo en todo

caso as directrices marcadas polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do

Consello, de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao

tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a

Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos e pola Lei organica 3/2018,

de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Capitulo V: Medidas de caracter econémico

Artigo 38. Valoracion de rendas.

Artigo 39. Prestacions periddicas.

Artigo 40. Outras prestacions.

Artigo 41. Procedemento abreviado para a percepcion da renda de integracion social

de Galicia.

Artigo 42. Axudas escolares.

Artigo 43. Fondo Galego de Garantia de Indemnizacions.

Artigo 44. Dereito de acceso a vivenda.

Artigo 45. Acceso prioritario as vivendas de promocion publica.

Artigo 46. Equipamentos sociais especializados.
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Artigo 38: Valoracion de rendas

Segundo o artigo 38 da Lei 11/2007, galega para a prevencion e tratamento integral da
violencia de xénero, co fin de favorecer a autonomia das mulleres que estean en situacion
de violencia de xénero, e para os efectos do dereito a percibir a renda de integracion social
de Galicia e as outras axudas econdémicas previstas nesta lei, quedan excluidos do computo

das rendas os ingresos do agresor. Véxase tamén as medidas previstas no artigo 42.

Artigo 39: Prestacions periodicas

> Axudas de pagamento periodico

O Diario Oficial de Galicia publicou, con data 24 de marzo de 2017, a Resolucién da
Secretaria Xeral da Igualdade do 17 de marzo de 2017 pola que se aproban as bases
reguladoras para a concesion da prestacion periodica para mulleres que sofren violencia de
xénero, prevista no artigo 39 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo.
Esta resolucion establece no seu artigo 2.1 que o prazo de presentacion de solicitudes
permanecera aberto con caracter permanente durante todos os exercicios e no artigo 3.4 o

caracter permanente desas bases reguladoras.

Mediante Resolucion do 2 de xaneiro de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, convocase
para o ano 2019 a prestacion periodica para mulleres que sofren violencia de xénero,
prevista no artigo 39 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo
(DOG num. 2, do 3 de xaneiro de 2019).

A finalidade destas axudas é proporcionarlles apoio econémico as mulleres que sofren
violencia de xénero para tentar garantirlles unhas condiciéns suficientes de independencia
econdémica respecto do agresor ou da persoa que mantefna sobre ela unha relacion de
dominacion para os casos das mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual, e
mais tentar axudalas a romper coa situacion de violencia, que lles posibilite dar o primeiro

paso ou consolidar a ruptura dunha situacion na que corren perigo.

Para os efectos desta axuda tamén teran a consideracion de vitimas de violencia de xénero
as mulleres que padeceran violencia vicaria ou violencia “por interpdsita persoa”, con

resultado de morte.



Os requisitos para percibir esta axuda son:

Ser muller, maior de idade ou emancipada, vitima de violencia de xénero nunha
relacion de convivencia e acreditar a situacion de violencia derivada de convivencia
con algin dos documentos seguintes: certificacion da orde de proteccion ou da medida
cautelar, testemuno ou copia autenticada polo/a secretario/a xudicial da propia orde
de proteccion ou da medida cautelar ; sentenza de calquera orde xurisdicional, que
declare que a muller sufriu violencia de xénero ou documento xudicial que declare que
a muller é vitima de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual; informe
dos servizos sociais e/ou sanitarios da administracion publica autonémica ou local,
informe dos servizos de acollida, informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia
de indicios de violencia e/ou de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual
ou informe das forzas e corpos de seguridade para o caso de vitimas de trata de seres

humanos con fins de explotacion sexual.

Ter cesado a convivencia co agresor dentro dos doce meses anteriores a data de

presentacion da solicitude.

No caso de violencia vicaria ou violencia “por interpdsita persoa”, o intervalo temporal

de doce meses computarase dende o feito causante.

Nos casos de falecemento do agresor, o intervalo temporal sera igualmente de doce

meses, tanto para o feito en si do propio falecemento como da ruptura da convivencia.

Que o documento acreditativo da situacion de violencia de xénero fora adoptado ou
emitido no intervalo temporal que comprende os doce meses inmediatamente

anteriores a data de presentacion da solicitude.
Estar empadroada e residir na Comunidade Auténoma de Galicia.
Percibir uns ingresos mensuais iguais ou inferiores ao dobre do IPREM vixente.

Non ter percibido esta axuda con anterioridade, nin a axuda establecida no artigo 27
da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra

a violencia de xénero.
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Contia axuda

Ingresos
por mes

Ingresos < IPREM vixente. Caracter xeral. 600 €
Ingresos < IPREM e unha filla/o menor ou menor en acollida a cargo// ou 650 €
discapacidade da vitima > 33%
Ingresos < IPREM e unha filla/o menor ou menor en acollida a cargo e esta/e ou a

- N ) . 700 €
solicitante tefan unha discapacidade > 33%
Ingresos < IPREM e duas ou mais fillas/os menores ou menores en acollida a cargo. 700 €
Ingresos < IPREM e duas ou mais fillas/os menores ou menores en acollida a cargo e 800 €

esta/e ou a solicitante tenan unha discapacidade > 33%

Ingresos < IPREM e unha filla/o menor ou menor en acollida a cargo e esta/e ou a
solicitante tefan unha discapacidade > 65% ou tehan reconecido grao de 800 €
dependencia de acordo coa Lei 39/2006, do 14 de decembro.

Ingresos > IPREM e < 1,5 veces IPREM. Caracter xeral. 300 €

Ingresos > IPREM e < 1,5 veces IPREM e unha filla/o menor ou menor en acollida a

cargo// ou discapacidade da vitima > 33% 350¢€
Ingresos > IPREM e < 1,5 veces IPREM e unha filla/o menor ou menor en acollida a 400 €
cargo e esta/e ou a solicitante tenan unha discapacidade > 33%

Ingresos >IPREM e < 1,5 veces IPREM e dlas ou mais fillas/os menores ou menores en 400 €
acollida a cargo.

Ingresos >IPREM e < 1,5 veces IPREM e dlas ou mais fillas/os menores ou menores en 500 €

acollida a cargo e esta/e ou a solicitante tefian unha discapacidade > 33%

Ingresos > IPREM e < 1,5 veces IPREM e unha filla/o menor ou menor en acollida a
cargo e esta/e ou a solicitante tehan unha discapacidade > 65% ou tefian reconecido 500 €
grao de dependencia de acordo coa Lei 39/2006, do 14 de decembro.

Ingresos > 1,5 veces IPREM e < dobre IPREM . Caracter xeral. 200 €

Ingresos > 1,5 veces IPREM e < dobre IPREM e unha filla/o menor ou menor en

acollida a cargo// ou discapacidade da vitimas > 33% 250€
Ingresos > 1,5 veces IPREM e < dobre IPREM e unha filla/o menor ou menor en 300 €
acollida a cargo e esta/e ou a solicitante tenan unha discapacidade > 33%

Ingresos > 1,5 veces IPREM e < dobre IPREM e dlias ou mais fillas/os menores ou 300 €
menores en acollida a cargo.

Ingresos > 1,5 veces IPREM e < dobre IPREM e duas ou mais fillas/os menores ou

menores en acollida a cargo e esta/e ou a solicitante tefan unha discapacidade = 400 €

33%

Ingresos > 1,5 veces IPREM e < dobre IPREM e unha filla/o menor ou menor en
acollida a cargo e esta/e ou a solicitante tefan unha discapacidade > 65% ou tefan 400 €
recofecido grao de dependencia de acordo coa Lei 39/2006, do 14 de decembro.




Os datos relativos a concesion desta axuda no ano 2019 son os seguintes:

Provincia Total solicitudes N° resolucions N° resolucions
favorables desfavorables
A Coruna 320 244 44
Lugo 75 56 14
Ourense 101 70 19
Pontevedra 276 207 45
Total 772 577 122

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

N° de beneficiarias das axudas por provincias

Provincia N° Benef.

A Coruna 244
Lugo 56
Ourense 70
Pontevedra 207
Total 577

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Ourense 12,13 %

Lugo 9,71 %
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N° de beneficiarias segundo nacionalidade

NACIONALIDADE N° BENEF. %
Espana 436 75,56 %
Arxentina 1 0,17 %
Bélxica 1 0,17 %
Bolivia 1 0,17 %
Brasil 24 4,16 %
Chile 1 0,17 %
China 1 0,17 %
Colombia 18 3,12 %
Cuba 5 0,87 %
Ecuador 1 0,17 %
Estados Unidos 1 0,17 %
Exipto 1 0,17 %
Guatemala 1 0,17 %
Marrocos 14 2,43 %
México 2 0,35%
Nicaragua 3 0,52 %
Nixer 3 0,52 %
Nixeria 1 0,17 %
Paraguai 15 2,60 %
Peru 3 0,52 %
Portugal 9 1,56 %
Republica Dominicana 4 0,69 %
Romania 9 1,56 %
Rusia 1 0,17 %
Senegal 2 0,35 %
Servia e Montenegro 1 0,17 %
Siria 1 0,17 %
Uruguai 3 0,52 %
Venezuela 14 2,43 %
TOTAL 577 100,00 %

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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N° de beneficiarias segundo idade

Idade N° benef. %

<20 21 3,64 %
2125 57 9,88 %
26.35 141 24,44 %
36.45 183 31,72 %
46-55 98 16,98 %
5665 55 9,53 %
> 66 22 3,81 %

577 100,00 %
TOTAL

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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N° de beneficiarias segundo n° de fillas e fillos a cargo

N° fillas/os N° benef. %

0 fillas/os 276 47,83 %
1 filla/o 178 30,85 %
2 fillas/os 89 15,42 %
3 fillas/os 28 4,85 %
4 fillas /os 6 1,04 %
5 fillas/os 0 0,00 %

TOTAL 577 100,00 %

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia



2 fillas/os
15,42 %

N° de fillas/os a cargo das beneficiarias por provincia

Provincia Ne fillas N° fillos Total
A Coruna 74 110 184
Lugo 25 20 45
Ourense 32 32 64
Pontevedra 93 79 172
Total 224 241 465

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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N° de beneficiarias con discapacidade

Provincia N° benef. con N° benef. con fillas/os
discapacidade con discapacidade

A Coruna 23 5

Lugo 6 ’

Ourense 3 0

Pontevedra 20 .

Total 52 10

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

N° de beneficiarias segundo situacion laboral

Provincia Desempregadas Traballando
A Coruna 194 50

Lugo 46 10
Ourense 64 6
Pontevedra 167 40

Total 471 106

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia




Artigo 40: Outras prestacions

Axudas de pagamento Unico

No Diario Oficial de Galicia do 2 de xaneiro de 2019 publicouse a Resolucion do 17 de
decembro de 2018, da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se convocaban as axudas
establecidas no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero, e no artigo 43 da Lei 11/2007, do 27 de

xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

O obxecto desta resolucion é establecer as bases que rexen a concesion das axudas
previstas nos devanditos textos legais. A finalidade das axudas establecidas na antedita lei
organica é proporcionarlle apoio econdmico as mulleres que sofren violencia de xénero; a
das indemnizacions previstas na lei galega é facer valer o dereito reconecido por sentenza

xudicial ditada por xulgados e tribunais con sede no territorio galego.

Mediante esta resolucion convocaronse duas linas de axuda. Unha delas é a axuda
econdémica de pagamento Unico para mulleres vitimas de violencia de xénero, que,
residindo na Comunidade Autonoma de Galicia, acrediten insuficiencia de recursos e unhas

especiais dificultades para obter un emprego.
Beneficiarias:

+  Mulleres vitimas de violencia de xénero.
Requisitos:

+ Ser vitima de violencia de xénero. A situacion de violencia de xénero acreditarase coa
orde de proteccion a favor da vitima, cando esta estea en vigor; coa sentenza
condenatoria definitiva, ou definitiva e firme, que contefa medidas de proteccion
vixentes que acrediten a actualidade da situacion de violencia e, excepcionalmente, co
informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de que a denunciante é

vitima de violencia de xénero, mentres non se dite a orde de proteccion.

- Estar empadroada e ter residencia en calquera dos concellos da Comunidade Autéonoma

de Galicia.
- Ter especiais dificultades para obter un emprego.

- Carecer de rendas que, en computo mensual, superen o 75 por cento do salario minimo

interprofesional vixente, excluida a parte proporcional de dlas pagas extraordinarias.
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A contia econdmica da axuda é a seguinte:

Importe do subsidio de

Tipoloxia
desemprego

Con caracter xeral 6 meses
1 familiar ou menor acollido pola vitima 12 meses
Discapacidade da vitima > 33 % (sen responsabilidades

o 12 meses
familiares)
2 ou mais familiares ou menores acollidos pola vitima, ou 1

[ 18 meses
familiar e 1 menor.
1 familiar ou menor acollido pola vitima, e conxuntamente

18 meses

discapacidade da vitima ou da persoa dependente > 33 %

2 ou mais familiares ou menores (ou0 1 familiar e 1 menor)
acollidos pola vitima, e conxuntamente, discapacidade > 33 % 24 meses
da vitima ou da persoa dependente

Vitima, ou familiar ou menor acollido con discapacidade > 65 % 24 meses

Os datos relativos a concesion desta axuda no ano 2019 son os seguintes:

- N° resolucions N° resolucions

Provincia Total solicitudes favorables desfavorables
A Coruna 144 85 32
Lugo 20 9 6
Ourense 46 22 19
Pontevedra 119 72 24
Total 329 188 81

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

N° de beneficiarias por provincia

Provincia Beneficiarias

A Coruna 85
Lugo 9
Ourense 22
Pontevedra 72
Total 188

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia



Ourense 11,70 %

Lugo 4,79 %

N° de beneficiarias segundo nacionalidade

Nacionalidade N° benef. %
Espanola 151 80,32%
Estranxeira 37 19,68%
TOTAL 188 100,00%

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

tranxeiras 19,68 %
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Nacionalidade N° benef. %
Espanola 151 80,3%
Arxentina 1 0,5%
Brasilena 7 3,7%
Colombiana 4 2,1%
Cubana 2 1,1%
Dominicana 4 2,1%
Marroqui 2 1,1%
Peruana 1 0,5%
Portuguesa 6 3,2%
Rumana 4 2,1%
Thailandesa 1 0,5%
Uruguaia 2 1,1%
Venezolana 3 1,6%
TOTAL 188 100,00 %

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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N° de beneficiarias segundo idade

Idade N° benef. %
<20 10 5,32 %
21-25 14 7,45 %
26-35 62 32,98 %
36-45 51 27,13 %
46-55 35 18,62 %
36-65 11 5,85 %
> 66 5 2,66 %
TOTAL 188 100,00 %

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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N° de beneficiarias segundo n° de fillas e fillos a cargo

N° fillos/as N° benef. %
0 fillas/os 75 39,89 %
1 filla/o 63 33,51 %
2 fillas/os 32 17,02 %
3 fillas/os 13 6,91 %
4 fillas /os 5 2,66 %
5 fillas/os 0 0,00 %
TOTAL 188 100,00 %

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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%
17,02 %

N° de fillas e fillos a cargo das beneficiaras por provincia

m O fillas/os
m 1 filla/o
2 fillas/os
m 3 fillas/os
m 4 fillas /os
5 fillas/os

Provincia N° fillas N° fillos
A Coruna 46 53 99
Lugo 4 3 7
Ourense 5 13 18
Pontevedra 28 34 62
Total 83 103 186

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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N° de beneficiarias con discapacidade

.. N° benef. con N° benef. con fillas/os ou p.
Provincia . .
discap. dependentes con discap.
A Coruna 11 6
Lugo 0 0
Ourense 2 0
Pontevedra 11 2
Total 24 8

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

Lugo 0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

W N° benef. con discap. ® N°benef. con fillas/os con discapacidade

> Axudas de indemnizacion econémica dirixidas as fillas e fillos menores de 30 anos das
vitimas mortais por violencia de xénero, asi como a mulleres que resultasen gravemente

feridas como consecuencia dunha agresion por violencia de xénero

No Diario Oficial de Galicia do 14 de marzo de 2019 publicouse a Resolucion do 4 de marzo
de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se regulan as bases para a concesion,
en réxime de concorrencia non competitiva das axudas de indemnizacion econdémica,
dirixidas as fillas e fillos menores de 30 anos das vitimas mortais por violencia de xénero,
asi como a mulleres que resultasen gravemente feridas como consecuencia dunha agresion

por violencia de xénero e se procede a sla convocatoria para o ano 2019.
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A finalidade das axudas é dar cumprimento a varias das medidas do Pacto de Estado en
materia de Violencia de Xénero, e proporcionarlle apoio econémico as persoas citadas no
punto anterior, cunha indemnizacion de axuda directa, co obxecto de garantir que o feito
causante (morte da nai ou lesions graves, por mor de violencia de xéneros) supoiia un menor
prexuizo econdémico para os fillos e fillas orfos, e para as propias vitimas gravemente

feridas, cando o feito causante se producira con posterioridade ao 1 de xullo de 2018.
Mediante esta resolucion convocaronse duas linas de axuda:

1. Axudas de indemnizacion econdémica dirixidas as fillas e fillos menores de 30 anos das
vitimas mortais por violencia de xénero, e que dependeran economicamente da sUa nai
e/ou do seu pai agresor, sempre que na data do falecemento da sGa nai cumprisen algin dos

seguintes requisitos:
« Ser menores de idade e convivir coa nai, independentemente da renda familiar.

- Ser maiores de idade ata 30 anos inclusive, e depender economicamente da nai e/ou
do pai agresor. Entenderase que existe dependencia econdémica cando na data do
falecemento, as persoas beneficiarias conviviran coa nai € non percibiran rendas, de
calquera natureza, que en computo anual, superasen 12 mensualidades do Indicador
Publico de Renda de Efectos Multiples (IPREM) vixente.

2. Axudas de indemnizacion dirixidas as mulleres que resultasen gravemente feridas, con
lesions que requiran hospitalizacion, como consecuencia dunha agresion por violencia de
xénero, sempre que na data en que produciran os feitos se cumprisen os seguintes

requisitos:
« Ser muller, maior de idade ou emancipada.

- Estar empadroada e ter residencia efectiva en calquera dos concellos da Comunidade
Auténoma de Galicia. No caso das mulleres estranxeiras ter permiso de residencia e de

traballo.

« Atoparse nunha situacién de precariedade econdémica. Entenderase que se produce
unha situacion de precariedade econdmica cando os ingresos da unidade familiar de
convivencia a que pertenza a beneficiaria divididos polo nimero de membros que a

componen, non superen o importe do IPREM vixente.

« Resultar gravemente ferida, con lesidons que requiran hospitalizacion por causa de

violencia de xénero.



Para a concesion destas indemnizacions destinouse crédito polo importe de 70.000 euros. O
financiamento enmarcase nos fondos do Pacto de Estado contra a violencia de xénero

correspondentes & Comunidade Autonoma de Galicia para 2019.

O importe das indemnizacions reguladas nesta resolucion fixase na cantidade de sete mil

euros (7.000 €) por cada persoa beneficiaria.
Os datos relativos a concesion desta axuda no ano 2019 son os seguintes:

« Axudas de indemnizacién econémica dirixidas as fillas e fillos menores de 30 anos

das vitimas mortais por violencia de xénero, e que dependeran economicamente

da sua nai e/ou do seu pai agresor:

Provincia Total solicitudes N° resolucions N° resolucions
favorables desfavorables
A Coruna 4 2 2
Lugo 0 0 0
Ourense 0 0 0
Pontevedra 6 3 3
Total 10 5 5

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

N° de beneficiarias por provincia

Provincia Beneficiarias

A Coruna 2
Lugo 0
Ourense 0
Pontevedra 3
Total 5

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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3,5

2,5

1,5

0,5
0 0

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra

N° de beneficiarias segundo nacionalidade

Nacionalidade . ..
N° beneficiarias

beneficiarias
100,00 %
Estranxeira 0 0,00 %
TOTAL 5 100,00 %

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

W Espafiola
B Estranxeira




> Axudas de indemnizacion dirixidas as mulleres que resultasen gravemente feridas, con
lesions que requiran hospitalizacion, como consecuencia dunha agresion por violencia

de xénero:

Provincia Total N° resolucions  N° resolucions
solicitudes favorables desfavorables
A Corufna 3 1 2
Lugo 0 0 0
Ourense 0 0 0
Pontevedra 7 4 3
Total 10 5 5
Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
N° de beneficiarias por provincia
Provincia Beneficiarias
A Coruna 1
Lugo 0
Ourense 0
Pontevedra 4
Total 5
Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
1
0,5
0 0
0
A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
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N° de beneficiarias segundo nacionalidade

Nacionalidade
beneficiarias

N° beneficiarias

Espanola 3 60,00 %
Estranxeira 2 40,00 %
TOTAL 5 100,00 %

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

M Espafiola
B Estranxeira

Artigo 41: Procedemento abreviado para a percepcion da Renda de Integracion

Social de Galicia

A Direccion Xeral de Inclusion Social, en aplicacion da Lei 10/2013, do 27 de novembro,
de Inclusion social de Galicia, desenvolve unha tramitacion abreviada da prestacion RISGA,

que se aplicara nos seguintes supostos:
+ Vitimas de violencia de xénero
+  Supostos de violencia doméstica

+ Vitimas de explotacion sexual-laboral en redes de trata de seres humanos.



Os aspectos mais destacables deste procedemento son:

Os tramites para a concesion da RISGA teran caracter de urxencia e tramitaranse con

caracter prioritario as demais solicitudes.

O concello debera remitir o informe de valoracioén social no prazo de 15 dias. O proxecto
de integracion social é, se é o caso, o de integracion socioeducativa dos e das menores

podera remitirse con posterioridade.

A resolucion de concesion debera ditarse e notificarse no prazo dun mes desde a
presentacion da solicitude, sen prexuizo dos supostos de suspension expresamente

contemplados.

Entenderanse estimadas aquelas solicitudes nas que, constando no expediente a
recepcion do informe de valoracion social con proposta de concesion da prestacion, non
se ditase resolucion expresa no prazo dun mes desde a sUa presentacion, interrompido

se concorren as causas de suspension contempladas no propio proxecto.

Os efectos economicos prodicense desde o dia seguinte ao da data da recepcion do

informe de valoracion social.

En concreto, no ano 2019 tramitaronse ao abeiro deste procedemento 40 expedientes, dos

que 22 presentan a problematica da violencia de xénero.

Asi mesmo, como xa puxemos de manifesto en anteriores ocasions, resulta fundamental

continuar coa aplicacion das medidas de control que permitan unha utilizaciéon racional e

eficiente dos recursos publicos e impidan situacions de solapamento no cobramento de

prestacions econdmicas publicas. Neste senso, seguimos co procedemento que esta a facer

posible o cruzamento periddico de datos entre a Secretaria Xeral de Igualdade e a Direccion

Xeral de Inclusién Social. Todo isto, coa finalidade de evitar que se produza un aboamento

simultaneo das prestacions econdmicas da sUa respectiva competencia (prestacion periddica

e Risga).
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Artigo 42: Axudas escolares

A Orde do 3 de maio de 2019 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria, pola que se regula a participacion no fondo solidario de libros de texto e se
convocan axudas para adquirir libros de texto e material escolar destinadas ao alumnado
matriculado en educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e educacion especial
en centros docentes sostidos con fondos publicos para o curso escolar 2018/2019, publicada
no Diario oficial de Galicia do 20 de maio de 2019, contempla os supostos derivados de
situacions de violencia de xénero no ambito familiar, establecendo no seu artigo 4 que “non
tera a consideracion de membro computable da unidade familiar o agresor nos casos de
violencia de xénero”, e no artigo 3 dispén que "nos casos de violencia de xénero non se
teran en conta os ingresos do agresor para determinar a renda per capita da unidade

familiar”

NUmero de solicitudes: 1.129

A través da Orde do 28 de maio de 2019 (DOG n° 108 do 10 de xuio), convocaronse as prazas
nos centros residenciais docentes da Corufa, Ourense e Vigo para realizar estudos
postobrigatorios non universitarios para o curso 2019/2020. A convocatoria determina no seu
artigo 9,3b) que non tera a consideracion de membro computable da unidade familiar o
agresor, nos casos de violencia de xénero, e no artigo 10 dispon que nos casos de violencia
de xénero quedan excluidos do computo os ingresos do agresor. Ademais prevé a concesion
dunha puntuaciéon de 4 puntos no baremo para os supostos de violencia de xénero. Non se

presentaron solicitudes nas que se indicara esa circunstancia.

Na Orde do 25 de xuno de 2019 (DOG n° 127 do 5 de xullo), pola que se convocaron prazas
de colaboradores bolseiros nos centros residenciais docentes da Coruna, Ourense e Vigo
para o curso académico 2019/2020, recollese a mesma prevision respecto da composicion da
unidade familiar e o calculo da sta renda per capita, no senso de excluir ao agresor como
membro computable asi como os seus ingresos, sen que se presentaran solicitudes nas que

se indicara esta circunstancia.

Por outra banda o Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores
escolares dos centros docentes publicos non universitarios dependentes da conselleria con
competencias en materia de educacion, establece no seu artigo 11 a gratuidade total do
comedor escolar para as/os escolares membros de familias afectadas por violencia de

Xénero.



Dentro do ambito universitario, no marco competencial da Secretaria Xeral de
Universidades, publicase o Decreto 73/2019, do 4 de xullo, polo que se fixan os prezos
publicos pola prestacion de servizos académicos e administrativos nas universidades do
Sistema universitario de Galicia para o curso académico 2018/2019. Este decreto, no seu

artigo 12.5, establece a exencion do pagamento para vitimas de violencia de xénero:
“12.5. Vitimas de violencia de xénero.

De conformidade co previsto na Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero, as persoas que tefian a condicion de
vitimas de violencia de xénero, asi como os seus fillos e fillas e menores de idade suxeitos
d sua tutela e garda e custodia, terdn dereito d exencion do pagamento dos prezos publicos
por servizos académicos. En consecuencia, deberdn aboar unicamente os prezos da tarifa

terceira.

Os menores que estivesen suxeitos d tutela e garda e custodia das mulleres vitimas de
violencia de xénero continuardn gozando da exencion prevista anteriormente unha vez que

acaden a maioria de idade.

A condicion de vitima de violencia de xénero acreditarase no momento da formalizacién da
matricula, mediante calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Para estes
efectos, o documento acreditativo da dita condicion deberd estar adoptado ou emitido no

prazo de 5 anos inmediatamente anteriores d data de formalizaciéon da matricula.

Declarada a exencion por este motivo, manterase durante o periodo ordinario de

realizacion deses estudos”.

Artigo 43: Fondo Galego de Garantia de indemnizaciéns

Mediante Resolucion do 17 de decembro de 2018, da Secretaria Xeral da Igualdade (DOG n°
1 do 2 de xaneiro de 2019) convocanse duas lifas de axuda: as establecidas no artigo 27 da
Lei Organica 1/2004 do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero (véxase detalle no artigo 40), e as establecidas no artigo 43 da Lei
11/2007 do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero. Esta segunda lina de axudas ten por obxecto proporcionar axuda econdémica en
forma de indemnizacion dirixida as mulleres que sofren violencia de xénero e/ou as e aos
menores ou persoas dependentes delas polos danos e prexuizos ocasionados como

consecuencia da situacion de violencia.
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Tratase de indemnizacions fixadas mediante sentenza xudicial ditada por xulgados e
tribunais con sede no territorio galego, no caso de incumprimento, por insolvencia, por

parte do obrigado a satisfacelas.

Beneficiarias:
«  As mulleres que sufran violencia de xénero.

« As persoas menores de idade que dependan dunha muller que sufra violencia de

Xénero.

« As persoas maiores de idade que dependan economicamente dunha muller que sufra

violencia de xénero.

« As persoas dependentes baixo o coidado dunha muller que sufra violencia de xénero.

Requisitos:

- Estar empadroada e ter residencia efectiva en calquera dos concellos da Comunidade

Autonoma de Galicia.

« Ter dereito a percepcion dunha indemnizacion, por danos e perdas derivados dunha
situacion de violencia de xénero, recoiecida nunha resolucion xudicial firme ditada

por un xulgado ou tribunal con sede na Comunidade Autonoma de Galicia.

+ Que exista constatacion xudicial do incumprimento do deber de satisfacer a
indemnizacién por insolvencia do obrigado ao pagamento.

« Que a persoa beneficiaria se atope nunha situacion de precariedade economica como

consecuencia da falta de pagamento da indemnizacion xudicialmente recoiecida.

« A contia da indemnizacion é a fixada pola resolucién xudicial correspondente que
quede pendente de pagamento tras a declaracion de insolvencia do obrigado a el, sen

que a contia maxima poida ser superior a 6.000 € por cada persoa beneficiaria.

Os datos relativos a concesion desta indemnizacion no ano 2019 son os seguintes:

.. .. N° resolucions N° resolucions
Provincia Total solicitudes
favorables desfavorables
A Coruna 14 6 8
Lugo 2 0 2
Ourense 0 0 0
Pontevedra 2 1 1
TOTAL 18 7 11




N° de persoas beneficiarias por provincia

N° persoas beneficiarias no 2019

A Coruna

Lugo

Ourense

Pontevedra

Total

6

0

0

1

7

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

N° de persoas beneficiarias segundo idade e sexo

Mulleres Total

Maiores de idade

P-or_l__t evedra 14,29 %

Menores de idade

0

Total

7

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia

N° de persoas beneficiarias segundo nacionalidade

Nacionalidade N° benef. %

Espanolas 6 85,71%
Estranxeiras 1 14,29%
Total 7 100%

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia
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tranxeiras 14,29 %

N° de fillas e fillos a cargo das beneficiarias por provincia

Provincia N° fillas N° fillos Total
A Coruna 0 1 1
Lugo 0 0 0
Ourense 0 0 0
Pontevedra 1 0 1
Total 1 1 2

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade.Xunta de Galicia



Artigos 44 e 45: Dereito de acceso a vivenda e acceso prioritario as vivendas de

promocion publica.

As actuacions realizadas polo Instituto Galego da Vivenda e Solo da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda durante o ano 2019 respecto das vitimas de violencia de

xénero son as que seguen:

Programa do bono de alugueiro social destinado ao alugamento de vivendas para as
vitimas de violencia de xénero, con financiamento do Pacto de Estado contra a violencia

de xénero.

0 6 de marzo de 2019, a Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, a través do
Instituto Galego da Vivenda e Solo, asinou un acordo coa Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions PlUblicas e Xustiza para desenvolver, no marco das medidas
previstas no Pacto de Estado contra a violencia de xénero, as que se refiren a asegurar a
existencia de recursos habitacionais suficientes e dignos para as mulleres vitimas de

violencia de xénero.

O 24 de abril de 2019 publicouse no Diario Oficial de Galicia a Orde do 11 de abril de 2019
pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions do Programa do bono de
alugueiro social destinado ao alugamento de vivendas para as vitimas de violencia de

xénero, con financiamento do Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Ao abeiro da citada orde ditase a Resolucion do 28 de xuno de 2019 pola que se convocan
as subvenciéns do Programa do bono de alugueiro social destinado ao alugamento de
vivendas para as vitimas de violencia de xénero, con financiamento do Pacto de Estado
contra a violencia de xénero, para o ano 2019, con financiamento plurianual (codigo de

procedemento VI482C).
O orzamento total destinado a estas subvencions foi de 1.650.000 €, de acordo coa
seguinte distribucion:

Ano 2019: 975.000 €
Ano 2020: 675.000 €

Segundo o artigo 2 das bases reguladoras de ditas subvencions, estas estan destinadas a

atender as seguintes unidades de convivencia:

» As das mulleres vitimas de violencia de xénero nunha relacion de convivencia e de

dependencia econdémica do seu agresor ou, no caso de mulleres vitimas de trata con fins
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de explotacion sexual, de dependencia da persoa que mantivese sobre ela unha relacion

de dominacion.

Teran tamén esa consideracion as mulleres que padecesen violencia vicaria ou violencia

por interposita persoa, con resultado de morte.

> As das fillas e fillos menores de 30 anos das vitimas mortais por violencia de xénero,
calquera que sexa a natureza da sua filiacion, que se encontrasen nunha situacion de

dependencia economica da nai ou do agresor no momento do falecemento da vitima.

Os requisitos que deben cumprir estas unidades de convivencia para acceder as axudas son

os establecidos no artigo 3 da citada Orde do 11 de abril de 2019 :

“Para que as unidades de convivencia previstas na letra a) do artigo 2.1 poidan ser

beneficiarias destas axudas € preciso que concorran os seguintes requisitos:

a) Que, dentro do ano anterior & data de presentacion da solicitude, cesase a
convivencia co agresor ou coa persoa que mantefa sobre ela unha relacion de
dominacion. No caso de violencia vicaria ou violencia por interpédsita persoa, o feito
causante deberase ter producido dentro do ano anterior ao da presentacion da

solicitude.

b) Que o documento acreditativo da situacion de violencia fose emitido dentro dos

doce meses inmediatamente anteriores a data de presentacién da solicitude.

No caso de acreditar a situacion de violencia de xénero a través da orde de proteccion ou
da medida cautelar, estas deberan estar vixentes na data de presentacion da solicitude e
manterse na data da resolucion desta axuda. Para estes efectos, o oOrgano xestor
solicitara informe ao Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion de Galicia, radicado

na Secretaria xeral da Igualdade.

Para que as unidades de convivencia previstas na letra b) do artigo 2.1 poidan ser

beneficiarias destas axudas é preciso que concorra algin dos seguintes requisitos:

a) Que a persoa solicitante sexa menor de idade e estivese convivindo coa nai no

momento da sta morte, independentemente da renda da unidade de convivencia.

b) Que a persoa solicitante sexa maior de idade e menor de 30 anos, e dependese
economicamente da nai e/ou do agresor. Entenderase que existe dependencia
econdémica cando na data do falecemento as fillas e os fillos percibisen rendas, de
calquera natureza, que en computo anual sexan iguais ou inferiores a doce
mensualidades do indicador pUblico da renda de efectos mdltiples (en diante, IPREM) a

que se refira a convocatoria”.



As axudas consisten en bonos de alugueiro social cunha contia de 175€, 200€ ou 225€
mensuais, segundo a localidade onde estea situada a vivenda sobre a que se subscriba o

contrato de arrendamento.

A axuda ten caracter anual, de maneira que cada unidade de convivencia sé podera
percibir unha subvenciéon de 12 bonos mensuais consecutivos, pero sera susceptible, no
caso de que se prevexa na correspondente convocatoria, dun maximo de dlas prorrogas
ordinarias sucesivas, de 12 meses cada unha, ata acadar unha duracién maxima de 36

meses.

Poderase solicitar unha axuda complementaria de 600€ para o suposto da inmediata
formalizacion dun contrato de alugamento, para os efectos de atender as obrigas

derivadas da constitucion de fianza e da alta en subministracions.

No marco da convocatoria deste programa para 2019 concedéronse 120 axudas a vitimas

de violencia de xénero por importe de 357.300 €.

> Programa do bono de alugueiro social do Plan RehaVita 2015-2020: No marco da
convocatoria deste programa concedéronse 40 axudas a vitimas de violencia de

xénero por importe de 130.000 €.

> Vivendas adxudicadas a unidades de convivencia de vitimas de violencia de xénero: 6

vivendas (3 de promocion publica e 3 en vivendas de convenio con entidades financeiras).

Artigo 46: Equipamentos sociais especializados.

O Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o
reconecemento da situacion de dependencia e o dereito as prestacions do sistema para a
autonomia e atencion a dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa
individual de atencion e a organizacion e funcionamento dos d6rganos técnicos competente,
modificado polo Decreto 148/2011, do 7 de xullo, inclie, no seu articulado, os supostos de
emerxencia social. Non obstante, o dito procedemento regllase expresamente Na Orde do 2
de xaneiro de 2012, modificada pola Orde do 19 de abril de 2013, que desenvolve o citado
Decreto 15/2010.

O procedemento de emerxencia social para persoas en situacion de dependencia aporta ao
tratamento integral da violencia de xénero un procedemento de actuacion, tendo en conta

que a maior porcentaxe de persoas en situacion de dependencia son mulleres.
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Son situacions de emerxencia social aquelas que, debidamente documentadas e

obxectivadas, impliquen:

Unha situacion de desamparo ou abandono

Malos tratos fisicos e/ou psiquicos

Situacidns de risco grave inminente para a sUa integridade fisica e/ou psiquica

A estes casos daraselle prioridade na tramitacion de xeito que se facilite as persoas nesta

situacion a asignacion dun recurso pola via de emerxencia.

A Guia de actuacion coordinada contra o maltrato de persoas maiores ou adultas con

discapacidade, que inclue as situacions de violencia de xénero, contempla:

o Que o Teléfono Social sera o recurso a través do que se canalicen as consultas ou

denuncias que se presenten por este malos tratos.

o Protocolos de actuacidon para os/as técnicos/as e profesionais dos diferentes axentes

sociais que intervenen neste tipo de procesos.

o A habilitacion de prazas en determinados centros de persoas maiores ou con
discapacidade para as persoas que sexan vitimas de malos tratos e tefan que ser
protexidas de forma urxente por correr perigo a sUa vida e temporalmente mentres non

se fai a intervencion axeitada ou se xestiona o recurso idoneo.

Por outra banda, a Orde do 25 de novembro de 2015, modificada pola Orde do 3 de abril de
2017, pola que se regula o procedemento para o reconecemento, declaracion e cualificacion
do grao de discapacidade, e a organizacion e funcionamento dos organos técnicos
competentes, establece, como motivo para darlle prioridade na tramitacion do
procedemento, a existencia dun procedemento aberto, xudicial ou administrativo, relativo
a violencia de xénero, que se poida ver afectado polo recofnecemento e cualificacion do

grao de discapacidade.

Na actualidade, A Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, a través da
Subdireccion Xeral de Recursos Residenciais e de Atencién Dilrna nos supostos de deteccion ou
denuncia de violencia de xénero contra mulleres maiores e mulleres adultas con discapacidade,
continla coa posta en marcha de actuacions coordinadas con todos os axentes implicados
(profesionais dos recursos sanitarios, sociais, de seguridade e xudiciais) e a tramitacion da
solicitude de ingreso preferente en residencia por emerxencia social e a adxudicacion inmediata

do servizo.



Titulo Ill: Da organizacién do sistema de protecciéon e asistencia integral e

especializada fronte & violencia de xénero.

Neste titulo faise referencia & organizacion do sistema de proteccion e asistencia integral e
especializada, mediante a coordinacion establecida desde a Rede galega de acollemento,
incorporando todos os servizos e programas para a informacion, atencion e recuperacion das

mulleres.

Artigo 47.-Criterios basicos.
Artigo 48.-Rede galega de acollemento.

Artigo 49.-Creacion do Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que sofren
violencia de xénero.

Artigo 50.-Rede de informacion as mulleres.

Artigo 51.-Servizo de Atencion 24 horas.

Artigo 52.-Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion.
Artigo 53.-Puntos de encontro familiar.

Artigo.54 Creacion de oficinas de atencion as vitimas dos delitos.
Artigo 55.-Titularidade e xestion dos servizos.

Artigo 56.-Confidencialidade da informacion.

Artigo 47: Criterios basicos

Dentro dos criterios basicos recollidos no artigo 47 da Lei 11/2007, a Secretaria xeral da
Igualdade garante que na totalidade dos centros, servizos e recursos que conforman a rede
de asistencia social integral as mulleres que sofren violencia de xénero, a intervencion se

realiza dende una perspectiva de xénero.

> Acompafiamento e asesoramento na xestion dos tramites administrativos asi como no
apoio socio-educativo que precisen as fillas e fillos orfos das vitimas mortais da

violencia de xénero en Galicia

Con data 2 de xaneiro de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza asinou un convenio de colaboracion co Colexio Oficial de
Xestores Administrativos de Galicia, cos Colexios Oficiais de Graduados Sociais de Galicia,

con AGAXEN, (Asociacion Galega de Profesionais da Auditoria Sociolaboral de Xénero e da
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Prevencion do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizacions) e co Colexio de
Educadoras e Educadores Sociais de Galicia (Ceesg), para o acompanamento e
asesoramento na xestion dos tramites administrativos asi como no apoio socio-educativo
que precisen as fillas e fillos orfos das vitimas mortais da violencia de xénero en Galicia.
Este convenio encadrase no marco das medidas 172, 210, 213 e do Pacto de Estado contra a

Violencia de Xénero.

A sua finalidade é a de pofier en marcha un programa integral de apoio aos menores na
Comunidade Autéonoma de Galicia, para o acompafamento e asesoramento na xestion dos
tramites administrativos que precisen as fillas e fillos orfos e menores de 30 anos, das
vitimas mortais da violencia de xénero en Galicia, asi como as persoas que asumen a sUa
patria potestade, garda, custodia ou acollemento permanente (no caso de menores de 18
anos). Ademais, o convenio contempla o apoio socio-educativo para as fillas e fillos

menores das vitimas mortais da violencia de xénero en Galicia, sempre que sexa preciso.

O Colexio Oficial de Xestores Administrativos de Galicia e os Colexios Oficiais de Graduados
Sociais de Galicia colaboran apoiando a estes menores e as persoas que asumen a sua

custodia, no acompanamento e asesoramento na xestion dos tramites administrativos

O Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia colabora no apoio socio-educativo

para as fillas e fillos menores

AGAXEN, Asociacion Galega de Profesionais da Auditoria Sociolaboral de Xénero e da
Prevencion do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizacions, actla como nexo de

coordinacion en todo o procedemento.

Pola sGa parte, a Xunta de Galicia asume todos os custos derivados das accions levadas a
cabo, sempre co consentimento expreso por parte dalgunha da persoas que asuman a
patria potestade, garda, custodia ou acollemento permanente no caso de orfos/as menores
de idade, ou dos propios fillos/as orfos/as no caso de maiores de idade e menores de 30

anos.

Colaboracion coa Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG) para

garantir unha atencion integral as mulleres xordas que sofren violencia de xénero

A Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia ven traballando dende a sla
fundacion no desenvolvemento en accions que melloren a situacion e a calidade de vida
das persoas xordas, ante as Administracions e a sociedade en xeral e esixindo, como
prioritario, o dereito a expresarse na sUa propia lingua, a Lingua de Signos Espanola, e o
acceso a informacion e a formacion a través da mesma e conta cun Servizo de Intérpretes e

Guias-Intérpretes de Lingua de Signos e cun Servicio Especializado de Atencién a Persoas



Xordas, distribuidos en 6 Axencias FAXPG ubicadas nas principais cidades de Galicia, asi

como cun servizo de formacion.

Con data 5 de agosto de 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, asinou un
convenio de colaboracion coa FAXPG, para garantir unha atencion integral as mulleres
xordas que sofren violencia de xénero, no marco do Pacto de Estado contra a violencia de

xénero.

O seu obxectivo principal é contribuir a mellorar a atencion as mulleres xordas e xordo-
cegas que sofren violencia de xénero en Galicia, coa posta en marcha dun servizo de
intérpretes en lingua de signos dende o momento de presentacion da denuncia, asi como

apoiar a formacion das e dos profesionais que traballan neste eido.
As actuacions desenvolvidas ao abeiro deste convenio foron:

o Posta en marcha du servizo de intérpretes con atencion prioritaria as mulleres vitimas
de violencia de xénero xordas e xordo-cegas. Neste servizo atendéronse a 6 mulleres

coas que se fixeron un total de 28 intervencions.

o Formacion especifica dirixida a profesionais de atencion especializada a mulleres

xordas, na que participaron un total de 22 profesionais.
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« Xornada dirixida a mulleres xordas sobre sensibilizacion e prevenciéon de situacions de
violencia, na que participaron 39 mulleres.- Adaptacion de materiais en LSE e
subtitulacion dende a paxina web da Secretaria Xeral da lIgualdade en contidos

relacionados coa violencia de xénero e a sensibilizacion social.
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> Programa DEDALEIRA-Unidade QUERELAR: Deteccion e identificacion de situacions

contra a liberdade e indemnidade sexual en mulleres con discapacidade.

No ano 2019 a Secretaria xeral da Igualdade asinou un convenio de colaboracion coa
Asociacion de Mulleres con Discapacidade de Galicia (ACADAR) para o mantemento do
servizo Dedaleira, especializado en informacion e asesoramento afectivo-sexual para as

mulleres con discapacidade e a sua contorna, por importe de 40.000 euros.

A sua finalidade é manter o funcionamento do Servizo DEDALEIRA: servizo especializado de
informacion e asesoramento afectivo-sexual, destinado as persoas con discapacidade, no
que se inclle asesoramento individualizado, accions de formacion grupal, e o
acompanamento e a atencion a persoas que viviron ou estan a vivir situacions de abusos; De
atencion e promocion da autonomia afectivo-sexual para as persoas con discapacidade e a
sua contorna (familiares, amizades, profesionais, institucions...), que inclie unha unidade
especifica de deteccion e identificacion de situacions contra a liberdade e a indemnidade
sexual: QUERELAR.

Os obxectivos especificos son:

Obxectivo especifico 1: Mantemento do servizo de Dedaleira.
Actividades:

+ Mantemento e ampliacion dun equipo de traballo especializado.
+ Revisidn e mellora dos protocolos de actuacion.

+ Divulgacion do servizo.

+ Prestacion do servizo a través da orientacion, informacion e asesoramento de forma
presencial, telefénica e on-line, no que se dea informacion accesible e adaptada,
aténdanse demandas especificas, busquense solucions a dificultades concretas e do
desenvolvemento de intervencions individualizadas e adaptadas ao perfil e as

necesidades de apoio de cada persoa, asi como da prestacion de apoio psciosocial.

Obxectivo especifico 2: Manter a unidade de prevencion, deteccidon e intervencion en

situacions contra as liberdades e indemnidade sexual (Unidade Querelar).
Actividades:

+ Valoracion dos casos e asesoramento para a toma de decisions

+  Atencidn psicoloxica individual e grupal.

« Asesoramento legal.

« Asesoramento/Intermediacion cos axentes xudiciais para axustes de procedementos



Obxectivo especifico 3: Desenvolvemento de formacion especifica e profesional dirixida a
persoas con discapacidade, a sGa contorna afectiva, equipos profesionais que traballa no

ambito da discapacidade, centros educativos de educacion especial e/ou axentes xudiciais.
Actividades:

- Deseno, execucion e avaliacion de actividades formativas sobre educacion afectivo-

sexual, prevencion, deteccion e intervencion ante/de situacions violencia e/ou abuso.

- Desefno, execucion e avaliacion de actividades formativas ante necesidades/situacions

especificas.

Nas diferentes actividades realizadas no marco deste convenio participaron 53 persoas (39

mulleres e 14 homes).

Artigo 48: Rede galega de acollemento

Os diferentes centros de acollida, que no seu conxunto configuran a rede galega de
acollemento, son recursos especializados residenciais e temporais que ofrecen acollida,
atencion e recuperacion as mulleres que sofren violencia de xénero e as e aos menores ao
seu cargo que requiren dun espazo de atencion e proteccion debido a situacion de
indefension ou risco debido a situacién de violencia de xénero.

Estan atendidos por equipos multidisciplinares que dan cobertura integral de atencion e/ou
recuperacion: atencion psicoldxica, educativa, sociolaboral, xuridica asi como o
favorecemento da normalizacién da situacion persoal das mulleres, da sua unidade persoal e

a superacion dos efectos da violencia de xénero.

As normas e requisitos especificos dos centros establécense regulamentariamente.

> Rede galega de de acollemento: Centros de acollida e vivendas tuteladas

Ante a situacion de indefension en que se atopan moitas mulleres en situacion de violencia
de xénero, nalglns casos con grave perigo para elas e os seus fillos e as sUas fillas, a Xunta
de Galicia ten articulada unha rede de casas de acollida para mulleres maltratadas, cunha
conexion entre elas, de tal xeito que as mulleres galegas que o precisen, por atoparse na

referida situacion de indefension, tefan un lugar de referencia onde acudir.

En colaboracion cos concellos e outras institucions vense prestando, en distintas
localidades, este servizo dirixido a mulleres que sofren malos tratos e as suas fillas e aos
seus fillos, co obxecto de que dispofian dun tempo e un espazo no que poidan reorientar a
slla situacion persoal, facilitandolles as ferramentas elementais, tanto econdémicas coma

psicosociais.
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Centros de acollida

Provincia N° centros Titularidade N° prazas
dispoiibles
A Coruna 3 Municipal 36
Lugo 2 Municipal /Entidade 19
Ourense 1 Entidade 10
Pontevedra 1 Municipal /autonémica 20

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

ontevedra 23,53 %

ense 11,76 %

Os datos relativos a Rede Galega de Acollemento no ano 2019 son os seguintes:

N° Total de persoas usuarias

N° Usuarias Total
Mulleres soas 41
Mulleres con menores 52
Total mulleres 93

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia




N° de persoas usuarias Total

Mulleres 93
Menores 86
Total 179

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

82 84 86 88 920 92 94

N° de persoas usuarias por provincias

N° persoas usuarias no ano 2019

. Nenas Nenos % media ocupacion da
Localidade Mulleres Menores Menores RGA
A Corufa 34 18 7 83 %
14 4 11 87 %
Lugo
21 6 10 97 %
Ourense
Culleredo 6 3 4 96 %
18 8 15 68 %
Ferrol
Total 93 39 47 86 %

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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N° de usuarias por nacionalidade

Nacionalidade N° %
Espanolas

45 48 %
Estranxeiras

48 52 %
Total mulleres 93 100 %

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

N° de usuarias por idade

Idade das mulleres N° %
18-25 21 23%
26-35 30 32%
36-45 25 27%
46-54 11 12%
55-64 6 6%
Mais de 65 0 0%
Total mulleres usuarias 93 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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N° de usuarias segundo procedencia da derivacion

25

30

2N

Modo de derivacion N°
Desde C.I.M 34
Desde Servicios Sociais 7
Desde Policia Nacional 9
Desde Garda Civil 4
Desde Policia Local 0
Desde Xulgados 3
Desde hospitais 0
Desde asociacions 4
Desde Outras Casas de Acollida da CC.AA 6
Desde Outras Comunidades Autonomas 0
Outro modo de derivacion (Rede galega de

Acollemento) 26
Total Mulleres usuarias 93

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

2R
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N° de usuarias segundo vinculo co agresor

Vinculo co agresor N°

34
Conxuxe ou exconxuxe

56
Parella ou exparella

3
Outro vinculo

93
Total mulleres usuarias

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

O vinculo 33 %

Parella ou exparella 56 60 %

Tempo medio de estancia na Rede Galega de Acollemento

Estancia no centro N°
Ingresos provisorios 9
11-30 dias 14
31-45 dias 6
46-60 dias 3
61-75 dias 2
76-90 dias 8
91-180 dias 18
Mais de 180 dias 16

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



> Rede galega de de acollemento: Centro de Emerxencia para mulleres vitimas da

violencia de xénero (CEMVI)

O Centro de Emerxencia de Vigo para mulleres vitimas da violencia de xénero é un
Centro da Rede Galega de Acollemento nos termos previstos na lei 11/2007, do 27 de xullo
para a prevencion e o tratamento da violencia de xénero, xestionado de maneira integral
polo Consorcio Galego Servizos de Igualdade e Benestar (adscrito a Conselleria de Politica
Social), e coa colaboracion da Secretaria Xeral da Igualdade. Ten como finalidade
proporcionar aloxamento inmediato e de curta estancia as mulleres e as persoas delas
dependentes, que se atopen inmersas nunha situacion de malos tratos e garantirlles un
acollemento de emerxencia mentres se valora a sla situacion e/ou se efectla unha

derivacion a outro dispositivo mais axeitado.

- Prazas

O nUmero de prazas do CEMVI é de 20, contando tanto mulleres como persoas dependentes
delas.

Atencién continuada e estancia maxima:

O Centro de Emerxencia garante unha atencion continuada as usuarias todos os dias do ano,

incluidos sabados, domingos e festivos.

A estancia no CEMVI dividese nun periodo de ingreso provisional, de ata 10 dias, e o periodo
definitivo que é dun mes prorrogable, en funcion do cumprimento de obxectivos. A estancia

maxima € de tres meses, agas situacions especiais a valorar de maneira individualizada

Outra prestacion que o centro continua ofrecendo para mellorar a atencion as mulleres e
vitimas de violencia de xénero inmigrantes, é o servizo de teletraducion, que ofrece sen

custo a Secretaria Xeral da Igualdade, e facilita a comunicacion en 51 idiomas.

Por outra banda dende o CEMVI séguese atendendo o teléfono 24 horas de atencion a muller

do Concello de Vigo. Durante o ano 2019 atendéronse un total de 669 chamadas.

> Equipo do CEMVI

Durante o ano 2019 o CEMVI tivo a seguinte composicion: 3 persoas de servizos xerais, 3

educadoras sociais, 1 psicologa, 1 avogada e a traballadora social e directora do CEMVI.

O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar segue a establecer a posibilidade de

dispor de xerocultoras e outro persoal especializado no caso de ingresos de persoas con
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discapacidade que precisen de axuda ou terceira persoa.

Tamén se mantivo o servizo de atencion a menores para aquelas situacions nas que se

valorase esta necesidade.

Ingreso:

Admitese no centro de emerxencia as mulleres maiores de idade, vitimas de malos tratos

fisicos, psiquicos, econdmicos ou sexuais e as persoas delas dependentes que requiran un

aloxamento inmediato e urxente ou carezan de recursos propios para afrontar a situacion.

Condicidns especiais de acceso:

1.

As mulleres con problemas de drogadiccion e/ou alcoholismo s6 poden ingresar, logo da
correspondente valoracion, se estan nun programa de deshabituacién con seguimento
terapéutico ou médico, debidamente acreditado por un informe do seu médico/a ou
terapeuta. En ningln caso se permite a estancia no centro se existe un consumo activo

de substancias e/ou alcohol.

As mulleres con trastornos mentais graves deben acreditar a través de informe
psiquiatrico, que conservan unha capacidade funcional axeitada para a sua integracion
no centro. Non se permite o ingreso no caso de trastornos mentais graves en fase

aguda, sintomatoloxia activa ou descompensada.

No caso de mulleres que padezan unha enfermidade infecto-contaxiosa, poden ingresar
sempre que acompaien informe médico no que se valoren os riscos que poidan existir
para as outras persoas coas que convivan, asi como a viabilidade das medidas e

coidados que sexan necesarios pofer en practica.

No caso de mulleres que exerzan a prostitucion sera necesario que manifesten o

compromiso de abandonar o exercicio activo da mesma durante a estancia no centro.
 Intervencions:

- Intervencion social: inclue o coflecemento da realidade familiar e o entorno social
que influira na intervencion que se leve a cabo, asesoramento laboral para a busca
de emprego ou mellora da sua formacion, informacion sobre prestacions economicas,
de vivenda, recursos da comunidade, asociacions de mulleres, coordinacion con
outros servizos e recursos para completar o diagnostico e a intervencion e

realizacion de informes sociais.

Establécese un plan de intervencion individualizado e coordinado coas distintas

profesionais do centro, que resolva de forma axil situaciéns de crise ou necesidades



de atencion especializada.

Os eidos de actuacion mais concretos coas usuarias son: prestacions econdémicas,

escolarizacion dos/as nenos/as, ambito sanitario, ambito laboral e vivenda

Semanalmente a traballadora social reunese de maneira grupal coas mulleres do
centro para coiecer as suas demandas e as dificultades coas que se atopan de cara a

apoialas na sua recuperacion biopsicosocial.

- Intervencion psicoloxica: dirixida a realizar a avaliacion psicoloxica de cada
usuaria, para a valoracion de ingreso, para delimitar o punto de partida da
intervencion psicoterapéutica e establecer un plan individualizado da intervencion
psicoloxica durante a sGa estancia no centro e posteriormente preparar as usuarias
para a sla saida do Centro e, de ser o caso, as derivacions para tratamento

psicoterapéutico a outros dispositivos.

Ademais da intervencién individual desenvélvese un obradoiro grupal denominado
Bolboreta, cuxos obxectivos xerais son: visibilizar a violencia sufrida por parte das
mulleres, aliviando asi a sua culpa e confusion; e favorecer a toma de conciencia e o
desenvolvemento persoal como muller. E tamén un proxecto psicoeducativo cos e

coas menores adaptado as idades dos/as menores.

- Intervencion educativa: a finalidade é facilitar e apoiar as mulleres e aos seus fillos
e fillas no seu proceso de autonomia e independencia potenciando os seus recursos e

habilidades persoais.

Cada muller ten unha educadora de referencia que é a encargada de reforzar e

apoiar as necesidades desa muller.

Existe igualmente unha educadora para as fillas e fillos das mulleres, que traballa
todo aquilo que afecta a relacion materno-filial, asi como ao crecemento da/do

menor.
Programas educativos con mulleres e menores:

+ Escola de nais: co obxectivo de favorecer a reconstrucion da relacion nai e fillos/as,
deteriorado pola situacion de violencia e maltrato vivido na familia e pola falta de

habilidades nalguns casos.

+ Programa emprego: para apoiar a busca de emprego e/ou formacion para o acceso ao

mesmo e facilitar habilidades para a mesma.
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+ Programa ludico-cultural: para que as mulleres e os seus fillos e fillas aprendan a ter e

desfrutar o seu tempo de ocio.
+ Programa Faladoiro, de resolucion de conflitos.

« Programa Cativadas: programa psicoeducativo para menores.

+ Intervencion xuridica: A avogada do CEMVI asesora as mulleres sobre a sua situacion e
dereitos, e tamén serve de enlace cos diferentes profesionais que as atenden e leva a
cabo diversas xestions de cara a normalizar a situacion legal das mulleres usuarias do

Centro.

No CEMVI, durante o ano 2019, desenvolvéronse reunions de coordinacion con diferentes
administracions e entidades de iniciativa social co obxectivo de mellorar a atencion e

intervencion que se leva a cabo coas persoas usuarias do centro.

Mantivose o convenio asinado coa Fundacion Celta de Vigo para o desenvolvemento do
programa de ocio, tempo de lecer, cultura e deporte do CEMVI e a concienciacion social

contra a violencia de xénero.

Coa financiacion de Fondos do Pacto de Estado en materia de violencia de xénero durante o

ano 2019 puxéronse en marcha no CEMVI os seguintes programas:

1) Programa de asesoramento xuridico: prestouse orientacion, apoio profesional e
asesoramento legal en todos os tramites para garantir unha proteccion integral dos dereitos

das mulleres en situacion de violencia de xénero, asi como das persoas que as acompanan.

2) Programa de acompainamentos: fixerénse a través da posta en marcha do convenio de

colaboracion asinado coa asociacion Rede de Mulleres Vecinais contra os malos tratos.

3) Programa de atenciéon a menores, dinamizacion infantil e xuvenil: grazas ao convenio de
colaboracion asinado coa asociacion Mulleres Progresistas prestouse atencion as e 0s
menores para favorecer a conciliacion das nais e, a vez, desenvolver actividades lidicas, de

lecer, de reforzo educativo e culturais.

Datos de ocupaciéon do CEMVI no 2019:

Datos de Ocupacion

Mulleres 37
21

Nenas menores

Nenos menores 31

Total 109

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo



Mulleres Nenas menores Nenos menores

85,15 %

Porcentaxe media de ocupacion do CEMVI no ano 2019

Novos ingresos do CEMVI no 2019:

Datos de Ingresos

Mulleres 48

Nenas menores 16
27

Nenos menores

Total N

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo
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Datos das mulleres que ingresaron no CEMVI no ano 2019:

. Procedencia das usuarias:

Procedencia das usuarias N° %
Provincia de Pontevedra 36 74,00 %
Provincia da Coruna 5 12,00 %
Provincia de Lugo 1 1,00 %
Provincia de Ourense 5 11,00 %
Resto de Espana 1 2,00 %
Total 48 100,00 %

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo

fia 2,00 %
Ourense 11,00 %
ugo 1,00 %

A Coruia 12,00 %

Usuarias segundo nacionalidade:

Nacionalidade N° %
Espanola 26 53,19 %
Estranxeira 22 46,81 %
Total 48 100,00 %

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo




Estranxeira 46,81 %

Espafiola 53,19 %

Mulleres e persoas dependentes

SITUACION N° %
Soas 18 37,50%
Con menores 30 62,50%
Total 48 100,00%

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo

Soas 37,50 %

Con menores 62,50 %
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Derivacions de ingresos

Organismo derivante % derivacions
CIM 20 41,66%
Forzas e corpos de seguridade 20 41,66%
Asociacions/fundacions 2 4,25%
Hospitais 3 6,38%
Xulgados 1 2,13%
Centros de acollida 2 4,25%
Total 48 100,00%

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo

Centros de acollida - 2
Xulgados . 1
Hospitais - 3
Asociacions/fundacions -2
Forzas e corpos de seguridade _ 20

0 5 10 15 20

Idades das mulleres usuarias do CEMVI

Idade N° %
18-20 2 4,16%
21-25 5 10,41%
26-30 7 14,50%
31-35 7 14,50%
36-40 8 16,66%
41-45 10 20,83%
46-50 3 6,25%
51-55 2 4,16%
56-60 2 4,16%
61-70 1 2,08%
>71 1 2,08%
Total 48 100,00%

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo



25,00 %

20,60 %

20,00 %
18,00 %
15,50 %
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18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-70 >71

Relacion cos agresores

Relacion N° %
Conxuxes 9 19,15%
Parella con convivencia 30 61,70%
Mozo sen convivencia 0 0,00%
Familia (homes) 1 2,13%
Explotacion sexual/Trata 1 2,13%
Exparella 4 8,51%
Exconxuxe 2 4,25%
Outros 1 2,13%
Total 48 100,00%

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo
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213% 425%

8,51 %
2,13 %
213 %

19,15 %

61,70 %

B Conxuxes M Parellacon ' Mozosen M Familia (homes)
convivencia convivencia

M Explotacion Exparella B Exconxuxe Outros
sexual/Trata

Mulleres que tinan ou obtiveron orde de proteccion

Orde de proteccion N° %
Con OP 28 57,45%
OP Denegada 14 29,79%
Sen resolucion 2 4,25%
Total 48 100,00%

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo

m Con OP B OP Denegada
Sen denuncia ou non solicitada OP ™ Sen resolucién



Promedio de estancia no CEMVI

Dias de estancia N° Porcentaxe
< 11 dias 13 26,75%
11-30 Dias 9 19,11%
31-60 Dias 14 28,66%
61-90 Dias 10 21,66%
> 90 Dias 2 3,82%
Total 48 100,00%

Fonte: Centro de Emerxencia de Vigo

35,00 %

30,00 % 28,66 %

26,75 %

25.00% 21,66 %

2000 % 19,11 % —

15,00 %

10,00 %
5,00 % 3,82 %
0,00 % -

<11 dias 11-30 Dias 31-60 Dias 61-90 Dias > 90 Dias

Rede galega de acollemento: Vivendas de seguridade para mulleres vitimas de

explotacion sexual e trata

O artigo 3 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, considera como unha

forma de violencia de xénero a trata de mulleres e nenas con fins de explotacion sexual.

Por outra banda, o artigo 47.1 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero establece que os centros e servizos que
conforman os recursos de asistencia integral as mulleres que sofren violencia de xénero
tefien como finalidade basica achegarlles axuda e asistencia directa as mulleres e as persoas

delas dependentes, e apoialas na procura de solucions dos conflitos que derivan da
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violencia; e o artigo 41.3 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de igualdade, dispon que a Xunta de Galicia loitara contra o trafico de mulleres,
nenas e nenos que tefian como finalidade fundamental a sua explotacion sexual no territorio
da nosa comunidade autonoma, establecendo que esa loita debera realizarse a través dunha
intervencion integral que permita a prevencion, deteccion, atencion e, se é o caso,

integracion das mulleres vitimas do trafico de explotacion sexual.

Ademais, a Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espaia e a sUa integracion social, modificado pola Lei organica 10/2011, do
27 de xullo e que ten por obxecto perfeccionar a coherencia normativa co Convenio nimero
197 do Consello de Europa, do 16 de maio de 2005, de loita contra a trata de seres
humanos, que exixe brindar asistencia integral as vitimas de trata, independentemente de
se colaboran ou non e da sGa situacién administrativa, e o o artigo 59 bis da citada Lei
organica dispon que os organos administrativos competentes, cando consideren que existen
motivos razoables para crer que unha persoa estranxeira en situacion irregular foi vitima de
trata de seres humanos, informaran a persoa interesada sobre as previsions deste artigo e
elevaran a autoridade competente para a slUa resolucion a oportuna proposta sobre a
concesion dun periodo de restablecemento e reflexiéon, de acordo co procedemento previsto
regulamentariamente. O dito periodo de restablecemento e reflexion tera unha duracién
de, polo menos noventa dias, e debera ser suficiente para que a vitima poida decidir se
desexa cooperar coas autoridades na investigacion do delito e, de ser o caso, no

procedemento penal.

No ano 2019 a Secretaria Xeral da Igualdade e duas entidades de iniciativa social asinou
tres convenios de colaboracion con entidades sen animo de lucro para o mantemento de
dispositivos destinados a atencién integral a mulleres vitimas de explotacion sexual e trata
no que se lles presta acollida, axuda e asistencia directa, integran nos seus dispositivos
unha vivenda de seguridade, destinada a facilitarlles as mulleres que deciden abandonar a
situacion de explotacidén dun espazo de reflexion previo a denuncia que resulte suficiente
para que a vitima poida restablecerse e escapar a influencia dos traficantes e/ou poida

decidir, con coflecemento de causa, a sUa cooperacion coas autoridades competentes.

A vulnerabilidade das mulleres vitimas de explotacion sexual (situacion de persoas
explotadas, estigmatizacion e rexeitamento social que soportan, dificultades do idioma,
medo, situacidén de inmigracion ilegal) ponse especialmente de manifesto cando as mulleres
deciden rachar coa situacion de explotacion na que se atopan; por iso dende a Secretaria
Xeral da lgualdade considérase prioritario fomentar toda actividade desenvolvida ao

respecto e colaborar con aquelas entidades, como é o caso, que contan con centros e



persoal propio para prestar un servizo integral, de atencion, apoio, acollida e de
recuperacion destinados a facilitarlles as mulleres que deciden abandonar a situacion de
explotacion dun espazo de reflexion previo a denuncia que resulte suficiente para que a
vitima poida restablecerse e escapar a influencia dos traficantes e/ou poida decidir, con

cofecemento de causa, a sUa cooperacion coas autoridades

N° total de persoas usuarias

Persoas usuarias

Menores

Mulleres Nenas Nenos

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

ores 6,06 %

o N° de menores

Nacionalidade N° de Nenas Nenos

mulleres
Bolivia 1 0 0 1
Brasil 8 2 0 10
Colombia 8 0 0 8
Nicaragua 1 0 0 1
Nixeria 3 0 0 3
Paraguai 4 0 0 4
Republica
Dominicana 1 1
Venezuela 5 0 0 5
Total 31 2 0 33

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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N N U —— 5
Republica Dominicana O — 1
L ——
Nixeria b 3
Nicaragua h 1
O oM D g — G
Sl M E————r
Bolivia Qe 1

B N° de mulleres ® Nenas ' Nenos

N° de usuarias por intervalos de idade

Intervalos de idade

Menor de 25 14
Entre 25 e 54 17
Mais de 54 0

Total 31

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia




Rede galega de acollemento: vivenda tutelada especializada para mulleres con

enfermidade mental vitimas da violencia de xénero

No ano 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xus-
tiza, a través da Secretaria Xeral da Igualdade mantivo a colaboracién coa Asociacion de
axuda ao enfermo mental “A Marifa”, de Burela, para o mantemento dunha vivenda tutela-
da especializada para a acollida de mulleres con enfermidade mental vitimas de violencia

de xénero.

A vivenda conta con 4 prazas e presta unha atencion integral as mulleres con enfermidade
mental que padecen violencia de xénero, proporcionando apoio, aloxamento, manutencion

as mulleres e aos seus fillos e fillas.
Alguns dos programas de intervencion establecidos son:

« Programa benvida: contempla a acollida, valoracion e instalacion de cada usuaria na
vivenda, asi como as xestidons que garantan a atencion das suas necesidades inmedia-

tas, asi como das suas fillas e fillos, de ser o caso.

- Programa de habilidades sociais e autoestima: contempla o traballo das habilidades

sociais e a reconstrucion e fortalecemento da autoestima.

«  Programa de atencion integral: este programa ten en conta as circunstancias de par-
tida de cada usuaria para adaptar a intervencion as sGas necesidades, tendo en con-

ta tres areas fundamentais: area psicoldxica, area social e area laboral.

Datos das persoas usuarias desta vivenda en 2019:

N.° usuarias Total

Mulleres soas 6
Mulleres con menores 1
Total mulleres 7

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

N.° de persoas usuarias no ano 2019

Nenas Nenos % media

Mulleres ..
menores menores  ocupacion

7 0 1 94,00 %

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Menores . 1

0 1 2 3 4 5 6 7
Nacionalidade N° %
Espanolas 4 57,14 %
Estranxeiras 3 42,86 %
Total mulleres 7 100,00 %

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Idade das mulleres N° %
18-25 0 0,00 %
26-35 1 14,29 %
36-45 3 42,86 %
46-54 1 14,29 %
55-64 2 28,57 %
Mais de 65 0 0,00 %
Total mulleres usuarias 7 100,00 %
Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Vinculo co agresor N°

Conxuxe ou exconxuxe 2
Parella ou exparella 3
Outro vinculo 2
Total mulleres usuarias 7

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Estancia no centro N°
Ingresos provisorios 1
11-30 dias 2
31-45 dias 0
46-60 dias 1
61-75 dias 0
76-90 dias 0
91-180 dias 0
Mais de 180 dias 0

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Rede galega de acollemento: Outros recursos de acollemento para mulleres vitimas de

violencia de xénero

A Secretaria xeral da Igualdade convocou en 2019 axudas e subvencions a entidades de ini-
ciativa social sen animo de lucro para para programas dirixidos a mulleres en situacion de
especial vulnerabilidade, xa mencionadas no apartado correspondente ao Fomento do mo-
vemento asociativo, (Resolucion da Secretaria Xeral da Igualdade do 21 de decembro de
2018 (DOG n° 18, do 25 de xaneiro de 2019), na que un dos tipos de programa subvenciona-
dos son os Programa de recursos integrais de atencion personalizada e especializada para
mulleres en situacion de especial vulnerabilidade, pertencentes a un ou varios colectivos

nos que concorra dita situacion (entre os que que estan as vitimas de violencia de xénero).

Foi beneficiaria desta axuda, entre outras, unha entidade para o desenvolvemento dun Pro-
grama pluriasistencial de apoio e rehabilitacion con aloxamento para mulleres en situacion
de especial vulnerabilidade con enfermidade mental (incluidas as vitimas de violencia de

xénero), por un importe de 25.153,97 euros.
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Ademais, Galicia estd adherida ao Protocolo Nacional de derivacion entre as Comunidades
Autonomas para a coordinacion das suas redes de centros de acollida para as mulleres viti-

mas da violencia de xénero e dos seus fillos e fillas (véxase paxina 357).

Artigo 49:Creacion do Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que sofren
Violencia de Xénero

O Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de
Recuperacion Integral para Mulleres que Sofren Violencia de Xénero (modificado polo
Decreto 130/2016, do 15 de setembro e polo Decreto 82/2017, do 28 de xullo), configura o
Centro coma unha unidade adscrita a Secretaria Xeral da Igualdade con competencias en
materia de atencion integral as vitimas de violencia de xénero e as persoas delas
dependentes, especialmente as suas fillas e fillos menores. O mesmo decreto establece a

sUa sede en Santiago de Compostela.

O Decreto 130/2016, de 15 de setembro de Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, que establece os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu
reconecemento, modificou a través da sGa disposicion final primeira o Decreto 1/2014, de 9
de xaneiro, no seu artigo 2, apartado 1 e 2, asi como no seu artigo 8, apartado primeiro, no
sentido de facer visible a atencion que xa se estaba a prestar as fillas e fillos menores,
tamén considerados vitimas da violencia de xénero; e ao mesmo tempo permite que a
derivacion ao CRI poida realizarse por parte de entidades que acrediten colaboracion

estable coa Secretaria Xeral de Igualdade.



Finalidade do CRI

A finalidade do CRI é desenvolver un modelo de atencidn integral para as mulleres vitimas
de violencia de xénero, baseado nun sistema coordinado de servizos, recursos e medidas de
caracter social, laboral e econémico, que permita evitar duplicidades e racionalizar a

xestion.

Actuara ademais como centro de referencia e coordinador da Rede Galega de Acollemento
(RGA); como centro colaborador nas derivacions de vitimas de violencia de xénero féra de
Galicia e receptor das que cheguen a nosa comunidade derivadas desde outras partes do
Estado; como centro de formacion na loita contra a violencia de xénero, tanto para
profesionais, fundamentalmente dos centros de informacion a muller e dos servizos sociais,
como para o voluntariado e cidadania en xeral; como centro colaborador co Punto de
Coordinacion das Ordes de Proteccion de Galicia; como centro impulsor da creacion de
grupos de autoaxuda, intervencion e conecemento entre mulleres que tefnan sufrido, vivido
e superado situacions de violencia de xénero e como centro de atencion, individual e
grupal, das e dos menores fillas e fillos das usuarias do centro ou que se atopen baixo a sUa

tutela ou garda e custodia.
Persoal do CRI

0 Centro esta integrado por un equipo multidisciplinar e especializado que actuara baixo a
dependencia da directora do Centro, que sera persoal funcionario de carreira, encadrado no
ambito de aplicacion do artigo 2.1 do Estatuto basico do empregado publico e tera a

consideracion de xefatura de servizo con nivel 28A. O equipo do CRI estara composto por:
- Unha directora

- Unha psicologa.

- Un posto base subgrupo A1

- Unha terapeuta ocupacional.

- Unha traballadora social.

- Unha titulada de grado medio.

- Unha subalterna

O Centro de Recuperacion Integral esta en funcionamento durante todo o tempo preciso
para cubrir as necesidades da muller e das suas fillas e fillos; cunha flexibilidade maxima
para atender a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar das persoas usuarias, en
calquera dia da semana, traballando tanto tardes como sabados ou domingos, se é necesario

para as mulleres.
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Persoas usuarias

Poden ser usuarias do Centro as mulleres vitimas de violencia de xénero que acrediten a

situacion de violencia de xénero a través de:

a) Certificacion da orde de proteccion ou da medida cautelar, ou testemuno ou copia au-
tenticada pola secretaria ou polo secretario xudicial da propia orde de proteccion ou da

medida cautelar.

b) Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia en
calquera das modalidades definidas na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a pre-

vencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

c) Certificacion e/ou informe de servizos sociais e/ou sanitario da Administracion publi-

ca autondmica ou local.

d) Certificacion dos servizos de acollida da Administracion pablica, autonémica ou local.
e) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.

f) Informe da Inspeccion de Traballo e da Seguridade Social.

g) Calquera outra que se estableza regulamentariamente.

Tamén poderan ser usuarias as persoas dependentes ou ao cargo destas mulleres, facendo

unha especial mencidn as suas fillas e fillos.
O acceso ao Centro de Recuperacion Integral realizarase mediante procedementos
protocolizados de derivacion a través de:

a) Centros que compoien a Rede galega de informacion as mulleres.

b) Centros da Rede galega de acollemento.
c) Servizos sociais comunitarios e especializados da nosa comunidade auténoma.
d) Centros de servizos sociais das diferentes comunidades autonomas.

e) Outros centros ou entidades que acrediten colaboracion estable no ambito da
igualdade e a erradicacion da violencia de xénero co érgano competente en materia de

igualdade da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia.



No ano 2019 tiveron lugar 9 derivaciéns de unidades familiares ao CRI:

CASOS DERIVADOS

Mulleres soas

Mulleres acompanadas de fillas/os ou doutros membros da unidade familiar 7

TOTAL 9

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Derivacions por provincias:

CASOS DERIVADOS POR PROVINCIAS

A Coruna 8
Lugo 0
Ourense 0
Pontevedra 1
TOTAL 9

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

1

0 ]

A Corufna Lugo Ourense Pontevedra

8
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Derivacions por Entidades derivantes:

ENTIDADES DERIVANTES

Rede galega de informacion as mulleres

Servizos sociais comunitarios e especializados

Rede galega de acollemento

Servizos sociais de outras comunidades autonomas

Solicitude directa da persoa usuaria

O | N O | O | NN | WU,

TOTAL

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Derivacions segundo os membros da unidade familiar

DERIVACIONS CON OU SEN MAIS MEMBROS DA UNIDADE FAMILIAR

Con mais membros 7
S6 a muller 2
TOTAL 9

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

0 n° de persoas usuarias do Centro de Recuperacion Integral no ano 2019 foi de 100 persoas.

PERSOAS USUARIAS 2019

Mulleres 63
Fillas das mulleres 12
Fillos das mulleres 20
Mulleres dependentes 3
Homes dependentes 2
TOTAL 100

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



Homes dependentes

ulleres dependentes

Fillos das mulleres 20

Fillas das mulleres 12

63

Mulleres

Nacionalidade das mulleres usuarias do Centro de Recuperacion Integral

NACIONALIDADE DAS MULLERES USUARIAS

Espanola 59
Estranxeiras 4
TOTAL 63

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

nxeiras 6 %
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Desglose por provincias segundo unidades familiares atendidas no CRI:

A CORUNA OURENSE PONTEVEDRA

Unidades familiares 46 8 1 8

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Intervencion: Area de traballo individualizado

O Centro de Recuperacion Integral esta en funcionamento durante todo o tempo preciso
para cubrir as necesidades da muller e das suas fillas e fillos; cunha flexibilidade maxima
para atender a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar das persoas usuarias, en cal-
quera dia da semana, traballando tanto tardes como sabados ou domingos, se é necesario

para as mulleres.

Para levar a cabo o traballo con cada usuaria desde unha perspectiva dinamica, desénase
para cada unha delas o Plan de Atencién Individualizada (PAl). E un documento que serve de
guia durante toda a intervencion, resitia a muller e profesionais durante todo o proceso de
intervencion, permitindo non perder de vista os obxectivos consensuados coa muller e/ou

CO OuU Coa menor.



Existe unha aplicacién informatica na que se recolle toda a informacion sobre a problemati-
ca concreta de violencia de xénero, as necesidades e expectativas existentes, os obxectivos
pactados, as actuacions a realizar, a avaliacion dos obxectivos, posibles modificacions dos
mesmos, e obxectivos conseguidos, asi como o seguimento da persoa usuaria. A aplicacion
incorpora tamén un xestor de documentos que permite o arquivo dixital da documentacion

referida a cada unha das usuarias.

A continuacidén enuméranse distintas areas que son abordadas dende o Centro de Recupera-

cion integral no traballo coas mulleres usuarias do recurso:

AREA DE XENERO: E fundamental cofiecer o que é a desigualdade, para poder desculpabili-
zar as persoas que a sofren; e identificar a violencia de xénero como o aspecto mais grave
da desigualdade. Esta area traballase de maneira transversal co afan de que a muller enten-
da que a desigualdade procede dun contexto sociocultural onde a preeminencia do home so-
bre a muller segue presente; entenda o que é a violencia de xénero, as caracteristicas da
mesma, as slas consecuencias e as reaccions normais fronte a esas situacions, para que poi-
da entender o que viviu e como superalo e recofieza os machismos e micromachismos pre-

sentes na sociedade.

AREA TERAPEUTICA: A lifia terapéutica engloba dous aspectos determinantes, o emocional e

o competencial, e asi:

-Dentro do eido emocional traballase, tanto de maneira individual como especialmente gru-
pal, tddolos apartados que permitan que unha muller manexe as sias emocions, as reconeza
e poida traballar con elas, intentado acadar os obxectivos de facilitar a sia recuperacion
emocional, cunha mellora do seu autoconcepto e autoestima e fomentar a independencia

emocional da muller, incidindo nas sUas relacions de parella.

-Dentro do eido competencial, é de destacar a necesidade de desenvolver ou restaurar habi-
lidades para participar nas ocupacions da vida diaria dunha maneira competente, saudable
e satisfactoria, tanto na figura da muller (sobrevivente da violencia de xénero) como da stia
familia, tomando como alicerce o empoderamento e a participacion nunha vida saudable,
ata acadar unha verdadeira autonomia persoal, e unha real ocupacion da actividades da
vida diaria. Os obxectivos son identificar, traballar e potenciar aquelas habilidades fisicas,
cognitivas ou psicosociais necesarias para a realizacion das actividades basicas da vida dia-
ria; adquirir habitos e rutinas diarias e conseguir que o ocio e a participacion social formen

parte da vida da muller.

AREA PSICOEDUCATIVA: Esta lifia pretende que a muller cambie o seu papel de vitima a so-

brevivente, pasando da pasividade a actividade, a ser axente de cambio de seu.
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Para isto sera necesario adquirir e adestrar as habilidades de relacion interpersoal que faci-
liten unha relacion adaptativa co entorno social e a mellora da calidade de vida; establecer
e manter relacions interpersoais gratificantes e potenciar os recursos persoais facilitadores

do cambio.

AREA LABORAL: Nesta lifia traballase desde o comezo tendo en conta o punto de partida da
muller, tanto no eido formativo laboral, apoiando o proceso de formacion da muller, tanto
regrada como ocupacional, incrementando conecemento das TICs entre as mulleres refor-
zando as suas habilidades, conecementos e acceso as tecnoloxias da informacion e facilitar
a elaboracion de itinerarios de formacion personalizados; como no eido socio laboral, anali-

zando as posibilidades reais de traballo, fomentando a busca activa de emprego.

AREA DE SEGURIDADE: Neste apartado traballarse a sta seguridade fisica, realizando coa
muller, e en coordinacion co profesional de referencia en seguridade (policia custodio), o
plan de proteccion individualizado; e a sua seguridade virtual, co afan de que a muller

coneza os perigos do uso indiscriminado das redes sociais.

AREA DE REDES DE APOIO: Para refacer a vida dunha persoa que sufriu violencia de xénero,
€ moi importante poder contar con redes de apoio. A propia violencia remata coas existen-
tes, xa que o que pretende o agresor é illar a muller, e o primeiro é acabar cos lazos de

union ou pertenza a unha colectividade. Por iso traballase coa familia e co voluntariado.

AREA XURIDICO-SOCIAL: Desde esta area analizase a situacion xuridica da muller, levando a
cabo unha coordinacion co/a asesor/a xuridica do centro que deriva, asi como co letrado ou

letrada que exerce a slUa representacion.

AREA MATERNO-FILIAL: Nesta area analizase a relacion materno-filial, e as consecuencias da
violencia de xénero que afectan a propia estabilidade da relacion. Traballase no sentido de
dotar as mulleres sobreviventes dos conecementos e as ferramentas necesarias para o fo-
mento das suas capacidades como nais e para establecer formas de relacion positiva coas

suas fillas e cos seus fillos.

O traballo individualizado tamén se realiza con menores, con independencia da que se

realice para mellorar relacion materno filial. Asi as areas de actuacion para cadanseu son:

AREA DE XENERO: Nesta lifia traballarase cos/as menores o fenomeno da desigualdade na
sociedade, identificando situacions de desigualdade nas suas vidas, fomentando a aplicacion
de conceptos que insiran igualdade e identificando situacions de violencia de xénero, tanto

propias como alleas, e as consecuencias que a dita violencia ten nas slas vidas.

AREA TERAPEUTICA: A lifia terapéutica engloba dous aspectos determinantes, o emocional e

o competencial e asi traballase a autoestima e a responsabilidade persoal, intentando dotar



a menor ou menor de estratexias para responder axeitadamente a situacions
emocionalmente intensas, e para reconecer e expresar as emocions da maneira axeitada e
eficaz. Igualmente, desde o eido competencial estimllanse as sias competencias para ter
unha vida independente, dentro de cada tramo de idade, potenciando o desenvolvemento
das competencias sociais, para ampliar e adecuar o repertorio dos comportamentos da ou
do menor nas situacions de relacion entre iguais, asi como para facilitar o mantemento das

relacion sociais satisfactorias.

AREA PSICOEDUCATIVA: Nesta lifia pretende que as e os menores aprendan ou retomen
habilidades e cofecementos que lles axuden a construir un mundo de seu, mais igualitario e
pacifico, intentando capacitar as e aos menores para o manexo das diferentes situacions
sociais e as emocions que xeran. Igualmente, traballando o conecemento das relacions
afectivo-sexuais, a resolucion de conflitos de xeito satisfactorio, o aumento de condutas

asertivas.

AREA FORMATIVA-OCUPACIONAL: En funcion das caracteristicas de cada menor, afondase no

apoio a educacion regrada, ou establecese a necesidade dunha formacion ocupacional.

AREA DE SEGURIDADE: Traballase fomentando_o recofiecemento de situaciéns de perigo por
parte da/o menor; e fomentando o uso seguro, responsable e saudable de internet e,

especialmente, das redes sociais.

LINAS DE ACTUACION DO CRI

Centro coordinador da Rede Galega de Acollemento

Os diferentes centros de acollida, que no seu conxunto configuran a rede galega de
acollemento, son recursos especializados residenciais e temporais que ofrecen acollida,
atencion e recuperacion as mulleres que sofren violencia de xénero e as e aos menores ao
seu cargo que requiren dun espazo de atencion e proteccion debido a situacion de

indefension ou risco debido a situacion de violencia de xénero.

A Rede Galega de Acollemento comezou a traballar, como tal Rede segundo o protocolo
asinado, o 1 de xullo de 2017; e esta composta pola Casa de acollida e pisos de transicion a
vida autonoma da Corufa, a Casa de acollida de Ferrol, a Vivenda tutelada de Culleredo, os
Pisos de acollida de Lugo, a Casa de acollida de Ourense e o Centro de emerxencia de Vigo.
No ano 2018 incorporouse a este protocolo unha vivenda para mulleres con enfermidade
mental que sofren violencia de xénero en Burela (Lugo), mediante convenio asinado coa

Asociacion de axuda ao enfermo mental A Marina.

No ano 2019 ao abeiro deste protocolo realizouse a derivacion de 97 solicitudes a centros de

acollida da Rede Galega de Acollemento (véxase paxinas 268 e 358).
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Intervencioén grupal

0 espirito do CRI fomenta o traballo en grupo, sendo moi importante o nexo de unién que se
crea entre as mulleres e fomentar grupos de conecemento que axuden a rachar a soidade e

o illamento da muller que sufriu violencia de xénero.

Actuaciéns no CRI

* A Secretaria Xeral da igualdade da Xunta de Galicia participou nun proxecto piloto da Uni-
versidade de Santiago de Compostela baseado no desenvolvemento experimental de te-
rapias psicosociais a través de teléfonos mobiles con grupos sociais vulnerables, e ten por
obxecto estudar como os teléfonos mobiles poden ser utilizados para axudar a mellorar a
sensacion de benestar das persoas participantes, tratase de levar a cabo esta experiencia
con mulleres que sufriron violencia de xénero e avaliar se para elas supon tamén un apoio

ao labor que se realiza dende outros servizos.

Dende o CRI colaborouse coa USC na seleccion de mulleres participantes e na preparacion e

desenvolvemento tanto das sesions iniciais como posteriormente das sesions grupais.

+ ASecretaria Xeral da Igualdade colaborou coa Direccion Xeral de Inclusion Social co
obxecto de profundizar no conecemento da situacion das mulleres sen fogar en Gali-
cia e realizar o “Estudo sobre o senfogarismo feminino e violencia de xénero en Gali-
cia”. O estudo levase a cabo co apoio dun equipo de investigadoras e investigadores
da USC, liderados por Emilia Vazquez, o CRI colabora coa investigacion mantendo en-
trevistas coa investigadora en calidade de profesionais con experiencia e conece-

mento na materia obxecto do estudo.

« Xornada formativa en Igualdade e Violencia de Xénero impartida polo persoal do CRI
e dirixida as mulleres da Federacion da AA.VV. de Lugo “Lucus Augusti” coa finalida-
de de aportar unha perspectiva as xornadas que a dita federacion esta a celebrar

coas distintas asociacions de vecifos da provincia de Lugo.

+ Visita ao centro o dias 22 de abril de 2019 do alumnado da Escola Universitaria de
Traballo Social da Universidade de Santiago de Compostela, achéganse ao centro 40
alumnas/os e a sua titora. Nesta actividade o alumnado visita as instalacions do cen-
tro e explicaselles cales son as funcions do mesmo, a continuacion o persoal do cen-
tro ponse a dispor do alumnado para aclarar cantas cuestions estimen oportunas so-

bre o centro e o sua funcion.

« Xornadas informativas dirixas o un grupo de alumnas e alumnos do 1° curso modulo



de Integracioén Social do Centro Integrado de Formacién Profesional Compostela e a

outro grupo de alumnas do 3° curso do Grao en Educacion Social da USC.

+ Visita o centro do persoal técnico en igualdade e violencia de xénero dos concellos
de A Lama e Monterroso para a asistencia a unha xornada informativa sobre o funcio-

namento do CRI e da Rede Galega de Acollemento e visita as instalacions do centro.

+ Titorizacion das practicas no CRI dunha alumna de Escola Universitaria de Traballo

social.

Actuacions fora do CRI

Ao longo do ano 2019 o persoal do CRI realizou diversas actuacions de sensibilizacion fronte

a violencia de xénero féra das instalacions do Centro de Recuperacion Integral:

+ Participacion na Escola de Veran do Ministerio Fiscal, dentro das xornadas celebradas
no mes de xufo en Galicia, concretamente o persoal do CRI participa nunha mesa

redonda sobre a atencion integral as vitimas de violencia de xénero.

« O persoal do CRI participou nunha Xornada Técnica sobre Violencia de Xénero,
organizada polo Centro de Informacion as Mulleres do Concello de Carballo,
participando unha mesa redonda sobre a tematica da recuperacion integral das
Vitimas de Violencia de Xénero e como entidade que coordina a Rede Galega de

Acollemento.

+ Colaboracion do persoal do CRI co Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia no curso
basico “Xénero, perspectiva de xénero e violencia de xénero para profesionais da
psicoloxia clinica e sanitaria”, ediante a participacion nunha mesa redonda sobre

recursos sociais especificos para vitimas de violencia de xénero.

« O persoal do CRI colaborou en representacion da Secretaria Xeral de Igualdade nas
Xornadas Técnicas de Intercambio de experiencias de traballo Galicia-Norte de
Portugal sobre Violencia de Xénero que se celebraron no mes de decembro nas

Eurocidades de Tui-Valenca,Verin-Chaves e Salvaterra-Moncao.
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Artigo 50:Rede de informacion as mulleres

A Xunta de Galicia a través da Secretaria Xeral da lIgualdade e en colaboracion coas
entidades locais, dispon dunha rede de informacion as mulleres distribuida polo territorio
galego e a través da cal se desenvolven accions de caracter preventivo e de sensibilizacion;
serven como recurso facilitador de informacion, orientacion, derivacion e seguimento as

mulleres que sofren violencia de xénero.

En 2016 publicouse o Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o recofecemento e acreditacion dos centros de
informacion & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a
modificacion e extincion do seu reconecemento (DOG n° 188, do 3 de outubro), coa
finalidade de establecer unha nova regulacion dos requisitos e o procedemento para o
reconecemento dos centros de informacion a muller, asi como as condicions de
funcionamento, e o procedemento da extincion do recofnecemento destes centros na nosa

comunidade.

O principal obxectivo deste novo decreto dos Centros de Informacion a Muller é conseguir
unha mellora no servizo a cidadania, tanto na promocion da igualdade de xénero mediante
a informacion e o asesoramento, como na prevencion e loita contra a violencia de xénero na
nosa comunidade. Os CIM atenden a todas as mulleres que o demanden asi como a calquera
persoa, sexa home ou muller, en asuntos relacionados coa promocion social da igualdade de

Xénero.

Cabe destacar que se establecen como de caracter prioritario as actividades de prevencion,
informacion, asesoramento e loita en xeral contra a violencia de xénero, asi como a
atencion as mulleres vitimas de violencia de xénero. Ademais a atencion poderase estender
as fillas e fillos e as persoas menores ou maiores dependentes delas coa intencion de
reducir o impacto negativo que a situacion de violencia produce nestas persoas. Tamén sera
prioritaria a atencion a mulleres pertencentes a outros colectivos en situacion de

vulnerabilidade e/ou risco de exclusion social.

Entre as funcions que poderan desenvolver os CIMs, incluiranse tamén actividades de
informacion e atencion ao colectivo LGTBI, segundo a Lei 2/2014, do 14 de abril, pola
igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia, que establece que se apoiara un servizo de informacion, atencion e
asesoramento a lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais e as stas familias e

persoas achegadas, en colaboracion cos gobernos locais.

A rede de informacion as mulleres funciona en estrita colaboracion cos servizos sociais,

sanitarios e de orientacion escolar, asi como cos servizos de urxencia e seguridade cidada.



Centros de Informacion as Mulleres

Mediante Resolucion do 28 de decembro de 2018, da Secretaria Xeral da lgualdade,
convocanse para o ano 2019 as subvencions as entidades locais da Comunidade Auténoma de
Galicia para a promocion da igualdade, de forma individual e mediante o sistema de xestion
compartida, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (FSE), con cargo ao programa
operativo FSE Galicia 2014-2020, e polo Pacto de Estado contra a violencia de xénero (DOG
n.° 28 do 8 de febreiro de 2019).

A slGa finalidade é colaborar economicamente coas entidades locais de Galicia para o
desenvolvemento de programas, actividades, actuacions e medidas para facer efectivo o
principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, o tratamento integral da
violencia de xénero, a conciliacién da vida persoal, laboral e familiar, a participacion das
mulleres na vida politica, econémica, social e cultural; asi como para consolidar o
funcionamento de servizos de atencion integral de informacion e asesoramento as mulleres
no territorio, co fin de prestarlles unha atencién e acompanamento de proximidade,
psicoloxico, xuridico e de orientacion sociolaboral as mulleres, en particular, a aquelas que
pertenzan a colectivos en risco de exclusion ou estean nalgunha situacion de

vulnerabilidade, de cara a mellorar a sua situacion social, laboral e profesional.

Engadese nesta convocatoria un novo programa en desenvolvemento do citado Pacto de
Estado contra a violencia de xénero que facilita unha actuacion conxunta e permite
reforzar, coordinar e intensificar a promocion da igualdade entre mulleres e homes, e a
loita contra a violencia de xénero no ambito local, a vez que tenta dar desenvolvemento a
varias das medidas recollidas nos eixes 1 e 8 do Pacto de Estado contra a violencia de
xénero: ruptura do silencio, sensibilizacion e prevencion, visualizacion e atencion a outras

formas de violencia contra as mulleres, respectivamente.

Con este fin, recollese un marco de axudas publicas para o financiamento de medidas e
actuacions desenvolvidas polas entidades locais, de forma individual ou mediante o sistema
de xestion compartida, ao abeiro de catro programas (cos cddigos de procedemento,
respectivamente, SI435B, SI435A,51427B e SI1435C):

a) Programa de fomento da conciliacion da vida persoal, laboral e familiar ;
b) Programa de prevencion e tratamento da violencia de xénero;
c) Programa de apoio aos centros de informacion & muller (CIM), e

d) Programa de sensibilizacion, informacion e difusion sobre igualdade e prevencion da

violencia contra as mulleres.
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Ao abeiro do Programa de apoio aos Centros de Informacion as Mulleres, financiaranse as
actuacions desenvolvidas nos CIM en relacion coa atencion a mulleres en situacion de
vulnerabilidade, entre as que se atopan as mulleres que sofren violencia de xénero.

Accidns subvencionables:

1. A existencia no cadro de persoal ou na relacion de postos de traballo da entidade, de
prazas para persoal funcionario, laboral fixo ou indefinido para prestar servizos no CIM, en
concreto para os postos de direccion, asesoramento xuridico, atencion psicoloxica, axentes
de igualdade ou de fomento do traballo en rede e de dinamizacion do territorio con enfoque

de xénero.

Cando as prazas ou os postos antes referidos non estean ocupados con caracter definitivo
por persoal funcionario, laboral fixo ou indefinido, a entidade debera presentar
xustificacion razoada da motivacion que lle impide tal cobertura. Con caracter xeral, so se
admitira como xustificacion a cobertura por persoal funcionario interino, baixas por
enfermidade ou similares, as que se deriven da aplicacion da lexislacion vixente, ou por

estar en curso o proceso de oposicion ou concurso correspondente.

2. A contratacion laboral temporal ou mercantil de profesionais para a prestacion dos
servizos de asesoramento xuridico ou de atencion psicoloxica, asi como para levar a cabo as
funcions de axentes de igualdade ou de fomento do traballo en rede e de dinamizacion do
territorio con enfoque de xénero, sempre que a entidade local non conte con persoal que

preste servizos no CIM para a realizacion das correspondentes funcions.

As entidades locais, pola sua proximidade a cidadania e polo coflecemento da situacion
especifica da sia poboacion, son os axentes idoneos para o desenvolvemento de accions
tendentes a garantir a igualdade entre mulleres e homes, para previr e erradicar a violencia
de xénero, para o establecer as condicions que posibiliten a participacién das mulleres en
todas as esferas da vida, e para favorecer a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

de todas as persoas, mulleres e homes.

O crédito total destinado as axudas para o desenvolvemento deste programa foi de
3.763.353,00 €, cofinanciados polo Fondo Social Europeo nun 80%.

N° CIMs Por Provincia

Provincia N° CIMs
A Coruna 29
Lugo 11
Ourense 15
Pontevedra 27
Total 82

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



Lugo 13% Ourense 18 %

**CONSULTAS 2019

N° de Consultas

Provincia N° consultas N° persoas atendidas

A Coruia 29.834 6.487
Lugo 11.385 1.911

Ourense 5.655 1.465

Pontevedr 23.753 6.573

a

Total 70.627 16.436

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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N° de consultas por area

Area N° de consultas

Asesoramento xuridico 17.648
., . 27.825
Atencion psicoloxica
L 11.
Atencion vitimas de VX 336
. ., 3.163
Orientacion Emprego
Informacion de cursos, xornadas e
.. 2.110
actividades
., 7.738
Informacion de recursos
. ., 807
Outra informacion
70.627
Total consultas 0.6

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Asesoramento xuridico _ 17.648
Atencién vitimas de VX _ 11.336

Orientacion emprego - 3.163

Informacién de cursos, xornadas e actividades . 2.110

Informacién de recursos - 7.738

Outra informacién I 807

Consultas especificas por violencia de xénero

Consultas especificas por violencia de

xénero
Provincia N° consultas
A Coruna >.582
Lugo 1.499
Ourense 1.004
Pontevedra 3.251
Total 11.336

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



Ourense 9 %

Lugo 13 %

Caracteristicas das persoas consultantes

Sexo das persoas consultantes

Mulleres 12.510
Homes 698
Sen especificar 3.228
Total 16.436

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Mulleres 76,11 %

Sen especificar 19,64 %

Homes 4,25 %

Consultantes por idade

Menos de 15 145
De 15a 24 682
De 25 a 54 7.343
De 55 a 64 1.571
De 65 ou mais 1.150
Sen especificar 5.545
Total 16.436

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Consultantes por n° de fillos e fillas

N° de fillas / fillos

Ningan 5.782
Un 3.127
Dous 3.542
Tres 1.158
Catro 313
Cinco ou mais 149
Sen especificar 2.365
Total 16.436

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Consultantes por habitat

HABITAT

Rural 5.811
Urbano 5.083
Sen especificar 5.542
Total 16.436

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Sen especificar 34 %

Consultantes por situacion laboral

TRABALLA

Non 3.707
Si 6.569
Sen especificar 6.160
Total 16.436

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Sen especificar 37 %
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m Atencion integral a persoas en situacion de explotacion sexual e/ou vitimas de trata de

seres humanos con fins de explotacion sexual e/ou laboral

No Diario Oficial de Galicia do 10 de xaneiro de 2019 (n° 7 do 10 de xaneiro) publicouse a
Resolucién do 17 de decembro de 2018, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
establecen as bases que rexeran a concesion de subvencions a entidades de iniciativa social
sen animo de lucro para o desenvolvemento de proxectos de atencion social integral
dirixidos a persoas en situacion de explotacion sexual, preferentemente inmigrantes, e/ou
vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual e/ou laboral, na
Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciada polo programa operativo FSE Galicia 2014-
2020, e se procede a sUa convocatoria para o ano 2019. A finalidade destas axudas é a de

apoiar a recuperacion e a integracion social e laboral destas persoas.

As subvencions obxecto desta convocatoria destinouse un orzamento total de catrocentos

cincuenta mil euros (450.000 €).

Os proxectos subvencionados debian incluir polo menos algunha das actuacions do seguinte

tipo:

a) Atencion inicial nos chamamentos realizados polas autoridades competentes- xudiciais,
fiscais e policiais-, para a atencion inmediata as vitimas de trata de seres humanos con

fins de explotacion sexual e/ou laboral en asistencia social, legal ou psicoldxica.

b) Asesoramento social e actuacions de apoio directo nas relacions coas distintas
entidades, organismos e servizos para a realizacion de tramites administrativos de
diversa indole: sociais, sanitarios, policiais, xudiciais, laborais, de formacion, etc., e
que permitan as persoas beneficiarias iniciar o seu proceso de normalizacion social, asi
como atencion, informacion e asesoramento continuado sobre os recursos; e

acompafamento, apoio e seguimento no proxecto persoal de cada persoa usuaria.

c) Atencion psicoldxica, para abordar posibles trastornos emocionais e/ou condutuais e na

procura da sUa recuperacion persoal.

d) Asesoramento xuridico sobre os seus dereitos e deberes, asi como para a tramitacion de
procedementos administrativos de diversa indole: autorizacions de residencia e traballo,
revogacions de ordes de expulsion, reagrupamento familiar, retorno ao pais de orixe,

cuestions laborais e civis, procesos de denuncia, xestions policiais, procesos penais, etc.

e) Orientacion e asesoramento laboral, incluidas as actividades formativas: como
formacion basica (habilidades sociais, alfabetizacién, economia doméstica, etc.) e
formacion prelaboral e laboral, coa finalidade de facilitar e mellorar a suUa

empregabilidade e a sUa insercion laboral.



f) Atencion e asesoramento en traballo de rda, co obxectivo de achegamento a aqueles
lugares onde se poden atopar persoas vitimas de trata de seres humanos, en situacion de
explotacion, para establecer encontros iniciais, achegandolles informacion sobre os
recursos existentes e/ou informacion hixiénico-sanitaria, xuridica, social etc, de xeito

que se permitan o seu acceso as actuacions normalizadas previstas neste artigo.

A través da Resolucion do 8 de abril de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, déuselle
publicidade as axudas concedidas ao abeiro da antedita Resolucion do 17 de decembro de
2018 (DOG n° 75, do 17 de abril).

Datos de persoas participantes nos programas desenvolvidos no ano 2019:

Persoas participantes por provincia

Provincia N° persoas
A Coruna 327
Lugo 132
Ourense 103
Pontevedra 104
Total 666

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

tevedra 15,62 %

Ourense 15,47 %
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Persoas participantes por sexo

Sexo N° persoas
Mulleres 642
Homes 6
Transexual-muller 18
Transexual-home 0
Total 666

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Transexual-home 0

Transexual-muller I 18

Homes | 6
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Persoas participantes por idade

Idade N° persoas
Menor de 25 anos 64
Entre 25 e 54 anos 267
Maior de 54 anos 3
Total 666

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia




B Menor de 25 anos M Entre 25 e 54 anos ' Maior de 54 anos

Persoas participantes por nacionalidade

Nacionalidade N° persoas
Espanolas 37
Estranxeiras 629
Dobre nacionalidade 0
Total 666

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

B Espafiolas M Estranxeiras ' Dobre nacionalidade
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Arxentina 4
Bolivia 2
Brasil 225
Chile 1
China 2
Colombia 99
Congo

Cuba 7
Ecuador

Espana 37
Guinea Ecuatorial 2
Guatemala 6
Honduras 4
India 1
Irak 1
Marruecos 4
México 1
Nicaragua 7
Nixeria 22
Panama 1
Paraguai 30
Peru 9
Portugal 9
Republica Dominicana 108
Rumania 37
Uruguai 1
Senegal 1
Venezuela 39
Total 666

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Ademais, no ano 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, asinou convenios de
colaboracion con oito entidades sen animo de lucro, pertencentes a Rede Galega contra a
Trata, para o desenvolvemento de accions de sensibilizacion e prevencion que contriblan a
transmision de valores igualitarios e & ruptura de estereotipos de xénero,
fundamentalmente entre as mulleres inmigrantes, asi como accions de informacion, a través
de todas as vias que favorezan o coflecemento dos recursos e servizos existentes para a
atencion as vitimas da violencia e xénero, realizando a maxima difusion dos mesmos entre a

poboacion inmigrante.



A Rede galega contra a Trata, esta formada por entidades con experiencia contrastada de
moitos anos de traballo con mulleres inmigrantes vitimas de trata con fins de explotacion
sexual e/ou laboral, e que desenvolven en Galicia accidéns que tefen como fin promover a
participacion e integracion activa destas vitimas na vida social, laboral, econdmica a través
de programas especificos de atencion integral de acollida, axuda psicoloxica, xuridica e

asistencia directa.

Servizo de Teletraducion a 51 idiomas

A Secretaria Xeral da Igualdade, dun xeito gratuito, ten dende o ano 2011, a disposicion do
Teléfono da Informacion as Mulleres, dos centros de informacion as mulleres que constitien
a rede de CIMs de Galicia, da Rede Galega de Acollemento, e as ONGs que desenvolven a

sUa actividade solidaria neste eido, un servizo de teletraducion a 51 idiomas.

Este servizo supon un avance cualitativo en resposta a diversidade poboacional motivada
polo aumento da inmigraciéon, o cal obriga a Administracion autondémica a mellorar as
técnicas para unha eficaz atencion as usuarias, con independencia da sta lingua. A
teletraducion esta pensada para dar apoio a unha parte da poboacion que ten dificultades
engadidas para acceder aos recursos existentes, formada polas mulleres inmigrantes

residentes en Galicia.

A través desta plataforma de teletraducion, as mulleres estranxeiras residentes en Galicia
teran a seguridade dun acceso axeitado a informacion e aos recursos dispoiiibles, sobre
atencion psicoloxica, prestacions econdémicas, centros de acollida ou asesoramento

xuridico.

O sistema permite a atencion tanto presencial, como telefénica, de xeito que as usuarias se
comunican cunha intérprete mediante a nova tecnoloxia implementada, desde calquera
centro no que se atopen, ben sexa un CIM, unha casa de acollida ou calquera entidade
adherida. No caso de que a consulta sexa telefonica, o sistema permite o establecemento
de chamada a tres, para que interactlen a usuaria, a persoa profesional da entidade e a

intérprete.

En resposta a ese ofrecemento manifestaron o seu interese en adherirse ao servizo
entidades que desenvolven, en Galicia, programas de atencion social integral a mulleres

vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

Tamén solicitaron a incorporacion ao uso do servizo 61 entidades locais, con centros de
informacion as mulleres e casas de acollida para vitimas de violencia de xénero, asinandose

os correspondentes convenios de colaboracion coa Secretaria Xeral da Igualdade.
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Provincia da Coruna

CIM Provincia
CIM da Coruna A Coruna
CIM da Laracha A Coruna
CIM da Mancomunidade de Munic. Comarca de Ordes A Coruna
CIM de Ares A Corufa
CIM de Arteixo A Coruna
CIM de Arzla A Corufa
CIM de Boiro A Coruna
CIM de Carballo A Coruna
CIM de Culleredo A Coruna
CIM de Curtis A Corufa
CIM de Cee A Coruna
CIM de Coirds A Corufa
CIM de Ferrol A Coruna
CIM de Outes A Coruna
CIM de Padroén A Coruia
CIM de Zas A Corufa
CIM de Melide A Coruna
CIM de Muxia A Coruna
CIM de Negreira A Coruna
CIM de Santiago De Compostela A Coruna
CIM de Teo A Coruna

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Provincia de Lugo

CIM Provincia
Casa da Muller Lugo Lugo
CIM de Burela Lugo
CIM de Mondoiedo Lugo
CIM de Monforte de Lemos Lugo
CIM de Palas de Rei Lugo
CIM de Ribadeo Lugo
CIM de Sarria Lugo
CIM de Vilalba Lugo
CIM de Viveiro Lugo

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



Provincia de Ourense

Cim Provincia
CIM da Pobra de Trives QOurense
CIM de Castro Caldelas Ourense
CIM de Maceda Ourense
CIM de Ourense Ourense
CIM do Barco Ourense
CIM do Carballino Ourense
CIM da Mancomunidade Terra de Celanova Ourense
CIM da Mancomunidade I.V. do Ribeiro Ourense
CIM de Viana do Bolo Ourense
Cim de Verin Ourense
Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
Provincia de Pontevedra
CIM Provincia
CIM da Estrada Pontevedra
CIM da Mancomunidade do Salnés Pontevedra
CIM de Baiona Pontevedra
CIM de Cangas Pontevedra
CIM da Lama Pontevedra
CIM de Gondomar Pontevedra
CIM de Pontecaldelas Pontevedra
CIM de Vigo Pontevedra
CIM do Grove Pontevedra
CIM do Porrino Pontevedra
CIM de Lalin Pontevedra
CIM de Marin Pontevedra
CIM de Moana Pontevedra
CIM de Poio Pontevedra
CIM de Ponteareas Pontevedra
CIM de Pontevedra Pontevedra
CIM de Redondela Pontevedra
CIM de Sanxenxo Pontevedra
CIM de Silleda Pontevedra
CIM de Soutomaior Pontevedra
CIM de Vilagarcia Pontevedra

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Tamén fan uso do servizo entidades que desenvolven, en Galicia, programas de atencion a
mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual, o teléfono de informacion as
mulleres, o Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que sofren violencia de xénero e
61 entidades locais con centros de informacién as mulleres e casas de acollida para vitimas

de violencia de xénero.

N° de CIMs con Acceso ao Servizo de

Teletraducion

Provincia N°
A Coruna 21
Lugo 9
Qurense 10
Pontevedra 21
Total 61

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Ourense 16 9

Pontevedra 34 %

Datos de uso do servizo no ano 2019:

Idiomas utilizados:

Idiomas Minutos

Arabe marroqui 742
Chino-mandarin 26
Francés 173
Hungaro 13
Indi 40
Inglés 317
Rumano 203
Sirio 153
Ucraniano 25
Urdu 431
Wolof 42
Total 2165

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Uso do servizo por provincias:

Provincia Total minutos

1198
A Coruna
0
Lugo
534
Ourense
433
Pontevedra
2165
Total

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

® Arabe marroqui
Chino-mandarin
Francés
M Hungaro
ndi %

., Jpglés
B Rumano

irio
Ucraniano
® Urdu
| Wolof

Ourense 25 % )
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Idiomas utilizados por provincia:

A Coruna

Idioma Minutos

Arabe marroqui

Chino-mandarin 26
Francés 173
Inglés 120
Rumano 125
Sirio 153
Ucraniano 25
Wolof 42
Total 1198

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Lugo
Idioma Minutos
0 0
TOTAL 0

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Ourense

Idioma Minutos
Arabe marroqui 20
Hungaro 13
Indi 40
Inglés 30
Urdu 431
Total 534

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Pontevedra
Idioma Minutos
Arabe marroqui 188
Inglés 167
Rumano 78
Total 433

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



m Asesoramento Xuridico online

A Secretaria Xeral da Igualdade ten en en marcha dende o ano 2011 un servizo de
asesoramento xuridico online, accesible a través da paxina web da Secretaria Xeral da
Igualdade, onde se ofrece informacion personalizada e gratuita as persoas usuarias,
considerando que o asesoramento axeitado constitlie o primeiro paso para sair da situacion

de violencia.

Con este servizo, a Secretaria Xeral da Igualdade ten o obxectivo de facilitar as mulleres o
cofecemento dos seus dereitos e axudarlles asi a que adopten as decisions mais axeitadas
en cada momento. Son numerosos os casos de mulleres inmersas en contornos de violencia
de xénero que desconecen os dereitos que as asisten, como abordar a interposicion dunha
denuncia ou que unha correcta exposicion dos feitos e dos fundamentos de dereito ao longo

de todo o proceso son determinantes para unha resposta xudicial mais efectiva.

O servizo xuridico online permite ofrecer resposta en tempo real a consultas sobre
lexislacion, violencia de xénero, conciliacion, dereito de familia, agresions ou acoso sexual,
entre outras, asegurando a confidencialidade. Tenta clarexarlle as usuarias cuestions que
con frecuencia suscitan dubidas e polo tanto xeran temor, tales como qué actuacions
xudiciais pode iniciar, se é necesario contar sempre coa asistencia de avogado/a e de

procurador/a ou que medidas urxentes pode solicitar.

As consultas a través deste servizo poden ser complementarias as que se prestan de xeito
presencial nos 82 Centros de Informacion as Mulleres, CIM, repartidos por toda Galicia,

garantindo o anonimato e a confidencialidade cando asi o desexe a muller.

No ano 2019 recibironse un total de 45 consultas a través deste servizo online.

N° de consultas por sexo das persoas consultantes

Sexo N° Consultas Porcentaxe
MULLERES 41 91,11%
HOMES 4 8,89%
TOTAL 45 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Homes 8,89 %
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N° de consultas por provincia das persoas consultantes

Provincia N° consultas Porcentaxe
A CORUNA 29 64,44%
LUGO 1 2,22%
OURENSE 2 4,44%
PONTEVEDRA 12 26,67%
OUTROS 1 2,22%
TOTAL 45 100,00%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Qut fi892,.22 %
“‘-xfont evedra 26,67 %

"Qurense 4,44 %
Lugo 2,22 %

N° de consultas por idade das persoas consultantes

Idade N° consultas Porcentaxe
Menos de 18 7 15,56%
18-25 3 6,67%
26-35 8 17,78%
36-45 20 44,44%
46-55 6 13,33%
56 ou mais 1 2,22%
TOTAL 45 100,00%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



17,78 %

B Menosde 18 m 18-25 ' 26-35
W 36-45 W 46-55 ™ 56 ou mais

N° de consultas segundo tipo de consulta realizada

Tema da consulta N° consultas Porcentaxe
Agresions e abusos sexuais 7 15,56%
Acoso sexual 0 0,00%
Asistencia xuridica gratuita 6 13,33%
Conciliacion familiar 1 2,22%
Dereito de familia 4 8,89%
Discriminacion por razéon de sexo 0 0,00%
Lexislacion e informacion xuridica 12 26,67%
Ordes de proteccion/afastamento 0 0,00%
Prostitucion/trata 0 0,00%
Violencia de xénero 15 33,33%
Total 45 100,00%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Agresiéns e abusos sexuais || NEGTzNGEG 7

Acoso sexual O

Asistencia xuridica gratuita || N NN NIIIE 6

Conciliacion familiar [ 1

Dereito de familia | NGz 4

Discriminacion por razén de sexo 0

Lexislacion e informacion xuridica || N NN R 12

Ordes de proteccion/afastamento 0

Prostitucién/trata 0

violencia de xénero | 15

m Aplicaciéon EscApp

A aplicacion EscApp para dispositivos moébiles, elaborada en 2015
‘ ’ pola Secretaria Xeral da Igualdade en colaboracién co Colexio

Profesional de Enxefieria Informatica de Galicia (CPEIG), sigue
operativa cor obxectivo de achegar informacion de utilidade as
mulleres que se atopan nunha situacién de violencia de xénero e a
todas as persoas que poidan axudar a rematar con este tipo de

situacions.
m Aplicacion Agresion OFF

Tamén a través da colaboracién entre o Colexio Profesional de En-
FF xeferia Informatica de Galicia (CPEIG) e a Secretaria Xeral da lgualda-
de creou e puxo en marcha a App “Agresion OFF: Eu digo non a violencia
HUNTH sexual” unha App da Xunta de Galicia, con informacién Gtil e consellos
para evitar e prever agresions sexuais, asi como pautas para saber a
onde dirixirse para maior apoio e informacién, que sigue operativa.
A aplicacion inclie un decalogo contra a violencia sexual; consellos practicos de como actu-
ar ante posibles situacions de riscos e un directorio de lugares onde acudir e pedir axuda,

asi como teléfonos e informacion.
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m Servizos no mapa: Mapa de recursos en lifla na area de violencia de xénero

.| XUNTA

+X+| DE GALICIA Servizos no mapa é unha aplicacién que a Xunta pon a

disposicion da cidadania e que ten por obxectivo a

= [P e —— LErFIisE N MEjs

localizacion de servizos da Administracion publica,

Servizos no mapa tanto autonémica como estatal e local.

A Secretaria Xeral da Igualdade, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion
Tecnoldxica de Galicia-AMTEGA, desefou e puxo en marcha dentro de Servizos no mapa un
apartado especifico no que esta dispofible un mapa de recursos en lifla na area da violencia
de xénero, que contén os datos de localizacion e contacto de todos os recursos e programas

que se desenvolven en Galicia en relacion a atencion das vitimas da violencia de xénero.
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Artigo 51:Servizo de atencién 24 horas

Servizo de informacion e atencion a cidadania :Teléfono 900 400 273 de informacioén as

mulleres

O actual Servizo de Informacién e atencion a cidadania prestado a través do teléfono 012,
facilita entre outros servizos, informacion e orientacion sobre os recursos existentes para
cubrir inicialmente as distintas necesidades das mulleres galegas no ambito territorial da
Comunidade Auténoma de Galicia, dirixindo as suas demandas, se procede, ao

departamento e/ou administracion correspondente.

Tamén informa as mulleres nas areas xuridica, de emprego, de recursos sociais e de
atencion psicoldxica.

Pero ademais, o servizo esta apoiando a derivacién das mulleres vitimas de violencia de
xénero aos centros de acollida existentes en Galicia, asi como a outros centros do resto do
territorio nacional, sempre a través das entidades derivantes sinaladas e dentro do horario
de referencia establecido. Igualmente, o servizo colabora, a través do desenvolvemento das
stias funcions, na prevencion, deteccion e intervencion (traslado de vitimas) en situacions

de posible risco, abuso e maltrato das mulleres

Incluido polo tanto no Servizo de informacion e atencion a cidadania, atopase o Teléfono
da Muller, un servizo gratuito, anoénimo, que funciona as 24 horas do dia e ten cobertura
para toda a Comunidade Autéonoma. Esta atendido por un equipo multidisciplinar,
coordinado cos diferentes profesionais de toda Galicia, de forma que calquera muller poida
facer unha consulta, tanto en horario laborable como en horario nocturno e en dias non

laborables ao longo de todo ano.

Desde o Teléfono da Muller informase e asesorase sobre cuestions relacionadas coas

seguintes materias:

+ Violencia de xénero: Malos tratos, vexacions, ameazas, agresions sexuais,

+ Acoso sexual.

« Servizos sociais, casas de acollida, centros de informacion as mulleres, programas para
mulleres desfavorecidas, policia especializada, gabinetes de orientacion, centros de
planificacion ...

+ Separacions, divorcios, abandonos do fogar, sentencias incumpridas.

« Cursos ocupacionais, oposicions, bolsas de emprego, creacién de empresas.

+ Educacion pola igualdade, materiais non sexistas, publicidade discriminatoria.

+ Apoio 6 asociacionismo, xornadas, seminarios, subvencions a asociacions, publicacions.
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O Teléfono 900 400 273 de informacidon as mulleres réxese polas seguintes pautas de
actuacion: Anonimato e confidencialidade, gratuidade do servizo.
Total chamadas ao teléfono da Muller 900 400 273

Total chamadas 2933

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Total chamadas por mes

Chamadas por mes N° %
Xaneiro 239 8,1%
Febreiro 176 6,0%
Marzo 260 8,9%
Abril 197 6,7%
Maio 225 7,7%
Xuho 268 9,1%
Xullo 290 9,9%
Agosto 266 9,1%
Setembro 246 8,4%
Outubro 234 8,0%
Novembro 252 8,6%
Decembro 280 9,5%
Total 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Total chamadas por provincia

Provincia N° consultas Porcentaxe
A Coruna 1458 50%
Lugo 133 5%
Ourense 143 5%
Pontevedra 655 22%
Resto de Espana 33 1%
Sen clasificar 511 17%
Total 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia



B A Corufia

M Lugo
Ourense
Pontevedra
Resto Espafia
Sen clasificar

1%

Total chamadas por sexo da persoa usuaria

=) ()

Home 7%
Muller 2664 91%
NF/NP 67 2%
TOTAL 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Total chamadas por nacionalidade da persoa usuaria

Nacionalidade N° %

Espanolas 2207 75%
Estranxeiras 117 4%
Sen clasificar 609 21%
Total 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Total chamadas por idade da persoa usuaria

<18 0%
18-30 29 1%
31-40 34 1%
41-50 19 1%
51-65 68 2%
> 66 423 14%
Sen clasificar 2356 80%
Total 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Menos de 18 anos ‘ 4
de 18 a 30 anos I 29
De 31a40 I 34
De 41 a 50 I 19

De 51 a 65 I68

Total chamadas por tipo de informacién consultada

Tipo de informacion

consultada
Area xuridica 9%
Area emprego 24 1%
Secretaria xeral da Igualdade 107 4%
Recursos 618 21%
Atencion psicoloxica 1696 58%
Outras 213 7%
Total 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Xuridica - 275

Emprego I 24

Informacién da SXI . 107

Outras - 213

Resolucion da demanda

Resolucion da demanda N° %

Atencion directa 2933 100%
Derivacion cara outro servizo 0 0%
Total 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

B Atencion directa M Derivacién cara outro servizo
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Reincidencia no uso do servizo (chamou en anteriores ocasions)

Reincidencia no

uso do servizo

Si 791 27%
Non 170 6%
Sen clasificar 1972 67%
Total 2933 100%

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Sen clasificar 67 %

Artigo 52:Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion de Galicia

En Galicia estableceuse no ano 2004 o Punto de Coordinacion de Ordes de Proteccién
(PCOP). Esta adscrito a Secretaria Xeral da Igualdade, e leva a cabo o seguimento das
ordes de proteccion das mulleres vitimas de violencia, realizando as xestions oportunas ante
as diferentes administracions para facilitarlles o acceso aos recursos existentes e ofrecerlles

un marco integral de proteccion.

Dende o momento en que o PCOP recibe dende os xulgados as copias das ordes de
proteccion ou medidas cautelares ditadas, inicia un contacto coa beneficiaria a fin de
informala do procedemento que se vai seguir, os recursos de que dispdon e a comprobacion
de que a dita OP se cumpre correctamente. No suposto de que existan quebrantamentos, se
lle informa a muller da canle a seguir para interponer a correspondente denuncia. A usuaria
€ informada tamén, se asi o desexa, doutros tramites xudiciais como pode ser a separacion
ou o divorcio, custodia de fillos/fillas, etc. Polo tanto, unha vez recibida a orde de
proteccion, iniciase o contacto coa vitima para, cofiecendo a sua situacion persoal e as sUas
propias necesidades, informala dos recursos asistenciais e de proteccion social existentes

aos que ten dereito e pode solicitar.



N° Ordes de Proteccion recibidas no PCOP

N° de OP e outras medidas cautelares recibidas no PCOP

Provincia 2014 2015 2016 2017 2018

393 345 307 488 698 668
Lugo 145 139 137 168 193 211 223
Ourense 66 64 68 104 218 171 170
Pontevedra 394 268 261 420 542 533 494
Total 998 816 773 1.180 | 1.651 1.583 1.593

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Ordes de proteccion e outras medidas cautelares recibidas no PCOP-2019

B A Corufia

N Lugo
Ourense

W Pontevedra
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Artigo 53: Puntos de Encontro Familiar

Os puntos de encontro familiar son servizos especializados que intervefen profesionalmente
dende o ambito psicosocial naquelas situacion de separacion familiar nas que os
contactos/relacions dos fillos e fillas co pai, nai ou algln outro membro da familia presenta
dificultades. Constitle un lugar neutral no que se leva a cabo a intervencion profesional

necesaria para que a relacion se produza de xeito normalizado.

Os puntos de encontro familiar constitien un equipamento social, de caracter neutral,
especializado para o cumprimento do réxime de visitas establecido pola autoridade
competente, que tefien por obxecto favorecer as relacion entre as e os menores e as suas
familias cando, nunha situacion de separacion, divorcio, ou noutros supostos de interrupcion
da convivencia familiar, o exercicio do dereito de visitas se ve interrompido, ou o seu

cumprimento resulta dificil ou conflitivo.

Os puntos de encontro tefien un caracter multidisciplinar e estan integrados por expertos/as
en intervencion psico-familiar, dereito de familia e mediacion familiar. Ademais poden
contar coa colaboracién de persoal voluntario naquelas tarefas que os profesionais dos

puntos de encontro estimen axeitado.

Na Comunidade Autéonoma existen actualmente sete puntos de encontro de titularidade
publica situados nas cidades de Ferrol, A Coruina, Santiago de Compostela, Lugo, Ourense,

Pontevedra e Vigo.

Os puntos de encontro familiar de Galicia estan regulados polo Decreto 96/2014, do 3 de

xullo, polo que se regulan os puntos de encontro familiar de Galicia.

0 acceso aos puntos de encontro farase por resolucion do 6rgano de direccion competente
en materia de familia da conselleria con competencia en materia de familia e menores.
Seran organos solicitantes as xefaturas territoriais da conselleria con competencia en
materia de familia e menores, en relacion as e os menores sobre os cales a Xunta de Galicia

tefa asumida a tutela ou a garda, e os organos xudiciais competentes.

No desenvolvemento das sUas funcions os puntos de encontro familiar tefien como
obxectivos: favorecer o cumprimento do réxime de visitas como dereito fundamental das e
dos menores e a manter a relacion con ambos os proxenitores despois da separacion;
facilitar o encontro das fillas e fillos co proxenitor non custodio e, de ser o caso, coa sUa
familia extensa; e garantir a seguridade das e dos menores durante o cumprimento do

réxime de visitas asi como previr situacions de violencia.



Nas sUas intervencidons os puntos de encontro actlan sempre atendendo aos seguintes
principios: interese das e dos menores; voluntariedade; imparcialidade; neutralidade;

confidencialidade; non inxerencia; subsidiariedade e temporalidade.

No ano 2019 permanecen abertos 700 casos (228 por motivo de violencia de xénero)

segundo o seguinte detalle:

Santiago de

Expedientes A Corufia  Lugo Ourense  Pontevedra  Vigo Compostel TOTAL
a

Novos 54 53 66 47 47 27 54 348
58 45 49 69 44 34 47 346

Pechados

Permanecen 77 124 67 62 169 91 110 700

abertos

Por violencia de 35 23 43 8 68 25 26 228

xénero

Fonte: Conselleria de Politica Social. Xunta de Galicia

Santiago de

Persoas usuarias A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Ferrol Compostel TOTAL
a

Menores 105 174 99 72 234 129 158 971
Homes 90 169 71 58 210 08 141 837
Adultos 3 ieres 122 129 63 69 268 121 161 933

Fonte: Conselleria de Politica Social. Xunta de Galicia

. Tipos d?, A Coruia Ourense Pontevedra Ferrol Santiago de
intervencion Compostela
Entregas e 1407 1846 2594 2686 4015 2871 1496 16.915
recollidas
208 119 303 278 1179 671 526 3284

Visitas tuteladas

Visitas 854 2198 332 985 1011 196 1148 6724
supervisadas

Total 2469 4163 3229 3949 6205 3738 3170 26.923

Fonte: Conselleria de Politica Social. Xunta de Galicia

En 2019, ao abeiro do convenio de colaboracion asinado entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Politicas

Social, para o desenvolvemento de actuacidéns do Pacto de Estado contra a Violencia de
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Xénero, procedeuse ao reforzo dos Puntos de Encontro Familiar e elaboracién e aplicacion
de protocolos especificos. No marco desta medida ampliaronse os horarios de atencion dos
PEF, realizaronse actividades especificas de formacion e sensibilizacion para os/as
profesionais que atenden os puntos de encontro como para as familias usuarias e iniciaronse
os traballos para a elaboracion dun protocolo especifico de atencion en casos de violencia

de xénero. Asi mesmo, realizaronse materiais especificos.

N° accions formativas: 10

N° materiais elaborados e distribuidos: 100

N° profesionais participantes en accions de formacion: 26 ( 22 mulleres e 4 homes)

N° horas de formacion: 80

Gabinetes de Orientacion Familiar (GOF)

Os gabinetes de orientacion (GOF) constitiense como un recurso publico de caracter
multidisciplinar para a atencion de conflitos familiares e coa finalidade de servir como un
instrumento eficaz na proteccion da familia de acordo coas competencias atribuidas a

Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demogréfica.

Como recurso encaminado a facilitar unha dinamica familiar positiva, a solucion de
problemas e a toma de decisions, asi como a potenciar e desenvolver os recursos familiares,
os Gabinetes de orientacion familiar abordaran os problemas que poidan xurdir na familia e
por extension nos membros que a compoiien, prestandolles especial atencion ao interese

superior e a vulnerabilidade das e dos menores, e atendendo nomeadamente:
a) As crises do ciclo vital da familia.
b) As situaciéns de conflito.

c) A viabilidade adaptativa do grupo familiar: apoio, proteccion e desenvolvemento.

Por outra banda, os GOF constitien un dispositivo en estreito contacto cos equipos de
atencion ao menor, colaborando con eles na atencion as familias de menores susceptibles de

ser sometidos a medidas de proteccion.

Estes gabinetes, dependentes das xefaturas territoriais da Conselleria de Politica Social,

estan integrados por especialistas en traballo social, dereito e psicoloxia.



Entre os seus obxectivos destacanse:

* Informar e asesorar tecnicamente as familias sobre as problematicas sociais, psicoloxicas

e xuridicas nas que se puidesen atopar.

*  Proporcionar as familias o acceso a recursos axeitados para o desenvolvemento de canles

normalizados de convivencia.
*  Dotar as familias das habilidades necesarias para enfrontar as stas necesidades.

* Evitar a instrumentalizacion das/os fillas/os, ante as diferentes situacions de

conflitividade.

*  Fomentar o mantemento da cooperacion parental como protectora da imaxe que as/os

fillas/os tefien dos seus proxenitores.

* Informar, asesorar e prestar asistencia psicoloxica as mulleres, particularmente a

aquelas que se atopen inmersas en procesos de conflitividade familiar.

Os niveis de atencién dos Gabinetes de orientacion familiar, segundo a Lei 3/2011, do 30 de
xuho, de apoio a familia e a convivencia de Galicia, son os que a continuacion se

relacionan:

a) Informativo, facilitandolles as familias a informacion necesaria para favorecer unha

mellor ceso de planificacioomprension do medio e dos recursos disponibles.

b) Educativo e formativo, proporcionandolles as familias os medios necesarios para o
desenvolvemento integral das suas funcions e das suas habilidades, fortalecendo os vinculos
do sistema familiar e facilitando que a dinamica individual e familiar sexa creativa, eficaz e

enriquecedora.

c) Preventivo, de preparacion perante as distintas etapas ou situacions polas que pasan as

familias no seu ciclo vital.

d) Axuda persoal e emocional, ofrecendo atencion e acompafnamento en calquera momento
da vida e, en especial, nos momentos de crises provocadas por desgrazas inesperadas, tanto
formal a través da terapia familiar coma informal a través das redes de axuda mutua ou

grupos de apoio familiar.

e) Orientacion, acompanando as familias, ofrecendo asesoramento para a toma de
decisions, a resolucion de conflitos e a mobilizacion dos recursos propios e do contorno, asi

como no procn de apoios.

f) Terapia e tratamento co fin de superar os dinamismos disfuncionais das familias, facendo

posible o seu progreso e a sua adaptacion.
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Para o seguimento do programa, a Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion
Demografica implementou unha aplicacion informatica que posibilita disponer en todo

momento dos datos actualizados dos distintos Gabinetes.

GOF/ Seguimento anual 2019:

DI ETEH A Coruia Lugo Ourense

Recibidas 57 88 128 141 414
Reorientadas 2 0 0 0 2
Atendidas 57 88 128 141 414

Fonte: Conselleria de Politica Social. Xunta de Galicia

Da totalidade das demandas atendidas 18 o foron por problematica relativa a violencia de

Xénero

En xullo de 2012 puxose en marcha o GOF VIRTUAL, co que se pretende proporcionar as
familias ou a calquera persoa interesada, informacion e asesoramento gratuito por parte de
profesionais especializados no ambito da familia e infancia sobre diversas cuestions:
servizos, recursos sociais, programas, disposicions legais, etc., pero sen entrar en ningln
momento a dar directrices técnicas sobre pautas de comportamento. Este servizo esta
dispoiiible na paxina web http:familiasgalegas.org/, no apartado “Gabinetes de Orientacion

Familiar”, dentro do men( principal.

Ao longo do ano 2019 recibironse 6 consultas, das cales 5 foron de mulleres e 1 de homes.

Artigo 54: Creacion de oficinas de atencion as vitimas dos delitos

En relacion coa prevision do artigo 54, mediante a Resolucion do 15 de setembro de 2008,
da Direccion Xeral de Xustiza, constituironse os servizos comUns de atencion a cidadania e

asistencia a vitima.

A Lei 4/2015, do 27 de abril, do Estatuto da vitima do delito, en lifa coa normativa europea
na materia e coas demandas que formula a nosa sociedade, pretende, partindo do
reconecemento da dignidade das vitimas, a defensa dos seus bens materiais e morais e, con

iso, os do conxunto da sociedade.

As disposicions da devandita Lei aplicanse as vitimas de delitos cometidos en Espaia ou que
poidan ser perseguidos en Espafna, con independencia da sta nacionalidade, de se son

maiores ou menores de idade ou de se gozan ou non de residencia legal.



Nela recéllense unha serie de disposicions relativas a organizacion e funcionamento das
Oficinas de Asistencia as Vitimas e introdlcense distintas previsions para reforzar a
coordinacion entre os distintos servizos que realizan funcions en materia de asistencia as

vitimas.

Existen oficinas na Coruna, Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra e

Vigo.

Estes servizos prestan atencion a cidadania e as vitimas, incluindo os delitos en materia de
violencia de xénero, desenvolvendo a sUa actividade baixo os principios de transparencia,

informacion e atencion axeitada.

No ano 2018 desde a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas
e Xustiza, a través da Secretaria Xeral da lIgualdade, subscribiuse un convenio de
colaboracion co Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia para o desenvolvemento dun
programa piloto de apoio ea asistencia psicoloxica especializada nas oficinas de asistencia a
vitimas e ao cidadan.

A finalidade deste programa foi o apoio e a asistencia psicoloxica especializada nas Oficinas
de Atencion a Vitima e ao Cidadan existentes nos xulgados de A Corufa, Ferrol, Santiago,
Lugo, Ourense, Pontevedra e Vigo a través de persoal especializado e seleccionado polo

Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia.

A atencion prestada incluia a sta avaliacion e tratamento, e/ou a derivacion, se € o caso, a
outros recursos sanitarios ou asistencias, axustados as necesidades de cada unha delas. No
caso de vitimas da violencia de xénero procurando manter a coordinacion permanente co
Centro de Informacion as Mulleres ou servizos sociais correspondentes para o deseno e
elaboracion dun plan de apoio individualizado, asi como coas forzas e corpos de seguridade
competentes. No ano 2019, as psicologas e psicologos das Oficinas pasaron a formar parte

do persoal propio da administracion autonoémica.

No ano 2019, ao abeiro do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, levouse a cabo a
ampliacion das oficinas coa contratacion de 7 traballadoras/es sociais para desempenar o
seu traballo nas 7 Oficinas de atencion a cidadania e a vitima existentes en Galicia, situadas

nas localidades da Corufna, Lugo, Ourense, Pontevedra, Ferrol, Santiago e Vigo.
Funcions:
o Informar as vitimas sobre a totalidade de recursos a sua disposicion

o Apoiar as vitimas en cuantos tramites administrativos e sociais por mor da sua condicion

de vitima de violencia de xénero
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o Derivar as vitimas, sempre que sexa preciso e recomendable, a outros servizos
especializados como o de atencion psicoloxica existente na propia Oficina, os servizos

sanitarios, educativos, policiais, xudiciais e/ou sociais.

o Establecer vias de coordinacion/dialogo con outros servizos especializado, compartindo

a informacion e optimizando os recursos.

N° aproximado de mulleres vitimas de violencia de xénero atendidas: 188

Artigo 55:Titularidade e Xestion dos servizos

Os servizos de asistencia social integral que conforman na CCAA de Galicia o sistema de
proteccion e asistencia integral para as mulleres en situacion de violencia de xénero son na
stla inmensa maioria de titularidade publica, ben municipal ben autonémica, sendo a Xunta
de Galicia a que realiza as funcions de coordinacion e supervision de recursos e servizos,
seguindo as directrices marcadas pola lexislacion vixente, e garantindo asi mesmo, a

equidade territorial.

Ademais, e de acordo co disposto neste apartado da lei 11/2007, a Xunta de Galicia
establece formulas de colaboraciéon con entidades sen fin de lucro, sempre coa finalidade
de garantir unha proteccidén e asistencia axeitada as mulleres que sofren violencia de
xénero. Ao longo deste informe detallanse en cada apartado, todas e cada unha das

anteditas formulas de colaboracion que se estableceron durante o exercicio 2019.

Artigo 56: Confidencialidade da informacion

A Xunta de Galicia, a través de todos os seus departamentos con competencias en accions
de proteccion e asistencia integral as mulleres que sofren violencia de xénero, ten
adoptadas as medidas necesarias para garantir a confidencialidade da informacion relativa
a estas situacion, sempre segundo o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais (Regulamento Xeral de proteccion
de datos), na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e

garantia dos dereitos dixitais, e demais normativa concordante.



DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira: Modificacion da Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar.
Segunda: Acordos interinstitucionais e instrumentos de colaboracion.

Terceira: Competencias en materia de violencia de xénero da Policia de Galicia.
Cuarta: Informacion ao Parlamento de Galicia

Quinta: Creacion do Consello Galego das Mulleres.

Sexta: Creacion do Observatorio galego da violencia de xénero.

Sétima: Creacion da Comision Interdepartamental de igualdade.

Oitava: Informes sobre o grao de desenvolvemento e repercusion econdmica desta Lei.

Novena: Modificacion da Lei 9/1991, do 2 de outubro, galega de medidas basicas para a
insercion social

Décima: dotacion orzamentaria.

Disposicion Adicional Primeira: Modificacion da Lei 4/2001, do 31 de maio,
reguladora da mediacion familiar.

Modificacion en vigor.

Sinalar en todo caso, que a lexislacion vixente en materia de violencia de xénero, prohibe

de maneira expresa a mediacion nestes casos.

Disposicion Adicional Segunda: Acordos interinstitucionais e instrumentos de
colaboracion.

> Protocolo de coordinacion e cooperacion institucional fronte a violencia de xénero
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En xullo de 2017 foi aprobado inicialmente o Protocolo de Coordinacién e Cooperacion

Institucional fronte a violencia de xénero na comunidade auténoma de Galicia.

Este protocolo € o resultado dun dos grupos de traballo creados no seo do Observatorio

Galego da Violencia de Xénero.

O obxectivo que se persegue coa aplicacion do Protocolo de coordinacion e colaboracion
institucional fronte a violencia de xénero para a Comunidade Auténoma de Galicia, consiste
en establecer os criterios de coordinacion e colaboracion institucional entre os distintos
axentes implicados na prevencién e proteccion dos actos de violencia de xénero, asi como

na asistencia as persoas afectadas, garantindo unha actuacion integral, axil e coordinada.

Os principios de actuacion que determinaron a definicién deste protocolo e que rexeran a
sUa aplicacion son:
« Actuacion integral, personalizada, axil e inmediata as persoas que sofren violencia de

xénero.
+ Deteccion e prevencion como prioridade.
+ Atencidn especializada as persoas afectadas pola violencia de xénero.
+ Respecto a intimidade e dignidade das persoas que sofren violencia de xénero.

« Fomento da autoestima e da autonomia das persoas afectadas pola violencia de

xénero.

« Coordinacion das actuacions das distintas entidades, axentes e administracions que

intervenen ante unha situacion de violencia de xénero.

« Concienciacion e sensibilizacion dos poderes publicos e da sociedade respecto a

violencia machista.

O protocolo preséntase como un documento de referencia que facilita a configuracion dun
sistema articulado e homoxéneo. En ningln caso se trata dunha ferramenta estanca, mais
ben todo o contrario, conta coa flexibilidade suficiente para permitir aos axentes chave -
que interveien no proceso de atencion as mulleres que se atopan en situacion de violencia
de xénero- adaptar os procedementos que aqui se describen, identificar melloras, concretar

0s procesos estandarizados, etc.

Como recurso complementario a este protocolo a Secretaria Xeral da Igualdade en
colaboracion con AMTEGA puxo en marcha o Mapa de recursos en lifa na area da violencia

de xénero (véxase paxina 326).

Na xuntanza do Pleno do Observatorio Galego da Violencia de Xénero, do 20 de marzo de
2018, incorporaronse ao texto do Protocolo as Ultimas achegas realizadas pola Fiscalia Xeral

do Estado (entre as principais novidades, atopase a creacion dunha Comision para



seguimento para garantir o seu correcto funcionamento e para integrar todas as melloras

que vaia precisando) e validouse definitivamente o dito Protocolo.

> Guia para a Dinamizacion das mesas locais de coordinacion interinstitucional contra a

violencia de xénero.

No ano 2015 a Secretaria Xeral da lgualdade,
elaborou e difundiu o Manual de dinamizacién
para as Mesas Locais de coordinacion

institucional contra a violencia se xénero (MLC).

O citado Manual da continudade & Guia Prdctica para a constitucion das Mesas Locais de
Coordinacion interinstitucional contra a Violencia de Xénero, elaborada en 2015 como
ferramenta de apoio para contribuir & mellora da coordinacion entre todas as institucions

que traballan en contra da violencia machista

EN 2017, logo dunha fase de analise e diagnose, entrouse nunha fase de contraste,
definindo pautas e ferramentas para mellorar a coordinacién das Mesas, e desefando
recomendacions para unha mellor optimizacion deste recurso nas entidades locais.
Desenvolvéronse encontros nas catro provincias, dirixidos a responsables politicos e
persoal técnico municipal e deles xurdiron propostas relativas a recomendacions para as
politicas publicas en materia de igualdade de xénero, sempre co fin de seguir avanzando na

colaboracion interinstitucional na loita contra a violencia machista.

Asi e raiz do traballo desenvolvido nos anos anteriores, no ano 2018 a Secretaria Xeral da
Igualdade elaborou e difundiu o mencionado Manual de dinamizaciéon das Mesas locais de
coordinacion interistitucional contra a violencia de xénero, como complemento a guia
editada no 2015, coa finalidade de apoiar e dinamizar as mesas e facilitar a sua

operatividade co proposito de acadar os seguintes compromisos:

+ Dotar as mesas de mecanismos e dinamicas de traballo facilitadoras da planificacion que
permita cumprir os obxectivos para os que foron definidas (orientacion a obxectivos
especificos, medidas e accions que se van desenvolver, recursos que se van empregar,

avaliacion e seguimento do seu funcionamento).

+ Facilitar novas dinamica de traballo colaborativas dirixidas ao intercambio de
conecementos e experiencias entre axentes e administracions de cara a xeracion de

novas iniciativas e actividades ao redor das mesas.
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+ Incrementar o grao e a efectividade da coordinacién interinstitucional que contribla a

mellorar a prevencion e atencion as mulleres vitimas de violencia de xénero.
« Acadar unha maior implicacion, participacion e colaboracion de todos axentes e

instancias na prevencion e deteccion precoz de casos de violencia de xénero

Ademais, entre as actuacions ofertadas no ano 2019 as entidades locais galegas adheridas a
Rede Galega de Entidades Locais contra a Violencia de Xénero, pola Secretaria Xeral da
Igualdade, ao abeiro do convenio de colaboracién asinado coa FEGAMP (véxase paxina 347),
incluironse as seguintes actuacions de formacion do persoal do concello, no marco do

impulso das Mesas de Coordinacion interinstitucional fronte a violencia de xénero: .

«  Formacion para a constitucion dunha MLC

+  Formacion para impulsar o funcionamento da MLC (se xa estivera constituida)
Esta accions desenvolvéronse en 10 entidades locais:

Provincia Concello

As Pontes de Garcia Rodriguez

A Corufia San Sadurnino

Arteixo

Ourol

L
ugo Xermade

Allariz

Banos de Molgas

0 Barco de Valdeorras
O Carballino

Mos

Ourense

Pontevedra

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia

Convenio de colaboracion entre o Ministerio de Igualdade, e a Comunidade Autonoma
de Galicia, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, para a prestacién do servizo
telefonico 016 de informacion e asesoramento a mulleres vitimas de violencia de

xeénero.

Con data 9 de novembro de 2012 o Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade e
a Comunidade Autéonoma de Galicia, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, asinaron un
convenio de colaboracion, para a prestacion do servizo telefénico de informacion e de

asesoramento xuridico as mulleres vitimas de violencia de xénero.



En base a este convenio, que sigue en vigor, o Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e
Igualdade garante a derivacion automatica daquelas chamadas realizadas ao teléfono 016
dende o ambito territorial da Comunidade Autonoma de Galicia ao teléfono 900 400 273, co
fin de asegurar a prestacion do servizo publico de atencidén e asesoramento a mulleres
vitimas de violencia de xénero, calquera que sexa a informacion requirida, ponendo en todo
caso en conecemento da persoa usuaria 0 numero ao que se deriva a chamada. Se a
chamada precisa atencion de emerxencia a derivacion automatica realizarase ao teléfono

112 de emerxencia autonomico.

As chamadas recibidas polo servizo telefonico da Comunidade Autéonoma de Galicia
realizadas por persoas que soliciten asesoramento xuridico especializado, poderan ser
derivadas ao servizo telefonico 016 para a sua atencion polo Ministerio de Sanidade,

Servizos Sociais e Igualdade.

Asi mesmo, a Comunidade Auténoma de Galicia podera derivar calquera chamada relativa a
violencia de xénero ao servizo telefonico 016, para garantir a correcta atencion da

chamada.

O Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade garantira a difusion do servizo
telefonico autonomico facendo constar, xunto ao servizo telefonico 016, o servizo telefonico
900 400 273 da Comunidade Autonoma de Galicia nas campanas que se leven a cabo en
medios publicitarios graficos (prensa escrita, revistas, folletos...) e exteriores no territorio
da Comunidade Auténoma de Galicia, sen prexuizo de que en cada unha das campanas
publicitarias a realizar por parte do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, se

acorden coa Comunidade Autonoma de Galicia os termos da difusion.

O convenio ten vixencia dende a data da sla sinatura entendéndose tacitamente prorrogada

a sl vixencia por anos naturais, salvo denuncia expresa dalgunha das partes.

No ano 2019 un 34% das chamadas recibidas no teléfono de informacion as mulleres de
Galicia (900 400 273) foron derivadas dende o teléfono 016, o que supdén 983 chamadas das
2.933 recibidas.
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Protocolo de colaboracion entre a Secretaria Xeral da Igualdade e a Federacion
Galega de Municipios e Provincias (Fegamp), para establecer unha Rede de entidades
locais en contra da violencia de xénero e realizar outras accions de sensibilizacion

social en contra da violencia de xénero

Con data 12 de setembro de 2012 a Secretaria Xeral da Igualdade e a Federacion Galega
de Municipios e Provincias (Fegamp) asinaron un protocolo de colaboraciéon co obxecto de
promover unha rede de entidades locais en contra da violencia de xénero, que se
configurara como un instrumento que permita conseguir o rexeitamento social e
institucional da violencia de xénero, sensibilizando a poboacién e conseguindo a sla
implicacion e compromiso real contra esta lacra, fomentando ao mesmo tempo modelos
alternativos de convivencia baseados no respecto e na igualdade. O 15 de novembro de 2017
ambas institucions asinaron un novo acordo de colaboracion para o impulso da Rede de

Entidades Locais contra a violencia de xénero.
A rede de entidades locais contra a violencia de xénero e a Secretaria Xeral da Igualdade
colaboraran na consecucion dos seguintes obxectivos:

« Promover e apoiar proxectos de prevencion da violencia de xénero e deteccion precoz

de situacions de risco.

+ Mobilizar e implicar a toda a sociedade na loita contra a violencia de xénero,
fomentando unha actitude critica, solidaria e comprometida fronte a situacions de

maltrato.
- Fomentar o trato igualitario entre mulleres e homes

« Conseguir a tolerancia cero coas persoas agresoras

A finais de 2019 estaban adheridas a esta Rede 210 entidades locais, co seguinte

desglose:
Provincia N°
A Coruna 74
Lugo 42
Ourense 51
Pontevedra 43
Total 210

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade



Ourense 24 %

No marco deste protocolo no ano 2019 dende a Secretaria Xeral da Igualdade ofertaronse

varias actividades as entidades locais adheridas:

1.- “ Golpes”. Espectaculo teatral pedagdxico ,con Estibaliz Veiga, que analiza o impacto
da violencia de xénero e tenta concienciar & mocidade na sta prevencion (Véxase paxina
92).

2.- Exposicions dirixidas & mocidade:

2.1- “A Violencia de Xénero... Dille NON!”, exposicion grafica ilustrada, dirixida a
axudar a mocidade a recofecer, identificar e rexeitar condutas sexistas, nocivas nas

stas relacions. Achegaranse unidades didacticas (Véxase paxina 95).

2.2.- “Cartas de Amor”, exposicion grafica de ilustracions de diversos artistas sobre a

violencia de xénero e a mocidade. Achegaranse unidades didacticas (Véxase paxina 97).

3.- Exposicion fotografica “Express-Arte”, unha perspectiva de diferentes realidades
dende a arte. Creada no marco do programa de insercion laboral para vitimas da violencia
de xénero e impulsada pola Asociacion de Xovenes Emprendedores Lucenses (AXEL) (Véxase

paxina 93).

4.-“IGUAL A NOS”: Dinamizacion en Igualdade e Prevenciéon da violencia de xénero.
Representacion escénica e debate-coloquio para afondar nos conceptos e aspectos
abordados na representacion, fomentando a participacion social das mulleres maiores

(Véxase paxina 73).
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5.-Programa de Asesoramento e terapia familiar de apoio con nenos e nenas que sufriran

de maneira directa ou indirecta violencia de xénero (Véxase paxina 198).

6.-“Hai saida grazas a ti”, encontro-debate sobre a abordaxe da violencia de xénero, con

especial énfase na xente moza (Véxase paxina 75).

7.-Charlas informativas sobre agresions sexuais e violencia sexual, a cargo de persoal

especializado (Véxase paxina 76).

8.- Visita as instalacions do Centro de Recuperacion Integral para mulleres que sofren
Violencia de Xénero por parte do persoal do concello: CIM, servizos sociais etc, e xuntanza

técnica entre profesionais

9.- Programa de impulso das Mesas de Coordinacion interinstitucional fronte a violencia
de xénero (MLC):

9.1.- Formacion para a constituciéon ou dinamizacion da Mesa Local

9.2.- Programa de apoio e seguimento na dinamizacion da Mesa local (para concellos

participantes na fase 2018/2019).

O computo total de solicitudes recibidas amdsase na seguinte taboa:

Solicitudes recibidas

Provincia n° solicitudes
A Coruna 55
Lugo 23
Ourense 27
Pontevedra 34
Total 139

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Ademais das actuacions indicadas, tamén se ofertaron as entidades locais adheridas a este

protocolo as seguintes actuacions:

« Prevencidén de situacions de violencia de xénero: curso de defensa persoal e

autocapacidades (Véxase paxina 76).

- Campania Agresion OFF: Eu digo non a violencia sexual (Véxase paxina 46).

CONCESIONS POR PROVINCIA

Actuacions A Coruina Lugo Ourense Pontevedra TOTAL
Golpes 14 5 1 5 25
A VX dille Non! 8 2 0 4 14
Cartas de Amor 1 0 1 0 2
Express-Arte 2 2 2 4 10
Igual a nos 9 6 15 6 36
Asesoramento e terapia

familiar 3 0 0 1 4
Hai saida grazas a ti 3 0 4 4 11
Charlas agresions sexuais e

violencia sexual 4 4 0 7 15
Visita CRI 1 1 1 3
Formacion MLC 7 3 1 1 12
Apoio e seguemento MLC 1 0 0 0 1
Curso de defensa persoal €

autocapacidade 26 10 1 13 60
Campana Agresion Off 12 4 4 3 23

Fonte: Secretaria Xeral da Igualdade. Xunta de Galicia
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Acordo de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza (Secretaria Xeral da Igualdade) e a Federacion de
auténomos do taxi de Galicia (FEGATAXI), para a colaboraciéon no apoio ao traslado
das mulleres vitimas da violencia de xénero. Centros de acollida das mulleres vitimas

da violencia de xénero.

No ano 2019 dende a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, a través da Secretaria Xeral da Igualdade e a Federacion de
autonomos do taxi de Galicia (FEGATAXI) continuouse coa colaboracion para o apoio no
traslado das mulleres vitimas da violencia de xénero e dos seus fillos e fillas a calquera dos
centros que conforman a Rede Galega de Acollemento, cando as especiais circunstancias da
vitima, valoradas convenientemente polos servizos socias (municipais ou autonomicos),

imposibiliten o seu traslado por outros medios.

Ademais a través deste acordo de colaboracion a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, a través da Secretaria xeral da Igualdade,
comprométese a facilitar o material informativo e de sensibilizacion a prol da eliminacion
da violencia de xénero que elabore a Federacion de Auténomos do Taxi de Galicia
(FEGATAXI), asi como a poner a disposicion da Federacion contidos formativos sobre
violencia de xénero a incluir no seu programa de formacién de xeito que permita as e a aos

profesionais ampliar os seus cofilecementos ao respecto e conecer pautas de actuacion.

Pola sGa parte, a Federacion de Auténomos do Taxi de Galicia (FEGATAXI), pon a disposicion
da Secretaria Xeral da Igualdade un teléfono de atencion permanente ou calquera outro
sistema de comunicacion, que permita un contacto directo 24 horas para poder efectuar os
traslados e comprométese a apoiar as vitimas da violencia de xénero no traslado ao centro
de acollida previamente determinado polo servizo da administracion local ou autonémica
correspondente, asi como a difundir a iniciativa entre todas as asociaciéons que a integran, e
contribuir a sensibilizacion social no rexeitamento conxunto da violencia de xénero,
colocando o material que se facilite por parte da Secretaria Xeral da Igualdade nun lugar
visible dos vehiculos, e no que figuraran os nimeros de informacion contra a violencia de
xénero, 016 e 900 400 273.

O acordo esta acompanado dun protocolo de actuacion, publicado na web da Secretaria
Xeral da Igualdade no que se detalla o procedemento coordinado que debe levarse a cabo
entre os distintos recursos publicos de caracter social -CIMs, departamentos se servizos

sociais, etc.-, a Secretaria Xeral da Igualdade e os centros da Rede Galega de Acollemento.

Este documento especifica as distintas formas de comunicacion -teléfonos, fax e enderezos

electronicos- para poder atender as incidencias as 24 horas dos 365 dias do ano, a maneira



de facer esta comunicacion; e inclie un anexo co formulario de solicitude de derivacion da

persoa ou persoas trasladadas desde o servizo correspondente ao centro de destino.

A colaboracion establecida entre Igualdade e Fegataxi non substitle en ningln caso os
traslados que se realizan dende outras administracion pulblicas con competencias na
materia, nin os traslados que deban efectuarse con acompanamento de forzas e corpos de

seguridade.

Durante o ano 2019 fixose uso deste servizo para a realizacion de 107 traslados.

Convocatoria de subvencions destinadas ds entidades locais de Galicia dirixidas a

promocion da igualdade.

A Secretaria Xeral da Igualdade convocou estas axudas a través da Resolucion do 28 de
decembro de 2018 (DOG n° 28, do 8 de febreiro) sendo a sta finalidade colaborar
economicamente coas entidades locais de Galicia para o desenvolvemento de programas,
actividades, actuacions e medidas para facer efectivo o principio de igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres, o tratamento integral da violencia de xénero, a
conciliacion da vida persoal, laboral e familiar, a participacion das mulleres na vida politica,
econdémica, social e cultural; asi como para consolidar o funcionamento de servizos de
atencion integral de informacion e asesoramento as mulleres no territorio, co fin de
prestarlles unha atencion e acompanamento de proximidade, psicoloxico, xuridico e de
orientacion sociolaboral as mulleres, en particular, a aquelas que pertenzan a colectivos en
risco de exclusion ou estean nalgunha situacion de vulnerabilidade, de cara a mellorar a sua

situacion social, laboral e profesional.

Este ano 2019 a convocatoria inclie un novo Programa de sensibilizacion, informacion e
difusion sobre igualdade e prevencion da violencia contra as mulleres esta financiado co
fondo finalista procedente das medidas previstas no Pacto de Estado contra a violencia de

xénero.
Os programas subvencionados a través desta convocatoria son:
a) Programa de fomento da conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

b) Programa de promocion da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e

tratamento da violencia de xénero.
c) Programa de apoio aos centros de informacion as mulleres.

d) Programa de sensibilizacién, informacion e difusion sobre igualdade e prevenciéon da

violencia contra as mulleres
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Ao abeiro do Programa de promociéon da igualdade e prevencion e tratamento da
violencia de xénero son subvencionables accions directars de promocién da igualdade e de
prevencion e tratamento da violencia de xénero, que poderan consistir nalgunha das

seguintes medidas:

a) Actuacions de promocion da igualdade, especialmente coas mulleres que sofren algunha
circunstancia de vulnerabilidade e intervencions orientadas a mellorar a situacion das
mulleres vitimas de violencia de xénero, das suas fillas e fillos, asi como das persoas delas
dependentes, e dirixidas a impulsar unha atencion profesional de maior calidade: accions de
apoderamento, autoestima, accidons de atencion, orientacién e acompafamento para a
mellora da situacion persoal, social e laboral, asi como de asesoramento xuridico
especializado, de atencion directa a menores fillos e fillas de mulleres vitimas de violencia
de xénero, todas elas na procura da recuperacién da sta identidade e autonomia e da
restauracion dos seus proxectos vitais, e de apoio na sua orientacién persoal, social e

laboral.

b) Actuacions dirixidas a loita contra a explotacion sexual, en xeral, e a prostitucion, en
particular, encaminadas a mellorar a situacion persoal, social e laboral das mulleres que se
atopan nesa situacion, a través de accions de informacion, atencion, orientacion e para a
mellora da sua situacion persoal, social e laboral, asi como de asesoramento xuridico

especializado.

Nos programa de promocion da igualdade e prevencion e tratamento da violencia de xénero

resultaron beneficiarias un total de 43 entidades locais

Ao abeiro do Programa de sensibilizacion, informaciéon e difusion sobre igualdade e
prevenciéon da violencia contra as mulleres, financiado co Pacto de Estado contra a

violencia de xénero, seran elixibles as seguintes accions ou medidas (artigo 9.1):

a) Actividades dirixidas & poboacion infantil e xuvenil para favorecer a coeducacion e a
promocion de igualdade de oportunidades que fomenten a desaparicion dos roles e
estereotipos de xénero, a violencia sexual ou o uso adecuado e critico da internet e das
novas tecnoloxias, especialmente na proteccion da privacidade e sobre os ciberdelitos
(stalking, sexting, grooming, etc.), tanto no ambito educativo en colaboracion cos centros
educativos do concello como coas ANPA e coas familias (medidas do Pacto de Estado contra

a violencia de xénero 5, 26, 27 e 34).

b) Actuacions de sensibilizaciéon e concienciacién en materia de igualdade e/ou prevencion
e loita contra a violencia de xénero dirixidas a toda a cidadania: estudos, campanas,

exposicions, obradoiros ou calquera outra actividade de divulgacion e/ou visibilizacion do



papel das mulleres dirixidas a promover cambios de valores na sociedade e no ambito
educativo e a potenciar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (medidas do

Pacto de Estado contra a violencia de xénero 24 e 27).

c) Campanas especificas dirixidas a nenas, nenos, adolescentes e mocidade, para que
interioricen a igualdade como un valor esencial para a convivencia entre mulleres e homes,
utilizando preferentemente as tecnoloxias da informacion e da comunicacion (medida do

Pacto de Estado contra a violencia de xénero 26).

d) Campanas de sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero dirixidas a toda a
sociedade que se focalizen no rexeitamento ao maltratador e que presenten exemplos de
mulleres fortes e valentes, sen recorrer ao cliché de vitimas (medidas do Pacto de Estado

contra a violencia de xénero 24 e 25).

e) Campanas de sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero dirixidas
especificamente as mulleres mais vulnerables, como as que viven no ambito rural, as
mulleres maiores ou as que sofren algin tipo de discapacidade, entre outras (medidas do

Pacto de Estado contra a violencia de xénero 24 e 25, 29, 31 e 35).

f) Elaboracion de materiais, campanas ou protocolos de actuacion contra a violencia sexual,
asi como establecemento en espazos publicos de puntos seguros e de informacion sobre a

violencia sexual (medidas do Pacto de Estado contra a violencia de xénero 30 e 256).

g) Elaboracion e difusion de materiais con informacion sobre a violencia machista entre as
mulleres que exercen a prostitucion e os dereitos que as asisten (medida do Pacto de Estado

contra a violencia de xénero 268).:

Nos programa de sensibilizacion, informacion e difusion sobre igualdade e prevencion da

violencia contra as mulleres resultaron beneficiarias un total de 131 entidades locais

Convocatoria de subvencions destinadas destinadas a realizacion de programas de
interese xeral para fins de caracter social dirixidos a promocion da igualdade entre
mulleres e homes e de prevencion e loita contra a violencia de xénero, con cargo a

asignacion tributaria do 0,7% do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas

No Diario Oficial de Galicia do 29 de agosto de 2019 publicouse a Resolucion do 9 de agosto
de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras e
se convoca o procedemento para a concesion de subvencions destinadas a realizacion de
programas de interese xeral para fins de caracter social dirixidos & promocion da igualdade
entre mulleres e homes e de prevencién e loita contra a violencia de xénero, con cargo a

asignacion tributaria do 0,7 % do imposto sobre a renda das persoas fisicas, para o ano 2019.
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Esta convocatoria, cun importe total de 507.320,44 euros, subvenciona programas que
fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres, para lograr a eliminacion de
estereotipos de xénero que conducen a que as mulleres padezan unha situacion de
desvantaxe no eido laboral, social, persoal, econémico, politico e cultural. Asi mesmo,
subvencionaranse determinados programas que tefan por obxecto a prevencion de todas as
formas de violencia contra as mulleres, segundo o recollido na Lei 11/2007, galega para a

prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
Seran obxecto de subvencién os seguintes tipos de programas:
a) Acollemento, atencion e asesoramento para mulleres en situacion de vulnerabilidade.

b) Acollida e aloxamento que coadxuven na proteccion e seguridade das vitimas da

violencia de xénero e dos seus fillos e das suas fillas.

c) Programas de informacion e formacion para o apoderamento e participacion activa,
dirixidos a mulleres en situacion de vulnerabilidade e a mulleres do medio rural, que
impulsen o emprendemento, o autoemprego, a formacion e a mellora da sua capacitacion

de cara a mellorar a sGia empregabilidade.

d) Programas de conciliacion dirixidos a mulleres en situacion de vulnerabilidade que
consistan en actividades de coidado e atencion a menores de doce anos, persoas con

discapacidade e/ou dependentes e persoas maiores.

e) Actuacions de informacion e de formacion para o apoderamento e participacion activa
das mulleres, en especial as que sofren situacions de vulnerabilidade e/ou as que residen no

medio rural.

f) Programas para o tratamento da saude integral das mulleres e/ou sobre a sexualidade das

mulleres.

g) Programas de apoio e tratamento integral dirixidos a grupos de mulleres vitimas da
violencia de xénero especialmente vulnerables: mozas e adolescentes, mulleres con
discapacidade, mulleres maiores, mulleres que residen no medio rural, mulleres

inmigrantes, mulleres pertencentes a minorias étnicas, etc.

h) Programas que coadxuven na proteccion e seguridade das vitimas da violencia de

xénero e dos seus fillos e das suas fillas.

No Diario Oficial de Galicia do 8 de xaneiro de 2020 publicouse a Resolucion do 27 de
decembro de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se resolven as solicitudes de
subvencions ao abeiro da Resolucion do 9 de agosto de 2019, destinadas a realizacion de
programas de interese xeral para fins de caracter social dirixidos a promocion da igualdade

entre mulleres e homes e de prevencién e loita contra a violencia de xénero, con cargo a



\%

asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF, para o ano 2019 (cédigo de procedemento SI452).

Resultaron beneficiarias un total de 24 entidades.

Protocolo de actuacion institucional sobre adopcion de medidas de prevencion,

investigacion e tratamento ds vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

O artigo 41.3 do Texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de igualdade, aprobado polo Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
recolle a obriga da Xunta de Galicia na loita contra o trafico de mulleres, nenas e nenos que
tefia como finalidade fundamental a sla explotacion sexual no territorio da nosa
comunidade autonoma, establecendo que esa loita debera realizarse a través dunha
intervencion integral que permita a prevencion, deteccion, atencion e, se é o caso,

integracion das mulleres vitimas do trafico de explotacion sexual.

A Xunta de Galicia é pioneira na elaboracion e aplicacion de Protocolos de actuacion no
ambito da trata de seres humanos con fins de explotacion sexual, asinando xa no ano 2010
un Protocolo de actuacion institucional sobre adopcion de medidas de prevencion,
investigacion e tratamento as mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual,
asinado en xaneiro, coa Fiscalia Superior de Galicia. Este Protocolo foi revalidado no ano
2012, dados os cambios lexislativos operados pola reforma da Lei Organica de Estranxeiria e

polo Codigo Penal, que fixeron procedente unha revision e adaptacion do citado Protocolo.

O Protocolo tenta axilizar a aplicacion dos beneficios de proteccion recollidos na lexislacion
vixente, entre os que destaca a posibilidade de conceder permiso de residencia a aquelas
mulleres que denuncien as mafias que as explotan, para que mantefan o seu testemuio ata

o fin do proceso penal, tentando facilitar a colaboracion das vitimas de trata coa xustiza.

Por parte da Xunta de Galicia, a través da Secretaria xeral da Igualdade, ponse a disposicion
das vitimas, unha vez son identificadas, ben por vontade propia ou pola intervencion
policial nun local, como vitimas dun delito de trata de seres humanos, un aloxamento que
garanta o exercicio do dereito ao periodo de reflexion, para elas e para as suas fillas e fillos

menores de idade, asi como asistencia psicoldxica, médica e xuridica gratuita.

Na Secretaria Xeral da Igualdade, e no marco deste Protocolo, no ano 2019 continuouse coa
colaboracion con organizacions sen animo de lucro para o desenvolvemento das diversas
actuacions de prevencion e asistencia as vitimas de trata, asi como a tarefa de coordinacion

de todos os servizos e programas dispofibles para a atencién das vitimas.

> Protocolo de derivacion entre as Comunidades Autonomas para a Coordinacion das
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suas Redes de Centros de Acollida para as Mulleres vitimas da violencia de xénero e

dos seus fillos e fillas.

Na Xunta de Galicia, xa dende a apertura do primeiro centro de acollida na Comunidade,
véinense asinando cada ano convenios de colaboracidn con diversos concellos titulares dun
recurso de acollida para a atencion a mulleres vitimas de violencia de xénero, para o
mantemento dos mesmos, en concreto cos concellos da Coruiia, Ferrol, Culleredo, Lugo e
Ourense. Todos os centros atopanse incluidos na rede autonémica de centros de atencion a
mulleres, e cumpren cos requisitos establecidos na Orde do 1 de abril de 1997, pola que se
regulan os requisitos especificos dos centros de acollida para mulleres vitimas de malos

tratos.

O obxecto deses convenios é a colaboracion da Xunta de Galicia no financiamento dos
gastos de persoal e gastos correntes de funcionamento dos centros de atencidén a mulleres
vitimas de violencia de xénero, comprometéndose os concellos a manter os centros en
funcionamento e a prestarlle as mulleres vitimas un servizo integral de atencion,
emerxencia, apoio, acollida e recuperacion. Establécese ademais a cooperacion e
colaboracion coa Secretaria Xeral da Igualdade nas derivacions das mulleres vitimas de
violencia de xénero e das suas fillas e fillos, procedentes doutras comunidades auténomas,

de acordo cos protocolos e procedementos establecidos para estes efectos

Dado o caracter de recurso de proteccion que seguen mantendo os centros de acollida, non
son infrecuentes as ocasions en que, maiormente por motivos de seguridade, pero tamén de
caracter persoal ou profesional, este centros de acollida deben realizar traslados fora da
Comunidade galega, actuando tanto como receptores de vitimas ameazadas noutras partes
do estado que son derivadas a Galicia como derivando a mulleres que residen nun centro en
Galicia a outro centro fora da nosa comunidade auténoma. Neste sentido, a coordinacion
institucional amosase como unha ferramenta imprescindible para conseguir unha atencion
eficaz as vitimas, evitando a dispersion de recursos, logrando unha maior efectividade dos

mesmos e contribuindo a garantir a seguridade das mulleres.

Neste sentido, a Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia, de cara a garantir os
dereitos que a lexislacion lles outorga as vitimas da violencia de xénero, promove e impulsa
a prestacion dos servizos establecidos na Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero e na Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e considera
prioritaria a atencién ao funcionamento dos centros de acollida para as vitimas,

funcionamento no que se debe incluir a colaboracion interinstitucional e a cooperacion



entre todos os servizos autonémicos das mesma natureza no Estado espafiol, de xeito
que o traballo en rede e a articulacion entre os distintos centros permita conseguir a

seguridade das vitimas, e as apoie na sua recuperacion psicoloxica social e laboral.

Asi, as Comunidades Autéonomas e Cidades de Ceuta e Melilla y o Ministerio de Sanidade,
Servizos Sociais e Igualdade, acordaron na Conferencia Sectorial de Igualdade iniciar os
traballos que permitiran pofer en rede os centros de acollida de todas as Comunidades
Autonomas e Cidades de Ceuta e Melilla, a través da coordinacion destes recursos en
beneficio das vitimas da violencia de xénero e os menores ao seu cargo, co fin de mellorar a
slla proteccion e seguridade, a posta en comUn dos recursos e a mellora dos procedementos,

en todo o territorio nacional.

Froito de dito traballo, e como mostra do compromiso das Comunidades Auténomas
asinantes por asumir e desenvolver este marco de colaboracion, estas, incluida Galicia, e o
Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, na xuntanza da Conferencia Sectorial
de Igualdade do 21 de xuno de 2014, acordaron aprobar o Protocolo de derivacion entre as
Comunidades Auténomas para a coordinacién das suas redes de centros de acollida para
as mulleres vitimas da violencia de xénero y dos seus fillos e fillas, ao que se adheriu

tamén a Xunta de Galicia

Este protocolo pretende cumprir cos seguintes obxectivos:

@ Mellorar a coordinacion das redes dos recursos de acollida para as mulleres vitimas da

violencia de xénero e dos seus fillos e fillas.

@ Determinar as causas que poden motivar a derivacion dunha usuaria a un centro de

acollida doutra Comunidade Autonoma.

@ Establecer unha lstaxe comin da documentacion exixible para tramitar o ingreso nos

centros de acollida.

@ Desenvolver un modelo de comunicacion directa entre os organismos competentes nesta
materia para todo o relativo ao proceso de admision, incluidas as causas para a motivacion

en caso de denegacion.

@ Fixar uns criterios comuns sobre a asuncion de gastos derivados de traslado ou os que se

produzan como consecuencia das xestions derivadas da sUa situacion.

No marco deste protocolo no ano 2019 a Comunidade Autonoma de Galicia non realizou
ningunha derivacion a outra comunidades autonoma e recibiu un de traslado dende outra

comunidade autonoma.

Protocolo de acceso a Rede galega de acollemento para mulleres que sofren violencia
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de xénero

0 25 de maio de 2016 a Secretaria Xeral da Igualdade, o Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar e os concellos titulares dos centros da Rede Galega de Acollemento
asinaron un protocolo co obxecto de establecer os procedementos de acceso das mulleres

que sofren violencia de xénero e dos seus fillos e fillas, e outras persoas delas dependentes.

Na actualidade esta composta pola casa de acollida e pisos de transicion a vida auténoma
da Coruna, a casa de acollida de Ferrol, a vivenda tutelada de Culleredo, os pisos de
acollida de Lugo, a casa de acollida de Ourense, o centro de emerxencia de Vigo e a vivenda
para mulleres con enfermidade mental que sofren violencia de xénero da Asociacion de

axuda ao enfermo mental A Marina de Burela-Lugo.

Os obxectivos do acordo asinado son mellorar a coordinacién entre os centros que
conforman a Rede Galega de Acollemento para as mulleres que sofren violencia de xénero,
actuando o Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que Sofren Violencia de Xénero

(CRI) de Santiago, como centro coordinador dos mesmos.

Ademais, o protocolo establece o procedemento para o primeiro acceso das mulleres que
sofren violencia de xénero & Rede Galega de Acollemento, os mecanismos de derivacidn das
persoas usuarias da rede entre os centros, e promove a homoxeneizacion da documentacion

necesaria para o acceso a rede.

Poden ser usuarias da Rede Galega de Acollemento, todas as mulleres que sofren violencia
de xénero e as suas fillas e fillos menores que precisen dun aloxamento de seguridade en
Galicia por mor desa situacion de violencia, asi como as persoas delas dependentes nas

mesmas circunstancias.

A Rede Galega de Acollemento esta composta pola Casa de acollida e pisos de transicion a
vida autonoma da Coruia, a Casa de acollida de Ferrol, a Vivenda tutelada de Culleredo, os

Pisos de acollida de Lugo, a Casa de acollida de Ourense e o Centro de emerxencia de Vigo.

No protocolo establécese que son entidades derivantes cara a Rede Galega de Acollemento:
os Centros de Informacion a Muller acreditados pola Xunta de Galicia, os servizos sociais
comunitarios e servizos sociais especializados de Galicia, os centros adscritos ao Servizo
Galego de Saude (hospitais, centros de salde) os Xulgados radicados en Galicia, que
acreditaron a situacion de violencia de xénero, as Forzas e corpos de Seguridade do Estado
radicados en Galicia, a Policia Autondémica e Policia Local de Galicia, asi como outras
entidades que tefan subscritos convenios de colaboracion neste eido coa Xunta de Galicia

ou coa entidade municipal titular do recurso de acollida.

Entre outros aspectos, o protocolo establece dous tipos de acceso a Rede Galega de



Acollemento, un ordinario e un acceso urxente.

0 acceso ordinario tera lugar cando calquera das entidades derivantes, en exercicio da sGas
funcions, detecte a necesidade dunha muller en situacion de violencia de xénero, e dos seus
fillos e fillas, ou persoas dela dependentes, se € o caso, de ser aloxadas nun recurso destas
caracteristicas, e non se trate dunha situacion de urxencia. O Centro Coordinador realizara
cantas xestions sexan precisas para, nun prazo maximo de 48 horas, facilitar a entidade
derivante os datos do recurso de acollida disponible para aloxar & muller e as suas fillas e

fillos e/ou persoas que a acompafien.

0 acceso urxente tera lugar cando a seguridade da muller se vexa gravemente ameazada e
por razéon da slUa proteccion, a entidade derivante determine unha situacion de
urxencia/emerxencia. Centro Coordinador realizara cantas xestions sexan precisas para,
nun prazo maximo de 8 horas, facilitar a entidade derivante os datos do recurso de acollida

dispoiiible para aloxar a muller e as persoas que a acompanan.

No ano 2019 ao abeiro deste protocolo realizouse a derivacion de 97 derivacions a centros

de acollida da Rede Galega de Acollemento, 12 delas foron entre os propios centros da RGA.

o 34 derivacions ao Centro de emerxencias de Vigo.

o 16 derivacions a Casa de acollida municipal de Ourense.

o 15 derivacions a Casa de acollida municipal da Coruia

o 17 derivacions a Casa de acollida municipal de Ferrol.

o 4 derivacions as vivendas tuteladas do Concello de Lugo

o 3 dervacion as vivendas tuteladas do Concello de Culleredo

o 8 derivacion a vivenda tutelada de Burela.

Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza e a Universidade de Santiago de Compostela para a
realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares, de alumnos grao en
Pedagoxia, grao en Educacion Social e Master Universitario en Igualdade, Xénero e

Educacién, na Secretaria xeral da Igualdade

A Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e a
Universidade de Santiago de Compostela tefien asinado un convenio de colaboracion coa
finalidade de establecer un programa para a realizacion de practicas académicas para o
alumnado dos graos en Pedagoxia, Educacion Social e Master Universitario en Igualdade,
Xénero e Educacion, nas dependencias centrais da Secretaria Xeral da Igualdade en

Santiago e no Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que sofren Violencia de
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Xénero, asi como para aportar as persoas expertas na parte da docencia teorico-practica

especializada que fora precisa.

0 acordo establece que se realizara, como minimo, unha convocatoria de practicas en cada
curso académico e que estas poderan ser curriculares -contempladas nos plans de estudos-;
extracurriculares ou conducentes a elaboracion dos Traballos de Fin de Grao e Fin de

Master.

As practicas externas curriculares tefien a duracion que estableza o plan de estudos
correspondente, mentres que as extracurriculares non poderan superar o 50 por cento do

curso académico, é dicir, 750 horas ou 30 créditos europeos (ECTS).

Pode acceder a este tipo de practicas o alumnado dos graos en Pedagoxia, Educacion Social

e do Master Universitario en Igualdade, Xénero e Educacion

No ano 2019 catro alumnas desenvolveron estas practicas na Secretaria Xeral da Igualdade e

no Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que sofren Violencia de Xénero

Convenios de colaboracion para o desenvolvemento de acciéons de prevencion da

violencia de xénero e atencion as suas vitimas

No ano 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, asinou convenios de colaboracion con
diferentes entidades coa finalidade de apoiar o desenvolvemento de accions de

sensibilizacion contra a violencia de xénero asi como a atencion das stias vitimas:

- Rede de mulleres vecifais contra os malos tratos de Vigo: para o desenvolvemento por
unha banda de accions enmarcadas na campana de loita contra a violencia de xénero,
dirixidas a sensibilizar a poboacion sobre esta lacra, e por outra accions de apoio social e
acompanamento con vitimas da violencia machista: informaciéon, apoio na realizacion de

tramites legais, apoio no intercambio de menores, acompanamento a xuizos, etc.

- Federacion de mulleres rurais de Ourense (Femuro): para o desenvolvemento por unha
banda de accions de sensibilizacion no eido da violencia de xénero, incluindo as mulleres
integrantes das asociacions que integran a Federacion, asi como a través de obradoiros nos
centros educativos, e por outra para levar a cabo programas de apoio aos recursos
profesionais de atencion as vitimas da violencia de xénero, traballando coas mulleres e cos
seus fillos e fillas en programas de respiro familiar, onde se aborden temas relativos a

resolucion de conflitos, autoestima e xestion de emocions.

- Federacion de Asociacions de mulleres rurais de Galicia (Fademur): para o

desenvolvemento por unha banda de accions de sensibilizacion e formacion no eido da



violencia de xénero, incluidas as mulleres integrantes das asociacions que integran a
Federacion, asi como a través de accions de apoio e atencion as vitimas da violencia de

xénero, e os seus fillos e fillas.

- Federacion galega de redeiras artesas “O Peirao”: para desenvolver accidns de

sensibilizacion, prevencion e deteccion da violencia de xénero.

- Fundacion Secretariado Xitano: para contribuir a mellorar a atencion as mulleres xitanas
que sofren violencia de xénero en Galicia e sensibilizar e promover relacions igualitarias
entre homes e mulleres da comunidade xitana, asi como para apoiar a formacion das e dos
profesionais do ambito social no cofecemento e comprension da realidade que viven as

mulleres xitanas. En concreto levando a cabo as seguintes actuacions:
. Atencion e apoio a mulleres xitanas vitimas de violencia de xénero.

. Adecuacion dos recursos e servizos existentes para a mellora na atencion a mulleres
xitanas vitimas de violencia de xénero, incidindo na formacion das e dos profesionais do

ambito social.

Programas de formacion e sensibilizacion sobre igualdade de xénero e prevencion da

violencia machista na comunidade xitana.

Disposicion Adicional Terceira: Competencias en materia de violencia de xénero

da Policia de Galicia

O 26 de outubro de 2015, asinouse, entre o Ministro de Interior e o Vicepresidente e
Conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, o Protocolo en Materia de
Violencia de Xénero para a coordinacion de actuacion e a cooperaciéon entre a Xefatura

Superior de Policia de Galicia e a Unidade do CNP Adscrita & Comunidade Auténoma.

Como continuacion ao anterior o 27 de xuio de 2016, tivo lugar a rdbrica coa Xefatura
Superior de Policia da Acta resultante da primeira reunion da Comision Delegada de
Seguimento do Protocolo citado anteriormente, centrandose basicamente na colaboracion e
coordinacion coas distintas Comisarias do CNP, tanto no ambito da atencion, coma no da

proteccion das vitimas de violencia de xénero.

Conforme a este protocolo de colaboracion entre a Xunta de Galicia e o Ministerio do
Interior, a UPA faise cargo da seguinte porcentaxe de mulleres protexidas nas distintas

cidades con presencia desta Unidade Adscrita:

— Santiago de Compostela: 20%-25%
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— A Coruna: 18%-20%
—  Lugo: 10%-15%
— Ourense, Pontevedra e Vigo: 15%-18%

Baixo a tutela do Centro de Actualizacion e Especializacién da Division de Formacion da
DGP, celebrouse o “XXXVII Curso de Unidades de Prevencion, Asistencia y Proteccion Victima
de Violencia de Género” na localidade da Estrada. Unha vez superado o curso e as
correspondentes practicas nas Comisarias de Policia respectivas, créanse dentro da Unidade
Adscrita a policia autondémica de Galicia, as Unidades de Prevencion, Asistencia e
Proteccion as vitimas de violencia de xénero (UPAP’S), con funcions idénticas as das

“Unidades de Familia y Mujer” (UFAM-Proteccion) das Comisarias.

A partires do mes de setembro de 2016 esta unidades comezaron a facerse cargo das
mulleres protexidas asignadas desde as Comisarias de Policia Nacional de Santiago, A

Coruna, Lugo, Ourense, Pontevedra e Vigo.

En cada ocasion que se ten coiecemento dalgin suceso relacionado con violencia de

xénero, ponse en marcha a maquinaria policial, mediante a:

+ Colaboracion co CNP nas chamadas de episodios de violencia de xénero mediante o
desprazamento de coches radiopatrullas uniformados ou a presenza de policias de

paisano no lugar dos feitos.
+ Atencidn singularizada a vitima.

+ Informacion detallada (sobre procedementos legais, institucions de apoio e

asesoramento, tramites, denuncia, medidas legais, etcétera.).
- De resultar agredidas, traslado ao centro Asistencial (se fora preciso).

+ Traslado & Comisaria para a formulacion da correspondente denuncia e a conseguinte

valoracion de risco.

* Recollida dos datos sobre o agresor e posta en marcha das medidas de seguridade

oportunas.

«  Adopcién das medidas de proteccion establecidas nos correspondentes Protocolos e

axeitadas ao nivel de risco da vitima.

0 inicio da actuacion pddese producir de oficio, a instancias da vitima ou a requirimento de



terceiros, en calquera das sedes da Unidade do CNP Adscrita & Comunidade Autonoma.
Habitualmente actlase a instancias do servizo de Emerxencias do 112, onde se centralizan a
maioria das alarmas relacionadas con esta materia. Acto seguido, dende a Sala operativa da
Xefatura de Santiago difundese inmediatamente esta informacion as correspondentes

Xefaturas Provinciais e a local de Vigo.

Por outra banda, no mes de xullo de 2016, nas distintas sedes da Unidade Adscrita,
activaronse os soportes informaticos, creandose os Grupos de UPAP, que contan actualmente
con 13 Policias dedicados en exclusiva as vitimas. Ademais, en apoio a estes Grupos, a
Unidade conta con 8 Policias dedicados a labores de coordinacion e 66 axentes uniformados
en vehiculos rotulados os cales prestan servizo a quendas, as 24 horas do dia, durante os
365 dias do ano.

Desta maneira o numero de axentes e de medios dedicados & proteccion de mulleres, irase
incrementando ao igual que aumenten as vitimas, para seguir proporcionandolles un nivel

optimo de atencion e proteccion.

PERSOAL DEDICADO A VIOXEN

Equipos Vi- Persoal de Persoal de coordi-
. ; » Total
oxén apoio nacion
Santiago de Compostela 3 11 3 17
A Coruna 3 11 1 15
Lugo 2 11 1 14
Ourense 1 11 1 13
Pontevedra 2 11 1 14
Vigo 2 11 1 14
TOTAL 13 66 8 87*

Fonte: Unidade do CNP adscrita d Comunidade Autonoma de Galicia.

366



Disposicion Adicional Cuarta: Informacién ao Parlamento de Galicia

1. O presente informe da cumprido tramite a obriga legal establecida da Disposicion
Adicional Cuarta da Lei: "O Goberno da Xunta de Galicia remitiralle ao Parlamento de
Galicia, con caracter anual, un informe sobre a situacion da violencia de xénero en Galicia,
que contara coas achegas de todos os departamentos implicados na prevencion e no
tratamento da violencia de xénero". O dito informe presentouse ante a Camara galega nos
anos 2008 a 2018, coa informacion correspondente ao desenvolvemento, por parte da Xunta
de Galicia, das medidas contidas na Lei 11/2007, no ano inmediatamente anterior ao da sUa

presentacion.

O presente informe da cumprimento a este mandato, como se ven facendo dende o ano

2008, logo da aprobacién da Lei no exercicio 2007

2.- O punto segundo desta disposicion, engadido na modificacién operada pola Lei 12/2016,
do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, prevé que o departamento
competente en materia de igualdade da Xunta de Galicia remitira ao Parlamento galego un
informe anual sobre a prestacion periddica para as mulleres que sofren violencia de xénero.
Dada a entrada en vigor da norma o 27 de xullo de 2016, procederase a remision do informe

sinalado no prazo establecido.

En breve procederase a presentacion na Camara galega do galego do informe anual (2019)
sobre a prestacion periodica para as mulleres que sofren violencia de xénero, posta en

marcha no exercicio 2006.

Disposicion Adicional Quinta: Creacion do Consello Galego das Mulleres

Creado a partir do Decreto 157/2012, do 5 de xullo de
2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de

xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral

@,\_ » ConselloGalego
MA® dasMulleres

da violencia de xénero no relativo aos organos
consultivos e de participacion, o Consello Galego das
Mulleres quedou constituido o 7 de marzo de 2014.

En maio de 2018 reuniuse o Pleno do Consello, e creouse a Comision de traballo de
Coeducacion, asi como un grupo de traballo de avaliacién do VII Plan de Igualdade e do Plan

de Conciliacion e Corresponsabilidade.



Entre as finalidades do Consello Galego das Mulleres estan a de ofrecer unha canle de
participacion efectiva as mulleres, a través das asociacions e entidades representativas dos
seus intereses no desenvolvemento e aplicacion do dereito a igualdade entre mulleres e
homes e a loita contra a discriminacion, recollendo as suas reivindicaciéns e propostas, asi
como actuar como interlocutor ante a Administracion autonémica e ante calquera
institucion ou entidade de caracter publico ou privado, para o desenvolvemento de politicas
publicas e medidas encaminadas & consecucion da igualdade efectiva entre mulleres e

homes, e a erradicacion da violencia de xénero.

En 2019 o Pleno do Consello Galego das Mulleres aprobou a creacion dunha comision de
traballo encargada de elaborar un informe sobre a situacion das mulleres maiores en

Galicia.

Igualmente acordou avaliar o seguimento do plans vixentes no ambito da igualdade: o VII
Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

2017-2020 e o Plan galego de conciliacion e corresponsabilidade 2018.2021.

No 2019 foron elixidas como vogais representantes da asociacions do Consello Galego
das Mulleres dentro do Observatorio Galego de Violencia de Xénero as seguintes. a
Asociacion para a Promocion e Integracion das Mulleres Galegas do Rural, a Asociacion
de Mulleres Rurais A Xuntanza de Castro de Rei, e a Asociacion de Mulleres Rurais e

Culturais de Santa Marina.

Disposicion Adicional Sexta: Creacion do Observatorio Galego da Violencia de Xénero

A Lei 11/2007 para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, na sua
disposicion adicional sexta, prevé a creacion do Observatorio Galego da Violencia de Xénero
como o6rgano colexiado e institucional de Galicia encargado do estudo, da avaliacion e do
seguimento das politicas contra a violencia de xénero que se desenvolvan en Galicia.

No DOG num. 142 do 26 de xullo de 2012 publicouse o Decreto 157/2012, do 5 de xullo de
2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos organos consultivos e de

participacion.

A constitucion do Observatorio Galego da Violencia de Xénero tivo lugar o 5 de maio de

2014, presidido polo Vicepresidente da Xunta de Galicia.

Ostentando a vicepresidencia do Observatorio a Secretaria xeral da Igualdade e a través das

vogalias estan representadas as seguintes institucions: o Tribunal Superior de Xustiza de
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Galicia, a Fiscalia superior da Comunidade Auténoma de Galicia, a Fegamp, as diferentes
Consellerias da Xunta de Galicia, a CRTVG, a Unidade contra a Violencia de Xénero da
Delegacion do Goberno en Galicia, as Asociacions e Federacions de mulleres (con 3
representantes), as Organizacions Empresariais (con tres vogais), e as Organizacions

Sindicais presentes na Mesa Xeral de Negociacion das Administracions Publicas.

O Observatorio actua en Pleno e nas comisions de traballo especificas que estime necesario

crear.

Un dos eixos fundamentais do traballo do Observatorio é a prevencion de todo tipo de
violencia machista. Por iso tera entre as suas encomendas analizar as medias que se estan a
levar a cabo na materia, propofer iniciativas para mellorar a situacion, reforzar a
cooperacion entre administracions e vixiar e denunciar que non haxa discriminacion sexual

na publicidade.

Nos seus inicios en 2014 constituironse tres grupos de traballo designados no seo do

Observatorio Galego da Violencia de Xénero

1.-O primeiro (GT1), encargado da Elaboracion dun Protocolo de Coordinaciéon e

Cooperacion Institucional fronte a violencia de xénero a nivel autonémico. O grupo

rematou o seu traballo coa elaboracion do citado Protocolo (véxase paxina 342).

2.-0 segundo (GT2), “A voz das vitimas” , encargouse de escoitar as experiencias directas
destas para extraer conclusions e directrices de mellora nas actuacions. Os seus traballos
remataron, e del extraeuse un documento de recomendacions que integra en parte o

Protocolo autonomico.

3.-0 terceiro grupo (GT3), que segue activo na actualidade, traballa a abordaxe da
violencia de xénero coa mocidade dende o ambito educativo, determinando estratexias e
propostas de traballo preventivo coa xente nova. O grupo esta ainda operativo. Este grupo
de traballo foi o encargado de elaborar a “Guia de actuacion ante casos de violencia de
xénero no ambito educativo” que se aprobou tamén para a sta publicacion e difusion. Esta
guia establece procedementos de intervencion para os persoal dos centros de ensino sobre a
actuacion ante situacions de violencia que se produzan nos centros educativos, asi como a
deteccion de posibles casos no ambito familiar do alumnado. O documento inclie pautas de
intervencion ante distintos supostos que poderian darse e fichas para rexistrar e comunicar

cada caso para a sua resolucion.

En 2019 o Observatorio levou a cabo no mes de decembro a xuntanza anual do Pleno e

acordou a creacion dun novo grupo de traballo:



GT4.- “Pautas para a prevencion e o tratamento das distintas formas de violencia
sexual.”

Durante a xuntanza tamén se acordou dar continuidade ao grupo de traballo dedicado a
abordaxe da violencia de xénero coa mocidade dende o ambito educativo para acadar a

erradicacion da violencia machista dende a prevencion.

Disposicion Adicional Sétima: Creacion da Comision Interdepartamental de
Igualdade

Derrogada polo Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de

igualdade e integrada no novo texto lexislativo.

No seo da Comision Interdepartamental de Igualdade do 23 de xaneiro de 2018 acordouse a
creacion dun grupo de traballo para realizar un seguimento do cumprimento en Galicia das
medidas incluidas no Pacto de Estado contra a violencia de xénero, aprobado polo Congreso

no mes de setembro de 2017.

O obxectivo do grupo de traballo foi realizar un seguimento das medidas do Pacto de Estado
que se impulsaron en Galicia durante 2018 e 2019. O informe final sobre a execucion do
Pacto de Estado en Galicia presentouse no Consello da Xunta do 8 de outubro de 2020 asi

como na Comsion do Senado o 16 de setembro de 2020

O Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero

O 15 de novembro de 2016, o Pleno do Congreso dos Deputados aprobou, por unanimidade,
unha Proposicidén non de lei pola que se instaba ao Goberno a promover a subscricién dun
Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero, polo Goberno da Nacion, as
Comunidades Autonomas e Cidades con Estatuto de Autonomia e a Federacion Espanola de
Municipios e Provincias, que siga impulsando politicas para a erradicacion da violencia sobre
a muller como unha verdadeira politica de Estado. A Proposicion non de lei establecia a
creacion, no seo da Comision de Igualdade do Congreso, dunha Subcomision que tifa como
obxectivo elaborar un informe no que se identificaran e analizaran os problemas que
impiden avanzar na erradicacion das diferentes formas de violencia de xénero, e no que se
incluiran un conxunto de propostas de actuacion, entre elas as principais reformas que

deben acometerse para dar cumprimento efectivo a ese fin, asi como as recomendacions
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dos organismos internacionais. O Congreso, na sua sesion plenaria do 28 de setembro de
2017, aprobou o Informe da Subcomision para un Pacto de Estado en materia de violencia de

Xxénero.

Pola sUa parte, a Comision de Igualdade do Senado decidiu, o 21 de decembro de 2016, a
creacion dunha Ponencia que estudase e avaliase, en materia de Violencia de xénero, os
aspectos de prevencion, proteccion e reparacion das vitimas, analizase a estratexia para
alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra a Violencia de xénero e examinase a Lei
Organica 1/2004, de 28 de decembro. O 13 de setembro de 2017, o Pleno do Senado
aprobou, por unanimidade, o Informe da Ponencia de Estudo para a elaboracion de

estratexias contra a violencia de xénero.

Ambos informes contefen un conxunto de propostas para previr e combater a violencia
contra a muller e para mellorar na resposta que, desde as Institucions, se proporciona as

mulleres vitimas e as sUas fillas e fillos menores e deron lugar ao documento refundido de

Medidas do Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero, Pacto que foi aprobado por

parte de todas as Comunidades Autonomas en decembro de 2017.

O Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero (Congreso+Senado), consta de 10
eixes de accions e un total de 292 medidas, competencia tanto da Administracion Xeral do

Estado, como das Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.

Estado actual del Pacto de Estado contra la Violencia de Género en Galicia

E importante lembrar que Galicia é unha das Comunidades Auténomas que parte dunha boa
situacion de partida para a execuciéon do Pacto de Estado contra a violencia de xénero, na

medida en que xa tina implantadas con anterioridade unha boa parte das 118 medidas

autonomicas que inclie o documento.

Asi, por exemplo, Galicia é a Unica Comunidade Auténoma que tifa e ten en marcha
prestacions periddicas as vitimas. Ademais, conta cunha ampla rede de centros de
Informacion a Muller, 82 CIMs, 11 centros de acollida; e case un cento de
profesionais formados para a asistencia psicoloxica integral de mulleres vitimas e

menores.

No Consello da Xunta de 28 de marzo de 2019, o Goberno Galego aprobou o Plan



de actuacion para a implantacion na CCAA de Galicia das medidas do pacto de

Estado contra a Violencia de Xénero.

No plan programaronse un total de 65 medidas, das cales 38 son novas e 27 supuxeron

reforzar ou ampliar medidas que o Goberno galego xa tifia en marcha.

MEDIDAS  INCLUIDAS NO PACTO DE ESTADO COMPETENCIA DAS COMUNIDADES
AUTONOMAS:

Eixo 1.- A ruptura do silencio: sensibilizacion e prevencion: 36 medidas: Educacion (21
medidas); Campanas (10 medidas); Medios (3 medidas); Deportes (1 medida); Sanidade (1
medida)

Eixo 2.- Mellora da resposta institucional: coordinacion. Traballo en rede: 18 medidas:
Xenérico (13 medidas); Laboral (2 medidas); Seguridade (1 medida); Sectores vulnerables (2

medidas)

Eixo 3.- Perfeccionamento da asistencia, axuda e proteccion das vitimas: 32 medidas:
Xustiza (9 medidas); Administracion (6 medidas); Rural (2 medidas); Sanidade (7 medidas);
Diversidade Funcional/Discapacidade (6 medidas); Aplicacion dos dereitos e prestacions da
01/2004 en casos de violencia por interposita persoa (nais dos menores asasinados) (2

medidas)

Eixo 4.- Intensificar a asistencia e proteccion de menores: 6 medidas

Eixo 5.- Impulso da formacién que garanta a mellor resposta asistencial: 7 medidas
Eixo 6.- Seguimento estatistico: 4 medidas

Eixo 7.- Recomendacions a Comunidades Autonomas, entidades locais e outras

institucions: 2 medidas

Eixo 8.- Visualizacion e atencidon a outras formas de violencia contra as mulleres: 13

medidas

Mas adiante, no Consello da Xunta do 14 de novembro de 2019, aprobouse o Informe de
seguimento do Pacto de Estado contra a Violencia de xénero en Galicia, onde se
comproba que a execucion das medidas do Plan cumpriuse nun 100% xa que todas as

accions estan xa finalizadas ou en execucion.
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Algunhas das novas medidas novas mais destacables postas en marcha en 2019 e con
vocacion de permanencia, son o apoio integral a menores orfos por violencia machista; a
habilitacion do apoio economico e social as vitimas gravemente feridas ou a posta en
marcha das quendas de garda psicoloxica e social.

Ademais, tamén no marco do Pacto de Estado, incorporaronse as oficinas de atencion as
vitimas nos xulgados traballadores sociais; habilitaronse axudas especificas as entidades
locais, as Anpas e as asociacions de mulleres, e puxose en funcionamento por vez primeira
un programa de fomento da contratacién para entidades locais e para empresas forestais e
agrogandeiras. Incrementaronse as axudas ao alugueiro de vivendas (implantouse o bono de

aluguer social), e tamén os recursos de acollida.

Destacar que Galicia xestionou o0 orzamento destinado a desenvolver o Pacto de estado
contra a violencia de xénero: de xeito TRANSVERSAL, con actuacions na gran maioria das
areas de goberno: Igualdade, Cultura, Turismo, Educacion, Universidade Formacion
Profesional, Medio Rural, Vivenda, Politica Social, Sanidade, Deporte, Xustiza, Cooperacion
Exterior ou Interior .

No cadro que figura abaixo recollese o estado de situacion a 31 de decembro de 2019
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Disposicion Adicional Oitava: Informes sobre o grao de desenvolvemento e
repercusions econémicas da Lei

Os informes sobe o grao de desenvolvemento e repercusions economicas da Lei que
elaboran os diferentes departamentos da administracion autonémica con competencias
nalgun dos aspectos relacionados coa violencia de xénero atopanse integrados no presente

informe.

Disposicion Adicional Novena: Modificacion da Lei 9/1991, do 2 de outubro,
galega de medidas basicas para a insercion social

Modificacion en vigor que da cumprimento ao disposto no artigo artigo 41 da Lei 11/2007:
Procedemento abreviado para a percepcion da Renda de Integracion Social de Galicia

(véxase paxina 253).

Disposicion Adicional Décima: Dotacion orzamentaria

Nos orzamentos anuais da Xunta de Galicia, presentados cada ano no Parlamento, figuran
todas e cada unha das partidas destinadas ao desenvolvemento das medidas recollidas na

Lei.

Disposicion Derrogatoria unica

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se oponan ao disposto

nesta Lei.
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