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FOLLA INDIVIDUALIZADA DE SEGUIMENTO — PROCEDEMENTO SI431A (art. 19.3g)

N.2 FICHA

0 n.2 debe coincidir co ordinal da relacién de mulleres atendidas
DATOS DA ENTIDADE

RAZON SOCIAL

NIF EXPEDIENTE

SI1431A 2019/
DATOS DA USUARIA
NOME APELIDOS
DNI ou .
NIE IDADE OMenor de 25 anos ODe 25a54 (O Maior de 54 anos
SEXO Omuller QOHome CONCELLO ONDE

OMuller transexual QHome transexual = RESIDE

1. INDICADORES COMUNS DE PRODUTIVIDADE (situacion previa d participacion no programa dentro do periodo subvencionable)

Situacidn laboral (Seleccionar unha opcién):
QODesempregada

ODesempregada de longa duracién (6 ou mais meses para menores de 25 anos, 12 ou mais meses para maiores de ou igual a 25 anos)
QOlnactiva integrada en sistema de educacién ou formacién
QOlnactiva, NON integrada nos sistemas de educacién ou formacion

(O con emprego (incluidas as persoas traballadoras por conta propia)

Formacion (seleccionar unha opcion):
O con estudos de ensino primario (CINE1: educacion primaria obrigatoria) ou secundario (CINE2: educacién secundaria obrigatoria)

Oco segundo ciclo de ensino secundario (CINE3: bacharelato, ciclo formativo de grao medio, curso de acceso a ciclo formativo de grao
medio) ou con ensino postsecundario (CINE4: certificado de profesionalidade nivel 3)

O con ensino superior ou terciario (CINE 5 a 8: ciclo formativo de grao superior, estudos superiores de ensinanzas artisticas ou
universitarias)

O sen estudos regrados rematados

Situacion familiar:

Vive nun fogar sen emprego Osi OnNon  ON/c
Ten fillos/as ao seu cargo Osi Onon  ON/c
Vive nun fogar dun Gnico adulto (con ou sen fillos/as ao seu cargo) Osi Onon  ON/c
E muller pertencente a colectivos mais vulnerables Osi Onon  ON/c

Persoas desfavorecidas (opcional)

De orixe estranxeira ou inmigrante Osi OnNon  QON/C
Minorifa étnica Osi ONon  QON/C
Con discapacidade Osi Onon  ON/c
Sen fogar ou afectada pola exclusién en canto & vivenda Osi OnNon  QON/c
Vive nun nucleo de poboacién inferior a 5.000 habitantes Osi OnNon  QON/C
Outras persoas desfavorecidas Osi ONon  QON/C
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2. DATOS DAS INTERVENCIONS

TIPO DE ACTUACION DAS ESTABLECIDAS NO ARTIGO 5.1*
(sinalar as que procedan)

DATA (dia/mes/ano) . Artigo 5.1.b) Artigo 5.1.c) Artigo 5.1.d) Artigo 5.1.e) .
Artigo 5.1.a) - ) - Artigo 5.1.f)
S Asesoramento Atencién Asesoramento  Orientacidn/asesor B}
Atencidn inicial . RN - Traballo de rua
social psicoloxica xuridico amento laboral

O
O

O

O
O
O

O O 0O 000000 o00o0o0ood
O O ooooQoooqoobooood
O O 0O 000000 o00o0o0ood
O O 0O 000000 o00o0o0ood
O O 0O 000000 o00o0o0ood
O O 0O 000000 o00o0o0ood

O O O

(*) Artigo 5.1 convocatoria: . Actuacions subvencionables (o proxecto deben incluir alomenos duas):

a) Atencion inicial nos chamamentos realizados polas autoridades competentes, xudiciais, fiscais e policiais, para a atencion inmediata s vitimas de trata de se -
res humanos con fins de explotacion sexual e/ou laboral en asistencia social, legal ou psicoloxica.

b) Asesoramento social e actuacions de apoio directo nas relacions coas distintas entidades, organismos e servizos para a realizacion de tramites administrativos
de diversa indole: sociais, sanitarios, policiais, xudiciais, laborais, de formacion, etc., € que permitan as persoas beneficiarias iniciar o seu proceso de normali -
zacion social, asi como atencion, informacion e asesoramento continuado sobre os recursos; € acompafiamento, apoio e seguimento no proxecto persoal de cada
persoa usuaria.

¢) Atencidn psicoloxica, para abordar posibles trastornos emocionais e/ou condutuais e na procura da stia recuperacion persoal. Esta actuacion s6 podera ser re -
alizada por profesionais con titulacion en psicoloxia.

d) Asesoramento xuridico sobre os seus dereitos e deberes, asi como para a tramitacion de procedementos administrativos de diversa indole: autorizacions de
residencia e traballo, revogacions de ordes de expulsion, reagrupamento familiar, retorno ao pais de orixe, cuestions laborais e civis, procesos de denuncia, xes-
tidéns policiais, procesos penais, etc. Esta actuacion s6 podera ser realizada por profesionais con titulacion en dereito, ciencias xuridicas ou equivalente.

e) Orientacion e asesoramento laboral, incluidas as actividades formativas: como formacion basica (habilidades sociais, alfabetizacion, economia doméstica,
etc.) e formacion prelaboral e laboral, coa finalidade de facilitar e mellorar a sia empregabilidade e a sta insercion laboral.

f) Atencion e asesoramento en traballo de rua, co obxectivo de achegamento a aqueles lugares onde se poden atopar persoas vitimas de trata de seres humanos,
en situacion de explotacion, para establecer encontros iniciais, achegandolles informacion sobre os recursos existentes e/ou informacion hixiénico-sanitaria,
xuridica, social, etc., de xeito que se permita o seu acceso as actuacions normalizadas previstas neste artigo.

O
O
O
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3. INDICADORES DE RESULTADO INMEDIATO (situacion dentro das catro semanas seguintes d finalizacion da sua participacion no
programa dentro do periodo subvencionable)

Situacion laboral (Seleccionar unha opcién):

(OEn busca de traballo tras a sta participacion (sé se estaba inactiva ao comezo)

(O O0btivo un emprego, incluido por conta propia, tras a sta participacion

ONingunha das anteriores

Formacion:

Integrada nos sistemas de educacidn ou formacidn tras a sta participacidn (s6 se non o estaba ao comezo) Osi OnNon

Obtivo unha cualificacion tras a sua participacion Osi OnNon

Situacion persoal:

Mellorou a sua situacién persoal ou laboral a través das medidas de fomento da igualdade? Osi OnNon

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable do tratamento
Finalidades do tratamento

Lexitimacidn para o tratamento

Destinatarios

Exercicio dos dereitos

Contacto do delegado/delegada de
proteccion de datos e informacién
adicional

Xunta de Galicia-Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
(Secretaria Xeral de Igualdade)

Xestidn de proxectos de atencidn social integral dirixidos a colectivos especiais coa finalidade de
apoiar a sta recuperacion e integracion social e laboral.

Cumprimento dunha misidn de interese publico, prestacion de asistencia de tipo social e xestion de
sistemas e servizos de asistencia social.

Os datos poderan ser comunicados, cando sexa estritamente necesario para a adecuada xestién deste
proxecto as entidades colaboradoras, aos organismos publicos financiadores e as administracion
publicas competentes como a Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos da
Conselleria de Facenda como organismo de control dos Fondos Comunitarios e, especificamente,
seran comunicados a través da aplicacion PARTICIPA 1420 co obxecto de dar cumprimento aos
requisitos de informacion a través de indicadores de produtividade e resultado enumerados no artigo
5 do Regulamento (UE) nim. 1304/2013. O responsable do tratamento dos datos recollidos en dita
aplicacion PARTICIPA 1420 é a Direccidn Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion e supresion dos seus datos, asi como
exercitar outros dereitos e retirar no seu caso o consentimento outorgado segundo se recolle en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

SINATURA DA USUARIA SINATURA DA PERSOA RESPONSABLE DO PROGRAMA

“O FSE inviste no teu futuro”

NOME E APELIDOS:
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