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RESOLUCION do 3 de maio de 2019, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras que rexeran as axudas a conciliacién da vida familiar e laboral, por reducién da xornada de
traballo, como medida de fomento da conciliacion e corresponsabilidade, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo (FSE) con cargo ao Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, e se convocan para o0 ano
2019 ( S1440A).

A Declaracion das Nacions Unidas de Beixing e a Plataforma de accién de 1995 para potenciar o papel da
muller xa alentaban aos homes a participar no fomento da igualdade de xénero, todo o cal se reiterou no
debate sobre o tema do papel dos homes e dos nenos de cara a acadar a igualdade de xénero, mantido na
Comision da Condicion Xuridica e Social da Muller en 2004.

A folla de ruta da igualdade entre homes e mulleres (2006/2010) da Comisién Europea declaraba que os
homes ainda estaban a participar menos que as mulleres nas responsabilidades domésticas e familiares;
pola sia banda, o Consello da Unién Europea, no documento «Os homes e a igualdade de xénero», observa
que para mellorar a situacién das mulleres e fomentar a igualdade de xénero debe prestarse maior atencién
a maneira en que os homes se involucran na consecucién da igualdade de xénero e o impacto positivo que
esta ten sobre os homes e as mulleres, e sobre o benestar da sociedade no seu conxunto. Asi mesmo,
recofiece a importancia de establecer politicas de reconciliacién da vida profesional e privada tanto para
homes como para mulleres co fin de apoiar que se compartan dunha forma equilibrada as
responsabilidades e as tarefas domésticas e de coidado de persoas a cargo, e insta os Estados membros a
dar pasos concretos para promover que os homes compartan coas mulleres as responsabilidades parentais
e outras responsabilidades de coidado.

Malia os logros acadados durante estes anos, compre p6r de manifesto que os indicadores de igualdade en
relacién co traballo doméstico e de coidados, asi como cos usos do tempo, seguen mostrando unha
realidade de relacions persoais e sociais asimétricas entre mulleres e homes, como o reflicten os datos
socioeconémicos nos ambitos europeo, estatal e de Galicia. Isto mostra que ainda persisten roles e
estereotipos sociais que inciden no imaxinario colectivo respecto da suposta maior capacidade das mulleres
para atender as responsabilidades de caracter familiar, o que continda dificultando o seu acceso e
permanencia no mercado laboral debido, entre outras cuestions, a que son as que seguen acolléndose
maioritariamente as diferentes medidas postas en marcha desde as diferentes administraciéns publicas
para promover politicas de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

Por iso, no marco das politicas da Unién Europea, nas suas diferentes normas e documentos de
programacion e planificacién, en particular a Estratexia europea 2020, o Pacto europeo pola igualdade de
xénero 2011-2020, asi como nos propios regulamentos dos fondos estruturais europeos 2014-2020, a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes segue a ser un valor fundamental, con referencia
explicita 8 necesidade de avanzar e promover a mellora da conciliacién da vida laboral e privada para
mulleres e homes ao longo de toda a sua vida.

O desequilibrio na reparticién dos tempos dedicados &s tarefas de reproducién e coidado produce efectos
negativos na empregabilidade e promocién profesional das mulleres. Por iso, «mellorar a conciliacién da
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vida familiar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para contribuir a acadar o
principio de igualdade por razon de xénero en todos os dmbitos e & revitalizacion demogréfica» segue a ser
un obxectivo estratéxico na nosa comunidade auténoma.

A Comunidade Auténoma de Galicia recofiece, tanto nas leis de igualdade, hoxe recollidas no Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, coma na Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a
familia e a convivencia de Galicia, a importancia da corresponsabilidade na vida familiar, particularmente no
mantemento, coidado e educacién dos fillos e fillas, e comprométese a promover a igualdade de mulleres e
homes no acceso ao mundo laboral e na asuncion das tarefas familiares, mediante actuaciéns que procuren
a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

Tamén a Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais,
bisexuais, transexuais e intersexuais en Galicia, recofiece a necesidade de facer efectivo o principio de
igualdade de trato e de non discriminacién por razén de orientacion sexual en todos os ambitos e, en
particular, entre outras nas areas laboral e familiar.

Asi mesmo, tamén esta convocatoria se inscribe no Plan estratéxico de Galicia 2015-2020, no cal a
promocién da igualdade entre mulleres e homes constitie un principio horizontal gue se incorpora de
forma transversal para abordar e reducir as fendas de xénero a través de acciéns especificas nos diferentes
eixes e ambitos de actuacion; pola sGa vez, tamén prevé actuaciéns mais directamente relacionadas coa
igualdade de xénero; no eixe prioritario 2 «Benestar das persoas e as familias e cohesién social» hai daas
prioridades de actuacion que recollen os obxectivos estratéxicos de mellorar a conciliacién da vida familiar e
laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para contribuir a acadar o principio de
igualdade por razdn de xénero, impulsar a igualdade de oportunidades por razén de xénero, a inclusién e
mellora social, o acceso a actividade e ao emprego das mulleres, asi como reducir a violencia de xénero
articulando unha resposta global e coordinada en calquera das stas modalidades e consecuencias.

Nesta mesma lifia, 0s sucesivos documentos autonémicos de planificacion estratéxica para a igualdade
entre mulleres e homes contefien como unha das areas prioritarias de actuacion a conciliacion
corresponsable e a calidade de vida, co obxectivo de reforzar unha asuncién equilibrada entre mulleres e
homes dos tempos dedicados as tarefas domésticas e familiares e dos tempos dedicados aos traballos
remunerados e & formacion, de forma que se reduza a fenda de xénero e se avance nun modelo de
organizacion social que facilite unha boa calidade de vida para todas as persoas. En concreto, no VIi Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 recéllese como
22 drea estratéxica a "igualdade na xestion dos tempos e dos traballos", no seu obxectivo especifico 2.4
contempla como medida concreta o "fomento do uso de permisos e medidas de conciliacion que fomenten
a corresponsabilidade por parte dos homes".

Esta prioridade e compromiso do Goberno galego tamén se reflicte de forma exhaustiva e singularizada nos
instrumentos de planificacién, nomeadamente no Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-
2021, aprobado polo Consello da Xunta na sua sesion do dia 5 de abril de 2018.
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O Plan Galego de Conciliaciéon e Corresponsabilidade ten por finalidade a posta en marcha, a consolidacion
e a visibilizacion de actuaciéns de distinta indole que inciden na conciliacién, desde a base da
corresponsabilidade familiar, pofiendo o foco nun reparto equitativo das responsabilidades doméstico-
familiares entre mulleres e homes, en lifia coas ultimas decisions adoptadas pola Comision Europea que
tratan de apoiar a conciliacién da vida familiar e a vida profesional, a travées da mobilizacién de

instrumentos financeiros e instando & reorientacidon dos recursos existentes do orzamento da Union
Europea cara a investimentos prioritarios que contribtian a sia consecucion.

O Plan é o resultado dun traballo compartido pola totalidade da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma e do sector publico autondmico en aplicacion do espirito de cooperacién e coordinacion
institucional que forma parte dos principios reitores deste plan.

O Plan estrutirase en cinco areas estratéxicas de actuacién nas que traballar para avanzar na conciliacién
corresponsable. As bases reguladoras que aqui se presentan se enmarcan na darea estratéxica “5.
Fortalecendo os recursos de apoio”, no Obxectivo estratéxico “5.2. Consolidar e ampliar as medidas
econdmicas para favorecer a harmonizaciéon dos tempos dedicados a esfera persoal, familiar e laboral” e
constitle a medida de cédigo “5.2.1. Promocién da conciliacién e fomento da corresponsabilidade para
incidir na decision dos homes de acollerse @ reducidon da sta xornada de traballo para o coidado de
menores ao seu cargo”.

De conformidade co previsto no Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura
organica da Vicepresidencia e das Consellerias da Xunta de Galicia e segundo o establecido no Decreto
74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura orgdnica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, correspdondenlle @ Secretaria Xeral da lgualdade, como
érgano superior da Administracion autondémica en materia de igualdade, entre outras, as funciéns de
planificar, desefiar, coordinar e avaliar a xestién das politicas da Xunta de Galicia en materia de promocién
da corresponsabilidade entre mulleres e homes no eido persoal, familiar e laboral, asi como tamén propor
medidas, programas e normas dirixidas a promocién do exercicio efectivo dos dereitos das mulleres, a
incrementar a sUa participacién na vida econdmica, laboral, politica, social e cultural, e a eliminar as
discriminacidns existentes entre sexos.

Neste ambito de actuacidn, a Secretaria Xeral da Igualdade vén desenvolvendo programas, actuaciéns e
medidas dirixidos a acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, entre eles «os incentivos &
conciliaciéon da vida familiar e laboral como medida de fomento da corresponsabilidade para os
traballadores que se acollan 3 reducidn da sta xornada de traballo», coa dobre vontade de apoiar a
asuncion de responsabilidades familiares por parte dos homes e de axudar a desaparicion dos estereotipos
sobre a mellor ou menor disposicion de mulleres e homes para asumiren as tarefas do coidado dos e das
menores, mediante o apoio econdmico a aqueles traballadores que se acollan a esta medida de conciliacion
e, pola sta vez, facilitar o mantemento das traballadoras que tefien responsabilidades familiares no
mercado de traballo. As familias monoparentais, pola sua situacién, precisan dun apoio especifico para
favorecer a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar. Por iso, tamén son incluidas como beneficiarias
neste programa.
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A principal finalidade desta convocatoria radica en levar a cabo a promocién dun reparto equilibrado das
tarefas no eido doméstico, reprodutivo, do coidado de fillos efou fillas menores de 3 anos. Ata agora, na
gran maioria dos casos quen se ocupa destas tarefas seguen a ser as mulleres (nais) e sobre elas recae na
sUa maioria a responsabilidade de conciliar. Ademais, tamén se pretende ter en conta os novos modelos de
familia, como as familias monoparentais e as familias integradas por persoas do mesmo sexo. Por isto, as
principais persoas destinatarias destas axudas son os homes (pais) que, ben como titulares de unidades
familiares monoparentais ou ben formando parte dunha parella, traballen e se acollan & reducién da sda
xornada laboral para coidar & sua filla e/ou fillo menor de tres anos. Tamén as mulleres (nais) poderan ser
beneficiarias destas axudas, nos casos que sexan as titulares de unidades familiares monoparentais ou nos
casos de parellas formadas por didas mulleres.

Esta convocatoria estad cofinanciada polo Fondo Social Europeo, nunha porcentaxe do 80 %, no marco do
programa operativo FSE Galicia 2014-2020, no obxectivo tematico 8 «Promover a sustentabilidade e a
calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral»; prioridade de investimento 8.4 «A igualdade entre
homes e mulleres en todos os dmbitos, incluidos o acceso ao emprego, a progresion na carreira profesional,
a conciliaciéon da vida laboral e a vida privada e a promocion de igual remuneracién por igual trabalio»;
obxectivo especifico 8.4.2 «{Re) integrar e manter no mercado laboral as persoas con dependentes ao seu
cargo, a través de medidas de conciliacion da vida persoal e laboral, e fomentar a igualdade de xénero no
ambito formativo, educativo e laboral».

Neste sentido, é de aplicacién e dase debido cumprimento ao previsto no Regulamento (UE) num.
1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, polo que se establecen disposicions
comuns relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo (FSE), ao
Fondo de Cohesidn, ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e da
Pesca, e polo que se establecen disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e se
derroga o Regulamento (CE) num. 1083/2006 do Consello; no Regulamento (UE) num. 1304/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, relativo ao Fondo Social Europeo, e polo que se
derroga o Regulamento (CE) nim. 1081/2006 do Consello, ambos modificados polo Regulamento (UE,
Euratom) 2018/1046; asi como o previsto na Orde ESS/1924/2016, do 13 de decembro, pola que se
determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social Europeo durante o periodo de programacién
2014-2020 (BOE num. 307, do 21 de decembro).

A convocatoria destas axudas axUstase ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia
(DOG ndm. 121, do 25 de xufio); no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de subvenciéns de Galicia (DOG num. 20, do 29 de xaneiro); no texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro (DOG nim. 214, do 5 de novembro); e no que resulte de aplicaciéon na Lei 38/2003, do 27
de novembro, xeral de subvenciéns (BOE nim. 276, do 18 de novembro), e no seu regulamento aprobado
polo Real decreto 887/2007, do 21 de xullo (BOE nim. 176, do 25 de xullo).
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Por todo o exposto, unha vez obtidos os informes preceptivos na tramitacién, en uso das atribuciéns que
me foron conferidas,

DISPONO:

Artigo 1. Obxecto

3

1. Esta resolucién ten por obxecto establecer as bases reguladoras e a convocatoria das axudas 3
conciliacién da vida familiar e laboral como medida de fomento da corresponsabilidade para as persoas
traballadoras e as familias monoparentais que, entre o 1 de xullo de 2018 e o 30 de xufio de 2019, ambos os
dous inclusive, tefian unha situacién de reducién da sta xornada de traballo para o coidado de fillos e fillas,
sempre gue se cumpran os requisitos e condicions establecidos nesta resolucién.

2. A denominacién e o cddigo do procedemento correspondente a estas axudas é o seguinte: SI440A-
Axudas & conciliacién da vida familiar e laboral como medida de fomento da corresponsabilidade para os
traballadores que se acollan a reducién da sta xornada de traballo.

Artigo 2. Procedemento de concesién

1. O procedemento para a concesidn das axudas recollidas nesta resolucién tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, de acordo co artigo 19.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

2. As axudas concederanse por orde de puntuacion segundo os criterios e pautas de valoracién previstos no
artigo 15 desta resolucién; ata esgotar o crédito dispoiiible.

3. A sua xestion realizarase de acordo cos principios de publicidade, concorrencia, obxectividade, igualdade,
non discriminacién, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracién da Xunta de
Galicia e eficiencia na asignacion e na utilizacién dos recursos publicos.

Artigo 3. Financiamento

1. As subvenciéns obxecto desta convocatoria destinarase un crédito por un importe total de setecentos
corenta e un mil trinta e seis euros con cincuenta e catro céntimos (741.036,54 €) con cargo 4 aplicacién
orzamentaria 05.11.312G.480.0, codigo de proxecto 2016 00018, dos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para 2019.

2. Estas axudas estdn cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, nunha porcentaxe do 80 %, a través do
Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, no obxectivo tematico 8 «Promover a sustentabilidade e a
calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral»; prioridade de investimento 8.4 «A igualdade entre
homes e mulleres en todos os ambitos, incluidos o acceso ao emprego, a progresién na carreira profesional,
a conciliacion da vida laboral e a vida privada e a promocién de igual remuneracién por igual traballo»;
obxectivo especifico 8.4.2 «(Re) integrar e manter no mercado laboral as persoas con dependentes ao seu
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cargo, a través de medidas de conciliacidén da vida persoal e laboral, e fomentar a igualdade de xénero no
ambito formativo, educativo e laboral». E lifa de actuacién 125 “Programa de fomento da conciliacidn e da
corresponsabilidade en Galicia” .

3. O importe maximo inicial do crédito destinado s axudas obxecto desta convocatoria, logo de informe
favarable da modificacion orzamentaria por parte do Organismo Intermedio do PO FSE Galicia 2014-2020
{actualmente, a Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos), podera ser ampliado en
funcién das solicitudes e das dispoiiibilidades orzamentarias, nos supostos e nas condicions previstos no
artigo 30.2 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13
de xuiio, de subvencidns de Galicia. O incremento do importe queda condicionado & declaracion de
dispoiiibilidade do crédito e, se é o caso, logo da aprobacion da modificacién orzamentaria que proceda. A
ampliacién de crédito publicarase nos mesmos medios que a convocatoria sen que isto implique a apertura
de prazo para presentar novas solicitudes nin o inicio de novo computo de prazo para resolver.

Artigo 4. Compatibilidade das axudas

As axudas previstas nesta convocatoria son incompatibles con calquera outra subvencién pablica co mesmo
obxecto e finalidade.

Artigo 5. Persoas beneficiarias.

1. Poderan ser beneficiarias das axudas previstas nesta convocatoria as persoas fisicas, homes e mulleres,
que no periodo comprendido entre o0 1 de xullo de 2018 e o 30 de xufio de 2019, ambos os dous inclusive,
se acollan @ medida de reducion de xornada para o coidado dun fillo ou filla menor de tres anos, ou menor
de 12 anos no suposto de que padeza unha discapacidade recofiecida de porcentaxe igual ou superior ao
33%, e que relinan os seguintes requisitos:

a) No caso de unidades familiares non monoparentais, poderan ser beneficiarios os homes que se acollan &
reducién de xornada segundo o establecido no artigo 6 desta resolucidn e sexan traballadores por conta
allea, tanto da empresa privada como das administracidns publicas, organismos auténomos, entes publicos
de dereito privado e empresas piblicas dependentes delas, con independencia de que o seu vinculo sexa
laboral, funcionarial ou estatutario.

b) No caso de unidades familiares monoparentais, podera ser beneficiaria a persoa, home ou muller, que se
acolla 4 reducién de xornada segundo o establecido no artigo 6 desta resolucion e sexa traballadora por
conta allea, tanto da empresa privada como das administracions publicas, organismos auténomos, entes
publicos de dereito privado e empresas publicas dependentes delas, con independencia de que o seu
vinculo sexa laboral, funcionarial ou estatutario.

Para os efectos destas axudas, entenderase por familia monoparental, segundo o artigo 13 da Lei 3/2011,
do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia, o nucleo familiar composto por un Gnico
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proxenitor ou proxenitora que non conviva con outra persoa coa cal mantefia unha relacién analoga a
conxugal e os fillos ou as fillas menores ao seu cargo.

2. Para obter a condicién de beneficiarias, as persoas solicitantes deberan cumprir todos os requisitos,
condicions e obrigas establecidos nesta convocatoria e na normativa xeral de subvencidns, en particular os
seguintes:

a) Estar empadroadas en calquera concello da Comunidade Auténoma galega, como minimo, desde o 1 de
xaneiro de 2018 e manter esta condicién durante todo o periodo subvencionable.

b) Convivir coa filla ou o fillo durante o periodo subvencionable. Nos casos nos que exista un acordo de
custodia compartida, computarase o tempo de convivencia e o cdlculo do periodo obxecto da subvenciéon
en proporcion, segundo os termos do citado acordo.

¢) No caso de familias non monoparentais, 0 cdnxuxe ou parella debera ser unha persoa traballadora por
conta allea ou ben auténoma e manter esa situacidn durante todo o periodo subvencionable. Entenderase
cumprido este requisito cando, existindo periodos non traballados, a suma destes non supere o 5% do
periodo subvencionado, sexa este continuado ou fraccionado.

d) Os ingresos da unidade familiar non poderan ser superiores a 7 veces o indicador publico de renda de
efectos multiples (IPREM) para o ano 2018.

e) Non encontrarse en ningunha das circunstancias e prohibicidns establecidas nos niimeros 2 e 3 do artigo
10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia. A acreditacién de non estar incursa en
ningunha delas realizarase mediante declaracion responsable da persoa interesada.

3. En ningln caso poderan ser beneficiarias desta axuda as persoas proxenitoras privadas da patria
potestade das suas fillas ou fillos, ou se a sda tutela ou garda foi asumida por unha institucion publica.

Artigo 6. Accidns subvencionables

1. A reducién da xornada de traballo para o coidado dunha filla ou dun fillo menor de tres anos, ou menor
de 12 anos no suposto de que padeza unha discapacidade recofiecida de porcentaxe igual ou superior ao
33%.

Asi mesmo, poderan acollerse a esta axuda as persoas traballadoras que, cumprindo os requisitos
establecidos neste artigo, adopten unha persoa menor ou a tefian en situacién de acollemento familiar, nas
modalidades de acollemento familiar permanente ou acollemento familiar preadoptivo. Nestes supostos,
para ter dereito & axuda non poderdn ter transcorrido tres anos desde a data da decisién administrativa ou
xudicial de acollemento ou da resolucién xudicial pola cal se constitie a adopcidn. En calquera caso, a filla
ou fillo por quen se solicita a axuda tera que ser menor de 12 anos.

2. O periodo méaximo subvencionable, continuado ou fraccionado, sera de oito (8) meses comprendidos
entre o 1 de xullo de 2018 e o 30 de xufio de 2019, ambos os dous inclusive. Para ter dereito 4 axuda
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deberd manterse a situacion de reducién de xornada durante un minimo de 60 dias naturais
ininterrompidos. Para determinar o periodo subvencionable, terase en conta o seguinte:

a) Seran acumulables todos os periodos traballados con reducién de xornada nos que se cumpran os
requisitos entre o 1 de xullo de 2018 e o 30 de xufio de 2019, ambos os dous inclusive, co limite méximo de
oito (8) meses, sempre e cando un dos periodos en reducion de xornada sexa dun minimo de 60 dias
naturais ininterrompidos, ainda que o resto dos periodos acumulables sexan inferiores a 60 dias. No caso de
familias non monoparentais, para o computo do periodo total subvencionable terase en conta o disposto na
letra c) do artigo 5.2 desta resolucion.

b) O periodo para o cal se solicita a subvencién non pode coincidir co permiso por maternidade, nin con
calquera outro permiso, licenza ou excedencia para a mesma finalidade da persoa solicitante ou do seu
cénxuxe ou parella. De se producir este suposto, o periodo coincidente non se terd en conta no cémputo do
periodo subvencionable. Excepcionalmente, no caso de que a parella desfrute o permiso de maternidade a
media xornada, para o calculo do periodo subvencionable, so se considerara como periodo coincidente a
metade do periodo do permiso por maternidade.

Non obstante, si se computara o periodo coincidente cando se trate do permiso de maternidade do cénxuxe
ou parella que estea orixinado polo nacemento ou acollida doutro fillo/a no transcurso do periodo
subvencionable.

Artigo 7. Contia das axudas

1. A contia desta axuda determinarase en funcién da porcentaxe de reducidn da xornada laboral e da sua
duracién, en atencion ao ndmero de fillas e fillos a cargo da persoa solicitante, de acordo cos seguintes
tramos:

a) Cando a reducion de xornada sexa de entre o0 12,5% e ata o 25% dunha xornada laboral a tempo
completo ou periodo equivalente no caso de xornada a tempo parcial, e a sta duracién se estenda 4
totalidade do periodo subvencionable (8 meses):

12 Cun fillo ou filla a cargo: 1.700 euros

22 Con dous fillos ou fillas a cargo: 2.000 euros

32 Con tres ou miais fillos ou fillas a cargo: 2.300 euros

b) Cando a reducién de xornada sexa superior ao 25 % e ata o 37,50 % dunha xornada laboral a tempo

completo ou periodo equivalente no caso de xornada a tempo parcial, e a sla duracién se estenda &
totalidade do periodo subvencionable (8 meses):

12 Cun fillo ou filla a cargo: 2.800 euros
22 Con dous fillos ou fillas a cargo: 3.100 euros

32 Con tres ou mais fillos ou fillas a cargo: 3.400 euros
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¢) Cando a reducién de xornada sexa superior ao 37,50 % e ata o 50 % ou mais dunha xornada laboral a
tempo completo ou periodo equivalente no caso de xornada a tempo parcial, e a sa duracién se estenda &
totalidade do periodo subvencionable (8 meses):

12 Cun fillo ou filla a cargo: 3.100 euros
22 Con dous fillos ou fillas a cargo: 3.400 euros

32 Con tres ou madis fillos ou fillas a cargo: 3.700 euros

2. Para o computo do namero de fillos e fillas, teranse en conta unicamente os fillos e fillas menores de 12
anos, incluidos aqueles polos que se solicita a reducién de xornada.

3. A contia da axuda reduciranse proporcionalmente cando o periodo subvencionable sexa inferior a 8
meses.

Artigo 8. Método de custos simplificados

Para a determinacién do importe da axuda establécese un método de custos simplificados, utilizando o
método de baremo estandar de coste unitario, neste caso baseado no dato do coste salarial total por cada
persoa traballadora, como media dos catro trimestres do ano 2018, segundo os datos do Instituto Galego
de Estatistica (IGE), (Custo laboral sequndo componentes do custo por unidade de medida. Base 2008), cun
importe de 1.703,1 €/mes, e ao abeiro do artigo 67.1.b) do Regulamento CE 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013.

Artigo 9. Presentacion de solicitudes e prazo

1. O prazo de presentacién de solicitudes serd dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién
desta resolucion no Diario Oficial de Galicia. Entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao
mesmo ordinal do dfa da publicacién.

Se o dltimo dia de prazo é inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte, e se no mes do
vencemento non hai dia equivalente ao inicial do cdmputo, entenderase que o prazo finaliza o dltimo do
mes.

2. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do formulario
normalizado dispoiible na sede electrénica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal.

Se algunha das persoas interesadas presenta a sta solicitude presencialmente, requirirdselle para que a
emende a través da sua presentacién electronica. Para estes efectos, considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

A obriga de presentacidn por medios electrénicos xustificase en base ao colectivo de persoas fisicas ds que
se destinan as axudas obxecto desta resolucidn, persoas traballadoras, en situacion laboral de ocupacion,
cuxas parellas ou codnxuxes, no seu caso, tamén estean en situacion de ocupacion no mercado laboral. Por
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isto, preténdese acreditar a slGa capacidade econdmica e de acceso e dispofiibilidade dos medios
electronicos necesarios, e asi mesmo, a capacidade técnica en base a franxa de idade das persoas
beneficiarias, a maioria no tramo dos 25 aos 40 anos de idade, con cofiecementos e habitos no eido das
novas tecnoloxias da informacion. Ademais, o feito de ter presentacidon electrénica, constitlie mais ben
unha vantaxe para conciliar e diminuir o tempo de presentacién, xa que permite facelo en calquera
momento do dia e de calquera dia da semana.

Para a presentacién das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave
Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Artigo 10. Documentacion

1. As persoas interesadas deberan presentar a solicitude (anexo I) xunto coa seguinte documentacion:

a) Anexo |l. Para unidades familiares monoparentais exclusivamente. Declaracién responsable de non
convivencia co/coa proxenitor/a e con outra parella ou relacién analoga.

b) Anexo Ill: Comprobacién de datos de terceiras persoas interesadas( cdnxuxe ou parella).

c) Certificado de empadroamento das persoas que viven no domicilio, agds que a non convivencia resulte
acreditada noutros documentos achegados xunto coa solicitude e so para o caso de familias monoparentais
que non dispoian de certificado de monoparentalidade

d) Documento da Tesouraria Xeral da Seguridade Social (IDC, facilitado pola empresa) no cal se acredite a
situacién de reducién de xornada por coidado de fillofa menor durante o periodo polo cal se solicita a
axuda. No caso de pertencer a sistemas de prevision social distintos ao da Seguridade Social (Muface, Isfas,
Muxexu, etc.), certificacidn, en que se acredite a referida situacién en papel oficial do organismo que emite
o certificado debidamente selado e coa identificacidn da persoa responsable que certifica.

No suposto de que durante o periodo de reducién de xornada polo cal se solicita a axuda se produce un
aumento ou diminucion da porcentaxe inicial de reducién da xornada de traballo, deberase presentar un
documento acreditativo por cada periodo diferente, no que se reflectira cada variacién como un periodo
independente. Igualmente, se a reducién de xornada non se desfruta de modo ininterrompido, deberan
reflectirse separadamente cada un dos periodos nos cales se estivo nesta situacién.

e) Para o caso de pertencer a sistemas de prevision social distintos ao da Seguridade Social (Muface, Isfas,
Muxexu, etc.) certificacion acreditativa equivalente a vida laboral relativa & persoa cénxuxe ou parella, en
papel oficial do organismo que emite o certificado debidamente selado e coa identificacién da persoa
responsable que certifica.

A documentacion a que se refire os devanditos puntos 1.d) e e) deste artigo, requirirase novamente coa
documentacién xustificativa que acompafia ao anexo lil, de solicitude de pagamento, sempre gue o periodo
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subvencionable sexa superior ao periodo xustificado no momento de presentar a solicitude de axuda ou da
emenda no seu caso.

f) De ser o caso, certificacion ou resolucién do recofiecemento do dereito do Instituto Nacional da
Seguridade Social (INSS), relativa ao desfrute do permiso de maternidade en datas comprendidas entre 0 1
de xullo de 2018 e o 30 de xufio de 2019, ambos os dous inclusive, da persoa solicitante ou da persoa
conxuxe ou parella, relativo ao fillo ou filla por quen se solicita a axuda, ou certificacion acreditativa
equivalente no caso doutro sistema de prevision social (Muface, Isfas, Muxexu, etc.).

g) Libro de familia completo ou inscricién no rexistro.
h) Convenio regulador ratificado polo xulgado da nulidade, separaciéon ou divorcio, se é o caso.
i) Nos supostos de adopcidn, resolucidn xudicial pola cal se constitia a adopcién.

j) Resolucién administrativa ou xudicial de acollemento familiar dos fillos e fillas menores de 12 anos na
dita situacién, de ser o caso, cando non fose expedida pola Xunta de Galicia.

k} Resolucién administrativa de recofiecemento dun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % dos
fillos ou fillas menores de doce anos, cando non fose expedida pola Xunta de Galicia .

2. Non serd necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente. Para estes efectos,
a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que drgano administrativo presentou os citados
documentos. Presumirase que esta consulta é autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste no
procedemento a sua oposicién expresa.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente podera requirirlle &
persoa interesada a sua presentacién ou, no seu defecto, a acreditacidn por outros medios dos requisitos a
que se refire o documento, con anterioridade a formulacién da proposta de resolucion.

3. A documentacién complementaria presentarase por via electronica. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, a Administracién
podera requirir a exhibicidon do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase indicar o
cédigo e 0 drgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da solicitude e o nimero
de expediente, se se dispon del.

5. No caso de que algiin dos documentos que se van presentar de forma electrénica supere os tamanos
maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de Galicia,
permitirase a presentacién deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma indicada no
pardgrafo anterior. A informacién actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos poderase
consultar na sede electrénica da Xunta de Galicia.
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6. Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a tramitacion deste
procedemento deberan ser realizados electronicamente accedendo & carpeta do cidadan da persoa
interesada, dispoiiible na sede electronica da Xunta de Galicia.

Artigo 11. Comprobacién de datos.

1. Para a tramitacidn deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos nos seguintes
documentos elaborados polas administracions publicas:

a) DNI ou NIF da persoa solicitante e do seu cénxuxe ou parella. Para o caso de que se denegue a consulta
dos datos no Sistema de verificacion de datos de identidade do Ministerio de Administracions Publicas
deberd achegar o dito documento.

b) Certificado de empadroamento da persoa solicitante no cal se acredite que leva empadroado no
territorio da Comunidade Auténoma de Galicia como minimo, desde o 1 de xaneiro de 2018.

¢) Certificado de monoparentalidade expedido pola Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién
Demografica da Xunta de Galicia, no caso de unidades familiares monoparentais

d) Ingresos percibidos no exercicio 2017 (IRPF 2017 do solicitante e do seu cdnxuxe ou parella). Para o caso
de que se denegue a sua consulta, deberase achegar ben a declaracién do IRPF do exercicio 2017 ou ben
unha certificacién dos ingresos percibidos ou, de ser o caso, de estar exenta da presentacion do IRPF
emitida pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT).

e) Certificacién de vida laboral emitida pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social relativa 4 persoa cénxuxe
ou parella do periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2018 e o 30 de xufio de 2019

Consultaranse, ademais, os seguintes datos cando a persoa interesada faga constar na solicitude que lle é
de aplicacién a circunstancia que acredita o documento correspondente:

f) Resoluciéon administrativa de acollemento familiar respecto dos fillos ou fillas menores de doce anos na
dita situacién cando fose expedida pola Xunta de Galicia.

g) Resolucion administrativa de recofiecemento dun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % dos
fillos ou fillas menores de doce anos, de ser o caso, cando fose expedida pola Xunta de Galicia.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberdn indicalo no cadro habilitado
no modelo de solicitude e achegar os documentos correspondentes.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos,
poderaselles solicitar as persoas interesadas a presentacién dos documentos correspondentes.

Artigo 12. Emenda da solicitude
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1. Se a solicitude non estd debidamente cuberta ou non se presenta a documentacién exixida, a unidade
administrativa encargada de tramitar o expediente requirird a persoa solicitante para que, no prazo maximo
de dez (10) dias habiles, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, coa advertencia de que, de
non o facer, se considerard que desistiu da sta solicitude, de acordo co previsto no artigo 20.5 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comln das administracidons publicas, logo de que se dite resolucién nos
termos previstos no artigo 21 da citada lei.

Por tratarse dun procedemento de concorrencia competitiva, de conformidade co establecido no artigo 45
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, os
citados requirimentos de emenda faranse mediante publicacién no Diario Oficial de Galicia, a cal producira
os mesmos efectos da notificacion. Asi mesmo, tamén se publicaran na paxina web da Secretaria Xeral da
Igualdade para efectos informativos.

2. Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, en calquera fase do procedemento anterior 4 proposta de
resolucién poderaselle requirir @ persoa solicitante que achegue a informacion e a documentacion
complementaria que se considere conveniente para a correcta definicidn, avaliacion e comprobacién da

solicitude presentada.

Artigo 13. Instrucidén dos procedementos

1. A instrucién dos procedementos previstos nesta resolucién correspondelle 3 Subdireccion Xeral de
Promocion da Igualdade.

Unha vez revisadas as solicitudes e feitas as emendas, os expedientes administrativos que relinan todos os
requisitos seran remitidos & comisioén de valoracién regulada no seguinte artigo.

2. A comision de valoracidn poderalles requirir s persoas solicitantes informacién ou documentacion
adicional que, non estando en poder da Administracion, tefia fundamental relevancia e relacién directa para
unha mellor valoracién das solicitudes.

3. Avaliadas as solicitudes segundo os criterios e as pautas de baremacién establecidos no artigo 15 e tendo
en conta o crédito dispofiible, a comision de valoracién emitira un informe segundo o cal o 6rgano instrutor
formulard a proposta de resoluciéon ao 6rgano competente para resolver a concesion ou denegacién da
subvencién solicitada, e propora a concesién da subvencién segundo a orde de puntuacién e polo importe
da axuda que corresponda ata esgotar o crédito dispoiiibie.

4. No caso de existiren solicitudes susceptibles de axuda pero que non se inclden na proposta de concesion
anterior por terse esgotado o crédito dispofible, quedardn en lista de agarda para seren atendidas, ben co
crédito que quedase libre por producirse algunha renuncia ou ben por incremento do crédito orzamentario
destinado a estas subvenciéns. Para estes efectos, poderanse realizar sucesivas propostas de resolucion
complementarias seguindo a orde de puntuacién obtida.
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Artigo 14. Comision de valoracién

1. De conformidade co establecido no artigo 21 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, as
solicitudes serdn examinadas por unha comision de valoracion, que terd a seguinte composicion:

— Presidencia: a persoa titular da Subdireccién Xeral de Promocién da Igualdade ou persoa en quen
delegue.

- Secretaria: a persoa titular do Servizo de Planificacién e Programacidn

—Vogalias: a persoa titular do Servizo de Fomento e a persoa titular do Servizo de Promocién e Cooperacién
Institucional.

No caso de ausencia dalgunha das persoas que integran a comisién de valoracién, serd substituida pola
persoa funcionaria designada pola persoa que exerza a presidencia da comision.

2. Na composicion da comision de valoracion respectarase o principio de presenza equilibrada de mulleres e
homes.

Artigo 15. Criterios de valoracion
1. A comisién valorara as solicitudes consonte os seguintes criterios:

1.1. Polo nivel de ingresos da unidade familiar, ata 25 puntos segundo o seguinte:
a) Ata 1vez o IPREM: 25 puntos.

b) Mdis de 1 vez e ata 2,5 veces o IPREM: 20 puntos.

c) Mais de 2,5 e ata 4 veces o IPREM: 15 puntos.

d) Mais de 4 e ata 5,5 veces o IPREM: 10 puntos.

e) Madis de 5,5 e ata 7 veces o IPREM: 5 puntos.

1.2. Polo numero de fillas e fillos menores de 12 anos no periodo subvencionable, ata 25 puntos segundo o
seguinte:

a) 4 filios/as ou mais menores de 12 anos: 25 puntos.
b) 3 fillos/as menores de 12 anos: 20 puntos.
c) 2 fillos/as menores de 12 anos: 15 puntos.

d) 1 fillo/a menor de 12 anos: 10 puntos.

Para estes efectos, para o caso de fillas ou fillos menores de 12 anos con discapacidade cunha porcentaxe
igual ou superior ao 33%, computaranse aplicando un coeficiente multiplicador de 2.
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2. No suposto de que mais dunha proposta obtefia a mesma puntuacion e por razéns orzamentarias non
sexa posible adxudicar a axuda a todas elas, para os efectos de resolver o desempate, terase en conta a
puntuacién obtida en cada criterio de valoraciéon segundo a orde en que figuran relacionados no punto
anterior, empezando polo primeiro, ata que se produza o desempate. No caso de persistir o0 empate, a
preferencia determinarase pola data e a hora de presentacién da solicitude.

Artigo 16. Resolucién

1. De conformidade co previsto no Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura
organica da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia, e segundo o establecido na disposicién
adicional primeira do Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que establece a estrutura organica da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, por proposta do érgano
instrutor e logo da fiscalizacion por parte da Intervencién Delegada, a resolucién destas axudas
correspdndelle @ secretaria xeral da Igualdade.

2. O prazo para resolver e notificar sera de catro meses, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
desta resolucién no Diario Oficial de Galicia. Transcorrido o dito prazo sen que se dite resolucién expresa,
entenderase desestimada por silencio administrativo.

3. Por tratarse dun procedemento de concorrencia competitiva e de conformidade co previsto no artigo 45
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, as
resolucions destas subvenciéns seran obxecto de publicacién no Diario Oficial de Galicia, a cal producird os
mesmos efectos da notificacion. Nesta publicacion especificarase a data da convocatoria, a entidade
beneficiaria, a cantidade concedida e a finalidade da subvencién outorgada, asi como as solicitudes
desestimadas, con expresién sucinta dos motivos da desestimacion.

Dado que a subvencién esta cofinanciada polo Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, na resolucién de
concesion sera informada a persoa ou entidade beneficiaria do cofinanciamento comunitario, con expresién
do obxectivo temdtico, prioridade de investimento e obxectivo especifico e a porcentaxe de
cofinanciamento. Asi mesmo, serd informada de que a aceptacion da subvencién comunitaria implicara a
sia aparicién na lista pablica de operaciéns cos nomes dos ou das beneficiarias, no suposto de seren
entidades xuridicas, asi como a outra informacién recollida no anexo Xl do Regulamento (UE) 1303/2013,
en relacion co artigo 115.2 da mesma norma xuridica.

4. Unha vez notificada a resolucién de concesién da subvencion, a persoa beneficiaria debera comunicar no
prazo de dez (10) dias a sua aceptacién e comprometerse a executar a actuacion subvencionada no prazo e
nas condicidns establecidos na convocatoria. No caso de non comunicar o dito aspecto no prazo indicado,
entenderase tacitamente aceptada.

Artigo 17. Notificacién

15
= Xacobeo 2021




M XUNTA DE GALICIA

° ,

: : VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade UNION EUROPEA

As notificacions de resoluciéns e actos administrativos distintas &s previstas neste artigo e no artigo 10
desta resolucion practicaranse s6 por medios electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comun e segundo o seguinte:

a) As notificacions electrénicas realizaranse mediante o Sistema de notificacion electrénica de Galicia-
Notifica.gal dispofible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema
remitird as persoas interesadas avisos da posta & disposicion das notificaciéns a conta de correo e/ou
teléfono maobil que consten na solicitude.

Estes avisos non terdn, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a suda falta non impedira que a
notificacidon sexa considerada plenamente valida.

b) Neste caso as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado Unico a
través do Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal, para todos os procedementos
administrativos tramitados pola Administracion xeral e do sector publico autonémico. En todo caso, a
Administracion xeral podera de oficio crear o indicado enderezo, para os efectos de asegurar o
cumprimento polas persoas interesadas da sta obriga de relacionarse por medios electronicos.

¢) As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu contido,
entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién da notificacién
sen que se acceda ao seu contido.

d) Se o envio da notificacién electrénica non é posible por problemas técnicos, a Administracién xeral e do
sector publico autonémico practicara a notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Artigo 18. Transparencia e bo goberno

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e co artigo
15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a conselleria responsable da iniciativa publicara
na sua paxina web oficial a relacion das persoas beneficiarias e o importe das axudas concedidas, polo que
a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacién para o tratamento necesario dos datos das persoas
beneficiarias e a referida publicidade.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, as
persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencions estan obrigadas a suministrar @ Administracion, ao
organismo ou & entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei 1/2016 4 que se atopen vinculadas, logo de
requirimento, toda a informacién necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no Titulo |
da citada lei.

3. Por outra parte, de conformidade co previsto nos artigos 17.3.b) e 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencidns, transmitirase 8 Base de Datos Nacional de Subvencions a informacién
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requirida por esta, o texto da convocatoria para a sUa publicacién na citada base e o seu extracto no Diario
Oficial de Galicia.

Artigo 19. Réxime de recursos

As resolucidns expresas ou presuntas ditadas ao abeiro da presente resolucién porén fin & via administrativa
e contra elas poderase interpor recurso potestativo de reposicién ante a secretaria xeral da lgualdade, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da notificacién da resolucién, se esta for expresa, ou en
calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto, ou ben recurso
contencioso-administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da notificacién da resolucion, se esta for
expresa, ou de seis meses contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto.

Artigo 20. Modificacion da resolucién

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencién e, en todo caso, a obtencion
concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administracions ou entes publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, poderda dar lugar @ modificacién da resolucién de concesién, segundo
o artigo 17.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia. O érgano competente para conceder
estas axudas, nos supostos en que proceda, podera acordar a modificaciéon da resolucién por instancia da
entidade beneficiaria e coa debida antelacién. Estas bases habilitan para aprobar, nos supostos en que
proceda, as modificacions atendendo aos obxectivos e requisitos da convocatoria e demais normativa
aplicable.

Artigo 21. Solicitude de pagamento e prazo

1. A axuda concedida sera aboada nun pagamento Unico polo importe que corresponda segundo as contias
determinadas no artigo 7 desta resolucidon, unha vez presentada a documentacion sinalada no nimero 2
deste artigo, coa data limite para a sta presentaciéon que figure na resolucién de concesidn, e que en todo
caso, non excederd do 10 de decembro de 2019. O pagamento farase por transferencia na conta que as
persoas solicitantes fagan constar no modelo de solicitude (anexo ).

2. Dentro do prazo establecido no niimero 1 anterior, deberdn presentar a seguinte documentacion:

a) Anexo V. Solicitude de pagamento da axuda concedida, na cal conste, entre outras, unha declaracién
complementaria e actualizada das axudas concedidas ou percibidas para a mesma actuacion, asi como a de
estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ter pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma.

b) A documentacion relacionada nas letras 1.d) e 1.e) do artigo 10 (IDC do solicitante, e a certificacion
acreditativa equivalente & vida laboral relativa a persoa cénxuxe ou parella, de ser o caso) e na letra 1.e) do
artigo 11 desta resolucién(Certificacion de vida laboral emitida pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social
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relativa & persoa conxuxe ou parella), que recolla os datos do/s mes/es, que non se puidesen achegar no
momento da solicitude.

c) Folla de recollida de datos co obxecto, entre outros, de acreditar e dar cumprimento aos requisitos de
informacién a través de indicadores de produtividade e de resultados enumerados no artigo 5 do
Regulamento (UE) nimero 1304/2013, obriga recollida no artigo 22 desta convocatoria, referidos a persoa
solicitante. Os datos relativos aos indicadores de produtividade e de resultados achegaranse, de forma
obrigatoria e debidamente asinado, no modelo que figura na pdxina web da Secretaria Xeral da Igualdade,
para a sta incorporacion a aplicacion informatica Participa 1420.

3. A falta de presentacién da xustificacion no prazo establecido comportard a perda do dereito ao
cobramento total ou parcial da subvencién, a exixencia do reintegro e demais responsabilidades
establecidas na Lei de subvenciéns de Galicia, segundo o disposto no artigo 45.2 do Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da citada lei.

No caso de que a xustificacion sexa incorrecta e/ou incompleta, requirirase a persoa beneficiaria para que
corrixa os erros ou defectos observados e/ou achegue os documentos solicitados no prazo de dez (10) dias,
e advirteselle que, de non o facer, se procedera, logo de resolucion, a revogacién da subvencion e, de ser o
caso, ao reintegro da contia percibida e 4 exixencia dos xuros de demora.

Para o caso de que non se xustifique a situacion de reducidon de xornada na totalidade do periodo
subvencionado, a subvencién reducirase proporcionalmente.

Artigo 22. Obrigas das persoas beneficiarias

As persoas beneficiarias deberdn cumprir, en todo caso, cos requisitos e obrigas exixidos nos artigos 10 e 11
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, asi como coas condicidns e obrigas establecidas
nesta resolucién e demais que resulten exixibles segundo a normativa de aplicacion; en particular, as

seguintes:

1. Realizar as actuaciéns precisas para recoller a informacion suficiente relativa ao desenvolvemento das
actuaciéons que permita dar cumprimento aos requisitos de informacion a través de indicadores de
produtividade e resultados previstos no artigo 5 do Regulamento (UE) nimero 1304/2013 do Parlamento
europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, relativo ao FSE. Neste sentido, na sGa cobertura
deberase respectar o principio de integridade dos datos. Os indicadores de produtividade relativos & persoa
solicitante deberanse referir 4@ data inmediatamente anterior ao inicio do periodo de reducién de xornada
subvencionado, e nas catro semanas seguintes & sGa finalizacion deberanse cubrir os indicadores de
resultado inmediato, que se debera facilitar no periodo de xustificacion da correspondente subvencidn
consonte os modelos de follas de seguimento dispoiiibles na paxina web da Secretaria Xeral da Igualdade.
Asi mesmo, a Administracion podera requirir a actualizacion destes datos no prazo de seis meses desde que
finalice esta actividade, coa finalidade de formalizar os indicadores de resultado a longo prazo descritos no

dito regulamento.
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2. Facilitar toda a informacion requirida pola Secretaria Xeral da Igualdade, polos 6rganos verificadores que
se establezan en aplicacién dos artigos 72, 73 e 74 do Regulamento (UE) nimero 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, comprensivas de verificaciéns administrativas ou sobre
o terreo, asi como pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas, o Consello de
Contas e outros 6rganos de control impostos pola normativa comunitaria no exercicio das stas funciéns de
fiscalizacién e control.

3. Manter unha pista de auditoria suficiente, conservando os documentos xustificativos que permitan a
comprobacién do ingreso da axuda percibida, incluindo o xustificante bancario do ingreso, durante os tres
anos seguintes a certificacion dos gastos @ Comisién Europea, de conformidade co artigo 140.1 do
Regulamento (UE) 1303/2013, en canto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacién e control. O
comenzo dese prazo sera oportunamente comunicado pola Direccién Xeral de Politica Financeira, Tesouro e
Fondos Europeos.

Artigo 23. Reintegro e sanciéns

1. O incumprimento das obrigas contidas nestas bases reguladoras ou demais normativa aplicable, asi como
das condiciéns que, se é o caso, se establezan na resolucién de concesion, dara lugar a obriga de devolver
total ou parcialmente as subvencions percibidas, asi como os xuros de demora correspondentes.

Para facer efectiva a devolucién a que se refire o paragrafo anterior, tramitarase o oportuno procedemento
de reintegro, que se axustard ao previsto no titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e na sua normativa de desenvolvemento.

2. Procedera o reintegro total da axuda percibida, madis os xuros de demora, sen prexuizo da incoacién de
expediente sancionador e demais responsabilidades en que poida incorrer a entidade beneficiaria, no caso
de non comunicar a obtencion doutras axudas que financien as actuacidons subvencionadas.

3. Procedera o reintegro do 10 % da axuda percibida no caso de incumprimento da obriga de comunicar ao
6rgano concedente a solicitude doutras axudas para a mesma finalidade.

4. As persoas beneficiarias das subvenciéns reguladas nesta resolucion seralles de aplicacién o réxime de
infracciéns e sanciéns previsto no titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, e na stia
normativa de desenvolvemento.

Artigo 24. Control

1. A Secretaria Xeral da lgualdade levard a cabo as actividades de control que considere oportunas para
controlar o cumprimento das axudas reguladas nesta convocatoria.

2. Todas as axudas estaran sometidas & funciéon interventora e de control financeiro exercida pola
Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, nos termos que establece o titulo 11l da Lei 9/2007, do 13 de
xuiio, de subvencidns de Galicia, e a siia normativa de desenvolvemento. Asi mesmo, estaran sometidas 3s
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actuaciéns de comprobacién previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e do Consello de Contas e a
aqueloutras que determine a sda condicién de subvencionada polo FSE, ao abeiro do programa operativo
FSE Galicia 2014-2020.

Artigo 25. Remision normativa

Para todo o non previsto nesta convocatoria observarase o disposto no Regulamento (UE) numero
1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, polo que se establecen
disposicions comuns relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo
(FSE), ao Fondo de Cohesidn, ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e
da Pesca, e polo que se establecen disposicidns xerais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesién e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e polo
que se derroga o Regulamento (CE) nim. 1083/2006 do Consello; no Regulamento (UE) nimero 1304/2013
do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, relativo ao Fondo Social Europeo e polo que se
derroga o Regulamento (CE) nim. 1081/2006, do Consello, Ambos modificados polo Regulamento
(UE,Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo, sobre as normas financeiras
aplicables ao orzamento xeral da Unidn, polo que se modifican os Regulamentos (UE) n2 1296/2013, (UE) n®
1301/2013, (UE) n2 1303/2013, (UE) n? 1304/2013, (UE) n? 1309/2013, (UE) n? 1316/2013, (UE) n2
223/2014 e (UE) n2 283/2014 e a Decision n? 541/2014/UE e polo que se deroga o Regulamento (UE,
Euratom) n2 966/2012; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; no
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia; no disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
e no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, e nas normas de
subvencionabilidade ditadas pola autoridade de xestién para o periodo 2014-2020, en particular, a Orde
ESS/1924/2016, do 13 de decembro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social
Europeo durante o periodo de programacioén 2014-2020 (BOE num. 307, do 21 de decembro).

En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, o texto
da convocatoria e a informacién requirida no ordinal oitavo do dito artigo seran comunicados a Base de
datos nacional de subvencions (BDNS). A BDNS dara traslado ao Diario Oficial de Galicia do extracto da
convocatoria para a sta publicacion.

Artigo 26. Informacién as persoas interesadas

Sobre o procedemento administrativo correspondente a esta convocatoria poderase obter documentacion
normalizada ou informacién adicional na Secretaria Xeral da Igualdade, nas unidades administrativas de
lgualdade das delegaciéns territoriais da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza, a través da péaxina web oficial da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal/guia-de-
procedementos-e-servizos, ou da Secretaria Xeral da Igualdade, http://igualdade.xunta.gal, dos teléfonos
981957783, 981 547397, 881 99 91 63 e 981957689, no enderezo electrdnico
promocion.igualdade @xunta.gal ou presencialmente,
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Artigo 27. Informacién basica sobre proteccion de datos persoais

De acordo co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, inférmase que os datos persoais recadados neste procedemento serdn
tratados na suda condiciéon de responsable pola Xunta de Galicia, Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa
que derive da xestidn deste procedemento e a actualizacidn da informacién e contidos da carpeta cidadén.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misidon de interese publico ou no exercicio de
poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemento incluida na Guia de
procedementos e servizos, no propio formulario anexo e nas referencias recollidas en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo, determinados tratamentos poderan
fundamentarse no consentimento das persoas interesadas, e esta circunstancia reflectirase no devandito
formulario.

Os datos seran comunicados &s administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou para que a cidadania poida acceder
de forma integral & informacién relativa a unha materia. Os datos serdn comunicados & Direccidn Xeral de
Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos da Conselleria de Facenda coa finalidade de realizar a
xestion, seguimento, informacion, control, coordinacién e estudo da execucion e avaliacién dos programas
operativos dos fondos procedentes da Union Europea na sta condiciéon de organismo intermedio dos
programas operativos en virtude das funciéns atribuidas pola autoridade de xestion dos programas
operativos segundo o disposto nos artigos 125, nimero 2, artigo 140, nimeros 3 a 5, e anexo Xlll, nimero
3, do Regulamento (UE) n2 1303/2013 e as suas disposiciéns de desenvolvemento.

Co fin de darlle a publicidade exixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas interesadas
seran publicados conforme o descrito na presente norma reguladora a través dos distintos medios de
comunicacion institucionais de que dispén a Xunta de Galicia como diarios oficiais, paxinas web ou
taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer outros
dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electronica da Xunta de Galicia ou
presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comdn, segundo se explicita na informacién adicional recollida en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Artigo 28. Loita contra a fraude

Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puideran ser constitutivos de fraude ou irregularidade
en relacién con proxectos ou operacions financiados total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes
da Unién Europea no marco da presente convocatoria, poderd pofier ditos feitos en cofiecemento do
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude da Intervencién General de la Administracién del Estado, por
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medios electronicos a través do canal habilitado ao efecto http://www.conselleriadefacenda.es/areas-
tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf, e nos
termos establecidos na Comunicacién 1/2017, de 3 de abril, do citado Servizo.

Disposicion derradeira primeira

A Secretaria Xeral da Igualdade poderd ditar as instruciéns que sexan necesarias para o adecuado
desenvolvemento desta resolucion.

Disposicion derradeira segunda

Esta resolucion entrard en vigor o dia seguinte ao da sa publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de maio de 2019

Susana Lépez Abella

Secretari
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