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RESOLUCION del 3 de mayo de 2019, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las
bases reguladoras que regiran las ayudas a la conciliacién de la vida familiar y laboral, por reduccién de la
jornada de trabajo, como medida de fomento de la conciliacién y corresponsabilidad, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo (FSE) con cargo al Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, y se convocan para
el afio 2019 ( SI440A).

La Declaracién de las Naciones Unidas de Beixing y la Plataforma de accién de 1995 para potenciar el papel
de la mujer ya alentaban a los hombres a participar en el fomento de la igualdad de género, todo lo cual se
reiterd en el debate sobre el tema del papel de los hombres y de los nifios de cara a conseguir la igualdad
de género, mantenido en la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en 2004.

La hoja de ruta de la igualdad entre hombres y mujeres (2006/2010) de la Comisidn Europea declaraba que
los hombres atn seguian participando menos que las mujeres en las responsabilidades domésticas y
familiares; por su parte, el Consejo de la Unién Europea, en el documento «Los hombres y la igualdad de
género», observa que para mejorar la situacién de las mujeres y fomentar la igualdad de género debe
prestarse mayor atencidn a la manera en que los hombres se involucran en la consecucién de la igualdad de
género y el impacto positivo que esta tiene sobre los hombres y las mujeres, y sobre el bienestar de la
sociedad en su conjunto. Asimismo, reconoce la importancia de establecer politicas de reconciliacién de la
vida profesional y privada tanto para hombres como para mujeres con el fin de apoyar que se compartan de
una forma equilibrada las responsabilidades y las tareas domésticas y de cuidado de personas a cargo, e
insta a los Estados miembros a dar pasos concretos para promover que los hombres compartan con las
mujeres las responsabilidades parentales y otras responsabilidades de cuidado.

A pesar de los logros conseguidos durante estos afios, hace falta poner de manifiesto que los indicadores de
igualdad en relacién con el trabajo doméstico y de cuidados, asi como con los usos del tiempo, siguen
mostrando una realidad de relaciones personales y sociales asimétricas entre mujeres y hombres, como lo
reflejan los datos socioeconémicos en los ambitos europeo, estatal y de Galicia. Esto muestra que aln
persisten roles y estereotipos sociales que inciden en el imaginario colectivo respecto de la supuesta mayor
capacidad de las mujeres para atender las responsabilidades de cardcter familiar, lo que continda
dificultando su acceso y permanencia en el mercado laboral debido, entre otras cuestiones, a que son las
que siguen acogiéndose mayoritariamente a las diferentes medidas puestas en marcha desde las diferentes
administraciones publicas para promover politicas de conciliacion de |a vida personal, familiar y laboral.

Por eso, en el marco de las politicas de la Unién Europea, en sus diferentes normas y documentos de
programacion y planificacidn, en particular la Estrategia europea 2020, el Pacto europeo por la igualdad de
género 2011-2020, asi como en los propios reglamentos de los fondos estructurales europeos 2014-2020, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sigue siendo un valor fundamental, con referencia
explicita a la necesidad de avanzar y promover la mejora de la conciliacién de la vida laboral y privada para
mujeres y hombres a lo largo de toda su vida.

El desequilibrio en el reparto de los tiempos dedicados a las tareas de reproduccién y cuidado produce
efectos negativos en la empleabilidad y promocién profesional de las mujeres. Por eso, «mejorar la
conciliacién de la vida familiar y laboral y promover la corresponsabilidad entre mujeres y hombres para
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contribuir a conseguir el principio de igualdad por razén de género en todos los ambitos y a la revitalizacién
demogréfica» sigue siendo un objetivo estratégico en nuestra comunidad auténoma.

La Comunidad Auténoma de Galicia reconoce, tanto en las leyes de igualdad, hoy recogidas en el Decreto
legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad, como en la Ley 3/2011, de 30 de junio, de
apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, la importancia de la corresponsabilidad en la vida familiar,
particularmente en el mantenimiento, cuidado y educacién de los hijos e hijas, y se compromete a
promover la igualdad de mujeres y hombres en el acceso al mundo laboral y en la asuncidn de las tareas
familiares, mediante actuaciones que procuren la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

También la Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacion de lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales e intersexuales en Galicia, reconoce la necesidad de hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de no discriminacion por razén de orientaciéon sexual en todos los ambitos y, en
particular, entre otras en las dreas laboral y familiar.

Asimismo, también esta convocatoria se inscribe en el Plan estratégico de Galicia 2015-2020, en el cual la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio horizontal que se incorpora de
forma transversal para abordar y reducir las brechas de género a través de acciones especificas en los
diferentes ejes y dmbitos de actuacion; a su vez, también prevé actuaciones mas directamente relacionadas
con la igualdad de género; en el eje prioritario 2 «Bienestar de las personas y las familias y cohesidn social»
hay dos prioridades de actuacidon que recogen los objetivos estratégicos de mejorar la conciliacion de la vida
familiar y laboral y promaver la corresponsabilidad entre mujeres y hombres para contribuir a conseguir el
principio de igualdad por razén de género, impulsar la igualdad de oportunidades por razén de género, la
inclusién y mejora social, el acceso a la actividad y al empleo de las mujeres, asi como reducir la violencia de
género articulando una respuesta global y coordinada en cualquiera de sus modalidades y consecuencias.

En esta misma linea, los sucesivos documentos autondmicos de planificacidon estratégica para la igualdad
entre mujeres y hombres contienen como una de las dreas prioritarias de actuacién la conciliacion
corresponsable y la calidad de vida, con el objetivo de reforzar una asuncién equilibrada entre mujeres y
hombres de los tiempos dedicados a las tareas domésticas y familiares y de los tiempos dedicados a los
trabajos remunerados y a la formacion, de forma que se reduzca la brecha de género y se avance en un
modelo de organizacidn social que facilite una buena calidad de vida para todas las personas. En concreto,
en el VIl Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020
se recoge cOmo 22 drea estratégica la "igualdad en la gestién de los tiempos y de los trabajos”, en su
objetivo especifico 2.4 contempla como medida concreta el "fomento del uso de permisos y medidas de
conciliacion que fomenten la corresponsabilidad por parte de los hombres”.

Esta prioridad y compromiso del Gobierno gallego también se refleja de forma exhaustiva y singularizada en
los instrumentos de planificacion, nombradamente en el Plan Gallego de Conciliacion y Corresponsabilidad
2018-2021, aprobado por el Consello de la Xunta en su sesion del dia 5 de abril de 2018.

El Plan Gallego de Conciliacion y Corresponsabilidad tiene por finalidad la puesta en marcha, la
consolidacién y la visibilizacién de actuaciones de distinta indole que inciden en la conciliacion, desde la
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base de la corresponsabilidad familiar, poniendo el foco en un reparto equitativo de las responsabilidades
doméstico-familiares entre mujeres y hombres, en linea con las ultimas decisiones adoptadas por la
Comision Europea que tratan de apoyar la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional, a través de la
movilizacién de instrumentos financieros e instando a la reorientacién de los recursos existentes del
presupuesto de la Unién Europea hacia inversiones prioritarias que contribuyan a su consecucién,

El Plan es el resultado de un trabajo compartido por la totalidad de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma y del sector publico autondmico en aplicacidon del espiritu de cooperacién y
coordinacion institucional que forma parte de los principios rectores de este plan.

El Plan se estructura en cinco areas estratégicas de actuacién en las que trabajar para avanzar en la
conciliacion corresponsable. Las bases reguladoras que aqui se presentan se enmarcan en el area
estratégica “5. Fortaleciendo los recursos de apoyo”, en el Objetivo estratégico “5.2. Consolidar y ampliar las
medidas econémicas para favorecer la armonizacién de los tiempos dedicados a la esfera personal, familiar
y laboral” y constituye la medida de cédigo “5.2.1. Promocién de la conciliacién y fomento de la
corresponsabilidad para incidir en la decision de los hombres de acogerse a la reduccion de su jornada de
trabajo para el cuidado de menores a su cargo”.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 177/2016, de 15 de diciembre, por el que se fija la estructura
organica de la Vicepresidencia y de las Consellerias de la Xunta de Galicia y segun lo establecido en el
Decreto 74/2018, de 5 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia y de la
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, le corresponden a la Secretaria General de
la Igualdad, como 6rgano superior de la Administracién autondmica en materia de igualdad, entre otras, las
funciones de planificar, disefiar, coordinar y evaluar la gestion de las politicas de la Xunta de Galicia en
materia de promocidn de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el dmbito personal, familiar y
laboral, asi como también proponer medidas, programas y norma dirigidas a la promocién del ejercicio
efectivo de los derechos de las mujeres, a incrementar su participacién en la vida econdmica, laboral,
politica, social y cultural, y a eliminar las discriminaciones existentes entre sexos.

En este ambito de actuacion, la Secretaria General de la Igualdad viene desarrollando programas,
actuaciones y medidas dirigidos a conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, entre ellos
«los incentivos a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la
corresponsabilidad para los trabajadores que se acojan a la reduccién de su jornada de trabajo», con la
doble voluntad de apoyar la asuncién de responsabilidades familiares por parte de los hombres y de ayudar
a la desaparicion de los estereotipos sobre la mejor o menor disposicidon de mujeres y hombres para asumir
las tareas del cuidado de los y de las menores, mediante el apoyo econdmico la aquellos trabajadores que
se acojan a esta medida de conciliacidn y, a su vez, facilitar el mantenimiento de las trabajadoras que tienen
responsabilidades familiares en el mercado de trabajo. Las familias monoparentales, por su situacion,
necesitan de un apoyo especifico para favorecer la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Por
eso, también son incluidas como beneficiarias en este programa.

La principal finalidad de esta convocatoria radica en llevar a cabo la promocién de un reparto equilibrado
de las tareas en el &mbito doméstico, reproductivo, del cuidado de hijos y/o hijas menores de 3 afios. Hasta
ahora, en la gran mayoria de los casos quien se ocupa de estas tareas siguen siendo las mujeres (madres) y
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sobre ellas recae en su mayoria la responsabilidad de conciliar. Ademas, también se pretende tener en
cuenta los nuevos modelos de familia, como las familias monoparentales y las familias integradas por
personas del mismo sexo. Por esto, las principales personas destinatarias de estas ayudas son los hombres
(padres) que, bien como titulares de unidades familiares monoparentales o bien formando parte de una
pareja, trabajen y se acojan a la reduccion de su jornada laboral para cuidar a su hija y/o hijo menor de tres
afios. También las mujeres (madres} podrdn ser beneficiarias de estas ayudas, en los casos que sean las
titulares de unidades familiares monoparentales o en los casos de parejas formadas por dos mujeres.

Esta convocatoria estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80 %, en el marco del
programa operativo FSE Galicia 2014-2020, en el objetivo tematico 8 «Promover la sostenibilidad y la
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral»; prioridad de inversion 8.4 «La igualdad entre
hombres y mujeres en todos los d@mbitos, incluidos el acceso al empleo, la progresién en la carrera
profesional, la conciliacién de la vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracién por
igual trabajo»; objetivo especifico 8.4.2 «(Re) integrar y mantener en el mercado laboral las personas con
dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacién de ia vida personal y laboral, y fomentar la
igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral».

En este sentido, es de aplicacion y se da debido cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE) nim.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo (FSE), al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo de Desarrolio Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) nGim. 1083/2006 del Consejo; en el Reglamento (UE) nim. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, y por el que se deroga el Reglamento (CE)
nam. 1081/2006 del Consejo, ambos modificados por el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046; asi como el
previsto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020 (BOE nim.
307, de 21 de diciembre).

La convocatoria de estas ayudas se ajusta a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia (DOG num. 121, de 25 de junio); en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de enero, de subvenciones de Galicia (DOG num. 20, de 29 de enero);
en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre (DOG nim. 214, de 5 de noviembre}; y en lo que resulte de aplicacion en
la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre), y en su
reglamento aprobado por el Real decreto 887/2007, de 21 de julio (BOE nim. 176, de 25 de julio).

Por todo lo expuesto, una vez obtenidos los informes preceptivos en la tramitacién, en uso de las
atribuciones que me fueron otorgadas,

DISPONGO:
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Articulo 1. Objeto

1. Esta resolucion tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas a la
conciliacién de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la corresponsabilidad para las
personas trabajadoras y las familias monoparentales que, entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019, ambos inclusive, tengan una situacion de reduccién de su jornada de trabajo para el cuidado de hijos
y hijas, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones establecidos en esta resolucidn.

2. La denominacién y el codigo del procedimiento correspondiente la estas ayudas es el siguiente: SI440A
Ayudas a la conciliacién de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la corresponsabilidad para
los trabajadores que se acojan a la reduccién de su jornada de trabajo.

Articulo 2. Procedimiento de concesién

1. El procedimiento para la concesién de las ayudas recogidas en esta resolucién se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con el articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

2. Las ayudas se concederan por orden de puntuacién segun los criterios y pautas de valoracién previstos en
el articulo 15 de esta resolucidn hasta agotar el crédito disponible.

3. Su gestién se realizard de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad,
no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién de la Xunta de
Galicia y eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 3. Financiacién

1. A las subvenciones objeto de esta convocatoria se destinara un crédito por un importe total de sete
cientos cuarenta y un mil treinta y seis euros con cincuenta y cuatro céntimos (741.036,54 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 05.11.312G.480.0, cédigo de proyecto 2016 00018, de los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Galicia para 2019.

2. Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80 %, a través del
Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, en el objetivo tematico 8 «Promover la sostenibilidad y la
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral»; prioridad de inversién 8.4 «La igualdad entre
hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresién en la carrera
profesional, la conciliacién de la vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracién por
igual trabajo»; objetivo especifico 8.4.2 «(Re) integrar y mantener en el mercado laboral las personas con
dependientes a su cargo, a través de medidas-de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la
igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral». Y linea de actuacién 125 “Programa de
fomento de la conciliacién y de la corresponsabilidad en Galicia” .

3. El importe méximo inicial del crédito destinado a las ayudas objeto de esta convocatoria, después de
informe favorable de la modificacién presupuestaria por parte del Organismo Intermedio del PO FSE Galicia
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2014-2020 (actualmente, la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos), podra ser
ampliado en funcidén de las solicitudes y de las disponibilidades presupuestarias, en los supuestos y en las
condiciones previstos en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. El incremento del importe queda
condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito v, si es el caso, luego de la aprobacion de la
modificacién presupuestaria que proceda. La ampliacién de crédito se publicara en los mismos medios que
la convocatoria sin que esto implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo cémputo de plazo para resolver.

Articulo 4. Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con cualquier otra subvencién publica con el
mismo objeto y finalidad.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

1. Podréan ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria las personas fisicas, hombres y
mujeres, —que en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, ambos
inclusive, se acojan a la medida de reduccién de jornada para el cuidado de un hijo o hija menor de tres
anos, o menor de 12 afios en el supuesto de que padezca una discapacidad reconocida de porcentaje igual
o superior al 33%, y que reudnan los siguientes requisitos:

a) En el caso de unidades familiares no monoparentales, podran ser beneficiarios los hombres que se acojan
a la reduccién de jornada segun lo establecido en el articulo 6 de esta resolucién y sean trabajadores por
cuenta ajena, tanto de la empresa privada como de las administraciones publicas, organismos auténomos,
entes publicos de derecho privado y empresas publicas dependientes de ellas, con independencia de que su
vinculo sea laboral, funcionarial o estatutario.

b) En el caso de unidades familiares monoparentales, podra ser beneficiaria la persona, hombre o mujer,
que se acoja a la reducciéon de jornada segun lo establecido en el articulo 6 de esta resolucién y sea
trabajadora por cuenta ajena, tanto de la empresa privada como de las administraciones publicas,
organismos auténomos, entes publicos de derecho privado y empresas publicas dependientes de ellas, con
independencia de que su vinculo sea laboral, funcionarial o estatutario.

A los efectos de estas ayudas, se entendera por familia monoparental, segun el articulo 13 de la Ley 3/2011,
de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, el ntcleo familiar compuesto por un Unico
progenitor o progenitora que no conviva con otra persona con la cual mantenga una relacion andloga a la
conyugaly los hijos o las hijas menores a su cargo.

2. Para obtener la condicién de beneficiarias, las personas solicitantes deberan cumplir todos los requisitos,
condiciones y deberes establecidos en esta convocatoria y en la normativa general de subvenciones, en
particular los siguientes:
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la) Estar empadronadas en cualquier ayuntamiento de la Comunidad Auténoma gallega, como minimo,
desde el 1 de enero de 2018 y mantener esta condicién durante todo el periodo subvencionable.

b) Convivir con la hija o el hijo durante el periodo subvencionable. En los casos en los que exista un acuerdo
de custodia compartida, se computard el tiempo de convivencia y el calculo del periodo objeto de la
subvencidn en proporcién, segin los términos del citado acuerdo.

c) En el caso de familias no monoparentales, el conyuge o pareja debera ser una persona trabajadora por
cuenta ajena o bien auténoma y mantener esa situacion durante todo el periodo subvencionable. Se
entendera cumplido este requisito cuando, existiendo periodos no trabajados, la suma de estos no supere
el 5% del periodo subvencionado, sea este continuado o fraccionado.

d) Los ingresos de la unidad familiar no podran ser superiores a 7 veces el indicador ptblico de renta de
efectos multiples (IPREM) para el afio 2018.

e) No encontrarse en ninguna de las circunstancias y prohibiciones establecidas en los nimeros 2 y 3 del
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. La acreditacién de no estar incursa
en ninguna de ellas se realizard mediante declaracidn responsable de la persona interesada.

3. En ningln caso podrdn ser beneficiarias de esta ayuda las personas progenitoras privadas de la patria
potestad de sus hijas o hijos, o si su tutela o guardia fue asumida por una institucién pablica.

Articulo 6. Acciones subvencionables

1. La reduccién de la jornada de trabajo para el cuidado de una hija o de un hijo menor de tres afios, o
menor de 12 afios en el supuesto de que padezca una discapacidad reconocida de porcentaje igual o
superior al 33%.

Asimismo, podran acogerse a esta ayuda las personas trabajadoras que, cumpliendo los requisitos
establecidos en este articulo, adopten una persona menor o la tengan en situacién de acogimiento familiar,
en las modalidades de acogimiento familiar permanente o acogimiento familiar preadoptivo. En estos
supuestos, para tener derecho a la ayuda no podran haber transcurrido tres afios desde la fecha de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la cual se constituye la
adopcidn. En cualquier caso, la hija o hijo por quien se solicita la ayuda tendra que ser menor de 12 afios.

2. El periodo méximo subvencionable, continuado o fraccionado, sera de ocho (8) meses comprendidos
entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, ambos inclusive. Para tener derecho a la ayuda deberd
mantener la situacion de reduccion de jornada durante un minimo de 60 dias naturales ininterrumpidos.
Para determinar el periodo subvencionable, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Seran acumulables todos los periodos trabajados con reduccién de jornada en los que se cumplan los
requisitos entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, ambos inclusive, con el limite maximo de
ocho (8) meses, siempre y cuando uno de los periodos en reduccién de jornada sea de un minimo de 60
dias naturales ininterrumpidos, aunque el resto de los periodos acumulables sean inferiores a 60 dias. En el
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caso de familias no monoparentales, para el cOmputo del periodo total subvencionable se tendra en cuenta
lo dispuesto en la letra c) del articulo 5.2 de esta resolucion.

b) El periodo para el cudl se solicita la subvencién no puede coincidir con el permiso por maternidad, ni con
cualquier otro permiso, licencia o excedencia para la misma finalidad de la persona solicitante o de su
conyuge o pareja. De producirse este supuesto, el periodo coincidente no se tendra en cuenta en el
cdmputo del periodo subvencionable. Excepcionalmente, en el caso de que la pareja disfrute el permiso de
maternidad a media jornada, para el calculo del periodo subvencionable, sélo se considerara como periodo
coincidente la mitad del periodo del permiso por maternidad.

No obstante, si se computard el periodo coincidente cuando se trate del permiso de maternidad del
cényuge o pareja que esté originado por el nacimiento o acogida de otro hijo/a en el transcurso del periodo
subvencionable.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de esta ayuda se determinara en funcion del porcentaje de reduccién de la jornada laboral y
de su duracidn, en atencién al nimero de hijas e hijos a cargo de la persona solicitante, de acuerdo con los
siguientes tramos:

a) Cuando la reduccién de jornada sea de entre el 12,5% y hasta el 25% de una jornada laboral a tiempo
completo o periodo equivalente en el caso de jornada a tiempo parcial, y su duracion se extienda a la
totalidad del periodo subvencionable (8 meses):

12 Con un hijo o hija a cargo: 1.700 euros

22 Con dos hijos o hijas a cargo: 2.000 euros

32 Con tres o mas hijos o hijas a cargo: 2.300 euros

b) Cuando la reduccidon de jornada sea superior al 25 % y hasta el 37,50 % de una jornada laboral a tiempo

completo o periodo equivalente en el caso de jornada a tiempo parcial, y su duracién se extienda a la
totalidad del periodo subvencionable (8 meses):

12 Con un hijo o hija a cargo: 2.800 euros

22 Con dos hijos o hijas a cargo: 3.100 euros

32 Con tres 0 mas hijos o hijas a cargo: 3.400 euros

¢) Cuando la reduccidn de jornada sea superior al 37,50 % y hasta el 50 % o mds de una jornada laboral a

tiempo completo o periodo equivalente en el caso de jornada a tiempo parcial, y su duracién se extienda a
la totalidad del periodo subvencionable (8 meses):

12 Con un hijo o hija a cargo: 3.100 euros
22 Con dos hijos o hijas a cargo: 3.400 euros

32 Con tres 0 mas hijos o hijas a cargo: 3.700 euros
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2. Para el cdmputo del nimero de hijos e hijas,se tendran en cuenta (inicamente los hijos e hijas menores
de 12 afios, incluidos aquellos por los que se solicita la reduccion de jornada.

3. La cuantia de la ayuda se reducird proporcionalmente cando el periodo subvencionable sea inferior a 8
meses.

Articulo 8. Método de costes simplificados

Para la determinacidn del importe de |la ayuda se establece un método de costes simplificados, utilizando el
método de baremo estandar de coste unitario, en este caso basado en el dato del coste salarial total por
cada persona trabajadora, como media de los cuatro trimestres del afio 2018, seglin los datos del Instituto
Gallego de Estadistica (IGE), {Coste laboral segtin componentes del coste por unidad de medida. Base 2008),
con un importe de 1.703,1 €/mes, y al amparo del articulo 67.1.b) del Reglamento CE 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 9. Presentacidon de solicitudes y plazo

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial de Galicia. Se entenderd cdmo ultimo dia del plazo el
correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién.

Si el ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y si en el mes del
vencimiento no hay dia equivalente al inicial del cémputo, se entenderd que el plazo finaliza el Gltimo del
mes.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electréonicos a través del formulario
normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://sede.junta.gal.

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la
enmiende a través de su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

El deber de presentacién por medios electrénicos se justifica en base al colectivo de personas fisicas a las
que se destinan las ayudas objeto de esta resolucién, personas trabajadoras, en situacién laboral de
ocupacidn, cuyas parejas o conyuges, en su caso, también estén en situacién de ocupacion en el mercado
laboral. Por esto, se pretende acreditar su capacidad econdmica y de acceso y disponibilidad de los medios
electronicos necesarios, y, asimismo, la capacidad técnica en base a la franja de edad de las personas
beneficiarias, la mayoria en el tramo de los 25 a los 40 afios de edad, con conocimientos y habitos en el
ambito de las nuevas tecnologias de la informacién. Ademas, el hecho de tener presentacién electrénica,
constituye mas bien una ventaja para conciliar y disminuir el tiempo de presentacidn, ya que permite
hacerlo en cualquier momento del diay cualquier dia de la semana.
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Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y
firma admitidos por la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave
Llave365 (https://sede.junta.gal/llave365).

Articulo 10. Documentacién

1. Las personas interesadas deberdn presentar la solicitude (anexo 1) junto con la siguiente documentacion:

la) Anexo Il. Para unidades familiares monoparentales exclusivamente. Declaraciéon responsable de no
convivencia con el/con la progenitor/a ni con otra pareja o relacion analoga.

b) Anexo 1ll: Comprobacién de datos de terceras personas interesadas( conyuge o pareja).

¢) Certificado de empadronamiento de las personas que viven en el domicilio, excepto que la no convivencia
resulte acreditada en otros documentos aportados junto con la solicitud y sélo para el caso de familias
monoparentales que no dispongan de certificado de monoparentalidad.

d) Documento de la Tesoreria General de la Seguridad Social (IDC, facilitado por la empresa) en el cual se
acredite la situacion de reduccidn de jornada por cuidado de hijo/a menor durante el periodo por el cual se
solicita la ayuda. En el caso de pertenecer a sistemas de previsidn social distintos al de la Seguridad Social
(Muface, Isfas, Muxexu, etc.), certificacion, en la que se acredite la referida situacion en papel oficial del
organismo que emite el certificado debidamente sellado y con la identificacién de la persona responsable
que certifica.

En el supuesto de que durante el periodo de reduccién de jornada por el cual se solicita la ayuda se produce
un aumento o disminucién del porcentaje inicial de reduccién de la jornada de trabajo, se debera presentar
un documento acreditativo por cada periodo diferente, en el que se reflejara cada variacion como un
periodo independiente. Igualmente, si la reduccion de jornada no se disfruta de modo ininterrumpido,
deberan reflejarse separadamente cada uno de los periodos en los cudles se estuvo en esta situacion.

e) Para el caso de pertenecer a sistemas de previsidn social distintos al de la Seguridad Social (Muface, Isfas,
Muxexu, etc.) certificacion acreditativa equivalente a la vida laboral relativa a la persona cényuge o pareja,
en papel oficial del organismo que emite el certificado debidamente sellado y con la identificacién de la
persona responsable que certifica.

La documentacion a la que se refieren dichos puntos 1.d) y e) de este articulo, se requerira nuevamente con
la documentacion justificativa que acompaiia al anexo Ill, de solicitud de pago, siempre que el periodo
subvencionable sea superior al periodo justificado en el momento de presentar la solicitud de ayuda o de la
enmienda en su caso.

f) En su caso, certificacion o resolucién del reconocimiento del derecho del Instituto Nacional de Ila
Seguridad Social (INSS), relativa al disfrute del permiso de maternidad en fechas comprendidas entre el 1 de
julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, ambos inclusive, de la persona solicitante o de la persona cényuge o
pareja, relativo al hijo o hija por quien se solicita la ayuda, o certificacién acreditativa equivalente en el caso
de otro sistema de prevision social (Muface, Isfas, Muxexu, etc.).
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g) Libro de familia completo o inscripcién en el registro.
h) Convenio regulador ratificado por el juzgado de la nulidad, separacion o divorcio, si es el caso.
i) En los supuestos de adopci6n, resolucién judicial por la cual se constituya la adopcién.

i) Resolucién administrativa o judicial de acogimiento familiar de los hijos e hijas menores de 12 afios en
dicha situacién, si fuese el caso, cuando no fuera expedida por la Xunta de Galicia.

k) Resolucién administrativa de reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 % de los
hijos o hijas menores de doce afios, cuando no fuera expedida por la Xunta de Galicia .

2. No serd necesario aportar los documentos que ya hayan sido presentados anteriormente. Para estos
efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté
los citados documentos. Se presumird que esta consulta es autorizada por las personas interesadas, salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra
requerirle a la persona interesada su presentacion o, en su defecto, la acreditacién por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucién.

3. La documentacion complementaria se presentard por via electronica. Las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Administracion
podra requerir la exhibicién del documento original para el cotejo de la copia electrénica presentada.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se deberd indicar el
codigo y el dérgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de entrada de la solicitud vy el
nimero de expediente, si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electrénica supere los
tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede electronica de la Xunta de
Galicia, se permitira la presentacién de este de forma presencial dentro de los plazos previstos y en la forma
indicada en el parrafo anterior. La informaciéon actualizada sobre el tamafio méximo y los formatos
admitidos se podra consultar en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

6. Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante la tramitacién de
este procedimiento deberdn ser realizados electronicamente accediendo a la carpeta del ciudadano de la
persona interesada, disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 11. Comprobacién de datos.

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultardn automaticamente los datos incluidos en los
siguientes documentos elaborados por las administraciones publicas:

a) DNI o NIF de la persona solicitante y de su conyuge o pareja. En el caso de que se deniegue la consulta de
los datos en el Sistema de verificacién de datos de identidad del Ministerio de Administraciones Publicas
debera aportar dicho documento.
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b) Certificado de empadronamiento de la persona solicitante en el cual se acredite que lleva empadronado
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia como minimo, desde el 1 de enero de 2018.

c) Certificado de monoparentalidad expedido por la Direccién General de Familia, Infancia y Dinamizacion
Demogrdfica de la Xunta de Galicia, en el caso de unidades familiares monoparentales

d) Ingresos percibidos en el ejercicio 2017 (IRPF 2017 del solicitante y de su cényuge o pareja). En el caso de
que se deniegue su consulta, se debera aportar bien la declaracién del IRPF del ejercicio 2017 o bien una
certificacién de los ingresos percibidos o, si es el caso, de estar exenta de la presentacion del IRPF emitida
por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (AEAT).

e ) Certificacién de vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativa a la persona
conyuge o pareja del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019.

Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar en la solicitud que
le es de aplicacidn a circunstancia que acredita el documento correspondiente:

f) Resolucién administrativa de acogimiento familiar respeto de los hijos o hijas menores de doce afios en la
dicta situacion cuando fuera expedida por la Xunta de Galicia.

g) Resolucién administrativa de reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 % de los
hijos o hijas menores de doce aiios, de ser el caso, cuando fuera expedida por la Xunta de Galicia.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan la esta consulta, deberan indicarlo en el cuadro
habilitado en el modelo de solicitud y aportar los documentos correspondientes.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara 1a obtencién de los citados datos,
se les podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos correspondientes.

Articulo 12. Enmienda de la solicitud

1. Si la solicitud no estd debidamente cubierta o no se presenta la documentacion exigida, la unidad
administrativa encargada de tramitar el expediente requerira a la persona solicitante para que, en el plazo
maximo de diez {10) dias habiles, enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se considerara que desistié de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
después de que se dicte resolucién en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, los citados requerimientos de enmienda se haran mediante publicacidn en el
Diario Oficial de Galicia, la cual producira los mismos efectos de la notificacién. Asimismo, también se
publicaran en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad para efectos informativos.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en cualquier fase del procedimiento anterior a la
propuesta de resolucidn se le podra requerir a la persona solicitante que aporte la informacién vy la
documentacién complementaria que se considere conveniente para la correcta definicion, evaluacion y
comprobacién de la solicitud presentada.

Articulo 13. Instruccion de los procedimientos

1. La instruccién de los procedimientos previstos en esta resolucién le corresponde a la Subdireccion
General de Promocién de la igualdad.

Una vez revisadas las solicitudes y hechas las enmiendas, los expedientes administrativos que retinan todos
los requisitos seran remitidos a la comision de valoracién regulada en el siguiente articulo.

2. La comisién de valoracion les podra requerir a las personas solicitantes informacion o documentacién
adicional que, no estando en poder de la Administracién, tenga fundamental relevancia y relacién directa
para una mejor valoracidn de las solicitudes.

3. Evaluadas las solicitudes segln los criterios y las pautas de baremacion establecidas en el articulo 15 y
habida cuenta el crédito disponible, la comisién de valoracién emitira un informe segun el cual el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién al érgano competente para resolver la concesién o
denegaciéon de la subvencién solicitada, y propondra la concesiéon da subvencién segin la orden de
puntuacién y por el importe de la ayuda que corresponda hasta agotar el crédito disponible.

4. En el caso de existir solicitudes susceptibles de ayuda pero que no se incluyen en la propuesta de
concesion anterior por haberse agotado el crédito disponible, quedaran en lista de espera para ser
atendidas, bien con el crédito que quedara libre por producirse alguna renuncia o bien por incremento del
crédito presupuestario destinado a estas subvenciones. Para estos efectos, se podran realizar sucesivas
propuestas de resolucién complementarias siguiendo el orden de puntuacion obtenida.

Articulo 14. Comisién de valoracion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, las solicitudes seran examinadas por una comisién de valoracion, que tendra la siguiente
composicion:

— Presidencia: la persona titular de la Subdireccién General de Promocidn de la Iguaidad o persona en quien
delegue.

— Secretaria: la persona titular del Servicio de Planificacion y Programacion

— Vocal: la persona titular del Servicio de Fomento y la persona titular del Servizo de Promocién y
Cooperacion Institucional.

En el caso de ausencia de alguna de las personas que integran la comision de valoracién, sera sustituida por
la persona funcionaria designada por la persona que ejerza la presidencia de la comision.
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2. En la composicion de la comision de valoracion se respetard el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Articulo 15. Criterios de valoracion
1. La comisidn valorara las solicitudes conforme a los siguientes criterios:

1.1. Por el nivel de ingresos de la unidad familiar, hasta 25 puntos segun lo siguiente:

la) Hasta 1 vez el IPREM: 25 puntos.

b) Mas de 1 vez y hasta 2,5 veces el IPREM: 20 puntos.
c) Mas de 2,5 y hasta 4 veces el IPREM: 15 puntos.

d) Mas de 4 y hasta 5,5 veces el IPREM: 10 puntos.

y} Mas de 5,5 y hasta 7 veces el IPREM: 5 puntos.

1.2. Por el nimero de hijas e hijos menores de 12 afios en el periodo subvencionable, hasta 25 puntos
segun lo siguiente:

la) 4 hijos/as o mads menores de 12 afios: 25 puntos.
b) 3 hijos/as menores de 12 afios: 20 puntos.
c) 2 hijos/as menores de 12 afios: 15 puntos.

d) 1 hijo/a menor de 12 afios: 10 puntos.

Para estos efectos, para el caso de hijas o hijos menores de 12 afos con discapacidad con un porcentaje
igual o superior al 33%, se computaran aplicando un coeficiente multiplicador de 2.

2. En el supuesto de que mds de una propuesta obtenga la misma puntuacién y por razones presupuestarias
no sea posible adjudicar la ayuda a todas ellas, a los efectos de resolver el desempate, se tendra en cuenta
la puntuacién obtenida en cada criterio de valoracion segun el orden en que figuran relacionados en el
punto anterior, empezando por el primero, hasta que se produzca el desempate. En el caso de persistir el
empate, la preferencia se determinara por la fecha y la hora de presentacion de la solicitud.

Articulo 16. Resolucion

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto 177/2016, de 15 de diciembre, por el que se fija la
estructura organica de la Vicepresidencia y de las consellerias de la Xunta de Galicia, y segtn lo establecido
en la disposicién adicional primera del Decreto74/2018, de 5 de julio, por el que establece la estructura
organica de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, por
propuesta del érgano instructor y luego de la fiscalizacién por parte de la Intervencion Delegada, la
resolucién de estas ayudas le corresponde a la secretaria general de la Igualdad.
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2. El plazo para resolver y notificar sera de cuatro meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial de Galicia. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte
resolucidn expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva y de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, las resoluciones de estas subvenciones seran objeto de publicacién en el Diario
Oficial de Galicia, la cual producird los mismos efectos de la notificacion. En esta publicacién se especificara
la fecha de la convocatoria, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencién
otorgada, asi como las solicitudes desestimadas, con expresién sucinta de los motivos de la desestimacion.

Dado que la subvencién estd cofinanciada por el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, en la
resolucién de concesién serd informada la persona o entidad beneficiaria del cofinanciamento comunitario,
con expresion del objetivo temdtico, prioridad de inversién y objetivo especifico y el porcentaje de
cofinanciamento. Asimismo, serd informada de que la aceptacién de la subvencién comunitaria implicara su
aparicion en la lista publica de operaciones con los nombres de los o de las beneficiarias, en el supuesto de
ser entidades juridicas, asi como el resto de la informacién recogida en el anexo Xl del Reglamento (UE)
1303/2013, en relacién con el articulo 115.2 de la misma norma juridica.

4. Una vez notificada la resolucién de concesién de la subvencidn, la persona beneficiaria debera comunicar
en el plazo de diez (10) dias su aceptacién y comprometerse a ejecutar la actuacién subvencionada en el
plazo y en las condiciones establecidos en la convocatoria. En el caso de no comunicar dicho aspecto en el
plazo indicado, se entendera tdcitamente aceptada.

Articulo 17. Notificacion

Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos distintas a las previstas en este articulo y en el
articulo 10 de esta resolucién se practicarédn solo por medios electrénicos, en los términos previstos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun y segun lo siguiente:

a) Las notificaciones electrénicas se realizaran mediante el Sistema de notificacién electrénica de Galicia-
Notifica.gal disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia (https://sede.junta.gal). Este
sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta
de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.

Estos avisos no tendrén, en ningtin caso, efectos de notificacién practicada y su falta no impedird que la
notificacién sea considerada plenamente valida.

b) En este caso las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica habilitada dnica
a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal, para todos los procedimientos
administrativos tramitados por la Administracién general y del sector publico autonémico. En todo caso, la
Administracion general podra de oficio crear la indicada direccién, a los efectos de asegurar el cumplimiento
por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios electrénicos.
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¢} Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido,
entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta la disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido.

d) Si el envio de la notificacién electrénica no es posible por problemas técnicos, la Administracion general y
del sector publico autondmico practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun.

Articulo 18. Transparencia y buen gobierno

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y
con el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la conselleria responsable de
la iniciativa publicara en su pagina web oficial la relacién de las personas beneficiarias y el importe de las
ayudas concedidas, por lo que la presentacidn de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el
tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y {a referida publicidad.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la
Administracién, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016 a la que se
encuentren vinculadas, después de requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por
aquella de los deberes previstos en el Titulo | de la citada ley.

3. Por otra parte, de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos Nacional de Subvenciones la
informacion requerida por ésta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la citada base y su
extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 19. Régimen de recursos

Las resoluciones expresas o presuntas dictadas al amparo de la presente resolucion pondran fin a la via
administrativa y contra ellas se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la secretaria
general de la Igualdad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion, si esta fuere expresa, o en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién, si esta fuere expresa, o de seis meses contados a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidn y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes plblicos o
privados, nacionales o internacionales, podréd dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion,
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seguin el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. El 6rgano competente
para conceder estas ayudas, en los supuestos en que proceda, podra acordar la modificacién de la
resolucion por instancia de la entidad beneficiaria y con la debida antelacién. Estas bases habilitan para
aprobar, en los supuestos en que proceda, las modificaciones atendiendo a los objetivos y requisitos de la
convocatoria y demas normativa aplicable.

Articulo 21. Solicitud de pago y plazo

1. La ayuda concedida sera abonada en un pago Unico por el importe que corresponda segun las cuantias
determinadas en el articulo 7 de esta resolucién, una vez presentada la documentacion sefalada en el
numero 2 de este articulo, con la fecha limite para su presentacién que figure en la resolucién de concesidn,
y que en todo caso, no excedera del 10 de diciembre de 2019. El pago se hara por transferencia en la cuenta
que las personas solicitantes hagan constar en el modelo de solicitud (anexo I).

2. Dentro del plazo establecido en el nimero 1 anterior, deberan presentar la siguiente documentacién:

a) Anexo IV. Solicitud de pago de la ayuda concedida, en la cual conste, entre otras, una declaracién
complementaria y actualizada de las ayudas concedidas o percibidas para la misma actuacién, asi como la
de estar al dia en el cumplimiento de los deberes tributarios y frente a la Seguridad Social y no tener
pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica de fa Comunidad Auténoma.

b) La documentacién relacionada en las letras 1.d) y 1.e) del articulo 10 (IDC del solicitante, y la certificacién
acreditativa equivalente a la vida laboral relativa a la persona conyuge o pareja, si es el caso) y en la letra 1.e
) del articulo 11 de esta resolucién(Certificacion de vida laboral emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativa a la persona conyuge o pareja), que recoja los datos del/s mes/eses, que no se
pudieran aportar en el momento de la solicitud.

¢) Hoja de recogida de datos con el objeto, entre otros, de acreditar y dar cumplimiento a los requisitos de
informacion a través de indicadores de productividad y de resultados enumerados en el articulo 5 del
Reglamento (UE) namero 1304/2013, deber recogido en el articulo 22 de esta convocatoria, referidos a la
persona solicitante. Los datos relativos a los indicadores de productividad y de resultados se aportardn, de
forma obligatoria y debidamente firmado, en el modelo que figura en la pagina web de la Secretaria
General de la Igualdad, para su incorporacién a la aplicacién informatica Participa 1420.

3. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido comportara la pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencion, la exigencia del reintegro y demads responsabilidades establecidas en
la Ley de subvenciones de Galicia, segun lo dispuesto en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de la citada ley.

En caso de que la justificacion sea incorrecta y/o incompleta, se requerird a la persona beneficiaria para que
corrija los errores o defectos observados y/o aporte los documentos solicitados en el plazo de diez (10) dias,
y se le advertird que, de no hacerlo, se procedera, después de resolucién, a la revocacidn de la subvencion
Yy, en su caso, al reintegro de la cuantia percibida y a la exigencia de los intereses de demora.
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En el caso de que no se justifique la situacién de reduccién de jornada en la totalidad del periodo
subvencionado, la subvencidn se reducira proporcionalmente.

Articulo 22. Deberes de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias deberan cumplir, en todo caso, con los requisitos y deberes exigidos en los
articulos 10 y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, asi como con las condiciones
y deberes establecidos en esta resolucién y demds que resulten exigibles segtin la normativa de aplicacion;
en particular, las siguientes:

1. Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacién suficiente relativa al desarrollo de las
actuaciones que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a través de indicadores de
productividad y resultados previstos en el articulo 5 del Reglamento (UE) numero 1304/2013 del
Parlamento europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al FSE. En este sentido, en su
cobertura se deberd respetar el principio de integridad de los datos. Los indicadores de productividad
relativos a la persona solicitante se deberan referir a la fecha inmediatamente anterior al inicio del periodo
de reduccién de jornada subvencionado, y en las cuatro semanas siguientes a su finalizacion se deberan
cubrir los indicadores de resultado inmediato, que se debera facilitar en el periodo de justificacion de la
correspondiente subvencién conforme los modelos de hojas de seguimiento disponibles en la pagina web
de la Secretaria General de la Igualdad. Asimismo, la Administracién podra requerir la actualizacion de estos
datos en el plazo de seis meses desde que finalice esta actividad, con la finalidad de formalizar los
indicadores de resultado a largo plazo descritos en el dicho reglamento.

2. Facilitar toda la informacion requerida por la Secretaria General de la lgualdad, por los érganos
verificadores que se establezcan en aplicacion de los articulos 72, 73 y 74 del Reglamento (UE) nimero
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, comprensivas de
verificaciones administrativas o sobre el terreno, asi como por la Intervencién General de la Comunidad
Autdnoma, el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas y otros 6rganos de control impuestos por la
normativa comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control.

3. Mantener una pista de auditoria suficiente, conservando los documentos justificativos que permitan la
comprobacién del ingreso de la ayuda percibida, incluyendo el justificante bancario del ingreso, durante los
tres afios siguientes a la certificacion de los gastos a la Comision Europea, de conformidad con el articulo
140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control. El inicio del plazo sera oportunamente comunicado por la Direccién General de Politica Financiera,
Tesoro y Fondos Europeos.

Articulo 23. Reintegro y sanciones

1. El incumplimiento de los deberes contenidos en estas bases reguladoras o demas normativa aplicable, asi
como de las condiciones que, si es el caso, se establezcan en la resolucion de concesién, dara lugar al deber
de devolver total o parcialmente las subvenciones percibidas, asi como los intereses de demora
correspondientes.
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Para hacer efectiva la devolucidn a que se refiere el parrafo anterior, se tramitara el oportuno
procedimiento de reintegro, que se ajustara a lo previsto en el titulo 1l de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

2. Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas los intereses de demora, sin perjuicio de la
incoacién de expediente sancionador y demds responsabilidades en que pueda incurrir la entidad
beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras ayudas que financien las actuaciones
subvencionadas.

3. Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida en el caso de incumplimiento del deber de
comunicar al drgano concedente la solicitud de otras ayudas para la misma finalidad.

4, A las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta resolucién les sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 24. Control

1. La Secretaria General de la Igualdad llevara a cabo las actividades de control que considere oportunas
para controlar el cumplimiento de las ayudas reguladas en esta convocatoria.

2. Todas las ayudas estaran sometidas a la funcién interventora y de control financiero ejercida por la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma, en los términos que establece el titulo Ill de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y su normativa de desarrollo. Asimismo, estaran
sometidas a las actuaciones de comprobacién previstas en la legislaciéon del Tribunal de Cuentas y del
Consejo de Cuentas y a aguellas otras que determine su condicién de subvencionada por el FSE, al amparo
del programa operativo FSE Galicia 2014-2020.

Articulo 25. Remisioén normativa

Para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara lo dispuesto en el Reglamento (UE} nimero
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo (FSE), al
Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se deroga el
Reglamento (CE) nium. 1083/2006 del Consejo; en el Reglamento (UE) nimero 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) num. 1081/2006, del Consejo, ambos modificados por el Reglamento (UE,Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n2 1296/2013, (UE) n2
1301/2013, (UE) n2 1303/2013, (UE) ne 1304/2013, (UE) n® 1309/2013, (UE) n® 1316/2013, (UE) n®
22372014 y (UE) n2 283/2014 y la Decisién n2 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE,
Euratom) n2 966/2012; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009,
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de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia; en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de régimen financiero y presupuestario de Galicia; en lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
reglamento, y en las normas de subvencionabilidad dictadas por la autoridad de gestién para el
periodo 2014-2020, en particular, la Orden ES5/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020
(BOE naim. 307, de 21 de diciembre).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacién requerida en el ordinal octavo del dicho articulo
seran comunicados a la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS). La BDNS dara traslado al Diario
Oficial de Galicia del extracto de la convocatoria para su publicacién.

Articulo 26. Informacion a las personas interesadas

Sobre el procedimiento administrativo correspondiente a esta convocatoria se podra obtener
documentaciéon normalizada o informacién adicional en la Secretaria General de la Igualdad, en las
unidades administrativas de Igualdad de las delegaciones territoriales de la Vicepresidencia y Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, a través de la pagina web oficial de la Xunta de Galicia,
https://sede.junta.gal/guia-de-procedimientos-y-servicios, o de la Secretaria General de la igualdad,
http://igualdade.xunta.gal, del s teléfonos 981957783, 981 547397, 881 999163 y 981957689, en la
direccidn electrénica promocion.igualdade @xunta.gal o presencialmente.

Articulo 27. Informacién basica sobre proteccion de datos personales

De acuerdo con lo establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales recaudados en este
procedimiento serdn tratados en su condicidén de responsable por la Xunta de Galicia, Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, con la finalidad de llevar a cabo Ia
tramitacion administrativa que derive de la gestion de este procedimiento y la actualizacion de la
informacién y contenidos de la carpeta ciudadano.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, conforme la normativa recogida en la ficha del procedimiento incluida en la Guia de
procedimientos y servicios, en el propio formulario anexo y en las referencias recogidas en
https://www.xunta.gal/informacion-general-proteccion-datos. Con todo, determinados tratamientos
podran fundamentarse en el consentimiento de las personas interesadas, y esta circunstancia se reflejara en
dicho formulario.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o para que la ciudadania pueda
acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia. Los datos serdn comunicados a la
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Direccidon General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda con la
finalidad de realizar la gestién, seguimiento, informacion, control, coordinacién y estudio de la ejecucién y
evaluacién de los programas operativos de los fondos procedentes de la Unién Europea en su condicion de
organismo intermedio de los programas operativos en virtud de las funciones atribuidas por la autoridad de
gestion de los programas operativos segun lo dispuesto en los articulos 125, nimero 2, articulo 140,
numeros 3 a 5, y anexo Xlll, nimero 3, del Reglamento (UE) n? 1303/2013 y sus disposiciones de desarrollo.

Con el fin de darle la publicidad exigida al procedimiento, los datos identificativos de las personas
interesadas seran publicados conforme a lo descrito en la presente norma reguladora a través de los
distintos medios de comunicacion institucionales de que dispone la Xunta de Galicia como diarios oficiales,
paginas web o tableros de anuncios.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos o
retirar su consentimiento, a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia o presencialmente en los
lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segin
se detalla en la informacién adicional recogida en https://www.xunta.gal/informacion-general-proteccion-
datos.

Articulo 28. Lucha contra el fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que hayan podido ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria, podra poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencién General de la
Administracion del Estado, por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-y-fondos/periodo-comunitario-2014-
2020/medidas-antifraude/snca-olaf, y en los términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 3 de
abril, del citado Servicio.

Disposicidn ultima primera
La Secretaria General de la Igualdad podra dictar las instrucciones que sean necesarias para el adecuado
desarrollo de esta resolucion.

Disposicion ultima segunda
Esta resolucidn entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Cop\ppsiela;-3-de mayo de 2019
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