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Constatado que o papel social de homes e mulleres tfen mudado
substancialmente e que a presencia feminina en tdédalas esferas de dmbito
laboral € unha realidade, estamos no momento de facer unha avalicaciéon
comparativa sobre a igualdade de tfratamento que reciben na linguaxe

administrativa dmbolos dous colectivos.

Cabe esperar que os cambios sociais vaian modificando o uso da lingua,
pero nestes momentos, podémonos propone-la promocién dun uso non
discriminatorio da linguaxe que confribGa a suprimi-las desvantaxes que
tfradicionalmente veu suponendo para as mulleres a ocultacion da sta
presencia como cidaddns e como profesionais da Administracion.

O Servicio Galego de Igualdade, a modo de accién positiva, acometeu
o labor de elaborar, desde a perspectiva da igualdade de xénero, esta
guia informativa co obxecto de facilita-lo traballo do persoal das distintas
Administraciéns, asi como o de toda persoa que se achegue ¢ dmbito da

linguaxe administrativa.

Aurora Montes Santa-Olalla
Directora xeral do Servicio Galego de Igualdade
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A linguaxe non é unha creacidén persoal arbitraria; & ante todo un
producto social que inflie na percepcidn persoal da realidade que nos
envolve,

A sUa funcién simbdlica permite representa-la realidade que nomeaq,
as experiencias acumuladas nunha cultura e, & tempo, o sistema de valores
que lle é propio a unha determinada sociedade.

Na sociedade androcéntrica a distribucion dos roles estableceuse en
funcidn do sexo das persoas; a lingua empregada para comunicarse
presenta evidencias deste feito cultural que se tfraducen en usos sexistas
e, por tanto, discriminatorios da linguaxe.

O uso androcéntrico da linguaxe no dmbito da Administraciéon publica
reflectirase, como teremos ocasidn de analizar nas seguintes pdaxinas, en
mUltiples connotaciéns sexistas que podemos modificar.

O papel actual da muller, o seu empoderumenio no mundo econdmico,
cultural, social e politico constitGe un valor que o uso adecuado da linguaxe
deberd representar .

A participacién feminina en tédolos dmbitos de relacién abre novas
vias de evolucion para a lingua e 6 tempo a infinita posibilidade de xerar
conceptos e formas de expresidn mdis acordes coa realidade e que, en
definitiva, non fardn sendn indica-la presencia das mulleres.

Por iso, seguir empregando na Administracion Publica unha linguaxe
sexista e, por tanto, discriminatoria para o colectivo feminino, supdn non

s& un anacronismo sendn, e sobre todo, a fixacion de barreiras invisibles
que afectan directamente 6 proceso de participaciéon das mulleres na
sociedade actual e que impiden na practica acceder a unha promocion
real de igualdade de oportunidades para homes e mulleres.
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As diferencias debidas & Xxénero son referentes sexistas actualmente en
revision, tarefa na que participa a Administracion publica. Todos aqueles

actos de discriminacion directa e indirecta estan sendo obxecto de continua
regulacion como o pon de manifesto a adecuacién das diferentes
normativas 6 principio de non discriminacién por razén de xénero.

O caracter divulgativo e informativo desta publicaciéon aconsellou
formular propostas de cambio incorporando exemplificaciéns de usos non
discriminatorios alternativos &s habitualmente extendidos na documentacion
administrativa.

Incliense como referentes (na temdatica da promocién dun uso non
sexista da linguaxe), aspectos legais e histéricos que puideran resultar
relevantes para quen consulte esta publicaciéon e finalmente, no derradeiro
apartado, un glosario de conceptos relativos @ igualdade de oportunidades
que desexariamos poder atopar na actividade administrativa ordinaria.
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8 de marzo
Dia Internacional das
Mulleres

Reivindicacién da plena
participacion da muller, en
condiciéns de igualdade,
en tédalas esferas da
sociedade, de cara &
obtencién do dereito
universal & intervencion
politica, & educacién e 6
tfraballo; en definitiva, &
libre expresion como ser
humano de tédalas stas
potencialidades.

LINA CRONOLOXICA

IV Conferencia Mundial das
Mulleres

(Beijing, 1995)

Maniféstase o compromiso de
garanti-la plena aplicacién dos
dereitos humanos das mulleres
como parte inalienable, integral
e indivisible de tédolos dereitos
humanos e liberdades
fundamentais.

Orde do 22 de marzo de 1995 do
Ministerio de Educacién e Ciencia.
Regula a adecuacién da
denominacién dos titulos
académicos oficiais & condicion
masculina ou feminina de quen
0s obtena.

1996 - 2000

IV Programa de accion comunitaria
a medio prazo para a igualdade de
oportunidades entre homes e

mulleres
(1996 - 2000)

Comision das Comunidades Europeas.

Obxectivo 5: Realizacion do exercicio
dos dereitos das mulleres.

Garantia da aplicacién da lexislacion
comunitaria.

Posta en marcha dunha serie de
acciéns de sensibilizacion e informacion
en materia de aplicacién e
informacion xuridica”.

1997 - 2000

Il Plan para a igualdade de
oYortunidudes entre homes e mulleres

(1997 -2000). Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais

Area de cooperacién: “Promove-la
integracion da dimension de igualdade de
oportunidades nas politicas de
administraciéns publicas e institucions.

Subscribir convenios de colaboraciéon cos
departamentos ministeriais para desenvolver
acciéns politicas encaminadas a integra-la
igualdade de oportunidades de

homes e mulleres en tédolos

ambitos”.

Real decreto 762/] 993, do 21 de maio, sobre modificacion do Rexistro Civil e a discriminacion lingUistica nos
textos e formularios.

1998 - 2001

1l Plan de igualdade de oportunidades das mulleres galegas
(1998 - 2001). Xunta de Galicia

Area 1: Cooperacién, participacion social e toma de decisions.

“Establecer linas de colaboracién entre os distintos departamentos da Xunta de
Galicia para desenvolver acciéns que integren politicas que posibiliten a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, asi como o
compromiso do seguimento e avaliacién do nivel de cumprimento
das mesmas.

Asumir e implanta-las politicas de igualdade
acordadas nos dmbitos comunitario e
intfernacional en toda a sociedade,

consolidando a colaboracién
cos organismos de
igualdade da Unién
Europea”.

Real decreto 1686/2000, do 6 de A
outubro, polo que se crea o
Observatorio da Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes.

Orde do 22 de marzo de 1995 do Ministerio de Educacion e Ciencia polo
que se adecua a denominacioén dos titulos académicos e oficiais &
condicién de masculino ou feminino dependendo de quen os obtena.

o AN

Recomendacion aprobada polo Comité de Ministros do Consello de Europa o 21 de febreiro de 1990.
Insta os Gobernos dos Estados memlboros 6 fomento do emprego dunha linguaxe que reflicta o principio de igualdade
entre o home e a muller, e con tal obxecto, adopten calquera medida que consideren Util para iso.

Resolucion 109 aprobada pola Conferencia Xeral da UNESCO. 1989 na que se invita o director xeral
da Organizaciéon a “seguir elaborando directrices sobre o emprego dun vocabulario que se refira

explicitamente & muller, e promove-lo seu uso nos Estados membros” e “velar polo respecto a esas
directrices en tédalas comunicacions, publicaciéns e documentos da Organizacién”.

RELACION DE NORMATIVA

Resolucion 14:1 aprobada pola Conferencia Xeral da UNESCO. 1987, na que se invita o director xeral
da Organizacién a “adoptar, na redaccion de tédolos documentos de traballo da Organizacion,
unha politica encaminada a evitar, na medida do posible, 0 emprego de termos referidos explicita
ou implicitamente a un sé sexo, salvo se se fratase de medidas positivas en favor das mulleres”
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Tradicionalmente, véfense empregando palabras masculinas en singular
e en plural, home, funcionarios, cidadans.... para facer referencia a colectivos
nos que estan presentes tanto as mulleres coma os homes. Esta formulacion,
como sabemos, contribde a minimiza-la presencia da muller nos distintos
ambitos laborais e sociais. Calquera uso dun idioma que invisibiliza as
mulleres debe ser rexeitado a favor, na medida do posible, de formas non
sexistas de expresion.

Ante esta recomendacion, sustentada nos seus inicios en movementos
de mulleres, esgrimironse argumentos como o principio de economia
linguistica. Sen embargo, a realidade indicanos que existen opcidns de uso
que non so se adecuan s criterios de claridade e fluidez, sendn que mesmo
resolven lagoas informativas mellorando a comprensidon da mensaxe e,
polo tanto, fanse desexables en calquera comunicacion.

A continuacién, abordaremos algins dos problemas que o “uso sexista

da linguaxe” achega & linguaxe administrativa que empregamos
habitualmente. Prestaremos atencidén s documentos abertos, nos que se
desconece o nome da persoa que os emite ou recibe, e 6s documentos
pechados, onde a priori se conece a persoa emisora ou destinataria polo
que a indefinicién na comunicacién non existe.

SEXISMO LINGUISTICO

Fai referencia a aquelas practicas de discriminacion da muller a fravés
dunha utilizacién do idioma non igualitaria para édmibolos sexos. Non debe

confundirse co sexismo social, xa que con frecuencia a situaciéns sociais

de puridude poden corresponderlles expresions lingUisticas sexistas.

E moi comin emprega-lo masculino como falso xenérico englobando
as mulleres e os homes; mais existen numerosos recursos a través dos cales

podemos reflecti-la equidade no trato a dGmbolos sexos.
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1.- Dobres formas do xénero gramatical e emprego das daas formas,
masculina e feminina.

O primeiro e mdis simple consiste en consigna-los dous xéneros gramaticais
nagueles nomes que os tenen.

v As propietarias e os propietarios

v Os funcionarios e as funcionarias

Tradicionalmente, no caso de concordaren as dlas formas cun participio,
aconselldbase o uso da forma masculina en tédolos casos. Xurdian
formulacidns linguisticas errdbneas como " os funcionarios e as funcionarias
seleccionados” .

Isto non debe se-la opcidn xa que hai outras posibilidades mais
adecuadas para a consecucion dunha linguaxe non sexista como emprega-
las formas persoais dos verbos.

V= As propietarias e os propietarios que se interesen/interesados
polas axudas econdémicas & diversificacion de cultivos.

Se queremos evitar repeticidons ou enunciados confusos, podemos optar
entre recursos como:

Utilizacion de pronomes.
Emprego de substantivos colectivos.
Uso do par de xénero.

Sempre con coidado de non facermos construcciéns agramaticais do
tipo “Os traballadores e as traballadoras seleccionados e seleccionadas...”
ou "Os e as traballadoras seleccionados...”

V= Quen supere a seleccion...

V= As persoas seleccionadas...

V" Os e as que se seleccionen...

e A)(I}( 7/((////46(/1 ////i/(lé?([ /////%/& 4/////{l(&l,(/ 7L07¢ fA/)(/&////({'/[(&/I/?I/A 7L lLQ&//W////)//?//(?[( 7t ///{//Jé((&



2.- Xenéricos reais. Convén empregar aqueles nomes xenéricos que
engloban a realidade social existente.

O emprego de abstractos, colectivos e xenéricos reais marca a atencién
nas funcions que se denotan e non nas persoas que as realizan.

Alguns termos alternativos que posibilitardn evitar usos discriminatorios
serdn: agrupacion, alumnado, asemblea, asociacion, avogacia, cidadania,
colectividade, colectivo, comunidade, direccion, equipo, funcionariado,
infancia, mocidade, presidencia, profesorado, pUblico, xente, xerencia.

Toédolos funcionarios deberan...
v= O funcionariado debera...

Os afectados...
V" As persoas afectadas

O director
V" A direccién

.

3.-o0 emprego de barras pode ser un recurso adecuado no caso de
documentos administrativos abertos onde se desconece a persoa interesada
(formularios.fichas, impresos de solicitudes...), ou en textos breves como
sinaturas ou cabeceiras de cartas.

Noutro tipo de textos o seu uso resulta un recurso pouco recomendable
porque fai a lectura do texto pesada e incomoda.

v" O/a interesado/a...
v” Estimado/a...
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4.- Variacién de pronomes. Hai outras formas de evita-las marcas de
xénero como pode se-lo emprego de distinfos pronomes:

Se algin presenta unha demanda...
V" Se alguén presenta unha demanda...

O demandante...
V"~ Quen presente unha demanda...

5.- Un uso novidoso e con certo éxito na linguaxe publicitaria, pero
inservible na linguaxe oral e escrita, constitieo o simbolo @.

En textos administrativos non deberd empregarse e procurarase buscar
outro tipo de alternativas como as mencionadas anteriormente.

SEXISMO SOCIAL

Refirese 6 conxunto de actitudes que en definitiva suponen unha
limitacién 6s dereitos das mulleres na sociedade da que forman parte,
negando a posibilidade das persoas de se relacionaren en igualdade de
oportunidades.

Daquela, pode utilizarse o idioma de forma gramaticalmente correcta
e enmascarar, non obstante, comportamentos discriminatorios, polo que
debemos revisar tamén os valores que estamos transmitindo en calquera
comunicaciéon que realicemos. Algunhas suxestions neste senso serdn:

1.- Adaptacién do cargo 6 xénero da persoa. A formulacién en feminino
vénse empregando nalgunhas profesions unidas fradicionalmente &s
mulleres; sen embargo, en oficios ou profesidns de maior prestixio social
seguen a presentarse reticencias.

Nomear en masculino a unha muller que exerce un labor profesional
invisibilizaa e comporta ademais connotacions de dificultade e ambigliidade
na comunicacion.
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A incorporacion da muller & mundo laboral xustifica plenamente o
emprego das formas femininas (xinecéloga, carpinteira...), ou do artigo
como marca de xénero (a lider...), de acordo coa realidade social que
representan.

Asi pois, compre adapta-lo nome dos postos ou cargos 6 xénero de
quen os ocupa.

V" Director xeral de...

V" Directora xeral de...

Na documentacion administrativa, cando os cargos estean ocupados
por mulleres, a mencidn das fitulares debe facerse en feminino: presidenta,
Xuiza, conselleira,...

No caso de substantivos invariables (xerente, bedel), o grao de
aceptaciéon determinard o seu uso (bedel, bedela).

2.- Tratamentos. Os textos administrativos tefien sido prolixos en férmulas
de cortesia, na actualidade prefirese un tfratamento correcto e sen excesos.

Nos textos administrativos, pois, non deberdn aparecer mdis formulas de
tratamento ca Don ou Dona desenvolvidos ou abreviados en D. ou D.“

Nalglns documentos onde non se cofece a persoa destinataria
empregariase a barra: D./D.*,

Os termos senora e senorita responden a tratamentos que indican o
estado civil das mulleres; non ocorrendo o mesmo co colectivo masculino,
O seu uso en documentos administrativos deberd ser excluido.
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3.- Orde de palabras. Nos documentos administrativos, cando se
menciona expresamente os dous sexos, polo xeral, © masculino aparece
precedendo & feminino.

A utilizacién desta orde con cardcter sistemdtico non parece sustentarse
lonxe do papel secundario atribuido & muller fradicionalmente en relacion
coa sUa capacidade para a representacion social.

Alterar este costume, adiantando a mencién & muller, contribuird a
modifica-los estereotipos tradicionais construidos a partir de relaciéns de
desigualdade entre os colectivos masculino e feminino e mesmo, ante a
dUbida, pode observarse a orde alfabética.

v” Pai, nai ou representante legal
V= Nai, pai ou representante legal
v~ Nome do pai... nome da nai

Vv~ Nome da nai... nome do pai

COMBINACION DE VARIAS PROPOSTAS

Como fomos vendo, existen multitude de alternativas que contribuirdn
a evitar formulaciéns sexistas na linguaxe administrativa,.

Calquera delas deberd adecua-lo seu uso & dmbito e & tipo de
documento de que se trate.

Na procura de mellora-la nosa expresion e adecuala a unha realidade
social na que a relacién entre os colectivos femininos e masculinos quede
patente non debemos esquece-la opcidn de empregar multitfude de
recursos non repetitivos que brinda a propia lingua; de nés dependera o
uso que fagamos deles.
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Co obxectivo de facilita-lo intferese diddctico desta publicacion a
confinuacién ofrécese, a modo de exemplos, unha seleccidén de
documentos de uso frecuente no dmbito administrativo.

Os textos seleccionados: un saddo, unha instancia, un aviso, un extracto
do Diario Oficial de Galicia, son secuenciados segundo o uso da linguaxe
que realizan, e acompanados, en cada caso, das conclusions mais
significativas que poderian extraerse de seren analizados desde unha
perspectiva de igualdade entre os colectivos masculino e feminino.

A sUa Incorporacién a esta publicaciéon de seguro derlvard en novas

propostas que en definitiva contribuirdn a actualizar e mellora-los usos da
linguaxe administrativa.

DOCUMENTO 1

(Procedencia: saido)

¢AINDA ASI?

CONSELLERIA DE PATRIMONIO NATURAL

0 conselleiro] de Patrimonio Natural
da Xunta de Galicia

SAUDA

d sefiora de,, Moure Ferntndez, presidente, da Asociacion Galega da Mineri, e
convidaa a asistir & presentacion do proxecto Recuperacién dos rios de Galicia,
que terd lugar o vindeiro 5 de outubro ds 18.00 horas nas instalacions desta conselleria.

E aproveita esta ocasion para lle manifesta-la séa consideracion sincera.

Santiago de Compostela, 15 de xaneiro de 2002
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Comentarios 0 documento 1

N°1: O conselleiro

Os saldos son un fipo de documentos en que sempre se identifica a quen
o emite polo cargo que ocupa. Asi mesmo, a mencién 6 convidado ou
convidada é nominal e, se se require, famén se fai polo cargo que exerce.
Xa que logo, fratase dun documento pechado, en que se conece toda
a informacién sobre o xénero dos participantes e non poden utilizarse
opcidns linguisticas ambiguas.

N°2: d seiiora de

O uso asimétrico de apelidos demostra o non recofecemento da
capacidade e do dereito da muller a asumi-la sta propia representacion
pUblica. Nunca se debe utilizar esta formula.

Neste caso, &€ unha falta de respecto cara & persoa que ocupa o cargo
profesional. A invitacion vén motivada pola presidencia que ocupad, non
polo seu estado civil.

N°3: presidente

A adaptacién do cargo 6 xénero da persoa € aplicable és dous xéneros.
Se o conselleiro € a forma adecuada para nomea-lo home que exerce
este cargo, presidenta serd a correspondente para unha muller elixida para
a presidencia.

A plena incorporaciéon da muller & mundo laboral nos distintos niveis de
responsabilidade profesional debe ser correspondida coa sta plasmaciéon
na lingua.
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DOCUMENTO 2

(Procedencia: modelo de instancia)

INSTANCIA

SOLICITANTE, DNI

EXPONO

SOLICITO

0 soli(imnte3

Sr. Conselleiro de A
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DOCUMENTO 2

(Procedencia: modelo de instancia)
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SOLICITANTE, DNI

EXPONO

SOLICITO

0 soli(imnte3

Sr. Conselleiro de A
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Comentarios 6 documento 2

N°1: SOLICITANTE

Nos formularios e modelos emitidos pola Administracion, deben utilizarse
expresions breves e claras que integren a toda a ciudadania.

O termo escollido engloba os dous sexos sen a hecesidade de utilizar dobres
marcas e outros recursos secundarios. Cumpre tédolos obxectivos garantindo
unha emision completa da informacion.

N°2: DOMICILIO

Coma no caso anterior, dptase por unha palabra que non atenta contra
a igualdade dos cidaddans e das cidaddas. Tratase dunha soluciéon que
substitGe a outras tan habituais como: *domiciliado en... *enderezo do
solicitante...

N°3: O solicitante

A coherencia do texto debe demostrarse no mantemento dos criterios,
non das palabras. Se no caso anterior era unha forma acertada, como
infroduccién & sinatura obriganos a utiliza-la barra: o/a solicitante. Esta &
a forma correcta de consigna-los dous xéneros; non obstante, podemos
prescindir dela e empregar outros tfermos que non requiren marca de

Canto menor uso fagamos de dobretes e barras, mellor ser& a comprension
do texto. Lembremos tamén que a combinacién de recursos lingUisticos
enriguece sempre os documentos.

N°4: Sr. Conselleiro de

Nun documento aberto en que, como € o caso, descofiecemos a quen
se dirixe a comunicacioén, utilizaremos formas que non determinen o xénero
do/da receptor/a. Polo tanto, preferiremos dobretes, termos sen
diferenciacién de xénero ou a mencién é centro e non & persoa: Conselleria
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DOCUMENTO 3

(Procedencia: aviso)

E POSIBLE...

AVISO

Comunicaselles ds persoas, interesadas que se abre o prazo para a inscricion no Curso
de Linguaxe Administrativa, nivel medio, que se impartird a partir do dia 1 do proximo
mes nas dependencias desta conselleria.

Quen desexe asistir, deberd posui-lo titulo de nivel inicial ou a validacion correspondente.

Non poderd asisti-lo persoal, pertencente a outras consellerias ou departamentos.

A cualificacion final serd de APTA ou APTO,
e non se expedirdn certificacions de asistencia.

Conselleria de Familia, Muller e Xuventude

Santiago de Compostela, 20 de novembro de 2000
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DOCUMENTO 3

(Procedencia: aviso)

E POSIBLE...

AVISO

Comunicaselles ds persoas, interesadas que se abre o prazo para a inscricion no Curso
de Linguaxe Administrativa, nivel medio, que se impartird a partir do dia 1 do proximo
mes nas dependencias desta conselleria.

Quen desexe asistir, deberd posui-lo titulo de nivel inicial ou a validacion correspondente.

Non poderd asisti-lo persoal, pertencente a outras consellerias ou departamentos.

A cualificacion final serd de APTA ou APTO,
e non se expedirdn certificacions de asistencia.

Conselleria de Familia, Muller e Xuventude

Santiago de Compostela, 20 de novembro de 2000
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Comentarios 6 documento 3

N°1: persoas

Hai que potencia-lo uso de palabras que nos representen a mulleres e
homes por igual. Persoa & un dos termos recomendados para evitar
substantivos colectivos e adxectivos masculinos. Rexeitémo-lo o uso de: *os
interesados, *os fraballadores, *os funcionarios.

N°2: Quen desexe asistir

Recurso que consiste en utiliza-la variacién de pronomes para evita-los
masculinos e outros termos excluintes para as mulleres. Mentres non
mencionemos explicitamente un dos sexos, non estaremos negando o
outro. Sempre serd mdis adecuada esta féormula ca: *os asistentes,*os que
desexen asistir...

N°3: o persoal

Os xenéricos reais engloban as duas realidades e enfocan a atencion cara
6 grupo, non cara a guen o compodn. Outras palabras recomendadas son:
agrupacién, asociacién, cidadania, colectivo, comunidade, equipo,
funcionariado, publico...

N°4: APTA ou APTO

Todo documento oficial debe expresa-la equiparaciéon entre os sexos,
especialmente aqueles que tenen a finalidade de mostra-las capacidades
de mulleres e homes para participar en paridade na nosa sociedade. Os
diplomas, certificados e documentos deste xénero estén suxeitos & norma
coma calquera outro documento administrativo. Daquela, as certificacions
de que son obxecto as persoas deberdn atender & seu sexo e garanti-lo
seu dereito & educacién e & representacion social.
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DOCUMENTO 4

(Procedencia: extracto de Diario Oficial de Galicia)

A IGUALDADE

SEGUNDA: REQUISITOS

Quen participe, no concurso-oposicion, ademais de formar parte do funcionariado,
desta administracion, deberd reuni-los seguintes requisitos referidos d data na que
remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a) Pertencer a escala da Administracion xeral, subescala de auxiliares desta
administracion.

b) Posui-la fitulacidn, segundo o establecido no artigo 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, ou unha antigiidade de polo menos cinco anos e fer superado o curso especifico
de formacion.

) Levar polo menos dous anos como funcionario/a, .

TERCEIRA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para supera-la seleccion, bastard con que os e as aspirantes manifesten nas soas
instancias que rednen toda-las condicions esixidas nas bases.

CUARTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

0 tribunal que xulgard as probas estard constituido do sequinte xeito:

Presidencia,: quen a exerza na corporacion ou representante dela en quen delegue.
Secretaria: quen a exerza na corporacion ou, de ser incompatible, outra persoa doutra

entidade con voz e voto.

E dias persoas, funcionarios de carreira, con voz e voto, de igual ou superior titulacion
d da praza convocada.
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Comentarios 6 documento 4

N°1: Quen participe

Variacion de pronomes para potenciar formas sen marca de xénero fronte
a relativos con artigo (*os que participen) ou 6 adxectivo, que requiriria a
variacion de xénero (*os e as participantes).

N°2: funcionariado

Colectivo recomendado cando se mencione o grupo de persoas, homes
e mulleres, que forman parte do corpo profesional da administracion
autondédmica.

N°3: Posui-la titulacion

As frases e estructuras verbais poden axudarnos a evitar termos marcados
en masculino e a reducir ou administrar con moderacién a presencia de
barras. O obxectivo principal nun documento deste estilo é utilizar
equilibradamente tédolos recursos 6 noso dispor.

N°4: e N° 5: funcionario/a - os e as aspirantes

Que evitemos recarga-los textos coa barra non significa que non poidamos
usala. Neste caso, completa outros recursos xa utilizados a través da dobre
marca de xénero nos adxectivos. Outro caso similar € o de substantivos e
adxectivos que expresan a variaciéon xenérica a fravés do artigo. E o caso
de aspirante, palabra coa que delbemos utiliza-lo par de xénero.

N°6: Presidencia

Sempre é recomendable a mencidn as entidades, especialmente cando
se desconece quen ostenta os cargos.

o
Ny

=
. %4’(’('///1///:(14/{1%/:4 /z,m&(// wuntia ﬁ)z/u///u/ non disciiminatoia na admindtbiacin /u%éiu






A continuacién presentdmosvos unha lista dos termos mais cotidns
relacionados coas actitudes sexistas. Un breve repaso desta situacion social
de desigualdade a través das palabras que utilizamos na sta andlise, pero
tamén unha vision panordmica dos conceptos &s que nos referimos
habitualmente 6 fratar cunha situaciéon que nos afecta a todas e a todos.

ANDROCENTRISMO

Enfoque nas investigacions e estudios desde unha Unica perspectiva, a do
xénero masculino.

Nunha sociedade androcéntfrica o masculino tdmase como referente
modelo que cdémpre imitar,

ACCION POSITIVA

Medidas dirixidas a un grupo determinado, coas que se pretende suprimir
e previr unha discriminaciéon ou compensa-las desvantaxes resulfantes de
actitudes, comportamentos e estructuras existentes.

ANALISE DE XENERO

Estudio das diferencias de condicidns, necesidades, indices de participacion,
acceso 6s recursos e desenvolvemento, control de activos, poder de toma
de decisidbns, etc., entre homes e mulleres, debidas &s roles que
tfradicionalmente se lles asignaron.

BARREIRAS INVISIBLES
Obstaculos de pleno dereito das mulleres fundamentados nas estructuras
e costumes sociais.

BOAS PRACTICAS

Accidns positivas realizadas para conseguir igualdade de oportunidades
para as mulleres. A sta aplicacion e resulfados serven de modelo a
organismos e entidades para futuras planificaciéns e actuacions.

COEDUCACION = EDUCACION EN IGUALDADE
Unha educacidon centrada nas alumnas e nos alumnos considerando a
ambos como grupos en igualdade de dereitos e oporfunidades.

—
e,%)c(l7/z(//(/14//7(1»7/./t /?a/m wnto weaze non disciminalowia na nistacton fobtice



O (OTA

Proporcion de postos, escanos ou recursos que deben ser atribuidos a un
colectivo especifico. Con esta medida preténdese corrixir un desequilibrio
anterior, xeralmente en posicions de toma de decisiéns, en canto & acceso
a oportunidades de formacién ou a postos de fraballo.

DEMOCRACIA PARITARIA

Concepto de sociedade integrada a partes iguais por mulleres e por homes,
na que a representacion equilibrada de dmbolos dous xéneros nas funcions
decisorias da politica é condicidon previa 6 aproveitamento pleno e en
igualdade da cidadania.

DISCRIMINACION DIRECTA

Situacién na que se trata a unha persoa (en razén do seu sexo) dun modo
desfavorable.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacién na que unha lei, politica ou accidén aparentemente neutrais, ten
un impacto desproporcionadamente adverso sobre os membros dun ou
doutro xénero.

EMPODERAMENTO

Concepto cunha dobre dimensién, unha individual de recuperacién da
propia dignidade de cada muller como persoq; e outra colectiva, de
cardcter politico, que pretende que as mulleres estean presentes nos lugares
onde se toman as decisiéons, & dicir, que exerzan o poder.

EQUIDADE ENTRE HOMES E MULLERES

Pode tratarse de igualdade no trato ou dun trato diferente, pero supdn a
equivalencia en termos de dereitos, beneficios, obrigas e oportunidades.

ESTEREOTIPOS

Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre as funcions
sociais e os comportamentos que homes e mulleres deben amosar.

FEMINIZACION DA POBREZA
Tendencia 6 aumento da incidencia e prevalencia da pobreza entre as
mulleres.

IGUALDADE ENTRE OS SEXOS

Situacién na que tédalas persoas son libres de desenvolve-las sGas
capacidades persoaqis e de fomar decisions, sen as limitaciéns polos roles
tfradicionais. Ter en conta, valorar e potenciar de por igual as distintas
conductas, aspiracidéns e necesidades de homes e de mulleres.
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E MULLERES

Ausencia de toda barreira sexista para a participacion econdmica, politica
e social.

INTEGRACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NO CONXUNTO DAS POLITICAS
/TRANSVERSALIDADE

Integrar sistematicamente as situacions, prioridades e necesidades
respectivas de mulleres e de homes en tédalas politicas, con vistas a
promove-la sta igualdade recorrendo a tdédalas accidns politicas e medidas
adecuadas. Faise preciso ter en conta, activa e abertamente, desde a
propia fase de planificacién, as carencias existentes nas situacions
respectivas de mulleres e homes cando se apliquen, supervisen e/ou avalien.

MAINSTREAMING

Relativo & organizacion, mellora, desenvolvemento e avaliacion dos procesos
politicos de xeito que a igualdade de xénero se incorpore a tdédalas politicas,
en tdédolos niveis e en tddalas etapas por parte das persoas involucradas
na adopcidon de decisions.

PARIDADE

Representacion equitativa de homes e de mulleres en tédolos dmbitos
sociais, fundamentalmente nos politicos.

*Democracia paritaria: fai referencia a que nos dmbitos de participacion
politica dmbolos dous sexos estean representados & 50%.

PERSPECTIVA DE XENERO

Tomar en consideraciéon e prestar atencion és diferencias entre mulleres e
homes en calquera actividade ou dmbitos dunha politica promotora da
igualdade de oportunidades.

POLITICAS DE IGUALDADE

Marcos referenciais de actuacion politica que contemplan o principio de
igualdade de trato, a través da elaboracion de estratexias baseadas no
dereito das mulleres a seren tratadas como cidadds, proponen soluciéns
para resolve-las desigualdades por razdn de sexo.

SEGREGACION HORIZONTAL

Concentracion de mulleres e de homes en sectores e empregos especificos.

SEGREGACION VERTICAL

Concentracién de mulleres e de homes en graos e niveis especificos de
postos ou responsabilidades.
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O SEXISMO

Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica
gue determinan unha situacién de inferioridade, subordinacion e explotacion
do colectivo feminino 6 masculino. O sexismo abarca tédolos dmbitos da
vida e das relaciéns humanas; a linguaxe € un factor importante na sta
superacion.

TEITO DE CRISTAL

Barreira invisible resultante dunha complexa trama de estructuras en
organizaciéns dominadas polo colectivo masculino, que impide &s mulleres
acceder a postos destacados socialmente.

TRANSVERSALIDADE

Incorporacién do principio de igualdade de oportunidades a todo tipo de
proxectos pUblicos ou privados nos diferentes dmbitos: educativo,
econdmico, cultural, politico, socidal...

SEXO/XENERO

O concepto xénero fai referencia és diferencias sociais por oposicion ds
bioldxicas entre homes e mulleres (sexo). Estas diferencias foron aprendidas,
mudan co tempo e presentan grandes variacions tanto entre diversas
culturas como dentro dunha mesma cultura.

VIOLENCIA DE XENERO

A sociedade androcéntrica fundamentada nunha relacion de desigualdad
entre os xéneros masculino e feminino asentou tradicionalmente modos
de relaciéon entre as persoas inxustificables pero evitables como a violencia
de xénero.

A violencia de xénero sustentada na relaciéon descrita amdsase exercida
mediante ameazas, a forza fisica ou chantaxe emocional, adoptando
diferentes manifestacions entre as que se inclien a violacién, o maltrato
a mulleres, o acoso sexual, o incesto,ou a pederastia.

VIOLENCIA DOMESTICA

Fai referencia a agresidns contra as persoas que conviven baixo un mesmo
teito. Esta violencia considérase un problema de Estado.

VISIBILIZAR /VISUALIZAR
Facer visibles as mulleres e as stas achegas & cultura e & ciencia no dmbito
educativo.

@

=
e,ﬁ(ﬁ(’//ﬂ/ﬂ(/{lﬁl/fﬂﬁ/;///?/// é{/ﬂé{é ////!}/{{[l/l/i/ N0 UICUT; e e « el //I/f.( (2672






Finalmente, velagqui os centros &s que podes dirixirte para obter mais informacion:

Conselleria de Familia e Promocion do Emprego,
Mvuller e Xuventude. Xunta de Galicia

Enderezo:
Edificios Administrativos San Caetano
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 545632

Fax: 981 544609

Correo electrénico: webmastr@xunta.es
Paxina web: http://www.xunta.es/conselle/fm

Servicio Galego de Igualdade
Xunta de Galicia

Enderezo: 3

Praza de Europa 15-17 2°-Area Central
As Fontinas

157781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 545366

Fax: 981 545365

Correo electréonico:: sgpihm@xunta.es
Paxina web: hitp://www.xunta.es/auto/sgi

Instituto da Muller

Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Enderezo:
r/ Condesa de Venadito n234
28027 Madrid

Teléfono: 91 3638000

Fax: 91 3478000

Correo electrénico: inmujer@mtas.es
Péxina web: http://www.mtas.es/mujer
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Parlamento Europeo

Enderezo:
rue Wiertz 60
1047 Bruxelles

Teléfono: +32 (0)22842005

Fax: +32 (0)22307555

Correo electronico: epbrussels@europarl.eu.int
Paxina web: www.europarl.eu.int/brussels

Enderezo:
Paseo de la Castellana, 46
28046 Madrid

Teléfono: 91 4364747

Fax: 91 5771365

Correo electréonico: epmadrid@europarl.eu.int
Paxina web: http://www.europarl.es

Comité para a Eliminacion da Discriminacion contra a Muller
Organizacion das Nacions Unidas

Enderezo:
OHCHR-UNOG

8-14 Avenue de la Paix
1211 Geneve 10

Teléfono: (41-22) 9179000

Fax: (41-22) 9179016

Correo electrénico: webadmin.hchr@Qunog.ch

Paxina web: http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu2/6/cedw_sp.htm

Fundacion para o Desenvolvemento da Muller
Organizacion das Nacions Unidas

Enderezo:
304 East 45th Street, 15th floor
New York, NY 10017

Teléfono: 212/906-6400

Fax: 212/906-6705

Correo electronico: unifem@undp.org
Paxina web: http://www.unifem.undp.org

Unesco

Enderezo:
7, place de Fontenoy
75352 Paris 07 SP

Teléfono: 33 145 681000

Fox: 33 145 671690

Paxina web: http://www.unesco.org
http://www.unesco.org/women
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O Las conferencias mundiales de Naciones Unidas sobre las mujeres. Textos aprobados. Instituto
de la Mujer-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1999.

© Diaz Abraira, Carlos e Garcia Cancela, Xerman: Manual de linguaxe administrativa.

Santiago de Compostela, Escola Galega de Administracion Pdblica / Xunta
de Galicia, 1994. 2¢ ed.

O, Falamos igual? A favor dun uso non sexista da linguaxe. Comision da Muller do
Consello da Xuventude de Galicia, Santiago de Compostela, 1996.
En femenino y en masculino. Instituto de la Mujer-Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Madrid, 1999.

o Garcia Meseguer, A.: "Lenguagje y discriminacion sexual en la lengua

espanola’ en Jornadas sobre la imagen de las mujeres en los medios de comunicacién,
Madrid, 11 e 12 de novembro de 1996.

O Indicacions per evitar la discriminacié per raé de sexe en el lenguatge administrativ, Comission
Interdepartamental de Promocid de la Dona-Generalitat de Catalunya.

O Filenguaje, mds que palabras. Propuestas para un uso no sexista del lenguaje. Instituto
Vasco de la Mujer.

o Lépez Ferndndez, X.: "Xénero gramatical e sexismo linglistico”, Revista Galega

de Ensino 12 (1996): p. 25-41.

O Manual de estilo del lenguaje administrativo. Ministerio para las Administraciones
Publicas, Madrid, 1990.

O Jl1 Plan para a igualdade de oportunidades para as mulleres galegas (1998-2001). Servicio
Galego de Igualdade- Xunta de Galicia, 1998.

O /il Plan para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (1997-2000). instituto
de la Mujer-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1997.
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O IV Programa de accion comunitaria para a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres

(1996-2000). Comision das Comunidades Europeas. Ed. da Conselleria de
Familia, Muller e Xuventude-Xunta de Galicia, Santiago de Compostela,
1996.

O Propuestas para evitar el sexismo en el lenguaje. Instituto de la mujer-Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

O Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. Servicio de Linguas e Documentos
da Unesco.

O Rodriguez Rio, Xusto A. Mellorando os servicios. Como ti queres. 2 vols. Santiago
de Compostela, Universidade, 191997, 1998.

O Romaine, S.: "Lengua y género" en H lenguaje en la sociedad. Una inroduccién a lo
sociolingistica, Ariel, Barcelona, 1996.

O Seminario Permanente de Linguaxe Administrativa. (ursos de Iinguaxe

administrativa. A Coruria, Direccion Xeral de Politica LingUistica-Xunta de
Galicia, 2000.
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