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ANUNCIO

Por Resoluciéon del Consejo de Administraciéon
de la Autoridad Portuaria de Vigo de fecha
30/07/2010, se adjudicé el concurso publico para la
ocupacién de dominio publico portuario, con desti-
no a la explotaciéon de una instalacién nautica de-
portiva, en la darsena deportiva existente en el
Area Central del Puerto de Vigo, al Real Club Nau-
tico de Vigo, el cual solicita concesién administra-
tiva para la ocupaciéon de dominio publico portua-
rio, con destino a la explotaciéon de una instalacion
nautica deportiva en la darsena deportiva existente
en el Area Central del Puerto de Vigo.

Lo que se hace publico por medio del presente
anuncio, a fin de que quién se considere afectado,
efectiie sus alegaciones en el plazo de veinte (20)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en este Boletin, si fuera sdbado o festivo
se entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

Las alegaciones se presentaran en el Registro de
la Autoridad Portuaria de Vigo, sita en la Plaza de
la Estrella n® 1, en Vigo, en horas habiles de oficina,
encontrandose a disposicién del publico el proyecto
y la documentacion del expediente, en el Negociado
de Gestién de Dominio Publico, para que pueda ser
examinado.

Vigo, a 2 de agosto de 2010.—El Director de la
Autoridad Portuaria de Vigo, Luis Lara Rubido.
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas

Augas de Galicia
DEMARCACION GALICIA SUR
VIGO

ANUNCIO
Expediente clave: DH.W36.16710

Union Fenosa Distribucion S.A., con CIF A-
82153834, con enderezo en Travesia de Vigo, 204
de Vigo, de conformidade co artigo 78/126 do
Regulamento de dominio publico hidrdulico, so-
licita autorizacion para liia de media tension
subterrdnea.

As obras solicitadas consisten na instalacion de
lina de media tensién subterrdanea nunha lonxitude
de 595 m na zona de policia do rio Lagares pola
Avda. Ricardo Mella e a ria dos Muinos con condu-
tor RHZ1 12/20 KV 3 x (1x240) mm? do dominio
publico hidrdulizo e cruzamento do rio Lagares

grampado ao canto do viaduto nunha lonxitude de
50 m protexidos con chapa. As obras emprazanse
no lugar de Navia, parroquias de Navia e Comesa-
fia, no Concello de Vigo (Pontevedra).

O que se fai publico para xeral cofiecemento por
un prazo de vinte (20) dias, contados a partir do se-
guinte dia 4 data de publicaciéon no Boletin Oficial
da provincia do presente anuncio, co fin de que os
que se consideren prexudicados poidan presenta-
las sutias reclamaciéns, durante o prazo sinalado, no
Concello da Vigo, e nas oficinas do Organismo Au-
tonomo Augas de Galicia da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Infraestruturas, sitas na rua
San Salvador, n® 2-4° en Vigo, onde se atopa expos-
to o expediente para que poida ser examinado por
quen o desexe.

Vigo, 25 de xufio de 2010.—O Xefe de &area de
Autorizaciéns e Concesiéns, Alberto Bosquet He-
Ireros. 2010007474

Conselleria de Traballo e Benestar

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE VIGO
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o Plano de Igualdade de Oportunidades da
empresa BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, SL, que
tivo entrada no rexistro unico do edificio adminis-
trativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 01-06-
2010, subscrito en representaciéon da parte econd-
mica por unha representaciéon da empresa, e, da
parte social, polo comité de empresa, en data 26-
05-2010, segundo o establecido no artigo 28° do seu
convenio colectivo, con n® de cédigo 3604282, e de
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e deposito de convenios colec-
tivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Ad-
ministracién do Estado & Comunidade Auténoma
de Galicia, en materia de traballo, este departa-
mento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro
rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién é&s
representaciéns econdémica e social da comisién
negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relacions Laborais, Seccién de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicaciéon, no
“Boletin Oficial” da provincia.
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ACTA DE ACUERDO SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DEL 26 DE MAYO DEL 2010.

Reunidos en las instalaciones de Benteler Auto-
motive Vigo, S.L., sitas en el PTL de Vigo, y siendo
las trece horas del dia 26 de Mayo de 2010, en re-
presentacién de la parte Social por los miembros
del Comité de Empresa, D. José Luis Iglesias Ro-
driguez, en representacién de UGT, y D. Marco Mo-
reira Figueiras, en representaciéon de CC.0O., y por
otra parte en nombre y representaciéon de la Em-
presa, Diia. Tania Caramés Palmeiro y D. Carlos
Casal Nufiez, asistidos por los profesionales consul-
tores pertenecientes a la entidad Norformacion
S.L.. D? Yolanda Torres Guerra, y D José Manuel
Barco Sousa, tratando exclusivamente el siguiente
punto:

Tras la recapitulacién de las gestiones, acciones,
consultas y conversaciones mantenidas,

ACUERDAN:

— Firmar y aprobar el I Plan de Igualdad de
Oportunidades de Benteler Automotive Vigo,
S.L.

— Dar al mismo el trdmite de presentacién ante
la Autoridad Laboral competente, para que
conste en el registro publico pertinente.

— Constituir formalmente la Comisién Parita-
ria de Igualdad de Oportunidades que apare-
ce recogida como la primera de las medidas
del Plan de Igualdad de Oportunidades de
Benteler Automotive Vigo, S.L.. y que estara
integrada por D. José Luis Iglesias Rodriguez
y D. Marco Moreira Figueiras en representa-
cioén de la parte social y Dia. Tania Caramés
Palmeiro y D. Carlos Casal Nufiez en repre-
sentacién de la empresa.

No habiendo mas asuntos que tratar, los reuni-
dos levantan la sesién y de ella el presente acta que
una vez leida y encontrada conforme, la firman
junto con el texto del Plan de igualdad y sus ane-
XOS.

Y sin nada méas que tratar se levanta la sesidn,
siendo las trece horas treinta minutos en la ciudad
y fecha arriba indicadas anteriormente.

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE BENTELER AUTOMOTIVE VIGO

INTRODUCCION

El principio de igualdad se encuentra reconoci-
do a nivel internacional, y es recogido en las legis-
laciones de todos los paises democraticos. En nues-
tro pais, se recoge en la Constituciéon Espafiola en
su articulo 14, que proclama el derecho a la igual-
dad y a la no discriminacién por razén de sexo.

Con la publicacion de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres (en adelante, LLOI), nos encon-
tramos en nuestro pais ante un nuevo escenario
legal que conlleva una serie de derechos y obliga-
ciones para las empresas y sus trabajadores y tra-
bajadoras. Asi queda recogido en el art. 45 de la
LOI, que establece que “las empresas estdn obliga-
das a respetar la igualdad de trato y de oportunida-
des en el ambito laboral y, con esta finalidad, debe-
rén adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres y
hombres”. Estas medidas deberan ser negociadas, y
“en el caso de empresas de més de doscientos cin-
cuenta trabajadores, las medidas deberan dirigirse
a la elaboracion de un plan de igualdad”, con el al-
cance y contenido recogidos en el art. 46 de dicha
Ley.

A la vista de lo dictado por la legislacién nacio-
nal, y autonémica (Ley 2/2007 de 28 de marzo, del
trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia), la
empresa Benteler Vigo manifiesta su voluntad de
crear el marco adecuado para, en los aflos venideros
ir adecuando el principio de igualdades de oportuni-
dades y de trato a todas las areas de la organizacion.
Como primer paso, se elabora este Plan de Igualdad
de Benteler Vigo, con las siguientes intenciones:

— Optimizar los Recursos Humanos de la Orga-
nizaciéon

— Dar cumplimiento a las obligaciones legales
en materia de Igualdad de Género.

— Consolidar la Responsabilidad Social Corpo-
rativa de la empresa.

El informe que asi se recoge estd enmarcado
dentro del plan de trabajo adoptado por Benteler
como manifestacién de su compromiso con la pro-
mocion de la Igualdad de Oportunidades.

DISENO Y ELABORACION

En el presente texto quedan recogidas las medi-
das a adoptar por Benteler Automotive Vigo, que
siguiendo las recomendaciones recogidas en el art.
46 de la LOI, se articulan en torno a las siguientes
materias:

MATERIAS A TRATAR

1. Area de Acceso al Empleo.

Area de Promocién y Formacién
Area de Condiciones de Trabajo
Area de Ordenacién del Tiempo

@ o W

Area de Prevencién del Acoso Sexual.

DIAGNOSTICO PREVIO

Con anterioridad a la elaboracion del presente
Plan de Igualdad Benteler Automotive Vigo realiz6
un diagnéstico con el fin de obtener una imagen
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fiel de la situacion de la organizaciéon por lo que
respecta a la cuestion de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres y facilitar de este
modo que el presente plan responda a la verdadera
situacion de la empresa.

La consultora externa a la que se encomendé el
diagnéstico de situacién en materia de género, re-
cogié los datos necesarios para la realizacién de
dicho estudio a través de los siguientes medios:

— Entrevistas con el Responsable y Técnicos de
RRHH

— Visita a las instalaciones para conocer las ca-
racteristicas de las mismas y familiarizarse
con la actividad y el proceso productivo

— Andlisis de la siguiente documentacién:
Convenio aplicable

— Actas de las ultimas elecciones sindicales y
constitucién del comité de empresa.

— Organigrama de la empresa
— Descripcién de puestos

— Distribucién de las jornadas, y horarios de
trabajo de toda la plantilla.

— Criterios de selecciéon de personal: dltimas
ofertas y anuncios publicados, modelos de
formularios utilizados en el reclutamiento y
en la seleccién de personal.

— Plan de formacion del ultimo afio, especifi-
cando el sistema de deteccion de necesidades,
cémo se elaboré la seleccién de los alumnos.

— Organizacién preventiva de la empresa: eva-
luacién de riesgos y planificacién de la acti-
vidad preventiva.

— Mecanismos de comunicacién interna y ex-
terna utilizados por la compafiia en los ulti-
mos 6 meses: avisos en los tablones de anun-
cios, comunicaciones a los empleados, pagina
web...

— Sanciones y demandas interpuestas a la em-
presa en el dltimo afo.

— Listados de laboral con la siguiente informa-
cion:
1. Listado de personal: fecha de nacimiento,

nivel de estudios, antigiiedad, puesto que
ocupan.

2. Diferentes tipos de contratos.
— Consulta al personal de Benteler para reco-
ger su percepcion.

ALCANCE

Entran dentro del alcance de este Plan todas las
personas que desempefian su trabajo en los diferen-
tes departamentos y servicios que componen la es-
tructura organizativa de Benteler Automotive Vigo.

OBJETIVOS

El principal dato del diagnéstico de situacién es
la limitada presencia femenina en la organizacion y
su concentracién en determinadas familias de
puestos areas.

La Recomendacion Rec (2003)3 del Consejo de
Europa entiende que la participacion equilibrada
de las mujeres y los hombres significa que la repre-
sentacién de mujeres o hombres en cualquier 6rga-
no de toma de decisiones en la vida politica o pu-
blica no debe ser inferior al 40%. Aunque dicha re-
comendacién hace referencia a los &mbitos politico
y publico, esta referencia porcentual puede ser ex-
trapolable a otros dmbitos, si bien, modulada por
los contextos especificos de cada dmbito econémi-
co, deberiamos entenderla como un ideal tensional.

Por otra parte, es la primera vez que muchas em-
presas, y entre ellas también Benteler Automotive
Vigo, abordan la cuestion de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres de manera explici-
ta y sisteméatica. Extrapolando lo sucedido en otros
ambitos, parece razonable pensar que estamos en el
inicio de un camino que dara sus frutos més grana-
dos al cabo de un cierto periodo de tiempo.

Tomando en consideracién los datos preceden-
tes, el presente plan busca alcanzar los siguientes
objetivos:

— Aumentar la presencia femenina en la planti-
lla de Benteler Automotive Vigo y promover
una distribuciéon mas uniforme de la misma a
lo largo de los diferentes departamentos y
puestos que integran la organizacién

— Promover en todos los integrantes de la orga-
nizacién las condiciones que permitan, en los
sucesivos planes de igualdad que la organi-
zacién vaya implantando, la asuncién de ob-
jetivos cada vez més ambiciosos y medidas
cada vez méas audaces.

VIGENCIA

El presenta plan tendrd una vigencia de 4 afos,
tiempo que las partes entienden necesario para la
implantacién de las medidas recogidas en el mismo
y para que éstas manifiesten su pertinencia en rela-
cién a los objetivos establecidos.

Transcurrido este periodo, se abordara la nego-
ciacién del II Plan de Igualdad de Oportunidades
de Benteler Automotive Vigo.

MEDIDAS

Con los objetivos de:

— velar por el adecuado cumplimiento del pre-
sente plan

— hacer seguimiento del cumplimiento de los
objetivos previstos
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— dotar de la relevancia que merece a la cues-
tién de la promocién de la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres

Se propone como primera medida de caracter
transversal:

— La creacién, en el seno del Comité de Empre-
sa, de una comisién paritaria de igualdad de
oportunidades.

MEDIDA

La creacién en el seno del Comité de Empresa de
una comision paritaria de igualdad de oportunidades.

PLAZO DE EJECUCION

6-9 meses desde la aprobacion del presente plan.

AREA DE ACCESO AL EMPLEO

MEDIDA

A.1 - Utilizar en las ofertas de empleo imagenes
de mujeres y hombres no estereotipadas y un len-
guaje no sexista y no discriminatorio.

PLAZO DE EJECUCION

3-6 meses.

MEDIDA

A.2 - En las ofertas de empleo o de becas de co-
laboracién para la cobertura de puestos masculini-
zados consignar especificamente que pueden acce-
der a los mismos tanto hombres como mujeres.

PLAZO DE EJECUCION

3-6 meses.

MEDIDA

A.3 Como medida transitoria y complementaria
a B.2, determinar las caracteristicas fisicas que
deben poseer los candidato/as que ocupen aquellos
puestos cuyas evaluaciones de riesgos contemplen
operaciones de manipulaciéon de manual de cargas,
con el fin de establecer un criterio objetivo para la
ocupacion de dichos puestos

PLAZO DE EJECUCION

9-12 meses.

MEDIDA

A.4 - Informar a las agencias de seleccién y
demads intermediarios que se puedan utilizar para
la contratacion en la Empresa, de compromiso de la
organizacién con la promocién de la igualdad de
oportunidades.

PLAZO DE EJECUCION

3-6 meses.

MEDIDA

A.5 - Formar en Sensibilizacién en Igualdad de
oportunidades en el Empleo a las personas de la or-
ganizacién que se encargan de la seleccién con el
fin de evitar, en sus decisiones, posibles sesgos por
razén de sexo.

PLAZO DE EJECUCION

6-9 meses.

AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

MEDIDA

B.1 - Establecer una periodicidad para la reali-
zacion de estudios estadisticos sobre las retribucio-
nes medias de hombres y mujeres, desagregados por
categoria profesional y sexo, para confirmar que no
existe discriminacién salarial.

PLAZO DE EJECUCION

Periédicamente cada 24 meses.

MEDIDA

B.2 - Mejorar las condiciones ergonémicas de
aquellos puestos con més carga fisica para, confor-
me a lo recogido en la “Guia técnica para la eva-
luacién y prevenciéon de los riesgos relativos a la
manipulacién manual de cargas” del INSHT se
proteja de riesgos al 80% de la poblacién.

PLAZO DE EJECUCION

36-42 meses.

AREA DE PROMOCION Y FORMACION

MEDIDA
1. MEDIDAS A ADOPTAR EN EL AREA FORMACION

C.1 - Realizar cursos o jornadas de formacion en
igualdad de oportunidades dirigidas al personal di-
rectivo, responsables de los procesos de promocién
y de las propuestas de participacién del personal en
el plan de formacién.

PLAZO DE EJECUCION

9-12 meses.

MEDIDA

C.2 - Fomentar la formacién de mujeres que
ocupan puestos técnicos en habilidades de gestién y
de direccién de personal, para facilitar de esta ma-
nera su promocioén dentro de la empresa.

PLAZO DE EJECUCION

18-24 meses.
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MEDIDA

C.3 - Dentro de la Formacién de Acogida a un
nuevo integrante de la plantilla, se le dara a cono-
cer la Politica de Igualdad de la empresa.

PLAZO DE EJECUCION

6-9 meses.

MEDIDA

2. MEDIDAS A ADOPTAR EN EL AREA DE PROMOCION

C.4 - Establecer procedimientos formales de
evaluacion del personal para asegurar que las pro-
mociones se realizan atendiendo a criterios de mé-
rito y capacidad.

PLAZO DE EJECUCION

12-18 meses.

AREA DE CONCILIACION

MEDIDA

D.1 - Realizar actuaciones de sensibilizacién
sobre la necesidad de un reparto equilibrado de
responsabilidades familiares entre mujeres y hom-
bres que ayude a consolidar una distribucién de ta-
reas no sexistas, relacionando conciliacién y co-
rresponsabilidad.

PLAZO DE EJECUCION

12-18 meses.

MEDIDA

D.2 - Llevar a cabo acciones de informacién a
las trabajadoras y los trabajadores sobre las distin-
tas posibilidades de disfrute de permisos, licencias
y excedencias, de las medidas de conciliacién exis-
tentes en la Empresa, asi como de su régimen de
aplicacién y procedimiento de solicitud.

PLAZO DE EJECUCION

6-9 meses.

MEDIDA

D.3 - Promover acuerdos con guarderias o cen-
tros de dia cercanos a la planta con el fin de obte-
ner condiciones ventajosas en el acceso a sus servi-
cios por parte de empleados BT.

PLAZO DE EJECUCION

6-9 meses.

MEDIDA

D.4 - Establecer una politica de optimizacién
del tiempo, y de las reuniones: no poner reuniones
en horario de a partir de las 17:30 horas (si la hora
de salida es las 18:30) asi como establecer un tiem-
po maximo para la duracién de las mismas.

PLAZO DE EJECUCION

6-9 meses.

AREA DE PREVENCION DEL ACOSO

MEDIDA

E.1 - Elaborar un cédigo de buenas practicas
con la intencién de evitar el acoso en el trabajo y
difundirlo a toda la plantilla través de los medios
habituales utilizados por BT para la difusion de sus
comunicaciones.

PLAZO DE EJECUCION

12-18 meses.

MEDIDA

E.2 - Establecer un protocolo de actuacién para
ayudar a los trabajadores y trabajadoras que se
vean en situacién de ser victimas de acoso, facili-
tando apoyo y asesoramiento profesional.

PLAZO DE EJECUCION

3-6 meses.

MEDIDA

E.2.1 - En el marco del citado protocolo, garan-
tizar el tratamiento con caracter reservado de las
posibles denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo.

PLAZO DE EJECUCION

3-6 meses.

ANEXO
CUESTIONARIO PARA LA PLANTILLA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SEX0: MUJER [ ] HOMBRE [_] EDAD:

Con objeto de mejorar nuestra gestion de los recursos humanos, es-
tamos elaborando un diagnéstico de situacion, que nos permitird va-
lorar la situacion de la empresa en relacion con la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

Su opinién es de suma importancia, y nos servird de base para la
posible elaboracion de un Plan de Igualdad. Por este motivo, pedi-
mos que conteste con la mayor sinceridad y seriedad.

Le agradecemos su colaboracion, y le garantizamos el anonimato,
asi como la confidencialidad de todas sus respuestas, que seran tra-
tadas exclusivamente para la realizacion de dicho informe.

FECHA:

Considera usted que en esta empresa: Sl NO NOSE
¢Se tiene en cuenta la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres? [ [] [

¢ Tienen mujeres y hombres las mismas
posibilidades de acceso en el proceso
de seleccion de personal?

¢Acceden por igual hombres y mujeres
a la formacion que ofrece la empresa?
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¢Cree que su puesto de trabajo lo podria
desempefiar una persona del otro sexo? O O

¢Promocionan por igual hombres y mujeres
dentro de la empresa? L1 O

En los comunicados, notificaciones, mails,

y demas comunicacion interna de la empresa

se emplean un lenguaje y una imagen

igualitaria entre ambos sexos. O O O

Si se produjera un caso de acoso sexual
en su lugar de trabajo, ¢sabria qué hacer
y a quién dirigirse? O O

¢Se favorece la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral? O O

¢Usted conoce las medidas que se toman
en relacion a la conciliacion? ] O

Si ha contestado Si, a la pregunta anterior,
cite alguna de estas medidas:

I

I

I
Considera usted que en esta empresa: Sl NO NOSE
¢Conoce lo que es un Plan de Igualdad? O O O

¢Gonsidera que es necesario implantar
uno en esta empresa? O O O

Cite necesidades de mejora que, en materia de igualdad de oportuni-
dades, considera que deberian introducirse en esta empresa

¢Qué medidas adoptaria en caso de implantarse un Plan de Igualdad
en la empresa?

Muchas gracias por su colaboracion

Vigo, a 15 de xuno de 2010.—A xefa territorial,
Carmen Bianchi Valcarce. 2010007534

Diputacion Provincial

EXTRACTOS DE ACORDOS ADOPTADOS POLA
XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION
PROVINCIAL EN SESION CELEBRADA O DIA 28
DE XULLO DE 2010

1.—Aprébase o borrador da acta da sesién or-
dinaria do dia 21 de xullo do ano 2010.

2.— Concédese subvenciéns do programa diur-
no de Balnearios 2010, campafia de Outono- 22 3°e
42 grupo.

3.—Acordase a liberalizacién dos sobrantes
econémicos dos programas “Camifia con nés” e
“Satde e Benestar”.

4.—Concédese subvencién 6 concello de Gon-
domar para a realizacién da obra n® 2009002778,
denominada “Saneamento en Cruceiro-Donas”, in-
cluida no Plan de Investimentos da Deputacién
2009-2011.

5.—Concédese subvencion 6 concello de Nigran
para a realizaciéon da obra n® 2009002744, denomi-
nada “Retranqueo LMT e CT 2 Nigran e Anexo”,
incluida no Plan de Investimentos da Deputacion
2009-2011.

6.—Recofiécese a obriga polo procedemento
extraxudicial de crédito e o pago da subvencién
concedida 6 concello de Forcarei correspondente
0s horarios de redaccién do proxecto da obra n®
163/315 “Mellora da capa de rodadura na Grela,
Carballeira, Espifieiros e outros”, incluida no
PAM/06-08.

7.—Aprobase a celebracién das festas da bici-
cleta e marchas populares en varios concellos da
provincia.

8.—Comunicaciéns: Non houbo.
Fora da orde do dia:

9.—Concédese subvenciéns dirixidas as entida-
des de iniciativa social, enmarcadas no ambito dos
servizos sociais especializados 2010.

10.—Aprébase o expediente para a contratacién
da execucién da obra “construcién de beirarrias,
servizos de supresion de barreiras arquitecténicas”
(Catoira).

11.—Agradecemento dos servizos prestados polo
Director da Escola de Enfermaria.

12.—Solicitase a transferencia da Escola Uni-
versitaria de Enfermaria, dependente da Deputa-
cién, & Universidade de Vigo.

13.—Rogos e Preguntas: Non houbo.

O Secretario, ilexible.—V? e Pr. o Presidente, ile-
xible. 2010008682



