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INTRODUCCION

O Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Arzia xorde como unha
iniciativa necesaria e imprescindible en pleno século XXI, pois na nosa sociedade 6 igual ca
no conxunto das sociedades europeas, a evolucion dos roles que desempeiian mulleres e
homes ¢ un dos fendémenos que estd a sufrir mais cambios. Asi, nos tltimos anos podemos
comprobar unha maior participacion das mulleres no mundo laboral, a independencia
econdmica que isto implica, a s@ia participacion igualitaria en todolos niveis educativos e
incluso unha maior presencia de mulleres en sectores tradicionalmente ocupados por homes,...

Todo isto esta a producir importantes cambios sociais, dificilmente reversibles.

Sen embargo, a pesar da igualdade de dereito conseguida, a igualdade de feito queda
moi lonxe, ainda segue persistindo unha manifesta desigualdade entre homes e mulleres, sobre
todo nas esferas laboral e social como revela o grave fendémeno da violencia de xénero ou a

crecente feminizacion da pobreza.

Por iso os poderes publicos deben dispofier daqueles instrumentos ou medidas
adecuadas que palien e erradiquen as discriminacions por razéon de sexo. O papel da
Administracion Local ¢ fundamental como &ambito mais proximo as necesidades da
poboacion, constituindo un espacio Optimo para a accion efectiva en materia de igualdade de

oportunidades.
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Destacar que a Lei de Bases de Réxime Local confire ds Corporacions Locais
competencias complementarias en materia de promociéon da muller. O abeiro do marco de
competencias garantido pola citada lei, co Plan de Igualdade preténdense adoptar e
desenvolver cantas politicas publicas contribian a facer unha realidade o obxectivo da
igualdade e, particularmente, o irrenunciable obxectivo da “tolerancia cero” fronte oOs

maltratadores.

O “Pacto Local” articula instrumentos para lograr unha mais eficaz e eficiente

actuacion da Administracion fronte a cidadania.

Este Plan de Igualdades ¢ un conxunto de medidas tendentes a impulsar e desenvolver
unha politica orientada as practicas da igualdade de oportunidades en téda a accidon municipal

€ que repercuta no benestar e a calidade de vida dos/as cidadans/as de Arzua.

Para poder implantar este Plan, tratarase de coordina-lo traballo en comun de todolos
grupos politicos, das axencias econdmicas e sociais, do empresariado, das organizaciéns non
gobernamentais, dos grupos sindicais, dos movementos asociativos,... € da poboacion civil en
xeral, sendo isto esencial e imprescindible para poder xerar unha sociedade madis igual e
democratizada. Esta coordinacion ¢ esencial para posibilita-la realizacion dun correcto
seguimento dos problemas formulados ata a sua solucion, sendo unha ferramenta axeitada a
todalas funcions propias dos servizos sociais, entre as diferentes persoas que traballan nos
servizos sociais, sanitarios e xuridicos de atencion primaria, € con outros profesionais e

organismos.

Este ¢ un Plan de toda e para toda a sociedade de Arzia e comarca, baseado na
prevencion e na inclusion, en todo o seu conxunto e de maneira transversal e integral, polo
que prevé a realizacion de medidas nos ambitos da organizacion municipal, a educacion, a
saude, o traballo, o lecer e os ambitos territorial e sociodemografico, sendo polo tanto moi
valiosa e necesaria tanto a participacion coma a coordinacion de tédalas axencias sociais

locais e externas.

Para a consecucion deste obxectivo € moi importante a sensibilizacion e formacion de

distintos profesionais que poidan intervir, posto que, o mellor activo das organizacions esta
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constituido polas persoas que as compofien e a calidade dos servizos de calquera organizacion
depende, fundamentalmente, da cualificacion e do nivel de profesionalidade daquelas persoas
que as integran, asi como do trato que lles dan 4s persoas usuarias que reciben os seus
servizos. E todo isto, loxicamente, tendo os medios axeitados para poder desenvolve-la sua

actividade con eficacia.

XUSTIFICACION

Dende o Centro de Informacion & Muller detéctase a necesidade de plantexar solucidns &
cantidade de problemas 6s que a muller do Concello de Arzla se enfrenta cada dia: falta de
corresponsabilidade no fogar, aislamento rural, dificultades de acceso 6 emprego, complexos
problemas de satde, sufrimento de situacions de violencia exercida por homes, necesidade de

axuda para educar & sua prole,etc.,etc.,etc.

Este Plan ¢ consecuencia da necesidade de adoptar un enfoque integrado e multidisciplinar
que permita abordar a materia da igualdade para o que é precisa a colaboracion de todolos
organismos, institucions e Departamentos do Concello implicados no desenvolvemento de
actividades de sensibilizacion, erradicacion, prevencion, participacion, integracion e
informacion que se realicen dende o Concello co fin de acadar a igualdade de oportunidades

entre mulleres e homes.
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Cando se inicia esta tarefa non cabia imaxinar que as situacions desfavorecidas superaban de
forma abrumadora 4s que tifiamos no momento de partida na elaboracion do Plan. Isto fixo
que o plantexamento mutase paulatinamente e o numero de areas tivo que ser reducido, pois
non se podian abarcar nun s6 Plan tddalas areas onde atopamos estas situacions, ainda que,
por outro lado ¢ enriquecedor para o Concello pois obriganos a seguir traballando a reo na
tarefa da igualdade. Sabemos que non temos todo feito, que queda moito labor por facer e isto
¢ 0 mais importante para a muller de Arzta. Saber que se estd a traballar por ela e para ela,
que sempre hai persoas buscando solucidns 0s seus problemas, executando este Primeiro Plan

e elaborando o seguinte.
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MARCO LEGAL



MARCO LEGAL DO PLANO

A Constitucion de 1978 ¢ a base legal fundamental para a igualdade de dereito entre
homes e mulleres. A stia promulgacion supuxo un importante apoio xuridico para reforzar os
logros que, sobre todo no ambito social as mulleres consolidaran no noso pais nos ultimos
decenios. O seu artigo 14 fai explicito o principio de igualdade e non discriminacion por razéon
de sexo, e leva a cabo a adaptacion do Ordenamento Xuridico 6 mesmo. Para a total
implantacion do principio de igualdade de Oportunidades, o artigo 9.2. establece que os
poderes publicos suprimiran os obsticulos legais e intervirdn para evitar situacions de
discriminacion e facilitando a participacion de tédolos e tddalas cidadans/as na vida politica,

economica, cultural e social.

A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local expresa a

competencia municipal para promover toda clase de actividades a prestar.

O Tratado de Amsterdam de 1997, no artigo 3.2° establece a obrigatoriedade da
aplicacion do principio de transversalidade 6 expresar que a Comunidade fixarase o obxectivo
de eliminar en todas as accions que leve a cabo as desigualdades entre o home e a muller e

promover a stia igualdade.

Asi mesmo resulta moi importante facer referencia 6s Tratados Internacionais onde se
atopan as primeiras referencias 6 recoiiecemento xuridico da igualdade de mulleres e homes
asi como a asuncion por parte das Administracions Publicas da obrigatoriedade de promover
de maneira efectiva esta igualdade.

Xa a Carta das Nacions Unidas, aprobada en 1945 manifesta no seu preambulo “...su
fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y
la igualdad de derechos de hombres y mujeres”. Isto tivo a stia trascendencia na Declaracion
Universal dos Dereitos do Home, onde se recofiece o dereito a non discriminacion,
concretaindose mais no Convenio sobre os dereitos politicos da muller asinado en 1952 6 que

se adheriu Espafia no ano 1973.
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Na prolixa bibliografia sobre os dereitos humanos das mulleres e nas compilacions
realizadas 0 efecto de prover marcos xuridicos que sirvan de referencia 4s persoas e
institucions que traballan para erradica-las discriminaciéns por razéon de sexo ou xénero,
poédese encontrar un sinnumero de acertadas aproximacions 0s conceptos e 0 significado das

normas.

Elixironse unha seleccion dos instrumentos internacionais, da Union Europea, estatais
e autondmicos mais representativos do que significou o longo proceso de recofiecemento e

lexitimacion dos dereitos e liberdades das mulleres.

1 AMBITO INTERNACIONAL
A -INSTRUMENTOS LEGAIS

A.l. Manifestacions e declaracions historicas

Disertacion sobre a igualdade dos sexos, Pullain de la Barre, 1673.

Declaracion dos dereitos da muller e a cidada, Olympe de Gouge,s, 1791.

Vindicacion dos dereitos da muller, May Wollstonescraft, 1792.

Declaracion de Séneca Falls, Estados Unidos, 1848.

A2 Instrumentos de Nacioéns Unidas sobre Dereitos Humanos

- Convencion sobre a escravitude, 1926.

- Carta das Nacions Unidas, 1945.

- Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, 1948

- Convencion para a prevencion e a sancion do delicto de xenocidio, 1948.

- Convencion para a supresion do trafico de persoas da explotacion da
prostitucion de outros, 1949.

- Convenio para a proteccion dos dereitos humanos e as liberdades
fundamentais, 1950.

- Convencion suplementaria da abolicion da escravitude, a trata de escravos e
institucidns e practicas similares & escravitude, 1956.

- Declaracion sobre os dereitos do neno, 1959.

- Convencion Internacional sobre a eliminacion de todalas formas de

discriminacion racial, 1965.



- Pacto Internacional de Dereitos Economicos, Sociais ¢ Culturais, 1966.

- Convenio Internacional sobre Dereitos Civis e Politicos e Protocolo
opcional, 1966.

- Proclamacion de Teheran, Conferencia Internacional de Dereitos Humanos,
1968.

- Declaracion sobre o progreso social e o desarrollo, 1969.

- Estratexia de desarrollo internacional para a segunda década das Nacions
Unidas para o desenvolvemento, 1970.

- Plan de accién para a poboacién mundial, 1974.

- Programa de accion para o establecimento dunha nova orde econémico
mundial, 1974.

- Carta de Dereitos e Deberes Economicos dos Estados, 1974.

- Declaracion sobre a proteccion de todalas persoas contra a tortura e outros
tratos ou penas crueis, inhumanos ou degradantes, 1975.

- Declaracion sobre a eliminacion de todalas formas de intolerancia e
discriminacion fundadas na relixion ou as conviccions, 1981.

- Convencion contra a tortura e outros tratos ou penas crueis, inhumanos ou
degradantes, 1984.

- Declaracion sobre o dereito 6 desenrolo, 1986

- Convenciodn sobre os dereitos do neno, 1989.

- Principios relativos a unha eficaz prevencion e investigacion das
execucions extralegais, arbitrarias ou sumarias, 1989.

- Declaracion de Viena, Conferencia Internacional de Dereitos Humanos,
1993.

- Declaracion sobre o dereito e o deber dos individuos, os grupos e as
institucions de promover e protexer os dereitos humanos e as liberdades

fundamentais universalmente recofiecidos, 1999.

A.3. Instrumentos de Nacions Unidas relativos 4 condicion das mulleres..
- Convencion sobre os dereitos politicos das mulleres, 1952.
- Convencion sobre a nacionalidade das mulleres casadas, 1957.

- Resolucion 821 II (XXXII), do Consello Econémico e Social, xullo 1961,
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invita & OMS a estudiar as practicas tradicionais perxudiciais para a vida e
a saude de mulleres e nenas.

- Convencion e recomendacién para o consentimento de matrimonio, idade
minima para o matrimonio e rexistro dos matrimonios, 1962.

- Declaracion sobre a eliminacion da discriminacion contra as mulleres,
1967.

- Programa de accion concertada internacional para o avance das mulleres,
1970.

- A Convencion para a eliminacion de tddalas formas de discriminacion
contra a muller ¢ o instrumento internacional mais importante para a
promocion dos dereitos e liberdades fundamentais das mulleres. Ratificada
por 150 paises o seu cardcter vinculante convirtea no marco xuridico bésico
para a erradicacion da discriminacion por razon de xénero.

Resulta especialmente interesante a definicion que establece sobre o
concepto de “discriminacion contra a muller”, como:

“Toda diferencia no trato (xa sexa por distincion, exclusion ou
restriccion) por motivo de sexo, na que o obxecto ou resultado sexa
menoscabar ou anular o recofiecemento, goce ou exercicio pola muller,
independentemente do seu estado civil e en igualdade co home, dos seus

dereitos humanos e liberdades fundamentais en todalas esferas da vida”.

AA4. Instrumentos da Organizacion Internacional do Traballo
- Dende 1919 coa publicacion do convenio sobre proteccion da maternidade
e sobre limitacion do traballo nocturno ata 1988 coa publicacion do

convenio sobre o fomento do emprego e a proteccion contra o desemprego.

AS. Instrumentos da Organizacion de Nacions Unidas para a Educacion, a Ciencia e a

Cultura (UNESCO)

- 1949: Convenio para a represion da trata de persoas e da explotacion da
prostitucion allea.
- 1960: Convencion contra a discriminacion na educacion.

- 1962: Protocolo creando unha Comision de Conciliacion e Bos Oficios para



resolver conflictos entre estados membros da anterior convencion.

1974: Recomendacion sobre a Educacion para a comprension, a
cooperacion e a paz internacionais, ¢ sobre educacion relativa os dereitos
humanos e as liberdades fundamentais.

1995: Manifesto conxunto UNESCO-CEDAW “hacia unha cultura da

igualdade entre home e a muller mediante a educacion”.

A.6. Conferencias Mundiais sobre Dereitos Humanos.

Teheran, 1968.

Jomtien, Tailandia 1990.
Rio de Janeiro, 1992.
Viena, 1993.

El Cairo, 1994.
Copenhague, 1995.

A7 Conferencias Mundiais sobre as Mulleres.

I Conferencia Mundial do Ano Internacional das Mulleres, México 1975.

IT Conferencia Mundial da década das Nacions Unidas para as Mulleres,
Copenhague 1980.

III Conferencia Mundial para o examen e a avaliacion dos logros do
decenio das Nacions Unidas para a muller: Igualdade, Desenrolo e Paz,
Nairobi 1985.

IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres, Nacions Unidas, Beijing 1995.
Conferencia de Nueva YorK (Beijing +5) “Mulleres 2000: igualdade de

xénero, desenrolo e paz para o século XXI.

A.8. Institucion de Nacidns Unidas para os Dereitos das Mulleres.

Division para o adianto da muller.

Instituto Internacional de Investigacions e Capacitacion para a Promocion
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da Muller-INSTRAW.

Fondo de Desenrolo das Nacions Unidas para a Muller-UNIFEM.

Comité encargado de vixiar a aplicacion da convencion sobre a Eliminacion
de todas as formas de discriminacion contra a muller, CEDAW, 1982.
Comision da Condicion Xuridica e Social da Muller.

Relatora especial sobre Practicas Tradicionais Nocivas, 1988.

Relatora Especial sobre a violencia contra a muller, as slas causas e

consecuencias, Resolucion 1994/45.

A.9. Recomendacions da CONVENCION SOBRE A ELIMINACION DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA A MULLER (CEDAW).

O 18 de decembro de 1979, xusto antes da Conferencia intermedia de Copenhague,

nace o instrumento internacional mais importante sobre os dereitos da muller: a CEDAW, que

entrou en vigor como tratado internacional o 3 de setembro de 1981.

Esta Convencion foi a culminacion de mais de 30 anos de traballo da Comision

Xuridica e Social da Muller e recolle toda a normativa precedente respecto 6s dereitos das

mulleres en varios d&mbitos: legais, culturais, reproductivos, econémicos.

R.X. 5, sobre a aplicacion de accions positivas de caracter temporal.

R.X. 6, sobre necesidade de creacion de organismos ou departamentos nas
Administracions Publicas para promover o avance da muller.

R.X. 12, esixe 0s Estados parte a que incluan nos seus informes datos sobre
a violencia contra as mulleres en todalas stias formas e contextos.

R.X. 13, sobre a igualdade de remuneracion para traballos de igual valor.
R.X. 14, sobre a eliminacion da ablacion ou escision xenital da muller.

R.X. 16, valoracion e reconecemento do traballo non remunerado en
empresas familiares, urbans e rurais.

R.X. 17, sobre medida e cuantificacion das actividades domesticas non
remuneradas e o seu recoiiecemento no PIB.

R.X. 19, relativa a violencia contra a muller.

R.X. 21.2, referida na igualdade no matrimonio e relacions familiares.



B - INSTITUCIONS
B.1. INSTITUCIONS

Comision Europea; Consello de Ministros. Directivas; Servizo para a

Accion a favor do emprego ¢ a igualdade da muller; Comité Consultivo

Europeo para a Igualdade de Oportunidades; Servicio de Informacién para

Mulleres; Parlamento Europeo; Consello de Ministros; Comité Econdmico e

Social; Tribunal de Xustiza das Comunidades Europeas. ...

B.2. TRATADOS

Tratado de Roma, constitutivo da CEE. 1957. Art. 14, introduce o principio
de igualdade e non discriminacién por razén de sexo; Art. 119, sobre
igualdade retributiva para un mesmo traballo sen discriminacioén por razén
de sexo.

Tratado da Union Europea, Maastrich, 1993. Art. 6: O principio de
igualdade non obstard para que os Estados membros poidan adoptar
medidas de accién positiva. Protocolo II sobre o Art. 119 do Tratado
constitutivo da CEE; acordo sobre a politica social celebrado entre os
Estados membros, excepto Reino Unido.

Tratado da Union Europea, Amsterdan, 1997, polo que se modifica o
Tratado da Union Europea, os Tratados constitutivos das Comunidades

Europeas e determinados actos andlogos.

B.3. DIRECTIVAS

75/117/CEE. Relativa 4 aproximacion entre as lexislacions dos estados
membros que se refiren a aplicacion do principio de igualdade de
retribucion entre traballadores de ambos sexos.

76/207/CEE. Relativa & aplicacion do principio de igualdade de trato entre
homes e mulleres no acceso 6 emprego, 4 formacion e 4 promocion
profesional e as condicions de traballo.

79/7/CEE. Relativa 4 aplicacion progresiva do principio de igualdade de

trato entre homes e mulleres nos reximenes legais da seguridade social.
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86/378/CEE. Relativa & aplicacion progresiva do principio de igualdade de
trato entre homes e mulleres nos reximenes profesionais da seguridade
social.

86/613/CEE. Relativa 4 aplicacion do principio de igualdade de trato entre
homes e mulleres que exercen unha actividade auténoma, incluindo o
sector agricola, e proteccion da maternidade.

92/85/CEE. Relativa a aplicacion de medidas para promover a mellora da
seguridade e da saude no traballo da traballadora embarazada , que dera a
luz ou en periodo de lactancia.

96/34/CE. Relativa 6 Acordo Marco sobre o permiso parental-marental.
96/97/CE. Modifica a Directiva 86/378/CEE.

97/75/CE. Pola que se modifica e amplia 6 Reino Unido a Directiva
96/34/CE.

97/80/CE. Relativa a carga da proba nos casos de discriminacion por razén
de sexo.

97/81/CE. Relativa 6 Acordo Marco sobre o traballo a tempo parcial.

B.4. RESOLUCIONS

Resolucions do Consello: sobre a promocion da igualdade de oportunidades
para as mulleres; relativa &s accions encamifiadas a combater o desemprego
das mulleres; relativa a un programa de acciéon para a igualdade de
oportunidades en educacion; sobre a reintegracion profesional e a
integracion profesional tardia das mulleres; sobre a participacion
equilibrada das mulleres e homes na toma de decisions; sobre o tratamento
da imaxe das mulleres e dos homes na publicidade e nos medios de
comunicacion;

Resolucions do Parlamento Europeo: Sobre a proteccion da dignidade das
persoas e a vulneracion dos dereitos humanos que implica o exercicio da
violencia contra as mulleres; sobre a muller € o emprego; sobre a posicion
das mulleres nos centros de decision; sobre o trafico de mulleres; sobre a
muller e a corresponsabilidade parental-marental; sobre a pobreza das

mulleres en Europa;



B.5. RECOMENDACIONS

R. 84/635/CEE.- Relativa 4 promocion de accidns positivas a favor das
mulleres.

- R 87/567/CEE.- Sobre a formacion profesional das mulleres.

- R. 15/01/1990.- Sobre medidas preventivas xerais e especificas en relacion

coa violencia contra as mulleres.

- R. 92/131/CEE.- Relativa & proteccion da dignidade da muller e do home
no traballo e 6 codigo de conducta sobre as medidas para combater o acoso
sexual.

- R.92/241/CEE.- Sobre o coidado de nenas e nenos.

- R. 96/694/CE.- Relativa & participacion equilibrada de mulleres e homes

nos procesos de toma de decisions.

B.6. DECISIONS, INFORMES, CARTAS, DECLARACIONS, PROPOSICIONS,
DICTAMENES, PROPOSTAS,...
- Decision da Comision de 9/12/1981, relativa 4 creacion dun comité
consultivo para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

- Carta Comunitaria dos dereitos sociais.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES



PRINCIPIOS ORIENTADORES DO PLAN

Os principios orientadores deste Plan de Igualdade estaran presentes en todalas areas e
en todalas actuacions que se pretendan levar a cabo para a consecucion dos fins e obxectivos

do mesmo.

1.- MAINSTREAMING.- Tratase da transversalidade, ¢ un principio que consiste na
incorporacion da perspectiva de xénero no conxunto das politicas e actuacions municipais,
incorporarase en tddalas actividades e medidas adoptadas calquera que sexa o ambito de

actuacion.

2.- PREVENCION.- Preténdese suprimir calquera discriminacion por razon de xénero
incorporando o principio de igualdade de oportunidades & cultura da tolerancia e na
promocion de estilos de vida onde a convivencia, o respecto 4 diferencia e a ausencia de
estereotipos ou patrons culturais discriminatorios facilitan unha mellor calidade de vida.

Prestando especial atencion 4s primeiras etapas da educacion, tendo en conta a importancia da
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adolescencia na configuracion dunha personalidade adulta non sexista, evitando a

perpetuacion do proceso socializador sexista.

3.- PARTICIPACION.- E necesario que na posta en marcha do Plano de Igualdade se
impliquen e cooperen todolos axentes sociais: empresariado, funcionariado, sanidade,
educacion,... facilitando e fortalecendo os mecanismos de participacion no tecido social. E
necesario fomentar o asociacionismo das mulleres para a sia promocién social, politica,

formativa, cultural e profesional; facilitando a intervencién da muller na vida local.

4.- INTEGRACION.- Débese impulsar unha lifia de actuacién comun dende as diferentes
areas municipais incorporando todos aqueles servizos, programas e iniciativas dirixidos
especificamente a4s mulleres ou a superar a discriminacion por razon de sexo e a igualdade de
oportunidades entre as mulleres e os homes contribuindo a unha imaxe definida e coherente
da accion municipal neste ambito. Sera necesario implicar a todalas dreas municipais para que

compartan os obxectivos marcados neste Plano e se coordinen na stia accion.

5.- PRESENCIA EQUITATIVA DE HOMES E MULLERES: E necesario favorecer a
presencia equitativa de homes e mulleres en todolos ambitos da vida especialmente das
mulleres nos postos de responsabilidade, tanto econdémico como social, cultural ou politico e
perseguir a conciliacion da vida familiar e profesional propiciando unha participacion
equitativa de homes e mulleres nos dmbitos privados e publicos. E necesario o desenrolo de
medidas especificas dirixidas a combater as discriminacions por razoén de xénero en calquera

ambito da vida, o que se cofiece como medidas de accion positiva.

6.- ERRADICACION DA VIOLENCIA DE XENERO: A violencia contra as mulleres é
un atentado contra os dereitos humanos; nos se trata dun problema privado senén social. E
imprescindible erradicar os episodios de violencia de xénero calquera que sexa a magnitude
da violencia. Preténdese acadar unha sociedade construida sobre os principios de igualdade,
tolerancia e respecto pofiendo fin a toda situacion de violencia de xénero calquera que sexa a
sua manifestacion ( malos tratos fisicos, psicoloxicos e sexuais, incluindo violacions, abusos,

acoso ¢ intimidacion sexual ou laboral, trafico de mulleres ou prostitucion forzada, etc.).



7.- SENSIBILIZACION.- Concienciacion da sociedade, fundamentalmente das mulleres,
que sexan cofecedoras das desigualdades nas que estan inmersas, asi como dos problemas de
explotacion e dominacion que sofren, favorecendo deste xeito un cambio de actitudes. Tamén
¢ moi importante a labor que se debe facer na escola, a intervencidon no proceso educativo ¢
esencial

8.- INFORMACION e FORMACION.- As mulleres deben cofiecer os seus dereitos e os
recursos existentes 0 seu alcance, de maneira que non se produzan discriminacioéns por razon
de xénero. Asi mesmo ¢ importante proporcionar & muller o acceso a unha educacion integral
que lle permita obter unha serie de cofiecementos que lle ofrezan maiores oportunidades para

o seu desenrolo persoal e profesional.
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I. MULLER E EMPREGO

I.- Introduccion.-

No percorrer do tempo a muller foi incrementando a stia presencia no mundo do traballo
profesional. As mulleres foron excluidas ¢ &mbito privado exercendo funciéns de coidado que
normalmente non son valoradas; ¢ no século XX cando as mulleres abandonan o ambito
doméstico e privado para incorporarse 4 vida publica, no século XXI enfrontdmonos a outros
desafios no mundo laboral: a igualdade de acceso 6s postos de traballo, & discriminaciéon no
momento da maternidade, & discriminacion salarial, 4 plena participacion das mulleres nos

cargos de alta direccion,...

E un dato irrefutable que as mulleres alcanzaron iguais niveis de formacioén que os homes,
que participan na produccion de bens e servizos, que a intervencion individual das mulleres
no ambito publico ¢ equiparable 4 dos homes, no obstante 4s mulleres traballadoras
esixeselles “mais e mellor “ desempefio laboral que 6s seus compaifieiros homes, co que se
reflicte a discriminacion da que elas son victimas, tratase dunha discriminacion horizontal,
nos mesmos niveis, pero xa demostraron considerablemente a sta capacidade para
desempetiar calquera traballo, se ben seguen atopando dificultades para acceder 0s niveis
superiores de xerarquia, ¢ a que se coilece como discriminacion vertical. Isto débese a que 6
chegar 0s niveis onde se exerce a influencia e a autoridade as mulleres topan con barreiras

invisibles, co que se cofiece como feito de cristal.

No século XXI nos avances da economia mundial ¢ importante introducir o concepto de
“diversidade” nas organizacions, aproveitando ¢ maximo os recursos humanos ofrecidos por
grupos heteroxéneos, ¢ dicir, diversos en canto a sexo, idade, raza, etnia, nacionalidade, etc. O
criterio de diversidade enfatiza a variabilidade interindividual, de xeito que cada persoa
valérase polo que € e polo que pode aportar, sexa cal sexa a sua procedencia ou caracteristicas

persoais.

As mulleres, debido 6s procesos de socializacion de xénero foron encadradas en postos de
traballo considerados “para mulleres”, fundamentalmente onde as tarefas principais eran
tarefas de coidado, ensino ou limpeza, todos eles derivan das tarefas propias do fogar (coidado

da familia, limpeza e organizacion doméstica), asi as mulleres eran enfermeiras, profesoras,



empregadas do fogar ou limpadoras. As carreiras de enxefieria ou medicia, por poiier algin
exemplo, eran propias de homes. Actualmente esto cambiou e segue en proceso de cambio,
cada vez hai mais mulleres desempefiando traballos tradicionalmente considerados de homes
(mulleres policia, taxistas, traballadoras da construccién, arquitectas, enxefeiras,
avogadas,...).

I1.- Problematica actual

ACTIVIDADES PROFESIONAIS ACTIVIDADES EMPRESARIAIS
202
mHOMES gHOMES
65
mMULLERES mMULLERES
4 106
91 OTOTAIS 535 OSOCIEDADES
D gTOTAIS
227
26

Estatisticas Poboacion Activa Padron I.A.E. 2003

En Arzfia a taxa de desemprego feminino ¢ moi alta 6 tempo que existe moita economia
somerxida. As mulleres dedicanse, fundamentalmente, a tarefas domésticas e do campo; as
empregadas do fogar non estan dadas de alta na Seguridade Social e moitas mulleres das
parroquias, que traballan no campo, acoden a Arzia a vender os productos que cultivan nas
suas terras ou os queixos que fan, artesanalmente, na casa, sen ningin tipo de medida de

hixiene nin control algun.

Considérase poboacion activa aquelas persoas que unha vez cumpridos os 16 anos forman
parte da man de obra adicada & produccion de bens ou servizos (persoas ocupadas) ou estan
disponibles para desempenar ditas funcidons e atdpanse na procura dun emprego remunerado

(persoas en paro)

Os datos dos que dispofiemos en Arzua, facilitados polo Censo municipal, no ano 2004 a
poboacion activa en Arzta (idades comprendidas entre os 20 € os 59 anos) ascendia a 3.486
persoas , das que 1.655 eran mulleres e 1.830 homes. A porcentaxe de persoas paradas ¢ dun

6,7% no caso dos homes e dun 11,72 % no caso das mulleres.

As mulleres empregadas en Arzua estano fundamentalmente no sector servizos e gandeiro.
A industria da comarca baséase na elaboracion de queixo, € na industria toldeira onde as

mulleres son contratadas para coser e pintar toldos, esto ¢, traballos de baixa remuneracién e
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consideracion.

O Plan de Igualdade na area de emprego parte dos datos facilitados pola Oficina de
emprego, estatistica que queda reflectida no cadro anexo, e¢ que arroxa unha taxa de
desemprego feminino do 11,72 % ¢ unha taxa elevada para a Comarca de Arzlia, neste
apartado faremos unha serie de propostas encamifiadas a diminuir o desemprego feminino na
comarca ¢ impedir a emigraciéon das mulleres mais novas a nucleos proéximos como son

Santiago ou A Corufia evitando polo tanto a despoboacidn progresiva que isto suporia.

— @ HOMES
— = MULLERES
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3. Agraria
O papel das mulleres dentro das explotacions familiares agrarias ¢ un extraordinario
exemplo de invisibilizacion do traballo feminino. En xeral ¢ aceptado que a falta de
remuneracion do traballo na explotacion agraria familiar se extenda 4 muller como conxuxe e
as axudas familiares porque hai "caixa comun". Un dos factores de estabilidade e preduracion
da empresa agraria familiar radica en non ter en conta os costes do traballo familiar e,
consecuentemente, acéptase que a remuneracion do titular ¢ para o conxunto do grupo

familiar.

Os estudios que tratan de analizar a remuneracion do traballo de cada un dos
componentes da familia agraria son mdis ben reducidos, dado que prevalece o enfoque
de "caixa comun" nos ingresos ou de non contabilidade do tempo de adicacion, o que €

considerado base da fortaleza da explotacion agraria.

Os datos obtidos arroxan uns resultados desalantadores, s6 o 5,5% dos familiares
que traballan nas explotacions familiares reciben remuneracion directamente pola sta
adicacion 4 explotacion, no que respecta ¢ grado de feminizacion dicir que s6 o 28%

do grupo de "axudas familiares" son mulleres.

Existe unha marcada tendencia 4 desapariciéon de explotacions econdmicamente

marxinales e ¢ incremento das mais viables como fonte principal e Unica de ingresos.

As mulleres que non tefien emprego non se quedan cruzadas de brazos, non adican
o tempo libre 6 ocio nin 6 descanso. Ainda que non acumulen a dobre xornada das que
traballan fora do fogar, frecuentemente as traballadoras sen emprego tefien unha longa
xornada na que a escasez de ingresos leva consigo un escaso equipamento € un escaso
acceso 0s servizos, prolongando o nimero de horas necesarias para ofrecer 6s membros
do fogar servizos de aceptable calidade. Isto unido a que a poboacion agraria e rural € ,
como promedio, de maior idade c4 non agraria a maioria das mulleres que non tefien
emprego traballan para si mesmas e para os seus familiares, normalmente atenden na

sta mesma casa a xeracion anterior.
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A explotacion familiar agraria configiirase como a conformacion socioecondmica
onde mellor se reflicte a confusiéon entre o traballo doméstico reproductivo non
remunerado e o traballo remunerado productivo que inspira os plantexamentos da
socioloxia do xénero sobre as mulleres rurais e motiva a infravaloracion do traballo

feminino no ambito da citada forma productiva.

Por todo isto faise preciso a articulacion de medidas que permitan a clarificacion e

profesionalizacion das mulleres agricultoras.

IIL.- ACCIONS

1.-

OBXECTIVOS:

As accidns deben ir encaminadas a:

2.-

1.

Resolver o gran problema que sup6n a economia somerxida (queixeiras, agricultoras,
empregadas do fogar, clases particulares, costureira...)

Promover a creaciéon de postos de traballo para evitar o éxodo 4s grandes cidades
proximas (Santiago, Coruiia, etc.).

Mellorar as condicions de contratacion das mulleres empregadas.

Fomentar e promover programas de reparto de responsabilidades para facilitar a
conciliacion de vida laboral e familiar da muller traballadora.

Impulsa-la formacion nas mulleres incrementando o seu nivel formativo.

Impulsa-las actividades empresariais promovidas por mulleres, asi como o

autoemprego feminino.

ACTUACIONS:

Ante a inmediata construccion dunha residencia de persoas maiores deberia
fomentarse a contratacion de persoas de Arzua. Realizacion dun curso encamifiado 4
formacion especifica do persoal da residencia onde os seus contidos sirvan de
aprendizaxe para o desempefio dos diferentes postos de traballo que integren o

organigrama da residencia. Levar a cabo un Convenio coa Conselleria para a



10.

I1.

subvencion dun curso con compromiso de contratacion.

Impartir formacion especifica 6 persoal encargado da orientacion laboral en Arzuaa, co
fin de fomentar unha orientacion laboral especifica para mulleres que non se realizase
cara a traballos relacionados cos roles tradicionais femininos, normalmente con poucas
saidas profesionais e cunha maior discriminacion tanto salarial como laboral e de
baixos niveis de responsabilidade e cualificacion. Incorporar 4s mulleres a todo tipo de
traballos.

Promover a sinatura dun convenio da Concelleria da Muller con empresas de Arzua
para a contratacion de mulleres en postos de traballo tradicionalmente desempefiados
por homes. Por exemplo no sector agrario, utilizando os medios xa existentes, asi no
obradoiro de albaneleria que se organizou dende o Concello participou algunha muller.
Realizacion dunha campafia para a erradicacion do desemprego de longa duracion
motivado pola percepcion de diferentes prestacions non contributivas (RISGA, RAI,
Axuda Familiar,...)

Realizacion dalgunha formacion especifica, con posibilidades de insercion laboral en
empresas do sector maioritariamente predominante no lugar, xestionando un programa
de practicas en empresas para aquelas mulleres que tiveran realizado cursos de
Formacion Profesional Ocupacional.

Creacion dun viveiro de empresas para mulleres. Favorecendo o establecemento do
mesmo a aquelas mulleres que se someteran a un programa de formacion nalgunha
profesion con posibilidades laborais, asi como aquelas mulleres soas con cargas
familiares ou escasos recursos econdmicos € especiais carencias.

Difusion do elenco de axudas que os diferentes organismos e Institucions Publicas
ofrecen as mulleres, asi como informaciéon en relacidon a recursos, actividades
orientandas as mulleres no ambito de mercado laboral; a través dun Boletin
Informativo periddico que se elaborard no Centro de Informacion 4 Muller.
Programacion de Xornadas informativas e divulgativas de todos aqueles temas que
puidesen ser de interese profesional para a muller.

Campana de sensibilizacion sobre a importancia da cotizacion 4 Seguridade Social.
Promover charlas, conferencias e foros de discusion sobre as posibilidades de
empregabilidade das mulleres de Arzua, especialmente en sectores emerxentes € novas
profesions.

Impulsar a creacion dunha asociacion de mulleres empresarias de Arzua.

27

Fan de Igualdade de Oportunidades Municipal de Arztia - PIOMA



12. Creacion dun distintivo de calidade en materia de xénero para as empresas que
cumpran os requisitos necesarios para a consecucion da igualdade real e efectiva da
muller no mundo laboral, fundamentalmente favorecendo a conciliaciéon da vida
familiar e laboral.

13. Desenrolar sistemas estadisticos para elimina-la calificacién de poblacion inactiva as
persoas con dedicacion exclusiva as tarefas do fogar, introducindo as categorias
necesarias para cofiecer a situacion destas persoas.

14.- Impulsar a creacion dunha asociacion de mulleres rurais encamifada a

profesionalizacion do traballo do campo.

I



SAUDE

IL. MULLER E SAUDE
1.- Introduccion

As competencias na area de satide son de ambito autonémico, o papel do Concello nesta
area sera de apoio e colaboracidon coas actuacions que se leven a cabo dende a Comunidade
Auténoma. O que si cabe ¢ unha politica propia de informacion e sensibilizacion preventiva e
de divulgacion de habitos de saude e promocion de estilos de vida sa. Isto conseguira integrar
os aspectos estrictamente fisicos cos aspectos emocionais e socias do benestar das mulleres da

comarca de Arzua.

Asi mesmo poderdn pofierse en marcha todos aqueles servizos de proximidade que

favorezan unha calidade de vida mellor para as mulleres da comarca.
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I1.- Problematica actual.
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Piramide de Poboacion ano 2004

A. Terceira ICADE

A realidade social actualmente en Espafia ¢ un aumento da porcentaxe de persoas
maiores, producto do cambio na pirdmide de idades, no aumento da esperanza media de vida
0 nacer, na mellora das condicions sociosanitarias ¢ dos habitos de vida, fan que se prevea
unha poboacién potencial usuaria do Servicio de Axuda a Domicilio nos proximos anos cun

aumento tal que os Servizos Sociais teran que dar resposta intensiva a este problema.

Cos datos do padron municipal na man podemos comprobar que a poboacion de Arzua
¢ unha poboacidon maior, mais do 33 % conta con mais de 65 anos. Moitas destas persoas son
dependentes e precisan de axuda, normalmente a mais danada ¢ a muller, dedicada toda a vida
0 coidado dos seus seres mais queridos ten dificultades para ser coidada. Esto ¢ debido a que
as fillas destas mulleres moitas veces non conviven xa no fogar familiar e tefien os seus
traballos; hoxe en dia xa non se leva o de casar para a casa e coidar dos maiores para herdar os
bens que estes poidan ter. Xorde entén unha necesidade moi importante de crear residencias
para maiores ou o que ¢ mais recomendable dotar 6s concellos de servizos de proximidade

que coiden &s persoas maiores nas stias casas.

O Consello de Europa define a dependencia como o “Estado no que se atopan as
persoas que por razons ligadas a falta ou perda de autonomia fisica, psiquica ou intelectual,
tefien a necesidade de asistencia ou axuda importantes para realizar as actividades da vida

cotian”.



Unha das propostas deste Plan de Igualdades de Oportunidades ¢ potenciar e dar maior
empuxe 0 servicio de axuda a domicilio municipal onde o obxectivo principal ¢ o de mellorar
e potenciar a autonomia persoal e social de todas aquelas persoas que tefian limitadas as suas
condicions fisicas, psiquicas e sociais, dentro do seu medio habitual de convivencia, evitando
situacions de desarraigo e desintegracion social. Tratase dun servicio individualizado, de
caracter preventivo e rehabilitador no que se articulan un conxunto de prestacions (tales como
atencion persoal, doméstica, relacion co entorno,...) desenvoltos no propio domicilio do
usuario ou usuaria, que sera unha persoa con algin grao de dependencia para a realizacion das
actividades da vida diaria. Coa prestacion deste servicio tratase de previr e evitar o
internamento innecesario de persoas que, cunha alternativa axeitada, poidan permanecer no
seu medio habitual; asi como promover a convivencia do usuario ou usuaria no seu grupo

familiar e co seu entorno comunitario.

B. Xuventude

mHOMES
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-
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Piramide de Poboacion ano 2004 Xuventude de 0 a 19 anos
- Toxicomanias.
Ainda que no Concello non hai estadisticas 6 respecto, cada vez ¢ mais cedo o inicio no
consumo de bebidas alcohdlicas por parte da xuventude. Quizais sexa un dos problemas
fundamentais pois como entra dentro das drogas aceptadas socialmente o perigo que

entrafa o seu consumo descontrolado é maior.

Tamén resulta alarmante o aumento do consumo de cocaina e drogas de desefio,

concretamente, as pastillas entre rapaces e rapazas moi novas.

- Prevencion de embarazos non desexados.
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Consultados os servizos de saude de atencién primaria, chama a atencion o enorme
nuamero de mozas que acuden ds servizos de urxencia por coitos desprotexidos para que se
lles administre a pildora do dia despois. Esto indica unha falla de informacion adecuada

ou insuficiente sobre o uso do preservativo.

- Contracepcion.

As rapazas tefien que ser conscientes e cofiecer tddolos medios que hai ¢ seu
alcance para decidir en liberdade 0 momento no que queren ser nais. E importante que
saiban que esta decision non depende da stia parella sendn que elas son quen de tomar as

sua medidas de prevencion.

- Trastornos alimenticios
A anorexia e a bulimia son as enfermidades que mais precisan de atencidon neste campo. A
intervencion hai que facela non s6 coas rapazas e rapaces senon tamén coas stias familias

para favorecer unha pronta deteccion destes trastornos e un rapido atallo dos mesmos.

C. Menopausa
Oitocentas dez mulleres, esto ¢ o 24% da poboacion feminina de Arzaa ten unha idade
comprendida entre 40 e 60 anos, etapa na que se producen unha serie de cambios fisicos e
emocionais dentro do proceso do envellecemento natural. A menopausa, como cesamento de
actividade reproductiva, ¢ asociada polas mulleres coa necesidade de atencion xinecoldxica.
Asi mesmo as implicacions e morbilidades asociadas o marxe de area xinecoldxica supofien
unha maior implicacion dos médicos de familia para unha atencion integral & muller.
D. Enfermidades propias da muller
Psicoloxia e Psiquiatria: malos tratos, depresions, trastornos alimenticios,... todas elas
conlevan problemas de autoestima, por iso faise preciso introducir aqui un apartado especifico
adicado 4 autoestima. Son moitas as mulleres que se achegaron ¢ Centro de Informacion &
Muller con problemas de autoestima e tamén son moitas as que despois de participar en
talleres onde se traballou a autoestima quedaron moi satisfeitas; a dia de hoxe demandan mais

actividades neste ambito.

A importancia da AUTOESTIMA



O modo como nos sentimos en relaciéon a nds mesmos afecta virtualmente en forma
decisiva todos os xeitos da nosa experiencia. As nosas respostas ante os acontecimentos

dependen de quen e 0 que pensamos que SOmMos.

As tramas da nosa vida son os reflectidos da vision intima que posuimos de nds

mesmos, polo tanto, a autoestima ¢ chante-a do éxito ou do fracaso.

A autoestima ¢ o conxunto de ideas, percepcions e imaxes que unha persoa ten de si
mesma en termos valorativos; € a calificacion que cada un se da xa sexa como persoa ou en

relacion con alguns xeitos de si mesma.

As autopercepcions negativas que as mulleres construimos de maneira complexa ao
longo da vida non son s6 producto da forma como fomos acollidos cedamente polas nosas
figuras familiares. De feito hai moitas mulleres que, non obstante ter sido recibidas e ben
tratadas polos seus pais, sofren dunha baixa autoestima. Tampouco non ¢ sé un efecto do lugar
subvalorado que tefien as experiencias negativas que cada muller acumula ¢ longo da sta

vida. Trata-se mais ben da forma como van potenciandose uns con outros.

Hai tres formas indirectas nas que se expresa a desestimacion ou a desvalorizacion:

- Os efectos visibles da baixa autoestima na vida das mulleres.
- As formas como as mulleres se apresentan.

- As dificuldades para pdr limites e establecer un espacio propio.

Dado que a vida cotidid se "naturaliza", ¢ dificil que as mulleres recofiezan nunha
sucesion de actos e feitos espontdneos, rutinarios e aparentemente inmudables, algin

indicador de que non se estan a valorar ben.

Por iso ¢ posible recofiecer con mais facilidade a baixa autoestima a partir dos seus

efeitos que como unha vision nitida en si.

Non se trata necesariamente de vivir situacioéns de violencia ou maltrato evidentes;
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poden ser simplemente escenas que se repiten, se estereotipan e se toleran durante anos,
porque o suposto subxacente mais fondo ¢ que "unha non se merece ou non pode aspirar a

nada mellor".

As mulleres poden chegar a rexistar sensacions de mal-estar, de desgosto, de hartazgo,
de insatisfaccion e mesmo de falta de sentido da propria existencia, pero vincularan estas

vivencias ao estilo de vida que levan.

Aceptar as descalificacions , tolera-las e identificarse con elas, ¢ unha das formas
como as mulleres reafirman o suposto de que son outros os que as perciben tal como son, e

que elas son quen estan en falta.

As necesidades dos outros estan sempre por diante das propias, pero non s6 porque se
adestra as mulleres para que sexan altruistas, senon porque o valor que lle asignan aos outros ¢
superior a 0 que se asignan a si mesmas. Esquecimentos ou postergazons, as veces para

sempre, de necesidades, fantasias ou proxectos propios.

Quen pese a recibir agresions fisicas ou psicoldxicas, humillacidns, prohibicidns,
ordes, impedimentos para traballar ou estudiar, e segue mantendo a relacion co agresor, esta-

nos a dicir que cre firmemente que non merece unha vida mellor.

Moitas mulleres seguen tolerando, aceptando este tipo de conducta coa ilusion de que
se aturan todo mellorard mafa, xunto coa vivencia de que son egoistas se defenden as suas

propias necesidades.

Non ¢ casual tampouco non que o tipo de inibicions que acostuman presentar as
mulleres se vincule directamente a aqueles xeitos da vida para os que non foron estimuladas,
nin aprendidas, nin viron a outras mulleres desenvolvelos (manexar difieiro, amafar papeis ou
mercar un ben). Non acostuma haber inibicions cando se trata de facer a cea, dormir ao neno

ou limpar a casa.

Moitas mulleres viven sobreprotexidas por homes que lles resolven todo, porque se



senten nenas ou discapacitadas e mesmo elas os convencen eficientemente de que non poden

esperar nada bo delas.

As idealizacions continuas doutras persoas ¢ un mecanismo complementario da baixa
autoestima. Sempre son outras figuras, homes ou mulleres, as dotadas de cualidades que elas

non postien nin van posuir .

Outra manifestacion da baixa autoestima € a forma descalificadora con que as mulleres

se refiren a si mesmas: "son un chumbo, son gorda, fea, torpe...", "non tefio capacidade

para ..., non teflo condicions para..."

Tamén ¢ posible recofiecer o qué e canto valora unha muller de si mesma , pola forma
como se apresenta:

- A que se apresenta dicindo todo o que non €.

- A que enfatiza todo o que non lle gusta dela.

- A que se compara todo o tempo co que foi ou como foi.

- A que se apresenta como reina remarcando o de afora: casas, xoias, difieiro, home,

fillos etc.

- A que fai todo o necesario para pasar inadvertida.

A vida cotidia das mulleres implica un grao moi elevado de compromiso pratico,
emocional e afectivo con outras persoas. Pechadas dentro do estereotipo feminino, ainda a
grande maioria das mulleres non ten a oportunidade, nin a posibilidade de exercer outras
funcidns e capacidades distintas das de coidar, soster, acompafiar, axudar a medrar, percibir

necesidades e encararse do sustén emocional dos outros.

Terse estima e quererse ¢ unha accion que todos os seres humanos debemos e podemos
desenvolver. Gracias a ela imos sentindo agarimo, cuidado, tolerancia e comprension cara a
nosa propia persoa. E un proceso que se inicia no nacimento e acaba coa morte, ou sexa dura
toda a vida.

A importancia da FIBROMIALXIA.

Fibromialxia: a importancia de aprender a vivir e convivir coa enfermidade. Este ¢
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outro dos temas importantes en Arzua pois son moitas as mulleres da comarca que a sofren,

moitas incluso estan sen diagnosticar por descofiecemento.

A fibromialxia ¢ unha enfermidade reumadtica cronica caracterizada por dor
musculoesquelético xeralizado e fatiga. A palabra FIBROMIALXIA significa dor nos

musculos, ligamentos e tenddns, € dicir, nas partes fibrosas do corpo.

Os pacentes con fibromialxia quéixanse de que lles doe todo. Notan os seus misculos

fortemente doridos, acompafiados dunha sensacion de queimazon ou fatiga muscular.

En Espaiia calculase que sofre a enfermidade entre 0 2% e o 3% da poboacion. E mais
frecuente en mulleres ca en homes, podendo manifestarse a calqueira idade, incluso en nenos
e adolescentes. E moi importante que exista un bo cofiecemento desta patoloxia nos diferentes
ambitos que tefien relaciéon co enfermo, sendo fundamental o apoio familiar, para facer un

afrontamento positivo da mesma.

Ainda que a severidade dos sintomas varia en cada persoa, a fibromialxia parécese a
un estado post-viral. Este aspecto e moitos dos sintomas da fibromialxia tefien gran similitude

con outro trastorno cofiecido como a Sindrome de Fatiga Crénica.

Ata hai poucos anos era unha enfermidade descofiecida en Espafia, ainda hai
moitisimas mulleres sen diagnosticar, ou mal diagnosticadas, o problema mais grave co que se
atopan estas mulleres ¢ a incomprension das persoas mais cercanas, incluso da propia familia:
un dia doelle unha perna, outro dia a espalda, 6 outro todo o corpo, sintense cansadas e sen
gafias de facer nada. Esta situacion case sempre desemboca en depresion pois non se senten

comprendidas. Non hai moitos anos a diagnose era de enfermidade mental.

III- ACCIONS



A.- Xinecoloxia
a.- Anticoncepcion
a.1. Embarazos non desexados
a.2. Enfermidades de transmision sexual.
b.- Menopausa
c.- Embarazo, parto e lactacion
B.- Psicoloxia e Psiquiatria
a.- Malos Tratos
b.- Depresions
c.- Transtornos Alimenticios
d.- Autoestima.

C.- Fibromialxia

1.- OBXECTIVOS

- Fomentar a promocion da satide das mulleres 6 longo do seu ciclo bioldxico.

- Fomentar e promover campafias de informacion na area de xinecoloxia, sobre a
necesidade de demandar atencion sanitaria nos momentos en que se produzan estas
situacions: embarazos non desexados, prevencion de enfermidades de transmision
sexual, cursos de preparacion 6 parto, menopausa, anticoncepcion,...

- Contribuir 4 mellora da calidade de vida das mulleres incapaces ou dependentes.

- Incrementar a formacion dos profesionais sanitarios no &mbito da muller.

2.- ACTUACIONS.-

1. Asinar un convenio de colaboracion entre a Concellaria da Muller e o Centro
de Saude para a realizacion de diversas campanas.

2. No ambito da pediatria: realizar unhas follas de seguimento do Centro onde se
recollan os datos reais de persoas que acompafian 0s nenos € 4s nenas a
pediatria, durante un periodo determinado. Cos datos na man realizar unha
campafia de sensibilizacion co fin de facer participes da responsabilidade de ser
pai ou nai.

3. No ambito de xinecoloxia: realizacidon de cursos de preparacion 6 parto.

4. Realizar unha campana de informacion acerca dos cambios e riscos para a

saude que poden presentarse durante a menopausa.
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Crear un foro permanente sobre a saude na muller.
Promover que nos programas asistenciais dirixidos a persoas afectadas por
alglin tipo de discapacidad e dependentes se tefian en conta a especifidade das

concretas necesidades das mulleres.



111
EDUCACION
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III.- MULLER E EDUCACION

I Introduccion.-

A educacion constitie un instrumento de cambio fundamental e permite avanzar na
loita contra a discriminacion e a desigualdade. Isto fai preciso que se fomenten actitudes,
valores e capacidades que contribuan a un auténtico desenvolvemento persoal e social da

persoa.

O Plan de Igualdade debe dar resposta 6s problemas que xenera unha educacion
sexista a través dunha politica compensatoria que actua en dous niveis: un nivel preventivo,
que responda & desigualdade que ainda hai en tdédolos ambitos educativos, e un nivel de
intervencion que vefia a palia-los defectos dun sistema anterior fortemente discriminatorio

para a muller.

Unha actuacion moi importante ¢ conseguir a erradicacion do analfabetismo funcional
da poboacion feminina adulta. Esto posibilitard que as mulleres tefian acceso 4 formacion
reglada, poidan prolonga-los estudios e, no seu caso, integrarse en programas de formacion

ocupacional que faciliten a stia insercién no mercado de traballo.

Tamén se fai necesario disefiar programas dirixidos a mulleres adultas ¢ destinados a
potencia-la autoestima, o recofiecemento dos seus propios valores e que obedezan a esquemas
formativos alonxados dos que tradicionalmente tenden a perpetuar o rol doméstico da
muller.Todo isto ten como finalidade conseguir unha maior participaciéon da muller na vida

social e cultural.

As competencias en educaciéon corresponden 4&s Administraciones Central e
Autondmica, sen embargo os Concellos tefien unha grande responsabilidade na organizacion
de actividades extraescolares asi como na educacion non obrigatoria e non regrada,

fundamentalmente a través das Escolas Infantis e da Educacion de Adultos.

O labor do Concello débese centrar nunha labor de sensibilizacion xeral e de
colaboracion en aqueles espacios educativos onde pode incidir, traballando para facer efectiva

a coeducacion, sin que €sta se limite 4 mera convivencia entre rapaces € rapazas nas aulas.



II Situacion actual.-

Tal e como se pode comprobar, a presencia de mulleres ¢ moi similar & de homes nos
diferentes niveis de ensinanza obrigatoria. Sen embargo, esta igualdade formal non garante
unha igualdade real entre ambos sexos, xa que poden seguir reproducindose os valores
masculinos, infravalorando os valores considerados femininos, transmitindose de modo non

explicito os mesmos estereotipos de xénero.

1.- EFA PINEIRAL

Alumnado:
Ciclos formativos: 58 alumnas e 2 alumnos
Formacién en Centros de Traballo (FCT): 43 alumnas e 2 alumnos
TOTAL: 101 alumnas e 4 alumnos
IDADES: 82% entre 16 ¢ 18 anos
23% mais de 18 anos
Profesorado e organos de direccion:
100% mulleres
Actividades extraescolares

Interese en realizar actividades no ambito da igualdade

2.- IES ARZUA

Alumnado

De 1°a 4° de ESO.- 108 rapazas e 103 rapaces
Bacharelato .- 64 rapazas e 44 rapaces

Ciclos FP:

Administrativo.- 27 rapazas e 6 rapaces
Agraria.- 31 rapazas e 45 rapaces.
Profesorado

36 mulleres e 24 homes

Organos de direccién

Director: home
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Vicedirectora: muller

Secretaria: muller

Xefe de estudios: home

AMPA: Presidente, Secretaria e dous vocais: mulleres. Un vocal: home

Interese en accion en igualdade de Oportunidades

Fundamentalmente informacion non sexista de estudos superiores e reparto de tarefas,

corresponsabilidade.

3.- COLEXIO NOSA SRA. DO ROSARIO

Alumnado

Infantil: 22 nenas e 10 nenos

Primaria: 27 nenas e 38 nenos

ESO: 37 rapazas 42 rapaces

Profesorado

16 mulleres e 5 homes

Organos de direccién

Mulleres: Propietaria,Directora, Secretaria, Consello escolar (10 mulleres) xefa de estudios, E.
De calidade, coordinadora de infantil e primaria, coordinadora de orientacion, grupo de
normalizacion lingiiistica (4 mulleres)

Homes: Coordinador da ESO.

AMPA: Presidenta, Secretaria, Tesoureira € 5 vocais.

Actividades extraescolares:

En informatica o 75% do alumnado esta formado por nenos.

En matematicas e inglés o alumnado esta formado 6 50% por nenos e nenas.

Interese en accions de Igualdade de Oportunidades

Facilitar a colaboracion 6 CIM no desenvolvemento de actividades cos rapaces e rapazas.

4.- COLEXIO PUBLICO DE EDUACION INFANTIL E PRIMARIA
Alumnado

143 rapaces e 140 rapazas

Profesorado

20 mulleres e 6 homes

Organos de direccion



Direccion: 1 home e 2 mulleres. E sorprendente o dato de que entre 20 mulleres que forman o

profesorado a direccion do centro a leve un dos 6 homes que forman parte do profesorado.

Mandos intermedios: 1 home e 9 mulleres

III ACCIONS
1.- OBXECTIVOS

l.

A

Impulsar a coeducacidon no desenrolo das actividades dirixidas a4 xuventude
organizadas dende o Concello.

Fomentar e impulsar programas ou proxectos de reparto de tarefas.

Difundir experiencias en educacidon non sexista.

Eleva-lo nivel educativo das mulleres adultas de Arzua.

Sensibilizar e implicar & comunidade escolar no principio de igualdade de

oportunidades entre rapazas e rapaces.

2.- ACTUACIONS

1.

Apoiar, en colaboracién cos distintos centros educativos do Concello, seminarios,
xornadas, debates e talleres sobre os elementos basicos da filosofia coeducativa
dirixido 6 profesorado e as familias.

Informar sistematicamente 4s alumnas sobre as novas tecnoloxias e outras ofertas
formativa, asi como da situacion do mercado de traballo.

Potenciar e divulgar a formacién para adultas que se imparte dende o Concello.
Adecualos horarios e condicinamento xeograficos as necesidades das mulleres
traballadoras ou con cargas familiares.

Aproveitar a asistencia de mulleres adultas 0s centros de formacidn para potencia-lo
asociacionismo, dotandoas de cofiecementos € medios cos que manexarse nos grupos
de mulleres.

Realizar talleres dirixidos a rapaces e rapazas a fin de correxir os desequilibrios e
tendencias cara estudios e profesions tradicionalmente masculinas e femininas en
funciéon do sexo, e animar as xOvenes cara opcions formativas con maiores

expectativas no mercado laboral.
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IV
VIOLENCIA




IV.- MULLER E VIOLENCIA

A violencia ¢ un concepto moi amplio que abarca tdédolos ambitos de actuacién da
muller na sua vida, principalmente a violencia exercida no &mbito familiar pero non podemos
descoidar a violencia na escola e no ambito laboral, ben sexa como acoso laboral —mobbing-

ou como acoso sexual.

Todos estes tipos de violencia merecen ser tratados con moita cautela e de forma moi
escrupulosa, ¢ necesario facer un tratamento integral da violencia como exercicio de
dominacion dun sexo sobre o outro e tratar de evitar que se produzan episodios que xeneren

violencia en calquera dos ambitos citados.

Concretamente a violencia doméstica ¢ un problema social e publico que constitiie un
obstaculo no desenrolo real do dereito da igualdade por razén de sexo recollido na nosa

Constitucion.

A dia de hoxe, unha muller maltratada ten moitas mais posibilidades que hai uns anos
para decidir que xa non estad disposta a aguantar ¢ seu maltratador por amor (que
probablemente xa desapareceu), nin polas presions familiares, nin polo que dirdn. Deciden
iniciar unha nova etapa da sua vida e para iso contan con importantes axudas por parte da
Administracion, tales como: asistencia xuridica gratuita dende o primeiro momento; axuda
psicoloxica en todo o procedimento; orden de proteccion para a victima; percepcion dunha

prestacion; o maltratador verase obrigado a abandoar o domicilio e non a muller como vifia

acontecendo ata hai pouco; introduccion das novas tecnoloxias e localizacion por GPS.

Todos estes avances son moi importantes pero ainda queda moito camifio por percorrer
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e o Concello, como institucion mais achegada 4 cidadania ten a obriga de comprometerse a
levar a cabo todas cantas medidas estén 6 seu alcance. De ahi que se faga preciso adoptar un

compromiso en aras de erradicar a violencia de xénero calquera que sexa a siia manifestacion.

OBXECTIVOS
1.- Erradicacion de tdédalas formas de violencia que puideran xurdir en calquera ambito da

vida cotia: doméstico, escolar e laboral.

ACCIONS
1.- Elaboracion dun Plan Municipal para a erradicacion de tdédalas formas de violencia.

2.- Campaiias de sensibilizacion para fomentar a denuncia e a erradicacion da violencia.

Hai que facer unha mencion especial 6 maltrato escolar.

Féalase de maltrato entre escolares cando de forma repetida; cando un escolar mais
grande, mais forte ou con mais poder que outro comete abusos contra éste ou cando un grupo

de escolares abusa dun s6 neno ou nena.

Os malos tratos poden ser de varios tipos: verbais, fisicos, sociais, psicoloxicos.

O maltrato entre escolares ou bullying atinxe o seu ponto alxido entre escolares
comprendidos entre 12 e 16 anos, ainda que tamén poden darse episodios menos violentos co
alumnado de ata 18 anos. Encanto ao sexo dos implicados acostuman ser homes, en menor
porcentaxe mulleres e éstas non utilizan a violencia fisica se non que se inclinan pola

psiquica, consistinte por insultar a parceiros, exclui-los ou por-lles motes.

Os estudios revelan que 6 longo da sua vida escolar todos os escolares se ven
implicados neste problema ben como observadores pasivos, como vitimas ou como agresores.
E ¢ que como acontece con todas as formas de violencia, a intimidacion e a victimizacion na

escola poden danar a todas as persoas que con ela conviven.



- na victima produce medo e & vez rexeito cara o contexto no que se produce a
violencia, coas consecuencias de disminucion do rendimento, baixa autoestima.

- no agresor ou agresora aumentan os problemas que lle levaron a abusar da victima,
disminucién da comprension moral e da capacidade de empatia.

- nas persoas que non participan directamente na agresion pero que non fan nada
para evitala, medo a ser victimas dunha agresion similar, fomenta a apatia ¢ a
insensibilidade respecto aos demais.

- no contexto institucional no que se produce, dificulta o logro da maioria dos seus

obxectivos (aprendizaxe, diminue a calidade do traballo)

Para previr ou deter a violencia que 4s veces se produce na escola € preciso:

-Adoptar un estilo non-violento para expresar as tensions e resolver os conflitos.

-Desenvolver unha cultura da non-violencia, rexeitando calquera comportamento que
provoque a intimidacion e a victimizacion.

-Romper a "conspiracion do silencio" que acostuma establecerse en torno 4 violencia.

Outra das condicions que diminte o risco de violencia ¢ a cantidade e a calidade do
apoio social do que unha familia dispén; posto que dito apoio proporciona recursos para
resolver os problemas, acceso a informacion precisa para os resolver e oportunidades de

mellorar a autoestima.

Por outro lado os medios de comunicacion pofiennos en contacto case permanente coa
violencia, tanto coa real como coa imaxinaria. Probablemente por iso son con frecuencia unha
das principais causas que a orixina, os estudios cientificos realizados ao respecto chegan as
seguintes conclusions:

1- Os comportamentos e actitudes que os nenos e nenas observan na television, tanto
positivos (respecto, tolerdncia...) como negativos (a violencia, a intolerancia...) inflie nos
comportamentos que manifestan imediatamente despois. Por iso débese protexer 4 infancia
tanto da violencia destructiva da television, como a sua vez potenciar o uso da mesma con
caracter educativo.

2- A repetida exposicion a violencia a través dos medios de comunicacion pode

producir afaccion, co conseguinte risco que diso se deriva de consideralar como inevitable;

reducindo a empatia coas victimas da violencia.

47

Fan de Igualdade de Oportunidades Municipal de Arztia - PIOMA




3- A influéncia da television a longo prazo depende do resto das relacions que
estabelece, o que implica que algins nenos e adolescentes son mais vulnerables aos efeitos da

tele que outros.

Por ultimo hai que falar das actitudes e crenzas que existen na sociedade cara a violencia, que
exercen unha influencia decisiva nos comportamentos violentos. Sendo necesario promover

trocos que favorezan a superacion de ditas actitudes, entre os cales poderian estar:

1- A critica da violencia en todas as suas manifestacions e o desenvolvimento de condicidons
que permitan expresar e resolver os conflitos sen recorrer a ela.

2- A conceptualizacion da violencia como un problema que nos afecta a todos e todas e contra
o que podemos e debemos loitar e a sensibilizacion sobre os efectos negativos que ten non sé6
para a victima se non tamén para quen a exerce, asi como o deterioro que produce no
contexto.

3- O desenvolvimento da tolerancia como un requerimento imprescindible do respecto aos
direitos dos demais.

4- A superacion dos estereotipos sexistas, € especialmente da asociacion de violencia con

valores masculinos e a submision e indefension con valores femininos.



V
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V.- MULLER, OCIO, CULTURA, MEDIOS DE COMUNICACION, DEPORTE E
PARTICIPACION.

CULTURA

1.- Introduccion

Conscientes da importancia de achegar a cultura 4s mulleres e de incrementar a sua
presencia en lugares culturais faise preciso incluir na oferta cultural publica do Concello de
Arzia a contribucién e a perspectiva das mulleres, asi como favorecer o acceso e a
participacion das mulleres nas distintas manifestacions da cultura. Todo isto a través da
creacion dun espacio propio e independente doutras instalacions municipais xa existentes e

dirixidas a toda a poboacion arzuana.

Asi mesmo € importante concienciar & muller da necesidade que temos de desfrutar de
momentos de ocio e lecer asi como a importancia de concienciar as mulleres de que gozar do
ocio non consiste s6 en “non facer nada”, sendn en facer aquelas actividades que nos gusten

ou que nos relaxen e divirtan.



2.- Problematica actual
Comprobado o numero de socios e socias da biblioteca municipal, observamos que a
presencia feminina é excasa, asi como a importancia da idade pois son rapazas novas as que

maioritariamente son mulleres.

Atopamos un nivel de préstamo de libros moi baixo, descofiecendo se ¢ motivado a un

descofiecemento por parte das mulleres ou € por un desinterés hacia a lectura.

V.1 ACCIONS
1.- OBXECTIVOS

1. Intentar acabar coa invisibilizacién da muller no 4mbito publico.

2. Fomentar o cofiecemento da historia das mulleres que destacaran no ambito cultural,
da ciencia e da tecnoloxia. Especialmente das mulleres galegas.

3. Favorecer a realizacion de actividades culturais e participacion activa nas mesmas
polas mulleres de Arzua.

4. Impulsar programas encamifiados a proporcionar recursos de aprendizaxe e superacion
do analfabetismo funcional das mulleres adultas.

5. A posta en marcha dun espacio cultural dotado de Biblioteca, Videoteca, Lugar de
Exposicions e Conferencias especifico para mulleres, que sirva de lugar de encontro
coa cultura e entre as mesmas mulleres, o que lles permitird compartir inquedanzas e
experiencias

6. Visibilizar e recofiecer a participacion e aportacions das mulleres nas distintas

manifestacions da cultura.

2.-ACTUACIONS.
1.- Potencia-lo incremento de mulleres socias na Biblioteca municipal a través dunha campafa
onde se lle regalara un libro a todas aquelas mulleres que se deran de alta como socias.
Contactar con algunha editorial ou co Servicio Galego de Igualdade para que facilitasen os
exemplares literarios a regalar.
2.- Creacion dun area especifica de tematica de muller na Biblioteca Municipal.
3.- Dedicar un dia 6 ano (pode coincidir ca semana da muller traballadora) a algunha muller
que destacara no ambito das letras ou da cultura en xeral.

4.- Elaborar e levar a cabo un programa de alfabetizacion de mulleres adultas dende a
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Concelleria da Muller, ben a través dun programa de voluntariado ou coa colaboracién da
Concelleria de Educacion, ou como actividade do CIM.

5.- Creacidn dunha biblioteca-videoteca e sala de exposicions e conferencias para mulleres.

6.- Difundi-lo papel das mulleres que destacaron 6 longo da historia no Concello.

7.- Organizar un concurso de contos que destaquen vivencias de mulleres.

8.-Realizacion de talleres interxeracionais onde as mulleres de distintas xeracions exponan a
sua vision de determinadas experiencias, compartindo testimonios ¢ tempo que se favorece a
relacién entre mulleres de diferentes idades que doutra forma seria dificil que mantivesen
algun tipo de contacto.

9.- Nos folletos, carteis e convocatorias para anunciar actividades artisticas e culturais facer
mencion explicita &s mulleres para que participen nas mesmas.

10.- Realizar campanas, talleres de iniciacion a lectura, talleres de prensa, literarios, encontros
con mulleres escritoras,... co fin de incentivar as mulleres no habito da lectura e no uso da
biblioteca.

11.- Creacion dun punto de informacion para as mulleres que residen nas parroquias onde se
pofia toda a informacién que lles poida interesar 4s mulleres, tanto xeral como de actividades

organizadas dende o Concello.

MEDIOS DE COMUNICACION, PUBLICIDADE E LINGUAXE NON SEXISTA

1.- Introduccion
O uso da linguaxe ¢ un tema clave xa que determina o proceso de socializacion e transmision
de patrons culturais, polo que dependendo do seu uso, reforzase ou modificase estereotipos

sobre o papel que deben desempefiar mulleres e homes en funcion do seu xénero.

2.- Problematica actual
O medio de informacion por excelencia en Arzua ¢ a radio local, a través da sua
emisioén os vecinos € vecinas de Arzua reciben toda a informacidon referente as actividades

organizadas dende os diferentes Departamentos do Concello.

Actualmente hai moitos fogares que non reciben o sinal € non poden escoitar a radio



local, seria preciso achegarlle a informacion doutro xeito, hai moitas mulleres que non
dispoien de vehiculo propio ou incluso de carné¢ para conducir, esto supdén un maior
aillamento daquelas mulleres que viven mais alonxadas do nucleo mais urbano e polo tanto
con maiores dificultades para establecer unhas relacions sociais que lles permitan compartir

con outras mulleres as sias inquedanzas e romper coa incomunicacion na que viven.

V.1 ACCIONS
1.- OBXECTIVOS
1. Fomentar nos medios de comunicacion municipais a transmision de imaxes que favorezan a
igualdade de oportunidades.
2. Potencia-lo uso da linguaxe non sexista.
3. Promover acciéns que leven consigo o achegamento de informacién as mulleres que

residen nas parroquias e nos nucleos mais aillados do Concello.

2.-ACTUACIONS.
1.- Realizacién dunha campafia para a modificacion de todos aqueles carteis informativos ou
indicadores que contefian unha linguaxe sexista comezando polas dependencias municipais €
0s organismos publicos.
2.- Realizacion dunha campafia informativa para o persoal municipal co fin de evitar a

utilizacion dunha linguaxe sexista.

3.- Facilitar a través da radio local informacion de recursos e servizos dirixidos 4 igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres.

4.- Elaborar instrumentos e recomendacions que eviten as mensaxes discriminatorias na radio
local.

5.- Apoia-lo control que se leva a cabo por outras administraciéons dos contenidos sexistas e
violentos que aparecen nos medios de comunicacion.

6.- Realizacion dun Boletin, con periodicidade mensual, no que se contefia toda a informacion

sobre as actividades a realizar que pudieran ser de interese para a muller.

DEPORTE
1.- Introduccion
O exercicio fisico e o deporte son actividades relacionadas coa saude, a adaptacion 6
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medio, o desenrolo corporal, os aspectos mais ludicos, a comunicacion, € o control do propio
corpo. Unha sociedade na que se respeten os dereitos de tédalas persoas e se promovan as
accions necesarias para avanzar na igualdade de oportunidades non pode aceptar a actividade

deportiva como un espacio exclusivamente masculino.

Tradicionalmente o deporte foi considerado como un coto pechado 6s homes, partindo
do argumento, sen base cientifica que o avalase, da inferioridade fisica e psiquica das
mulleres, aparecen unha serie de mitos nos que se apoian as razéns para proscribirlles a
practica deportiva tales como que “o deporte masculiniza” ou que “o deporte alonxa &s

mulleres da sua responsabilidade como nais e esposas”, e outras similares.

A igualdade conseguida polas mulleres en campos como o laboral, lexislativo, ou
educativo repercute de forma positiva, cambiando o papel social das mulleres. A presencia das
mulleres en campos como o deporte profesional e de alta competicion ¢ nos nosos dias,
absolutamente normal. O que ainda no foi superado ¢ a falta de recofiecemento dos logros
conseguidos por mulleres deportistas asi como a discriminacidon no reparto de preupostos para
as axudas ou becas as mulleres deportistas fronte 6 gran apoio que reciben os homes que

practican algtn tipo de deporte.

2.- Problematica actual
Arzia ¢ unha localidade eminentemente rural e como tal o cambio social e de
mentalidade que se estd a producir no mundo feminino ¢ mais lento ca en sociedades mais

urbanas.

Isto repercute tamén na incorporacion das mulleres 6 mundo deportivo ven sexa de
modo profesional como no seu tempo de lecer.
Actualmente o lugar onde a muller se estd incorporando mellor ¢ na piscina municipal,

pero cunha taxa moi baixa e fundamentalmente entre a xuventude.

V.1 ACCIONS
1.- OBXECTIVOS
1.- Favorecer o asociacionismo feminino no deporte.

2.-Favorecer a igualdade en categorias e premios femininos.



3.- Potenciar a participacion da muller en actividades deportivas.

2.-ACTUACIONS.
1.- Creacién dun club deportivo de mulleres.
2.- Promover a préctica deportiva das mulleres para que ésta sexa considerada algo normal na
sua vida cotia.
3.- Facer unha campafia sobre os beneficios que aporta a practica de actividades deportivas:
calidade de vida, o benestar ou a estética.

4.- Realizar unha campana de captacion de socias femininas na piscina municipal.

OCIO E TEMPO DE LECER
I Introduccion.-
Disfrutar de tempo de ocio e lecer ¢ moi importante para gozar dunha boa saude tanto

fisica como psicoloxica das persoas.

A maioria das mulleres non desfrutan destes momentos de pracer por diversos
motivos, algunhas adican a maior parte do dia 6 desempefio das suas labores profesionais e o
tempo que lles queda libre adicanllo & realizacién das tarefas domésticas e ¢ coidado da
familia, non podendo dispofier de tempo algun para facer aquelas cousas cas que desfruta.
Tamén € moi importante o papel que desempefia o tempo de lecer nas amas de casa, debido a
que o seu traballo non recibe a mesma consideracion que o traballo desenrolado fora do
fogar. Non son conscientes de que o seu traballo ten horario ininterrumpido as vintecatro
horas do dia os trescentos sesenta e cinco dias do ano, e por iso € necesario desfrutar de

tempo para elas mesmas.

II Situacion actual.-

As mulleres de Arzua dispofien de poucos lugares para desfrutar do seu tempo de ocio,
¢ importante destacar que nos atopamos nun Concello rural e con poucos servizos de ocio. A
iniciativa privada € escasa, por non dicir nula, neste sentido, asi que a gran parte de oferta
ludica e cultural ofrecese dende o Concello ou algunha outra Administracion no desenrolo de

programas itinerantes.

III ACCIONS
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1.- OBXECTIVOS

1. Promove-lo cofiecemento dos beneficios que aporta o disfrute do tempo de lecer.

2. Facilitar 4s mulleres o desfrute do seu tempo de ocio propofiendo iniciativas.

2.- ACTUACIONS
1. Realizacion de campafias de informacion sobre os beneficios do ocio.
2. Organizacion de excursions tanto culturais como de cofiecemento do medio ambiente.

3. Cesion dalglin espacio para o disfrute de tempo de ocio para as mulleres de Arzaa.

PARTICIPACION

I Introduccion.-

O esforzo das mulleres por incorporarse a tddolos ambitos da vida social constitue un
factor de cambio. Faise importante sinalar o papel que histéricamente xogaron as
asociacions e os grupos de mulleres na concienciacion da sociedade e na loita pola igualdade
de oportunidades. Actualmente entre as mulleres mais novas, a falta de concienciacion
tradticese na case inexistencia de movementos asociativos, pero non podemos esquecer que €

necesaria a sla participacion para conseguir un cambio real.

Esta ¢ a razon pola que ¢ unha constante no traballo das politicas de igualdade a
promocion do tecido asociativo entre as mulleres, fundamentalmente a través do alento &
creacion de novas asociacions e a dinamizacion e apoio as actividades das xa existentes,

colaborando de forma moi estreita con elas.

II Situacion actual.-

Arzta ¢ un Concello moi peculiar respecto 6s baixos indices de participacion das
suas mulleres na vida social. Faise preciso favorece-la participacion feminina en todo tipo de
actividades asi como fomentar a constituciéon de asociacidons de mulleres, tanto culturais

como empresariais.

III ACCIONS



1.- OBXECTIVOS
1. Fomentar e consolidar o asociacionismo de mulleres cun caracter participativo.

2. Propicia-la participacion das mulleres en tddolos &mbitos da vida municipal.

2.- ACTUACIONS
1. Ceder espacios e recursos comunitarios para actividades e reunions.
2. Dentro das axudas municipais as asociacions, crear unha lifia dirixida a subvencionar
programas dirixidos 4 consecucion da Igualdade de Oportunidades.
3. Informar e asesorar as asociacions de mulleres, especialmente cara a mellora-lo acceso,
xestion e xustificacion das subvencions publicas.
4. Impulso para a creacion de, alomenos, unha asociacion de mulleres de Arzua.
5. Realizacion de Xornadas e foros de debate que faciliten a participacion.

6. Creacion dun premio 4 muller mais participativa, instauracién do carné da participacion,
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IMPLANTACION, DESENVOLVEMENTO
E AVALIACION

IMPLANTACION

Trala sta aprobacion a implantacion do Plan implica o conxunto de areas e

organismos autonomos municipales implicados na execucion do mesmo. Todos eles,



incorporardn na sua planificacion anual, para os anos de cobertura do Plan (2005-2006), os
obxectivos e as accions que pretenden desenrolar a partir do conxunto de estratexias e lifias
de actuacion aqui definidas. Igualmente incluirdn as partidas orzamentarias necesarias para

acometer as accions previstas para o seguinte ano.

DESENVOLVEMENTO

Para o desenvolvemento do Plan serda imprescindible o apoio 4s accions que se
pretendan desenrolar nas diferentes areas e Departamentos; o Concello dispora da adecuada
dotacion de persoal, ben a través da reorganizacion de recursos existentes ou mediante as

formulas que no seu momento se consideren adecuadas.

AVALIACION

Utilizaranse tres tipos de avaliacion:

1. Avaliacion interna ou autoavaliacion. Levada a cabo polas axentes que
desefian e executan o programa.

2. Avaliacion externa. Tendo en conta a opinion das beneficiarias de cada
programa.

3. Avaliacion mixta ou coavaliacion.

Os diferentes programas e proxectos enmarcados no Plan desenvolveranse a través de
accions concretas, especificando os indicadores clave que permitan unha avaliacion o mais
efectiva posible. Este Plan sera avaliado durante e despois das actuacions, tanto na actividade
concreta, nas suas finalidades, ¢ nos resultados. Polo tanto dotarase dos instrumentos

necesarios para acadar as citadas finalidades.

A avaliaciéon do I Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades do Concello de
Arzla serd a través dun proceso comparativo entre os resultados acadados e os obxectivos

propostos tendo en conta os seguintes criterios:
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1.- Comprobando se os obxectivos plantexados son mantidos ¢ longo do desenvolvemento do
proxecto, se se producira a stia modificacion seria preciso cofiece-los condicionantes que
intervifieron na citada modificacion.

2.- No que respecta as accions, faise preciso cofiecer aquelas previstas e que se levaron a cabo
completamente; as que o fixeron de forma parcial e aquelas que non se pudieron realizar.
Especificando as causas en cada caso, asi como as alternativas que se propuxeron e
executaron.

3.- Cofiecer se a metodoloxia utilizada estd a proporcionar os resultados previstos ou se
tiveron que adecuala 6 perfil das mulleres.

4.- E de gran importancia cofiecer os datos referentes a idade, nivel socio-econdémico,
educativo e cultural.

5.- Se consideramos a avaliacion como un proceso continuo e participativo ¢ fundamental
coflecer as impresions que no desenrolo dos programas tefien as mulleres, relativas a
execucion, utilidade, benestar, etc.

6.- Os recursos humanos: € necesario cofiecer como se sentiron realizando as actividades e
como se interrelacionaron coas mulleres.

7.- E fundamental cofiecer a coherencia interna que ten o proxecto, entendendo ésta como a
relacion existente entre os obxectivos plantexados, a situacion da poboacién obxecto da
intervencion e as accions desenroladas.

8.- E moi importante cofiecer o impacto do programa no entorno social no que se fai a

intervencion.

INDICADORES DE AVALIACION

1) Cantidade de tempo, en horas, adicados 4 Informacion, Formacion e Educacién en
Igualdade de Oportunidades.

2) Cantidade de profesionais implicados no desenrolo do mesmo.

3) Cantidade de actuacions e actividades executadas.

4) Numero de participantes, segregados por sexos e idades participantes nos distintos
programas.

5) Grao de sensibilizacioén acadado.

6) Grao de implicacion dos diferentes axentes da comunidade.

7) Numero de materiais publicados e distribuidos en materia de Igualdade.



ORGANISMOS IMPLICADOS NA ELABORACION DO PLAN

o Centro de Informacion & Muller municipal.

o Todalas areas municipais e persoal do Concello.
o Téoédalas Concellerias.

o Colexios e Institutos.

o Centro de Atencion Primaria.

o Asociacions.
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