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O Goberno da Xunta de Galicia coa aprobacién deste PLAN GALEGO DE CONCILIACION E
CORRESPONSABILIDADE 2018-2021 asume un firme compromiso coa sociedade galega en
prol da igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes, conscientes de
que, sen dubida, un dos grandes retos para 0s proximos anos € acadar a conciliacion
corresponsable.

Falar de conciliacién corresponsable é falar de harmonizar a vida laboral, persoal e familiar
a partir dese reparto equitativo dos traballos e as responsabilidades entre mulleres e
homes, o que implica superar a vision da conciliacion como un “asunto de mulleres” e
situalo como cuestion transcendental responsabilidade do conxunto da sociedade.

A incorporacion das mulleres ao mundo laboral motivou un dos cambios sociais mais
profundos dos ultimos anos, propiciando o compromiso e a cooperacion entre homes e
mulleres dirixidos a unha reparticion mais equilibrada de responsabilidades tanto na vida
profesional como na privada.

A conciliaciéon da vida laboral, familiar e persoal segue sendo neste momento unha
necesidade latente que afecta a cidadania con especial repercusién nas mulleres. Isto é asi,
debido a razdéns de xénero asociadas aos roles e estereotipos que tradicionalmente
identificaron as mulleres co ambito doméstico e aos homes co ambito publico.

A corresponsabilidade é labor do conxunto da sociedade; administracions publicas, axentes
sociais, organizacion empresariais e instancias privadas... debemos traballar para fomentala
e crear sinerxias que redunden nunha organizacion social na que sexa mais facil para todos
e todas harmonizar a vida privada e a laboral e facer un uso racional dos tempos.

A conciliacion e a corresponsabilidade requiren a realizacion dunha reflexion sobre o
mercado laboral, o modelo educativo, de cidade, de urbanismo, de servizos... e incorporar
a perspectiva de xénero de forma transversal nas politicas que se desenvolvan.

Por iso, as politicas publicas deben partir destas premisas para tratar de facilitar a mulleres
e homes a antedita conciliacion da sua vida persoal, familiar e laboral a través da promocion
de mais e mellores medidas e servizos que apoien as familias na atencion a menores, a
persoas en situacion de dependencia e ao fomento de novas formas de organizacion do
traballo, de novas modalidades de xestidon dos recursos humanos e de novas condiciéns
laborais nas administracions e nas empresas. Asi resulta fundamental a implicacion de todos
0s axentes sociais: administracions publicas, empresas, sindicatos, tecido asociativo....en
definitiva, de toda a sociedade.

As organizacions empresariais son actores esenciais do cambio cara a unha sociedade
corresponsable na que sexa posible que tanto mulleres como homes compatibilicen o
emprego coa vida persoal e familiar. Non pode, polo tanto, concibirse un plan de



conciliacion corresponsable que non conte coa implicacion activa dos axentes mais
directamente vinculados ao ambito do emprego, para o impulso de medidas que melloren
a calidade de vida das persoas traballadoras e redunden na satisfaccion laboral e na
produtividade.

Pero as dificultades de conciliacion no ambito laboral e familiar sequen afectando en maior
grao as mulleres, e son moitas as que se ven obrigadas a renunciar a proxectos persoais e
laborais. Estas dificultades constitien a principal barreira que impide lograr a plena
igualdade. Mulleres e homes deben ter as mesmas oportunidades de desenvolver o seu
proxecto vital e de facelo en condicions de igualdade e o noso compromiso é favorecer a
liberdade de eleccion de homes e mulleres & hora de xestionar as stas responsabilidades.

E indubidable que a plena igualdade s6 sera posible se existe unha asuncién equitativa do
traballo doméstico e de coidados no ambito do fogar. Por iso, este PLAN GALEGO DE
CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 2018-2021 fai unha clara aposta por un modelo
de sociedade corresponsable, no marco do necesario cambio cultural en torno aos usos do
tempo. E asi, non sé seguira a impulsarse a necesaria concienciacion do conxunto da
sociedade sendn que se reforzaran os recursos e os servizos destinados as familias na sta
organizacion.

O Goberno galego fai unha aposta clara e decidida para por en marcha politicas efectivas
de conciliacion e corresponsabilidade xa que son un dos mellores instrumentos para a
revitalizacion demografica de Galicia, ao cabo, un dos principais retos do futuro da nosa
sociedade e do noso pais.

Desde o firme convencemento de que o avance socioeconémico, cultural e social de Galicia
vai depender ineludiblemente de que mulleres e homes partan do mesmo lugar para poder
alcanzar as mesmas metas, sen que os obstaculos de xénero constitian unha limitacion
para o desenvolvemento persoal nos distintos ambitos da vida das persoas.

Alfonso Rueda Valenzuela

Vicepresidente e Conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
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1. INTRODUCION

A incorporacion das mulleres ao mercado laboral, acaecida con maior intensidade a partir
da segunda metade do século XX, pode considerarse como un dos cambios estruturais
mais importantes da nosa sociedade, unha transformacion social que non veu acompafiada
doutros cambios socioldxicos necesarios para que as tarefas asociadas ao rol reprodutivo
-0 coidado de persoas e as tarefas domésticas-, non seguisen recaendo exclusivamente
sobre as mulleres.

Asi, a entrada intensiva das mulleres no mundo no traballo remunerado non estivo
acompafiada da mesma e necesaria incorporaciéon dos homes ao ambito do traballo no
fogar e dos coidados, e se ben hai que constatar o xurdimento de novos modelos de familia
e en particular, de novos modelos de paternidade, coa implicacion de moitos homes na
esfera da crianza e dos coidados, numerosos estudos socioléxicos pofien de manifesto que
segue a persistir un desequilibrio de xénero na reparticion das tarefas domésticas e as
responsabilidades familiares e nos tempos que mulleres e homes dedican a estas
actividades.

O desafio actual é asumir que a conciliacién é unha responsabilidade da sociedade no seu
conxunto, non s6 das mulleres, e que como problematica complexa debe ser abordada
desde distintas dimensions a traves de practicas sociais que impliquen a distintos actores,
axentes sociais e Administracions publicas.

A tradicional division sexual do traballo, que dificulta o acceso, a permanencia e a
progresion das mulleres no ambito laboral e que é orixe e causa da denominada “dobre
xornada” para tantas delas que asumen todo o peso do fogar & vez que desempefian un
traballo remunerado, non pode seguir manténdose nunha sociedade verdadeiramente
democratica. Unha sociedade que tefia como obxectivo asegurar a calidade de vida da
poboacion require dun novo pacto social en favor da conciliacién corresponsable. Isto
significa ir mais ala do concepto de conciliacion, entendida como “a posibilidade que tefien
as persoas de facer compatibles os seus intereses, obrigas e necesidades consideradas
desde una vision integral da vida”, ata a idea de corresponsabilidade, mais expresiva do
necesario reparto igualitario entre os sexos, é dicir, a "asuncion equitativa por parte de
homes e mulleres das responsabilidades, dereitos, deberes e oportunidades asociados ao
ambito do doméstico, a familia e os coidados”".

Asi, desde a perspectiva da corresponsabilidade, as politicas de conciliacidn non poden
quedar circunscritas ao regulamento dos dereitos laborais das mulleres traballadoras,

T Ambas as ddas definicions establecidas en 2006 pola Comision de Tempos e Traballos do Observatorio para a Igualdade
de Oportunidades no Estudio sobre buenas prdcticas en conciliacion de vida laboral, personal y familiar dirigidas a varones.
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senon que tefien que concibirse como unha nova forma de pacto social que debe
producirse nas seguintes tres dimensions:

En primeiro lugar, corresponsabilidade entre diferentes axentes sociais, isto &,
administraciéns publicas, empresas, sindicatos, institucions etc.

En segundo termo, corresponsabilidade entre homes e mulleres, rompendo asi coas
relaciéns de xénero tradicionais.

E, en terceiro lugar, entre todas as persoas integrantes da unidade familiar no que
poderia denominarse un pacto interxeracional que habitle a responsabilizacion
colectiva no sostemento econdmico-afectivo do fogar.

Desde estes presupostos o Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021
(Plan Galego C+C) que agora se presenta ten por finalidade a posta en marcha de
actuacions de distinta indole que incidan na conciliacion, desde a base da
corresponsabilidade familiar e pofiendo o foco nun reparto equitativo das
responsabilidades doméstico-familiares entre mulleres e homes.

Este instrumento de planificacion concibese como unha estratexia marco na que
contextualizar todas as accions que se poidan pofier en marcha no horizonte 2021 para
avanzar no eido da conciliacion corresponsable en Galicia. E, polo tanto, un documento
vivo, ao que se poderan incorporar actuacions de distinta indole que respondan a novas
demandas da cidadania e a planificacion de novas politicas publicas que incidan neste
ambito.

O plan estrutlrase en cinco areas estratéxicas de actuacién nas que traballar para avanzar
na conciliacién corresponsable:

1. Xerando conciencia e cofiecemento.

2. Coeducar para unha sociedade corresponsable.

3. Artellando unha nova cultura dos tempos.

4. Reforzando o compromiso das organizacidns cunha conciliacién corresponsable.
5. Fortalecendo os recursos de apoio.

Pola sua banda, o documento que se presenta a continuacion estd integrado polos
seguintes capitulos:

2 Casado Aparicio, Elena; Gomez Esteban, Concepcion. (eds), Los desdfios de la conciliacion de la vida familiar y profesional
en el siglo XXI. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva. 2006.
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Tras desta introducion, ofrécese unha andlise diagnostica basica da situacion
sociodemografica de Galicia, asi como dos indicadores dispofiibles que arroxan
informaciéon sobre a situacion de mulleres e homes en ambitos estreitamente
relacionados coa conciliacion e a corresponsabilidade.

Unha terceiro capitulo dedicase & contextualizacion lexislativa e programatica do
plan, realizando un repaso dos principais instrumentos xuridico-normativos que
abordan a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar e a corresponsabilidade,
asi como a planificacion estratéxica na que se encadra.

No capitulo cuarto sindlanse os principios reitores que inspiraron e rexen o plan, co
fin de orientar unha accion verdadeiramente efectiva das acciéns que se
desenvolvan.

O capitulo cinco recolle a estrutura do plan de maneira detallada: as areas
estratéxicas, obxectivos estratéxicos e obxectivos especificos que o conforman
resimense nunha serie de taboas.

O sexto capitulo constitle a cerna do plan: o programa de medidas previsto para o
seu desenvolvemento no periodo 2018-2021, estruturado nas cinco éareas
estratéxicas que o integran.

Por ultimo, incliese un capitulo coas directrices para o seguimento e avaliacién do
plan e os indicadores a utilizar, asi como un apartado de anexos co orzamento
destinado ao seu desenvolvemento, o indice de gréaficos e cadros do capitulo de
diagnose e a bibliografia consultada.
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2. DIAGNOSE
SOCIODEMOGRAFICA E EN
MATERIA DE CONCILIACION E
CORRESPONSABILIDADE

2.1 DEMOGRAFIA

Cifras de poboacion e indicadores demograficos

Tomando como base os datos do Padron Municipal de Habitantes do ano 2017, en Galicia
residen un total de 2.708.339 persoas, das que 1.403.947 son mulleres e 1.304.392 homes,
0 que evidencia un lixeiro predominio feminino (51,8 %).

Este peso mais elevado da poboacion feminina é caracteristico en todas as provincias,
observandose unha maior concentracion da poboacion nas provincias atlanticas. Asi na
Corufia residen un 41,5 % do total de mulleres e un 41,2 % do total de homes, e en
Pontevedra o 34,7 % das mulleres e 0 44,9 % dos homes. As provincias de Lugo e Ourense
rexistran as porcentaxes de poboacion mais reducidas: en torno ao 12 % do total de
mulleres e do total de homes en cada unha delas.

G.1. DISTRIBUCION DA POBOACION DE GALICIA POR PROVINCIAS E SEXO

1.600.000

1.403.947

1.400.000
1.304.392

1.200.000
1.000.000

800.000

582.983
600.000 537.311

487.114 455.617

400.000

200.000 171.859 161.775 161.991 149.689

0 . .

Galicia A Coruna Lugo Qurense Pontevedra

m Mulleres Homes

Fonte: IGE 2017. Padrén municipal de habitantes.
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A piramide poboacional galega mostra un lixeiro predominio masculino ata os 39 anos,

inverténdose a tendencia a partir dos 45 en que o nimero de mulleres comeza a ser

superior ao de homes. Esta diferenza volvese mais acusada a partir dos 65 anos,

aumentando progresivamente a proporcion de mulleres a medida que se ascende nos

intervalos etarios, chegando a representar o 67,2 % do total de persoas de 85 e mais anos,

en consonancia coa maior lonxevidade da poboacién feminina.

85 e mais
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

59
0-4

Total

150.000

G.2. POBOACION GALEGA POR SEXO E GRUPOS DE IDADE

38.322
47.875
49.260
69.674
77.429
83.567
93.787
97.828
105.119
111.444
105.738
80.098
65.798
57.605
54.196
56.706
58.674
51.272

100.000 50.000

o

78.412
72.618

64.547
82.329
85.473

89.158
98.740

102.027
107.204
111.702

104.841

79.547
64.081

55.152
51.097
53.871

55.020
48.128

50.000 100.000 150.000

Homes ™ Mulleres

Fonte: IGE. Padrén municipal de habitantes. 2017.

Galicia é unha comunidade altamente envellecida, un factor a ter en conta na planificacion

de recursos publicos, tamén desde a perspectiva da provision de servizos e apoios que

faciliten a conciliacion da vida laboral co exercicio das responsabilidades familiares e a

prestacion de coidados as persoas maiores. Asi, segundo calculos do INE o indice de

envellecemento poboacional (a porcentaxe de persoas maiores de 64 anos sobre a

poboacién menor de 16) situouse en 2017 en Galicia no 192,53 %, mentres que no conxunto

de Espafia se cifra no 118,28 %>. A progresién, en todo caso, € negativa, posto que en

ausencia dun reemprazo xeracional mais equilibrado, a porcentaxe ird en aumento, tal e

3 Téfanse en conta para esta e posteriores a analises as diferenzas no método de calculo deste indicador por parte do INE e
o IGE. Mentres que o Instituto Nacional de Estatistica extrae o indice de envellecemento da relacion entre a poboacién maior
de 64 anos sobre a poboacidn menor de 16 anos, o IGE calcula a porcentaxe sobre a poboacién menor de 20 anos.
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como se comproba que ven ocorrendo nos Ultimos anos, segundo a evolucion dos datos
da Ultima década.

G.3. EVOLUCION DO INDICE DE ENVELLECEMENTO. COMPARATIVA GALICIA-ESPANA. (ANOS 2010-2017)

0,
250,00 %
o 184,30 188,21 190,39 192,53
178,46 180,17 181,60 181,57 .
o - —O————0
150,00
118,28
106,12 107,35 108,34 109,53 112,24 114,72 116,28
100,00 v
50,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=@=—=Total Nacional === Galicia

Fonte: INE. Indicadores da estrutura da poboacion. (2010-2017).

G.4. INDICE DE ENVELLECEMENTO DA POBOACION DE GALICIA POR PROVINCIAS E SEXO

%
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Galicia A Corufia Lugo QOurense Pontevedra
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147,89
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100

M Total m Mulleres 1 Homes

Fonte: IGE. Indicadores demograficos. 2016.

Paxina 12




C+C Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021

As poboacions mais envellecidas atdpanse nas provincias de Ourense e Lugo, que
presentan elevados indices de envellecemento, ben por riba da media do conxunto de
Galicia. A anélise de xénero revela que en todas as provincias o indice de envellecemento
feminino é superior ao masculino, variaciéon que no global de Galicia supdn unha diferenza
de 56,41 puntos porcentuais.

Asi, no ano 2016, o indice de envellecemento situouse en Galicia no 153,7 % segundo o
indicador do IGE, o que significa que por cada 100 persoas menores de 20 anos hai 154 de
65 e mais anos. En consonancia coa distribucion provincial dos datos, as zonas mais
envellecidas son as pouco poboadas (ZPP), na que por cada 100 menores de 20 anos hai
preto de 275 persoas de 65 e mais anos. Pola contra, a ZIP (zona intermedia), cun indice
de envellecemento mais proximo a 100, € a zona mais nova de Galicia.

Igual que ocorre na distribucién provincial dos datos, en todas as zonas de poboacién
segundo grao de urbanizacion, o indice de envellecemento feminino é superior ao
masculino.

C.1. INDICE DE ENVELLECEMENTO POR GRAO DE URBANIZACION E SEXO

Total Mulleres Homes

Total Galicia 153,7 182,9 126,4
ZDP 130,7 1614 101,7
ZIP 14,7 134,4 96,3
ZPP 274,5 321,5 231,5

Fonte: IGE. Elaboracion a partir das cifras poboacionais de referencia. 2016.
ZDP: Zona densamente poboada; ZIP: Zona intermedia; ZPP: Zona pouco poboada.

En canto ao indice de dependencia global, é dicir, a relacién entre os grupos de poboacion
potencialmente dependentes (poboacién menor de 15 anos e poboacion maior de 64 anos)
e o grupo de poboacion en idade potencialmente activa (poboacién entre 15 e 64 anos)
segundo o IGE*, comprébase que este tamén vai en aumento ano tras ano, sendo a
porcentaxe mais elevada en Galicia que no conxunto do Estado (59,54 % e 53,86 %,
respectivamente en 2017).

4 Neste caso tamén hai que ter en conta as diferenzas no célculo deste indicador entre o IGE e o INE, pois este Ultimo basease
na poboacién menor de 16 anos e a poboacién potencialmente activa (de 16 a 64 anos). Asi, este gréafico recolle as cifras
manexadas polo INE, mentres que posteriores graficos e tdboas plasman o indicadores realizado polo IGE.
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G.5. EVOLUCION DA TAXA DE DEPENDENCIA GLOBAL. COMPARATIVA GALICIA-ESPARA. (ANOS 2010-2017)

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

%
58,87 59,54
55 69 56,89 58,03 ,
52,70 53,77 54,82 '
48,44 49,35 50,12 51,00 52,11 52,95 53,42 53,86
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

===Total Nacional ====Galicia

Fonte: INE. Indicadores da estrutura da poboacién. (2010-2017).

En consonancia co elevado indice de envellecemento feminino, o indice de dependencia

global € tamén superior entre as mulleres, tanto no conxunto de Galicia como nas catro

provincias, observandose as variaciéns mais acusadas entre a poboacion feminina e

masculina nas provincias de Lugo e Ourense.

80
70
60
50
40
30
20

10

Fonte:

G.6. INDICE DE DEPENDENCIA GLOBAL DA POBOACION DE GALICIA POR PROVINCIAS E SEXO

61,84 60,48
56,93 55,88
I I5199 I I |
Galicia A Corufia

H Total

IGE. Indicadores demogréficos. 2016.

74,91

69,27 68,09

62,77

B Mulleres = Homes

61,33
57,06
I 5282|

Lugo Ourense Pontevedra

56,41

48,56
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As proxeccions de poboacion a curto prazo que leva a cabo o IGE revelan unha dinamica
demografica con altos indices de envellecemento e sobreenvellecemento, superior na
poboacion feminina e nas provincias de Ourense e Lugo.

C.2A. PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO. INDICADORES DE ENVELLECEMENTO PROXECTADOS
POR SEXO>. GALICIA E PROVINCIAS

ANO 2021 ANO 2026

Galicia A Corufia Lugo Ourense Pontev. Galicia A Corufla Lugo  Ourense  Pontev.
TOTAL
Iiveltee € 1658 1592 2179 2413 1394 1917 1833 2333 2639 1698
envellecemento
Iieltee € 19,9 188 238 234 18 18,9 179 221 226 172
sobreenvellecemento
indice de

: 60,1 59,6 662 712 55,6 63,4 63 71,2 751 58,2
dependencia global

ANO 2031
Galicia A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra
Indice de 232,7 2217 263,8 303,5 216,3
envellecemento
Indice de 19,4 18,7 212 23 18,1
sobreenvellecemento
indice de dependencia
68,2 67,8 77,4 80,3 62,4
global
ANO 2021 ANO 2026
Galicia A Corufia  Lugo Ourense  Pontev. Galicia A Corufia Lugo  Ourense Pontev.
MULLERES
Indiceide 1957 1887 2499 281 1662 2244 2164 2639 3053 2002
envellecemento
indice de

23 21,8 27,4 26,8 21,1 219 20,8 25,8 26 20,1
sobreenvellecemento

indice de dependencia
global

HOMES

indice de
envellecemento

indice de
sobreenvellecemento
indice de dependencia
global

65,1 64,2 72,1 77,9 60,2 68,8 68,1 76,5 81,9 63,4

137,9 131,5 187,5 204 114,6 1611 1524 2041 22572 141,5
15,6 14,7 19,2 19,1 13,7 14,9 14,1 17,4 18,2 13,4

55,1 54,8 60,5 64,5 50,9 58,1 57,8 65,9 68,2 53

5 [ndice de envellecemento: indica a relacién entre a poboacién maior de 64 anos e a poboacién menor de 20 anos expresada
en porcentaxe, é dicir, o nimero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 menores de 20 anos.

indice de sobreenvellecemento: a relacién entre a poboacién maior de 84 anos e a poboacién maior de 64 anos expresada
en %, é dicir, o nimero de persoas de 85 ou mais anos por cada 100 de 65 ou mais anos.

indice de dependencia global: a relacién entre os grupos de poboacién potencialmente dependentes (poboacién menor de
15 anos e poboacién maior de 64 anos) e o grupo de poboacién en idade potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64
anos).
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C.2B. PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO. INDICADORES DE ENVELLECEMENTO PROXECTADOS
POR SEXO®. GALICIA E PROVINCIAS (contin.)

ANO 2031

Galicia A Corufa Lugo Qurense Pontevedra
MULLERES
Indice de 2704 260,2 297,2 3484 2524
envellecemento
Indice de 222 214 24,6 26,4 20,6
sobreenvellecemento
Indice de dependencia 742 73,6 83 87,6 68,3
global
HOMES
Indice de 1974 185,7 232,1 261,4 182,5
envellecemento
Indice de 15,8 151 17 18,9 1479
sobreenvellecemento
Indice de dependencia 62,2 618 71,9 73,1 56,5

global

Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion a curto prazo.

As unidns matrimoniais constitlen o estado civil mais frecuente na comunidade auténoma,
posto que en torno a 1.230.000 persoas estan casadas, sendo lixeiramente superior a cifra
de mulleres. Un total de 743.900 persoas estan solteiras, sendo superior a cifra de homes
que a de mulleres. Doutra banda, a diferenza mais significativa nos distintos estados civis
obsérvase entre a poboacion vilva: un total de 231.500 persoas das que 186.000 son
mulleres, 0 80,34 %, en consonancia coa maior lonxevidade da poboacion feminina.

En consonancia coa distribucion da poboacién galega segundo provincias, A Corufia
rexistra o maior nimero de matrimonios entre persoas de distinto sexo ao longo de toda
a serie de anos (2005-2016), seguida pola provincia de Pontevedra, con cifras, non obstante,
mais flutuantes, onde o numero de matrimonios comezou a descender de maneira mais
acusada entre os anos 2009 e 2014, rexistrando un lixeiro repuntamento a partir dese ano.
Lugo, pola sda banda, presenta un comportamento mais uniforme na cifra de uniéns
matrimoniais de distinto sexo, mentres que Ourense vén experimentando unha caida
constante desde o ano 2010.

¢ [ndice de envellecemento: indica a relacién entre a poboacién maior de 64 anos e a poboacién menor de 20 anos expresada

en porcentaxe, é dicir, o nimero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 menores de 20 anos.

indice de sobreenvellecemento: a relacién entre a poboacién maior de 84 anos e a poboacién maior de 64 anos expresada
en %, é dicir, o nimero de persoas de 85 ou mais anos por cada 100 de 65 ou méis anos.

indice de dependencia global: a relacién entre os grupos de poboacién potencialmente dependentes (poboacién menor de
15 anos e poboacién maior de 64 anos) e o grupo de poboacién en idade potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64
anos).
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G.7. POBOACION MAIOR DE 16 ANOS DE GALICIA POR ESTADO CIVIL E SEXO.

(Miles de persoas)

1.400,0

1.230,4

1.200,0

1.000,0

800,0 743,9

615,8 614,6
600,0

401,2
400,0

231,5
186,0

136,1
45,5 - 767 594

Solteiras/os Casadas/os Viuvas/os Separadas/os ou
divorciadas/os

200,0

mTotal m Mulleres Homes

Fonte: IGE. Enquisa de poboacién activa. 2017.

G.8. EVOLUCION DOS MATRIMONIOS ENTRE PERSOAS DE DISTINTO SEXO. GALICIA E PROVINCIAS (ANOS

2005-2016)
6.000
5.000
4.000 P—_-——\*\‘/\/'/_4
3.000
2,000
1.000 —_—— - -~ —o % .
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—m—A Corufia 4920 5.001 4982 4979 45% 4494 4274 4438 3964 4149 4316 4325
Lugo 1223 1240 1254 1257 1224 1218 1178 1192 1086 1117 1151 1.201
—e—Ourense 1320 1333 1446 1262 1.122 1115 1062 1.077 987 979 967 945
Pontevedra 4.283 4261 4199 4085 3.647 3.691 3355 3467 3170 3.173 3502 3.586

Fonte: INE. Matrimonios entre persoas de distinto sexo (por lugar de celebracién). (Anos 2005-2016).
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Segundo os ultimos datos dispofiibles (primeiro semestre de 2017), entre os matrimonios
de persoas do mesmo sexo no conxunto de Galicia predominan as uniéns matrimoniais
entre mulleres, que representan o 54,13 % do total. A distribucion por provincias mostra
diferenzas notables, sendo salientable a modificacion desta tendencia en Lugo, onde son
maioritarios os matrimonio entre homes (57,14 %).

C.3. MATRIMONIOS ENTRE PERSOAS DO MESMO SEXO EN GALICIA POR PROVINCIA E TIPO

Muller e Home e % muller e % Home e
muller home muller home
Galicia 72 61 54,13 45,86
A Corufa 36 28 56,25 43,75
Lugo 3 4 42,85 57,14
Ourense 6 3 66,66 33,33
Pontevedra 27 26 50,94 49,05

Fonte: IGE. Movemento natural da poboacion (primeiro semestre de 2017).

Durante o ano 2017 inscribironse no Rexistro de parellas de feito de Galicia’ un total de
1.518 parellas. Segundo o sexo, o nimero de homes inscritos supera en mais de 100 ao de
mulleres (1.573 e 1.463, respectivamente). Pontevedra é a provincia que rexistra o maior
numero deste tipo de uniéns, seguida pola Corufia.

C.4. INSCRICIONS NO REXISTRO DE PARELLAS DE FEITO DE GALICIA POR SEXO

NuUmero de mulleres inscritas no ano 1.463
NUmero de homes inscritos no ano 1.573

Fonte: Rexistro de parellas de feito de Galicia. Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza. 2017

" Cémpre ter en conta que o Rexistro de Parellas de Feito de Galicia non é o Unico dispofiible para a inscricién destas uniéns.
Ademais deste, xestionado pola Administracion autondmica, algins concellos de Galicia posten os seus propios rexistros de
parellas de feito.
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G.9. PARELLAS INSCRITAS NO REXISTRO DE PARELLAS DE FEITO DE GALICIA

1.518

636
514

185 183

Galicia A Corufia Lugo Qurense Pontevedra

Fonte: Rexistro de parellas de feito de Galicia. Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza. 2017.

As mulleres que residen en Galicia tefien fillos e fillas principalmente todo ao longo da
década dos 30 anos, tal e como indica o niUmero de nacementos rexistrados en 2016 en
Galicia e provincias, que se concentran sobre todo na cohorte de 35 a 39 anos e na de 30
a 34. En terceiro lugar sitianse os nacementos das nais que tefien entre 25 e 29, mentres
gue o cuarto intervalo de idade de maior peso é o de 40 a 44 anos.

A tendencia entre a poboacion masculina é que a paternidade se postergue algo mais, pois
0 numero de nacementos entre os 35 e os 39 anos do proxenitor é bastante superior ao
rexistrados entre os 30 e os 34 anos. Ademais, en terceiro lugar destacase o nUmero de
nacementos de pais con idades comprendidas entre os 40 e os 44 anos, por diante dos
que tefien fillas ou fillos entre os 25 e os 29, a diferenza das mulleres.

Os datos que se vefien de comentar enmarcanse nun contexto demografico no que a idade
media da maternidade en Galicia cifrase nos 32,55 anos. A idade media do primeiro
matrimonio das mulleres sitlase nos 32,57 anos, mentres que a dos homes € lixeiramente
superior: 34,87 anos.
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G.10. NUMERO DE NACEMENTOS SEGUNDO A IDADE DA NAI. GALICIA E PROVINCIAS

7.000
6.000
5.000
4,000
3.000
2.000
1.000
Menos de 15 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 e mais
m Galicia 2 229 979 2913 6.386 6.507 1.791 136 9
mA Coruna 1 102 380 1.196 2.821 2936 797 64 4
M Lugo 1 36 137 325 696 683 192 14 1
m Ourense - 34 99 295 578 575 166 12 -
Pontevedra - 57 363 1.097 2291 2.313 636 46 4

Fonte: IGE. Movemento natural da poboacién. 2016.

G.11. NUMERO DE NACEMENTOS SEGUNDO A IDADE DO PAI. GALICIA E PROVINCIAS
8.000
7.000

6.000

5.000
4,000
3.000
2.000
1.000
0 - R L L_ . . L

Menos de 20 De 20a24 De 25a29 De 30a34 De 35a39 De 40a 44 De 45a49 De 50 e mais

anos anos anos anos anos anos anos anos Non consta
M Galicia 68 440 1.777 5.165 6.672 3.335 817 263 525
M A Corufia 27 157 746 2.284 2964 1.463 364 113 221
B Lugo 12 56 194 533 707 393 107 32 67
W Ourense 12 56 163 499 595 298 85 23 50
Pontevedra 17 171 674 1.849 2.406 1.181 261 95 187

Fonte: IGE. Movemento natural da poboacién. 2076.
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Doutra banda, as mulleres tefien por termo medio 1,1 fillos ou fillas, cifrandose a taxa bruta
de natalidade (o niUmero de nacementos por cada 1.000 habitantes) en 7,12.

C.5. INDICADORES DE NATALIDAD E NUPCIALIDADE. GALICIA E PROVINCIAS

NUmero Idade media ao Idade media ao
Taxa bruta ) -, - .
de medio de Idade media a primeiro primeiro
. fillos por maternidade matrimonio. matrimonio.
natalidade
muller Mulleres Homes
Galicia 7,12 1,10 32,55 32,57 34,87
A Corufia 7,44 113 32,71 32,58 34,85
Lugo 6,44 1,10 32 32,58 35,32
Ourense 5,79 1,03 32,09 32,31 35,05
Pontevedra 7,43 1,09 32,63 32,59 34,93

Fonte: IGE. Indicadores demograficos. 2015.

Que a maternidade se vai adiando cada vez mais é unha realidade, tal e como mostran a
evolucion dos datos da Ultima década, unha cuestion que ainda que non de maneira
exclusiva esta moi determinada polas dificultades para compaxinar a esfera profesional coa
vida familiar. Asi, se en 2005 as mulleres galegas tifia o seu primeiro fillo ou filla aos 29,86
anos, por termo medio, dez anos despois a idade media supera os 31 anos, concretamente
31,54 anos.

G.12. EVOLUCION DA IDADE MEDIA DA NAI AO NACEMENTO DO PRIMEIRO FILLO OU FILLA EN GALICIA.
(ANOS 2005-2015)

32

31,54

315

31

30,5

30

29,5

29
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: IGE. Indicadores de fecundidade. (Anos 2005-2015).
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Caracterizacion dos fogares

Segundo datos da Enquisa estrutural a fogares do ano 2016 que realiza o Instituto Galego
de Estatistica, os fogares predominantes son os compostos por unha parella con fillos e/ou
fillas(32,34 %), sequidos polos de parellas sen fillos e/ou fillas (24,06 %). Tefien tamén un
peso significativo os fogares unipersoais, que representan o 21,17 % do total.

C.6. FOGARES DE GALICIA POR TIPOLOXIA

TIPO DE FOGAR % Numero
Unipersoal 21,17 224.439
Sen nucleo 1,92 20.306
Parella con fillos/as 32,34 342.823
Parella sen fillas/os 24,06 255.107
Monoparental 10,39 110.156
Un nucleo e outros 6,87 72.791
Varios nucleos 3,25 34.464
Total 100,00 1.060.086

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

Os fogares monoparentais representan o 10,39 % do total. Non obstante, a distribucion
destes fogares segundo o sexo da persoa principal é desigual, de maneira que calculado
sobre o total de fogares, as mulleres sostefien en solitario un 7,03 % dos fogares galegos,
mentres que nun 3,36 % a persoa principal € un home.

G.13. TIPOLOXIA DOS FOGARES DE GALICIA POLO SEXO DA PERSOA PRINCIPAL

7,03%

3,36%

89,61%

= Resto de fogares de Galicia = Monoparental muller = Monoparental home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.
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As diferenzas son mais visibles se se observan os datos correspondentes unicamente a esta
tipoloxia de fogares, de tal maneira que en 2016 en preto de 7 de cada 10 fogares
monoparentais a persoa principal era unha muller. A feminizacion deste tipo de fogares
vense incrementando lixeiramente desde 2014, ainda que as oscilaciéns ao longo da ultima
década son significativas; de feito o valor mais elevado de fogares sostidos por mulleres en
solitario alcanzabase en 2005, cando representaban o 19,57 %.

G.14. DISTRIBUCION DOS FOGARES MONOPARENTAIS DE GALICIA POR SEXO DA PERSOA PRINCIPAL

67,68%

m Monoparental muller = Monoparental home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

G.15. EVOLUCION DOS FOGARES MONOPARENTAIS DE GALICIA POR SEXO E EN TOTAL

%
25
19,57
- 18,68
15,24 151 3511 176
14,27
15
10,39
9,7 961 974 953 99 978 #
9,15 896 9,4 ’ ) 9,09
6,06 ’ 6,06
53 487 507 51 549 514 549 525 91 538
5 \f__—‘M
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

== \lonoparental muller Monoparental home === Total monoparentais

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.
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En relacion coa tipoloxia de fogares, é importante sinalar que a taxa de risco de pobreza®
é maior nos fogares con nenas e nenos e mozas e mozos nos que unha soa persoa adulta
asume o seu cargo: en 2016 esta taxa nos fogares con nenos, nenas, mozos e mozas a
cargo era dun 18,87; e nos fogares monoparentais -maioritariamente femininos, como se
viu- a taxa de risco de pobreza supon mais do dobre da rexistrada nos fogares nos que hai

duas persoas adultas.

2.2 ACTIVIDADE ECONOMICA E
EMPREGO

Segundo datos da Enquisa estrutural a fogares de 2016, en Galicia 1.113.154 persoas
perciben ingresos procedentes do traballo, o que representa o 47,53 % da poboacién. Esta
porcentaxe global modulase de tal xeito que o peso € maior entre a poboacién masculina
(51,98 %), 8,54 puntos porcentuais por riba da proporciéon de mulleres (43,44 %).

G.16. NUMERO DE PERSOAS QUE PERCIBEN INGRESOS PROCEDENTES DO TRABALLO EN GALICIA,

POR SEXO
1.113.154
582.719
530.435
Muller Home Total

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

8 A taxa de risco de pobreza é a porcentaxe de persoas cun ingreso inferior ao limiar de risco de pobreza de Galicia, que se
establece no 60 % da mediana de ingresos equivalentes. Segundo os datos da Enquisa estrutural a fogares 2016, a taxa de
risco de pobreza cifrase en Galicia no 16,06 %, sen diferenzas salientables segundo o sexo, sendo algo mais elevada entre os
homes: 16,31 % fronte ao 15,82 % de mulleres que se atopaban nesta situacion.
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G.17. PORCENTAXE DE PERSOAS QUE PERCIBEN INGRESOS PROCEDENTES DO TRABALLO EN
GALICIA, POR SEXO

%
60
51,98
50 47,53
43,44
40
30
20
10
0
Muller Home Total

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

C.7. TAXAS DE ACTIVIDADE, OCUPACION E PARO EN GALICIA POR SEXO E GRANDES GRUPOS DE IDADE

ANO 2017
Total Mulleres Homes
Taxa de actividade

Total 53,3 49,1 57,9
De 16 a 24 anos 31,3 30,2 32,5
De 25 a 54 anos 86,0 82,2 89,8
De 55 e mais anos 21,6 19,1 24,7
Total 45,0 411 49,2
De 16 a 24 anos 20,5 20,2 20,8
De 25 a 54 anos 73 68,7 773
De 55 e mais anos 18,9 16,9 21,2
Total 15,7 16,4 15

De 16 a 24 anos 34,5 32,9 35,8
De 25 a 54 anos 15,1 16,5 13,9
De 55 e mais anos 12,8 11,5 14,1

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. 2017.
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A lectura das cifras correspondentes a anualidade 2017 das taxas de actividade, ocupacion
e paro das mulleres e homes galegos da conta de diferenzas salientables. A taxa de
actividade é superior entre a poboacidn masculina en case nove puntos porcentuais,
diferenza que se debe sobre todo a menor ocupacion das mulleres, en comparanza cos
homes, nas idades coincidentes coa maternidade, entre os 25 e 0s 54 anos (7,6 puntos de
diferenza), o que evidencia a desigualdade de xénero no eido laboral, e en concreto en
como un reparto non equitativo das responsabilidades familiares ten como consecuencia
a saida do mercado laboral das mulleres nas idades coincidentes coa maternidade e a
crianza.

A taxa de ocupacion é tamén superior entre os homes (8,1 puntos), observandose tamén
gue a maior variacion por sexo ten lugar na poboacion de 25 a 54 anos. A taxa global de
paro de homes e mulleres é mais parella, sendo superior entre as mulleres s6 entre os 25
e 0s 54 anos.

Doutra banda, os datos relativos a poboacion ocupada de Galicia mostran a segregacion
laboral por razén de xénero. Ademais de constatar unhas cifras de ocupacion feminina mais
baixas en todas as categorias, evidénciase unha segregacion vertical e horizontal que fai
gue mulleres e homes se concentren en sectores, ramas de actividade e ocupacions
diferenciadas e condicionadas por estereotipos de xénero.

C.8. POBOACION OCUPADA EN GALICIA POR SEXO E OCUPACION

(Miles de persoas)

Total Mulleres Homes
Total 1.052,70 501,40 551,20
Ocupacions militares 4,80 0,90 3,90
Direccidn e xerencia 37,70 11,40 26,30
Técnicas/os e profesionais cientificas/os e intelectuais 175,50 103,60 71,80
Técnicas/os; profesionais de apoio 105,50 39,30 66,20
Emzigzjzzgz ;(;n(‘;?ikc)ilre]: administrativas/os e outras/os 96,50 65,10 31,40
;rrz:)tt):llcai(;?r:s\i:;sl:;osrears\;;;)s de restauracion, persoais, 245,60 158,20 87,40
Traballadoras/es cualificadas/os no sector agricola, gandeiro, 59,50 24,80 3470

forestal e pesqueiro

Artesania e traballadoras/es cualificadas/os das industrias
manufactureiras e a construcién (salvo operadoras/es de 133,50 15,80 117,80
instalaciéns e maquinaria)

Operadoras/es de instalacions e maquinaria, e montadoras/es 86,20 14,00 72,10

Ocupacions elementais 108,00 68,40 39,70
Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. 2017.
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Asi, en primeiro termo comprébase que existe segregacion vertical en tanto que o niumero
de homes directores ou xerentes supén mais do dobre que o de mulleres. A segregacion
horizontal obsérvase na diferente distribucion por xénero nas ocupacions: a poboacion
feminina emprégase en maior medida en postos técnicos, cientificos e intelectuais pero
tamén nas ocupacions elementais, asi como no sector servizos, hostaleria, comercio e
ocupacions administrativas, mentres que os homes se concentran no sector da industria, a
construcion, e en ocupacions relacionadas coa instalacion, a maquinaria e a montaxe.

A fenda salarial de xénero, calculada a partir da comparativa dos salarios medios anuais,
constitle un indicador relevante da desigual posicion no ambito laboral de mulleres e
homes®. As diferenzas nas retribuciéns medias estan condicionadas por distintas variables,
entre elas o tipo de xornada e o tipo de ocupacién, pero sen dubida factores como o teito
de cristal ou a tradicional asignacién as mulleres de todo o peso das responsabilidades
familiares, en ausencia de corresponsabilidade, tefien incidencia, por exemplo, na duracién
da xornada, na carreira profesional e na mobilidade laboral.

Investigacions realizadas a este respecto en paises europeos como Suecia e Noruega, asi
como en Estados Unidos revelan que ter fillas ou fillos pequenos esta asociado a una menor
acumulacién de experiencia laboral, mais interrupcions na carreira profesional, menos horas
traballadas e un notable descenso dos ingresos para as mulleres, pero non para os homes.

Segundo os Ultimos datos dispofiibles, correspondentes ao ano 2016, en Galicia o
diferencial dos salarios medios anuais de mulleres e homes cifrase no 22,3 %, isto é, as
mulleres galegas gafian ao ano por termo medio o 77,7 % do salario dos homes, ou o que
é 0 mesmo, un 22,3 % menos.

9 A diferenza no salario de mulleres e homes na ganancia media por hora normal de traballo era, segundo os Ultimos datos
dispofiibles, correspondentes ao ano 2014, de 1,80 euros, diferenza que en termos porcentuais supon un 13,1 %, unha fenda
salarial de xénero menor que cando se toma de referencia o salario medio anual. Isto é debido a que nas retribucions inciden
variables como o tipo de contrato, o tipo de ocupacion, a duraciéon da xornada ou a antiglidade; dimensidns que tamén

expresan diferenzas segundo o sexo e evidencian que as condicions de traballo son mais desfavorables para as mulleres™.

No dmbito da Unidn Europea o indicador utilizado para medir a fenda salarial de xénero ¢ a diferenza relativa que existe na
media dos ingresos brutos por hora de mulleres e homes, en todos os sectores da economia, posto que se considera un
indicador mais preciso que o da fenda salarial de xénero extraida da ganancia media anual, xa que permite controlar o efecto
do nimero de horas traballadas sobre a retribucion.
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C.9. POBOACION ASALARIADA DE GALICIA E SALARIO MEDIO ANUAL POR GRUPOS DE IDADE E SEXO. FENDA
SALARIAL DE XENERO.

GRUPOS DE IDADE

Total idades

Menor de 18 anos

De 18 a 25 anos
De 26 a 35 anos
De 36 a 45 anos
De 46 a 55 anos
De 56 a 65 anos

Maior de 65 anos

MULLERES
SALARIO

ASALARIADAS MEDIO
ANUAL

477.215 15.730

697 2156

37.909 5.456

110106 12.594
147.910 16.685
112.878 19.149

60.822 20.350

6.893 6.430

HOMES
SALARIO

ASALARIADOS MEDIO
ANUAL

534.563 20.243

913 2712

40.691 7107

114.741 15176

161.098 21.291

130.411 24.689

77.651 26.003

9.058 13.173

FENDA
SALARIAL

DE XENERO

22,29
20,50
23,23
17,01
21,63
22,44
21,74

51,19

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Axencia Estatal da Administracion Tributaria. Mercado de traballo e pensidns
nas fontes tributarias. Ano 2016. (Extraido do IGE).

En canto ao salario medio anual, os datos de evolucion mostran que a fenda salarial se foi

reducindo lixeiramente, en lifias xerais, desde o ano 2008, posto que entre o 2000 e o 2007

superaba 0 25 %, se ben nos ultimos dous anos de referencia incrementouse unhas décimas

con respecto ao diferencial de 2014 (21,9 %).

G.18. EVOLUCION DO SALARIO MEDIO ANUAL EN GALICIA SEGUNDO O SEXO. ANOS 2000-2016
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2015 | 2016

—o—Mulleres

10.011

10.378

10.783

11.216

11.727

12.225

12,911

13.898

14.856

15.594

15.704

15.688

15.227

15.383

15.414

15.501|15.730

Homes

13.554

14.249

14.834

15.333

16.155

16.742

17.671

18.852

19.932

20.271

20.408

20.393

19.865

19.820

19.746

19.899|20.243

Fonte: Axencia Estatal da Administracion Tributaria. Mercado de traballo e pensions nas fontes
tributarias. (Extraido do IGE).
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Entre o conxunto da poboacién inactiva de Galicia destacase o peso das persoas xubiladas,
que representan o 47,3 % do total, proporcidon que entre os homes ascende ao 63,0 %,
fronte ao 35,4 % de mulleres. De feito, a tradicional divisién sexual do traballo ten o seu
reflexo en varias das categorias socioecondmicas incluidas nesta clasificacion. Asi, se as
persoas dedicadas &s tarefas do fogar representan o 19,2 % do total deste sector de
poboacion, a diferenciacién por xénero é clara, de tal xeito que fronte a un 28,8 % de
mulleres hai un 6,5 % de homes que se dedica aos labores do fogar en exclusiva. Entre a
poboacidon que percibe unha pension distinta da xubilacién existe tamén un notable
predominio de mulleres (16,4 % fronte a un 3,2 % de homes), algo coherente se se ten en
conta que neste grupo se inclien as persoas que cobran unha pension de viuvez, colectivo
principalmente integrado por mulleres, como se puido comprobar.

G.19. POBOACION INACTIVA DE GALICIA POR SITUACION DE INACTIVIDADE SEGUNDO O SEXO

%

63

47,3
35,4
28,8
19,2
15,3 16,4
132 11,5
, o1 9,6 10,7
6,5 ’ 7
3,2
l . ' 16 o9 1
[

Estudante Xubilada/o Labores do fogar Incapacitada/o Percibindo unha pensién Outra
permanente distinta da de xubilacion

W Ambos sexos M Mulleres Homes

Fonte: INE. Resultados por CCAA. Media dos trimestres do ano. 2017.

A tradicional asignacion as mulleres da funcion coidadora ten un reflexo ben expresivo da
desigualdade de xénero no eido laboral se se analizan os motivos polo que as persoas en
situacion de inactividade deciden sair do mercado de traballo.
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C.10. POBOACION INACTIVA DE GALICIA QUE TRABALLOU ANTERIORMENTE, SEGUNDO O MOTIVO POLO
QUE DEIXOU O ULTIMO EMPREGO (RELACIONADO CO COIDADO DE PERSOAS E AS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES) POR SEXO (ANOS 2016 E 2017)'°

2016 2017
(Miles de o (Miles de
% %

persoas) persoas)
Mulleres
Total 626,7 100,00 621,5 100,00
Coidado de menores ou de persoas.adultas 30,6 488 327 526
enfermas, con discapacidade ou maiores
Ten ou.tras responsabilidades familiares ou 60,7 9.69 534 859
persoais
Homes
Total 467,1 100,00 472,0 100,00
Coidado de menores ou de persoas.adultas 26 0.56 29 061
enfermas, con discapacidade ou maiores
Ten outras responsabilidades familiares ou 73 156 77 163

persoais
Fonte: IGE. Enquisa de Poboacion Activa.

Asi, as razons relacionadas con responsabilidades familiares, persoais e de coidado tefien
un peso moito mais significativo entre as mulleres que renunciaron & vida laboral, tanto
cando se trata dunha renuncia motivada polo coidado de menores e outras persoas en
situacion de dependencia como por atender a outras responsabilidades familiares e
persoais. De feito, entre os homes, a porcentaxe que abandonou o mercado de traballo
para dedicarse ao coidado de persoas non chega ao 1% en ningun dos anos considerados,
mentres que por outras responsabilidades de tipo familiar ou persoal se sitla en torno ao
1,6 %.

O mesmo ocorre cando se trata de sinalar os motivos polos que a poboacion inactiva
decide non buscar emprego. Entre outras posibles razdns de distinta indole -estar xubilada,
ser estudante, crer que non vai atopar emprego-, plasmanse a continuacién os datos das
causas polas que mulleres e homes renuncian a buscar traballo derivadas de motivos
relacionados coas dificultades de conciliacion: mais de 32.000 mulleres fronte a s6 2.900
homes, no caso do coidado de menores e outras persoas dependentes e mais de 53.000
mulleres que o fan por outras responsabilidades familiares e persoais, fronte a 7.700 homes.

10 Os outros posibles motivos que non gardan relacion co coidado de persoas e as responsabilidades familiares e que polo
tanto non se plasman no seguinte grafico son: despido ou supresiéon do posto; fin do contrato (inclie as persoas fixas-
descontinuas e as persoas traballadoras estacionais); enfermidade ou incapacidade propia; realizar estudos ou recibir
formacion; xubilacién anticipada ou normal; outras razdns (inclie o cese nunha actividade propia ou por vontade propia);
"non sabe” e deixou o seu Ultimo emprego hai tres anos ou mais.
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C.11. POBOACION INACTIVA DE GALICIA SEGUNDO O MOTIVO POLO QUE NON BUSCA EMPREGO, POR SEXO

(Miles de persoas)

MOTIVOS Mulleres Homes
Coidado de menores ou de persoas adultas enfermas, con discapacidade ou maiores 32,7 2.9
Ten outras responsabilidades familiares ou persoais 53,4 7,7

Fonte: IGE. Enquisa de Poboacion Activa. 2017.

Doutra banda, a meirande parte das persoas en situacién de desemprego que buscaban
traballo en 2016 (ver grafico 20) estaban traballando antes de quedarse en paro. Esta
posicion maioritaria €, non entanto, mais frecuente entre os homes, debido
fundamentalmente & baixa proporcidon de casos nos que eles se atopaban dedicados as
tarefas do fogar ou a outras responsabilidades familiares, unha situacion na que a inmensa
maioria eran mulleres.

Este escenario completamente asimétrico na asuncién de responsabilidades doméstico-
familiares por parte de mulleres e homes complétase co dato da condicion principal da
inactividade (labores do fogar) entre a poboacién de Galicia considerada como inactiva:
179.100 mulleres, fronte a 30.500 homes, ou o que € o mesmo, un 85,45 % de mulleres,
fronte a un 14,55 % de homes, nesta situacion dedicase aos labores do fogar (ver grafico
21).

G.20. POBOACION DESEMPREGADA EN GALICIA SEGUNDO A SITUACION ANTERIOR A BUSCA DE
EMPREGO, POR SEXO

(Miles de persoas)

90 84,8

80 73,7

70

60

50

40

30

20 153 g3

0 |

Traballando Estudando Tarefas do fogar ou outras Qutra situacion
responsabilidades familiares

17,8

B Mulleres Homes

Fonte: IGE. Enquisa de Poboacion Activa. 2016.
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G.21. POBOACION INACTIVA EN GALICIA POR CLASE PRINCIPAL DE INACTIVIDADE: LABORES DA CASA

(Miles de persoas)

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

1791

30,5

Mulleres Homes

Fonte: IGE. Enquisa de Poboacion Activa. 2017.

2.3 DATOS SOBRE CONCILIACION DA
VIDA LABORAL, PERSOAL E FAMILIAR

2.3.1. Uso dos dereitos laborais de conciliacion

En canto ao uso dos dereitos laborais de conciliacion da vida laboral, familiar e persoal,
comeézase por analizar as prestaciéns por maternidade.

En 2017 a inmensa maioria das 13.885 prestacions por maternidade foron percibidas pola
nai, en concreto 0 97,89 %. S6 un 2,11 % dos homes fixo uso desta prestacion.

C.12. PRESTACIONS POR MATERNIDADE POR SEXO DA PERSOA PERCEPTORA. GALICIA E PROVINCIAS.

Total maternidade Percibidas pola nai Percibidas polo pai
Total Galicia 13.885 13.592 293
A Corufa 5.973 5.836 137
Lugo 1.508 1.481 27
Ourense 1.238 1.196 42
Pontevedra 5.166 5.079 87

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Estatisticas. 2017.
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G.22. DISTRIBUCION DAS PRESTACIONS POR MATERNIDADE EN GALICIA POR SEXO DA PERSOA
PERCEPTORA

2,11%

m Percibidas pola nai

Percibidas polo pai

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Estatisticas. 2017.

Ademais, a evolucion diacronica dos datos amosa unha situacién invariable desde o punto
de vista da persoa perceptora da prestacion de maternidade, xa que ao longo de todos os
anos son as mulleres as que fan uso dela, sempre en torno ao 98 % dos casos. Asi, as
variacibns que mostra a curva das prestacions percibidas por mulleres débense a
variabilidade do niUmero de procesos nos distintos anos, posto que as porcentaxes de uso
deste permiso permanecen practicamente invariables segundo o sexo ao longo destes
anos.

G.23. EVOLUCION DAS PRESTACIONS POR MATERNIDADE EN GALICIA POR SEXO DA PERSOA PERCEPTORA.
(ANOS 2005-2017)

18.000 16.841

16.381 16.346

16.130

16.000 15.152
14.859 14627

14.067 14.192 14.159

13.650 13.592

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000
269 268 251 272 335 339 334 334 337 314 336 363 293

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e Nai Pai

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Estatisticas. (Anos 2005-2017).
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Do total de permisos de maternidade gozados en 2017 (sen incluir os de adopcion e
acollemento) 158 foron compartidos coa outra persoa proxenitora, o que supén o 1,26%. A
duracién media dos permisos de maternidade foi de 113,2 dias, nos casos en que o permiso
non se comparte; nos casos de permisos compartidos, a duracion media do tempo utilizado
pola nai foi de 73,39 dias e pola outra persoa proxenitora, de 41,62 dias.

C.13. NUMERO DE PROCESOS E DURACION MEDIA DOS PERMISOS DE MATERNIDADE POR MODALIDADE E
SEGUNDO SE COMPARTAN OU NON COA OUTRA PERSOA PROXENITORA. GALICIA

Gozados pola outra

Modalidade contributiva Modalidade non contributiva )
persoa proxenitora
Non Comparten Non Comparten Mod. contributiva e non
comparten P comparten P contributiva
N@ de procesos (*) 12.400 157 5 0 158 (**)
thraaon media 13,2 7339 ) _ 41,62
(dias)

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Estatisticas. 2017.

(*) Non se inclten os procesos por adopcion e acollemento. De af que o total do nimero de procesos sume 12.562 en vez
do total de 13.885 que figuran no cadro 12.

(**) O nimero de mulleres que comparten o periodo de baixa e o da outra persoa proxenitora non sempre coincide, xa que
poden estar noutra direccion provincial, ou poden dar lugar a varios procesos por causa de pluriemprego ou
pluriactividade.

En 2017 o numero de prestacions por paternidade en Galicia cifrouse en 12.972, unha
cantidade inferior a de prestacions por maternidade rexistradas ese mesmo ano (13.885). A
Corufia, seguida de Pontevedra, son as provincias co maior nimero deste tipo de procesos.

G.24. PRESTACIONS POR PATERNIDADE EN GALICIA POR PROVINCIAS

12.972
5.653
4.683
1.488 1.148
Galicia A Coruna Lugo Qurense Pontevedra

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. 2017.
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En 2016 un total de 910 persoas acolléronse en Galicia a unha excedencia por coidado de
fillas e fillos pequenos, ainmensa maioria delas, mulleres, en concreto o0 91,65 %; outro dato
gue corrobora a ausencia de corresponsabilidade a hora de facer uso dos dereitos laborais
existentes en materia de conciliacion.

G.25. DISTRIBUCION DA POBOACION GALEGA ACOLLIDA A EXCEDENCIA POR COIDADO DE FILLOS E FILLAS
POR SEXO DA PERSOA PERCEPTORA.

= Nais = Pais

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social, 2016. En "Muller en Cifras”. Instituto da Muller e para a
Igualdade de Oportunidades.

G.26. EVOLUCION DAS EXCEDENCIAS POR COIDADO DE FILLOS/AS POR SEXO DA PERSOA PERCEPTORA.
GALICIA (ANOS 2005-2016)
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Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. En “Muller en Cifras”. Instituto da Muller e para a

Igualdade de Oportunidades. (Anos 2005-2016)
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De calquera xeito, a utilizacion das excedencias por coidado de fillas e fillos vai en ascenso,
segundo os datos correspondentes aos Ultimos once anos, incremento que se debe, sobre
todo, ao maior uso que deste dereito fan as mulleres, que ainda que con algunha baixada
en anos concretos, presenta unha curva ascendente, incrementandose a cifra sobre todo
entre os anos 2015 e 2016. Os homes tamén se acollen cada vez mais a este dereito, pero
cun avance moito mais timido.

No ano 2016 o numero de excedencias en Galicia por coidado de familiares foi de 194. A

gran maioria das persoas que se acolleron a este dereito foron mulleres, en concreto o
77,32%.

G.27. DISTRIBUCION DAS EXCEDENCIAS POR COIDADO DE FAMILIARES POR SEXO DA PERSOA
PERCEPTORA. GALICIA

m Mulleres Homes

Fonte: Instituto da Muller e da Igualdade de Oportunidades. 2016.

2.3.2. Indicadores de satisfaccion coa harmonizaciéon vida-traballo

A Enquisa estrutural a fogares que realiza o Instituto Galego de Estatistica recolle tamén
informacion de interese relacionada coa conciliacion e a corresponsabilidade da poboacion
galega.
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Compre interpretar estes datos como resultado dunha enquisa de percepcion respecto a
diferentes aspectos da conciliaciéon da vida laboral, persoal e familiar e que deben ser
interpretados con cautela e sempre desde o enfoque de xénero, a través de explicacions
que afondan no imaxinario colectivo, actitudes e comportamentos influenciados por un
historico reparto desigual das responsabilidades domésticas e de coidado e a sUa
interiorizacion por mulleres e homes. De feito, como sinalan especialistas no ambito dos
estudos do tempo, as enquisas, como técnica de aproximacion cuantitativa, non pode
desentrafiar moitas pautas de comportamento de mulleres e homes, actitudes implicitas e
condicionadas pola histérica division sexual do traballo.

Isto pode explicar que os niveis de satisfaccion con algunhas dimensiéns relacionadas coa
dimension vida-traballo resulten elevados entre a poboacion, con exiguas variacions entre
homes e mulleres, a pesar dos esforzos que moitas persoas, principalmente mulleres, deben
facer no seu dia a dia para compaxinar o emprego coas responsabilidades familiares, co
gue supon, ademais, de mingua para o goce de tempo persoal.

Precisamente a vista destes datos de percepcion de mulleres e de homes en materia de
conciliacion considérase moi necesario traballar en termos de sensibilizacion e de
concienciacion e dar a cofiecer o verdadeiro significado da conciliacion, da
corresponsabilidade e da conciliacidon corresponsable, asi como da importancia dos tempos
dedicados ao ambito laboral, familiar e persoal, este Ultimo tan esquecido moitas veces, de
forma especial entre as mulleres.

Asi, segundo os datos de 2016, a maioria da poboacion non ten dificultades para
compaxinar o traballo e a vida familiar, en concreto un 61,33 % de mulleres e un 63,14 %
de homes resultalles “doado” ou “moi doado” conciliar. Con todo, a un 38,68 % de mulleres
a un 36,86 % de homes resultalle “dificil” ou “moi dificil” (ver grafico 28).

Por outro lado, a meirande parte da poboacidbn ocupada recofiece que as
responsabilidades familiares non lle impediron dedicarlle o tempo necesario & esfera
profesional (en torno ao 80 % afirma que “nunca ou case nunca”), proporcion levemente
inferior entre as mulleres (78,8 %, fronte ao 81 % de homes) (ver grafico 29).

Ademais, en torno a un terzo da poboacion ocupada resultoulle dificil concentrarse no
traballo polas responsabilidades familiares ao longo do ultimo ano, unha dificultade que
acusan algo mais as mulleres: 0 35,33 % tivo este problema nalgunha ocasion ou “sempre
ou case sempre”, fronte a un 32,27 % de homes, segundo mostra o grafico 30.
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G.28. POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO VALORACION DA FACILIDADE/DIFICULTADE PARA
COMPAXINAR O TRABALLO COA VIDA FAMILIAR, POR SEXO

60 %
54,65 393
50
40
30,28
30 28,58
20
8,4 8,28

10 608 764
0 . . . .

Moi doado Doado Dificil Moi dificil

o Muller = Home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

G.29. POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO A FRECUENCIA COA QUE AS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES LLES IMPEDIRON DEDICAR O TEMPO NECESARIO AO TRABALLO OU DESENVOLVEMENTO
PROFESIONAL NOS ULTIMOS 12 MESES, POR SEXO

%

—————— P

0

Nunca ou case nunca

As veces

2,82
Sempre ou case sempre

m Muller = Home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.
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G.30. POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO A FRECUENCIA COA QUE LLE RESULTOU DIFICIL
CONCENTRARSE NO TRABALLO POLAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES NOS ULTIMOS 12 MESES, POR
SEXO

%

Nunca ou case hunca
67,73

30,04
As veces

28,55

5,29
Sempre ou case sempre

UJ.

72

® Muller = Home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

Porén, as dificultades para compaxinar o traballo remunerado e os labores do fogar tefien
repercusions sobre o tempo persoal e sobre a saude das persoas. A gran maioria das
persoas ocupadas séntense con maior ou menor frecuencia demasiado cansas despois de
traballar para encargarse dalgunhas das tarefas do fogar, e mulleres, novamente, en maior
medida -ainda que con pequenas variacions respecto aos homes-. Concretamente algo
mais da metade da poboacion laboralmente ocupada indica que isto lle ocorre “as veces”
mentres que un 31,38 % de mulleres e un 27,49 % de homes afirma que isto acontece
“sempre ou case sempre”.
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G.31. POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO A FRECUENCIA COA QUE SE SENTIU DEMASIADO
CANSA DESPOIS DE TRABALLAR COMO PARA ENCARGARSE DALGUNHAS DAS TAREFAS DO FOGAR NOS
ULTIMOS 12 MESES, POR SEXO

%

15,14
Nunca ou case nunca

19,83

. 53,47
As veces
52,68

31,38

Sempre ou case sempre

27,49

® Muller ®Home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

Sen diferenzas salientables segundo o xénero, en torno ao 40 % dos traballadores e
traballadoras din que o emprego lles impediu en ocasions dedicar tempo a sua familia nos
ultimos doce meses. Aproximadamente ao 36 % isto non lle sucedeu “nunca ou case nunca”
no ultimo ano, mentres que ao 21,47 % de mulleres e ao 22,02 % de homes ocorrelles
“sempre ou case sempre”.

G.32. POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO A FRECUENCIA COA QUE O TRABALLO LLE IMPEDIU
DEDICAR O TEMPO QUE QUERERIA A FAMILIA NOS ULTIMOS 12 MESES, POR SEXO

%

36,41
Nunca ou case nunca
36,66

42,13
As veces

41,31

21,47
Sempre ou case sempre

22,02

EMuller ®Home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.
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Doutra banda, con variacions minimas segundo a variable sexo, a poboacion galega
mostrase razoablemente satisfeita co que fai na sta vida (puntuaciéns en torno ao 7,4,
nunha escala de 0 a 10 nos dous sexos) e co tempo necesario para ir ao seu traballo (7,03
as mulleres e 6,82 os homes, por termo medio).

Opinions mais discretas pero ainda favorables corresponden a valoracion do tempo
dispofiible para facer o que lles gusta (algo mais de 6 puntos) e a situacion econémica do
seu fogar, a dimensidon menos satisfactoria tanto para mulleres como para homes.

G.33. POBOACION DE 16 E MAIS ANOS DE GALICIA SEGUNDO GRAO DE SATISFACCION CON DIFERENTES
DIMENSIONS DA VIDA DAS PERSOAS, POR SEXO

10

739
6,82
6,17 7,44
8 5,53 7,03
6,13
7 5,51
6
5
4
3
2

A situacion economica O tempo do que dispon O tempo necesario para O que fai na sta vida
do seu fogar para facer o que lle gusta ir ao seu traballo

= Muller = Home

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

A decision de ser nai ou pai € o aspecto relacionado coa maternidade e a paternidade mais
condicionado pola situacién laboral no conxunto da poboacion ocupada, posto que asi o
recofiece o 14,63 % do total. A idade & que se tefien os fillos e as fillas é, pola contra, a
cuestion menos afectada pola situacion profesional (11,65 %).

A poboacion feminina é a que ve estes aspectos mais afectados ou condicionados pola
situacion laboral, como se pode observar no gréafico, e de maneira especial a decisién de
ter ou non fillos e fillas, tal e como recofiece o 16,14 % das mulleres ocupadas, fronte ao
13,29 % de homes.
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G.34. POBOACION OCUPADA EN GALICIA CUXA SITUACION LABORAL CONDICIONA UNHA SERIE DE
DECISIONS RELACIONADAS COA MATERNIDADE E A PATERNIDADE, POR SEXO

(Incidencia)
%
18
16,14
16
14,53 14,63
14 13,29 13,54
12,67 12,71

11,65
12
10
8
6
4
2
0

Home Muller Total

B A decision de ter fillas/os M A idade de maternidade/paternidade O nimero de fillas/os

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.

2.3.3. Implantacion de medidas de conciliaciéon nas empresas

Segundo datos da Enquisa estrutural a fogares de 2016 e sen diferenzas substantivas
segundo o sexo, pode afirmarse que ainda é maioritaria a percepcion de que as empresas
non atenden o suficiente as cuestions relacionadas coa conciliacién da vida laboral, persoal
e familiar. A porcentaxe das persoas asalariadas que considera que as empresas si se
preocupan suficientemente polos problemas dos traballadores e traballadoras con cargas
familiares é dun 42,55 %.

C.14. POBOACION ASALARIADA DE GALICIA QUE CONSIDERA QUE A EMPRESA SE PREOCUPA
SUFICIENTEMENTE POLOS PROBLEMAS DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS CON CARGAS
FAMILIARES.

Mulleres Homes Total
Incidencia 42,77 % 42,34 % 42,55 %
NuUmero 164.000 167.618 331.617

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.
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Dous terzos da poboacion asalariada entrevistada asegura que na sla empresa é posible
ausentarse para atender asuntos familiares puntuais, proporcién que non se modula
segundo o sexo, como tampouco o fai a porcentaxe de persoas que di gozar de permisos
parentais (excepto 0os minimos legais).

Si se observan variacions entre mulleres e homes a hora de indicar se na sia empresa é
posible acollerse a outras formulas de conciliacion e que poden apuntar a un maior grao
de cofiecemento e utilizacion destas medidas por parte da poboacion feminina: a reducion
de xornada laboral é recofiecida polo 46,97 % das traballadoras, fronte ao 36,71 % dos
homes; a posibilidade de solicitar excedencias (44,33 % de mulleres que asi o afirman,
fronte a un 39,97 % de homes), e os horarios flexibles ou personalizados cunha diferenza
de 3 puntos porcentuais. O servizo de atencién a nenos e nenas de cero a tres anos parece
ter unha reducida implantacion nas empresas galegas, segundo as respostas recadadas, en
torno ao 5 % e sen diferenzas significativas segundo o sexo.

G.35. POBOACION ASALARIADA DE GALICIA QUE CONFIRMA A EXISTENCIA NA SUA EMPRESA DE
DETERMINADAS MEDIDAS QUE FACILITAN A CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, POR SEXO

= 5,17
Servizo de garderia 5,89

4,48

Solicitar excedencias 44,33

39,97

. . ;o 39,05
P t t '
srmisos parentaisfescento os minimos que | 07

estipula a lei) 39,91

66,01
Ausentarse do traball tend t !

familiares puntuais 65,69

41,76
Reducién da xornada laboral 46,97

36,71

32,3
Horarios flexibles ou personalizados 33,66
30,98

M Total m Mulleres Homes

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. 2016.
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2.3.4. Uso de medidas de flexibilidade laboral por parte do persoal da
Xunta de Galicia

Desde o ano 2013 o persoal ao servizo da Xunta de Galicia goza dunha serie de medidas
de flexibilidade laboral recofiecidas normativamente a través da Orde do 20 de decembro
de 2013, conxunta da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, pola que se regulan a acreditacién, a
xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o teletraballo das empregadas e
empregados publicos no ambito da Administracion xeral e do sector publico da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 249, do 31 de decembro de 2013), norma a
través da que se pretenden facilitar a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar ao
persoal ao servizo da Administracién autondmica e o seu sector publico.

Unha destas medidas é a flexibilidade horaria, & que poden acollerse en dias modalidades:

A flexibilizacion por razdns de conciliacion da vida familiar e laboral, & que se poden
acoller os empregados e empregadas con fillos ou fillas menores de doce anos, ou
con familiares conviventes que, por enfermidade ou avanzada idade, necesiten a
asistencia doutras persoas, asi como homes e mulleres que se encontren en proceso
de nulidade, separacion ou divorcio.

Segundo os datos correspondente ao ano 2017, acolléronse a esta modalidade de
flexibilizacion da xornada de traballo un total de 1.228 persoas, a maioria delas
mulleres: 69 % fronte a un 31 % de homes.

A segunda modalidade, a flexibilizacion automatica, é aquela a que se pode acoller
o persoal féra dos supostos de conciliacion familiar e laboral expostos, sempre e
cando resulten cumpridas todas as horas de traballo aplicables, en cémputo
mensual.

A este tipo de flexibilidade acolléronse en 2017 maior nimero de persoas, un total
de 8.990, das cales tamén son maioria as mulleres, se ben a proporcion se sitla no
63 %, fronte a un 37 % de homes.

A flexibilizacion espacial materializase na citada Orde na férmula do teletraballo. Por
teletraballo enténdese aquela modalidade de prestacion de servizos en que o persoal
empregado publico desenvolve as tarefas asignadas ao seu posto de traballo féra das
dependencias da Administracion autondmica, mediante o emprego das novas tecnoloxias,
coa finalidade de acadar unha maior eficiencia na xestion publica e contribuir & conciliacion
da vida familiar e laboral.
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Para solicitar esta medida de conciliacién, os empregados e empregadas deben cumprir

unha serie de requisitos relacionados coa antiglidade ou as caracteristicas do posto de

traballo, que se recollen no artigo 14 da citada Orde.

C.15. PERSOAL DA XUNTA DE GALICIA ACOLLIDO A DISTINTAS MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION LABORAL:
FLEXIBILIDADE HORARIA E TELETRABALLO. ANO 2017

MEDIDAS DE

FLEXIBILIDADE MRS
Numero %

FIeX|k.>!I|d.a,de por 847 69,00

conciliacion

FIeX|b|I|Id.ade 5 664 63,00

automatica

Teletraballo 160 61,00

NUmero

381

3,326

103

Homes Total
% Ndmero %
31,00 1.228 100,00
37,00 8.990 100,00
39,00 263 100,00

Fonte: Informacién facilitada pola Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa. Vicepresidencia e Consellerfa de

Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza. 2017.

Segundo os datos facilitados polo departamento responsable do rexistro destas medidas,
ao longo de 2017 traballaron a distancia un total de 263 persoas, e unha vez mais a maioria

eran mulleres, concretamente o 61 %.

Estes datos pofien de manifesto a necesidade de fomentar a corresponsabilidade tamén

no sector publico, co fin de equilibrar un panorama non que maioritariamente son as

empregadas ao servizo da Administracion as que recorren a estas medidas para poder

compatibilizar a vida laboral e familiar.

2.4. RECURSOS PUBLICOS PARA A
ATENCION A INFANCIA E OUTRAS

PERSOAS DEPENDENTES

Recursos residenciais

En 2017, un total de 9.128 persoas maiores foron usuarias das 7.295 prazas existentes na
comunidade auténoma na modalidade residencial, asi como en fogares residenciais e
vivendas comunitarias. En torno a dous terzos destas persoas eran mulleres (67,38%).
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C.16. CENTROS RESIDENCIAIS DE PERSOAS MAIORES: NUMERO DE PRAZAS E POBOACION USUARIA POR
SEXO. GALICIA. ANO 2017.

Mulleres usuarias Homes usuarios N total de
persoas N° de prazas
Numero % Numero % VAR 26
Centros residenciais
para persoas 5.694 67,38 3434 37,62 9.128 7.295

maiores*

* Inclde prazas en residencias, en fogares residenciais e en vivendas comunitarias.
Fonte: Informacién facilitada pola Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade e o Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar . Conselleria de Politica Social. Datos a 31/12/2017.

Programa de respiro familiar

O Programa de Respiro Familiar dirixese a coidadoras e coidadores de persoas en situacion
de dependencia e pretende contribuir a manter as persoas en situaciéon de dependencia ou
discapacidade no seu domicilio e ofertarlle & persoa coidadora habitual a posibilidade de
dispofier duns dias para o seu descanso, manter a sUa vida social, familiar e de ocio ou para
solucionar situacions de emerxencia que se lle presenten, mentres que a persoa a que
coidan é atendida adecuadamente nun centro residencial.

Durante o ano 2017 puideron beneficiarse deste programa 687 persoas -dun total de 1.159
solicitudes presentadas-, na meirande parte dos casos, mulleres (77,15 %).

C.17. PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR: NUMERO DE SOLICITUDES PRESENTADAS E NUMERO DE PERSOAS
BENEFICIARIAS POR SEXO. GALICIA. ANO 2017.

Mulleres beneficiarias Homes beneficiarios N° total de

persoas

, o . 0, ..
Numero % Numero % beneficiarias
Programa de Respiro

- 530 7715 157 22,85 687
Familiar

Fonte: Informacion facilitada pola Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade. Conselleria de Politica Social.
Datos a 31/12/2017.

Servizo de axuda no fogar

Durante o ano 2017 beneficidronse do Servizo de Axuda no Fogar un total de 20.465
persoas no conxunto da comunidade auténoma. A través deste servizo préstase atencion
a persoas maiores e en situacion de dependencia que precisan apoios de caracter persoal,
gue permitan & persoa usuaria a realizacion das actividades basicas da vida diaria, asi como
atenciéns de caracter doméstico e do fogar coa finalidade de incrementar a sia autonomia
persoal e calidade de vida, posibilitando a permanencia no seu domicilio. Sete de cada dez
persoas usuarias son mulleres.
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C.18. SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF): POBOACION USUARIA POR SEXO. GALICIA. ANO 2017.

Mulleres usuarias Homes usuarios N® total de persoas
Ndmero % Numero % usuarias
senvizo de Axudano ;35 70,00 6.139 30,00 20.465

Fogar (SAF)

Fonte: Informacion facilitada pola Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade. Conselleria de Politica Social.
Datos a 31/12/2017.

Centros de dia

Os centros de dia son un recurso no que se prestan servizos de caracter xerontoldxico e de
apoio as familias que durante o dia prestan atencion terapéutica integral e plural as persoas
maiores con dependencia ou en grave risco de padecela, promovendo a sUa autonomia
persoal, a actividade relacional e a permanencia no contorno habitual. O nimero total de
prazas publicas ascende a 2.268 e a 31 de decembro de 2017 atendian a un total de 1.739
persoas usuarias, das cales o 67,17 % eran mulleres e 0 32,83 % homes.

C.19. CENTROS DE DiA: NUMERO DE PRAZAS E POBOACION USUARIA POR SEXO. GALICIA. ANO 20717.

Mulleres usuarias Homes usuarios N° total de
persoas N° de prazas
NUielo % Namero % usuarias
Centros de dia 1.168 67,17 571 32,83 1.739 2.268

Fonte: Informacion facilitada polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. Conselleria de Politica Social. Datos
a 31/12/2017.

Ademais, Galicia conta con centros de dia especificos para persoas con Alzheimer e en
situacion de dependencia. 760 persoas, maioritariamente mulleres (66,30 %), fixeron uso
das 484 prazas dispofiibles en 2017.

C.20. CENTROS DE DIiA DE ALZHEIMER E DEPENDENCIA. NUMERO DE PRAZAS E POBOACION USUARIA POR
SEXO. GALICIA. ANO 2017.

o o [e]
Mulleres usuarias Homes usuarios N° total de
persoas N° de prazas
. o , ) '
Numero % Numero % usuarias

Centros de dia de
Alzheimer e 504 66,30 256 33,70 760 484
dependencia

Fonte: Informacion facilitada pola Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade. Conselleria de Politica Social.
Datos a 31/12/2017.
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Centro para a atencién a persoas con discapacidade

En total, a 31 de decembro de 2017 Galicia contaba con 5.033 prazas de atencion a persoas
con discapacidade en centros publicos e centros concertados. Algo mais da metade das
4.791 persoas usuarias son homes: 56,73 %, fronte a un 43,27 % de mulleres.

C.21. CENTROS DE ATENCION A PERSOAS CON DISCAPACIDADE: NUMERO DE PRAZAS E POBOACION
USUARIA POR SEXO. GALICIA. ANO 2017.

. . o]
Mulleres usuarias Homes usuarios N° total de
persoas N° de prazas
, . ) . :
Numero % NuUmero % usuarias

Prazas na rede de

centros publicos e

concertados para 2.073 43,27 2.718 56,73 4.791 5.033
persoas con

discapacidade*

* Inclde tanto prazas en centros publicos de xestion directa como as de xestién indirecta en centros concertados.
Fonte: Informacion facilitada pola Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade. Conselleria de Politica Social.
Datos a 31/12/2017.

Rede Galega de Escolas Infantis cero-tres

Polo que atinxe a atencion a infancia, a Rede Galega de Escolas Infantis -para nenas e nos
de cero a tres anos- contaba en 2017 con 9.739 prazas. Un total de 8.355 menores acudiron
a estes centros, sen diferenzas salientables segundo o sexo.

C.22. NUMERO DE PRAZAS E POBOACION USUARIA DA REDE GALEGA DE ESCOLAS INFANTIS DE CERO A
TRES ANOS, POR SEXO. GALICIA. ANO 2017.

Nenas Nenos N° total de
POrEEl N° de prazas
NuUmero % Numero % menores
usuarias
Escolas infantis (cero 4107 4916 o 50,84 8355 0739

a tres anos)

Fonte: Informacién facilitada polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar e a Axencia Galega de Servizos
Sociais. Conselleria de Politica Social. Datos a 31/12/2017.
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3. MARCO NORMATIVO E
PROGRAMATICO

Non cabe dubida de que os progresos realizados nas ultimas décadas no ambito da
igualdade entre mulleres e homes mediante unha intervencion publica articulada sobre a
combinacién de instrumentos xuridicos e politicos, susténtanse en boa medida en avances
lexislativos acometidos en aspectos directamente relacionados cos dereitos laborais das
persoas traballadoras en materia de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Alén do recofiecemento xuridico de dereitos, as politicas publicas que se foron pofiendo
en marcha nos ultimos anos para reducir as desigualdades de xénero en distintos ambitos
incidiron de forma destacada nos problemas e necesidades de mulleres e homes para
compatibilizar a actividade laboral coa vida persoal e familiar -a través de novos e mais
servizos de atencién a persoas en situacion de dependencia, a menores, infraestruturas e
medidas econdmicas compensatorias-, asi como en aspectos que obstaculizan que a
incorporacion, a permanencia e a progresion das mulleres no ambito do traballo
remunerado tefia lugar en igualdade de condicions.

Asi, tanto as intervencions desenvolvidas con caracter especifico ou transversal, como as
novidades lexislativas introducidas na normativa, unido a implicacion do conxunto da
sociedade, permitiron avances, que € preciso seguir intensificando, nas posibilidades de
compatibilizar un traballo remunerado coa esfera privada, particularmente co
desenvolvemento das responsabilidades familiares.

E polo tanto, necesario, realizar unha aproximacién & abordaxe da conciliacién e a
corresponsabilidade a través da normativa e da accion planificadora mais recente
desenvolvida polas distintas instancias politico-administrativas, en orde a obter unha visién
contextualizada do actual escenario no que o Plan Galego C+C debe incardinar a sua
accion.

No contexto europeo, as disposicions de obrigado cumprimento mais relacionadas cos
dereitos de conciliacion que se incorporaron ao noso ordenamento xuridico foron a
Directiva 86/613/CEE do Consello, do 11 de decembro de 1986, relativa & aplicacién do
principio de igualdade de trato entre homes e mulleres que exerzan unha actividade
autdonoma, incluidas as actividades agricolas, asi como sobre a proteccion da maternidade,
a cal regula aspectos como a implantacion dun subsidio por maternidade para as mulleres
autonomas; a Directiva 92/85/CEE do Consello, do 19 de outubro de 1992, relativa a
aplicaciéon de medidas para promover a mellora da seguridade e da salde no traballo da
traballadora embarazada, que dese a luz ou en periodo de lactacion (décima Directiva
especifica segundo o disposto no apartado 1 do artigo 16 da Directiva 89/391/CEE) e a
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Directiva 96/34/CE do Consello, do 3 de xufio de 1996, relativa ao Acordo marco sobre o
permiso parental celebrado pola UNICE, o CEEP e a CES. Esta Ultima establecia en tres
meses a duracidon minima dun permiso parental, para mulleres e homes traballadores, que
podia ser ampliado polos Estados membros con disposicions mais favorables. Esta directiva
é derrogada pola Directiva 2010/18/UE, que amplia a duracién minima do permiso parental
a catro meses. Segundo esta directiva, “concédese un dereito individual de permiso
parental as persoas traballadoras, homes ou mulleres, por motivo de nacemento ou
adopcion dun fillo ou filla, para o seu coidado ata unha idade determinada, que pode ser
de ata oito anos e que definirdn os Estados membros ou os interlocutores sociais”.
Establécese, ademais, que “a fin de promover a igualdade de oportunidades e a igualdade
de trato entre homes e mulleres, debe, en principio, concederse con caracter intransferible.
Para fomentar un uso mais igualitario do permiso pola proxenitora e proxenitor, polo
menos un dos catro meses sera intransferible.” A Directiva 2010/41 UE, pola sua banda,
derroga para mellorala, a mencionada Directiva 86/613/CEE, determinando para as
traballadoras autonomas, conxuxes ou parellas de feito de homes autonomos que
participen na mesma actividade ou realicen actividades auxiliares, que se lles poida
conceder, de conformidade co dereito nacional e de forma obrigatoria ou voluntaria, un
subsidio por maternidade de cando menos catorce semanas.

En 2015, levouse a cabo a revision da Directiva 92/85/CEE. O Parlamento avogou por un
periodo de permiso de maternidade retribuido integramente mais prolongado,
concretamente de vinte semanas. Dado que o Parlamento e o Consello non lograron
chegar a un acordo sobre a proposta da Comision, esta retirou a slUa proposta e
substituiuna por unha folla de ruta sobre “Un novo comezo para afrontar os retos da
conciliacion da vida laboral e a vida privada das familias traballadoras”, Comunicacion da
Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité Econdmico e Social Europeo e
ao Comité das Rexions. Unha iniciativa para promover a conciliacion da vida familiar e a
vida profesional das persoas proxenitoras e as coidadoras, do 26 de abril de 2017. Esta
iniciativa pretende modernizar o actual marco xuridico e das politicas da Unidn Europea co
fin de promover unha mellor conciliacion da vida familiar e a vida profesional dos homes e
as mulleres con responsabilidades familiares e unha utilizacion mais equitativa das formulas
de traballo flexible e de permisos. Con ela, a través de medidas de caracter lexislativo e non
lexislativo, quérese potenciar o réxime do permiso parental existente facilitando a sua
utilizacion por parte das mulleres e dos homes con novas medidas sobre a remuneracion,
a flexibilidade e a non transferibilidade. Ademais, a introducién dun permiso para as
persoas coidadoras e un permiso de paternidade axudara as persoas traballadoras a
conciliar a sUa vida persoal e a stUa vida profesional. Tamén se promove o uso das férmulas
de traballo flexible, e as medidas non lexislativas prevén mais e mellores instalacions de
coidado de persoas como unha das partes esenciais da iniciativa sobre a conciliacion da
vida familiar e a vida profesional. Para apoiar estas acciéns, mobilizaranse instrumentos
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financeiros e, cando cumpra, reorientaranse os recursos existentes do orzamento da Unidn
Europea cara a investimentos prioritarios que contriblan & aplicacion da presente iniciativa.

Mais en concreto, no plano das accions de caracter lexislativo, a Comision propén a
elaboracién dunha directiva que contefia os seguintes novos dereitos: posibilidade de
flexibilidade (fragmentado e a tempo parcial) a gozar dos catro meses de dereito a permiso
parental remunerados ao nivel da baixa por enfermidade; gozar dos catro meses de dereito
a permiso ata que 0 neno ou a nena cumpra os doce anos, sen que se poida transferir este
dereito entre as persoas proxenitoras; un dereito a dez dias laborables de permiso de
paternidade cando nace un neno ou nena, remunerados ao nivel da baixa por enfermidade;
un dereito a cinco dias de permiso ao ano por persoa traballadora, remunerados ao nivel
da baixa por enfermidade, para coidar a familiares gravemente enfermos ou dependentes;
— un dereito para solicitar férmulas de traballo flexible para os pais e nais de nenas e nenos
de ata 12 anos de idade e persoas traballadoras con responsabilidades familiares.

A Comision tamén incrementara a sensibilizacion politica sobre a importancia crucial das
politicas de conciliaciéon da vida familiar e a vida profesional para as perspectivas de
emprego e crecemento de Europa, e continuara traballando cos Estados membros para
desefiar as mellores politicas de conciliaciéon da vida familiar e a vida profesional no seu
contexto nacional. Ademais, realizara un estreito seguimento das politicas de conciliacion
da vida familiar e a vida profesional nos Estados membros. Levara a cabo tamén unha
revision periodica dun conxunto de indicadores da politica de conciliacion da vida familiar
e a vida profesional permitira obter informacion na que se basearan os preparativos do
Semestre Europeo e as politicas de igualdade de xénero a nivel nacional e da Union
Europea.

En Espafia, a conciliacion como asunto publico transcendental entra na axenda politica a
mediados dos anos noventa. E, de feito, a finais desta década, cando ten lugar o avance
mais importante no recofiecemento dos dereitos das persoas traballadoras a compatibilizar
o traballo remunerado coa esfera persoal e familiar e que veu da man da aprobacion da
Lei 39/1999, de 5 de novembro, de conciliacion da vida familiar e laboral das persoas
traballadoras. A Lei supdn o recofiecemento do importante cambio social que supuxo a
incorporacion das mulleres ao traballo e da complexa problematica que debia abordarse.
Esta lei transpdn & normativa espafiola as directivas europeas sobre permisos de
maternidade, permisos parentais e traballo a tempo parcial. Ordena e integra a normativa
dispersa existente ata 0 momento en materia de permisos de maternidade, excedencias e
reducions de xornada para o coidado de fillos e fillas, asi como os permisos puntuais por
razons familiares. Ademais incorpora aspectos novos, como a ampliacidon dos permisos de
coidado dos fillos e fillas en todos os casos, incluido o acollemento preadoptivo ou
temporal, ou a extensidon dos permisos para o coidado doutras persoas familiares
(diferentes das fillas e fillos e ata un segundo grao de consanguineidade) que non poidan
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valerse por si mesmas. Por outra banda, amplia a casuistica na que os permisos poden
gozarse tanto polo pai como pola nai, como unha forma de promover a igualdade entre
mulleres e homes. Asi, como novidade importante, a lei facilita aos homes o acceso ao
coidado do fillo ou filla ao conceder as mulleres a posibilidade de que sexa o pai quen goce
ata un maximo de dez semanas das dezaseis correspondentes ao permiso de maternidade.

Con todo, debia seguirse avanzando no marco legal, dado que a sociedade demandaba
maiores avances nas politicas sociais para poder falar de posibilidades reais de conciliacion
para mulleres e homes. Neste sentido, a aprobacién da Lei Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes representou tamén outro avance a
salientar desde a perspectiva dunha evolucion desde a conciliacion ata a
corresponsabilidade. Dedicase o Capitulo Il deste texto normativo a “Igualdade e
Conciliacion” e recofiécense os dereitos de conciliacion a vida persoal, familiar e laboral no
artigo 44, no que se establece que estes dereitos “se recofieceran aos traballadores e &s
traballadoras en forma que fomenten a asuncion equilibrada das responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacion baseada no seu exercicio.”

Ademais, como novidade importante, a norma introduce o permiso de paternidade “para
contribuir a un reparto mais equilibrado das responsabilidades familiares”. Este permiso,
retribuido e a cargo da Seguridade Social fixase na Lei Organica 3/2007 en trece dias -que
se suma aos dous dias recofiecidos xa no Estatuto dos Traballadores a cargo das empresas-
, ampliable en caso de parto multiple en dous dias mais por cada fillo ou filla a partir do
segundo ou segunda. Tratase dun dereito individual e exclusivo do pai (ou do outro
proxenitor ou proxenitora), que se recofiece tanto nos supostos de paternidade bioldxica
como nos de adopcién e acollemento. Dende o 1 de xaneiro de 2017, a duracion deste
permiso esta establecida en catro semanas.

Compre engadir, ademais, que mediante a aprobacion da Lei 3/2007 tamén se introducen
melloras no permiso de maternidade, ampliandoo en duas semanas para os supostos de
fillo ou filla con discapacidade, podendo facer uso desta ampliacion indistintamente a nai
e o pai. Ademais, a lei incide na mellora da conciliacion das persoas traballadoras a través
doutros apartados dispositivos, por exemplo, o Capitulo I, no que se regulan os plans de
igualdade nas empresas e outras medidas de promocion da igualdade no ambito laboral.

Posteriormente, a reforma laboral aprobada en 2012 introduciu algunhas modificaciéns no
Estatuto dos Traballadores a través da Lei 3/2012, de 6 de xullo, de medidas urxentes para
a reforma do mercado laboral, cambios que introducen melloras que afectaron
principalmente a catro dereitos: o dereito ao permiso e reducién de xornada por lactacion
(art. 37.4 ET), o dereito de reducién de xornada por garda legal de menor de oito anos ou
con discapacidade, ou por coidado directo dunha persoa familiar (art. 37.5 ET), o dereito
de concrecion horaria e determinacién do periodo de goce dos anteriores dereitos (art.
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37.6 ET), e, por ultimo, as vacacions (art. 38 ET). Ademais, a Lei 3/2012 introduciu duas
previsions programaticas, de contido moi xeral, relacionadas coa promocion de férmulas
flexibles de organizacion do tempo de traballo e a promocion da racionalizacién dos
horarios de traballo co fin de favorecer a atencion as necesidades de conciliacion.

Se estes foron os fitos mais significativos na lexislacion espafiola en materia de conciliacion
e corresponsabilidade, a intervencion politica estatal neste eido artellouse tamén a través
de plans de accion para a eliminacion das distintas desigualdades que afectan as mulleres.

Asi, o Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (PEIO) 2014-2016, define naqueles
ambitos que son competencia do Estado, os obxectivos e medidas prioritarias para eliminar
calquera discriminacion por razén de sexo que poida persistir e para alcanzar a igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. O plan sinala tres obxectivos primordiais, entre
0s que se encontra o de apoiar a conciliacion e a corresponsabilidade da vida persoal
familiar e laboral (Eixe 2), a través de catro obxectivos especificos, con distintas lifias de
accion e medidas, mediante as que se pretende sensibilizar a sociedade sobre estes
aspectos, facilitar a conciliacion, promover a corresponsabilidade e o cambio nos usos do
tempo e incrementar o cofiecemento sobre estas materias.

Compre indicar que na actualidade atépase en fase de consulta o Plan Estratéxico de
Igualdade de Oportunidades 2018-2021.

Pero ademais, o PEIO 2014-2016 remite de maneira explicita ao Plan Integral de Apoio a
Familia 2015-2017 para o desenvolvemento de medidas que axuden a conciliacion e a
corresponsabilidade. Este instrumento recolle, na Lifia 2, medidas de diferente natureza que
tratan de axudar as familias a lograr un equilibrio entre o tempo dedicado ao traballo
remunerado e & familia. A antedita lifla articllase en tres areas de actuacion, relacionadas
cos seguintes ambitos: o mercado de traballo e a actividade laboral, a mellora do servizos
de coidado e atencién e as prestacions, e a informacion e sensibilizacion.

Asi, ademais de medidas que inciden na concienciacidon social e no ambito educativo,
incliense outras accions entre as que cabe salientar as melloras que se introducen na
prestacion por coidado de persoas menores afectadas por cancro ou outra enfermidade
grave; a aprobacion dos sucesivos plans de igualdade da Administracién Xeral do Estado;
o fomento dunha maior flexibilidade na xornada laboral para atender necesidades puntuais
de conciliacion a través da negociacion colectiva; a bonificacion na cotizacion de
traballadoras e traballadores autbnomos por necesidades de conciliaciéon profesional e
familiar vinculada a contratacion dunha persoa que os supla; as subvenciéns concedidas
para a realizacion de programas ou servizos dirixidos a facilitar a conciliacion, sempre no
marco da corresponsabilidade familiar; e a necesidade de optimizar a oferta de servizos de
calidade das escolas infantis de cero a tres anos.
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No ambito autondmico, hai que salientar, en primeiro lugar, o recofiecemento xuridico
expreso do dereito & conciliaciéon responsable. O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade, condensa e simplifica, dunha banda, a
normativa vixente en materia de igualdade e doutra, estrutura coherentemente o texto en
funcion das disposicions reguladas. Desta maneira, dedica o seu Titulo IV ao "Apoio a
conciliacion e a corresponsabilidade”, recofiecendo como principio xeral no seu artigo 85
(Capitulo 1) que “de cara ao exercicio dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral, como manifestacion do dereito das mulleres e dos homes 4 libre configuracion
do seu tempo, promoverase a corresponsabilidade a través do repartimento entre mulleres
e homes das obrigas familiares, das tarefas domeésticas e do coidado de persoas
dependentes mediante a individualizacidon dos dereitos e o fomento da sta asuncién por
parte dos homes e a prohibicién de discriminacion baseada no seu libre exercicio.”

Integran o Titulo IV do Texto Refundido dous capitulos mais: o Capitulo I, dedicado as
medidas de conciliacion e corresponsabilidade no &mbito do emprego publico e o Capitulo
lll, no que se compendian as disposicions relacionadas coa promocion autondmica de
medidas municipais de conciliacion e que, a sUa vez, se estrutura en tres seccions:
“Disposicions xerais”, “Bancos municipais de tempo” e “Plans de programacion do tempo
da cidade”.

Compre mencionar tamén a Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia
de Galicia, texto normativo que dedica o seu capitulo V a “Conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral”. A través de catro artigos, a Xunta de Galicia afianza o seu compromiso
no traballo en prol da conciliacion da vida persoal e familiar e o traballo remunerado, asi
como a necesaria corresponsabilidade na atencion as obrigas familiares. Asi, na Seccion 22
vanse describindo as acciéns nos distintos ambitos de actuacion nos que a Administracion
autondmica desenvolvera as medidas necesarias para facilitar a conciliacion das persoas
traballadoras ou promovera as condiciéns para a sua aplicacién: no ambito educativo, na
empresa e no emprego publico, na sensibilizacion social e na comunicacion.

Tendo en conta os cambios sociais acontecidos nos Ultimos anos e como non podia ser
doutra maneira, o presente Plan Galego C+C enmarcase nos obxectivos do VII Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-
2020, o instrumento programatico que a Xunta de Galicia aprobou en 2017 para seguir
avanzando na eliminacién das diferentes desigualdades de xénero durante os vindeiros
anos. O plan que agora se presenta toma como referente de partida os distintos obxectivos
especificos e prioridades de actuacion recollidos no VII Plan, nomeadamente os obxectivos
especificos e medidas incluidas na area estratéxica 2: Igualdade na xestion dos traballos e
dos tempos, dirixida a “favorecer a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, & vez que
se promove un modelo de sociedade corresponsable no que homes e mulleres compartan
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de maneira equilibrada as responsabilidades domésticas e familiares e realicen un uso
equitativo dos tempos e das medidas de conciliacion”.

En sintonia co VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017-2020, o Plan Galego C+C 2018-2021 incardinase, & sua vez, na
planificacién da Xunta de Galicia recollida no Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG).

Na actualidade existe un amplo consenso & hora de recofiecer que entre as accidbns mais
eficaces para a dinamizacién demografica ocupan un lugar central as politicas de
conciliacion. Hoxe en dia os paises con indices de fecundidade mais elevados son aqueles
nos que a maioria das mulleres, incluindo as nais de nenas e nenos pequenos, estan no
mercado de traballo, tal e como ocorre en Francia e nos paises do Norte de Europa e gozan
de amplos dereitos para compatibilizar o emprego coa vida familiar e persoal, unha
tendencia inversa a que se constata nos paises do sur, con menores taxas de ocupacion
feminina pero tameén de natalidade.

Neste sentido, o PEG ten como obxectivo xeral “impulsar o crecemento economico de
Galicia partindo dun modelo baseado na innovacion e no capital humano, que colabore a
acadar unha Galicia moderna e cohesionada social e territorialmente e que permita diminuir
o desemprego, aumentar a produtividade e a renda dos galegos e das galegas colaborando
a retomar a senda do crecemento demografico”.

Ainda que a igualdade de xénero, como principio horizontal impregna todos os eixes e
obxectivos de actuacién do PEG, as actuacions mais directamente relacionadas coa
igualdade entre mulleres e homes condénsanse no eixe prioritario 2: Benestar das persoas
e as familias e cohesion social. Dentro deste obxectivo recéllese como prioridade de
actuacion o apoio a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar (PA 2.3). Mais en
concreto, o plan establece como obxectivo estratéxico 2.3.03 “mellorar a conciliacién da
vida familiar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para
contribuir a acadar o principio de igualdade por razén de xénero en todos os ambitos e a
revitalizacion demografica.”

Por Ultimo, e pola relevancia que ten a coeducacion para a erradicacion dos estereotipos
que perpetdan as desigualdades entre mulleres e homes, compre facer mencién ao Plan
de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, un plan
integrado por seis eixes de actuacion cos que se pretende incidir a través da coeducacion
nas distintas dimensions que revelan a posicion desigual de mulleres e homes na sociedade,
dedicando o obxectivo 12 aos aspectos relacionados coa conciliacion e a
corresponsabilidade.
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4. PRINCIPIOS REITORES

Como se vén de expofier, 0 marco programatico do presente Plan Galego de Conciliacion
e Corresponsabilidade 2018-2021 constitleno unha serie de instrumentos de planificacion
como o Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG), o | Plan de actuacions para a igualdade
nos centros educativos de Galicia 2016-2020 e, de maneira destacada, o VII Plan Estratéxico
de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020,
instrumento que responde a unha serie de principios orientadores, alguns dos cales
adquiren forza no ambito das distintas dimensions relacionadas coa conciliacion, a
corresponsabilidade e a harmonizacion dos tempos, polo que volven agora a ser
enunciados.

Neste contexto, detallanse a seguir os principios reitores que orientaran o desefio e
desenvolvemento do plan:

Ilgualdade entre mulleres e homes

Intrinseca & nocién de conciliaciéon corresponsable, tanto os obxectivos como as medidas
deste plan deben enmarcarse na necesaria igualdade real e efectiva de dereitos e
oportunidades de mulleres e homes. S desde este presuposto ten razén de ser a meta de
procurar unha sociedade corresponsable na que mulleres e homes compartan por igual
obrigas e responsabilidades na esfera privada que lles permitan conciliar os tempos, asi
como acceder e permanecer no mercado laboral en igualdade de condicions.

Corresponsabilidade social

Como se apuntou na introducion, crear, facilitar ou promover as condicidns necesarias para
que a conciliacién corresponsable sexa unha realidade debe ser unha responsabilidade
compartida polo conxunto da sociedade: cidadania, administracions publicas, empresas e
outros axentes sociais. Desde esta premisa, as medidas encamifiadas a configuracion dunha
nova cultura dos tempos e a facilitar a compatibilizacion do traballo e a vida privada deben
ser desefiadas e executadas atendendo aos diferentes niveis de implicacion, colaboracion
e responsabilidade dos distintos actores sociais e institucionais.

Cooperacion e coordinacién institucional

Mais que noutros ambitos, nas politicas de harmonizacion dos tempos conflie a
intervencion de distintas administraciéons, con competencias reguladoras en eidos
diferenciados asi como responsables da prestacion de diferentes servizos a cidadania. Por
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iso, para o bo desenvolvemento do presente plan é imprescindible partir da base dunha
solida colaboracion e coordinacion entre departamentos autondmicos e distintas
administracions, nomeadamente as Administracions locais, asi como outras institucions
publicas.

Colaboraciéon cos axentes econdmicos e sociais

Os principais axentes economicos do pais: empresas e sindicatos, son actores esenciais do
cambio cara a unha sociedade corresponsable na que sexa posible que tanto mulleres
como homes compatibilicen o emprego coa vida persoal e familiar. Non pode, polo tanto,
concibirse un plan de conciliacidon corresponsable que non conte coa implicacion activa dos
axentes mais directamente vinculados ao ambito do emprego, para o impulso de medidas
gue melloren a calidade de vida das persoas traballadoras e redunden na satisfaccion
laboral e na produtividade.

Ademais, é esencial a colaboracién con outros axentes sociais -0 movemento asociativo e
outro tipo de entidades-, que poden contribuir ao desenvolvemento de accidns en ambitos
como a mellora da xestion dos tempos da cidadania, a racionalizacion horaria ou a
coeducacion.

Posta en valor do papel das familias

O Plan Galego C+C debe impulsar un marco favorable ao desenvolvemento dos diversos
proxectos familiares de mulleres e homes. Promover unha sociedade amable e solidaria
cara as familias, que pofia en valor a maternidade e a paternidade corresponsables e que
sexa sensible aos dereitos e necesidades dos distintos modelos de familia.

Por outro lado, como xa se dixo, as politicas de conciliacion da vida laboral, persoal e
familiar tefien demostrado ser un dos mellores instrumentos para a revitalizaciéon
demografica dos territorios, ao cabo, un dos principais retos de futuro da sociedade galega.

Ademais destes principios reitores, enuméranse a continuacion os criterios para a accion,
os cales se deberan considerar na planificacion e execucion das distintas medidas do plan:

Equidade

Planificar e executar actuacions en virtude do principio de equidade significa ir mais ala da
igualdade real e efectiva de dereitos de todas as persoas. Supdén garantir as mesmas
oportunidades para todos e todas desde un paradigma de xustiza social, de maneira que
se facilite o acceso aos recursos tendo en conta as distintas condicions de partida; de forma
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gue se asegure o devandito acceso especialmente a aquelas persoas e familias con baixos
niveis de renda e/ou en situacion de desvantaxe social.

Consideracion da diversidade

A diversidade sera outro criterio a ter presente na execucion do plan, como valor intrinseco
da diferenza, nunha sociedade de persoas e grupos heteroxénea, pero tamén na
perspectiva de recofiecer as especificidades e necesidades diversas da poboacion: mulleres,
homes e familias, a hora de pofier en marcha actuacions de caracter xeral e especifico tendo
en conta tales diferenzas.

As accidons impulsadas no marco deste plan deberan considerar a diversidade das persoas:
cultural, de orientacion sexual, funcional, territorial, xeracional.., asi como tamén a
diversidade familiar, de xeito que se tefian en conta as necesidades e especificidades dos
distintos modelos de familia, calquera que sexa a sia composicién e tamafio ou a natureza
das relaciéns de parella e filiacién sobre as que se funda a unidade familiar.

Eficiencia e perdurabilidade das actuacions

As politicas publicas que se desenvolvan no marco deste plan para favorecer a conciliacion
das persoas traballadoras e a harmonizacion dos tempos de toda a cidadania deben
planificarse desde a perspectiva de garantir unha asignacion eficiente dos recursos, acorde
cos resultados que se perseguen.

Por outro lado, as politicas familiares e de conciliaciéon deben concibirse como proxectos a
medio e longo prazo que respondan as expectativas das familias, con continuidade no
tempo para consolidar cambios efectivos no modelo de organizacion social, asi como para
poder incidir na mellora dos indices de natalidade.
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5. ESTRUTURA DO PLAN

5.1. DESCRICION XERAL

O Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021 formulouse a partir da
configuracion da seguinte estrutura conformado por tres elementos, cuxo esquema e
definicién se sinalan a continuacion.

Areas estratéxicas e obxectivos
estratéxicos

Obxectivos especificos

Medidas

llustracién 1: esquema dos elementos estruturais do Plan C+C

AREAS ESTRATEXICAS E OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

As areas estratéxicas representan os ambitos de prioritaria intervencion para avanzar en
materia de conciliacion e corresponsabilidade no horizonte 2021. Asociado a cada unha das
areas, o obxectivo estratéxico define a meta ou obxectivo xeral pretendido e, polo tanto,
coincide coa estratexia de accion global e estrutural que se busca impulsar. Definese un
por cada area.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Os obxectivos especificos constitlen as metas concretas que permitiran a consecucion do
obxectivo estratéxico de cada unha das areas.
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As medidas representan as lifas de accion marco a través das que se operativizan 0s
distintos obxectivos especificos do Plan Galego C+C, as cales orientaran e encadraran as
actuacions concretas que recollan os programas operativos (anuais ou bianuais) que se
elaboren para a execucién deste instrumento marco de planificacion.

O Plan Galego C+C serd o documento estratéxico marco para avanzar cara a unha
conciliacion corresponsable, real e efectiva, e a partir do que se realizaran as programacions
anuais das actuacions a desenvolver en cada anualidade.

5.2. AREAS E OBXECTIVOS. RESUMO

A partir dunha primeira fase de diagnose baseada en datos estatisticos de fontes
secundarias, na analise documental e na andlise das necesidades, elaborouse unha
estrutura base que resume as liflas de accién prioritarias nos vindeiros anos en materia de
conciliacion e corresponsabilidade.

Conforman o Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021 as seguintes
areas estratéxicas:

1. Xerando conciencia e conecemento

a Y
2. Coeducando para unha sociedade corresponsable

> <
3. Artellando unha nova cultura dos tempos

S J
4. Reforzando o compromiso das organizacions cunha )
conciliacidon corresponsable )

5. Fortalecendo os recursos de apoio

A primeira delas ten como obxectivo sensibilizar a sociedade e contribuir ao
cofiecemento en materia de conciliacion e corresponsabilidade. Co titulo de “Xerando
conciencia e cofiecemento”, nesta area aglutinanse os obxectivos e medidas necesarios
para incidir na transformacién dos valores que sustentan a desigualdade, ao tempo que
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se pon en valor o traballo doméstico e de coidados. A concienciacion da cidadania e a
xeracion e a transferencia de cofiecemento en materia de conciliacion e
corresponsabilidade son ambitos de accién esencial para a avanzar nunha sociedade na
que mulleres e homes compartan estas responsabilidades e obrigas por igual.

Coeducar para unha sociedade corresponsable debe ser outro piar fundamental da
accion publica neste eido, de maneira que a segunda area estratéxica ten por finalidade
traballar ao respecto mediante unha programacion educativa dirixida a eliminacion dos
estereotipos de xénero que perpetuan a division sexual do traballo e unha distribucion
asimeétrica das tarefas do fogar e os coidados, implicando a toda a comunidade
educativa, persoal docente e familias, no fomento da corresponsabilidade.

A terceira area estratéxica pretende potenciar un cambio cultural xeral no uso dos
tempos e na racionalizacion horaria, coa implicacion de distintos actores sociais. En
primeiro termo, a través de politicas transversais e especificas que incidan na
reordenacion dos tempos da poboacion e en ambitos que condicionan fortemente os
tempos de mulleres e homes, como o urbanismo e a mobilidade. Ademais, a necesidade
duns horarios mais racionais e acordes coas vidas das familias é outro dos retos do plan
incluidos nesta area.

A través da area estratéxica catro quérense consolidar esforzos xa iniciados e estender
0s positivos cambios acontecidos en materia de conciliacion da vida laboral e privada
desde a perspectiva da acciébn das distintas organizacions, principalmente
administraciéns publicas e empresas.

Por ultimo, a quinta area estratéxica ten por obxecto actuar sobre un dos piares
fundamentais das politicas de conciliacion: a provision de recursos de apoio e medidas
econdmicas de soporte e compensacién que permitan que mulleres e homes poidan
levar a cabo o proxecto familiar que desexen e facer compatible a actividade laboral co
coidado das persoas.

A continuacion preséntase a estrutura matriz do Plan Galego C+C a partir da que se
desefiaron as medidas que se prevé executar no periodo 2018-2021, e que se describen no
seguinte capitulo.
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CADRO RESUMO: AREAS ESTRATEXICAS, OBXECTIVOS ESTRATEXICOS E OBXECTIVOS

ESPECIFICOS

Obxectivo estratéxico

Profundar na transformacion dos
valores que reproducen a
desigualdade de xénero
mediante a concienciacién social
e a xeracion de cofiecemento
sobre os beneficios da
conciliacién corresponsable, nun
contexto de posta en valor do
traballo doméstico e de
coidados.

Obxectivo estratéxico

Avanzar na coeducacion para
eliminar roles e estereotipos de
xénero que repercuten na
historica  division  sexual do
traballo e perpetdan a
desigualdade na asuncién das
responsabilidades domeésticas e
familiares por parte de mulleres e
homes.

Obxectivo estratéxico

Potenciar o cambio cultural nos
usos do tempo mediante ©
impulso de politicas transversais
que incidan nunha mellor xestion
do tempo das persoas e na
racionalizacion horaria, coa
implicacion dos distintos actores
sociais.

Obxectivos especificos

1.1. Sensibilizar e informar o conxunto da cidadania sobre as vantaxes
sociais da conciliacion corresponsable, incidindo especialmente na
concienciacion en torno & necesidade dun reparto equitativo do traballo
no fogar e dos coidados.

1.2. Impulsar a xeracion e a transferencia de cofiecemento en materia de
corresponsabilidade e conciliacién.

1.3. Promover unha comunicacion libre de mensaxes e imaxes que
reproducen estereotipos de xénero e potenciar a transmision de contidos
que fomenten a corresponsabilidade, coa implicacion dos diferentes
axentes.

Obxectivos especificos

2.1. Impulsar o tratamento da corresponsabilidade, os usos do tempo e
a conciliacién nos contidos curriculares e nos programas educativos.
2.2. Sensibilizar e capacitar o persoal docente para o cambio dos patréns
culturais que sustentan a desigualdade entre mulleres e homes e a
transmisién de valores relacionados coa conciliacién corresponsable.

2.3. Sensibilizar e implicar as familias no fomento dos valores da
corresponsabilidade para un reparto das tarefas domésticas e de
coidados libre de condicionamentos de xénero.

Obxectivos especificos

3.1. Apoiar iniciativas que favorezan a reordenaciéon dos tempos, asi
como a racionalizacién horaria, coa participacion dos diferentes actores
sociais.

3.2. Promover a implantaciéon no ambito local de medidas que faciliten a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

3.3. Reforzar a planificacién con enfoque de xénero no ambito do
urbanismo, a vivenda e a mobilidade, de xeito que se tefian en conta as
diferentes necesidades de mulleres e homes & hora de harmonizar os
seus tempos.
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CADRO RESUMO: AREAS ESTRATEXICAS, OBXECTIVOS ESTRATEXICOS E OBXECTIVOS ESPECIFICOS

(CONTIN)

AREA ESTRATEXICA 4. Reforzando o compromiso das organizaciéns cunha conciliacion corresponsable

Obxectivo estratéxico

Consolidar modelos de
organizacion no ambito
institucional, social e empresarial
comprometidos coa posta en
marcha de accions efectivas que
favorezan a conciliaciéon da vida
persoal, familiar e laboral e
promovan un uso corresponsable
das medidas entre as persoas
traballadoras.

Obxectivos especificos

4.1. Impulsar o uso dos dereitos de conciliacion e as formulas de traballo
que permiten harmonizar a actividade laboral e a vida privada entre as
empregadas e empregados do sector publico, ao tempo que se favorece
a corresponsabilidade.

4.2. Favorecer a implantacién efectiva de medidas de conciliacion e de
flexibilizacion do tempo de traballo nas empresas e outras organizacions,
fomentando un uso corresponsable entre as persoas traballadoras.

4.3. Promover un marco de relacidns laborais que favoreza a
racionalizaciéon horaria e a extensidon das acciéns que facilitan que
mulleres e homes compatibilicen de forma corresponsable o emprego e
a esfera persoal e familiar.

AREA ESTRATEXICA 5. Fortalecendo os recursos de apoio

Obxectivo estratéxico

Consolidar un sistema de apoios &
conciliacion mediante o
reforzamento de distintos servizos
e medidas econdmicas de soporte
e compensacion que permitan
que mulleres e homes poidan
compatibilizar a esfera laboral coa
vida persoal e familiar.

Obxectivos especificos

5.1. Fortalecer os servizos de apoio & conciliacion dirixidos & atencion &
infancia, ao coidado de persoas maiores, persoas con discapacidade
e/ou en situacion de dependencia.

5.2. Consolidar e ampliar as medidas econdémicas para favorecer a
harmonizacion dos tempos dedicados a esfera persoal, familiar e laboral.

5.3. Reforzar os recursos de apoio comunitario & conciliacion.

Conforman o Plan Galego C+C un total de 15 obxectivos especificos e 100 medidas que

daran consecucion aos obxectivos estratéxicos definidos para cada area durante o periodo

2018-2021.

COMPUTO DE OBXECTIVOS E MEDIDAS DO PLAN GALEGO C+C 2018-2021

NO

AREAS ESTRATEXICAS obxectivos .
especificos UECIEER
AREA ESTRATEXICA 1. Xerando conciencia e cofiecemento 3 16
AREA ESTRATEXICA 2. Coeducando para unha sociedade 3 13
corresponsable
AREA ESTRATEXICA 3. Artellando unha nova cultura dos tempos 3 18
AREA ESTRATEXICA 4. Reforzando o compromiso das 3 32
organizacions cunha conciliacion corresponsable
AREA ESTRATEXICA 5. Fortalecendo os recursos de apoio 3 21
TOTAL 15 100
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AREA ESTRATEXICA 1: XERANDO
CONCIENCIA E CONECEMENTO

XERANDO
CONCIENCIA E
CONECEMENTO

1.3. Promover unha comunicacién
libre de mensaxes e imaxes que
reproducen estereotipos de xénero
e potenciar a transmision de
contidos que fomenten a
corresponsabilidade, coa implicacion
dos diferentes axentes.

1.1. Sensibilizar e informar o conxunto
da cidadania sobre as vantaxes sociais
da conciliacion corresponsable,
incidindo especialmente na
concienciacion en torno a necesidade
dun reparto equitativo do traballo no
fogar e dos coidados.

1.2. Impulsar a xeracion e a
transferencia de cofiecemento en
materia de corresponsabilidade e

conciliacidn.

Como se indicaba en paxinas introdutorias, o feito de que as mulleres accedesen de forma
intensiva ao mundo do traballo remunerado non veu acompafiado dunha incorporacién
dos homes a esfera do traballo doméstico e dos coidados na mesma medida, o que segue
a ocasionar un grave prexuizo a calidade de vida de moitas mulleres. Se se considera a
suma do traballo produtivo e do traballo derivado do sostemento da vida estarase a definir
0 que se denomina “dobre xornada”, a forma baixo a cal a maioria das mulleres adultas das
sociedades industrializadas afrontaron a sua participacion no mercado de traballo.

En ausencia de corresponsabilidade as estratexias adoptadas polas mulleres para poder
afrontar a devandita xornada son diversas: contratacién doutras mulleres para a realizacion
dos traballos do fogar, recorrer a axuda das avoas e avés na atencion aos netos e netas, a
procura de empregos a tempo parcial, a solicitude de reducion da xornada laboral, ou o
rexeitamento de postos de traballo incompatibles coas suas responsabilidades familiares.
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A este respecto, datos da Enquisa de poboacion activa de 2017 analizados revelan que a
inmensa maioria da poboacién inactiva que aduce motivos relacionados co coidado de
menores e outras persoas dependentes tanto para non buscar un emprego como para
explicar o motivo de deixar o ultimo traballo, son mulleres.

As enquisas sobre os usos do tempo realizadas polo Instituto Nacional de Estatistica en
colaboracién cos institutos autonémicos”, asi como estudos mais actuais realizados por
distintas administracions, evidencian unha desigual participacion de mulleres e homes nas
tarefas domeésticas e nos coidados e, sobre todo, unha dedicacion en tempo moi distinta e
completamente desequilibrada, na que os tempos medios son moi superiores entre as
mulleres. Esta asimetria € a que conduce & afirmacién de que ainda é moi necesario falar
de corresponsabilidade na asuncion destas tarefas, € dicir, dunha implicacion dos homes
en termos de igualdade e equilibrio na asuncion destas responsabilidades.

A carga global de traballo pode definirse como o tempo que se dedica ao traballo no
espazo produtivo, sumado ao que se dedica a esfera reprodutiva e esa carga global de
traballo é superior nas mulleres. Segundo os resultados da Enquisa Nacional de Condicions
de Traballo (EWCS) de 2015%, analizando conxuntamente o tempo de traballo remunerado
(traballo principal e segundo emprego) e non remunerado (fundamentalmente composto
polo coidado e educacion de fillos, fillas, netas ou netos e a realizacién de tarefas
domésticas), obsérvase que as xornadas de traballo das mulleres son mais longas que as
dos homes. Ademais, os homes dedican habitualmente o mesmo nimero de horas ao
traballo non remunerado (14 horas a semana), independentemente de que traballen a
tempo parcial ou a xornada completa, mentres que as mulleres, cando tefien xornada a
tempo parcial, incrementan o tempo dedicado ao traballo non remunerado: 30 horas con
xornada a tempo parcial e 25 horas con xornada completa.

Segundo o Barémetro do Centro de Investigacions Socioloxicas (CIS) correspondente ao
mes de maio de 2017, nun dia laborable normal as mulleres dedican case o dobre de tempo
a realizacion das tarefas do fogar: excluido o coidado de persoas, mentres que os homes
dedican as tarefas domeésticas 2,06 horas por termo medio, as mulleres afirman dedicarlle
unha media de 3,84 horas diarias.

11 A Gltima enquisa sobre uso do tempo do INE corresponde ao periodo 2009- 2010. Considerando as rapidas transformaciéns
da sociedade espafiola nas Ultimas décadas, non parece adecuado analizar polo mitdo datos estatisticos que presentan un
grao de desactualizacion importante.

12 A Enquisa Nacional de Condiciéns de Traballo realizada polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT)
enmarcase no proxecto de Eurofound (Fundacion Europea para a mellora das Condiciéns de Vida e Traballo), organismo que
leva a cabo a EWCS, unha enquisa sobre as condicions de traballo nos vinte e oito paises da Union Europea e catro estados
mais do continente para obter datos, que permitan a analise e a comparacién da situacién nos distintos paises, e que en 2015
desenvolveu a sta sexta edicion.
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Doutra banda, cando se pregunta as persoas con fillos e/ou fillas quen foi a persoa ou
institucion principal que se ocupou durante os tres primeiros anos de vida do coidado e
atenciéon do primeiro fillo ou filla, “a nai” € a resposta no 87,7 % dos casos, fronte ao 5,5 %
que indica que foi "o pai” a persoa coidadora principal. No suposto de que houbera outra
persoa coidadora, mencionase en segundo lugar como persoa responsable dos coidados
"0 pai” nun 43,3 %, “, seguido pola “avoa” nun 23,3 %.

As mulleres, polo tanto, seguen asumindo unha maior carga de traballo, pois ao traballo
produtivo hai que sumar as horas que dedican & esfera reprodutiva -labores do fogar e
coidado de persoas-, dobres e mesmo triplas xornadas, se asumen tamén
responsabilidades na esfera da participacion civica.

Estes desiguais usos do tempo de mulleres e homes tefien repercusions evidentes sobre a
calidade de vida das mulleres en multiples dimensiéns. A menor dispofibilidade de tempo
para si mesmas limita as oportunidades para o lecer, o descanso, as relacidns persoais, a
formacion, a participacion social e politica... A privacidade é unha parcela da que gozan
principalmente os homes e que no caso das mulleres tende a confundirse co doméstico,
furtandolles ese espazo para si."

A todas luces este escenario de desigual reparto das responsabilidades domésticas e
familiares entre os sexos debe ser revertido, para o cal é esencial a concienciacion do
conxunto da cidadania. E imprescindible un cambio de mentalidade de mulleres e homes
e unha implicacién directa e profunda destes, xa que, sen a sUa plena participacién e
responsabilidade en igual medida ou proporcion que as mulleres tal equilibrio non pode
producirse.

Ademais, compre pofier en valor o traballo realizado no dambito doméstico, tanto as tarefas
do fogar como a crianza e o coidado de persoas maiores, en situacion de dependencia ou
enfermas, traballos tradicionalmente desenvolvidos por mulleres e que ainda hoxe seguen
a realizar en maior proporcion que os homes, e que foron historicamente invisibilizados e
pouco valorados. Como pode comprobarse na analise diagnostica realizada, entre a
poboacion inactiva que se define como dedicada aos “labores da casa”, a inmensa maioria
son mulleres: 179.100 persoas, fronte a 30.500 homes.

Falar de conciliacion corresponsable é falar de harmonizar a vida laboral, persoal e familiar
a partir dese reparto equitativo dos traballos e as responsabilidades entre mulleres e
homes, o que implica superar a vision da conciliacion como un “asunto de mulleres” e
situalo como cuestion transcendental responsabilidade do conxunto da sociedade. A
maternidade debe respectarse como diferenza feminina, pero non é propiamente un tema

B Murillo De la Vega, Soledad. “"Pacto Social o negociacién entre géneros en el uso del tiempo laboral”. Carrasco Bengoa,
Cristina (edit.. Tiempos, trabajo y género. Publicaciones Universitat de Barcelona, 2001.
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de conciliacién. Ainda que se tende a dicir que a maternidade é un tema de conciliacion -
posto que € unha cuestion bioldxica, especifica e diferencial das mulleres,- o que debe
conseguirse é que tefia un custo cero para elas, para incidir desa forma na igualdade, da
mesma maneira que a paternidade, profesionalmente falando, ten custo cero para os
homes." Asi, a dimension da crianza e os coidados non pode seguir sendo identificada
como unha funcion especificamente feminina, de ai a importancia dun verdadeiro cambio
de mentalidade, no que os homes entren con forza neste ambito tradicionalmente
asignado e reservado as mulleres.

De feito, comprobouse a este respecto que as menores taxas de actividade e ocupacion
rexistradas entre poboacion feminina son debidas principalmente aos descensos
rexistrados no grupo de mulleres de 25 a 54 anos, idades coincidentes coa maternidade e
a crianza.

Ademais, é fundamental promover a corresponsabilidade entre todas as persoas
integrantes da familia, sen condicionantes de xénero que repercutan nunha asignacion
desigual da realizacion das tarefas do fogar e acorde coas capacidades asociadas as
distintas idades. Neste sentido, exprésase o artigo 45 da Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio
& familia e & convivencia de Galicia, no que se recollen os deberes da infancia e da
adolescencia, establecendo a obriga de “contribuir ao desenvolvemento da vida familiar
colaborando nas actividades domésticas sen distincion de sexo conforme a sua idade,
madureza e circunstancias”.

E por todo isto que cémpre sensibilizar e informar o conxunto da cidadania sobre as
vantaxes sociais da conciliacién corresponsable, incidindo especialmente na concienciacion
en torno a necesidade dun reparto equitativo do traballo no fogar e dos coidados. Neste
sentido, pronunciase o artigo 31 da Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e a
convivencia de Galicia, ao establecer no seu punto primeiro que “a Xunta de Galicia
realizard campafias de sensibilizacion destinadas a:

a) Facilitarlle informacion a sociedade sobre os permisos, as licenzas, as excedencias e as
medidas vixentes en materia de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

14 Comparecencia de José F. Lousada Arochena, Maxistrado do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Coordinador
do equipo redactor da Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e da Lei 7/2004, galega, de
igualdade (Celebrada 23-10-2012) (212/711) na Subcomisién para o estudo da racionalizacién de horarios, a conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral e a corresponsabilidade. En “Informe de la Subcomisién creada en el seno de la Comision de
Igualdad para el estudio de la racionalizacién de horarios, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad”. Boletin Oficial de las Cortes Generales, Congreso de los Diputados. X Legislatura. 26 de septiembre de
2013.
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b) Promover a participacion corresponsable entre homes e mulleres na actividade
profesional e na vida familiar.

c) Concienciar a sociedade sobre os beneficios da conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral de cara ao fomento da natalidade.”

A xeracion e a transferencia de cofiecemento en materia de conciliacion e
corresponsabilidade resulta imprescindible para avanzar e adaptarse a unha realidade
permanentemente cambiante. Os cambios socioloxicos acelerados da nosa sociedade, as
dinamicas demograficas e outros factores socioecondmicos fan necesario unha
permanente actualizacion, estudo e avaliacion da realidade da conciliacién corresponsable.
Cofiecer a situacion e as politicas desenvolvidas noutros paises, rexions e cidades, avaliar o
impacto das medidas que se pofien de marcha, analizar e difundir boas practicas no eido
laboral, nas politicas de familia, na intervencion e sensibilizacion socio educativa etc., son
accions necesarias para consolidar avances e corrixir tendencias negativas, e por iso
constitle outro dos obxectivos desta area estratéxica.

Noutra orde de cousas, transformar os imaxinarios colectivos require de actuacions que
incidan na comunicacion en todas as suas vertentes: a comunicacion institucional, os
medios de comunicacion, nomeadamente os de titularidade publica, e a publicidade, deben
implicarse na transmision de contidos e mensaxes que promovan a igualdade de xénero
en todos os ambitos con especial énfase na eliminacién de estereotipos que perpetlan a
desigualdade. O antedito artigo 31 da Lei 3/2011 establece no seu punto 2 que "os medios
de titularidade publica e as empresas de comunicacion social que exploten unha concesion
ou autorizacion dun servizo de comunicacion audiovisual no ambito do territorio galego
atenderan aos principios xerais recollidos no artigo 6 desta lei, incluindo na sua
programacion accions tendentes a promoveren a corresponsabilidade e a eliminacion de
estereotipos sexistas”. Ademais, as administracions publicas galegas deberan fomentar que
o conxunto dos medios de comunicacion social desenvolvan un papel activo na eliminacion
de discriminaciéns de xénero e no fomento da corresponsabilidade como un valor social”.

Compre, polo tanto, fomentar unha comunicacion implicada coas distintas dimensions da
conciliacion corresponsable, que mostre como mulleres e homes poden facer idénticos
traballos na esfera laboral e ocuparse de maneira equitativa dos coidados de persoas e das
tarefas do fogar.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO

Profundar na transformacién dos valores que reproducen a desigualdade de xénero
mediante a concienciacion social e a xeracion de cofiecemento sobre os beneficios da
conciliacion corresponsable, nun contexto de posta en valor do traballo doméstico e de
coidados.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E MEDIDAS

Obxectivo especifico 1.1. Sensibilizar e informar o conxunto da cidadania sobre as vantaxes
sociais da conciliacion corresponsable, incidindo especialmente na concienciacion en torno
a necesidade dun reparto equitativo do traballo no fogar e dos coidados.

1.1.1. Realizacién de campafias informativas e de sensibilizacion sobre a importancia do
traballo doméstico e de coidados para a sustentabilidade da vida cotia, que
salienten o seu valor social e econémico e que afirmen a necesidade de asumilo
de maneira equitativa por homes e mulleres; asi como sobre os beneficios das
medidas que faciliten a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral dende un
enfoque que fomente a corresponsabilidade.

1.1.2. Creacién dun sistema de informacién sobre a maternidade e a paternidade
corresponsables que contefia informacidn sobre servizos e axudas estatais,
autondmicas e locais de apoio as familias.

1.1.3. Edicién de materiais divulgativos para o fomento da corresponsabilidade, a
eliminacion dos estereotipos e a posta en valor do traballo doméstico e os
coidados.

1.1.4. Desenvolvemento de acciéns informativas e de orientacion no ciclo da
maternidade (embarazo, parto, posparto, lactacion e coidados infantis) nas que se
fomente a corresponsabilidade masculina na crianza e na realizacién das tarefas
do fogar.

Obxectivo especifico 1.2. Impulsar a xeracion e a transferencia de cofecemento en materia
de corresponsabilidade e conciliacion

1.2.1. Consolidacion e ampliacién das operaciéns estatisticas oficiais en materia de
conciliacién, coidado de menores e atencién a dependencia a través dos modulos
especificos da Enquisa Estrutural a fogares.
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1.2.2. Promocién de estudos e investigacions que permitan cofiecer e cuantificar o valor
social e econdmico do traballo domeéstico e do traballo de coidado e atencion as
persoas.

1.2.3. Creacion dun sistema de indicadores en torno a economia do tempo, que permita
valorar cuantitativa e cualitativamente os tempos dedicados ao traballo
remunerado, & familia e a esfera persoal, a partir da explotacion estatistica da
Enquisa de emprego do tempo e dunha conta satélite de producion doméstica.

1.2.4. Realizacion de estudos sobre a racionalizacién horaria e o seu impacto social e
econdémico tanto na sociedade como no tecido empresarial galego

1.2.5. Elaboracion de estudos sobre a evolucion das medidas de conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral implantadas e os seus efectos no curto, medio e longo
prazo.

1.2.6. Investigacion, descricion e analise de medidas de conciliacion vinculadas &
situacion demografica.

1.2.7. Recompilacién e difusion de boas practicas en materia de conciliacion e
corresponsabilidade.

1.2.8. Organizacion de actividades formativas, congresos e xornadas en materia de
politicas publicas de apoio & conciliacion da vida laboral, persoal e familiar e
racionalizacion horaria.

Obxectivo especifico 1.3. Promover unha comunicacion libre de mensaxes e imaxes que
reproducen estereotipos de xénero e potenciar a transmision de contidos que fomenten a
corresponsabilidade, coa implicacion dos diferentes axentes.

1.3.1 Establecemento de acordos/convenios cos principais medios de comunicacion
para propiciar a difusion de contidos que fomenten o reparto equilibrado das
tarefas do fogar e os coidados e transmitan os beneficios da conciliacion.

1.3.2 Potenciar a través dos medios de comunicacion de titularidade publica a difusion
de mensaxes e imaxes nas que todas as persoas que integran a familia comparten
o traballo doméstico e as responsabilidades familiares e laborais.

1.3.3 Impulso a visibilizacion do traballo doméstico e de coidados na comunicacion
institucional desde o enfoque da corresponsabilidade.

1.3.4 Desenvolvemento de accidns a través da Comision Asesora de Publicidade non
sexista para a creacion de contidos publicitarios que transmitan modelos de
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convivencia familiar igualitarios, asi como as vantaxes da conciliacion
corresponsable.

Paxina 72




C +C Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021

AREA ESTRATEXICA 2:
COEDUCANDO PARA UNHA
SOCIEDADE CORRESPONSABLE

COEDUCANDO PARA
UNHA SOCIEDADE
CORRESPONSABLE

2.3. Sensibilizar e implicar as
familias no fomento dos valores da
corresponsabilidade para un

2.1. Impulsar o tratamento da
corresponsabilidade, os usos do
tempo e a conciliacién nos contidos
curriculares e nos programas
educativos.

reparto das tarefas domésticas e
de coidados libre de
condicionamentos de xénero.

2.2. Sensibilizar e capacitar o persoal
docente para o cambio dos patrons

culturais que sustentan a desigualdade

entre mulleres e homes e a transmision
de valores relacionados coa
conciliacion corresponsable.

\ & v/

E incuestionable o potencial que presenta a escola como axente socializador, un &mbito
privilexiado para traballar, desde as primeiras idades, en prol da transformacion dos valores
que reproducen os patrons culturais a través dos que se asignan roles diferenciados a
mulleres e homes e que estan na base da desigualdade de xénero. Por isto, resulta
fundamental que o ambito educativo contribla ao desenvolvemento integral de nenos e
nenas, apreciando as suas diferenzas, pero educando na igualdade de dereitos e
oportunidades, asi como no respecto mutuo. Como corroborou o Parlamento Europeo no
seu Informe sobre a igualdade entre homes e mulleres na Unién Europea (2010), a
educacién desempefia un papel clave tanto na promocién de elecciéns profesionais non
condicionadas polo xénero como no alento da corresponsabilidade de homes e mulleres
nas tarefas domésticas e de coidado.

Segundo o recollido no artigo 17 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia
en materia de igualdade, “A Xunta de Galicia adoptara, dentro das sias competencias, as
medidas conducentes a lles proporcionar, tanto s mulleres coma aos homes, unha

Paxina 73




C+C Plan Galego de Conciliacién e Corresponsabilidade 2018-2021

educacion para a igualdade.” Continlia este precepto sinalando que para estes efectos, o
curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e
modalidades do sistema educativo adaptarase a unha serie de especificacions relativas a
obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion, entre as cales cabe salientar: a
comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como obxectivo de
especial atencion, sen que, en ningun caso, se admitan contidos, metodoloxia ou criterios
de avaliacion transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucion estereotipada de
papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera
ambito da vida; e a adquisicién, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes
necesarias que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as suas propias
necesidades domeésticas e os labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais
e a atencién de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas,
mulleres ou homes. Para isto, a Xunta de Galicia garante, ademais, a coeducacion no marco
das stias competencias propias.

Esta preocupacion da Administracién galega pola educacion en igualdade traddcese nun
claro compromiso cun modelo educativo baseado na coeducacion, por promover un
desenvolvemento integral da persoas libre dos condicionamentos de xénero, apostando
por unha intervencion educativa que mude as actitudes, os comportamentos e a
preeminencia de estereotipos sexistas que non fan outra cousa que perpetuar a
desigualdade entre mulleres e homes.

O Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 é o
instrumento de planificacion de caracter especifico no que se enmarcan os obxectivos e
medidas incluidos nesta area estratéxica. Segundo se indica neste plan, para a construcion
dunha sociedade en igualdade, € preciso levar a cabo unha reflexién global sobre o que se
ensina, como se ensina e o tipo de sociedade & que nos diriximos. Na escola é posible
contribuir aos procesos de socializacion do alumnado evitando estereotipos sexistas e polo
tanto favorecendo que a sociedade do futuro sexa mais igualitaria. Pero ademais,
recofiécese que o ambito educativo € tamén un espazo para camifiar cara a
corresponsabilidade en todos os ambitos e contribuir a modificar os patrons adquiridos
pola tradicion familiar e social que mantefien ata dia de hoxe unha asignacion de tarefas e
funcions diferenciadas en funcion do sexo.

Asi, o fomento da conciliacion e a corresponsabilidade representan un dos obxectivos deste
Plan Galego C+C, en concreto, dentro do segundo eixe, dedicada a “fomentar dinamicas
educativas libres de estereotipos de xénero, favorecendo que o alumnado poida
desenvolver o seu proxecto vital sen condicionamentos, desde a liberdade e diversidade
de opcions”; o obxectivo 1.2 persegue “o desenvolvemento do traballo en rede e visibilizar
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as boas practicas coeducativas dos centros de ensino, especialmente no que se refire a
conciliacion e a corresponsabilidade”.

Por todo isto, faise imprescindible que nos centros educativos se leven a cabo programas
coeducativos, destinados a combater os arraigados estereotipos de xénero, que marcan os
roles que homes e mulleres desempefiamos tanto nos ambitos publicos como nos privados.
Non hai que esquecer a importancia do denominado “curriculo oculto”, aquelas facetas da
vida escolar das que se aprende sen que o profesorado sexa consciente dos seus efectos,
nin o alumnado perciba a sUa transmision, e que segue impregnado de condicionantes de
xénero. O curriculo oculto, esta pois presente nas normas, estruturas, rutinas, desde a
propia arquitectura dos edificios escolares ou os lugares de recreo, nos cargos directivos
dos centros nos distintos niveis e etapas etc. ata as técnicas de ensino .

No marco do presente plan impulsarase o tratamento da corresponsabilidade, os usos do
tempo e a conciliacion nos contidos curriculares e nos programas educativos. A través da
elaboracion e revision de materiais didacticos para a inclusion de contidos sobre o reparto
equilibrado de responsabilidades entre mulleres e homes e da elaboracién de orientacions
para a valoracién de materiais. Asi mesmo, realizarase un tratamento especifico sobre o
fomento da corresponsabilidade e a conciliacidon no curriculo de libre configuracion do
Bacharelato, e en xeral, promocionarase a imaxe de mulleres e homes conciliando de
maneira corresponsable na actividade docente.

Para lograr estes obxectivos é esencial, xa que logo, a implicacién do persoal docente,
como axente clave na transmision destes valores no ambito escolar. Cémpre polo tanto
promover unha toma de conciencia real e soélida entre este colectivo, tarefa na que a
formacion en igualdade de xénero xoga un papel central.

Impulsarase para isto, a formacién do profesorado en estratexias para o fomento de
actitudes e valores entre o alumnado que favorezan a corresponsabilidade e a conciliacion,
e incluirase estes contidos na formacién inicial do novo persoal funcionario docente.
Ademais, promocionarase a sUa abordaxe en espazos de debate, foros e a traves de
material divulgativo.

Pero non abonda con circunscribir a coeducacion, o tratamento da conciliacion
corresponsable e 0s usos do tempo ao centro educativo. A escola non é un ambito illado
e exclusivo no que educar as futuras xeraciéns na igualdade entre homes e mulleres, a
formacion e a socializacion transcende o espazo da educacion formal para implicar a toda
a comunidade educativa, e especialmente as familias. Asi, e como terceiro obxectivo desta
area estratéxica, proponse a implicacion de nais, pais, titores e todas as persoas que
integran as unidades de convivencia dos rapaces e rapazas para que fagan un esforzo &
hora de transmitir valores de igualdade a traveés de comportamentos e actitudes que
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fomenten e visibilicen que mulleres e homes poden ocuparse por igual das tarefas
domésticas e de coidado. Isto ten unha transcendencia incuestionable, posto que as
persoas reproducimos con mais facilidade comportamentos e pautas de actuacion nas que
fomos educadas. Asi, € importante fomentar entre os e as menores a responsabilidade na
realizacion das tarefas do fogar e no coidado de persoas, con independencia do seu sexo,
responsabilidade acorde coa idade e coas capacidades dos e das menores, pero sempre
libre dos estereotipos de xénero. Rapaces e rapazas deben recibir unha educacion
igualitaria que lles proporcione as ferramentas e capacidades necesarias para desenvolver
calquera tipo de traballo remunerado, pero tamén as tarefas cotias necesarias para o
desenvolvemento das nosas vidas, sen condicionamentos de xénero.

Para isto, compre seguir impulsando as Escolas de Nais e Pais como instrumentos de accién
coeducativa e de concienciacidon sobre o necesario reparto equilibrado das tarefas
doméstico-familiares. Ademais, analizaranse e difundiranse boas practicas e materiais de
referencia neste eido dirixidos as familias e favorecerase a sua implicacién nos programas
de innovacion educativa que xa se estan a traballar no ambito da igualdade.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Avanzar na coeducacion para eliminar roles e estereotipos de xénero que repercuten na
historica division sexual do traballo e perpetian a desigualdade na asuncion das
responsabilidades domésticas e familiares por parte de mulleres e homes

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E MEDIDAS

Obxectivo especifico 2.1. Impulsar o tratamento da corresponsabilidade, os usos do tempo
e a conciliacion nos contidos curriculares e nos programas educativos.

211 Realizacion dun tratamento especifico sobre o fomento da corresponsabilidade
e a conciliacién dentro da programacion da materia de libre configuracion para
abordar a perspectiva de xénero dende o &mbito educativo.

2.1.2  Elaboracion de orientacions para a valoracion de materiais didacticos desde o
punto de vista do fomento da corresponsabilidade, harmonizacién de tempos e
a conciliacion.

2.1.3  Elaboracion e revision de materiais didacticos vinculados a programas e
proxectos educativos co fin de incluir contidos sobre as vantaxes dunha
distribucion dos tempos de traballo, persoais e familiares e un reparto
equilibrado de responsabilidades entre mulleres e homes.
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214 Inclusién de materiais sobre a boa xestién dos tempos, corresponsabilidade e
conciliacion nas maletas viaxeiras para ensinanza obrigatoria sobre igualdade de
xénero.

2.1.5  Elaboracién dun programa educativo con perspectiva de xénero que favoreza a
participacion, a investigacion e a intervencion do alumnado en dinamicas e
iniciativas ao redor da corresponsabilidade e conciliacion.

216 Promocibn da imaxe de homes e mulleres conciliando de maneira
corresponsable para que o alumnado dispofia de referentes femininos e
masculinos neste dmbito.

Obxectivo especifico 2.2. Sensibilizar e capacitar o persoal docente para o cambio dos
patrons culturais que sustentan a desigualdade entre mulleres e homes e a transmision de

valores relacionados coa conciliaciéon corresponsable.

2.2.1  Formacion do profesorado en estratexias para o fomento de actitudes e valores
entre o alumnado que favorezan a corresponsabilidade e a conciliacién.

2.2.2 Inclusion da corresponsabilidade e da conciliacion como principios de igualdade
na formacion inicial do novo persoal funcionario docente.

2.2.3 Creacion dun espazo propio sobre a importancia de coeducar en
corresponsabilidade nos foros de debate e discusion interdisciplinarios
constituidos para garantir lifias estratéxicas comuns en materia de igualdade.

2.2.4  Realizacion de publicaciéons divulgativas para o profesorado que difundan os
principios da coeducacién, da igualdade na comunidade educativa, con especial
incidencia na importancia do reparto equilibrado de tarefas entre mulleres e
homes, e a distribucién equilibrada dos tempos.

Obxectivo especifico 2.3. Sensibilizar e implicar as familias no fomento dos valores da
corresponsabilidade para un reparto das tarefas domésticas e de coidados libre de
condicionamentos de xénero.

2.3.1 Desefio e posta en marcha de actividades de sensibilizacion e informacion as
familias con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio de roles
nas tarefas domésticas e de coidados.

2.3.2  Impulso das Escolas de Nais e Pais como instrumento de accién coeducativa e
de concienciacion sobre o necesario reparto equilibrado das tarefas doméstico
familiares entre mulleres e homes e a importancia dun uso axeitado dos tempos.
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2.3.3  Andlise e difusién de boas practicas e materiais de referencia na promocién da
conciliacion corresponsable dirixidas as familias.
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AREA ESTRATEXICA 3:
ARTELLANDO UNHA NOVA
CULTURA DOS TEMPOS

4 )
ARTELLANDO UNHA
NOVA CULTURA
DOS TEMPOS
\_ J

3.3. Reforzar a planificacion con enfoque
de xénero no ambito do urbanismo, a
vivenda e a mobilidade, de xeito que se
tefian en conta as diferentes necesidades
de mulleres e homes a hora de
harmonizar os seus tempos.

3.1. Apoiar iniciativas que favorezan a
reordenacion dos tempos nas cidades e
vilas, asi como a racionalizacion
horaria, coa participacion dos
diferentes actores sociais.

3.2. Promover a implantacion no
ambito local de medidas que faciliten
a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral.

O tempo € unha concepto complexo e pluridimensional que pode entenderse no seu
sentido “fisico” ou cuantitativo, en relacién coa slda ordenacion -horarios, calendarios...-
pero que ten tamén unha vertente “social”, relacionada coa construcién social dos tempos
-tempo persoal, familiar, laboral-, e que é resultado das relacions sociais.

A organizacion dos tempos adquire protagonismo como preocupacion crecente da nosa
sociedade, como factor de benestar a medida que se producen transformaciéns sociais
relevantes: a participacion mais elevada de mulleres no mercado de traballo acontecida no
século XX, a dobre presenza feminina, o envellecemento da poboacién, a desincronizacion
de horarios etc. E en torno a esta concepcién onde debe situarse o debate sobre a
distribucién social e por razon de xénero dos tempos e da racionalizacién e a conciliacion
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horaria desde o punto de vista das demandas da cidadania e das necesidades produtivas
das organizaciéns. De feito, o equilibrio entre a dimension laboral, persoal e familiar € unha
constante de conflito e preocupacion social, posto que ten unha repercusion importante
na saude e no benestar de todas as persoas.

No obxectivo da racionalizacién e a conciliacion horaria, ademais da existencia duns
servizos publicos de calidade, xogan un papel central politicas transversais e integrais que
dean resposta as necesidades que reclama unha nova xestion dos tempos. Asi, as
transformacions que vén experimentando a sociedade e a economia estan na demanda
crecente dunha reforma horaria: desde factores como o declive demografico, con baixa
natalidade e un crecemento importante da poboacién envellecida; cambios nas estruturas
familiares -con tendencia a reducir a dimension dos fogares- e nos roles dentro da familia;
cambios na economia e na organizacion do traballo relacionados coa globalizacién, a
terciarizacion e a entrada na sociedade da informacion, coa introducidn das novas
tecnoloxias que permiten novas formulas de traballo, ata os cambios nas pautas sociais e
culturais, cunha maior preocupacion da cidadania polo equilibrio dos tempos e a
necesidade de compaxinar a dimension publica e privada, estan incidindo nas necesidades
de reformas.

No Informe da Subcomision para o estudo da Racionalizacién de Horarios, a Conciliacion
da Vida Persoal, Familiar e Laboral e a Corresponsabilidade do Congreso dos Deputados
cualificase como “singular e anédmala” a organizacion dos horarios e o tempo de traballo
en Espafia, en absoluto acordes cos de Europa e o resto do mundo occidental®™. Longas
xornadas laborais frecuentemente partidas cun tempo de descanso excesivo para o xantar,
o que fai que as xornadas se alonguen e rematen tarde, coas consecuencias que isto ten
en termos de dispofiibilidade de tempo para o descanso, o lecer e a familia. Esta irracional
distribucién dos tempos agudiza a desigualdade de xénero no que se refire aos tempos de
coidado e de interaccion coas fillas e fillos. Frecuentemente os homes saen méis tarde do
traballo, o que implica que as mulleres asumen mais traballo doméstico e de coidado das
persoas -moitas veces a costa de estratexias e renuncias de diverso tipo xa mencionadas,
que inciden na sua carreira profesional-.

A racionalizacién horaria pode definirse como o conxunto de medidas en torno a
organizacion dos tempos sociais que fai posible a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral e, a0 mesmo tempo, unha optimizacion do tempo de traballo.

Distintos estudos, espazos para o debate como as comisions celebradas en distintos
parlamentos do Estado, asi como as practicas desenvolvidas noutros paises da nosa

15 En “Informe de la Subcomision creada en el seno de la Comisién de Igualdad para el estudio de la racionalizacién de
horarios, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad”. Boletin Oficial de las Cortes Generales,
Congreso de los Diputados. X Legislatura. 26 de septiembre de 2013.

Paxina 80




C+C Plan Galego de Conciliacién e Corresponsabilidade 2018-2021

contorna, pofien de manifesto que unha racionalizacion horaria suporia multiples
beneficios para a nosa sociedade, a saber:

Melloraria o benestar da cidadania en tanto que facilitaria a harmonizacién da vida
persoal, familiar e laboral.

Favoreceria un contexto mais proclive a corresponsabilidade no reparto das tarefas
domeésticas e de atencion & familia.

Melloraria a calidade de vida e a saude das persoas: diminuiria a sinistralidade,
aumentarian as horas de sono, melloraria o estado fisico e mental ao dispofier de
mais tempo para a practica deportiva, as afecciéns persoais etc.

Incrementaria a produtividade e competitividade das empresas.
Melloraria o rendemento escolar.
Favoreceria a participacion e o compromiso social e fomentaria a cultura e o ocio.

Fomentaria o aforro enerxético e a eficiencia nos desprazamentos, reducindo
gastos innecesarios a poboacion traballadora e as persoas en xeral.

Faria converxer os horarios laborais, escolares e comerciais cos da maioria de paises
Europeos.

Por todo isto, é preciso sentar as bases dunha nova cultura dos tempos que promova a
racionalizacion horaria; emprender reformas horarias que tefian en conta as necesidades
da poboacion en distintos ambitos: a coordinacidon dos horarios laborais cos escolares, un
dos problemas mais graves para a conciliacion das familias; asi como a revision dos horarios
comerciais, de hostaleria e dos servizos de ocio desde a perspectiva da conciliacion das
persoas que traballan nestes sectores, en moitos casos ainda con xornadas partidas cunha
longa pausa ao medio dia, e con horarios de finalizacion tardios.

Outro freo importante & racionalizacién horaria vén determinado pola programacion
televisiva, o denominado prime time das cadeas de television xeneralistas que finalizan
despois das doce da noite, tendencia que non se observa noutros paises europeos. Por iso,
emprenderanse accions de sensibilizacion para que os medios de comunicacién galegos
adapten a sta programacién a uns horarios mais racionais.

Compre polo tanto, impulsar un pacto social en favor da racionalizacion horaria. Horarios
mais racionais que faciliten a vida das persoas e que melloren a calidade de vida de mulleres
e homes.

A este respecto, son tamén de interese as propostas de elaboraciéon de plans de
reordenacion de tempos nas cidades e rexions, formuladas por distintas persoas expertas
no marco da posta en marcha de politicas do tempo que pofian o foco no traballo
reprodutivo. Con frecuencia os horarios das cidades estan concibidos sen ningun grao de
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coordinaciéon, debido a que son establecidos por instancias distintas (industrias,
administracion educativa, administracion sanitaria, asociaciéns de comerciantes etc.). Esta
descoordinacion horaria s6 é sustentable desde a asuncion dun modelo de familia
tradicional, no que unha muller libre de obrigas profesionais € a persoa que pode
desenvolver xestions administrativas, sanitarias, comerciais ou doutro tipo en calquera
horario, unha realidade que non se corresponde coa situacion actual e que, doutra banda,
seria claramente inxusta para as mulleres. Urxe, polo tanto, que as comunidades locais -
cidades, areas metropolitanas, vilas- emprendan plans de reordenacién do tempo, a partir
dos cales se harmonicen e diversifiquen os horarios das poboaciéns para atender as
diversas necesidades da cidadania.

E o &mbito local, ademais, o espazo idéneo para o desefio de medidas de distinta indole
que faciliten a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar adaptadas as necesidades e
caracteristicas propias das respectivas poboaciéns. Para iso, cbmpre apoiar a creacion ou
extension de recursos locais que permitiran harmonizar os tempos as familias con menores
ou persoas maiores e/ou en situacion de dependencia ao seu cargo.

Tamén é imprescindible o desenvolvemento de politicas transversais de urbanismo e
mobilidade pola sua transcendental incidencia na distribucion dos tempos das persoas que
melloren a calidade de vida da cidadania, e por iso constitle outro dos obxectivos desta
area estratéxica.

Historicamente, a configuracion urbanistica das cidades respondeu ao modelo do sistema
produtivo industrial no que a distribucion dos tempos se corresponde cunha estrutura
lineal, acorde coa distribucion dos tempos tradicionais do mundo produtivo e, polo tanto,
da poboacion masculina -oito horas para traballar, oito para descansar, oito para durmir-,
deixando a marxe os tempos ligados aos roles do traballo reprodutivo asociados ao xénero
feminino, que debian acomodarse a unha planificacion pensada para o rol produtivo. Neste
modelo urbanistico que acabou por xerar segregacion funcional e dispersion territorial, con
concentracion espacial de actividades exclusivas, derivou na primacia do uso do transporte
privado e, polo tanto, nunha mobilidade pouco sustentable.

E necesario, pois, que as administraciéns publicas traballen coordinadamente para unha
ordenacion territorial e unha planificacién urbana sustentable e amigable coas necesidades
do conxunto da cidadania e non sé a dunha parte da poboacion.

A dia de hoxe resulta obvio que unha boa rede de transporte publico -mais utilizado, por
outra parte, pola poboaciéon feminina- xunto cunha planificacion urbana que favoreza a
mobilidade peonil, reduza a densidade de trafico das cidades ou facilite o aparcamento, sé
pode ter consecuencias positivas no benestar e na calidade de vida das persoas,
nomeadamente, entre outras vantaxes, reducindo tempos investidos nos desprazamentos.
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O desefio dos espazos urbanos, acorde con este novo concepto de mobilidade, asi como
a construcion de equipamentos de proximidade que faciliten a conciliacion é outro dos
ambitos clave para a harmonizacién dos tempos.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Potenciar o cambio cultural nos usos do tempo mediante o impulso de politicas transversais
gue incidan nunha mellor xestién do tempo das persoas e na racionalizacion horaria, coa
implicacién dos distintos actores sociais.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E MEDIDAS

Obxectivo especifico 3.1. Apoiar iniciativas que favorezan a reordenacion dos tempos, asi
como a racionalizacion horaria, coa participacion dos diferentes actores sociais.

3117 Impulso & constitucion de Pactos Locais para a mellora dos usos e a xestion do
tempo.

3.1.2  Apoio e promocién de estudos diagndstico e procesos de participacion cidada
para que as entidades locais cofiezan as necesidades da cidadania en materia de
usos do tempo e sincronizacién horaria, de cara a elaboracion e implantacién de
plans de ordenacion do tempo.

3.1.3  Apoio aos plans de ordenacién do tempo en municipios e areas metropolitanas
dirixidos & unha mellora da coordinacion dos horarios de servizos publicos e
privados, oficinas publicas, comercio e transporte coas esixencias persoais,
familiares e laborais da cidadania.

3.1.4  Impulso a utilizacién dos recursos dixitais existentes nos centros para levar a
cabo titorias online entre o profesorado e as familias, co fin de facilitar a
conciliacion.

3.1.5  Utilizacion do programa Abalar pola comunidade educativa coma ferramenta
estratéxica para comunicacion inmediata e instantanea entre o centro educativo
e as familias.

3.1.6  Fortalecemento dos servizos de administracién electronica e non presencial nas
administracions publicas.
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3.1.7  Extensidén dos servizos telematicos no eido da saude -plataforma E-Saude
(acceso a historia clinica, xestiéon de citas...)- e a telemedicina para simplificar os
tempos que a cidadania dedica a atencion sanitaria.

3.1.8  Realizacion de acciéns informativas e formativas para uns usos mais racionais do
tempo e para a difusion de novos modelos e propostas relacionadas co goce do
tempo por parte de mulleres e homes.

319 Posta en marcha de actuacions de sensibilizacion para que os medios de
comunicacion adapten a stia programacién a uns horarios mais racionais.

Obxectivo especifico 3.2. Promover a implantacion no ambito local de medidas que faciliten
a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

3.2.1  Apoio aos concellos galegos para desenvolver iniciativas extraescolares de
conciliacion que permiten as familias compatibilizar o traballo remunerado coa
vida persoal e familiar.

3.2.2  Desenvolvemento de accions, en colaboracion coa Fegamp, para a difusion e o
intercambio de experiencias e boas practicas en materia de plans e programas
municipais de conciliacion da vida laboral, persoal e familiar.

323 Posta en marcha de accions de recofiecemento institucional aos
establecementos que conten con estruturas e servizos que atendan as diferentes
necesidades das familias con nenos e nenas pequenos.

3.2.4  Promocion da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas e apoio para
a sUa xestion, organizacion e posta en marcha.

Obxectivo especifico 3.3. Reforzar a planificacion con enfoque de xénero no ambito do
urbanismo, a vivenda e a mobilidade, de xeito que se tefian en conta as diferentes
necesidades de mulleres e homes a hora de harmonizar os seus tempos.

3.3.1 Identificacion e difusion de boas practicas de planificacion urbanistica e
mobilidade urbana e rural que favorezan a conciliacion corresponsable e un
equilibrio nos usos do tempo para mulleres e homes.

3.3.2  Impulso a elaboracién de plans de mobilidade por parte das entidades locais
para o seu desenvolvemento no ambito municipal, metropolitano ou comarcal.
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3.3.3  Fomento dun urbanismo orientado a integracion de funcions nos espazos de
nova creacion, que permita a proximidade dos servizos mais importantes -
espazos de usos comerciais, residenciais, de equipamentos e de ocio-.

3.34 Introducién de novas variables como o factor tempo e a seguridade desde a
perspectiva de xénero, na planificacion e xestion do territorio.

3.3.5 Promocién de actuaciéns de ordenacion territorial que favorezan o acceso e a
proximidade dos servizos, en especial sanitarios, educativos e de atencién as
persoas maiores e ao coidado de menores.
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AREA ESTRATEXICA 4:
REFORZANDO O COMPROMISO
DAS ORGANIZACIONS CUNHA
CONCILIACION
CORRESPONSABLE

REFORZANDO O
COMPROMISO DAS
ORGANIZACIONS CUNHA
CONCILIACION
CORRESPONSABLE

4.3. Promover un marco de relaciéns 4.1. Impulsar o uso dos dereitos de
laborais que favoreza a racionalizacion conciliacion e as formulas de traballo
horaria e a extension das accions que que permiten harmonizar a actividade
facilitan que mulleres e homes laboral e a vida privada entre as
compatibilicen de forma empregadas e empregados do sector
corresponsable o emprego e a esfera publico, ao tempo que se favorece a
persoal e familiar. corresponsabilidade.

4.2. Favorecer a implantacion efectiva
de medidas de conciliacion e de
flexibilizaciéon do tempo de traballo nas
empresas e outras organizacions,
fomentando un uso corresponsable
entre as persoas traballadoras.

Se na organizacion da vida das persoas hai un tempo que ten especial incidencia na
calidade de vida e no benestar, este € o tempo dedicado ao traballo remunerado, un tempo
que precisa ser abordado desde a dptica da conciliacién da esfera privada e profesional,
en aras de conseguir o necesario equilibrio que permita a traballadoras e traballadores
compaxinar a vida persoal e familiar co traballo, sen que isto constitla un prexuizo para os
intereses organizativos e produtivos das empresas.

Hoxe en dia existe abundante informacion obtida a través de enquisas, estudos e analise
de boas practicas empresariais que indican que facilitar a conciliacion da vida laboral,
persoal e familiar, nomeadamente mediante o establecemento de formulas de flexibilidade
organizativa no tempo e no espazo -horario flexible, xornada continua ou traballo a
distancia, entre outras- repercute positivamente na satisfaccion das empregadas e
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empregados. Isto, a sUa vez, tradlcese en vantaxes para a empresa: reducion do
absentismo, menor rotacion, retencion do talento etc. e, en consecuencia, maior
produtividade.

Pero a mirada aos tempos dedicados ao traballo remunerado e a sta distribucion require
dunha anélise da situacion tanto das persoas asalariadas como da de mulleres e homes
que traballan por conta propia.

Segundo os resultados da Enquisa Nacional de Condicions de Traballo (EWCS) de 2015,
en Espafia na maioria dos casos, son as empresas as que deciden o horario laboral das
persoas traballadoras sen posibilidade de cambios por parte destas (65 %). Con todo, 0 6
% das persoas ocupadas pode elixir entre varios horarios fixos, 0 13 % pode adaptar as suas
horas de traballo dentro de certos limites (por exemplo, horario flexible) e o 15 % pode
determinar enteiramente o seu horario. O horario flexible aumentou en 2015 respecto de
2005 (8 %) e 2010 (7 %).

A analise dos colectivos que predominan en cada un dos tipos de organizacion horaria pon
de manifesto que case oito de cada dez traballadores e traballadoras por conta allea non
poden modificar o seu horario laboral. Este escenario é mais comdn entre a poboacion
moza, as e os asalariados con contrato temporal, as mulleres e o persoal que traballa na
educacion, na Administracion publica e en defensa. Por ocupacién, persoas empregadas
en postos de contabilidade e xestion administrativa, traballadores e traballadoras de
servizos, sector comercial e ocupacions elementais, son as que con mais frecuencia estan
suxeitas a horarios fixos. Traballadoras e traballadores autbnomos, pola sta banda deciden
o seu horario libremente en sete de cada dez casos.

Pola sta banda, a Enquisa estrutural a fogares de 2016 que leva a cabo o Instituto Galego
de Estatistica revela, como se recolle no capitulo de diagnose, que sé en torno a un terzo
das persoas asalariadas de Galicia pode acollerse na sua empresa a horarios flexibles e un
41,8 % a unha reducion de xornada, proporcion que ascende ao 47 % entre as mulleres
entrevistadas.

Fomentar o equilibrio entre a vida persoal, familiar e laboral pasa por incidir na
racionalidade dos horarios laborais, ao cabo, cunha influencia determinante no resto dos
horarios sociais.

Hoxe en dia esta mais que constatado que Espafia presenta uns indices de produtividade
mais baixos que os outros paises europeos a vez que unha organizacion do tempo de

16 A Enquisa Nacional de Condiciéns de Traballo realizada polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT)
enmarcase no proxecto de Eurofound (Fundacién Europea para a mellora das Condicidns de Vida e Traballo), organismo que
leva a cabo a EWCS, unha enquisa sobre as condicions de traballo nos vinte e oito paises da Union Europea e catro estados
mais do continente para obter datos, que permitan a analise e a comparacién da situacion nos distintos paises, e que en 2015
desenvolveu a sUa sexta edicion.
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traballo mais ineficiente e na que a cultura do presentismo estd ainda fortemente
instaurada. A relacion entre o niUmero de horas traballadas e a produtividade non é directa;
traballar moitas horas pero cunha organizacion ineficiente do traballo ou unha cultura
presencialista implica unha perda notoria da produtividade. Unha deficiente xestion do
tempo de traballo ten, ademais, outras negativas consecuencias: afectar & sadde das
persoas traballadoras, incrementando determinados factores de risco psicosocial, dificulta
o desenvolvemento persoal e profesional dentro e féra da xornada laboral, incrementa o
absentismo, dificulta o compromiso das persoas traballadoras e a captacion, o
desenvolvemento e retencién do talento por parte das empresas tamén se fai mais
complexa.

A pesar de todas estas evidencias hai que recofiecer tamén que a xestion eficiente do
tempo de traballo nas empresas non é sempre un asunto doado ou facilmente asumible.
Detéctanse custos organizativos en aspectos como a suplencia das persoas con alto grao
de formacion e especificidade, ou na redistribucion do traballo e as problematicas
asociadas coa asuncion de novas cargas de traballo por parte do resto de persoas
traballadoras. Este tipo de factores, fai que moitas empresas se resistan ainda a introducir
medidas favorecedoras da conciliacion. Neste sentido, a implicacion dos equipos directivos
e os cargos intermedios, asi como a implantacion de formulas de traballo en equipo
contribuirian a eliminar estas barreiras a instauracion de practicas de flexibilidade laboral e
a extension doutras medidas de conciliacion, como os permisos, licenzas e excedencias. De
ai a importancia de apoiar as empresas na posta en marcha e consolidacion de medidas e
recursos para harmonizacién da vida laboral, persoal e familiar e de flexibilizacion do
traballo, a través de acciéns de informacion e asesoramento e de axudas para a
implantacién destas medidas.

Hai que ter en conta que ainda que moitas empresas deron pasos importantes nas
posibilidades de compatibilizar mellor traballo e vida persoal e familiar, o certo é que
persiste unha cultura empresarial remisa a introducion de medidas de conciliacion pola sua
incidencia na produtividade. E € a asignacion tradicional de roles e identidades a que acaba
por xerar unha posicion desvantaxosa para as mulleres nas empresas e no mercado de
traballo en xeral, que son as que mais uso fan das medidas de conciliacion, tal e como se
puido comprobar na analise diagnostica realizada, por exemplo, no caso das excedencias
para o coidado de fillas e fillos, nas que mais do 90 % das persoas que se acollen a elas son
mulleres. Asi, a ausencia de corresponsabilidade nos fogares fai que unha idea ainda
estendida entre o empresariado é que as responsabilidades familiares limitan o
rendemento profesional das mulleres, o que constitde un importante freo a sia progresion
laboral, cando non un limite claro en forma de discriminacion laboral nos procesos de
contratacion de persoal.
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Incorporar a perspectiva da corresponsabilidade &s politicas de conciliacion e xestion do
tempo de traballo supdn avanzar cara a individualizacidon dos dereitos para acceder aos
permisos vinculados co coidado de persoas. Mulleres e homes traballadores deben poder
gozar por igual de permisos relacionados co coidado, e o seu uso debe ser tamén
promocionado entre os homes desde as propias empresas, potenciando un cambio cultural
que reverta o escenario actual, no que son as mulleres as que fan uso na inmensa maioria
dos casos dos permisos, das excedencias para o coidado de persoas e das reducions de
xornada. A este respecto, a incorporacion dos plans de igualdade nas empresas e a
implantaciéon progresiva da responsabilidade social corporativa, constitien tamén
importantes ferramentas para avanzar na harmonizacién do tempo de traballo e a vida
persoal e familiar. Favorecer este contexto empresarial debe ser, polo tanto, un obxectivo
central do presente plan e, en concreto, desta area estratéxica.

No ambito do emprego publico tamén debe entrar con mais forza o fomento da
conciliacion corresponsable. Segundo o artigo 29 da Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a
familia e & convivencia de Galicia, “a Xunta de Galicia promovera para os traballadores e as
traballadoras de empresas privadas e facilitara para os traballadores e as traballadoras ao
seu servizo, naqueles casos nos que o posto concreto o permita, a posibilidade do
desenvolvemento do traballo mediante modalidades que non requiran presenza fisica
neste, sempre que esta medida sexa compatible coa consecucion dos obxectivos laborais
previstos”.

O sector publico debe desempefiar un papel tractor na implantacién dunha nova cultura
da xestion do tempo de traballo, e pode servir de exemplo en materia horaria e outras
medidas de conciliacion da esfera laboral e privada. Asi, deben estenderse, ampliarse e
promocionarse as distintas formulas de conciliacion xa implantadas no seo da
Administracion autondmica: xornadas compactadas e xornadas continuas, flexibilidade
espacial -a través do teletraballo, de solucidbns como as videoconferencias ...- flexibilidade
horaria de entrada e saida, asi como flexibilidade horaria recuperable etc., deben ser
promocionadas desde a perspectiva dun uso corresponsable entre as empregadas e
empregados publicos. De feito, como recolle o capitulo de diagndstico, a maioria do
persoal funcionario que se acolle a férmulas de traballo flexible son mulleres: 0 69 % de
quen gozan de flexibilidade por conciliacion, o 63 % das persoas que fan uso da
flexibilizacion automatica e o 61 % de quen desenvolven parte do seu labor a través do
teletraballo.

Doutra banda, € necesario promover un marco de relaciéns laborais que favoreza a
racionalizacion horaria e a extension das accions que facilitan que mulleres e homes
compatibilicen de forma corresponsable o emprego e a esfera persoal e familiar, outro dos
obxectivos especificos desta area estratéxica. Asi, por un lado, as Administraciéns publicas
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deben ao respecto, recofiecer e potenciar os esforzos que realizan algunhas empresas
neste ambito, a través de accions de recofiecemento publico a aquelas empresas que
implanten medidas de conciliacion e de apoio a familia, tal e como establece o artigo 29.7
da mencionada Lei 3/2011. Ademais, a contratacion publica ten que pofier en practica
criterios favorecedores da responsabilidade social neste ambito, mediante a aplicacion de
clausulas coas que se dea preferencia na adxudicacion publica as empresas que establezan
para o seu persoal medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, consonte
tamén ao establecido no punto 4 do antedito artigo 29 da Lei 3/2011.

Doutra banda, compre indicar que para facer fronte as dificultades de toda indole que
dificultan a implantacion de medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nas
empresas € imprescindible a reflexion, o acordo e o avance das organizacions empresariais
e sindicais neste ambito, asi como a promocion institucional deste debate. Asi, a
negociacion colectiva debe configurarse como un piar basico sobre o que xestionar a
conciliacion entre o traballo e a vida privada de traballadores e traballadoras, buscando o
equilibrio entre as necesidades das empresas e as do seu persoal. A negociacion colectiva
perfilase, pois, como un instrumento idéneo para regular a reordenacion flexible do tempo
de traballo e outras medidas de conciliacion, en tanto que é a ferramenta que mellor
capacidade de adaptacion presenta a realidade concretas dos sectores, das empresas e das
persoas traballadoras. A concertacion e o didlogo social implica unha constante
comunicacion e reciproca permeabilidade, adaptandose &s necesidades cambiantes e
considerando que as necesidades de cada sector son especificas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Consolidar modelos de organizacion no ambito institucional, social e empresarial
comprometidos coa posta en marcha de accidns efectivas que favorezan a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral e promovan un uso corresponsable das medidas entre as
persoas traballadoras.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E MEDIDAS

Obxectivo especifico 4.1. Impulsar o uso dos dereitos de conciliaciéon e as formulas de
traballo que permiten harmonizar a actividade laboral e a vida privada entre as empregadas
e empregados do sector publico, ao tempo que se favorece a corresponsabilidade.
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411 Consolidacion da oferta de actividades formativas para o persoal ao servizo da
Administracion autondmica e o seu sector publico nas modalidades de
teleformacion, formacién mixta, autoformacion ou videoconferencia.

4.1.2  Prioridade na incorporacion a acciéns formativas a empregados e empregadas
publicas que vefian de gozar do permiso de maternidade e paternidade,
reducion de xornada ou excedencia para o coidado de familiares.

413 Fomento e extensiébn nas administracions publicas galegas de medidas de
flexibilidade espacial (mobilidade xeografica, de area) asi como a utilizacion de
novas tecnoloxias que permitan a conciliacion (videoconferencias...),
nomeadamente a formula do teletraballo.

414 Creacidén dun sistema de informacion sobre recursos existentes para facilitar o
equilibrio entre a vida profesional, persoal e familiar e promover a
corresponsabilidade dirixido ao conxunto de empregadas e empregados
publicos das distintas administracions galegas.

415 Desenvolvemento de campafias de sensibilizacion e informacion en materia de
conciliacion e corresponsabilidade dirixidas ao persoal ao servizo da
Administracion Autondmica.

416  Dotacion de salas de repouso e lactacibn nos centros de traballo da
Administracion autondmica para as traballadoras embarazadas e as nais e pais
no caso da lactacion.

417 Impulso de novas formas de organizacion administrativa do traballo mediante a
implantacién de horarios flexibles, incluindo a posibilidade de establecer bolsas
de horas de libre disposicion acumulables entre si de ata un 5% da xornada
anual, con caracter recuperable.

4.1.8  Facilitacion de servizo de ludoteca durante as accions formativas do profesorado
realizadas en fin de semana.

4.1.9  Equiparacion progresiva dos permisos de maternidade e paternidade de forma
intransferible, incrementando o permiso de paternidade de cinco a sete
semanas, para impulsar a corresponsabilidade na crianza e coidado de menores,
de xeito que as empregadas e empregados da Administracion Xeral e sector
publico autonémico gocen dos mesmos dereitos.

4110 Implantacion dun permiso adicional de catro semanas, en caso de parto, para o
persoal funcionario, durante o que se percibira o 75% de todas as retribucions e
que podera desfrutar indistintamente unha ou outra persoa proxenitora.
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4111 Consolidacion de medidas que consideren as situacions de risco durante o
embarazo, maternidade, adopcidon e acollemento, risco durante a
lactaciéon, paternidade e incapacidade temporal, para o cdbmputo da duracién
dos contratos de investigacion ou predoutorais, que dean lugar a prérroga do
prazo de execucion.

4112 Formulacién de instancia as institucidns europeas e estatais para que as
situacions de risco durante o embarazo, maternidade, adopcion e acollemento,
risco durante a lactacion, paternidade e incapacidade temporal se poidan
descontar do prazo estipulado para a valoracion dos proxectos de investigacion.

Obxectivo especifico 4.2. Favorecer a implantacion efectiva de medidas de conciliacion e
de flexibilizacion do tempo de traballo nas empresas e outras organizacions, fomentando
un uso corresponsable entre as persoas traballadoras.

421 Apoio econdmico a implantacion de plans de igualdade nas pequenas e
medianas empresas para o desenvolvemento de medidas de conciliacion e
corresponsabilidade.

4.2.2  Establecemento de axudas as pequenas e medianas empresas galegas para a
introducion de medidas de organizacion flexible do tempo de traballo
(flexibilidade horaria, de xornada, quendas, vacacions), o traballo a distancia, a
mobilidade xeografica asi como outros beneficios sociais e servizos que faciliten
as traballadoras e traballadores compatibilizar a esfera laboral coa vida persoal
e familiar.

4.2.3  Desenvolvemento de programas de diagndstico e asesoramento a pequenas e
medianas empresas e a persoas autbnomas con traballadores e traballadoras a
cargo para a aplicacion de medidas de ordenacién do tempo de traballo e outras
medidas de conciliacion corresponsable.

4.2.4  Desenvolvemento de actuacions de informacion, sensibilizacion e formacion
sobre novas férmulas de organizacion laboral, usos do tempo e
corresponsabilidade dirixidas as empresas e persoas traballadoras do sector
pesqueiro e agrogandeiro.

4.2.5 Consolidacion de axudas a conciliacion por maternidade ou paternidade da
persoa traballadora autébnoma, nos casos e que se amplie a contratacion da
persoa substituta da devandita baixa.

4.2.6 Establecemento de axudas as empresas galegas para a contratacion dunha
persoa substituta durante o permiso de paternidade do traballador.
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4.2.7  Implantacion de servizos de substitucién nas explotaciéns agrarias.

4.2.8 Impulso de accions de mellora do acceso en transporte publico aos poligonos
industriais.

429 Impulso da formacion non presencial e adecuacion horaria das accions
formativas as necesidades de conciliacion das persoas traballadoras.

Obxectivo especifico 4.3. Promover un marco de relaciéns laborais que favoreza a
racionalizacion horaria e a extensiéon das accions que facilitan que mulleres e homes
compatibilicen de forma corresponsable o emprego e a esfera persoal e familiar.

4.3.1 Organizacion de actividades para a difusion de boas practicas de organizacions
e empresas que fan un uso racional, harmdnico e corresponsable do tempo e
outras medidas de conciliacion.

4.3.2  Consideracion da existencia de plans de igualdade que contemplen medidas
para fomentar a conciliacién e a corresponsabilidade como criterio obxectivo de
valoracion nas bases reguladoras de subvenciéns dirixidas a entidades de
iniciativa social.

4.2.3  Preferencia no acceso a subvencions publicas, lifias de financiamento e a outros
recursos de titularidade publica as empresas que poidan acreditar o
establecemento de medidas de conciliacion.

4.2.4  Uso estratéxico da contratacion publica, a través da aplicacion de clausulas
sociais, como instrumento das politicas publicas de fomento de medidas de
conciliacion e corresponsabilidade nas empresas.

4.2.5 Desenvolvemento de accions de recofiecemento institucional as empresas que
implanten medidas de conciliacién, racionalizacion horaria e de apoio & familia
(convocatorias de premios, establecemento de distintivos ...).

4.2.6  Impulso & inclusion na negociacion colectiva de clausulas tipo e formulas de
flexibilizacion do tempo de traballo, sobre mobilidade no acceso ao traballo -co
fin de reducir os tempos de desprazamento- e outras medidas de conciliacion e
corresponsabilidade nas empresas.

4.2.7  Analise dos convenios colectivos existentes que inclian medidas de conciliacién
e corresponsabilidade e que analicen o grao de compromiso da organizacién.

4.2.8 Inclusion de boas practicas en materia de conciliacion e corresponsabilidade na
guia de boas practicas en materia de igualdade para a negociacién colectiva.
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429 Consideracion das medidas de conciliacion e corresponsabilidade no estudo
monografico sobre a aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e
homes na negociacion colectiva no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia.

4.2.10 Establecemento de medidas favorecedoras da conciliacion nos programas de
formacion para o emprego e de insercion sociolaboral, entre outras, a
adecuacion de emprazamentos e horarios, axudas ao transporte e manutencion
e prestacion de servizos de apoio ao coidado de persoas dependentes.

4211 Impulso de programas de formacion para o emprego a través das novas
tecnoloxias, co fin de evitar os desprazamentos e permitir a organizacion flexible
do tempo de formacion.
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AREA ESTRATEXICA 5
FORTALECENDO OS RECURSOS
DE APOIO

FORTALECENDO
OS RECURSOS DE
APOIO

5.1. Fortalecer os servizos de apoio
a conciliacion dirixidos a atencion a
infancia, ao coidado de persoas
maiores, persoas con discapacidade
e/ou en situacion de dependencia.

5.3. Reforzar os recursos de apoio
comunitario a conciliacion.

5.2. Consolidar e ampliar as medidas
econdmicas para favorecer a
harmonizacion dos tempos
dedicados a esfera persoal, familiar
e laboral.

Desde a perspectiva dunha corresponsabilidade compartida, enfoque que como se indicou
na introducion impregna o presente plan, a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar
€ un asunto que atinxe a toda a sociedade, e no que deben xogar un papel central as
Administracions publicas, como entes facilitadores das condicions e dos apoios axeitados
para que todas as persoas poidan compatibilizar o traballo remunerado coa vida persoal e
familiar.

A provision de servizos e axudas & conciliacion é unha dimension transcendental, toda vez
que a inexistencia ou insuficiencia de recursos de apoio para o coidado de persoas acaba
por trasladar toda a responsabilidade e os traballos aos grupos familiares, coas
consecuencias que isto ten sobre todo para a poboacion feminina, limitando as suas
posibilidades de acceso, permanencia e progresion no mundo laboral, asi como a
dispofiibilidade do seu tempo persoal.
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Asi, as Administracions publicas, en orde as suas respectivas competencias, deben facilitar
a provision dos recursos de apoio a conciliacion con niveis de cobertura e calidade
adecuados. O acceso e a distribucién destes recursos ten, ademais, que responder a
criterios de equidade, de tal maneira que o nivel de renda non se traduza nun problema
para as familias con menos recursos econémicos, nin tampouco nunha barreira de acceso
para as rendas medias.

Con esta finalidade, esta quinta area estratéxica ten por obxecto consolidar un sistema de
apoios a conciliacion mediante o reforzamento de distintos servizos e medidas econdmicas
de soporte e compensacion que permitan que mulleres e homes poidan compatibilizar a
esfera laboral coa vida persoal e familiar.

O coidado e atencidon a nenas e nenos moi pequenos comporta habitualmente gastos
elevados, que o son ainda mais cando non se dispdn de suficientes recursos publicos de
coidado. Por iso, resulta imprescindible que as Administracions se corresponsabilicen,
axudando economicamente as familias, particularmente a aquelas en situacion de especial
vulnerabilidade.

Hai que ter en conta, ademais, que as familias monoparentais -na inmensa maioria dos
casos, cunha muller como proxenitora- son as principais afectadas pola insuficiencia ou a
ausencia de recursos de conciliacion, especialmente nas pequenas cidades ou nas zonas
rurais, o que ten como resultado que as nais soas teflan importantes dificultades para
acceder ao mundo profesional e, se o conseguen, para lograr o equilibrio entre as obrigas
profesionais e familiares.

E necesario fortalecer os servizos de coidado de menores e actividades extraescolares, pois
existe suficiente evidencia empirica que proba que as taxas de emprego das mulleres estan
correlacionadas positivamente coa oferta de servizos publicos de coidado de nenos e
nenas, asi como, incrementar o papel da Administracién na atencidon de persoas
dependentes adultas, tanto mais se se tefien en conta a actual situacion e a evolucion a
curto e medio prazo da dinamica demografica de Galicia e Espafia, cunha poboacién cada
vez mais lonxeva e envellecida. Garantir a existencia dunha rede de escolas infantis con
cobertura suficiente e horarios compatibles coas xornadas laborais € esencial neste sentido.

En Espafia o primeiro ciclo de Educacion Infantil (de cero a tres anos) estableceuse como
un dos recursos principais para facer compatible a participaciéon no mercado laboral coa
atencién e coidado das e dos menores, e o seu incremento € un dos obxectivos das politicas
sociais e educativas. De feito, este primeiro ciclo non ten unha cobertura universal, é dicir,
o Estado non ten a obriga de prover tantas prazas publicas como demandas haxa, a
diferenza do segundo ciclo de tres a seis anos, para o que se asegura a cobertura publica
e gratuita.
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De acordo co informe do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte “Panorama da
educacion. Indicadores da OCDE 2017, no ano 2015 nos paises da OCDE un 78 % das nenas
e nenos de tres anos estaba escolarizado, proporcion que ascende ata o 80 % entre os
paises da OCDE que pertencen a Union Europea. En Espafia, aos tres anos a escolarizacion
é practicamente total, pois alcanza 0 95 %. No caso da matricula dos nenos e nenas de
dous anos, Espafia, co 55 %, supera tamén a media da OCDE (39 %) e da UE22 (35%). Os
paises nordicos (Noruega, Suecia, e Finlandia), xunto con Alemafa e Espafia, son os paises
que alcanzan as taxas mais altas. Estes datos, xunto aos da alta escolarizacion aos catro e
cinco anos, situan a Espafia entre os paises coas taxas de escolarizacidon mais elevadas en
Educacion Infantil.

Neste sentido, o forte compromiso da Administracién autondmica coas politicas familiares
e en materia de conciliacion tradudcese na prevision para os vindeiros anos da consolidacion,
ampliacion e mellora da rede de escolas infantis para os nenos e as nenas de cero a tres
anos, un recurso capital para favorecer a conciliacion de mulleres e homes.

Por outra parte, consolidaranse e ampliaranse distintas axudas econémicas as familias para
favorecer a harmonizacién dos tempos, entre elas as axudas econémicas directas como son
o Bono Concilia -para o pagamento dunha praza nunha escola infantil de cero a tres anos
de titularidade privada cando se acadaran a praza publica solicitada- ou o Bono Coidado -
para o pagamento de servizos de atencion a domicilio de menores en situacions puntuais-
e continuarase co establecemento de casas nifio en nlcleos rurais que carecen de recursos
de atencién a menores de tres anos.

Ademais, conscientes da importancia que para as familias tefien os recursos
complementarios a escolarizacion que facilitan a conciliacion, tamén seran reforzados,
desde a perspectiva de facilitar o seu uso as familias con menores niveis de ingresos.

Doutra banda, a elevada esperanza de vida da nosa poboacion leva implicito que esa maior
lonxevidade precise moitas veces de coidados e atencions por razéons de idade ou
situacions de dependencia. Este escenario actual e futuro, con indices de envellecemento
e sobreenvellecemento elevados, no que os grupos de poboacidon maior seran cada vez
mais numerosos, tal e como quedou de manifesto no diagndstico realizado, deben obter
unha resposta adecuada por parte das administracions no que atinxe a unha adecuada
asignacion de recursos de apoio para os coidados, tanto dentro do fogar como en
institucions, o que permitira as familias poder conciliar a vida laboral co exercicio destas
responsabilidades familiares, que as mais das veces recaen sobre as mulleres, como
coidadoras informais de persoas maiores, enfermas, con algunha discapacidade ou en
situacion de dependencia.
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Coémpre, polo tanto, consolidar e mellorar a oferta de recursos de proximidade para a
atencién a persoas maiores e/ou en situaciéon de dependencia e para as persoas con
discapacidade que permiten a sGa permanencia na contorna e a conciliacién das suas
familias, como por exemplo o Servizo de Axuda no Fogar, os centros de dia ou os servizos
de apoio a mobilidade e a teleasistencia, asi como outros programas e recursos que
favorecen a conciliacion das familias.

Por ultimo, e mais ala da intervencion institucional, é necesario fortalecer os recursos de
apoio comunitario & conciliacién, contribuindo a visibilizar as iniciativas de apoio e
intercambio sociocomunitario que facilitan a harmonizacion dos tempos as familias,
apoiando o voluntariado e dando continuidade aos programas e recursos complementarios
de conciliacion dirixidos as familias en situacion de vulnerabilidade que se desenvolven a
través das entidades de iniciativa social que ofrecen atencién a persoas maiores, persoas
con discapacidade e menores.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Consolidar un sistema de apoios a conciliacion mediante o reforzamento de distintos
servizos e medidas econémicas de soporte e compensacion que permitan que mulleres e
homes poidan compatibilizar a esfera laboral coa vida persoal e familiar.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E MEDIDAS

Obxectivo especifico 5.1. Fortalecer os servizos de apoio a conciliacion dirixidos a atencion
a infancia, ao coidado de persoas maiores, persoas con discapacidade e/ou en situacion de
dependencia.

5171  Consolidacion, ampliacion e mellora da rede de escolas infantis para a infancia
de cero a tres anos.

51.2  Dotacion de recursos de atencidon a nenas e nenos de ata tres anos de idade,
mediante o establecemento de casas nifio nos nucleos rurais do territorio da
comunidade auténoma nos que non exista ningun outro recurso de atencion
continuada a infancia menor de tres anos.

5.1.3  Promocion da apertura de escolas infantis de cero a tres anos en zonas
empresariais.

514  Apoio as mulleres vitimas da violencia de xenero con fillos e fillas menores para
0 acceso a recursos de conciliacion durante os periodos temporais nos que
deban comparecer ante as autoridades policiais e/ou xudiciais por causa da
situacion de violencia.
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5.1.5  Consolidacion e mellora da oferta de servizos de atencion e fomento do ocio e
o tempo libre dirixida a poboacion infantil e xuvenil da comunidade auténoma,
como instrumento de conciliacion das familias nos periodos vacacionais.

516 Consolidacién e mellora da oferta de recursos de proximidade para a atencion a
persoas maiores e/ou en situacion de dependencia que permiten a sua
permanencia na contorna e a conciliacion das suas familias.

5.1.7  Desenvolvemento de programas autondmicos de informacién e apoio a avoas e
avos que desempefian o rol de persoas coidadoras.

5.1.8 Reforzamento dos programas autondmicos de respiro familiar para persoas
coidadoras de persoas maiores, con discapacidade e/ou dependencia.

519 Reforzamento da oferta autondmica de actividades de caracter ludico que
favorece o envellecemento activo e facilita a conciliacion de tempos as familias.

5.110  Continuidade do servizo de apoio & mobilidade para persoas con discapacidade
e/ou en situacion de dependencia.

5111  Mantemento e, se € o caso, ampliaciéon do volume de novas prazas sostidas con
fondos publicos en centros de atencion a persoas con discapacidade.

5.1.12  Consolidaciéon das prazas de estadias temporais en centros que dan cobertura a
situacions de emerxencia social ou descanso para as familias de persoas con
discapacidade.

5113 Promocion da adecuacion de espazos en localizacions unisex nos edificios
publicos da Xunta de Galicia para o coidado corresponsable de menores.

Obxectivo especifico 5.2. Consolidar e ampliar as medidas econdmicas para favorecer a
harmonizacién dos tempos dedicados a esfera persoal, familiar e laboral.

5.2.1  Promocién da conciliacion e fomento da corresponsabilidade para incidir na
decision dos homes de acollerse & reducion da sta xornada de traballo para o
coidado menores ao seu cargo.

5.2.2  Mantemento e ampliacion das axudas econdmicas directas as familias para
contribuir ao pagamento dunha praza nunha escola infantil de cero a tres anos
de titularidade privada cando non acadaran a praza publica solicitada (Bono
Concilia).
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5.2.3 Mantemento e ampliacion da axuda econdmica as familias para contribuir ao
pagamento de servizos de atencidon a domicilio de menores de 12 anos en
situacions puntuais que impiden a atencién da nena ou do neno polas persoas
integrantes da unidade familiar (Bono Coidado).

5.2.4  Concesion de bonificacions no transporte publico para a mellora da mobilidade
dos e das menores e as suas familias.

Obxectivo especifico 5.3. Reforzar os recursos de apoio comunitario a conciliacion.

5.3.1 Desenvolvemento de accions de difusion e visibilizacion das iniciativas cidadas
de apoio a harmonizacion dos tempos (bancos de tempo, redes de barrio de
apoio a conciliacion...) , a través de publicacions, de espazos de encontro, dos
medios de comunicacién, de programas de sensibilizacion en centros
educativos, entre outros, para o cofiecemento da sociedade en xeral.

5.3.2 Apoio a diversificacion de programas de voluntariado para dar resposta aos
requirimentos e preferencias dos distintos colectivos (poboacion adolescente,
universitaria, persoas traballadoras e persoas xubiladas) e de forma especial
entre as persoas mozas para actividades de atencién a menores e de
acompafamento a persoas maiores.

5.3.3 Desenvolvemento de programas e recursos complementarios de conciliacion
dirixidos a familias en situacién de vulnerabilidade a través das entidades de
iniciativa social, que levan a cabo actividades de coidado e atencidon a menores
de tres anos, persoas con discapacidade, persoas maiores ... incluindo os grupos
de axuda mutua.

5.34 Fomento de programas interxeracionais que favorezan a conciliacion e unha
mellor xestién dos tempos das persoas.
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/. SEGUIMENTO E AVALIACION

7.1 METODOLOXIA

O establecemento de mecanismos para o seguimento e avaliaciéon dos instrumentos de
planificacién constitle un piar esencial na xestion das politicas publicas, posto que tales
mecanismos permiten validar a pertinencia, eficacia e eficiencia dos plans e programas que
as administracions pofien en marcha. Respondendo a esta dinamica de obrigado
cumprimento para todas as institucions, o Plan Galego de Conciliacion e
Corresponsabilidade 2018-2021 sera obxecto de seguimento e avaliacion nos termos que
se expofien a continuacion.

A metodoloxia de seguimento e avaliacion desenvolverase en base a formula de
implantacion desefiada para este plan, que se concibe, como se indicou, como unha
estratexia marco, un documento vivo no que incardinar futuras novas accions que se
planifiguen durante o seu periodo de vixencia para avanzar no ambito da conciliacion e a
corresponsabilidade.

Corresponde a Secretaria Xeral da Igualdade, como érgano responsable da coordinacion
técnica, impulsar o seguimento e avaliacion do plan e dos programas operativos que no
seu marco se desenvolvan. Para iso encargarase da elaboracion do sistema de informacion,
gue estara baseado nun sistema de indicadores -a partir da listaxe orientativa que se recolle
neste apartado-, asi como da coordinacién interdepartamental necesaria para a unificacion
de metodoloxia, criterios e calendarios de recollida de datos.

Co fin de favorecer a comunicacion interna e facilitar o traballo conxunto e o necesario
intercambio de informacién e boas practicas entre os departamentos, crearase unha
comisibn para o seguimento e avaliacibn do Plan Galego de Conciliacion e
Corresponsabilidade  2018-2021. Esta comision estara integrada polas persoas
coordinadoras designadas por cada érgano da Xunta de Galicia implicado no plan, e teran
as seguintes funcions: velar polo cumprimento das directrices que se establezan, canalizar
a informacion desde o seu departamento as diversas estruturas activas no plan e viceversa,
e informar sobre as accions programadas e executadas anualmente en materia de
conciliacién e corresponsabilidade, cara a elaboracion dos informes de seguimento do plan.
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/.2 INDICADORES

Descricion xeral

Os sistemas de indicadores son ferramentas indispensables para dirixir a actividade das
organizaciéns -neste caso para orientar a posta en marcha e o desenvolvemento das
politicas dirixidas a facilitar a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar e a
corresponsabilidade- e alcanzar os obxectivos previstos.

O sistema de indicadores estara constituido polo conxunto de indicadores que se utilizaran
para o seguimento e avaliacion do Plan Galego C+C, pola metodoloxia de definicion de
cada indicador e pola definicion dos fluxos de informacion e de recollida dos datos e
valoraciéns dos indicadores. Asi mesmo determinarase o modelo de presentacion da
informacion e a sua periodicidade.

O sistema de indicadores que se propon, responde a seguinte tipoloxia:

Indicadores financeiros: expresan os importes de gasto destinados a cada unha das

medidas e obxectivos do plan e recolleranse a partir da execucidon orzamentaria da
Xunta de Galicia.

Indicadores de produtividade: miden de xeito directo a realizacion fisica das

medidas e da contribuciéon destas ao logro dos obxectivos definidos no plan, por
parte dos departamentos responsables.

Indicadores de resultado: proporcionan informacion sobre os efectos que as

medidas levadas a cabo terén sobre as persoas e sobre as instituciéns, entidades e
empresas implicadas nos procesos e servirdn para valorar a consecucion dos
obxectivos definidos no plan.

Ademais, utilizaranse os indicadores de impacto que fan referencia aos efectos a medio e
longo prazo sobre os colectivos destinatarios, entre os que figuraran os recollidos na analise
diagnostica que inclie este instrumento de planificacion no seu capitulo 2 (reducion de
fendas de xénero nas taxas relacionadas co emprego, co goce de permisos, excedencias...)
e outros que tefian a mesma finalidade.

A continuacion exponse unha listaxe dos principais indicadores de produtividade e de
resultados, que orientara o seguimento continuado que levaran a cabo os organismos
responsables das medidas que este plan recolle, ademais dos de caracter econdmico e de
impacto antes sinalados.
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Indicadores de resultados

N° de horas que os homes dedican as tarefas do fogar e ao coidado de nenos/as e
persoas en situacién de dependencia.

Implantacion de orientacions especificas sobre o fomento da corresponsabilidade
e a conciliacion nos centros educativos sostidos con fondos publicos de ensino non
universitario

Excedencias para coidado de fillos/as e familiares solicitadas por mulleres en
comparaciéon cos homes.

Taxa de escolarizacion de poboacion de cero a tres anos.
Grao de implantacion do Plan Galego C+C a través da contratacion publica.

Porcentaxe de empresas que tefien implantadas medidas de conciliacion e
corresponsabilidade.

Porcentaxe de persoal empregado publico da Xunta de Galicia que se acolle a
medidas flexibilizacion horaria por razdns de conciliacion da vida familiar e laboral
(sobre o total do persoal).

Porcentaxe do persoal empregado publico da Xunta de Galicia que se acolle a
medidas flexibilizacion horaria por razdns de conciliacion da vida familiar e laboral
(porcentaxe de solicitudes de mulleres sobre solicitudes de homes ).

No momento de implantacion do plan elaborarase unha ficha sintética de cada un dos
indicadores na que se establecera e completard a sia metodoloxia coa expresion da sua
definicion, método de calculo, fonte de datos, periodicidade, valor de referencia ou base e
data e valor obxectivo, entre outros elementos. Asi mesmo poderanse definir novos
indicadores para un maior cofiecemento da consecucion dos obxectivos do plan.

Indicadores de produtividade

A continuacion figura unha listaxe orientativa dos indicadores de produtividade para o
seguimento das medidas incluidas no plan, que seran obxecto de valoracién cos datos de
execucion real para cada informe de seguimento que se elabore.

Preséntase ao nivel de obxectivos estratéxicos xa que todos eles contriblen ao seu
cumprimento, ainda que seran obxecto de seguimento ao nivel de cada unha das medidas.
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AREA ESTRATEXICA 1. XERANDO CONCIENCIA E CONECEMENTO
Obxectivo estratéxico: Profundar na transformacion dos valores que reproducen a desigualdade de

xénero mediante a concienciacion social e a xeracion de cofiecemento sobre os beneficios da
conciliacién corresponsable, nun contexto de posta en valor do traballo doméstico e de coidados.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
1.1. Sensibilizar e informar o conxunto da cidadania sobre as vantaxes sociais da conciliacion
corresponsable, incidindo especialmente na concienciacion en torno & necesidade dun reparto
equitativo do traballo no fogar e dos coidados.

1.2. Impulsar a xeracion e a transferencia de cofiecemento en materia de corresponsabilidade e
conciliacion.

1.3. Promover unha comunicacion libre de mensaxes e imaxes que reproducen estereotipos de
xénero e potenciar a transmision de contidos que fomenten a corresponsabilidade, coa
implicacion dos diferentes axentes.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

« Actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo campafias de sensibilizacion e
campafas e accions informativas).

+ Actuacions de formacion.
« Persoas participantes en accions de formacién (homes e mulleres).
« Edicién de materiais divulgativos.

« Operacidns estatisticas oficiais en materia de conciliacion, coidado de menores e atencion a
dependencia e sistema de indicadores en torno a economia do tempo, que permita valorar
cuantitativa e cualitativamente os tempos dedicados ao traballo remunerado, a familia e a
esfera persoal.

+ Boas practicas en materia de conciliacion e corresponsabilidade.
« Medios de comunicacion participantes.
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS
2.1. Impulsar o tratamento da corresponsabilidade, os usos do tempo e a conciliacién nos contidos
curriculares e nos programas educativos.

2.2.Sensibilizar e capacitar o persoal docente para o cambio dos patréns culturais que sustentan a
desigualdade entre mulleres e homes e a transmision de valores relacionados coa conciliacion
corresponsable.

2.3.Sensibilizar e implicar as familias no fomento dos valores da corresponsabilidade para un
reparto das tarefas domésticas e de coidados libre de condicionamentos de xénero.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

Actuacions de estudo, difusion e promocién (incluindo campafas de sensibilizacion e accions
informativas).

Actuacions de formacion.
Persoas participantes en accions de formaciéon (homes e mulleres).
Materiais didacticos elaborados sobre a conciliacién e corresponsabilidade.

Centros educativos nos que se incorporan médulos especifico sobre o fomento da
corresponsabilidade e a conciliacion.

Obradoiros, charlas, coloquios e practicas sobre a conciliacion e corresponsabilidade coa
participacion de alumnado.

Obradoiros, charlas, coloquios e practicas sobre a conciliacion e corresponsabilidade coa
participacion da comunidade educativa (familias, profesorado, alumnado).

Acciéns formativas.
Participantes en accions de formacion (homes e mulleres).

Publicacions divulgativas para o profesorado que difundan os principios da coeducacion, da
igualdade na comunidade educativa.

Paxina 105




C +C Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021

AREA ESTRATEXICA 3. ARTELLANDO UNHA NOVA CULTURA DOS TEMPOS
Potenciar o cambio cultural nos usos do tempo mediante o impulso de politicas transversais que

incidan nunha mellor xestién do tempo das persoas e na racionalizacion horaria, coa implicacion
dos distintos actores sociais.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
3.1. Apoiar iniciativas que favorezan a reordenacién dos tempos, asi como a racionalizacién horaria,
coa participacion dos diferentes actores sociais.

3.2.Promover a implantacion no ambito local de medidas que faciliten a conciliacién da vida persoal,
familiar e laboral.

3.3. Reforzar a planificacion con enfoque de xénero no ambito do urbanismo, a vivenda e a
mobilidade, de xeito que se tefian en conta as diferentes necesidades de mulleres e homes a
hora de harmonizar os seus tempos.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

o Persoas usuarias de servizos na area de e-salde, envellecemento activo e saudable (homes e
mulleres).

« Persoas usuarias dos servizos publicos electronicos educativos (homes e mulleres).
« Persoas usuarias das aplicacions/servizos de Administracion electrénica (homes e mulleres).
« Concellos que implantan medidas de conciliacion.

« N° de centros educativos que utilizan as ferramentas TICs (abalar, correo-e etc) para a sua
comunicacion coas familias.

«  Emisién de programas de radio con contidos de fomento da conciliacion e
corresponsabilidade.

«  Emisién de programas de television con contidos de fomento da conciliacion e
corresponsabilidade.

+ Bancos de tempo promovidos (concellos ou outras entidades e administracions).
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS
4.1. Impulsar o uso dos dereitos de conciliacion e as formulas de traballo que permiten harmonizar
a actividade laboral e a vida privada entre as empregadas e empregados do sector publico, ao
tempo que se favorece a corresponsabilidade.

4.2. Favorecer a implantacion efectiva de medidas de conciliaciéon e de flexibilizacion do tempo de
traballo nas empresas e outras organizacions, fomentando un uso corresponsable entre as
persoas traballadoras.

4.3. Promover un marco de relacions laborais que favoreza a racionalizacion horaria e a extension
das accions que facilitan que mulleres e homes compatibilicen de forma corresponsable o
emprego e a esfera persoal e familiar.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

Numero de actividades formativas para o persoal ao servizo da Administracién Autonémica
e 0 seu sector publico nas modalidades de teleformacion, formacién mixta (presencial e
teleformacion), autoformacion e videoconferencia.

Persoas participantes en actuaciéns de formacion (homes e mulleres).

Persoas participantes en actuaciéns de teleformacion, formacion mixta, autoformacion e
videoconferencia (homes e mulleres).

Persoal empregado publico que participa en acciéns formativas da EGAP que vefian de
gozar do permiso de maternidade e paternidade, reducion de xornada ou excedencia para
o coidado de familiares (homes e mulleres).

Persoal empregado da Administracion da Xunta de Galicia que se acolle a medias de
conciliacion (homes e mulleres).

Numero de empresas que reciben axudas para desenvolver medidas de fomento da
igualdade e da conciliacion de vida laboral e familiar.

Actuacions de estudo, difusion e promocién (incluindo campafias de sensibilizacion e
campafas e accions informativas).

Numero de axudas a servizos de substitucion por conciliacion e corresponsabilidade nas
explotacions agrarias (homes e mulleres).

Participantes en accions de formacion (homes e mulleres).

Liflas de subvenciéns publicas que incorporen medidas de conciliacion (nUmero).

Importe de lifias de subvenciéns publicas que incorporen medidas de conciliacion.
Contratos da administracion publica autonémica nos que se incorporen clausulas de
preferencia 4s empresas que establezan para o seu persoal medidas de conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral (n® e importe en euros).

Numero de convenios laborais nos que se inclien medidas de conciliacion e
corresponsabilidade.
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AREA ESTRATEXICA 5. FORTALECENDO OS RECURSOS DE APOIO
Consolidar un sistema de apoios a conciliacion mediante o reforzamento de distintos servizos e

medidas econdmicas de soporte e compensacion que permitan que mulleres e homes poidan
compatibilizar a esfera laboral coa vida persoal e familiar.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
5.1. Fortalecer os servizos de apoio a conciliacion dirixidos & atencién a infancia, ao coidado de
persoas maiores, persoas con discapacidade e/ou en situacion de dependencia.

5.2 Consolidar e ampliar as medidas econdémicas para favorecer a harmonizacion dos tempos
dedicados a esfera persoal, familiar e laboral.

5.3 Reforzar os recursos de apoio comunitario a conciliacion.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE
+ Capacidade de coidado de nenos e nenas ou de infraestruturas de educacion.
« Novas escolas infantis (de cero a tres) anos (titularidade publica).
+ Novas casas nifio.

+ Axudas & creacion de escolas infantis ou de servizos para atencién de nenos e nenas en
empresas/poligonos industrias.

» Persoas participantes en accions de formacion (homes e mulleres).

+ Numero de persoas que reciben as axudas do programa de respiro familiar para persoas
coidadoras de persoas maiores, con discapacidade e/ou en situacion de dependencia
(homes e mulleres).
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ORZAMENTO |

ORZAMENTO DO PLAN GALEGO DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 2018-2021
SEGUNDO A ANUALIDADE DE EXECUCION E EN TOTAL.

ORZAMENTO

2018 2019 2020 2021 TOTAL

216.756.079 € 207.826.731€  210.908.888 € 213.263.332 € 848.755.030 €
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