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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

A EVOLUCION DO TRABALLO DAS MULLERES NA
HISTORIA RECENTE

Esta unidade didéctica foi froito dunha experiencia no eido educativo que parte do Servizo
Galego de Igualdade. Este traballo encadrouse dentro do Proxecto IRIS (Iniciativas Rurais para a
Igualdade Sociolaboral), que pertence 4 iniciativa comunitaria Interreg IIIA. Pixose en practica entre
as comunidades escolares de seis centros de ensino de Galicia e do Norte de Portugal, co apoio do
profesorado e estivo coordinado por axentes externos aos centros. A finalidade deste proxecto foi a
elaboracion dunha investigacion historica sobre as tarefas realizadas polas mulleres da zona, dédn-
dolles o valor que non se lles recofiece socialmente.

As mulleres de ambos os lados da fronteira vefien realizando nos tltimos séculos actividades
ligadas 4 agricultura, gandaria, explotacién de montes, artesanfa e moitas outras actividades, consi-
deradas unha extension do traballo doméstico e despoxadas de valor no econdmico e de recofiece-
mento no persoal. E por isto que consideramos prioritario recofiecer o papel das mulleres na socie-
dade como axentes invisibilizados ao longo da historia e cuestionar e superar a atribucion estereoti-
pada das responsabilidades, en funcion do sexo.

Por outra parte, consideramos que os papeis atribuidos en funcién do xénero contintan influ-
indo nos nosos escolares nas suas eleccions profesionais e, en xeral, no seu desenvolvemento perso-
al e social. Estas atribuciéns histdricas seguen exercendo un labor de limitacién de potencialidades
persoais (por exemplo, & hora de facer unha escolla profesional) e a subordinacién en todos os dmbi-
tos dun sexo por parte do outro.

A importancia clave da escola para atallar as desigualdades sociais entre homes e mulleres
repetiuse innumerables veces. Por ser unha das principais canles de socializacién, a escola é un
marco social privilexiado para construir novas formas de relacion entre novas identidades de xéne-
ro. E ainda que calquera modificacién na organizacién social terd que contar coa participacién de
toda a sociedade, ningunha desas modificaciéns pode prescindir do sistema educativo. Este proxec-
to pretendeu pér un chanzo mdis, todos necesarios e urxentes, na xestacién dunha escola non sexis-
ta, integradora e igualitaria.

Obxectivos

A finalidade principal foi a de incorporar ou reforzar a perspectiva de xénero nos centros edu-
cativos; ademais disto, era preciso ter en conta os seguintes obxectivos xerais:

¢ Estimular o recofiecemento por parte das xeraciéns mdis novas do valor dos traballos das
mulleres, das semellanzas e diferenzas entre as actividades actuais e das do pasado recente.

» Reflexionar criticamente sobre as situacions de discriminacion derivadas das atribucions
por razén de xénero.

 Potenciar cambios de actitudes que axuden na consecucioén da igualdade de oportunidades.
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Unidade Diddctica

Valoramos, ademais, os seguintes obxectivos especificos:

Motivar e implicar o alumnado en todo o proceso da investigacion.
Crear un espazo de participacion e confianza para todas as persoas implicadas.

Implicar toda a comunidade educativa e o contorno (profesorado—alumnado—familias—po-
boacién) na propia investigacion e nos resultados mdis visibeis desta.

Tratar de darlles continuidade tanto 4 metodoloxia coma aos contidos e 4 filosofia que
gufan este proxecto.

Garantir a adquisicién de cofiecementos basicos sobre a sociedade e a cultura local e des-
envolver a interpretacion e a andlise critica dos fendmenos sociais e culturais, suscitando
unha actitude responsable, solidaria e participativa.

Persoas destinatarias
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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

PROGRAMACION

BLOQUE L. ANALISE VIVENCIAL DO XENERO
Sesion 1
Que queremos ser de maiores?
A quen admiramos?
Sesién 2
Os soles.

Interpretacion de profesions.

BLOQUE 2. ANALISE DO CONTORNO
Sesién 3
Na mifia casa...
Que pasaria se...?
Sesion 4
A drbore xenealdxica.
Unha viaxe no tempo 1. Preparacion de entrevistas.
Sesién 5
Unha viaxe no tempo II. Anélise dos resultados.
BLOQUE 3. A INVESTIGACION
Sesion 6
A memoria recuperada.
Sesion 7
Safari fotografico.
Sesion 8
Os murais.

ANEXO 1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ANEXO 2. FICHAS DE TRABALLO
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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

D BLOQUE 1. ANALISE VIVENCIAL DO XENERO

QUE QUEREMOS SER DE MAIORES?

Obxectivos

* Ser conscientes das atribucidns feitas en funcién do xénero, de como se interiorizan para
convertelas en expectativas propias.

¢ Tratar de potenciar a adquisicién de capacidades, habilidades, coflecementos e destrezas
entre todo o alumnado, 4 marxe do xénero.

Tempo

20 minutos.

Recursos

Encerado e xiz.

Desenvolvemento

Pedimoslles a todas as alumnas e alumnos que pofian nun papel que queren ser de maiores,
coas razéns para esta escolla. Recollemos todos os papeis e, mentres se len, anotamos as profesions
en ddas columnas no encerado: nenas e nenos.

Faise unha comparacion entre unha columna e a outra. Hai diferenzas entre o que seleccio-
naron os nenos e o que seleccionaron as nenas? Por que escolleron esas profesions?

Preguntédmoslles cales das profesiéns que foron xurdindo non elixirfan nunca. A reflexién
parte de observar se escollen profesiéns da columna 4 que non pertencen (nena ou neno) e as razéns
que expofien para renunciar a profesions da columna oposta: por que nunca serian iso?

Orientacions

E preciso ter en conta as profesions ligadas a cada xénero. Nunha alta porcentaxe, as mulle-
res escollen traballos que se vinculan ou son unha extensién do papel tradicional (coidado, educa-
cién, axuda, limpeza, estética...); isto traddicese en profesions ligadas 4s humanidades, ao ensino, 4
sanidade (enfermeiras, habitualmente), ao traballo social, 4 estética, 4 limpeza, ao comercio...

Pola contra, os homes adoitan escoller profesiéns onde se valora mdis o éxito individual e as
capacidades intelectuais (enxefiarias, ciencias, etc.) e, habitualmente, en cargos de maior poder que
as mulleres (médicos, politicos, directores, xefes...).
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Teremos en conta, tamén, a necesidade de non desvalorizar o mundo tradicionalmente femi-
nino; € dicir, non tentar que as nenas s6 elixan ou tefian en consideracion profesions tipicamente
masculinas, sendn tamén que os nenos tefian en consideracion traballos onde desenvolvan a solida-
riedade ou a tenrura.
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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

A QUEN ADMIRAMOS

Obxectivos

¢ Valorar comportamentos relacionados coa cooperacion, a solidariedade ou a amizade por
riba doutros mdis de “moda”, como a competitividade ou a agresividade.

¢ Reflexionar e analizar desde unha perspectiva de xénero os modelos e referentes que ten
actualmente o noso alumnado e que valores estdn a aprender e reproducir.

Tempo

30 minutos.

Recursos

¢ Material para escribir.

 Panel para o mural.

Desenvolvemento

Cada participante vai elixir ddas persoas ds que admire (unha préxima e outra famosa) e escri-
bir os seus nomes. Pedimoslles que fagan unha listaxe de cousas polas que admiran esas persoas e
poflemos en comun no encerado ou nun mural as personaxes seleccionadas coas caracteristicas que
prevalecen nelas.

Facemos unha andlise conxunta das ddas listaxes, coas seguintes preguntas:
* Hai mdis homes ou mulleres? Por que?

¢ As caracteristicas seleccionadas responden mdis ao papel tradicional masculino ou ao
feminino? As mulleres seleccionadas foron escollidas por cuestiéns relacionadas co seu
fisico ou por razons intelectuais?

* Que hai en nds das caracteristicas seleccionadas das persoas que admiramos?

Orientacions

Tratase de reflexionar sobre os modelos que ten o noso alumnado, en que persoas se fixan (se
son mulleres ou homes) e que caracteristicas admiran (actitudes solidarias, cooperativas, de acerca-
mento entre persoas, intelectuais... ou mdis ben admiran actitudes agresivas, competitivas, indivi-
dualistas, unicamente estéticas?

Se introducimos a variable “dmbito privado” fronte a “dmbito ptiblico”, podemos comprobar
se no contorno familiar e doméstico a presenza de mulleres € mdis frecuente e, por outra parte, se no
dmbito publico adoitan aparecer mdis homes.
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Unidade Diddctica

Outra proposta inclde traballar con imaxes, pedindolles que traian unha foto da persoa esco-
llida, para incluilas no mural colectivo.
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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

OS SOLES DIVERSOS

Obxectivos

* Reflexionar sobre as calidades, actitudes e acciéns que se lle atribien a cada persoa en
funcién do xénero.

¢ Impulsar o desenvolvemento doutro tipo de capacidades e reforzar as persoas que as des-
envolven, a pesar da dificultade que isto implica (descualificacidns, falta de integracion...).

* Contribuir a unhas relacions de equidade entre o alumnado, ao “desmontar” o binomio
activo-pasiva, agresivo-sufridora.

Tempo

30 minutos.

Recursos

Fichas 1, 2 € 3 do anexo 2.

Dous paneis grandes: un con dous soles debuxados (pddeos facer o alumnado) e outro cun
tnico sol.

Desenvolvemento

Cadaquén escribe ao redor dos soles coas palabras “NENA” e “NENO” doce adxectivos ou
verbos. Tratase de escribir espontaneamente as palabras que xurdan, sen ningunha censura, ao xeito
dunha chuvia de ideas.

En dous carteis grandes de papel, vanse anotando as palabras que anteriormente escribiron na
folla para, entre todos e todas, construir unha visién colectiva. Debdtese en gran grupo sobre as ideas
que apareceron e se estdn de acordo ou non coas caracteristicas asignadas a cada sol.

Noutro mural constrien un novo sol entre todo o mundo, negociando unha serie de cualifica-
tivos e verbos que xulguen positivos para “PERSOA”.

Para rematar, na ficha persoal coa palabra “EU” escribense ao redor do sol as palabras que
madis nos gustasen das que se nomearon para “NENA”, para “NENO” ou para “PERSOA”.

Orientacions

Temos en conta que as atribucidns de xénero se van aprendendo desde a infancia (de 3 a 5
anos), ainda que é mais adiante (sobre os 14 anos, aproximadamente) cando mdis se exteriorizan. E
importante sermos conscientes de que todas as persoas temos potencial para desenvolver aqueles
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Unidade Diddctica

aspectos que consideremos oportunos. Deste xeito, tamén os nenos poden desenvolver a sia capaci-
dade de expresar sentimentos de tristeza ou de medo e as nenas de expresar enfado, rabia, de dicir
que non, etc. Nesta dindmica animamos as persoas participantes a des-identificarse coas calidades
impostas pola socializacién e asumidas como propias. Asemade, promovemos o reforzo dunha iden-
tidade persoal libre de estereotipos.

Fonte

Adaptacion dunha proposta de Charo Altable. Educacion Sentimental e erdtica para adoles-
centes. Madrid. Mifio y Davila Editores, 2000.
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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

INTERPRETAMOS PROFESIONS

Obxectivos

* Experimentar situaciéns que favorezan un cambio de papel.

¢ Potenciar o pensamento de que cada persoa pode desenvolver a stia opcién profesional
cara a calquera campo, 4 marxe do seu sexo.

* Potenciar a creatividade e a desinhibicion.

Tempo

25 minutos.

Recursos

Tarxetas con nomes de profesions e tarxetas con nomes de ferramentas (ficha 4 do anexo 2).

Desenvolvemento

Dividimos a clase en dous grupos. A un deles adxudicdmoslle as profesions e ao outro as
ferramentas.

No grupo das profesions, repartimoslles 4s nenas un papel que represente unha profesién que
habitualmente desenvolveran os homes e, aos nenos, un papel cunha profesion que se asocie tradi-
cionalmente a mulleres.

No grupo das ferramentas, dimoslle a cada participante un papel cunha ferramenta necesaria
para complementar unha das profesions.

Sae ao medio da aula ou espazo unha das “Profesions” e interprétaa sen palabras, até que a
“Ferramenta” axeitada se d4 conta de que € o seu par e sae; entre as ddas improvisan unha pequena
escena sobre esa profesion.

Preguntdmoslles como se sentiron ao interpretar profesions que adoitan desenvolver persoas
doutro sexo e se atopan razons para que un home ou unha muller non poida realizar calquera delas.

Orientacions

Tratase de xogar cos cambios de papel e de xerar alternativas aos modelos que habitualmen-
te se toman en consideracion desde o mundo feminino e desde o mundo masculino.

Fonte

Adaptacion dunha proposta de Maite Garaigordobil Landazabal. Obradoiro sobre o desen-
volvemento afectivo-emocional a través do xogo. 5.° Foro Galego de Educacion para a
Igualdade. SGI, 2003.
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D BLOQUE 2. ANALISE DO CONTORNO

NA MINA CASA

Obxectivos

* Iniciar a busca de traballos non recofiecidos socialmente e desempefiados por mulleres.
* Analizar e comparar o tempo de traballo de mulleres e homes no dmbito familiar.

* Recofiecer e valorar o traballo non remunerado desenvolvido por mulleres no dmbito pri-
vado.

*  Valorar as consecuencias da dobre xornada das mulleres.

* Entender que todos os traballos poden ser realizados por persoas dun ou doutro sexo, reco-
fiecendo e valorando o traballo doméstico.

Tempo

35 minutos.

Recursos materiais

Fichas 5 e 6 do anexo 2.

Desenvolvemento

Os nenos e as nenas cubrirdn previamente as fichas 5: Quen fai que? e 6 Que facemos co noso
tempo? Xa na aula, contabilizamos o tempo investido nas distintas tarefas non remuneradas que se
realizan no dmbito doméstico. Posteriormente, analizamos se todas as persoas que integran a fami-
lia tefien a mesma porcentaxe de tempo libre.

Preguntas para a reflexion:

*  Quen se ocupa das tarefas domésticas?

* Para quen son dtiles as tarefas domésticas?

* Por que se distribde asi o tempo na familia?

+ Facemos o mesmo as nenas que os nenos?

* Quen ten mdis e quen ten menos?

* Hai algunha tarefa que se poida intercambiar?

*  Como podemos repartir o tempo de forma mdis xusta?
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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

* Quen fai mdis actividades de ocio e formacion?
* Por que cres que pasa isto?
*  Que consecuencias pode ter no futuro?

* Debe unha soa persoa encargarse de todo o que ocorre no fogar?

Orientacions metodoloxicas

Neste século, as mulleres incorpordronse masivamente ao mercado de traballo. A pesar do
esforzo que supdn realizar unha dobre xornada laboral, dentro e féra do fogar, a maioria das tarefas
domésticas seguen recaendo nas mulleres. O esforzo de conciliacion é case imposibel, o desenvol-
vemento a nivel profesional implica sempre custos familiares e persoais. Mdis ald do concepto de
“axuda”, que se basea en outorgarlles a responsabilidade das tarefas domésticas s6 ds mulleres, € pre-
cisa unha implicacién dos homes na asuncién destas responsabilidades non remuneradas da que
todos e todas nos beneficiamos.

As mulleres de todo o mundo achegan unha terceira parte da forza laboral e traballan as ddas
terceiras partes do total das horas de traballo. Porén, unha parte importante da sta actividade, ao non
ser remunerada economicamente e pertencer a0 mundo do privado, non é recofiecida como traballo.
Non adoitamos valorar a dedicacién 4 agricultura e 4 gandarfa, ao coidado da familia, ao fogar, 4
educacion de fillas e fillos.

Fontes

Adaptado dunha proposta extraida da unidade didactica Non mdis violencia contra as mulle-
res. Amnistia Internacional, 2004.

http://www.es.amnesty.org/temas/educa/materiales.shtm
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QUE PASARIA SE UN DIA...

Obxectivos

* Recoilecer e valorar o traballo desenvolvido por mulleres.

* Explorar as capacidades creativas dunha hipétese imaxinaria que nos enfronte a un mundo
sen o traballo das mulleres.

Tempo

20 minutos.

Recursos materiais

Ficha 7 Que pasaria se un difa...?, incluida no anexo 2.

Desenvolvemento

Completamos a ficha correspondente. Analizamos como cambiaria a nosa vida se non hou-
bese ningunha muller que fixese os traballos que desempefian no noso contorno.

A segunda parte do xogo consiste en sentar nunha cadeira formando un circulo e construir
unha historia colectiva que comece coa frase: “QUE PASARIA SE UN DIA DESAPARECESEN AS
MULLERES...?”. Cada persoa ird engadindo unha frase a partir da que dixo a persoa anterior, de
xeito que se vaia construindo unha historia entre todo o grupo.

Fontes:

Adaptacion dunha proposta incluida na unidade didactica Educacion afectivo-sexual en la
educacion infantil. Junta de Andalucia. Conselleria de Educacion e Ciencia.
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A evolucién do traballo das mulleres na historia recente

A ARBORE XENEALOXICA

Obxectivos

* Sensibilizar, motivar e preparar a investigacion dos traballos desenvolvidos por mulleres.
* Representar o traballo exercido polas mulleres que integran a nosa familia.

* Recuperar a memoria dos labores a cargo das mulleres durante o século XX.

Tempo

25 minutos.

Recursos materiais

Cartolinas, boligrafos, rotuladores ou pinturas.

Desenvolvemento

As rapazas e rapaces fardn en cartolina a stia propia arbore xenealdxica, recollendo os seguin-
tes datos: nome e apelidos, ano, lugar de nacemento e profesion. Coa axuda da drbore, investigare-
mos os traballos que realizaban as persoas que integran a nosa familia, tres xeracions antes da nosa.
Esta arbore proporcionaralle ao alumnado unha ferramenta visual que facilite a recollida de infor-
macion.
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UNHA VIAXE NO TEMPO I - II

Obxectivos

* Recuperar a memoria sobre traballos exercidos por mulleres ao longo do século XX.
Recofiecer e valorar de xeito positivo o traballo non remunerado que se realiza no dmbito
doméstico.

* Impulsar o interese cara 4 procura directa de informacion.
* Favorecer a andlise critica da desigualdade no dmbito do traballo.

* Sensibilizar cara 4 realidade discriminatoria no desempefio das tarefas domésticas e des-
envolver unha actitude de corresponsabilidade e cooperacién, independentemente do sexo
de quen as exerza.

Tempo

Preparacion de entrevistas: 25 minutos.

Analise de entrevistas: 50 minutos.

Recursos materiais

Fichas 8 € 9 do anexo 2.

Desenvolvemento

As rapazas e rapaces terdn que recoller informacién con respecto 4 sia familia ou ao seu con-
torno mais achegado. Deberdn preguntar polos traballos que se realizaron ao longo de tres xeracions
antes da sta. Para iso, dedicaremos un tempo a elaborar as preguntas que nos parecen mais relevan-
tes para esta entrevista. Achegamos unha ficha orientativa (8) no anexo 2, na cal podemos basearnos.

As entrevistas desenvélvense féra do tempo lectivo. Cos resultados, faremos unha andlise
conxunta comparando os datos que obtivemos de mulleres e homes e entre as diferentes xeracions.

Unha vez que se fixo esta primeira achega, propomos seguir profundando na investigacién
sobre as actividades que desenvolvian as mulleres na vida cotid. Entre as testemuiias, seleccionare-
mos as mulleres de xeracidns anteriores que nos relaten mdis polo middo as stias condiciéns de vida
e laborais. Alén das tarefas que realizaban na casa, iremos descubrindo que traballaban no campo,
coidaban o gando, muxian e vendian o leite, cosfan para outras persoas... desde idades moi tempe-
rds. Unha posibel guia de entrevista aparece na ficha 9 do anexo.

Esta dindmica ten continuidade na seguinte: “A memoria recuperada”.
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A evolucion do traballo das mulleres na historia recente

Orientacions metodoloxicas

Un aspecto central € estabelecer as estratexias para estruturar e facilitar a xeracion de ideas
das persoas entrevistadas:

- Podemos seguir a division tradicional do tempo, de forma ciclica e anual.
- Intentaremos evitar as preguntas que tefian como resposta SI ou NON.

- A entrevista pode comezar cun pardgrafo que inclia os datos persoais da persoa, o lugar
onde reside, etc.

- Serfa moi positivo dispofier de gravadoras para recoller a conversa e cdmaras fotogréficas
para documentala visualmente.
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D BLOQUE 3. A INVESTIGACION

A MEMORIA RECUPERADA

Obxectivos

* Analizar o traballo desempefiado polas mulleres da zona.

* Recuperar a memoria de mulleres proximas e valorar as stias achegas 4 sociedade.

Tempo

50 minutos.

Recursos materiais

Entrevistas.

Desenvolvemento

Seguimos o proceso de investigacion ao redor dos traballos que desenvolveron ao longo do
século XX as mulleres da nosa familia. Despois de facer as entrevistas programadas, facemos unha
posta en comuin nesta sesién. Apuntamos no encerado os traballos que van xurdindo. Unha vez cla-
sificados e seleccionados, decidimos o traballo ou traballos que imos investigar mdis en profundida-
de. A investigacion serd conducida por nds a través de entrevistas concertadas, visitas a museos,
visionado de fotos ou mesmo lecturas recomendadas.

Tras a posta en comtn das entrevistas, podemos promover a reflexion a través de preguntas
como as seguintes:

*  Como cambiou o nivel de estudos e o traballo nas tres xeraciéns?

* Cales foron os principais cambios para a muller desde entén?

*  Que cousas non mudaron?

*  Que cambiou na vida das mulleres e dos homes desde as tres xeracions anteriores?
* Cando foi obrigatorio o ensino?

* Porque o foi antes para os homes que para as mulleres?

* Que diferenzas existen entre o traballo que desenvolven as mulleres e o que desenvolven
0s homes?

Con todo o material conseguido na derradeira sesion faremos un mural explicativo que difun-
da cada traballo.
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O SAFARI FOTOGRAFICO

Obxectivos

*  Facer visibel o traballo desempefiado por mulleres.

* Achegarnos aos sentimentos ou pensamentos das mulleres con respecto ao seu propio tra-
ballo, para facilitar unha actitude empética e a sensibilidade cara 4 sda valoracion.

* Sair das aulas, actuar en espazos cotidns para as rapazas e rapaces: na escola, rda, cibers,
comercios, tendas, etc., promovendo a aventura da investigacion.

Tempo

50 minutos.

Recursos materiais

Cédmaras fotogréficas, cadernos, rotuladores.

Desenvolvemento

Saimos 4 rda a partir do propio centro de ensino, para que as rapazas e rapaces se pofian en
contacto cos pensamentos, accions e sentimentos que imos atopar na rda. Facémoslles fotografias ds
mulleres que atopemos no seu traballo, solicitdndolles que escriban nun caderno algo acerca do tra-
ballo que desempefian. O proceso de investigacion centrado no labor das mulleres que integran ou
integraron a nosa familia esténdese, mediante esta técnica, ao &mbito actual. Partimos do propio con-
torno das rapazas e rapaces, preguntindolles 4s mulleres que traballan no colexio limpando, ensi-
nando ou exercendo labores administrativos.

Orientacion metodoloxicas

Podemos pedirlles 4s mulleres que atopemos que escriban as stas achegas segundo estas pro-
postas:

EU SON......GUSTARIAME SER...........
Ou ben:
GUSTAME O MEU TRABALLO PORQUE................

e
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OS MURAIS

Obxectivos

*  Facer visibel o traballo desempefiado por mulleres.

* Achegarlle a toda a comunidade educativa os resultados mdis visibeis da experiencia.

Tempo

50 minutos.

Recursos materiais

Papel, cola, pinturas, rotuladores.

Materiais recollidos nas entrevistas e saidas.

Desenvolvemento

Nesta sesion compilamos todo o material e elaboramos murais expositivos para colocar na
aula ou féra dela, abertos a todo espazo escolar. Nestes murais reflictese o traballo e as conclusiéns
que foron xurdindo ao longo da experiencia das nenas e nenos.

A técnica do mural ten unha importante capacidade comunicativa; achéganos unha mensaxe
coa intencionalidade de que sexa asumida pola persoa que a mira, desde a compofiente motivadora
da expresion grafica. Neste caso, reflectird o valor de traballos asumidos por mulleres, imprescindi-
beis no desenvolvemento social, algtins deles xa esquecidos, e ird dirixida cara 4 sensibilizacion de
toda a comunidade educativa.
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D ANEXO 1: OUTRAS PROPOSTAS

Actividades para reforzar o Bloque 1. Analise vivencial do xénero

DIFERENZA SEXO / XENERO

Obxectivos

* Achegarnos 4 comprension do sistema sexo-xénero.
* Analizar o concepto de xénero como construcion social.
 Valorar os condicionantes que exercen sobre nds as expectativas e estereotipos de xénero.

o Identificar as caracteristicas consideradas como femininas ou como masculinas e distin-
guir a sda orixe bioldxica ou cultural.

Tempo

30 minutos.

Recursos materiais

Encerado e xiz.

Unha pelota.

Desenvolvemento

As persoas participantes coldcanse nun circulo cunha persoa no centro, sostendo a pelota. A
persoa xogadora comeza no centro dicindo en voz alta: “as mulleres son...” e, a0 mesmo tempo, 14n-
zalle a pelota a unha persoa do circulo. A persoa que recolle a pelota inmediatamente di en voz alta
unha palabra que defina as mulleres. Esta persoa deberd responder espontaneamente e, sen deterse a
pensar, botar de novo a pelota ao centro. A persoa no centro di entén: “os homes son...” e a xogado-
ra que recolle a pelota responde. A medida que progresa o xogo, unha voluntaria escribe as respos-
tas en ddas columnas.

Unha vez que temos as definicions escritas no encerado, a reflexion oriéntase a analizar se
estas caracteristicas son consideradas “naturais” por todo o mundo.

Analizamos até que punto a sociedade marca como deben ser as persoas do sexo masculino e
feminino, valorando cales son as consecuencias destes estereotipos para as mulleres e os homes.
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COMO AVANZAMOS

Obxectivos

* Relacionar circunstancias persoais e sociais como condicionantes do noso desenvolve-
mento persoal, social ou laboral.

* Reflexionar sobre os condicionamentos por razén de xénero.

* Introducir as posibeis solucions a situacidns inxustas: accions positivas, cambio de actitu-
des e estereotipos...

* Desenvolver a capacidade para asumir diferentes perspectivas de andlise da realidade.

* Explicitar e debater sobre prexuizos e estereotipos asignados socialmente en funcién do
xénero.

Tempo

40 minutos.

Recursos materiais

Fichas co papel de cada personaxe.
Guién coas propostas para avanzar.

Xiz para sinalar no chan as casas do xogo.

Desenvolvemento

Repartimos ao chou unha ficha individual, coas caracteristicas do papel que tefien que asu-
mir. Esta ficha ¢ secreta. Outra posibilidade é que fagamos o repartimento tendo en conta os papeis
das persoas participantes que nos interesa mudar.

Propomos pintar no chan con xiz unha superficie con pequenos cadros; isto non é imprescin-
dibel, podemos sinxelamente dar pasos cara a adiante.

Coldcanse as nenas e 0s nenos na posicion de saida.

Imos lendo unha bateria de preguntas, son propostas de acciéns que cada personaxe poderd,
ou non, levar a cabo. Por cada resposta afirmativa, a persoa avanza un cadro. Unha vez que lemos
todos, descébrense os papeis e cada quen explica por que avanzou ou por que non puido facelo. E
importante insistir en que deben identificarse ben coa personaxe que lles tocou.

Despois, avaliamos todo o proceso e facemos un pequeno debate sobre os limites que nos
impdn o xénero. Que diferenzas hai entre o papel que desenvolvin e eu mesma? Por que me gusta ou
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non o papel que me tocou? Como me sinto quedando atrds, ou diante de todo? Falamos das posibeis
soluciéns para evitar a exclusién por razéns de xénero.

ORIENTACIONS

Trataremos que identifiquen as limitaciéns —de calquera tipo— que a sociedade lles impdon
aos dous sexos e que analicen criticamente esas crenzas, potenciando que todas as persoas poidan
desenvolverse plenamente.

Exemplos de personaxes:

- Rapaza de 10 anos. Vive nunha aldea a 6 quilémetros de Muros. Seu pai e sda nai traba-
llan nunha explotacion gandeira e ten un irmén de dous anos.

- Mozo de 18 anos. Vive en Vigo, traballa nun estabelecemento de comida répida para axu-
dar 4 economia familiar.

- Muller de 20 anos. Ten un neno pequeno, busca traballo e non rematou os estudos. E de
etnia xitana.

- Neno de 11 anos. Vive en Santiago de Compostela. Seu pai é mestre e stia nai € médica.

Exemplos de propostas de accions:

*  Xogar ao fiitbol na fin de semana.
¢ Defenderse ante un rillote.

*  Presumir, ocuparse da moda.

¢ Ser moi choromicas.

e Ir de excursion 4 neve.
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Actividades para reforzar o Bloque 2. Analizamos o contorno.

A CASA COLECTIVA

Obxectivos

* Analizar o tempo de traballo na casa.

¢ Achegar unha vision alternativa dunha distribucion equitativa de traballo doméstico.

Tempo

40 minutos.

Recursos materiais

Fichas cubertas do alumnado.

Cartolinas, pinturas, tesoiras, cola...

Desenvolvemento

Unha vez que examinamos de xeito colectivo os resultados obtidos nas fichas e analizamos as
causas e consecuencias do repartimento desigual, desefiamos unha casa para todas e todos na que o
tempo libre se reparta de xeito equitativo e o traballo tamén. Nesta casa e no seu contorno reflecti-
remos, a través de recortes, debuxos ou textos, 0 noso proxecto comun, construindo unha alternativa
de igualdade a través da creatividade colectiva.
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MIRANDO XORNAIS

Obxectivos

* Descubrir a informacién que nos dan os xornais dos traballos desempefiados por mulle-
res.

* Analizar comparativamente e de xeito critico a visibilidade que se lles outorga aos traba-
llos tradicionalmente masculinos, fronte aos tradicionalmente femininos.

Tempo

40 minutos.

Recursos materiais

Xornais e revistas, tesoiras, cola, pinturas.

Desenvolvemento

Recollemos da prensa noticias, artigos ou fotos que se refiran aos traballos que aparecen
reflectidos nos medios de comunicacién e quen os desempefia. Dividimos o grupo en subgrupos de
tres ou catro persoas. Durante os primeiros 15 minutos, buscardn os traballos desempefiados por
homes. Ao cabo deste tempo, comezamos a busca dos traballos que se asocian con mulleres. Tras
outros 15 minutos, expoiiemos os nosos resultados para toda a clase. Co material recollido elabora-
mos un mural colectivo que reflicta a realidade que nos mostran os medios de comunicacion e outro
mural colectivo coa nosa alternativa: un xornal que reflicta un mundo non discriminatorio e que el
mesmo non discrimine.

Orientacions metodoloxicas

Trétase de recoller a visién que os medios de comunicacién reflicten das mulleres e do seu
desenvolvemento profesional.

A importancia dos medios de comunicacién de masas radica na sta funcién lexitimadora e de
interpretacion da realidade. Ao mesmo tempo que transmiten informacion, ofrecen e normalizan pau-
tas de comportamento, constrien modelos e referentes sociais, e invisibilizan ou sobreexpofien
determinados aspectos da sociedade. Unha andlise superficial [évanos a observar que neste 4mbito as
referencias profundan e reforzan os estereotipos de xeito moi marcado. A presenza de mulleres ¢ moi
inferior 4 dos homes, sobre todo nas primeiras pdxinas, dedicadas ds noticias mdis relevantes. Entre
as referencias a mulleres, nunha porcentaxe elevada —o 41 %— aparecen como vitimas.
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O aspecto profesional aparece maioritariamente asociado 4 politica e o tratamento ¢ moi dife-
rente ao que se fai de homes, pois ¢ frecuente que se destaque o papel de xénero mediante referen-
cias 4 sta vida familiar, forma de vestir, peiteado e outros detalles que non se nomean cando se trata
dun home.

Preguntas para a reflexion:
Cal € a idea de muller que se transmite?
Cantas veces se mencionan persoas do sexo feminino?
En que espazos se sitdan estas mulleres?

Que fan nestes espazos?
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» ANEXO 2. FICHAS DE TRABALLO

FICHA 1
OS SOLES NENA
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FICHA 2

OS SOLES

PERSOA
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FICHA 3

OS SOLES
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FICHA 4

INTERPRETACION DE PROFESIONS

PROFESIONS FERRAMENTAS E PERSOAS
PERSOAL DE LIMPEZA VASOIRA
COIDADOR DE NENOS E NENAS BEBE
CONDUTORA DE CAMION CAMION
PILOTA DE AVION AVION
PERRUQUEIRO PEITE
MECANICA COCHE
ASTRONOMA TELESCOPIO
COCINEIRO POTA
PINTORA PAREDE
TECNICA DE CAMARA DE TV CAMARA DE TV
INFORMATICA COMPUTADOR
PROFESOR ALUMNO OU ALUMNA
ENFERMEIRO ENFERMO OU ENFERMA
BIBLIOTECARIO LIBRO
FONTANEIRA BILLA
BAILARIN PARELLA DO BAILARIN
CONDUTORA DE GUINDASTRE GUINDASTRE
BOMBEIRA MANGUEIRA
EMPREGADO DOMESTICO FERRO DE PASAR
ELECTRICISTA BOMBILLA
MARINEIRA BACALLAU
AZAFATA DE AVION CARRINO DE COMIDAS
COSTUREIRO MAQUINA DE COSER
XUIZA MAZO
CIENTIFICA MICROSCOPIO
ARQUITECTA EDIFICIO
POLITICA MICROFONO
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FICHA 5
QUEN FAI QUE?

NAI PAI |OUTRA|OUTRO| FILLA | FILLO

Facer a compra principal

Facer compras ocasionais

Programar as comidas

Cociiiar a diario

Lavar a louza

Pofier a mesa

Lavar a roupa

Facer as camas

Tender

Pasar o ferro

Sacar o lixo

Limpar o po

Varrer

Fregar o chan

Coidar as plantas

Coidar os fillos e as fillas

Ir falar con profesoras e profesores

Levar ao médico

Ir ao banco

Coidar o coche

Decorar a casa

Coser

Comprar mobles

Pequenos arranxos na casa
(electricidade, albanelaria)

Reparar electrodomésticos
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FICHA 6
QUE FACEMOS CO NOSO TEMPO?
NAI PAI |OUTRA|OUTRO| FILLO | FILLA

Ler

Escoitar musica

Escoitar a radio

Ver a television

Pasar o tempo sen facer nada

Visitar ou sair con amizades

Facer deporte

Pasear

Ir a cursos

Facer manualidades

Viaxar

Ir ao cine
Ir ao bar

Ir ao salén de peiteados

Xogar

Ir 4 discoteca
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FICHA 7

QUE PASARIA SE UN DIA...2?

QUE PASARIA SE UN DiA DESAPARECERAN AS MULLERES?

01h.

02 h.

03h.

04h.

05h.

06h.

07h.

08h.

09h.

10 h.

11h.

12h.

13h.

14h.

15h.

16h.

17h.

18 h.

1%h.

20h.

21h.

22h.

23h.

24h.
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FICHA 8§
UNHA VIAXE NO TEMPO I
Propostas para unha entrevista:

IDENTIFICACION DAS PERSOAS ENTREVISTADAS: BISAVOAS, BISAVOS,
AVOAS, AVOS, NAL PAI E OUTRO OU OUTRA, SE NON SE INCLUEN NOS ANTE-
RIORES.

QUE ESTUDOU?

CANTO TEMPO?

ERA OBRIGATORIA A ESCOLA?

POR QUE DEIXOU DE ESTUDAR? OU POR QUE SEGUIU ESTUDANDO?

A QUE SE DEDICABA?

COMO ERA O SEU TRABALLO?

QUE USABA NO SEU TRABALLO?

A QUE LLE GUSTARIA TERSE DEDICADO?
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FICHA 9

UNHA VIAXE NO TEMPO II

Propostas para unha entrevista:

Identificacion da muller entrevistada: datos persoais, lugar e ano de nacemento.

Datos dos traballos:

Actividade?

Como se facia?
Onde se facia?
Canto duraba?

Con quen se facia?

Varidbeis que teremos en conta:

FORA DA CASA
DENTRO DA CASA -
AGRICULTURA | GANDARIA
NO INVERNO
NA PRIMAVERA
NO VERAN
NO OUTONO
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RECURSOS PARA COEDUCAR
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