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INSTRUCION N.° 3/2024

\DATA: na data da sinatura electrénica \

ORGANO EMISOR:
SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE (Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade)
DIRECCION XERAL DE FORMACION PARA O EMPREGO E ORIENTACION (Conselleria de

Promocién do Emprego e Igualdade)

DESTINATARIOS:

- Oficinas de emprego

- Servizos de Orientacion e Promociéon Laboral das Xefaturas Territoriais: Persoas
coordinadoras de VVX

- Subdireccion xeral do Servicio Publico de Emprego de Galicia (Direccion Xeral de Formacién
para o Emprego e Orientacion)

- Entidades locais beneficiarias das subvencions destinadas ao fomento da contratacién de
mulleres que sofren violencia de xénero

- Unidades Administrativas de Igualdade das Xefaturas territoriais da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade

- Subdireccidn xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero (Secretaria Xeral da Igualdade)

ASUNTO:

Regular o procedemento de seleccion das traballadoras a contratar ao abeiro da Resolucion
do 27 de decembro de 2023 da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se establecen as bases
reguladoras das subvencions destinadas ao fomento da contratacion de mulleres que sofren

violencia de xénero no ambito de colaboracidn coas entidades locais galegas, no marco do

Pacto de Estado contra a violencia de xénero, e se convocan para o ano 2024.

INSTRUCION

O artigo 8 da Resolucién do 27 de decembro de 2023 da Secretaria Xeral da Igualdade pola que
se establecen as bases reguladoras das subvencions destinadas ao fomento da contratacién de
mulleres que sofren violencia de xénero no ambito de colaboracién coas entidades locais
galegas, e se convocan para o ano 2024, establece que para facilitar a selecciéon de candidatas,
a Secretaria Xeral da Igualdade e o Servizo Publico de Emprego de Galicia elaboraran unha

instrucidon conxunta que se fara publica na paxina web da Secretaria Xeral da Igualdade.

O mesmo artigo 8 recolle que: “Para a seleccion das traballadoras, as entidades beneficiarias das

subvenciéns previstas nesta resolucién poderan contactar coa oficina de emprego asignada para a

3l Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

<
O

€
Q
£
V]
I
[}
(o]
g
8]

i



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=O52GrhjCtPg4

EA XUNTA
84 DE GALICIA

EMPREGO
GALICIA

EMPREGO E IGUALDADE Rasinsloit

016, &

CONSELLERIA DE (V)
PROMOCION DO

presentacion da correspondente oferta, e solicitaran a relacion de candidatas segundo os
requisitos de perfil profesional que determine a entidade local e tendo en conta que todas as
candidatas deben posuir a condicion de vitimas da violencia de xénero. Poderan presentarse

ofertas nominativas sempre que se cumpran os requisitos fixados nesta Resolucion.

Para a seleccion de candidatas, as entidades beneficiarias das subvencions poderdn establecer
linas de colaboracion cos Centros de Informacion 4 Muller, os centros da Rede Galega de
Acollemento, o Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que sofren violencia de xénero, os
servizos sociais e calquera outro servizo publico que traballe no eido da violencia de xénero, aos
efectos de proporer participantes para a sda contratacion, sempre e cando estas reinan o0s

requisitos recollidos no artigo 6.

Todas as entidades indicadas no paragrafo anterior deberan dar cumprimento & normativa de
proteccion de datos persoais, en concreto ao disposto no Regulamento (UE) num. 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas
no que respecta ao tratamento de datos persoais (Regulamento xeral de proteccion de datos), e
na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos

dixitais e demais normativa concordante.”

Asi mesmo o artigo 10 establece que “tanto no caso de extincion, como de substitucion por
suspension do contrato, a seleccion da persoa substituta debera levarse a cabo de acordo co

disposto no artigo 8 desta resolucion”.

As mulleres finalmente seleccionadas seran identificadas polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia e non poderan participar noutras medidas activas de emprego que se consideren
incompatibles coa participacién en programas de insercidn laboral como o regulado nesta

Resolucion.

Para os efectos de regular polo tanto o procedemento de seleccidn, ditase a presente

instrucion.
1.- TRABALLADORAS A CONTRATAR

O artigo 6 da Resolucidn do 27 de decembro de 2023 establece que ” As persoas destinatarias
finais das subvencidns reguladas nesta resolucidn seran as mulleres que sofren violencia de
xénero, incluidas as mulleres vitimas que padeceran violencia vicaria e mulleres vitimas de trata
con fins de explotacidn sexual ou explotacion sexual inscritas como demandante de emprego ou

como mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia“, e aclara que “para os

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

<
O
€
Q
£
V]
I
[}
(o]
E
8]



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=O52GrhjCtPg4

= CVE: 052GrhjCtPg4
4l Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

EA XUNTA
84 DE GALICIA

EMPREGO

E GALICIA
EMPREGO E IGUALDADE Rasinsloit

CONSELLERIA DE (V)
PROMOCION DO N

016, &

efectos desta Resolucidn, entenderase por mulleres en situacion de violencia de xénero na
Comunidade Auténoma de Galicia todas aquelas que acrediten a situacién de violencia a través
de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero” e tiveran cesado a relacién de

convivencia co agresor.

Polo tanto, todas as mulleres das que se propofia a contratacion deberan ser vitimas de

violencia de xénero e reunir os seguintes requisitos:

1.- Estar inscritas como demandantes de emprego independentemente da sua situacion laboral

no Servizo Publico de Emprego de Galicia.
2.- Ter cesado a relacion de convivencia co agresor.

3.- Acreditar a situacién de violencia a través de calquera das seguintes formas (artigo 5 da Lei
11/2007):

a) Certificaciéon da orde de proteccion ou da medida cautelar, ou testemufio ou copia
autenticada pola secretaria ou secretario xudicial da propia orde de proteccion ou medida

cautelar.

b) Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia en calquera

das modalidades definidas na presente lei.

c) Certificacién e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administraciéon publica

autonomica ou local.

d) Certificacion dos servizos de acollida da Administracidn publica autondémica ou local.
e) Informe do Ministerio fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.

f) Informe da Inspeccidn de Traballo e da Seguridade Social.

g) Calquera outras que se establezan regulamentariamente.

Para a dita acreditacion da condicion de vitima, recérdase a incorporacion do novo modelo Unico
(para todo o territorio estatal) de acreditacion da condicion de VVX, aos efectos dos dereitos
laborais e prestaciéns da Seguridade Social regulados no Capitulo Il do Titulo Il da Lei Organica
1/2004 do 28 de decembro de medidas de proteccidn integral fronte a violencia de xénero, e de
conformidade co artigo 23 da Lei organica 1/2004 do 28 de decembro de medidas de proteccién

integral fronte a violencia de xénero.
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Debe lembrarse que o mesmo artigo 6 establece no ultimo paragrafo do seu punto 2” en todo
caso, a documentacion acreditativa da situacion de violencia de xénero debe estar emitida ou
asinada no prazo dos 24 meses anteriores & data de presentacién da correspondente oferta por

parte da entidade contratante na oficina de emprego ou a data de contratacion.”

Se as medidas contidas na sentencia ou na orden de proteccion estan en vigor, non opera o

devandito limite temporal.
2.- ENTIDADES LOCAIS BENEFICIARIAS DA SUBVENCION

Segundo disp6n o artigo 5 da Resolucién do 27 de decembro de 2023, poderan ser beneficiarias
das subvencions previstas nesta resolucion os concellos galegos, mediante solicitude individual
ou mediante solicitude conxunta de agrupacion ou asociacion de concellos, mancomunidades de
concellos de Galicia e consorcios locais de Galicia, constituidos exclusivamente por concellos,

asi como as entidades resultantes dunha fusién municipal.
3.- PROCEDEMENTO PARA A SELECCION

A partir do momento de comunicacion da resolucidn de concesién por parte da Secretaria Xeral
da Igualdade, as entidades locais beneficiarias poderdn iniciar o procedemento de seleccion das

mulleres demandantes de emprego a contratar, segundo os apartados seguintes.
A. Comunicacidn das resolucions de concesion de subvencion:

A Subdireccién Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero da Secretaria Xeral da
Igualdade comunicara ao Servizo Publico de Emprego, a través das coordinaciéns provinciais de
VVX das xefaturas territoriais, asi como as Unidades Administrativas de Igualdade, a concesion
de subvencions destinadas ao fomento da contratacién de mulleres que sofren violencia de
xénero por parte das entidades locais, identificando cada unha das que van levar a cabo a dita

contratacion e especificando o numero de mulleres a contratar por cada entidade.
B. Coordinacion do procedemento de seleccion e seleccién das mulleres candidatas:

Unha vez ditada resolucién favorable, dende a Secretaria Xeral da Igualdade indicardselle as
entidades que deberdn pofierse en contacto coa persoa coordinadora de VVX da
correspondente provincia. Esta, de comun acordo coa persoa/s directora-coordinadora das
oficinas de emprego da sta provincia asignard a persoa titora de referencia na oficina de

emprego que lle corresponda, preferentemente segundo o seu ambito territorial, e para os
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efectos de coordinar o proceso de seleccidn das mulleres participantes: requisitos da oferta,

supervision de incidencias, etc.

As entidades locais poderan realizar a seleccién sen necesidade de realizar buscas no Servizo
Publico de Emprego (punto 3.1) ou ben acudir ao SPEG para realizar a busca das candidaturas

(punto 3.2). Ambos procedementos son compatibles.

En ambos procedementos de seleccidon e ao tratarse dun contrato de traballo temporal coas
cladusulas de interese social ten que haber un niumero de oferta de emprego rexistrada no

Servizo Publico de Emprego de Galicia.
31 SELECCION SEN REALIZAR SONDAXES NA OFICINA DE EMPREGO

Se a entidade local non vai realizar a busca de candidatas a través da oficina de emprego, sendn
a través de colaboraciéon con calquera das entidades recollidas no punto 2 do artigo da
Resolucion (CIMs, servizos sociais, etc); unha vez seleccionada a candidata ou candidatas, e
previamente & contratacion, a entidade local beneficiaria procedera a remitir, a través da sede
electronica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal- Procedemento SI461A), os seus datos 4
Secretaria Xeral da Igualdade, sequndo modelo que figura como Anexo Il desta instrucidn,
convenientemente asinado por cada unha das candidatas, aos efectos de comprobar o
cumprimento dos requisitos establecidos na Resolucidn de convocatoria. Se non autorizasen a
comprobacion, xunto co Anexo Il deberd achegarse a documentacién acreditativa de que as

ditas mulleres cumpren os requisitos do artigo 6 da dita resolucidn.

Unha vez comprobados os requisitos das candidatas e con caracter previo a contratacion, a

entidade local achegara 4 oficina de emprego asignada:
- O anexo da resolucion

- Unha listaxe das persoas candidatas a efectos de que a oficina rexistre unha oferta tipo A sen

difusion, vincule nominalmente as candidatas e facilite o nUmero da oferta & entidade local.
3.2 SELECCION A TRAVES DA OFICINA DE EMPREGO

Cando a entidade beneficiaria opte por realizar a seleccion mediante buscas na oficina de
emprego, dirixirase & oficina asignada, levando, de xeito obrigatorio o anexo da resolucion de

concesion, no que se incluiran os seguintes datos:

a. Niumero de mulleres que van contratar: este nimero é o que determinard o numero de

candidatas a remitir que sera de unha ata tres candidatas por posto (a eleccion da entidade); de
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ser preciso, repetiranse tantas sondaxes e buscas como sexa necesario co limite indicado

anteriormente ata que os postos ofertados sexan cubertos

b. Tipo de persoas participantes do programa: As persoas a seleccionar pertencerdn
preferentemente ao colectivo de “mulleres vitimas de violencia de xénero”, identificado no
aplicativo SICAS pola condicién especial de persoa fisica cun cédigo 01 “Vitima de violencia de

xénero”,

As entidades locais beneficiarias tamén poderan seleccionar mulleres que estean inscritas
como demandantes de emprego e que acrediten a condicion de vitima de violencia de xénero
segundo o artigo 5 da Lei 11/2007, pero que non tefian anotada a condicién especial 01 nin tefan
interese en tal anotacion. Neste suposto, as entidades propordn a vinculacion nominal das
candidatas sendo a Secretaria Xeral da Igualdade a encargada finalmente da comprobacién dos

requisitos.
c. Tempo de duracion da contratacion (minimo 4 meses).
Procedemento

O procedemento de seleccion pactarase dende a entidade beneficiaria co titor de referencia e a
persoa técnica de ofertas da correspondente oficina de emprego, que realizara as actuacidns

que considere oportunas para concluir con éxito a seleccién indicada.

A seleccion realizarase a través dunha oferta tipo A, se ben as buscas poderan realizarse por
sondaxe de oferta, busca parametrizada, sondaxe libre ou vinculacién nominal. Por norma xeral,
as ofertas realizadas ao abeiro desta instrucién non se difundiran pola sta consideracion de

politica activa de emprego, salvo que a oficina o considere necesario.

A entidade poderd optar pola proposta directa de candidatas mediante vinculacién nominal &
oferta, para o que a entidade beneficiaria propofiera directamente candidatas & oficina de
emprego, aos efectos da correspondente identificacion pola oficina de emprego cos cédigos

especificos que sexan precisos para a mesma.

En resumo, segundo o previsto na Resolucion do 27 de decembro de 2023, da Secretaria Xeral da

Igualdade, o colectivo a atender e a sua forma de seleccidn autorizada sera o seguinte:

COLECTIVO FORMA DE SELECCION ACREDITACION

Mulleres coa condicién de|Oferta tipo A /busca|Demanda de emprego (para os
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vitimas de violencia de xénero  |parametrizada/sondaxe/Vincula |casos de non confidencialidade)
cién nominal Titor/a especifico da OE nos

restantes

Desenvolvemento da seleccidon con busca en oficina de emprego

A oficina de emprego facilitara a entidade beneficiaria a relacién de candidatas aos efectos de
que esta realice a seleccion definitiva. No caso de mulleres que tefian establecida na sua
demanda a confidencialidade de datos, sera o/a titor/a desta quen facilitard a comunicacion

entre a entidade e a muller VVX para permitir a seleccidén correspondente.

Unha vez recibida a relacion de candidatas, a entidade beneficiaria contactara coas ditas
candidatas aos efectos de verificar o seu interese en participar no programa. Transcorridos dez
dias habiles dende a dita recepcion, a entidade local beneficiaria deberd remitir & oficina de
emprego unha relacién co estado de cada unha das candidatas (“seleccionada” ou “non

seleccionada” segundo proceda), segundo o modelo que figura como Anexo | a esta Instrucién.
O proceso repetirase no caso de que a entidade solicite novas candidatas.

Finalizacién da seleccién:

Unha vez finalizada a seleccidon de candidatas, e previamente & contratacion, a entidade local
beneficiaria remitird & Secretaria Xeral da Igualdade (Subdireccion Xeral para o Tratamento da
Violencia de Xénero), a través da sede electrdonica da Xunta de Galicia (Procedemento SI461A), o
modelo que figura como Anexo Il, convenientemente asinado por cada unha das candidatas, aos
efectos de comprobar o cumprimento dos requisitos establecidos na Resolucion de
convocatoria. Se non autorizasen a comprobacion, xunto co Anexo Il deberda achegarse a
documentacién administrativa de que as ditas mulleres cumpren os requisitos do artigo 6 da

dita resolucion.

4.- VISTO E PRACE PARA A CONTRATACION:

Feitas todas as comprobaciéns oportunas, dende a Subdireccidon Xeral para o Tratamento da
Violencia de Xénero indicarase 4 entidade beneficiaria cales son as candidatas que cumpren os

requisitos para que proceda a sla contratacion.

Unha vez realizadas a contratacion das candidatas por parte das entidades locais beneficiarias,
e independentemente da sua forma de seleccion, a Subdireccidén Xeral para o Tratamento da

Violencia de Xénero da Secretaria Xeral da Igualdade comunicard as ditas contratacions ao
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Servizo Publico de Emprego de Galicia, a través das coordinaciéns provinciais de VVX, para os

efectos de identificalas no aplicativo SICAS.
5.- PROTECCION DE DATOS

Todas as entidades deberan dar cumprimento & normativa de proteccién de datos persoais, en
concreto ao disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do
27 de abril de 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de

datos persoais (Regulamento Xeral de Proteccidn de Datos) e demais normativa concordante.

Os datos persoais das persoas usuarias participantes nas actuacions subvencionadas trataranse
pola Secretaria Xeral da Igualdade na sua condicién de responsable, coa finalidade de xestionar
o adecuado desenvolvemento desta Resolucidon e poderan ser comunicados as administraciéns
publicas competentes cando sexa necesario para a tramitacion do procedemento. A base
lexitimadora do tratamento é a realizacion dunha mision de interese publico e o consentimento
das persoas interesadas, que poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercitar outros dereitos a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.
Contacto  delegado de  proteccion de datos e mais informacién en

https://www.xunta.gal/proteccién-datos-persoais.

As entidades serdn responsables de informar de maneira fidedigna 4s destinatarias finais, do
tratamento que levardn a cabo sobre os seus datos conforme ao especificado no artigo 13 do
Regulamento xeral de proteccién de datos, asi como dos aspectos incluidos no paragrafo
anterior, recabando o seu consentimento explicito ao efecto. Asi mesmo, as entidades seran

responsables de custodiar a documentacién que acredite o cumprimento destes deberes.

Santiago de Compostela na data da sinatura electrdnica
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ANEXO |

SUBVENCIONS DESTINADAS AO FOMENTO DA CONTRATACION DE MULLERES QUE SOFREN
VIOLENCIA DE XENERO NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS GALEGAS
COMUNICACION RESULTADO SELECCION CANDIDATAS

Ao abeiro da Resolucion do 27 de decembro de 2023, da Secretaria Xeral da Igualdade pola que
se establecen as bases reguladoras das subvenciéns destinadas ao fomento da contratacién de
mulleres que sofren violencia de xénero no ambito de colaboracién coas entidades locais
galegas, no marco do Pacto de Estado contra a violencia de xénero, e se convocan para 0 ano
2024, a Entidade local <DENOMINACION ENTIDADE>, con NIF/CIF<N® NIF/CIF>, comunica que o

resultado da seleccion de candidatas remitidas por esa oficina de emprego foi o seguinte:

OEX que realiza a sondaxe: /

NUmero de Oferta: /

RELACION DE CANDIDATAS

OFICINA DE
RESULTADO (sinalar o EMPREGO NA
N° | NIF APELIDOS NOME .
que proceda) QUE ESTA
INSCRITA
] || SELECCIONADA
__[NON SELECCIONADA
5 || SELECCIONADA
__[NON SELECCIONADA
s || SELECCIONADA
_ INON SELECCIONADA

*Inserir tantas filas como sexa preciso

Lugar e data

Nome e apelidos da persoa responsable da entidade.

Sinatura
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ANEXO Il

COMUNICACION A SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE DE CANDIDATA/S SELECCIONADA/S PARA COMPROBACION DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS NA RESOLUCION DE
FOMENTO DA CONTRATACION NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS GALEGAS

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO
SUBVENCIONS DESTINADAS AO FOMENTO DA CONTRATACION DE MULLERES VVX NO AMBITO DE COLABORACION COAS

ENTIDADES LOCAIS GALEGAS SI461A

Unha vez finalizada a seleccién de candidatas por calquera dos procedementos establecidos nos apartados 3.1 e 3.2 desta instrucidn, e previamente & contratacion, a entidade
local beneficiaria remitird & Secretaria xeral da Igualdade (Subdireccién xeral para ao Tratamento da Violencia Xénero), a través da sede electrénica da Xunta de Galicia, a
relacion de candidatas seleccionadas, xunto coa sinatura de cada unha delas, que autorice & comprobacion dos datos aos efectos de verificar o cumprimento dos requisitos
establecidos na Resolucion de convocatoria.

Se no autorizasen a comprobacién, xunto co anexo Il deberd achegarse a documentacién acreditativa de que as ditas mulleres cumpren os requisitos do artigo 6 da dita
resolucién.

As interesadas, mediante a sUa sinatura, autorizan & Secretaria xeral da Igualdade & comprobacién dos seus datos aos efectos de verificar o
cumprimento dos requisitos establecidos na Resolucién de convocatoria que se marcados no cadro correspondente

No caso de que as interesadas se opofian a esta consulta, deberadn indicalo no cadro correspondente e achegar unha copia dos documentos
acreditativos deles

COMPROBACION DE DATOS
NOME E APELIDOS DA/S CANDIDATA/S NI Os Szguf”,tes d?f“mef‘é‘l’_s Ser:” obxecto de Z"”S”tta as SINATURA DA/S
SELECCIONADA/S administracions pu t'cas' de Serautorizado pola | pecy ARACION RESPONSABLE CANDIDATAS
interesada.
OPONOME SELECCIONADAS
A
CONSULTA
o Estar inscrita como demandante de O .
o Declaro ter cesado a relacion
emprego ou de mellora de emprego no . .
. - - de convivencia segundo o
Servizo Publico de Emprego de Galicia. m disposto no  artido 6.2 da
o A condicién de VVX segundo o artigo 5 conpvocatoria g '
Lei 11/2007 )

Cubrirase un anexo para cada contratacion

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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https://sede.xunta.gal/cve?idcve=O52GrhjCtPg4

e XUNTA CONSELLERIA DE

i PROMOCION DO ®) EMPREGO
DE GALICIA | empreGO E IGUALDADE B i

a4l DE GALIC PIBIEN o “\ | GALICIA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS
Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade. Secretaria Xeral da Igualdade

A tramitacién administrativa que se derive da xestion deste formulario e a actualizacion da

Finalidades do tratamento . ., . . i
informacion e contidos da Carpeta cidada.

O cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou o exercicio de poderes publicos
segundo a normativa recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-
proteccion-datos e na ficha do procedemento na Guia de Procedementos e Servizos. Consentimento
das persoas interesadas, cando corresponda.

As Administracions publicas no exercicio das stUas competencias, cando sexa necesario para a
Destinatarios dos datos tramitaciéon e resolucién dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas poidan
acceder de forma integral & informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercitar
Exercicio de dereitos outros dereitos a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Lexitimacion para o tratamento

Asinado por: VAZQUEZ DOMINGUEZ, SANDRA

Cargo: Secretaria Xeral
Data e hora: 05/04/2024 14:19:51

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacién
Actualizacion normativa: No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste
procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento Xeral de Proteccion de Datos.

LEXISLACION APLICABLE

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

Resolucién do 27 de decembro de 2023, da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das subvenciéns
destinadas ao fomento da contratacion de mulleres que sofren violencia de xénero no dmbito de colaboracién coas entidades locais
galegas, no marco do Pacto de Estado contra a violencia de xénero, e se convocan para o ano 2024.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 09/04/2024 15:25:45


https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
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