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Nas ultimas décadas, a muller incrementou a sua presenza en todos os ambitos: social, laboral
e politico. A pesar desta evolucion, é preciso continuar traballando na visibilizacion do seu
traballo e o seu esforzo por participar activamente na sociedade. Seguen existindo
importantes fendas de xénero, por iso no seo do Consello Galego das Mulleres considerouse a
necesidades de analizar a situacidn actual da realidade sociolaboral das mulleres en Galicia.

A incorporacién por parte das administraciéns publicas de novas medidas para acadar a
igualdade efectiva entre mulleres e homes xunto co traballo da sociedade para que sexa unha
realidade, son o punto de partida para conecer e identificar as principais dificultades que
ainda persisten e empregar este érgano participativo para trasladar as entidades competentes
e a sociedade en xeral a necesidade de seqguir traballando neste eido.

Neste documento recollemos as principais variables de analise identificadas polas
participantes na Comision da situacion sociolaboral das mulleres, reconecendo que a realidade
das mulleres en Galicia non é homoxénea e que son importantes as diferenzas baseadas en
factores demograficos ou xeograficos, seqgundo tamén se abordara na Comision de Muller rural.

A estrutura do mercado de traballo esta condicionada por factores como a idade, a formacién
ou o sector de actividade pero, ademais desta analise, é primordial un estudo en profundidade
de factores sociais e familiares, como son a conciliacion da vida persoal, para entender o
contexto no que traballamos. Os cambios sociais e culturais das Ultimas décadas fan que a
vida das persoas tamén vaia evolucionando e soportando a adaptacidn das familias e dos seus
membros, o que deriva en novos usos do tempo, nos que a diferenza entre mulleres e homes é
evidente.

De igual xeito abordarase un dos principais factores de risco de exclusion social, a fenda
dixital de xénero en Galicia e a sUa comparativa con Espana e a Unidn Europea.

Para concluir analizaremos a participacion das mulleres nos diferentes ambitos de toma de
decisions: representacion politica, poder executivo, xudicial e das administracions e
institucions publicas e privadas, asi como a visibilidade no entorno empresarial e nos ambitos
do conecemento, cientificos e investigadores.
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1. CONTEXTO.

A presenza das mulleres no mercado laboral é unha realidade que demanda o reconecemento
efectivo da igualdade de oportunidades para mulleres e homes, tanto no ambito do acceso ao
emprego como das condicions de traballo.

O traballo é o factor relevante na realizacion profesional das persoas ademais de actuar como
facilitador da autonomia econdmica e xerar un valor para o conxunto da sociedade.

Ata o ano 2014, a taxa de actividade da muller tivo unha tendencia alcista, reducindo as
diferenzas porcentuais coa taxa de actividade dos homes ata ese momento.

Evolucién da taxa de actividade- Espafia Evolucién da taxa de actividade- Galicia
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Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacién activa.

Os datos do ano 2014 para Galicia reflicten unha diferenza de 10 puntos porcentuais na taxa
de actividade entre mulleres e homes, sendo inferior a diferenza en Espana que se situa en
12,10 puntos porcentuais.

ANO 2014 | Total Mulleres | Homes |
Taxa de actividade Galicia 53,8 49 59
Taxa de actividade Espaiia 59,6 53,7 65,8

Fonte: INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2014

En Galicia a taxa de actividade das mulleres é 10 puntos porcentuais
inferior a dos homes (ano 2014).
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A participacién laboral das mulleres en Galicia segue sendo inferior 3 media europea, pero
cunha evolucidn positiva se temos en conta que no ultimo ano de ciclo expansivo, ano 2007, a
taxa de actividade das mulleres en Galicia era do 45,95% fronte & media na UE-28 de 49,9%,
3,95 puntos porcentuais de diferenza. No ano 2013 a diferenza reduciuse a 2,12 puntos
porcentuais sendo a taxa de actividade das mulleres en Galicia do 48,98% e a taxa de
actividade das mulleres no conxunto de Europa 51,10%.

1.1. TAXA DE ACTIVIDADE, OCUPACION E PARO DAS MULLERES
EN GALICIA

O resumo dos datos laborais da muller en Galicia do ano 2014 son:

En Galicia a taxa de actividade das mulleres é do 49 %.
A taxa de ocupacion é do 38,4 %.

A taxa de paro € do 21,7%.

En termos xeograficos, a maior taxa de actividade das mulleres en Galicia corresponde a
provincia da Coruna co 50,2%, pola contra, a taxa mais baixa correspondese coa provincia de
Ourense co 43,9%.

A taxa de paro baixou en todas as provincias, a excepcion da provincia de Pontevedra, que é a
que rexistra a maior taxa de paro cun 25,2%. A menor taxa de paro das mulleres en Galicia € a
da provincia da Coruna, cun 17,4%.

Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016
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Taxa de actividade e paro por provincia. Datos da poboacién feminina.

Comparativa ano 2013-2014

A Coruna
2013
2014

2013
2014

2013
2014
Pontevedra

2013
2014

-

(=
(C=]

=]

Taxa

actividade

50,2
50,2

47,6
473

433
439

49,9
49,9

Taxa
paro

17,5
17,4

19,6
18,5

22,8
211

235
25,2

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacidén activa, anos 2013 e 2014

1.2. POBOACION INACTIVA POR SEXO E POR SITUACION DE INACTIVIDADE

A poboacidn inactiva incrementouse no ano 2014 e este incremento reflictese case do mesmo
xeito na poboacién feminina que na masculina. En termos porcentuais, no ano 2014, do total

de poboacidn inactiva en Galicia, as mulleres representaban o 58% do total fronte ao 42% dos

homes.

Poboacidn inactiva por sexo. Comparativa ano 2013-2014

Unidades: miles de persoas

Ano 2013

Homes

Ano 2014
Total Mulleres Homes

\ Total Mulleres
Poboacion inactiva 10914 633,3

458

1094,7 629,5 465,3

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacion activa.
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Poboacion inactiva por situacion de inactividade e sexo. Ano 2014
unidades: miles de persoas
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Persoas inactivas en Galicia- Ano 2014
total
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Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacidn activa.

A metade da poboacién inactiva feminina en Galicia é xubilada ou pensionista, dato inferior ao
dos homes xubilados ou pensionistas que representan o 65,3% do total de inactivos.

As mulleres dedicadas aos labores do fogar representan un 29% do total de mulleres inactivas
fronte ao 7% dos homes dedicados aos labores do fogar.

No ano 2014, as mulleres xubiladas ou pensionistas representan a
metade da poboacion inactiva feminina.

Na comparativa entre os anos 2014 e 2013 reduciuse en mais de 6.000 mulleres aquelas
dedicadas aos labores do fogar e reduciuse tamén en 6.000 o ndmero de mulleres con
incapacidade permanente. Pola contra, nese mesmo intervalo de tempo incrementouse en
mais de 9.000 mulleres as retiradas ou xubiladas.

Na poboacion inactiva, unha causa importante para non buscar emprego é o coidado de

familiares ou outras responsabilidades neste eido. O 15,7 % das mulleres inactivas atdpanse
nesta situacion, mentres que nos homes esa cifra non acada o 2,3%.

Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016
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Poboacién inactiva por sexo e motivos para non buscar emprego. Ano 2014
Unidades: miles de persoas

Total Mulleres Homes
Total 1094,7 629,5 465,3
Cre que non o vai atopar 35,6 22,5 13,1
Esta afectado/a por unha regulacion de emprego 1,1 0,4 0,7
1243 57,1 67,2
discapacitadas ou maiores
743 66,6 7.6
138,5 69 69.5
2603 99,2 1611
84,3 724 11,9
11 06 05
3404 2096 1308

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacioén activa, ano 2014

A incorporacién da muller ao mercado de traballo esta moi vinculada ao cambio xeracional,
polo que existen diferenzas notables en taxas de emprego por idades. A taxa de emprego
entre a poboacion de menor idade esta asociada a prolongacion dos anos de formacion,
casuistica que é comun a mulleres e homes.

Taxa de actividade e ocupacion por grupos de idade e sexo. Comparativa ano 2013-2014

Unidades: miles de persoas

Taxa  de | Mulleres | 49 49 33,4 32,5 81,5 81,9 159 16,4
actividade | Homes  [EETX 59 36,9 36,4 89,9 89,4 24,5 239
Taxa  de | Mulleres [IETR 38,4 17,1 169 64,2 64,3 13,7 14,2
ocupacion | Homes  [NEEYATNNPTY. 18,1 186 706 71 20,5 19,9

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacién activa, anos 2013 e 2014

Segundo Labour Force Survey de EUROSTAT e os datos que achega para o emprego en Espana
e a Union Europea, a taxa de emprego de homes e mulleres entre 25 e 49 anos con fillos/as e
sen fillos/as presenta valores claramente diferentes. Os homes sen fillos/as tefien unha taxa

Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016
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de emprego 10 puntos porcentuais superior a das mulleres e no caso de ter descencencia, esta
diferenza increméntase ata 20 puntos porcentuais.

As mulleres sen descendencia tenen unha taxa de emprego 6 puntos
porcentuais superior as nais.

No caso dos homes, a taxa de actividade sempre é maior cando tenen fillos/as que cando non
0s tenen, a excepcion dos pais con 3 ou mais fillos/as. As mulleres sen fillos/as tefen unha
taxa de emprego superior as mulleres que son nais, cunha diferenza media de mais 6 puntos
porcentuais entre elas.

A taxa de ocupaciéon mantén unha correlacion directa coa idade dos fillos/as, canto menor é
esta, menor é a taxa de ocupacién das suas nais.

Taxa de ocupacién en Espana por sexo e numero de fillos/as. Comparativa ano 2012-2013

Unidades: miles de persoas

64 752 646
578 781 579
578 776 584
586 806 573
49,2 69 51,6

Incidencia nas tasas de emprego con
fillos/as / sen fillos/as 33 63 29 6.7

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Seguindo esta mesma enquisa, o nivel educativo das mulleres con descendencia é relevante a
hora de manter unha vinculacién co mercado laboral. As mulleres con educacidn terciaria
(superior a educacién secundaria) tenen unha taxa de ocupacién préxima ao 80%, ainda no
caso de ter fillos/as menores de 6 anos. No caso contrario sitianse as mulleres con estudos

Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016
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basicos (ESO), para as que a taxa de ocupacién cando tenen fillos/as de corta idade é préxima
ao 40%.

Este dato fai relevante as dificultades de conciliacion das mulleres con fillos/as pequenos/as
con especial incidencia na poboacién con menor nivel de estudos, xa que a incorporacion das
mulleres ao mercado de traballo non levou aparellada a asuncién das tarefas domésticas e das
responsabilidades familiares polos homes.

A pesar da reducion da fenda de xénero na poboacién ocupada, segue sendo importante o
dato de desemprego da muller.

1.3. SITUACION DA POBOACION FEMININA DESEMPREGADA- COMPARATIVA
GALICIA-ESPANA

Evolucidn da taxa de desemprego-Espaiia Evolucién da taxa de desemprego-Galicia
200 25,00
25,00
20,00
20,00
15,00
15,00
10,00
10,00
5,00
5,00
0,00 0,00
J006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—8—homes =—@=mulleres —@—mulleres =—@=homes

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboaciodn activa.

A taxa de paro en Galicia é inferior a media espanola, e os valores entre homes e mulleres nos
ultimos 3 anos son practicamente iguais.

ANO 2014 Total Mulleres Homes
Taxa de paro Galicia 21,65 21,69 21,62
Taxa de paro Espaha 24,44 23,60 25,43

As diferenzas son mais visibles se facemos a desagregacién por idades, debido ao incremento
da taxa de paro das mulleres de entre 25 e 54 anos e a reducién en preto de 0,8 puntos da

Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016
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taxa de paro dos homes nesa mesma franxa de idade, polo que as diferenzas entre mulleres e
homes sitlanse en 0,9 puntos porcentuais.

Taxa de ocupacion e paro por grupos de idade e sexo. Comparativa ano 2013-2014

" Galiia | Deioaéanos | De2saSéanes | DoSsemiisanos |

Taxa de | Mulleres [JETE 38,4 17,1 169 64,2 64,3 13,7 14,2
ocupacion | Homes [V 46,2 181 18,6 70,6 71 20,5 19,9
Taxa de paro | Mulleres [RVER’ 21,7 48,7 479 21,3 21,5 13,6 134

| Homes  [IEVY®) 21,6 50,9 489 21,4 20,6 16,2 16,7

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacidn activa, anos 2013 e 2014

No ano 2014, o 56% das persoas desempregadas que buscan o seu
primeiro emprego son mulleres.

A poboacion feminina en situacion de desemprego no ano 2014 era de 131.200 mulleres, dato
inferior a poboacion masculina en situacién de desemprego que acadaba os 144.600 homes.
No caso daquelas persoas que buscan o seu primeiro emprego, no ano 2014 as mulleres
representan o 56% do total. A dificultade para atopar unha primeira experiencia laboral é
unha das principais trabas para unha participacion igualitaria no mercado laboral. Esta
situacion reflictese en todos os grupos de idade coa excepcién da poboacion entre 16 e 24
anos, na que é maior o numero de homes que buscan o seu primeiro emprego que de
mulleres?

1 Anexo Taboa 7. Poboacién de 16 e mais anos por relacion coa actividade econémica, sexo e grupos de idade. Ano 2014

Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016
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Situacion da poboacion parada por sexo. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

Persoas paradas que buscan o primeiro emprego '

Persoas paradas que xa traballaron

robeadon s _

0 20 40 o0 80 100 120 140 160

m Mulleres mHomes

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacioén activa, ano 2014

Outro factor relevante na incorporacién ao ambito laboral é a formacién académica. Segundo
Labour Force Survey de EUROSTAT o avance educativo nos ultimos anos e a equiparacion entre
ambos sexos € evidente, e no caso da educacidn superior as mulleres contan cuns resultados
superiores aos homes incrementando a media europea.

En Espana o 45,9% das mulleres tenen un titulo de educacion superior, 10 puntos por encima
dos homes. Se realizamos a comparativa coa UE-27 no ano 2010, as mulleres con titulo
universitario eran o 37,2%, fronte ao 30% dos homes.

En Galicia, o comportamento é similar a media estatal, o 40,4 % das mulleres entre 25 e 64
anos tenen un titulo de educacion superior 10 puntos mais que os homes. Os desequilibrios
mais evidentes entre homes e mulleres en relacidn ao seu nivel educativo atopase nas persoas
maiores de 55 anos, onde a poboacién masculina ten maior nivel formativo que as mulleres,
tanto en educacion secundaria de segunda etapa como superior.

10
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Poboacion segundo sexo, nivel de formacién acadado e actividade econémica. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

Porcentaxe  THulleres por
Total Mulleres BOmes ulleres p

mulleres homes
4477 182,9 2648 40,85 69,07
269,3 1266 1428 47,01 88,66
474 256,3 217,7 54,07 117,73
998 4737 5243 47,46 90,35
3249 134,2 190,7 41,31 70,37
4032 2133 189,9 52,9 112,32

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2014

No caso da poboacién parada, as mulleres coa segunda etapa de educacidon secundaria e
aquelas con titulo superior representan un 50,52% e un 60,73% respectivamente.

En Galicia 0 40,4% das mulleres entre 25 e 64 anos tenen un titulo de
educacion superior, 10 puntos mais que os homes da mesma idade.

Mais do 60% da poboacidn parada cun titulo superior son mulleres.

11
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2. AREAS DE TRABALLO:

2.1. EMPREGO: EMPRENDEMENTO, AUTOEMPREGO E EMPREGO POR CONTA
ALLEA

A presenza da muller no mercado de traballo é unha realidade pero se analizamos a sua
participacion, a muller segue a ocupar profesidns consideradas tradicionalmente femininas. En
Galicia, , as mulleres ocupadas no sector servizos representan un 84,5% do total das mulleres
ocupadas. Este dato € moi superior ao da poboacion masculina, na que os homes ocupados no
sector servizos representan un 60% do total dos homes ocupados. Pola contra, os homes estan
moito mais representados en actividades industriais e da construcién, sectores que sufriron en
maior medida as consecuencias da crise.

Persoas ocupadas por sector economico e sexo. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

Agricultura e
pesca

Totals 66,1 67,1 710,7

| Mulleres | 473,7 25,2 44 44 400
| Homes | 524,3 409 110 62,7 310,7

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2014

A maior representatividade das mulleres atopamola en ramas de actividade vinculadas ao
comercio cun 17,6%, area sanitaria e de servizos sociais cun 13,5% , educacién con mais dun
10% e hostaleria un 8,7%, segundo os datos da enquisa de poboacion activa do ano 20142 (INE)

Outras actividades nas que a presenza das mulleres é cada vez maior e en valores absolutos
tameén supera aos homes € nas actividades financeiras e de seguros (11.200 mulleres fronte a
8.200 homes) e nas actividades inmobiliarias, administrativas e de servizos auxiliares ( 27.300
mulleres fronte a 18.700 homes).

O 84,5% das mulleres ocupadas traballan no sector servizos.

2 AnNexo:Taboa 1. Persoas ocupadas por sexo e rama de actividade. Comparativa anos 2013-2014

12
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En relacién ao réxime de afiliacion a Seguridade social, no réxime especial agrario e do mar,
tres de cada catro persoas son homes. A muller representa o 98% das persoas no réxime
especial de emprego do fogar. No réxime especial de autbnomos o 58% son homes.

Afiliacions a Seguridade Social segundo réxime e sexo. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

Afiliacions a seguridade social por sexo. Ano 2014

I 329.539
350.000 319.608
300.000
250.000
200.000
150.000 125.613
100.000 90.548
50.000 3352 26.821 16.192
1.219 -+ 585 5327
0 I 327 s
Réxime xeral Réxime especial Réxime especial Réxime especial Réxime especial
(excl. Agrario e agrario empregados do de autonomos do mar
Fogar) fogar

B Mulleres B Homes

Fonte: IGE. Informacién subministrada directamente polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
Ano 2014

En Galicia, o nimero de mulleres auténomas € elevado, 61.953 mulleres que representa un
42% do total de persoas autdonomas en Galicia, 10 puntos porcentuais superior a media estatal
que se sitla nun 34,5% .

As mulleres representan o 42% das persoas que traballan por
conta propia en Galicia.

A pesar do maior nivel formativo das mulleres, as ocupacions cunha maior representatividade
feminina son o sector comercio, hostaleria e traballo doméstico. Nestes sectores desempenan
traballos temporais, en moitas ocasions a tempo parcial, nos que en termos xerais non se
require unha alta cualificacion.

13
Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016



e 4] XUNTA oY, ConselloGalego
- :n-:w-»i::': DE GHL[CIH “‘ dasMu“eres

Segundo a enquisa de poboacion activa do ano 2014, o ndmero de mulleres en ocupacions
elementais duplicase con respecto ao nimero de homes.

Nese mesmo ano, as mulleres representan o 57,81% das persoas que ocupan postos técnicos,
cientificos ou intelectuais e o 68,04% das persoas que realizan labores contables o
administrativas.

A menor representatividade das mulleres atdpase en ocupacions militares (3 de cada 100) e
artesans ou persoas cualificadas do sector industrial ( 11 de cada 100).

Persoas ocupadas por ocupacion e sexo. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

T i lres | Homes | % uleres

otais

1 Direccion e xerencia 36,2 11,9 244 32,87
2 Persoal técnico, profesionais cientificos, intelectuais 169 97,7 71,4 57,81
3 Persoal técnico; profesionais de apoio 93,2 34,7 58,5 37,23
4 Persoas Contables, admml.stratlvos/as e outras 823 56 263 68,04
persoas empregadas en oficina

) Pers?as traball.a’doras dos servizos de restauracion, 2296 1506 79 65,59
persoais, proteccion e vendas

6 Persoas cuallﬁc.adas no sector agricola, gandeiro, 547 224 323 40,95
forestal e pesqueiro

7 Persoas art.esas e persoa:::'cuallflcadas das industrias 1369 152 1216 11,10
manufactureira e construcion

8 Operarios/as de instalacions maquinaria e persoal 822 15 673 18.25
montador

9 Ocupacions elementais * 107 4 70,1 374 65,2

0 Ocupacions militares 6,4 0,2 6,2 3,1

Fonte: INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2014

*Segundo o INE, son ocupacions elementais as vinculadas a traballo doméstico e de limpeza, axuda de cocifa, reparto, ordenanzas
e pedns sen cualificacion ( Consultada o CNO-11)

A presenza das mulleres en postos de direccidn e xerencia non acada o 33% do total de
poboacién ocupada nesta categoria
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En Galicia, unha de cada tres persoas en postos directivos son mulleres.

As mulleres representan mais do 55% das persoas asalariadas do sector publico. Pola contra
285.900 mulleres traballan no sector privado, representando o 48% do total de persoas que

traballan neste sector.

As mulleres ocupadas en Galicia son principalmente asalariadas. Un 60%

traballan no sector privado e mais do 21% no sector publico.

330
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30

Persoas ocupadas por situacion profesional e sexo. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

Persoas ocupadas por situacién profesional e sexo. Ano 2014

310,9
2859
807
597 I

32 472 1,111

- -
Empresariado Traballador/a Asalariado/a doAsalariado/a do  Axuda na QOutros

con persoas independente sector publico sector privado empresa ou
asalariadas ou negocio
empresariado familiar

sen asalariados

m Mulleres m Homes

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacioén activa.
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As empresarias galegas representan o 17,2% das mulleres ocupadas na nosa comunidade.
Unha de cada catro empresarias tefien persoal asalariado no seu negocio. Os empresarios
representan preto do 25% do total de homes ocupados en Galicia, dos cales un 34% conta con
persoas asalariadas ao seu cargo.

Persoas asalariadas por sexo e tipo de contrato ou relacion laboral. Comparativa 2013-2014

Unidades: miles de persoas

Mulleres

De De De
To duracion | Temporal | Total | duracion | Temporal | Total | duracion | Temporal
indefinida indefinida indefinida

tal
b kW 775 598.,6 176,7 3827 290,5 92,3 3926 308,1 844
vl 780 596,6 1829 3879 2959 92,1 3916 300,8 90,8

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacion activa.

No ano 2014 incrementaronse as mulleres con contrato indefinido suponendo un 76,3% do
total de mulleres con contrato, fronte ao 75,9% do ano anterior. No caso dos homes
produciuse a situacion inversa cun 78,4% de indefinidos do total de asalariados no ano 2013
diminuindo a 76,8% no ano 2014.

No ano 2014 aumentou o numero de mulleres con contrato indefinido,
representando o 76,3 % das mulleres asalariadas.

En termos porcentuais as mulleres tenen un maior porcentaxe de
contratos ou relacions laborais inferiores aos 6 anos que os homes

Se relacionamos as persoas asalariadas coa sua antiguidade na empresa, no ano 2014 mais
dun 59% das persoas asalariadas levan 6 ou mais anos na empresa, cifra que se incrementou
con respecto ao ano anterior (56,6%). En termos de comparativa anual, tamén se incrementou
a porcentaxe de persoas asalariadas que levan menos de 3 meses na empresa, pasando dun
46% aun 54%.
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Se comparamos os datos en termos de sexo, € maior o numero de mulleres que levan menos
de 6 anos na empresa que de homes nestas mesmas condicidéns a pesar de que no caso dos
homes, no ano 2014 reduciuse o numero de traballadores con mais de 6 anos na empresa con
respecto as cifras do ano anterior.

Porcentaxe de persoas asalariadas por sexo e tipo de contrato ou relacién laboral.
Comparativa ano 2013-2014

Ano 2013 Ano 2014
47% 54%  53%

De 3 a 5 meses 3,3% 3,6% 3,9%
De 6 a 11 meses 4,2% 5,3% 5,3%
De 1 ano a menos de 2 anos 6,1% 7,0% 6,5%
De 2 anos a menos de 3 anos 9 4.4% 5,4% 3,6%
De 3 anos a menos de 6 anos 16,3% 13,6% 14,1% 12,3%
6 anos ou mais 56,7% 63,7% 59,4% 63,0%

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE- INE. Enquisa de poboacién activa

A contratacion no ano 2014 foi superior a do ano 2013 tanto para mulleres coma homes. Non
obstante, esta evolucidn positiva, en termos xerais, non se corresponde coa representatividade
de cada un dos sexos, xa que no ano 2013 o0 47,3% dos contratos foron asinados por mulleres
pero no ano 2014 esta representatividade baixou ao 46,9%.

Contratos rexistrados segundo sexo. Comparativa ano 2013-2014

Contratos
rexistrados

Ano 2013 706.778

Total Mulleres Homes

334.166 372.612

Ano 2014 786.193 368.872 417.321

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa.

Segundo a modalidade de contrato, o 70% dos contratos de interinidade do ano 2014 foron
asinados por mulleres e un 52% das contratacions en practicas foron dirixidas a mulleres.
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Dos 368.872 contratos asinados por mulleres, mais dun 43% estan relacionados con
circunstancias da producién, un 30% foron por obra e servizo e un 15% de interinidade.

No ano 2014, o 70% dos contratos de interinidade foron
asinados por mulleres.

Contratos rexistrados segundo sexo e modalidade do contrato. Ano 2014

Contratos asinados por mulleres. Ano 2014

0,46%2%20% _0,97%

0,17%

5,14%

= Total de contratos rexistrados = Total de contratos iniciais
= Indefinido ordinario e fomento do emprego = De obra ou servizo

= Eventual por circunstancias da producién = Interinidade

= En practicas = Para a formacién

= Qutros = Conversions a indefinidos

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa.

A contratacion indefinida ordinaria e de fomento do emprego representa un 5% do total de
contratacions das mulleres, superando o dato do ano 2013, que representaba o 4,5% do total
das contrataciéns femininas. As conversions en contratacién indefinida no ano 2014
representan un 2,9%, dato moi similar ao do ano 2013.

A xornada laboral de mulleres e homes é maioritariamente a tempo completo, un 77% do total
de mulleres ocupadas traballan a tempo completo fronte ao 94% do total dos homes.

En relacién ao total de persoas con xornada completa ou parcial, as mulleres representan o
42% do total de persoas que traballan a tempo completo e o 75% das persoas traballadoras a
tempo parcial.
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Persoas ocupadas por tipo de xornada e sexo. Comparativa anos 2013-2014

Unidades: miles de persoas

| | Total |  Mullees | Homes |
L]

Total Completa Parcial Total Completa Parcial Total Completa Parcial
vk 1006,4 861,2 1452 475,8 365,8 110 530,6 4954 35,2

2014 998 855,8 1422 473,7 366,7 107 52473 489,1 35,2

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacién activa.

Tres de cada catro persoas traballadoras a tempo parcial son mulleres.

As mulleres asalariadas no sector privado son as que representan unha maior porcentaxe de
traballo a tempo parcial, suponendo o 79% do total das persoas traballadoras a tempo parcial.
Pola contra as mulleres empresarias sen persoal asalariado representan un 58% do total do
empresariado sen persoal asalariado que traballa a tempo parcial.

No caso das persoas traballadoras a tempo parcial, as mulleres asalariadas traballan menos
que a media das europeas, con 1,3 horas menos. Pola contra, as empresarias a tempo parcial
traballan practicamente o mesmo tempo que as europeas sendo 0s empresarios a tempo
parcial os que mantenen unha maior distancia cos europeos.

O principal motivo das mulleres para traballar a tempo parcial € non atopar un traballo a
tempo completo (65,5%). A sequnda motivacion aséciase ao coidado de familiares, persoas en
idade infantil ou adulta e outras obrigas familiares ou persoais (16,2%). No caso dos homes, a
principal motivacién, no mesmo senso que as mulleres, é non atopar un traballo a tempo
completo pola contra, establécese como segunda motivacidn para o traballo a tempo parcial, a
realizacién de cursos de formacion (9,4%).

3 de cada 100 homes optan por unha xornada parcial fronte unha a tempo
completo para o coidado de familiares.
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Persoas ocupadas a tempo parcial por motivo da xornada parcial e sexo. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

Total Mulleres Homes

1422 107 352

59 26 33

16 Y
incapacitados/as ou maiores

71 e4 o7

Non poder atopar un traballo de xornada 94 70,2 23,8
completa

114 96 18

105 62 43

03 o0z o

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacion activa

A fenda salarial segue a ser unha importante traba para acadar a igualdade laboral entre
mulleres e homes. A igualdade retributiva para traballos de igual valor ou equivalente é unha
dificultade comun en toda a Unién Europea.

A pesar dos multiples factores que condicionan esta fenda salarial tales como a xornada
laboral, a ocupacion, a rama de actividade economica, o nivel educativo, a idade, a antiglidade,
o tipo de contrato, o tamano da empresa e sector, todos eles estan correlacionados de xeito
que o indicador mais comunmente empregado na Unidn Europea para a sua definicion sexa a
diferenza entre os ingresos brutos medios por hora dos homes ocupados e os das mulleres
ocupadas, como porcentaxe respecto aos ingresos brutos medios por hora dos homes.

En Galicia, a fenda salarial de xénero é dun 22,4% inferior ao 22,7% a
nivel estatal.

En termos anuais o salarios das mulleres en Galicia no ano 2013 representa un 77,6% do
salario dos homes. E dicir, as mulleres cobraron un 22,4% menos que os homes. Se facemos a
comparativa a nivel estatal, a fenda salarial é do 22,7%, 6,3 puntos porcentuais por riba da
fenda salarial media na Union europea (16,4%).
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Comparativa do salario medio en termos anuais. Ano 2013

2013 Ambos sexos Mulleres Homes
18.505 15.956 20.647

m 17.770 15.383 19.820

Fonte: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias- Agencia Tributaria ano 2013

As explicacions mais aceptadas para clarificar a fenda salarial de xénero fan referencia a
factores socioculturais mais que a factores de capital humano e produtividade, é dicir, as
diferenzas salariais e a sua persistencia non estan vinculadas a menor cualificacién ou
experiencia laboral das mulleres senén a unha posicién de partida no mercado de traballo de
desvantaxe como resultados de procesos culturais e de socializacion.

A existencia de roles e estereotipos de xénero derivan na segregacién ocupacional e sectorial
das mulleres en ramas de actividade como o comercio ou a restauracién con remuneracions
medias mais baixas que os sectores industriais, onde prevalece a participacion masculina. Do
mesmo xeito, o rol de coidado da contorna familiar condiciona a preferencia de xornadas
laborais reducidas e postos de menor responsabilidade, ocupando postos nos que existe un
importante desaxuste co nivel educativo das mulleres.

Cando se analizan as diferenzas por sectores de actividade, a pesar de que os datos se atopan
en termos anuais e non por hora as diferenzas son notables:

Ganancia media anual por persoa asalariada e sector. Ano 2013

Ambos sexos Mulleres Homes Fenda

13.163 9.641  13.962 30,95%
25160  20.341 26131 22,16%
industia | 10775 15154 21.880 30,74%

Construcion e activ. inmobiliarias 15.963 15.510 16.036 3,28%
16.106 13117  18.465 28,96%
21499  17.782  23.844 2542%
28.399 23467 32.476 27,74%
14119 11550 17.331 33,36%
22867 21116 25552 17,36%
8.289 7391  9.729  24,03%
17.770 15383  19.820 22,39%

Fonte: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias- Agencia Tributaria
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A fenda salarial € maior no sector servizos as empresas (33,56%) e noutros sectores como o da
industria e da agricultura nos que tamén ronda o 30% . As menores diferenzas salariais
producense no sector da construcion (3,28%) .

A idade tamén é unha condicion importante na analise da fenda salarial, observandose que a
maior fenda salarial producese no tramo de idade entre 0os 18 e 0s 25 anos e 0s 46 e 55 anos.

O dato mais positivo é o 16,86% de diferenza que existe entre as mulleres e homes cunha
idade comprendida entre 0s 26 e 0s 35 anos.

Comparativa da ganancia media anual por persoa asalariada, sexo e grupo de idade. Ano 2013

Ambos sexos Mulleres Homes m
17.770 15.383 19.820 22,39%
6.394,00 5.450,00 7.280,00 25,14%
1391400 1260700 1516400 16,86%
1862300 1629100  20.673,00 21,20%
2190800 1898500  24.31600 21,92%
2346400 2030300  25.57500 20,61%

Fonte: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias- Agencia Tributaria

Ganancia media anual por persoa asalariada e tipo de contrato. Galicia. Ano 2010
Ambos sexos Mulleres Homes m
Total 19.389,20 16.727,15 22.059,69  24,17%
Duracion indefinida 20.619,85 17.606,01 23.600,13 25,40%
Duracién determinada 14.985,56 13.683,00  16.361,20  16,37%

Fonte: INE. Enquisa de estrutura salarial, ano 2012

As diferenzas en canto ao tipo de contrato son claramente maiores nos contratos de duracién
indefinida, incrementandose incluso por riba da fenda salarial media.
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O impacto da fenda salarial é unha realidade na que se debe sequir traballando, sendo unha
das ferramentas mais importantes a negociacion colectiva, xa que moitas veces as diferenzas
recaen na configuracion do sistema de clasificacion profesional no que as mulleres e os homes
non presentan a mesma categoria a pesar de realizar postos similares.

Ademais compre destacar o consenso en que as diferenzas salariais estan asociadas aos
complementos salariais, fixados a maioria deles nos convenios colectivos. Un dos exemplos
mais claros é o complemento de antigliidade no que, dado que a muller esta mais afectada
pola temporalidade, e a sua incorporacion ao traballo foi mais tardia, este criterio é
prexudicial para as mulleres.

Fenda salarial por componentes do salario bruto mensual . Ano 2010

Salario base Compler-n?ntos
salariais

967,75 331,17

v T o439

Fonte: INE. Enquisa de estrutura salarial, ano 2012

TEA (Taxa de actividade emprendedora) feminina en Galicia= 3,68%

A Taxa de actividade emprendedora feminina refirese a porcentaxe de mulleres entre 18 e 64
anos de idade que comezaron unha actividade empresarial nos ultimos 42 meses, definicion
do GEM Galicia 2014.
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Evolucion do TEA en funcion do sexo

10 8,97

r

3,68

4

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Muller =@=Home =#==Total
Fonte: GEM Galicia. Ano 2014

No ano 2013, a taxa de emprendemento feminino acadou o valor mais baixo dende o ano
2010. Os datos do ano 2014 falan dunha subida de 0,26 puntos porcentuais. Este incremento
da actividade emprendedora tamén se reflicte na porcentaxe de mulleres con interese por
emprender situandose nun 5,86% do total das mulleres, dato superior ao dos homes (5,20%).

Actividade emprendedora e dinamica empresarial en funcion do sexo (% 2014)

. Galida_________|
I Muller  Home - Total
586 520 553
192 238 215
176 180 178

Actividade emprendedora incipiente ou 3,68 4,17 392
TEA 2014

Iniciativas consolidadas 8,19 8,75 8,47
181 188 185

Fonte: GEM Galicia 2014

No 2014 a actividade emprendedora feminina descende en varias comunidades autéonomas. O
caso de Galicia é o contrario xa que ocupa o noveno lugar das comunidades auténomas, cunha
evolucion positiva deste indicador, cun aumento da taxa de 0,41 fronte ao 0,26 de media.
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Tamén se reduce o diferencial entre o TEA feminino e o masculino que é dun 0,5%, valor
inferior ao diferencial medio en Espana (1,79%).

En relacién ao perfil socioecondmico das emprendedoras, o 71,34% das emprendedoras de
Galicia ten entre 25 e 44 anos, baixando a idade media con respecto ao ano anterior.

As emprendedoras en Galicia tefen un nivel educativo superior aos homes cun 28,63% de
emprendedoras que posuen estudos universitarios fronte ao 21,27% dos homes.

Mais dun 28% das emprendedoras contan con estudos universitarios
fronte ao 21% dos homes.

Con respecto ao ano 2013 reduciuse en Galicia a porcentaxe de mulleres con formacion
especifica para o emprendemento, pasando do 56,93% do 2013 ao 31,64% do 2014, mais de
20 puntos por debaixo da porcentaxe de homes con formacidn empresarial.

Coémpre sinalar que o 80,24% das emprendedoras en Galicia residen nunha contorna urbana,
sendo unha porcentaxe inferior a do 2013 que se situaba no 82,77%.

En Galicia, menos dun 20% das emprendedoras residen nunha
contorna rural.

En relacion a situacion laboral de partida, o 80% das emprendedoras en Galicia atépanse
nunha situacion de emprego activo, e un 97% manifestan dedicarse a tempo completo ao seu
negocio.

A maioria das iniciativas promovidas por mulleres atépanse no sector de servizos de consumo
(50,33%), sendo unha porcentaxe superior en 3 puntos a dos homes en Galicia.

A pesar de que a porcentaxe de emprendedoras propietarias Unicas do seu negocio € dun
61,59%, superando claramente a porcentaxe dos homes en Galicia (56,53%), observouse un
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aumento significativo con respecto ao ano 2013 do numero de iniciativas promovidas por
mulleres que contan con persoas empregadas situandose no 45,44% no ano 2014.

Case unha de cada catro das iniciativas promovidas por mulleres en Galicia considéranse total
ou parcialmente innovadoras, situandose moi préoxima as cifras da poboacidon masculina
(25,6%).

Nas taboas 8, 9, 10, 11 e 12 do Anexo recollense taboas con informacion ao detalle do informe
GEM Galicia 2014 e a clasificacion das empresas en Galicia e Espana por sector, tipo de
empresa e sede social.
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2.2. CONCILIACION E USOS DO TEMPO.

As mulleres estan vinculadas culturalmente ao traballo reprodutivo e de coidado no fogar,
sendo a familia a sUa contorna de traballo. No momento en que a muller se incorpora ao
mercado laboral cambia o sistema familiar e as responsabilidades das persoas que o
conforman.

A complexidade do cambio social e cultural as veces entra en contraposicion con principios e
actitudes concretas no ambito privado baseados nos tradicionais roles de xénero moi
asentados na nosa sociedade. A reorganizacion dos tempos sociais e a sua adaptacién as
necesidades familiares e persoais son unha das principais ferramentas para acadar a igualdade
entre mulleres e homes, pero en moitas ocasions as responsabilidades de caracter doméstico
recaen na muller, orixinando unha dobre xornada: féra e dentro do fogar.

No ano 2014 a estrutura familiar maioritaria en Galicia é a parella, con fillos/as (37,7% do
total) ou sen fillos/as ( 19,1%) constituindo os fogares monoparentais un 9% do total. Tamén
temos que ter en conta que cada vez é maior o numero de familias unipersoais (19,7%)
superando xa ao de parellas sen fillos/as.

Entre outros motivos derivados da coxuntura laboral, o incremento do periodo formativo fai
que a media de idade do primeiro traballo das mulleres pase dos 25 aos 29 anos.

Nos mesmos termos, en Galicia, a idade media da muller en relacién ao nacemento do seu
primeiro fillo/a pasou dos 28 anos en 1975 a case 0s 32 no ano 2011.

Neste eido, as prestaciéns por maternidade en Galicia distriblense maioritariamente entre as
mulleres sendo un 2,2 % dos pais perceptores das prestaciéns (un 0,3 % mais que no resto do
Estado).

Prestacions por maternidade segundo o sexo do perceptor. Ano 2013-2014

2013 2014

Procesos % Procesos Procesos % Procesos
UEteD ercibidos ercibido ercibidos eiel ercibidos ercibido ercibidos
Maternidade P P P Maternidade P P P

pola nai pola nai polo pai pola nai pola nai polo pai

T;tsasl 288.842 283.923 98,30% 4.919 281.151 276.239 98,25% 4.912

14.883 14.554 97,79% 329 14.279 13974 97,86% 305

Fonte: Ministerio de empleo y seguridad social. Anuario de Estadisticas.
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En Galicia, no ano 2014 o0 97,86% das prestacidons por maternidade eran
percibidas polas nais.

En relacion as prestacions de paternidade, no ano 2014 reducironse o nimero de procesos
tanto en Galicia como no resto de Espana.

Prestacidns por paternidade. Ano 2013-2014

Numero de procesos

2013 2014

Total INSS 237.988 235.678
11.360 11.156

Fonte: Ministerio de empleo y seguridad social. Anuario de Estadisticas

Outra das variables que mais condiciona a vida familiar e laboral é o emprego do tempo. A
enquisa de usos do tempo elaborada polo INE mostra un cambio nas esferas da vida social e
individual da poboacion. Na “Enquisa 2002-2003”, os homes destinaban unha media de 2:30
horas ao fogar e a familia, fronte as 4:51 horas das mulleres. Na “Enquisa 2009-2010",
produciuse un pequeno reaxuste no que os homes incrementaron en 10 minutos o tempo
medio no fogar e as mulleres reducirono en 20 minutos. A pesar desta evolucion, as mulleres
dedican 1:51 horas mais de media ao fogar e a familia.

As mulleres dedican 1:51 horas mais de media ao fogar e a
familia que os homes.

Na comparativa coa situacion en Espana, tanto os homes como as mulleres dedican menos
tempo ao fogar e a familia, sendo a diferenza entre eles de 1:57 un pouco superior a media en
Galicia (2:28 horas dos homes fronte a 4:25 das mulleres). Na evolucién en Espana, dende os
datos da primeira enquisa ata os mais recentes, as mulleres reduciron en 35 minutos é tempo
destinado ao fogar e a familia.
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Persoas que realizan a actividade ao dia e promedio diario dedicado. 2009-2010

Ambos Mulleres Homes

Sexos
Coidados persoais 11:47 11:42 11:53

733 652 807
ET 506 440 | 534
346 431 240
138 129 156
145 140 150
147 135 159
LS7 147 204
233 227 239
128 128 128

Fonte: INE, enquisa de usos do tempo periodo 2009-2010

Segundo esta mesma enquisa, no caso das persoas traballadoras e paradas existe un
incremento da realizacion dos labores do fogar, pero no caso do estudantado, considerado
como a poboacion de menor idade, reduciron o seu compromiso coas actividades domésticas
se comparamos os datos das duas enquisas, 2002-2003 e 2009-2010. As mulleres estudantes
mantiveron a sua pauta de actividade no fogar.

A falla de corresponsabilidade nos fogares fai que a conciliaciéon da vida persoal, laboral e
familiar sexa mais complexa para as mulleres o que ten como consecuencia a acumulacion de
responsabilidades e o deterioro da sua calidade de vida.

Un elevado numero de mulleres dedicanse a realizacién das tarefas domésticas en exclusiva
(185.100 mulleres inactivas), sen reconecemento social do seu labor e sen remuneracion.
Segundo a EPA, o volume de traballo non remunerado é o dobre do remunerado en termos de
emprego de tempo.

O emprego de excedencias para o coidado da familia é case exclusivo das mulleres, sendo no
caso do coidado de familiares dun 82% e no caso do coidado de fillos/as de mais do 94%.

No ano 2013 mais de 500 mulleres en Galicia empregaron unha
excedencia para o coidado de fillos/as.
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Excedencias por coidado de familiares e coidado de fillos/as. Ano 2013

Excedencia por coidado de familiares

Mulleres % 82,03

Total 128

Mulleres 105

Homes 23

% Nais 94,23

Ambos proxenitores 537
Nais 506

Pais 31

Fonte: Instituto de la Mujer. Estatisticas de Conciliacion da vida familiar e laboral

No ano 2012, 22.262 mulleres optaron pola reducién da xornada para
atender a nenos/as menores de 12 anos.

A reducion da xornada laboral é unha via menos custosa, en termos laborais, que a excedencia,
permitindo manter un vinculo co emprego. A esta medida acolléronse 30.132 persoas no ano
2012 en Galicia, 0 74% das persoas solicitantes foron mulleres.

Persoas traballadoras con nenos/as de 0 a 12 anos con reducién de xornada de traballo para
atender aos nenos/as por sexo. Ano 2012

Total Mulleres  Homes \

Nimero 30.132 22.262 7.870

Fonte: IGE. Estatisticas de Conciliacion da vida familiar e laboral

Na enquisa de poboacion activa tamén se recolle o nimero de persoas que empregan servizos
de coidado de fillos/as en Galicia. Do total de poboacion con fillos/as propios ou da parella
que viven no fogar, 428.710 persoas, s6 un 16% do total opta por servizos externos para o
coidado dos seus fillos/as. Destas 72.100 persoas, un 89% son persoas ocupadas, un 7%
paradas e un 4% inactivas. O nimero de mulleres que opta por esta solucion é practicamente
igual ao de homes coa excepcion das persoas inactivas, nas que o 77% optan por servizos de

coidado dos fillos/as son mulleres. 4
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Persoas que empregan ou non servizos de coidado para atender ao seu fillo/a mais pequeno/a
ou a do seu conxuxe durante a suia xornada diaria, por sexo e relacién coa actividade. Ano
2010.

Unidades: miles de persoas

| Total | Mulleres | % Mulleres | Homes | % Homes |

72,1 38,4 53,3% 33,71 46,8%

Poboacion ocupada 64,21 3351 52,2% 30,7 47,8%
Poboacion parada 5,06 2,7 53,4% 2,35 46,4%
2,84 2,19 771% 065 22,9%

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2010

A necesidade de coidado dos/as mais pequenos/as fai que nais e pais opten por non traballar
ou desenvolver traballos a tempo parcial que lles permitan coidar dos seus/suas fillos/as. Esta
alternativa é empregada por 35.050 persoas en Galicia, das que un 96% son mulleres. En
termos xerais, a principal motivacion é o custe dos servizos de coidado ao nenos/as (un 56,6%
da poboacidn). Outra causa principal é a falla de servizos de coidado ( 24%). No caso da
poboacidn activa, mais do 61% das persoas consideran que 0s servizos son moi caros.

As mulleres representan o 96% das persoas que non traballan ou tenen
empregos a tempo parcial para poder coidar aos/as fillos/as.

Persoas entre 16 e 64 anos que tenen emprego a tempo parcial ou que non traballan e que se
fan cargo do coidado de nenos/as, segundo a principal razén para non traballar ou traballar a
tempo parcial, por sexo e relacion coa actividade. Ano 2010.

Unidades: miles de persoas

| Total | Mulleres | %Mulleres | Homes | % Homes |
3505 3376 96,3% 1,29 3,7%
Falla de servizos de coidado aos nenos/as 8,44 8,44 100,0%

Os servizos de coidado dos nenos/as son 19,85 18,94 95,4% O,9I 4,6‘7;
demasiado caros

Os servizos disponibles de coidado dos 1,42 142 100,0%
nenos/as non teien a suficiente calidade

534 497 931% 038 71%

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2010
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As persoas en idade laboral, ademais do coidado dos/das fillos/as, tamén estan condicionadas
por outras situacidns nas que é preciso o coidado de persoas dependentes. Neste ambito un
10,7% da poboacion en Galicia faise cargo regularmente dunha persoa dependente, sendo as
coidadoras principalmente mulleres (65%). No caso da poboacién parada, o reparto entre
sexos do coidado de persoas dependentes é equitativo, mentres que no caso da poboacién
inactiva 3 de cada 4 persoas coidadoras son mulleres.

Persoas entre 16 e 64 anos segundo se fagan ou non cargo regularmente do coidado de
persoas dependentes, por sexo e relacion coa actividade. Ano 2010.

Unidades: miles de persoas
Considéranse familiares ou amigos de idade superior ou igual a 15 anos que estean necesitados de
coidado

Poboacion Poboacion Mulleres que % Homes que %
Total que coida coidan sobre coidan sobre
persoas persoas o total persoas o total
dependentes dependentes dependentes

1790,33 19231 10,7% 125 65,0%
Poboacién ocupada 1087,76 109,36  10,1% 6538 59,8% 4398 40,2%

Poboacién parada 200,11 1998  10,0% 10,02 50,2% 9,96 49,8%
502,46 6296 12,5% 496 7828% 1337 212%

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2010

No eido familiar, as mulleres representan o 59,8% da poboacion ocupada
que coida de persoas dependentes.

A necesidade de compatibilizar a vida persoal, familiar e laboral fai que o establecemento de
sistemas de flexibilidade laboral sexan unha nova ferramenta que poida facilitar a mulleres e
homes un maior equilibrio entre o tempo dedicado ao traballo, a familia e o ocio.

Das persoas asalariadas en Galicia, un 42,7% tenen flexibilidade a hora de organizar o seu
tempo de traballo e podan coller dias libres por razdns familiares (364.740 persoas). Tendo en
conta a desagregacion por sexo, o 43,4% das mulleres tenen esa posibilidade mentres que
para os homes € un punto porcentual menos.
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A nivel espanol, sequndo os datos do INE, mais do 48% das empresas con mais de 50
traballadores/as incorporaron ferramentas de flexibilizaciéon horaria, acadando no sector
servizos ata 0 53,8%.

Nos ultimos anos existe un aposta polo teletraballo, do ano 2012 ao 2013 incrementouse nun
5% o numero de empresas que contan con esta alternativa, situandose a cifra actual nun 27%
das empresas espanolas que contan con teletraballo, cifra moi por debaixo da que rexistra a
Unidn Europea cun 35%.°

Na administracion autondmica, segundo os datos facilitados pola Direcciéon Xeral de
Avaliacién e Reforma administrativa, a porcentaxe de mulleres e homes que se acolleron a
medidas de conciliacién como a flexibilidade laboral e o teletraballo dende o 2 de xaneiro do
2014 ata 0 31 de xaneiro de 2015 é a sequinte:

Flexibilidade laboral e teletraballo na Xunta de Galicia

MULLERES HOMES
Flexibilidade automatica 63,80% 36,20%

Flexibilidade por conciliacion 72,66% 27,34%

Teletraballo 59,57% 40,43%

Fonte: Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma administrativa- Xunta de Galicia

3 Fonte: Online Business School (OBS), estudo “Tecnologias de la Informacion en la empresa 2013” que recopila os datos do INE,
ONTSI e EUROSTAT sobre o nivel de implantacion das TIC nas empresas espanolas).
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O acceso a sociedade da informacidn é fundamental na evoluciéon econdmica e social dun pais
constitue unha ferramenta imprescindible para atopar novas oportunidades de emprego.

En 2010 un 46,5% dos fogares de Galicia tinan Internet. No ano 2014 esta porcentaxe
aumentou ata 0 69,1% e no caso dos concellos de 50.000 a 100.000, a superou o 80%, sendo
Galicia a comunidade onde mais creceu a banda larga nos ultimos catro anos, xa que 0
promedio nacional de crecemento 2011-2014 é do 16,9% e en Galicia para 0 mesmo periodo
do 23,2%, segundo a taxa de incremento anual dos fogares con banda larga do INE.

En Galicia mais de 1.400.000 de fogares galegos tenen cobertura de redes de nova xeracion
que permiten velocidades de ata 200Mbps.

A fenda dixital existente entre as provincias do interior e as do eixo atlantico pasou de ser dun
20% no ano 2010 ao 1% na actualidade.

Segundo o “Diagnostico sobre a Sociedade da Informacion nos fogares galegos” elaborado
polo Observatorio da Sociedade da Informacién e a Modernizacion de Galicia (OSIMGA), en
colaboracion co IGE, a contratacién de banda larga nos fogares esta moi relacionada co tipo de
habitat. Os concellos de mais de 10.000 habitantes superan a media galega de conexién a
Internet, acadando unha porcentaxe do 73,9% nos que contan con mais de 50.000 habitantes
fronte ao 45,5% nos que tenen menos de 5.000 habitantes.

As areas con maior presenza de banda larga son as areas de Santiago (76,5%) e A Coruna
(75,2%). As unicas tres areas xeograficas con valores inferiores ao 50% son: O Carballino-O
Ribeiro (41,5%), Lugo Sur (43,2%) e Ourense Sur (46,5%).

A fenda dixital de xénero fai referencia ao acceso, frecuencia e emprego das novas tecnoloxias
asi como as competencias dixitais das persoas.

O proceso de socializacion da xuventude esta moi vinculado ao emprego da tecnoloxia, polo
que a fenda dixital entre os 16 e os 34 anos € practicamente inexistente e tenen unha maior
facilidade de acceso tanto na escola coma nos lugares de ocio.

O emprego do ordenador e de Internet son as principais variables de analise. Segundo os
datos da Enquisa das condicions de vida das familias (ECV) 2014 elaborado polo OSIMGA e o
IGE, a diferenza de uso do ordenador entre mulleres e homes en Galicia é 4,2 puntos
porcentuais inferior nas mulleres. Na comparativa con Espana o 71,3% das mulleres empregan

34



R 1] XUNTA o8, ConselloGalego
B - DE GALICIA A8 dasMulleres

o ordenador fronte ao 64,8% en Galicia, pero a fenda entre mulleres e homes en Espana é de
4,1 puntos.

No ano 2014 o 64,8% das mulleres empregaran un ordenador nos ultimos
3 meses.

A poboacion que nunca empregou un ordenador ou Internet esta relacionada directamente
coa idade: a maior idade, menor acceso as TIC. Tamén se vincula ao nivel de estudos: a menor
nivel de estudos, menos oportunidades para contar cun ordenador e, polo tanto, empregar
Internet.

As mulleres entre os 16 aos 34 anos superan aos homes no uso do ordenador. A partir dos 35
anos, a tendencia cambia, sendo os homes os que empregan o ordenador mais que as mulleres.
No caso dos homes maiores de 65 anos, empregan mais o ordenador que as mulleres da
mesma idade, cunha diferencia superior aos dez puntos porcentuais.

Uso de ordenador nos ultimos tres meses por sexo e idade. Ano 2014.

De1baid4 De25a34 Delbadd Dedsad4 Debbatd Debdemas Total

anos anos anos anos anos anos
mMulleres Homes

Fonte: ECV 2014 ( OSIMGA+IGE)
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En relacion ao emprego de Internet, un 67,4% das mulleres, fronte a un 71,2% dos homes, fixo
uso de Internet nos ultimos tres meses. A fenda é un pouco superior & media espanola con 3,8
puntos en Galicia fronte aos 3,4 puntos porcentuais en Espana.

A fenda dixital de xénero en Galicia en relacion ao emprego de Internet é
de 3,8 puntos.

No uso de Internet repitese a tendencia dun maior emprego por parte das mulleres dende os
16 ata os 34 anos que dos homes e, a partir dos 35 anos, os homes empregan Internet en
maior medida que as mulleres.

Tanto a nivel Galicia como Espana, a fenda de xénero en termos xerais vaise reducindo. Por
exemplo, no emprego do ordenador en Galicia reducironse as diferenzas entre homes e
mulleres sendo o ano 2013 onde se rexistraron uns datos mais positivos. No ano 2014
volveuse aos datos de 2012 cunha diferenza de 4,2 puntos porcentuais. En relacion ao
emprego de Internet, en Galicia no ano 2010 o dato era de 4,2 puntos porcentuais,
reducindose en 0,4 puntos segundo o ultimo dato do 2014. En Espana, do ano 2010 ao 2014,
reduciuse en 2,3 puntos porcentuais.

A situacion laboral tamén limita o emprego das novas tecnoloxias. As persoas inactivas e en
maior grao no caso das mulleres (pensionistas e/ou amas de casa) estan fortemente asociadas
a un menor acceso as TIC.

O tamano do fogar tamén ten unha correlacion directa coa fenda dixital, canto maior sexa o
fogar, menos evidente ¢é a fenda dixital.

O emprego das TIC, en relacion a frecuencia e variedade de uso, esta relacionada coa
capacidade e habilidades das persoas para o emprego dos ordenadores e Internet.

En relacion a frecuencia de uso, as diferenzas entre homes e mulleres en tempo de uso de
Internet menor a 10 horas, son practicamente nulas, ou incluso superior ao tempo de uso das
mulleres. No emprego de 1-5 horas, as mulleres superan aos homes en 3 puntos porcentuais.
A partir das 10 horas, a tendencia invértese.
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As mulleres superan aos homes en 5,6 puntos no
uso da redes sociais

No emprego de Internet, homes e mulleres conéctanse principalmente para enviar correos
electronicos. As diferenzas de uso por sexo baséanse en que os homes empregan mais 0s
blogs e participan mais activamente en foros, mentres que as mulleres optan polas redes
sociais, superando en 5,6 puntos aos homes.

As mulleres empregan a rede mais que os homes para buscar informaciéon sobre viaxes,
emprego, temas de saude, educacidon e formacion, mentres que os homes fan un maior
emprego da rede para as descargas de software, uso de xogos, lectura de periddicos, revistas
on-line, ver a television ou escoitar a radio.

Emprego de Internet para a busca de informacion e servizos con fins persoais por sexo . Ano

2013.
-1,0
-+ -
7,1
-+ >
6,8
5,6 —> o5
»
57,4 ¢ »

26,2

17,7

Buscar informacidn sobre  Mawegar sen un propdsite  Buscar informacion sobre Escoitar a radio/ver a Acceder (ler ou baixar) 3  Descargar ou usar xogos,  Descargar software {non
bens e servizos do sau en particular viaxes, aloxamento... televisidn a través de prensa escrita dixital musica, peliculas, %ogos)
interese internet (periddicos ou revistas) imaxes...

M Mulleres " Homes

Fonte: ECV 2013 ( OSIMGA+IGE)

En relacion ao comercio electrénico, o 24,1% das mulleres galegas adquiriu algun ben ou
servizo a través de Internet nos ultimos tres meses, fronte a un 26,1% dos homes. A fenda
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dixital de xénero neste indicador € superior a nivel estatal 3,3 puntos porcentuais de diferenza
mentres que en Galicia é de 2 puntos porcentuais.

As mulleres usan en maior medida Internet para interactuar coas administracions publicas en
calquera dos seguintes termos: para obter informacién de paxinas web, descargar formularios
oficiais e enviar formularios cubertos, cunha diferenza de 4,5 puntos porcentuais superior en
uso das mulleres que os homes. Nas xestions sanitarias por Internet, as mulleres tamén
superan aos homes, neste caso en 12,9 puntos. Pola contra os homes empregan mais que as
mulleres Internet para a declaracién da renda.

Na area do emprendemento en Galicia, € importante destacar que segundo o GEM 2014, as
empresarias reduciron o emprego das TIC na sua empresa, observandose que no ano 2014 so
un 13,56% das iniciativas femininas empregan tecnoloxias novas ou recentes, 15 puntos por
debaixo dos homes.

En Galicia, as empresarias situanse 15 puntos por debaixo dos
empresarios no emprego de tecnoloxias novas ou recentes.

As competencias dixitais das persoas estan moi vinculadas a formacién, As mulleres galegas
tamén avantaxan en mais de 4 puntos aos homes na asistencia a actividades formativas en
novas tecnoloxias, cun 29,8%.

Un dos exemplos en Galicia € a Rede CeMIT, Rede de Centros para a Modernizacion e
Inclusidén Tecnoloxica, que ten como obxectivo vertebrar territorial e socialmente Galicia, en
especial onde a fenda dixital é mais evidente, impulsando e difundindo conecementos nas
tecnoloxias da informacidn e da comunicacion. Conta con 98 aulas en todos os puntos da
xeografia galega en colaboracién con 92 concellos galegos para a imparticion de charlas,
accions formativas e outros proxectos que promoven a incorporacion das TIC na vida cotia das
persoas residentes en Galicia.

No ano 2015 estaban de alta na Rede CeMIT 6.233 mulleres, sendo un 3,9% das usuarias
mulleres con discapacidade.

A pesar da importancia que tenen as aulas CeMIT nos concellos pequenos, case o 90% das
usuarias viven en poboacions de mais de 5.000 habitantes.
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En relacidon aos conecementos informaticos das mulleres usuarias das Aulas CeMIT, a maioria
delas manifestan ter competencias informaticas, s6 unha de cada cinco afirma que non ten
ningun conecemento de ordenadores e/ou de internet.

Cofiecementos de ordenador e internet das
usuarias de a rede CeMIT- Ano 2015

4%

® Sen cofiecementos m Coflecementos basicos

= Coflecemento a nivel usuario Cofiecementos técnicos ou avanzados

Fonte: Amtega 2015

Un 73% das usuarias ten ordenador e un 69% conexion a Internet.

En relacion aos estudos das mulleres participantes nas accions formativas das aulas CeMIT, o
31% son tituladas universitarias, un 26% posue estudos medios, 0 36% ten estudios primarios
e sé un 7% non ten estudos.
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Nivel de estudos das usuarias da Rede CeMIT.

= Bacharelato/COU

= Diplomatura - Grao

= Doutor
Estudos primarios

= FP1/ Curso Formacion Grao
Medio

= FP2/ Curso Formacion Grao
Superior

= Licenciatura - Master

= Qutra titulacion

= Sen estudos

% DE GALICIA

XUNTA

Ano 2015

X

ConselloGalego
dasMulleres

As mulleres que participan nas aulas CeMIT son principalmente

desempregadas (40%) e un 29% son traballadoras en activo.

Ocupacion das mulleres usuarias de rede CeMIT.
Ano 2015

= Desempregada inscrita no INEM

= Estudante

= Pensionista

Outras

= Desempregada non inscrita no INEM

= Traballadora en activo por conta allea

= Traballadora en activo por conta propia = Xubilada
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Segundo os ultimos datos facilitados pola AMTEGA, o emprego das TIC por parte das empresas,
administracions publicas e a cidadania non é ainda xeralizado.

En Galicia 0 99% das empresas contan con ordenadores e conexion a Internet. Dentro deste
grupo, un 76,6% dispén de paxina web.

Un 39,6% das empresas de 10 ou mais traballadores/as con sede ou actividade en Galicia
emprega os medios sociais fronte ao 27,3% das microempresas. Os valores deste indicador
para as empresas galegas superan lixeiramente a media estatal.

0 92,8 % das microempresas con sede en Galicia e 0 93,3% das grandes empresas con
actividade en Galicia empregan as redes sociais.

Nove de cada dez empresas de 10 ou mais empregados/as e duas de cada tres microempresas
interactuan coas Administracions Publicas a través de Internet.

Unha de cada cinco empresas de 10 ou mais persoas empregadas con actividade en Galicia
vendeu a través de Internet, cun incremento de mais de 4 puntos no ultimo ano.

En canto ao uso da administracion electrénica, o 49,3% da poboacion que empregou Internet
nos ultimos doce meses interactuou coas administracions publicas para enviar formularios
cumprimentados, cun crecemento do 166,5% no periodo 2008 - 2013.
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2.4. EMPODERAMENTO, LIDERADO E POSTOS DE RESPONSABILIDADE

A visibilizacion das mulleres en diversos ambitos institucionais contrible a aumentar o
interese das mulleres por participar en 6rganos e institucions de toma de decisions tanto no
ambito politico, coma no empresarial e social.

Como xa se comentou anteriormente, o nivel formativo ten unha relacion directa co emprego
e a presenza en postos de responsabilidade. En Galicia a muller esta moi presente en todos os
niveis educativos, sendo o incremento da poboacion feminina nos estudos universitarios, mais
rapido e continuado en Espana que na maioria dos paises da Unidén Europea. No ano 2013 un
61,6% das persoas tituladas nas universidades galegas eran mulleres.

Nese mesmo ano, a presenza da muller € maioritaria en todos os niveis de formacién
universitaria: 53,7% do estudantado de grao, 53,3% do alumnado de masteres oficiais e 0 52%
entre o estudantado do doutoramento.

A evolucion do alumnado universitario por area de conecemento pon de manifesto a
segregacion existente no alumnado matriculado na opcion cientifico-técnica, pero os datos do
ano 2014 do alumnado matriculado nas universidades galegas reflicten que a maioria do
alumnado en todas as disciplinas € feminino, a excepcién da Enxeneria e Arquitectura,
disciplina na que s6 o0 29,2% das persoas matriculadas son mulleres. A maior porcentaxe de
alumnado feminino atdpase na area de Ciencias da Saude onde case tres de cada catro
persoas son mulleres ( 73,4%).

No ano 2013 un 61,6% das persoas tituladas nas universidades galegas
eran mulleres.
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Persoas matriculadas nas universidades galegas segundo a rama de conecemento e sexo. Ano
2014

Estudantado maticulado nas universidades galegas por rama de
cofiecemento e sexo. Ano 2014
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m Mulleres ® Homes

Fonte: IGE- Informacion subministrada pola Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacién
Universitaria. Ano 2014

En todos os paises da Union Europea as mulleres, a mocidade, as persoas ocupadas e as
persoas con maior nivel educativo son as que mais participan na aprendizaxe permanente.

En Espana a participacion feminina na formaciéon relacionada co traballo € menor ca
masculina. No caso da formacion non formal, que non esta en absoluto relacionada co traballo,
a participacién feminina é maior segundo o estudo de Eurostat, Adult Education Survey.

Segundo este estudo, a xustificacibn da menor actividade formativa feminina en
conecementos relacionados co traballo pode asociarse tanto coa menor participacién na
actividade laboral coma no menor peso que as mulleres conceden a diferentes conceptos
vinculados co mercado de traballo: acceso, promocion e cambio de traballo ou profesion.

A participacion en actividades formativas e educativas presenta unha serie de obstaculos para
homes e mulleres tales como son a xornada laboral, o custo da formacion ou as
responsabilidades familiares. Para os homes a principal dificultade é a xornada laboral,
mestres que para as mulleres a principal dificultade para poder formarse son as
responsabilidades familiares. O feito de que as responsabilidades familiares condicionen a
realizacion de actividades formativas é relevante para un 40% das mulleres fronte a un 18%

dos homes que asi o consideran. Estes valores son moi superiores aos da media da Unidn

43
Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016



-Fl?:::o?m Im?'; XUNTA o%» ConselloGalego
ST S T—— ‘I'r-l- DE GHLICIH ‘. dasMulleres

Europea onde para un 31% das mulleres e un 12% para os homes a responsabilidade familiar
€ un atranco para a realizacion de actividades formativas.

A enquisa sobre a participacion da poboacion adulta nas actividades de aprendizaxe (EADA),
sinala que mais de 7,5 milléns de persoas intentaron adquirir conecementos por conta propia.

En relacidon a participacion das mulleres, destaca a maior participacién daquelas de mediana
idade (45-55 anos) e das desempregadas e inactivas, fronte aos homes do mesmo perfil. E
importante destacar que, entre os medios empregados para a aprendizaxe, as mulleres
empregan menos o ordenador (un 49,6% das mulleres fronte ao 57,4% dos homes) optando en
maior grao pola formacidn presencial e con medios audiovisuais. .

As tematicas mais escollidas pola muller son a saude e os servizos sociais, cunha demanda de
4.9 puntos porcentuais maior que os homes, asi como as ciencias da educacion e as artes e
humanidades.

Pola contra os homes demandan en maior medida a formacion vinculada coa mecanica,
electronica e outra formacién técnica como a informatica. As actividades formativas
relacionadas coa informatica son 2,7 puntos porcentuais mais demandadas por homes que por
mulleres.

Estas demandas estan moi vinculadas aos tradicionais roles de xénero polo que romper con
esta tendencia é unha responsabilidade de todas as persoas e institucions.

A presenza das mulleres en postos de responsabilidade segue a ser
reducida segundo as estatisticas presentadas polo Instituto de la Mujery
para la Igualdad de Oportunidades

A presenza da muller es postos de responsabilidade segue a ser reducida segundo reflicten os
diferentes estudos e estatisticas e tamén esta moi asociada a profesions tradicionalmente
femininas.

Tamén ¢é preciso destacar a presenza da muller nos dérganos constitucionais, segundo o
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, os datos do 2011 reflicten unha
baixa representatividade, sendo inferior ao 10% no Tribunal de Cuentas e na Junta Electoral
Central, préxima ao 20% dos Maxistrados do Tribunal Constitucional, no Consejo de Estado e
no Consejo Econémico Social e superior ao 30% no Consejo General del Poder Judicial.
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A presenza de mulleres nos cargos executivos dos partidos politicos e entre os seus
afiliados/as é de media un 30% (ano 2010).

A presenza feminina no Congreso e no Senado é inferior ao 40% do total de persoas que
integran cada unha das Camaras (un 33,3% no Senado e un 35,4 % no Congreso). No Senado
incrementouse a participacion das mulleres nas ultimas lexislaturas, desde o 20’4 ata a
actualidade, en case dez puntos. No Congreso a evolucidn tamén era positiva ata a ultima
lexislatura, na que se reduciu a porcentaxe de mulleres en case 3 puntos porcentuais pasando
dunha representatividade do 38,26% da Camara na lexislatura 2008-2011 ao 35,43% na
lexislatura 2011-2015.

Na Xunta de Galicia 41,90% dos postos de elevada responsabilidade son
ocupados por mulleres.

Representatividade por sexo na Xunta de Galicia

Membros do Goberno e altos cargos da Administracion Xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e do Sector Publico autondémico

= Mulleres = Homes

Fonte: Direccion Xeral da Funcion Publica. Conselleria de Facenda. Datos actualizados a marzo 2016

Nos drganos locais, os datos de representatividade das mulleres foron incrementandose
paulatinamente nas ultimas 3 lexislaturas. En relacién ao niumero de alcaldesas, Galicia conta
cun 7,62% de mulleres con este cargo, taxa inferior a media nacional que tivo un valor de
16,77% na ultima lexislatura.
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Persoas representantes nos concellos galegos. Alcaldesas

_ Total % mulleres Total % mulleres
8073 12,56 314 4,46
8075 14,6 314 7.96
8078 16,77 315 7,62

Fonte: IGE e Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Mujeres en cifras

Pola contra, o numero de concelleiras en Galicia é superior a media de Espana en 2,5 puntos
porcentuais.

Persoas representantes nos concellos galegos. Concelleiras

Espaia Galicia

_ Total % mulleres Total % mulleres
Lexislatura 2004-2006

i 62443 25,53 3819 20,66

Lexislatura 2007-2010 66115 30,5 3343 31,83
Lexislatura 2011-2014 59996 35,24 3468 37,75

Fonte: IGE e Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Mujeres en cifras

Na Administracién General del Estado, as mulleres representan o 71% do corpo de auxiliares
administrativos e un 42,7% do corpo superior (subgrupo Al).

Na Administracion publica a porcentaxe de mulleres nos Consellos de administracion dos
organismos publicos empresariais é do 14,4% (dato do ano 2008, Informe CES 2011).

O desequilibrio de xénero nos 6rganos de direccion das empresas € xeralizado en toda a
Unidén Europea xa que mentres que as mulleres representan o 45% do total de persoas
traballadoras, un 33% dos postos directivos son ocupados por mulleres.

En Espana, nun dos principais referentes, as empresas do IBEX 35, as mulleres representan o
9,36% das persoas da alta direccién.
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Participacion das mulleres nos érganos de direccion das empresas do IBEX 35

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

Total Persoas na Alta Direccion 9,36 8,29
"} Presidencia Executiva 0,00 0,00
,E_J, Vicepresidencia Executiva 0,00 0,00
>3 | Conselleria Delegada 6,45 9,09
3 Secretaria Xeral/Secretaria Técnica 16,67 10,34
Membros da alta direccién 993 887

7,24
0,00
0,00
5,88
7,14
7,88

6,73
0,00
0,00
4,76
0,00
7,76

X

6,59
2,78
0,00
0,00
8,70
7,14

Fonte: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

ConselloGalego

dasMulleres

5,81
3,45
0,00
0,00
10,00
6,26

4,29
3,57
0,00
0,00
4,55
4,67

Segundo o estudio do ano 2014 Las mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas
espanolas, Galicia, Madrid e Asturias contan coas porcentaxes mais altas de empresas con mais

do 40% de mulleres no seu Consello de Administracion.

Das 992.090 empresas analizadas en Espana, s6 un 26,33% (261.202 empresas) contan con
mais do 40% de mulleres no seu Consello de Administracion.

En Galicia un 28,95% das empresas tenen un 40% de mulleres nos seus Consellos de
Administracion e nas empresas mais grandes (con 250 empregados/as) esta porcentaxe baixa

ata 0 10,57 %.

No ano 2014, un 32,7% das persoas que ocupaban cargos de direccidén ou
xerencia en Galicia eran mulleres.

Informe Situacion Socio laboral da Muller. CGM 2016
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Poboacion ocupada na direccidon, xerencia de empresas e en actividades profesionais segundo
o sexo. Ano 2014

Poboacién en miles

A. Direccidn e xerencia 36,2 244 11,9 100 67,3 32,7

Directivos/as de departamentos

administrativos e direccion de producion 17,7 11,7 6 100 66,1 33,9
de operacions

!3. Tecnlco.s/as e p’rofe5|ona|s c'lentlﬁcos e 997 309 68.8 100 31 69
intelectuais da saude e do ensino

C. .Ou'tros tec.nlcos/as e' profesionais 693 405 28.8 100 58.4 416
cientificos e intelectuais

D. Técnicos/as, profesionais de apoio 93,2 58,5 34,7 100 62,8 37,2

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2014

A participacién das mulleres € menor nas empresas dos sectores vinculados a enerxia e
actividades inmobiliarias, sendo maior nos sectores da educacion, sanidade e servicios.

A infrarepresentacion da muller tamén esta presente no ambito académico. S6 existen 10
reitoras no conxunto das Universidades espanolas, o que representa o 13% do total. En
relacion a porcentaxe de mulleres no Goberno das Universidades Galegas, nos actuais
mandatos, na USC as mulleres representan o 55% das persoas que componen o Equipo reitoral,
e 0 57% na UDC e na UVigo.

No que se refire ao cadro de persoal das Universidades, as mulleres representan de media o
40% do persoal, sendo o grupo do persoal de administracion e servizos o mais representativo
cun 68,5% do total de persoas desa categoria profesional.

A presenza das mulleres nas Reais Academias tamén dista de ser paritaria, pois no ano 2011
representaban un 7,5% do total.

O chamado “teito de cristal”, que impide que as mulleres acaden maiores postos de
responsabilidade no seu ambito profesional, obedece a determinadas pautas culturais e
sociais tales como son a subestimacion das capacidades de direccion das mulleres, a
permanencia das responsabilidades domésticas e de coidado asociadas a figura da muller. Por
tales motivos, o desenvolvemento dunha carreira profesional presenta unha dobre dificultade
que non atopa a poboacion masculina.

A infrarepresentacion da muller no ambito académico obsérvase nos
drganos reitores.
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3. CONCLUSIONS

A participacién das mulleres no mercado laboral é unha realidade pero segue a precisar a
realizacion de actuacidéns que permitan acadar os mesmos dereitos tanto para as mulleres
como para os homes. O acceso ao emprego, as condicions de traballo e os servizos que
permitan conciliar a vida persoal, laboral e familiar da poboacion deben ser recollidos e
tratados de xeito igualitario.

A taxa de actividade da muller ten unha tendencia positiva ata o ano 2014 reducindo as
diferenzas porcentuais coa taxa de actividade dos homes. A taxa de actividade en Galicia é de
53,8, situandose no caso das mulleres en 49. Esta taxa feminina de actividade en Galicia é
case cinco puntos porcentuais inferior a media das mulleres en Espana.

A maior taxa de actividade das mulleres en Galicia situase na provincia da Coruna.

En relacion a taxa de paro das mulleres en Galicia, o menor valor corresponde a provincia da
Coruna, cun 17,4%, Pola contra, é a provincia de Pontevedra a que ten o maior taxa de paro
feminino (25,2%).

No ano 2014 as mulleres representan o 58% da poboacién inactiva en Galicia. A situacion de
inactividade mais comun é a xubilacion (65,3% ) asi como as mulleres dedicadas as labores do
fogar que representan un 29% do total de mulleres inactivas fronte ao 7% dos homes. Unha
causa importante para non buscar emprego € o coidado de familiares ou outras
responsabilidades neste eido, labor que é desenvolvida polo 15,7 % das mulleres inactivas en
Galicia.

A taxa de paro en Galicia é inferior a media de Espana, tanto para mulleres (21, 69% en Galicia
fronte ao 23,6 % en Espana) como para os homes (21, 62% en Galicia fronte ao 25,43 % en
Espana). As diferenzas por razon de xénero en Galicia son dun punto porcentual
aproximadamente para os tramos de idade inferiores aos 55 anos, sendo maior a taxa de paro
das mulleres. A partir dos 55 anos, a taxa de paro dos homes e superior a das mulleres en mais
de 3 puntos porcentuais.

A pesar de que o numero de mulleres en situacion de desemprego é inferior ao de homes, en
termos de poboacion que busca o seu primeiro emprego, as mulleres representan o 56% do
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total, sendo esta dificultade para atopar unha primeira experiencia laboral unha das principais
trabas da muller para a sua incorporaciéon ao mercado laboral.

A participacion da muller no mercado de traballo concéntrase principalmente en ocupacions
tradicionalmente femininas dentro do sector servizos. As ocupacions con maior
representatividade son o comercio cun 17,6%, a area sanitaria e de servizos sociais cun 13,5%,
e a educacién con mais do 10% do total de mulleres ocupadas, sequndo os datos facilitados
polo INE na enquisa de poboacién activa do ano 2014. Do mesmo xeito, as actividades
financeiras e de seguros asi como as actividades administrativas, cada vez tenen maior
presenza feminina sendo en termos absolutos maior o nimero de mulleres empregadas nestas
areas que o de homes.

En relacion as categorias profesionais, as mulleres desenvolven principalmente actividades ou
postos considerados elementais onde o numero de mulleres (65,2%) duplicase con respecto ao
nuamero de homes (37,4%). Este feito contrasta coa particularidade de que as mulleres tenen
un nivel formativo superior aos homes posto que o0 40,4 % das mulleres entre 25 e 64 anos ten
un titulo de educacién superior, 10 puntos mais que os homes.

A muller tamén representa mais do 65% das persoas que realizan tarefas contables ou
administrativas e das persoas traballadoras dos servizos de restauracién ou persoais.

O perfil cientifico ou intelectual das mulleres tamén superou aos dos homes, representando o
57,8% das persoas da segunda categoria profesional do CNO empregado polo INE. Non
obstante, no caso dos postos de direccion e xerencia a muller non acada o 33% do total de
poboacion ocupada nesta categoria.

Emprego por conta allea

As mulleres ocupadas en Galicia son principalmente asalariadas (81,5%) no sector privado un
60% e no sector publico un 21, 5% do total.

En Galicia, o 46,9% dos contratos do ano 2014 foron asinados por mulleres. Destes 368.872
contratos asinados polas mulleres, mais dun 43% responden a circunstancias da producién, un
30% foron por obra e servizo, un 15% de interinidade e sé un 5% da contratacion foi
indefinida.

A xornada laboral de mulleres e homes é maioritariamente a tempo completo, un 77% do total
de mulleres ocupadas traballan a tempo completo fronte ao 94% do total dos homes.
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No caso das persoas con xornada a tempo parcial tres de cada catro son mulleres, fronte ao
25% de homes.

O principal motivo das mulleres para traballar a tempo parcial é non atopar un traballo a
tempo completo (65,5%) e a segunda motivacién é o coidado de familiares, nenos/as ou
persoas adultas e outras obrigas familiares ou persoais ( 16,2%).

En termos anuais o salarios das mulleres en Galicia no ano 2013 representa un 77,6% do dos
homes. E dicir, as mulleres percibiron un salario un 22,4% inferior ao dos homes. Se
realizamos a comparativa a nivel estatal, a fenda salarial é do 22,7%, 6,5 puntos porcentuais
por riba da fenda salarial media na Unidn europea (16,4%).

A fenda salarial é maior no sector servizos as empresas (33,36%) e as menores diferenzas
salariais producense no sector da construcion (3,28%). En relacion a idade, o dato mais
positivo € o0 16,86% de diferenza salarial que existe entre as mulleres e homes cunha idade
comprendida entre os 26 e os 35 anos.

A ganancia media anual das mulleres nos contratos de duracion indefinida é un 25,4% inferior
a dos homes. Nos contratos de duracion determinada, esta diferenza reducese situandose nun
16,37%.

Emprendemento

A taxa de emprendemento feminino en Galicia para o ano 2014, segundo o ultimo dato
publicado polo GEM Galicia, é dun 3,68%. No ano 2014 as empresarias galegas representan o
17,2% das mulleres ocupadas na nosa comunidade e unha de cada catro empresarias ten
persoas contratadas no seu negocio. Os empresarios representan preto do 25% do total de
homes ocupados en Galicia, dos cales un 34% conta con persoal asalariado.

Conciliacién e usos do tempo

Segundo mantén a Union Europea, a conciliacién da vida persoal, laboral e familiar é un
elemento primordial para acadar a igualdade de xénero e do mesmo xeito, a incorporacion da
muller ao mercado laboral é imprescindible para incrementar a poboacion activa e para evitar
o envellecemento da poboacién.
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En canto ao emprego do tempo, a enquisa de usos do tempo elaborada periodicamente polo
INE, nos datos referentes ao periodo 2002-2003, reflicte que os homes destinaban unha media
de 2:30 horas ao fogar e a familia, fronte as 4:51 horas das mulleres. A evolucién destes datos,
segundo a enquisa do periodo 2009-2010, sup6n un pequeno cambio incrementandose en 10
minutos o tempo medio dos homes no fogar e a baixada en 20 minutos do tempo das mulleres
no fogar. En termos globais as mulleres seguen a dedicar 1:51 horas mais de media ao fogar e
a familia que os homes.

En relacion a estrutura familiar, en Galicia no ano 2014, as parellas con fillos/as representa o
37,7% do total de familias, as parellas sen fillos/as o 19,1% do total e os fogares
monoparentais o 9% do total.

Neste termos, en Galicia, a idade media da muller en relacién ao nacemento do seu primeiro
fillo/a pasou dos 28 anos en 1975 a case os 32 anos se tomamos como referencia as
estatisticas do ano 2011.

As prestacions por maternidade en Galicia distribuense maioritariamente entre as mulleres
sendo un 2,2 % dos pais preceptores das prestacions. Este dato é un 0,3 % superior ao do resto
do Estado. En relacidn as prestacidéns de paternidade, no ano 2014 reduciuse o numero de
procesos respecto ao ano anterior tanto en Espana como en Galicia. Na nosa comunidade
auténoma no ano 2013 recibironse 11.360 prestacions de paternidade fronte as 11.156 do ano
2014.

As politicas de conciliacion en relacion as excedencias das persoas traballadoras presentan
datos nos que a muller é a principal demandante de excedencias, representando o 82% do
total de excedencias solicitadas en Galicia para o coidado de familiares e mais do 94% do total
no caso do coidado de fillos/as.

No ano 2012, en Galicia 30.132 persoas acolléronse a reduciéon de xornada para persoas con
fillos/as de 0 a 12 anos, sendo o 74% das solicitudes realizadas por mulleres.

Segundo os ultimos datos publicados en relacién ao emprego de persoas alleas a familia para
0 coidado de menores, no ano 2010, un 16% da poboacion con fillos/as propios ou da parella
que viven no fogar opta por servizos externos para o coidado dos seus fillos/as. Destas 72.100
persoas, un 89% son persoas ocupadas.

As dificultades para compatibilizar a vida persoal, laboral e familiar tamén estan asociadas as
longas xornadas laborais e a rixidez dos horarios de entrada e saida do traballo polo que
35.050 persoas en Galicia (un 96% mulleres) optan por non traballar ou desenvolver traballos
a tempo parcial que lles permitan coidar dos seus fillos/as. Para mais da metade da
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poboacion que opta por esta alternativa, a principal motivacién é o custe dos servizos de
coidado de nenos/as.

Ademais do coidado dos/as fillos/as, en moitos casos, as persoas en idade laboral tenen que
facer fronte ao coidado de persoas dependentes. No ano 2010, un 10,7% da poboacién en
Galicia faciase cargo regularmente dunha persoa dependente sendo, nun 65% dos casos, as
mulleres as persoas coidadoras. No caso da poboacion parada, o reparto entre sexos do
coidado de persoas dependentes € equitativo mentres que no caso da poboacion activa un
75% das persoas coidadoras son mulleres.

O 42,7% do total da poboacion asalariada en Galicia manifesta ter flexibilidade a hora de
organizar o seu tempo de traballo e coller dias libres por razons familiares.

A procura da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral tamén esta directamente
relacionada coa aposta polo teletraballo* nas empresas privadas fixo que se incrementara nun
5% o numero de empresas que implantaron este sistema no periodo 2012-2013. A cifra actual
€ préxima ao 27% de empresas espanolas que xa contemplan esta alternativa, dato inferior ao
que rexistra a Union Europea cun 35%.

Fenda dixital de xénero

Galicia é a Comunidade onde mais creceu a banda larga nos ultimos catro anos , cun avance
do 23,2% segundo a taxa de incremento anual dos fogares con banda larga do INE fronte ao
promedio nacional de crecemento do 16,9% .

O acceso a sociedade da informacion supdn un gran avance na nosa comunidade auténoma
pero a fenda dixital de xénero segue a estar presente na sociedade, xa que non so fai
referencia ao acceso sendn tamén a frecuencia e emprego das novas tecnoloxias asi como as
competencias dixitais das persoas.

As novas formulas de socializacion da mocidade conseguiron que a fenda dixital de xénero
entre 0s 16 e 0s 34 anos sexa practicamente inexistente, facilitado tamén polos medios postos
a sua disposicion en lugares publicos e de ocio.

4 Fonte: Online Business School (OBS), estudo “Tecnologias de la Informacién en la empresa 2013” que recopila os
datos do INE, ONTSI e EUROSTAT sobre o nivel de implantacion das TIC nas empresas espanolas.
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Pola contra, a poboacion que nunca empregou un ordenador ou Internet segue a estar
relacionada directamente coa idade, a maior idade, menor acceso as TIC, pero tamén se
vincula ao nivel de estudos, a menor nivel de estudos, menos oportunidades para contar cun
ordenador e polo tanto para empregar Internet.

Segundo os datos do Estudo das Condiciéns de Vida da familia 2013 elaborado por OSIMGA e
o IGE, as mulleres entre os 16 e os 44 anos superan aos homes no uso do ordenador, pero a
partir dos 45 anos, a tendencia invértese e a partir dos 55 anos, os homes empregan mais o
ordenador cunha diferencia superior aos seis puntos porcentuais. A diferenza media no
emprego de ordenador é de 2,8 puntos porcentuais entre homes e mulleres.

No uso da Internet en Galicia, un 62,9% das mulleres fronte a un 66,7% dos homes fixo uso de
Internet nos ultimos tres meses. Non obstante repitese a tendencia dun maior emprego por
parte das mulleres dende os 16 ata os 44 anos que dos homes e, a partir dos 45 anos, son os
homes os que empregan Internet en maior medida que as mulleres.

A tendencia dende o ano 2010 ata o 2013 é a reducién da fenda dixital de xénero. En Galicia,
tanto no emprego do ordenador como de Internet reducironse as diferenzas entre homes e
mulleres en 4 puntos porcentuais.

Mulleres e homes conéctanse principalmente para enviar correos electronicos. En relacion as
diferenzas, os homes empregan mais os blogs e participan mais activamente en foros mentres
que as mulleres optan polas redes sociais, superando en 5,6 puntos aos homes.

As mulleres empregan a rede mais que os homes para a buscar informacion sobre viaxes,
emprego, temas de saude, educacion e formacion, mentres que os homes fan un maior
emprego da rede para as descargas de software, uso de xogos, lectura de publicaciéns on-line,
ver a television ou escoitar a radio.

Unha das referencias do emprego e difusidon das TIC en Galicia é a Rede CeMIT. No ano 2014,
estaban de alta na Rede CeMIT 5.990 mulleres, sendo un 3,7% das usuarias mulleres con
discapacidade. A maioria das usuarias das Aulas CeMIT tefen algun conecemento informatico,
sé unha de cada cinco afirman que non ten ningun conecemento de ordenadores e/ou de
internet.

As competencias dixitais das persoas estan moi vinculadas a formacion, as mulleres galegas
tamén avantaxan en mais de 4 puntos aos homes na asistencia a actividades formativas en
novas tecnoloxias, cun 29,8%.

o4
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Empoderamento, liderado e postos de responsabilidade

As mulleres estan presentes nos diversos ambitos da nosa sociedade pero na maioria deles é
salientable a sua infrarepresentacién. O eido educativo é un deses claros exemplos nos que as
principais persoas que representan as institucions non son mulleres. A presenza da muller na
universidade é maioritaria e tamén se empeza a reflictir nos seus érganos rectores. En Galicia,
mais dun 55% das persoas que representan ao Goberno reitoral son mulleres.

En relacion a presenza feminina no eido politico, na actual lexislatura o 35,4% das persoas
que integran a Congreso son mulleres. No caso do Senado a representacion feminina é inferior,
sendo o nimero de senadoras 0 33% do total de persoas que integran a Camara.

No ano 2010 a presenza de mulleres nos cargos executivos dos partidos politicos e entre os
seus afiliados/as estaba préxima ao 30% do total.

Nos drganos autondmicos, Galicia conta cun 40% de parlamentarias e 4 conselleiras no
goberno autonémico.

Nos drganos locais, os datos de representatividade das mulleres foron incrementandose
paulatinamente nas ultimas 3 lexislaturas. En relacién ao numero de alcaldesas, Galicia conta
cun 7,62% , taxa inferior 8 media nacional de 16,77% na ultima lexislatura. Pola contra, o
numero de concelleiras en Galicia é superior a media de Espana en 2,5 puntos porcentuais.

No eido empresarial tanto na Unién Europea como a nivel galego, o desequilibrio de xénero
nos organos de direccion é xeralizado. A mulleres representan o 45% do total de persoas
traballadoras e Europa pero s6 un 33% dos postos directivos son ocupados por mulleres.

Segundo o INE, no ano 2014, un 32,7% das persoas que ocupaban cargos de direccién ou
xerencia en Galicia eran mulleres.

Entre as propostas recibidas na Comision recéllese a conveniencia de profundizar na analise
estatistica e na desagregacion de datos para ampliar o conecemento sobre a situacion do
emprego feminino.

Na Comision da situacién socio laboral da muller tamén se fixo referencia a temas relevantes
como a supresion da fenda salarial, a consolidacion de Plans de igualdade no eido empresarial,
o desenvolvemento de accions de apoio a corresponsabilidade asi como a conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral.
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4. ANEXO: TABOAS DESAGREGADAS

Taboa 1. Persoas ocupadas por sexo e rama de actividade. Comparativa anos 2013-2014

Unidades: miles de persoas

mulleres homes

4758 4737 5306 5243
263 219 299 272
48 33 133 137
18 184 169 203
10 87 33 33

Industria da madeira e da cortiza, salvo mobles; cestaria e 0,8 1,5 6,8 7
espartaria

Industria do papel, artes graficas e reproducion de soportes 1 0,9 3,1 3,9
gravados

Industrias extractivas, refinacion de petrdleo, fabricacion de 6,5 7,2 39,3 37,7
produtos farmacéuticos, de caucho e plasticos, doutros

produtos minerais non metalicos, de produtos metalicos,

netalurxia, enerxia, gas e auga

Fabricacion de maquinaria, material eléctrico, material de 9,5 74 38 37,7
transporte e industrias manufactureiras diversas

36 44 656 627
29 3 194 185
852 835 637 6L4
85 83 362 344
426 413 302 298

Informacion, comunicacions, actividades artisticas, recreativas 15,2 15,4 25,1 25,3
e de entretenemento

Actividades financeiras e de seguros 10,6 11,2 10,8 8,2

Actividades inmobiliarias, administrativas e servizos auxiliares 25,2 27,3 171 18,7

Fonte: INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2015
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Taboa 2. Contratos rexistrados segundo sexo, modalidade do contrato e actividade econdmica.

Comparativa ano 2013-2014

Total Mulleres Homes

T A
e R 706778 334166 372612
I PN 786193 368872 417321
P YER 684507 322990 361517
I U 764116 358259 405857
D IR 31194 15020 16174
D BT 39301 18640 20661
I BFIE] 255809 101833 153976

I N 277290 109555 167735
Eventual por circunstancias da producion
I BETGEY 293771 144456 149315

R B IICE 332063 160585 171478
N BPITEY 73639 51616 22023
B LI 80523 56356 24167
DN 2738 1475 1263
D BETITE 3629 1858 1771
DN 8355 4205 4150
BRI 10000 5091 4909
Outos |

O EIIEN 19001 4385 14616
D BETITE 21310 6174 15136
DR TEY 22271 11176 11005
I M 22077 10613 11464

Fonte: INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2015
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Taboa 3. Persoas ocupadas por situacion profesional e sexo. Comparativa anos 2013-2014
Unidades: miles de persoas

Total Mulleres Homes
10064 4758 5306
998 4737 5243

643 209 434
652 218 434
167 6.7 891
1437 507 B4
1768 %5 802
1827 102 807
s985 2862 3124
5968 2859 3100
79 33 45
74 32 42
21 11 1
22 11 11

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2015
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Taboa 4. Persoas ocupadas por sexo e condicion socioeconémica.Comparativa anos 2013-
2014
Unidades: miles de persoas

Totais Mulleres Homes

ANg[eRZlokies 1006,4  475,8 530,6
Ano 2014 [eIers 473,7 524,3
Empresariado agrario con asalariados/as

4 13 28
32 08 24
441 239 202
®a 188 176
20 1 12
18 09 1
o1  _ o
03 _ 03
174 32 142
185 |33 152

Profesionais que exercen a sUa actividade por conta propia con ou sen asalariados/as
28,8 15,7
32,7 13,1 19,7

Empresariado non agrario con persoas asalariadas
Pl 52,5 15,9 36,6
il 533 [ER6N 357
Empresariado non agrario sen persoas asalariadas
2013 95 36 59
ZAi8 86,7 33 53,7

Persoas integrantes de cooperativas non agrarias
2013 0,2 0,1 0,1
04 02 03
Direccion e xerencia de establecementos non agrarios, persoal directivo da
administracion publica e persoas dos 6rganos do estado
2013 s IGHe] 54 11,5

v 179 | 67 | 112

Profesionais, persoal técnico e asimilado que exercen a sla actividade por conta allea

1815 1006 81
1878 (110627 816
Profesionais en ocupaciéns exclusivas da administracion publica

6
55 31 24

Resto do persoal administrativo e comercial
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109,7 57,1
106,7 51,7
Resto de persoal dos servizos
128,3 53,3
55,4
Contramestres e capataces de establecementos non agrarios
2013 53 0,3 5

Pl 53 0ANN 48

Operarios/as con cualificacion e especializado establecementos non agrarios

kY 1683 23,6 144.6
VN 168 | 252 | 1427

Operarios/as sen especializacion de establecementos non agrarios

%8 81 177

ZAGS 27,2 7,1 20,1

Profesionais das forzas armadas

586 04 54
64 02 62

Non clasificables por condiciéon socioeconémica

2013 4,1 1,7 2,4
2014 3,7 15 2,2

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacién activa. Ano 2015
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Taboa 5. Persoas ocupadas a tempo parcial por motivo da xornada parcial e sexo
Unidades: miles de persoas

Total Mulleres Homes

1452 110 352
1422 107 352

PAONRS 5,5 3,6 1,8
59 26 33

Enfermidade ou incapacidade propia

2013 15 0,6 0,9
2014 1,6 1 0,7

Coidado de persoas en idade infantil ou adulta con
enfermidade, incapacidade ou maiores

2013 12,5
2014 11,4

Outras obrigacions familiares ou persoais

2013 7

12,1
10,9

6

71 64 07
Non poder atopar un traballo de xornada completa

985 697 239

94 702 238

Non querer un traballo de xornada completa

2013 11 9,1 1,9
2014 11,4 9,6 1,8

Outras razons

136 86 5.
2014 10,5 6,2 4,3

Non sabe o motivo

2013 0,4 0,3 0,1
03 0z 01

Fonte: IGE- INE. Enquisa de poboacién activa. Ano 2015
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Taboa 6. Poboacion segundo sexo, nivel de formacién acadado e actividade econémica. Ano
2014

Unidades: miles de persoas

Porcentaxe = Mulleres por

UEEL AREEES | LS mulleres cada 100 homes

Poboacion activa

iGiclN 12739 605 47,49 90,45

Persoas analfabetas e estudos 82,9 39,2 437 47,29 89,70
primarios

Educacion secundaria. Primeira 4477 182,9 264,8 40,85 69,07
etapa

Educacién secundaria. Segunda 269,3 126,6 142,8 47,01 88,66
etapa

Educacion superior 474 256,3 217,7 54,07 117,73
Poboacion ocupada

Total 998 4737 5243 47,46 90,35

Persoas analfabetas e estudos 58,4 28,9 29,6 49,49 97,64
primarios

Educacion secundaria. Primeira 3249 1342 190,7 41,31 70,37
etapa

Educacion secundaria. Segunda [IWARE 97,3 1142 46,00 85,20

etapa
Educacion superior 403,2
Poboacion parada

2133 189,9 52,90 112,32

Total EEVVER:] 131,2 1446 47,57 90,73

Persoas analfabetas e estudos 24,5 10,3 14,2 42,04 72,54
primarios

Educacion secundaria. Primeira 122,8 487 74,1 39,66 65,72
etapa

Educacion secundaria. Segunda 57,8 29,2 28,6 50,52 102,10

etapa
Educacion superior 70,8
Persoas Inactivas

43

27,8 60,73 154,68

1094,7 6295 4653 57,50 135,29
Persoas analfabetas e estudos 574,2 3514 222,8 61,20 157,72
Educacion secundaria. Primeira 268,1 146,7 1214 5472 120,84
etapa
138,3 71,6 66,7 51,77 107,35
etapa
1141 59,7 54,5 52,32 109,54

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2015
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Taboa 7. Poboacion de 16 e mais anos por relacion coa actividade econdmica, sexo e grupos
de idade. Ano 2014

Unidades: miles de persoas

| | Poboacibnactiva | Poboaciénocupada |  Poboacion inactiva |
| | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres |
12739 6689 605 998 5243 4737 10947 4653 629,5
8,6 47 39 2,8 16 11 75 38,3 36,7
62 334 286 336 179 158 59 28,3 30,7
1203 608 59,4 82 415 40,5 22 10,7 113
1683 869 814 132 682 63,7 18 6.9 111
201,3 104 975 1609 848 76,2 237 8,38 15
1897 991 906 1534 819 716 269 9,2 17,7
1753 917 837 143 739 69 334 116 21,8
1532 826 707 1251 665 58,5 45 15,2 29.8
1187 644 54,2 99 52,7 46,3 65,5 256 39,9
659 353 306 561 295 26,6 1014 459 55,5
10,5 6 45 103 59 44 6248 2649 360

| mem e |
traballaron buscan o primeiro emprego

| | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres |
Total 275,8 1446 131,2 250,5 1335 117 25,4 111 14,2
de 16 a 19 anos 59 31 2,8 1,5 0,7 0,7 4.4 24 2
de 20 a 24 anos 28,3 15,5 12,8 17,9 10,1 7,8 10,4 54 5
de 25 a 29 anos 38,3 19,4 19 33,3 17,4 15,9 5 2 3
de 30 a 34 anos 36,4 18,7 17,7 34,3 18 16,3 2,1 0,7 1,4
de 35 a 39 anos 40,4 19,3 211 39,2 18,9 20,2 1,2 0,3 0,9
de 40 a 44 anos 36,3 17,2 191 35,8 17 18,8 0,5 0,2 0,3
de 45 a 49 anos 324 17,7 14,7 31,7 17,6 14,1 0,7 0,1 0,6
de 50 a 54 anos 28,2 16 12,2 278 16 11,7 04 0,4
de 55 a 59 anos 19,7 11,7 79 19,3 11,7 7,6 0,4 0,1 0,4
de 60 a 64 anos 9,8 5,8 4 9,5 58 3.8 02 0,2
de 65 e mais 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1

anos

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2015

EMPRENDEMENTO:
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Taboa 8. Perfil socioeconomico da poboacion emprendedora en fase incipiente en funcién do

sexo ( % ,ano 2014)

dads 37,19
Nivel de estudos 26,99
2282
28,63
Formacion especticasmprendements | SRS
Nivel de renda anual 42,02
1089
7,64
2925
3024
90,94
97,08
Tamarodotogarimea) 1 KR

Fonte: GEM Galicia 2014

23,57
34,37
26,99
22,82
28,63
31,64
42,02
10,89

7,84
39,25
80,24
90,94
97,08

3,40

Muller Home Totais

29,97
34,27
31,82
23,15
24,73
43,67
37,28
13,75
12,87
63,11
84,45
85,62
98,56

3,35

Taboa 9. Caracteristicas da actividade emprendedora en fase funcion do sexo ( % 2014)

Muller
Sector de actividade Transformador 13,95
Servizos &s empresas 21,69
Servizos de consumo 50,33
Un 5 61,59

Dimension Sen empregados/as 54,56

_ De 1 a 5 empregados/as 45,44

Tipo de evolucion esperado | Sen empregados/as 45,83

_ Incremento de cadro de 54,17
persoal

Nivel de renda anual Produtos ou servizos total ou 23,53
parcialmente innovadores
Uso de tecnoloxia nova ou 13,56
recente
Presenza en sectores con 94,75
baixa ou nula tecnoloxia
NS/NC 46,29

Mercado Sen expansién 66,09
Non exporta 77,18

Fonte: GEM Galicia 2014
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Home
25,13
22,44
47,48
56,53
49,16
46,22
30,67
69,33

25,60
28,00
93,02

62,28
74,29
66,32

Totais
19,73
22,08
48,86
58,91
51,80
45,84
38,48
61,52

24,63
21,21
93,83

54,76
70,44
71,43
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Taboa 10. Numero de empresas por condicion xuridica e sede social. Ano 2013

Espafia* Galicia A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

4426 201093 84015 25046 23497 68535
468 113583 47611 15293 14091 36588

1518 3376 1430 252 403 1291

Sociedades de 2093 64882 26170 6930 6895 24887
responsabilidade limitada

Sociedades cooperativas 21 919 374 142 121 282

326 18333 8430 2429 1987 5487

Fonte: IGE

Taboa 11. Numero de empresas por tamano. Ano 2013

Espafia Galicia A Corufa Lugo Ourense Pontevedra

4426 201093 84015 25046 23497 68535
2214 171089 71965 21185 20251 57688
661 16311 6374 2268 1838 5831
429 6234 2562 791 661 2220
423 4205 1689 497 449 1570
344 2289 971 233 214 871
161 582 260 48 52 222
105 284 144 20 22 98

de 250 ou mais asalariados 89 99 50 4 10 35

Fonte: IGE
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Taboa 12. Numero de empresas por actividade e sede social. Ano 2013

Espaiia

4426

2 Industria, incluida a enerxia 349

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 11
C INDUSTRIA MANUFACTUREIRA 250
D FORNECEMENTO DE ENERXIA ELECTRICA, GAS 51
E FORNECEMENTO DE AUGA, SANEAMENTO, XESTION RESID 37

3 Construcion 348

F CONSTRUCION 348

4 Servizos 3729

G COMERCIO POR XUNTO E AO RETALLO; REP DE VEH 1550
H TRANSPORTE E ALMACENAMENTO 240
I HOSTALARIA 240
J INFORMACION E COMUNICACIONS 140
K ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 185
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 90
M ACTIVIDADES PROFESIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS 499
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVIZOS AUXILIAR 382
P EDUCACION 82
Q ACTIVIDADES SANITARIAS E DE SERVIZOS SOCIAIS 149
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS E DE ENTRET. 41
S OUTROS SERVIZOS 131

Fonte: IGE
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CONCILIACION:

Taboa 13. Persoas entre 16 e 64 anos que tefien emprego a tempo parcial ou que non
traballan e que se fan cargo do coidado de nenos/as, segundo a principal razén para non
traballar ou traballar a tempo parcial, por sexo e relacion coa actividade. Ano 2010.

Unidades: miles de persoas

| Total | Mulleres | %Mulleres
3505 3376 963% 1,29 3,7%
Falla de servizos de coidado aos nenos/as 8,44 8,44 100,0%

Os servizos de coidado dos nenos/as son 19,85 18,94 95,4% : 0,91 4.6%
demasiado caros

Os servizos disponibles de coidado dos 1,42 1,42 100,0%
nenos/as non tenen a suficiente calidade

Outras razons distintas das anteriores 5,34
Poboacion ocupada

Total 13,48 12,56 93,2% 0,92 6,8%
Falla de servizos de coidado aos nenos/as 2,62 2,62 100,0%

Os servizos de coidado dos nenos/as son 8,3 7,76 93,5% 0,54 6,5%
demasiado caros

Os servizos disponibles de coidado dos 0,45 100,0%

nenos/as non tenen a suficiente calidade

Outras razéns distintas das anteriores /3 82,4% 0,38 18,1%
Poboacion parada

Total ; 481 100,0%

Falla de servizos de coidado aos nenos/as , 19 100,0%

Os servizos de coidado dos nenos/as son , 2,77 100,0%

demasiado caros

Os servizos disponibles de coidado dos 0,14 0,14 100,0%

nenos/as non tenen a suficiente calidade

Outras razéns distintas das anteriores

Poboacion inactiva

Total , 16,39 97,8% 0,37 2,2%
Falla de servizos de coidado aos nenos/as 392 100,0%
Os servizos de coidado dos nenos/as son 8,41 95,8% 0,37 4,2%
demasiado caros

Os servizos disponibles de coidado dos 0,82 100,0%
nenos/as non tenen a suficiente calidade

Outras razéns distintas das anteriores 3,24 3,24 100,0%

97 93,1% 0,38 7,1%

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2010
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Taboa 14. Persoal asalariado entre 16 e 64 anos segundo poidan ou non organizar a sua
xornada laboral de forma que poidan coller dias libres por razéns familiares, por sexo e tipo de
xornada. Ano 2010.

Unidades: miles de persoas

Total Homes Mulleres

Total Completa Parcial Total Completa Parcial Total Completa Parcial
Galicia

Total 852,95 748,66 104,28 452,11 4315 20,61 400,83 317,16 83,67
E posible, 364,74 320,22 44,53 190,81 182,49 8,32 173,94 137,73 36,21

xeralmente

E posible, rara 194,85 172,53 22,32 104,76 101,24 3,52 90,09 71,29 18,8
vez

Non é posible 230,6 204,8 25,8 121,2 115,55 5,65 109,4 89,25 20,15

Non sabe 62,75 51,12 11,63 35,34 32,23 3,12 27,41 18,9 8,51

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2010
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ACTUALIZACION DE DATOS. ANO 2015

Os datos do ano 2015 para Galicia reflicten unha diferenza préxima aos 10 puntos porcentuais
na taxa de actividade entre mulleres e homes, sendo inferior a diferenza en Espana de 12

puntos porcentuais.

X XUNTA
% ¢ DE GALICIA

X

ANO 2015 Total Mulleres Homes
Taxa de actividade Galicia 53,46 48,74 58,6
Taxa de actividade Espaiia 59,54 53,70 65,69
ANO 2015 Total Mulleres Homes
Taxa de ocupacion Galicia 4314 38,97 47,67
Taxa de ocupacion Espana 46,41 41,05 52,05
ANO 2015 Total Mulleres Homes
Taxa de paro Galicia 19,31 20,04 18,65
Taxa de paro Espaiia 22,06 23,55 20,77

ANO 2015 Total* Mulleres* Homes*
Poboacion inactiva Galicia 1.097,5 630,1 467 4
Poboacion inactiva Espana 15.575,5 9.1419 | 6.433%,6

*En miles de persoas

Fonte: INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2015

ConselloGalego
dasMulleres

O resumo dos datos laborais da muller en Galicia no ultimo ano son:

En Galicia a taxa de actividade das mulleres é do 48,7 %.
A taxa de ocupacion é do 38,9 %.
A taxa de paro é do 20,0 %.
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Taxa de ocupacion por grupos de idade e sexo. Ano 2015

Persoas
Total menores de
25 anos

De25e De 16 a De 20 a De 25 a De55e
mais anos 19 anos 24 anos 54 anos ETHEN

Fonte: INE. Enquisa de poboacioén activa, ano 2015

No ano 2015 a maior diferenza entre a taxa de ocupacién de homes e
mulleres rexistrase no tramo de idade comprendido entre os 25 e os 54
anos.

Taxa de paro por grupos de idade e sexo. Ano 2015

Persoas
Total menores de
25 anos

De 25e De 16 a De 20 a
mais anos 19 anos 24 anos

De 25 a
54 anos

De55e
mais anos

63,70 40,64
59,36 38,73 20,38 11,93

66,70 42,37 17,49 15,67

Fonte: INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2015

As mulleres menores de 25 anos tenen unha taxa de paro superior en
4,57puntos porcentuais a dos homes.
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Poboacidn inactiva por situacién de inactividade e sexo Ano 2015
Unidade: miles de persoas

P e
total

Totais 1.097,5 630,1 4674
Estudantado 1440 72,9 71,1
Persoas xubiladas 506,2 216,1 290,1

Persoas percibindo pension
non por xubilacién

Persoas dedicadas as labores
do fogar

Incapacitacion permanente 91,6 440 47,6

18,4 49 13,6

1239 107,3 16,6

2134 185,0 28,4

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2015

Entre a poboaciéon ocupada, por cada 100 homes con titulacion
universitaria rexistranse 112 mulleres con titulo universitario

Poboacidén segundo nivel de formacién acadado, actividade econémica e sexo. Ano 2015
Unidades: miles de persoas

Porcentaxe Mulleres
Total Mulleres Homes por cada

mulleres 100 homes
1607 5991 6616  4752%
788 33 415 w4B% 814
4192 1731 2461  4129% 70,33
2705 1253 1451  46,32% 86,35
4902 2649 2252 5404 % 117,62
1.017,2 479 5382  47,09% 89,00
57,7 259 31,6 4489 % 81,96
3199 131 189 4095 % 69,31
2193 994 1199 4533 % 82,90
4204 2227 1977 5297 % 112,64

Fonte: Elaboracidn propia a partir do INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2015
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Persoas ocupadas por sector econémico e sexo. Ano 2015

Unidades: miles de persoas

| | Totais [ Agricultura | Industria | Construcién | Servizos
1.017,2 63,7 159,5 73,6 7204
| Mulleres | 479,0 22,9 44 53 406,6
| Homes | 538,2 40,8 115,3 68,3 3138

Fonte: INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2015

En Galicia 0 84,8% das mulleres ocupadas traballan no sector servizos,
mentres que so 58,3 % homes ocupados traballan no mesmo sector.

Persoas ocupadas por ocupacion e sexo. Ano 2015

Unidades: miles de persoas

1 Direccidn e xerencia 38,0 12,0 26,0 31,58%

2 Persoal técnico, profesionais cientificos, intelectuais 171,8 99,9 71,9 58,15%
4 Persoas que realizan tarefas contables, 89,3 62,2 27,1 69,65%
administrativas e persoal empregado en oficina

5 Persoas traballadoras dos servizos de restauracion, 231,7 1511 80,6 65,21%
persoais, proteccion e vendas

6 Persoas cualificadas no sector agricola, gandeiro, 49,8 20,1 29,8 40,36%
forestal e pesqueiro

7 Artesas e persoas cualificadas das industrias 140,2 15,2 1249 10,84%
manufactureira e construcion

8 Operarios/as de instalacions maquinaria e 87,1 15,1 72,0 17,34%
montadores

0 Ocupacions militares 50 0,6 45 12,00%

Fonte: INE. Enquisa de poboacion activa, ano 2015
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As mulleres tenen a menor representatividade nas ocupacions vinculadas
a tarefas cualificadas nas industrias e na construcion.

Persoas ocupadas por situacion profesional e sexo. Ano 2015

Unidades: miles de persoas

Persoas ocupadas por situacion profesional e sexo. Ano

2015
70,0 P
60,5 61,3
60,0
50,0
40,0
300 245 .
20,0 - 154 14,
Ly
8,3 _
10,0 I 51 I I 08
[] 0,10,1 80,6
0,0 ] —— —_——
Persoa ~ Empregador/a Empresariado  Socio/a de Axuda na Persoa Persoa
traballadora sen cooperativa empresa ou  asalariada asalariada
por conta asalariados ou negocio  sector pUblicosector privado
propia traballador/a familiar
independente

m Homes m Mulleres

Fonte: Elaboracién propia a partir dos datos do INE. Enquisa de poboacién activa, ano 2015

0O 42% das persoas que traballan por conta propia son mulleres.

Pola contra o 58% das persoas asalariadas do sector publico son mulleres.
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Afiliacions a Seguridade Social segundo réxime e sexo. Ano 2015

Unidades: miles de persoas

Afiliacidns a Seguridade Social por sexo. Ano 2015

400000 339.097
350000 327.792
300000
250000
200000
127.011
150000 90.575
100000
26.864
50000 3.540 1.217 593 o I 15. 626 5.097
0
Réxime xeral Réxime Réxime Réxime Réxime
(excl. Agrario  especial especial  especial de especial do
e Fogar) agrario empregados autonomos mar

do fogar

EHomes M Mulleres

Fonte: IGE. Informacidn subministrada directamente polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
Ano 2015

As mulleres representan o0 49,1 % das persoas afiliadas a Sequridade
Social no réxime xeral.

Unha de cada catro persoas afiliadas en Galicia no réxime

especial do mar son mulleres.
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Contratos rexistrados segundo sexo e modalidade do contrato. Ano 2015

Unidades: miles de persoas

2015 Total Mulleres m

Total de contratos rexistrados 877.834 414.282 463.552

Total de contratos i 853.667 403.100 450.567

Indefinido ordinario e fomento do
emprego

40.164 19.152 21.012

De obra ou servizo 304.413 120.161 184.252

Eventual por circunstancias da
produccion

379.299 183.496 195.803
Interinidade 92.371 65.977 26.394
En practicas 5.121 2.586 2.535
Para a formacion 11.987 6.129 5.858
20.312 5.599 14.713

Conversions a indefinidos 24.167 11.182 12.985

Fonte: IGE. Conselleria de Traballo e Benestar. Informacion subministrada directamente

Contratos rexistrados segundo modalidade do contrato. Ano 2014

Contratos asinados por mulleres. Ano 2015

= Indefinido ordinario e fomento
do emprego
1,35%
1,48% = De obra ou servizo

2,70%4,62%

0,62%

15,93% \

= En practicas
’ = Para a formacion
= Qutros

= Conversions a indefinidos

= Eventual por circunstancias da
producion
Interinidade

Fonte: IGE. Conselleria de Traballo e Benestar. Informacion subministrada directamente
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Comparativa do salario medio en termos anuais. Ano 2014

2014 Ambos sexos Mulleres Homes
18.420 15.917 20.537

| Espana |
m 17.729 15.414 19.746

Fonte: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias- Agencia Tributaria ano 2014

No ano 2014 a Fenda salarial entre homes e mulleres en Galicia era do
21,94% , sendo a maior diferencia entre a poboaciéon menor de 25 anos.

Comparativa da ganancia media anual por persoa asalariada, sexo e grupo de idade. Ano 2014

Ambos sexos Mulleres Homes m

Todas as idades 17.729 15.414 19.746 21,94%
De 18 a 25 anos 6.020 5.216 6.775 23,01%
De 26 a 35 anos 13.629 12.419 14.791 16,04%
De 36 a 45 anos 18.564 16.277 20.601 20,99%
De 46 a 55 anos 21.694 18.888 24.043 21,44%
De 56 a 65 anos 23.680 20.467 25.966 21,18%

Fonte: Elaboracion propia a partir do informe Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias-
Agencia Tributaria

Ganancia media anual por persoa asalariada e tipo de contrato. Galicia. Ano 2013
Ambos sexos Mulleres Homes m
Total 19.824,66 17.258,21 22.522,55 23,37%
Duracién indefinida 21.010,44 18.086,37 24.052,96 24,81%
Duracién determinada 15.114,08 14.048,31 16.280,95 13,71%

Fonte: INE. Enquisa de estrutura salarial, ano 2013
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Ganancia media anual por persoa asalariada e sector. Ano 2014

Ambos sexos  Mulleres Homes Fenda
17.729 15414 19746  21,94%
14.104 9.819 14104  30,38%
27.987 20583 27.897  26,22%
I o 15459 22044  29,.87%
16.266 15662 16366  4,30%
16.232 17.689 18515  4,46%
21.258 17782 23479  24,26%
26.776 22638 30174  24,98%
14.044 11612 17.086  32,04%
22,699 21038 25297  16,84%
8.112 7.244 9.486  23,63%

Fonte: Elaboracidn propia a partir do informe Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias-
Agencia Tributaria

No sector servizos, onde traballan o 84,4% das mulleres en Galicia é onde
se rexistra unha importante fenda salarial con respecto aos homes.

No caso dos servizos a empresas se situa a maior diferenza, sendo dun
32,04%, sendo de mais de 10 puntos porcentuais
con respecto a cifra global.
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http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2013/jrubikf3ab2fffd1827a2a644918b7d4a0dd46ec35de938.html
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http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2013/jrubik264c0cfc9f0a85e2a652ceb90326803017da00ae.html
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2013/jrubik56e39122f01ce064919f9fe83f890fbc68a552b0.html
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2013/jrubikfdd812b74617249bcb451c0043fa057afbdcb001.html




X XUNTA N, ConselloGal
+e o onselloGalego
SH DEGALICIA  *48 (ocMulleres

UNIGN EUROPEA
FONDO SOCIAL EURCPEQ
"0 FSE inviste no teu futuro”




