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O Servicio Galego de Igualdade é o organismo competente na promocion da igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres na Comunidade Autbnoma de Galicia. En
relacién co ambito educativo, desenvolve as accidns previstas na area de Educacion,
Cultura e Imaxe do Il Plan de igualdade de oportunidades das mulleres galegas (1998-
2001). Ademais, esta a colaborar coa Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e
Formacién Profesional a través do Seminario permanente de educacién para a igualdade,
unidade especifica que ten entre as suas funcions a elaboracion, revision e adecuacion
de materiais formativos 6 principio de non discriminacion sexista e, por tanto, a revision,
desde unha perspectiva de xénero,dos diferentes recursos didacticos empregados polo
profesorado galego e o tratamento que en cada caso se fai do valor da igualdade de
oportunidades entre os colectivos masculino e feminino.

Xa que logo, este servicio considera imprescindible continuar a impulsa-la revision e a
andlise da multiplicidade de elementos que, a modo de curriculo escolar oculto, constitien
barreiras non sempre perceptibles & promocion educativa de alumnas e alumnos en
igualdade de oportunidades, entre 0s que sobresae, pola sta gran transcendencia, a
importancia do mantemento de estereotipos sexistas nos libros de texto dos que o alumnado
dispon.

A promocién do valor da igualdade nas diferentes etapas da formacién permanente de
homes e mulleres constitie, pois, unha cuestién de primeira orde para este organismo,
que considera necesario favorece-los cambios precisos na produccion actual de libros
de texto, de modo que alumnas e alumnos perciban que estas ferramentas escolares estan
pensadas para lles axudar na sta formacién e promocion persoal e social sen ningun
tipo de discriminacions de xénero.
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O Servicio Galego de Igualdade solicitou a participacion do sector editorial mencionado,
co obxecto de iniciar un traballo conxunto que facilite a integracion da igualdade de
trato entre homes e mulleres na produccion de libros de texto. Desta maneira, superando
orientacions tradicionais de xénero, proclrase que as alumnas e os alumnos atopen
mostras de igualdade de tratamento, e que se lles facilite o cofiecemento das achegas
realizadas polos colectivos masculino e feminino a cultura e é avance social en tédolos
ambitos en que participaron, destacando de modo especifico o cientifico e cultural.

Durante 0 ano 2001 estivo a funcionar unha comision de traballo especifica coordinada
polo Seminario permanente de educacion para a igualdade, integrada por representantes
das editoriais Burlington Books, Marfil, Mc-Graw Hill, Magisterio-Casals e Sotelo-Blanco,
da Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Formacién Profesional e do Servicio
Galego de Igualdade. Froito deste traballo é a edicion da Guia de boas practicas
editoriais, que da cumprimento a un dos seus obxectivos iniciais e agora nos comprace
someter a sua valoracion.

Quixeramos agradece-la colaboracion prestada polas persoas integrantes desta comision;
estamos seguras de que as reflexions e as propostas recollidas nas seguintes paxinas
seran de grande axuda para tddalas editoriais que desexen incorporar creativamente
unha maior calidade as suas produccions e interesarse por contemplar novos desenvolvementos
do valor da igualdade nas stas edicions.

Todo isto, en definitiva, ha redundar en beneficio da calidade da formacion recibida polo
alumnado e, sen dubida, ha reverter positivamente na mellora, actualizacion e innovacion
da produccion editorial académica na Comunidade Autonoma de Galicia.

Aurora Montes Santa-Olalla Maria Pilar del Mar Pérez Marsé6

~ Directora xeral do Directora xeral de
Servicio Galego de Igualdade Ordenacion Educativa e Formacion Profesional
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A innovacion e a mellora da calidade dos materiais didacticos, alicerces na produccion
editorial, constitiense na actualidade en elementos imprescindibles para continuar
avanzando novas concrecions de valores basicos para a convivencia xusta e solidaria
entre homes e mulleres e, por tanto, para a igualdade real de oportunidades de mellora
da sua participacion social.

A comision de traballo Editoriais e igualdade, sensible a esta realidade sociocultural de
xénero, considera imprescindible promover entre quen tefia responsabilidades na produccion
editorial en xeral e, de modo fundamental, na edicion de material didactico e de libros
de texto, a necesidade de afondar na interrelacion da calidade de produccion editorial
coa superacion de estereotipos tradicionais de xénero. Neste sentido, parece prioritario
incidir na difusion dunha real igualdade de representacions —cuantitativas e cualitativas—
entre os colectivos de xénero nos diversos materiais didacticos que se produzan.

Baixo estes parametros desexamos que se interprete o contido da presente Guia de boas
practicas editoriais, da que destaca, entre 0s seus obxectivos, o de contribuir 6 incremento
da sensibilidade necesaria para continuar incidindo na reflexién critica da calidade das
mensaxes infograficas, sempre de xénero, que se perpetian 6 longo das paxinas dos
libros de texto.

Pretendendo, pois, favorece-la realizacion practica do compromiso con este obxectivo,
incliense nesta guia reflexions e propostas de igualdade, enfocadas desde a analise de
xénero, que consideramos que poderan resultar de axuda 6 labor de creacion e produccion
de libros de texto de maior calidade.

Nos diferentes apartados incliense propostas consensuadas que consideramos como
posibles neste momento e tamén algunhas outras reflexiéns nas que nos internamos 6
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longo das sesiéns de traballo desta comisién, que agora salientamos como eixes sobre
0s que continuar estructurando outros momentos para o debate e a creacion de igualdade
entre os colectivos masculino e feminino.

Polo interese que estas propostas e reflexions puidesen espertar en quen utilice esta guia
e polas consideraciéns que para a igualdade entre 0s xéneros se puidesen derivar do
seu cofiecemento, reproducimolas esquematicamente de seguido:

@ O:s libros de texto contefien un discurso pedagoéxico que reflicte o acervo cultural en que
se producen. A cultura androcéntrica concrétase nun discurso infografico que cémpre
analizar desde unha perspectiva diferente & habitual: a da igualdade entre os xéneros.

€ As reproduccions estereotipadas de homes e mulleres, non sempre conscientes por
parte de quen as emprega, dificultan o seu recofiecemento e a superacion da
discriminacion entre os colectivos de xénero.

@ Os sesgos de xénero constitlien evidencias discriminatorias no uso que se fai da linguaxe
verbal e grafica, na seleccion de contidos e nas informacions reproducidas nas suas
paxinas.

€ Os materiais didacticos e, de modo destacado, os libros de texto, ofrecen unha imaxe
e unha idea global dunha realidade colectiva.

® Se nos esforzamos en adestra-la nosa ollada desde a perspectiva da igualdade entre
0s xéneros, observaremos que na actualidade as producciéns editoriais amosan:

®|nterese por dar cumprimento & normativa vixente.

® Contradiccions entre ese interese e a inercia cultural propiciada polo androcentrismo
e a xerarquizacion entre os colectivos masculino e feminino. Destas contradiccions
derivan, entre outras consecuencias, a presentacion e tratamento actitudinal
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discriminatorio entre xéneros en relacion 6 exercicio de dereitos e responsabilidades,
ou desaxustes entre as precaucions lingiisticas e o mantemento de estereotipos
graficos e informativos.

Observadas as posibilidades de superacion, sé nos resta dispornos 6 seu desenvolvemento.

Neste sentido deben ser entendidas as propostas e conclusiéns consensuadas na comision
Editoriais e igualdade, que se enumeran a continuacion por consideralas factibles e non
sO desexables; tefien un caracter de propostas-suxestion, pendentes de perfilar nos diferentes
momentos da produccién editorial dun libro de texto.

Na mesma medida, esta comision de traballo desexa facer extensivo o seu debate reflexivo
entre quen tefia responsabilidades na funcion educativa e no achegamento da cultura e
da ciencia 6 alumnado nunha sociedade do cofiecemento en que as persoas, a cotio,
estamos inmersas nun proceso de aprendizaxe permanente como membros dun determinado
colectivo de xénero.

Esta publicacion € tan s6 o inicio dunha actividade que precisa ser continuada e que
necesariamente implica tddalas persoas con responsabilidades na formacién do alumnado.

Un libro de calidade, neste momento, debera poder responder positivamente
a moitas das cuestions formuladas nas seguintes paxinas.

COMISION EDITORIAIS E IGUALDADE
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A linguaxe e os usos que da lingua se poidan facer aparécensenos, na cultura da
sociedade androcéntrica, como un axente de primeira orde na superacion das discriminacions
de xénero.

E por iso que neste capitulo da Guia de boas practicas editoriais intentaremos resalta-los
diferentes tratamentos que do sistema sexo-xénero se producen nas diferentes culturas
androcéntricas e a sta correlacion coa linguaxe utilizada. No noso empefio destacamos
gue o seu caracter é eminentemente cultural e, polo mesmo, modificable.

Neste sentido, 0 mantemento no momento actual de usos discriminatorios da linguaxe,
como poden se-lo salto semantico no discurso, 0 emprego do xénero masculino como
referente universal, as atribucions estereotipadas tanto de valores como de calidades e
mesmo de capacidades as persoas, etc., resulta non so inxusta senén mesmo inapropiada
linguisticamente, en tanto que estes usos dificultan a comunicacion entre os usuarios da
lingua 6 non posibilitar referenciar na xusta medida a realidade e a diversidade que se
pretende nomear.

Procurar novos usos non discriminatorios da linguaxe a través de materiais didacticos e,
de modo destacado, nos libros de texto, ha constituir un factor de gran relevancia na
superacion de consideraciéns estereotipadas de homes e mulleres e ha posibilitar, na
actualidade, a transmision de novos modelos de relacion e participacion social entre 0s
colectivos masculino e feminino acordes co principio de igualdade de oportunidades e
coa realidade en que conviven homes e mulleres.

Esta comision, cofiecedora de que na actualidade evitar usos discriminatorios da linguaxe
constitie un dos retos da maior parte das editoriais dedicadas & produccion de textos
escolares, ten observado ademais que non sempre resulta doado dar cumprimento a este

interese nin tampouco adoptar usos e formulaciéns linguisticas alternativas, ou mesmo
presentalas e usalas dun modo consistente ¢ longo de todo o texto.
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Desde a perspectiva da igualdade entre os xéneros, abordar
a modo de pauta na investigacion linguistica a maxima ““pola
utilidade creouse o xénero” hanos axudar a entender cOmo as
concepcions universalistas do xénero gramatical en masculino
son de obrigada revision nos textos escolares na medida en
qgue tal uso discriminatorio da linguaxe esta a ser superado
pola propia realidade e dinamica social, na que a participacion
de homes e mulleres continlda acadando cotas que un uso
androcéntrico da linguaxe non é capaz de abranguer.

Neste sentido, a comision Editoriais e igualdade, no seu interese de contribuir a favorecer
a través dos textos escolares novos desenvolvementos no uso da lingua acordes co valor
da igualdade entre persoas de diferente sexo e de facilita-la sia incorporacion & cultura
escolar, centra este apartado na reflexion e cuestionamento do uso extensivo e irreflexivo
de formulaciéns discriminatorias da linguaxe e, mais concretamente, no emprego inadecuado
do xénero gramatical masculino como referente universal nos substantivos referidos &s
persoas de diferente sexo, e incorpora, a modo de propostas practicas, unha serie de
consideracions para ter en conta na redaccion de materiais didacticos de calidade.

Nas propostas de novos usos da linguaxe que se relacionan de seguido, partiuse en todo
momento de consideracions de igualdade de oportunidades entre 0s xéneros masculino
e feminino. Esta visién de igualdade de xénero facilitou contextualiza-la andlise do uso
discriminatorio da linguaxe no mantemento na cultura androcéntrica de multiples
manifestacions de crenzas tradicionais e estereotipadas de xénero segundo as que o
colectivo masculino se transformou en modelo Unico de cultura e, por tanto, o referente
gue compre imitar en tddolos elementos do curriculo escolar, no que os libros de texto
son un instrumento vehicular de gran transcendencia.

Estas propostas poderan verse completadas coas inferencias derivadas da utilizacion das
fichas de avaliacion incluidas no apartado ..... desta publicacion.

®
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PROPOSTAS ALTERNATIVAS O USO DO MASCULINO COMO
XENERICO UNIVERSAL

v/ Uso de substantivos gue permitan unha denominacion completa, mediante o uso
de substantivos totalizadores ou colectivos, xenéricos reais, etc. Neste sentido,
lembramos que os sufixos facilitan a construccion de colectivos.

Exemplo: As persoas usuarias.

v/ Procurada denominacién de ambolos colectivos de xénero. Esta proposta poderase
concretar en alternativas como a dobre denominacion en todo o sintagma:

Exemplo: As fisicas e os fisicos...

v/ Uso de pronomes neutros que abranguen de seu 0s dous xéneros:

Exemplo: Quen use...

v/ A denominacion da funcion gue se realiza, e non de quen a realiza, é outra
alternativa &s propostas anteriores.

Exemplo: A direccion do centro...
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v’ Lémbrese gue os nomes tefien flexions que deben poder reflectirse na denominacion
de profesions e funcions axustando o uso da lingua a realidade & que se fai
referencia.

Exemplo: editora, autora, doutora, ...

v Emprego do plural como norma para referenciar con rigor a diversidade de
individualidades ¢ referirmonos 0s colectivos masculino e feminino.

Exemplo: Na cultura escolar os homes desempefiaron tradicionalmente un
rol de xénero que lles impediu...
As mulleres 6 longo da sta participacion na sociedade...

Intentando supera-las concepcions estereotipadas das atribucions de xénero sobre as
persoas de diferente sexo, e de impulsa-la presentacién de mulleres e de homes por si
mesmos e non en funcién das tradicionais relacions de dependencia que os caracterizaron,
caberia atender 6 uso da funcién denotativa-connotativa da lingua, polo que brevemente
destacamos algunhas recomendaciéns neste sentido como:

v/ Coidar de empregar idéntico tratamento para ambolos colectivos de xénero 6
longo do discurso.
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v/ Valorar aptitudes, actividades e comportamentos da persoa & marxe de atribucions
propias da sua pertenza a un colectivo de xénero determinado ou a outro.

v Supera-lo uso discriminatorio de canons estéticos ou de beleza 6 referirse a unha
persoa cando no enunciado se desexa reflecti-la sia actividade cultural, cientifica,
social, etc.

v/ Evita-lo emprego de estereotipos tradicionais de xénero no discurso, atendendo,
coidando e previndo inferencias e estereotipacions que se puidesen derivar da
sta lectura.

v O non sela atribucién de xénero gramatical coincidente co sexo, deberase
coida-lo uso do xénero masculino como atribucién universal en calquera das
linguas e en tédolos idiomas, de modo especial nas traduccions.

Por Gltimo, Iémbrese que a linguaxe € unha porta aberta a novos usos, que nos
ofrece multiples posibilidades para superar desigualdades e discriminacions
entre as persoas. Neste sentido, parece necesario que nas produccions editoriais
sexa transmitida esta mensaxe, de modo que quen deba usa-la lingua poida
facelo reflexivamente e de acordo cos principios imprescindibles na sociedade
actual, como o € a igualdade de oportunidades entre 0s xéneros.
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As imaxes, como ben sabemos, posten na sociedade actual unha eficacia descritiva
moi superior &s palabras que puideramos empregar. A sia inmediatez comunicativa e
a slia capacidade para procurar representaciéns mentais levounos a dedicar un apartado
especifico nesta publicacion de boas practicas editoriais a reflexionar sobre a transcendencia
de realizar unha coidada seleccion das imaxes.

No contorno escolar, profesorado e alumnado seguen a construi-la sia imaxe mental
sobre o papel de xénero que a sociedade lles ten atribuido a homes e a mulleres. Neste
proceso de construccién permanente das propias identidades de xénero, os efectos
producidos pola interrelacion entre as experiencias persoais e as imaxes e mensaxes
transmitidas nos recursos didécticos, son indubidables.

Nas primeiras etapas educativas, a importancia das imaxes de xénero dispofiibles no
contorno educativo cobran toda a slta relevancia en tanto que a través delas se narra
0 acontecer da existencia xunto coa cultura de xénero en que convivimos homes e mulleres.

E por isto que, na actualidade, a promocion de imaxes de xénero de homes e de mulleres
axustadas a realidade e libres de concepcions estereotipadas tornase un labor importante
para desenvolveren as editoriais de libros de texto e material didactico, na medida en
que as propias fotografias e ilustracidns se constitien potencialmente en representacions
mentais promotoras de novos desenvolvementos do valor da igualdade entre os xéneros.

Neste sentido, compre recofiece-la existencia de cambios relevantes na produccion
editorial, nos que se constata a realizacion dun traballo de calidade e compromiso con
valores fundamentais para a convivencia xusta e solidaria entre homes e mulleres. Non
obstante, desde unha perspectiva actual como a da transversalidade de xénero, observamos
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gue é posible, e tamén preciso, continuar abordando cuestiéns de xénero que seguimos
a reproducir nos materiais didacticos en relacién a arquetipos tradicionais de xénero,
en gran medida dun modo pouco consciente.

Neste apartado queremos abrir, pois, un momento para a reflexion sobre a transcendencia
de intervir criticamente ante reproducciéns estereotipadas de homes e mulleres nas
ilustracions que acompafian os textos, asi como introduci-lo debate entre as persoas que
tefian responsabilidades na produccion de libros de texto e de materiais didacticos sobre
a posibilidade de continuar contribuindo a brindar unha real igualdade de oportunidades
para alumnas e alumnos a través do incremento da calidade das stas produccions.

Si € preciso recofiece-los avances producidos cara a criterios de equidade que moitas
editoriais intentan incorporar as suas produccions. Nesta guia amosamos algunhas
exemplificacions. Faise igualmente preciso afondar na integracion da andlise de xénero
na seleccidon de imaxes que permitird ir mais alé de simples aspectos cuantitativos, e
continuar avanzando na mesma direccion, pero internandonos 6 mesmo tempo en criterios
de calidade de xénero.

Nesta comision de traballo consideramos que as editoriais de libros de texto poden e
deben implicarse, xa que logo, na superacion cualitativa das imaxes de homes e mulleres
seleccionadas e incorporadas finalmente 6s materiais didacticos que producen, atendendo
de modo especifico &s mensaxes e atribucions de xénero que se puidesen inferir do seu
visionado polo alumnado nun contexto escolar.

Neste sentido, seran obxecto das propostas de boas practicas deste apartado aqueles
aspectos de orde cualitativa a través dos cales se mantefian e se consoliden estereotipos
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sexistas nos materiais educativos perpetuadores da desigualdade e discriminacion entre
0s colectivos masculino e feminino.

Estas propostas susténtanse en gran medida na posibilidade de cambio que elas mesmas
entrafian; isto €, son propostas que nos levan a fixarnos desde outra perspectiva, a da
igualdade entre os xéneros, no poder comunicativo das propias imaxes incorporadas.
En definitiva, neste sentido, esta comisién considera que seleccionando as imaxes
adecuadas, ou sexa, aquelas libres de arquetipos tradicionais de xénero, de seguro
poderemos comunicar igualdade e, por tanto, avanzar na superacion de atribuciéns
discriminatorias sobre homes e mulleres.

Propomos, en primeiro termo, afondar na necesidade de selecciona-las imaxes con criterios
de xénero, o que ha supor presentar homes e mulleres no seu desempefio de rol de
Xénero, isto €, facernos conscientes de estar a presentar imaxes de xénero nos materiais
didacticos. Isto vai supor, ademais, que a seleccion realizada poida representar certeiramente
a cambiante realidade a que fai referencia que, como ben sabemos, en moitos aspectos
superou as atribucions estereotipadas reproducidas nalgtns textos. O mesmo tempo,
hanos servir para reforza-la analise de xénero sobre imaxes e ilustracions e artellar
creativamente recursos didacticos que leven consigo a reflexion e a sensibilizacién de
quen as poida visionar.

Incorporar 6s textos imaxes de xénero no sentido expresado significara atender de modo
especial 6 modo en que son presentados 0s personaxes masculino e feminino, e non
desatende-la oportunidade de lles dar novo pulo és avances que, ata 0 momento, se
tefien realizado nas produccions editoriais.
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PROPOSTAS DESDE A IGUALDADE ENTRE OS XENEROS
MASCULINO E FEMININO

Observar que ambolos colectivos de xénero queden representados dun modo igualitario
conducenos a realiza-lo proceso de seleccion e andlise das futuras ilustraciéns dos textos
desde parametros ainda pouco frecuentes no mundo editorial, pero imprescindibles para
continuar avanzando na calidade dos materiais didacticos no momento actual.

Coidando evitar atribucions estereotipadas caberia sinalar aspectos que nesta comision
de traballo consideramos prioritario atender como, por exemplo:

v/ Favorecela presentacion da diversidade nos modelos de xénero que se presentan,
de maneira que se lle proporcione 6 alumnado a posibilidade de supera-la
identificacion con arquetipos tradicionais.

v/ Amosaila multiplicidade de funcions que unha persoa desempefia nunha sociedade
de xénero. A diversificacion de roles que na actualidade pode desempefiar unha
persoa nos diferentes &mbitos sociais debe quedar representada.
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v Incluir imaxes de homes e mulleres desenvolvendo a sta actividade naqgueles
ambitos que tradicionalmente foron obxecto de maior discriminacion na sociedade,
co obxecto de poder suscita-la reflexion e a andlise no alumnado sobre as razéns
gue ata agora fora desa maneira, asi como as derivacions desta discriminacion
no momento actual.

v Empregar como recurso o pé de foto ou propostas de actividade de andlise e
reflexion critica para completa-las imaxes mais controvertidas.

v Incorporar imaxes de homes e mulleres novidosas no desempefio do seu propio
rol de xénero co obxecto de dar a cofiece-los avances e cambios producidos
na sociedade. Neste sentido, seria desexable recorrer 6 exposto no punto anterior
para non confundilo alumnado e incentiva-la stia sensibilizacién ante a igualdade
entre 0s xéneros.

v/ Atender a frecuencia en gue aparecen homes e mulleres nas ilustracions e 6
ambito social que se referencia nelas.

v Fixarse na figura que centra a mensaxe; isto €, en quén protagoniza a ilustracion.
Neste sentido, é imprescindible coida:-la sta disposicion grafica examinando o
tipo de plano, tamafio da imaxe, ornamentacion, postura adoptada pola persoa
protagonista, etc., por seren indicadores de xénero.
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v/ Ademais, e co obxecto de incrementa-a sensibilidade do alumnado e dos seus
responsables formativos en torno & superacion de concepcions estereotipadas
de xénero no proceso de formacion e socializacién, caberia a inclusion de
propostas de actividade abertas & participacion e & analise do seu contorno.

v/ Criterios de xénero como 0s expostos deberan observarse ademais nas produccions
didacticas multimedia, nas que os efectos das imaxes seleccionadas se ven
acrecentados con respecto a tdédalas consideraciéns anteriores.

Incidindo no poder comunicativo da imaxe na sociedade actual,
e na medida en que a participacion igualitaria de homes e
mulleres noutros ambitos da sociedade esta condicionada pola
redistribucion solidaria e equitativa de responsabilidades no
ambito privado, caberia esperar na produccion editorial de
libros de texto propostas iconograficas que redundasen e
favorecesen:

= A reparticion de responsabilidades no ambito familiar e privado.

=A capacidade de autonomia e de autocoidado persoal.

<0 coidado e atencidon as necesidades doutras persoas sen
discriminacion de xénero.

Esta relacion de propostas, que non pretende ser exhaustiva, poderase completar con
pautas especificas de andlise e valoracion de imaxes que se inclien no apartado

correspondente desta publicacion.
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Os estereotipos de xénero, como parte dos estereotipos sociais, fan referencia as
representacions xeneralizadas e socialmente valoradas ou aceptadas que realizamos
sobre o que homes e mulleres deben ser e deben poder facer, en funcién dunha das suas
caracteristicas bioldxicas: o seu sexo.

Estas atribucions, por si mesmas arbitrarias, unha vez asentadas nunha determinada cultura
actian como mandatos sobre as propias individualidades de quen constitle os colectivos
de xénero, ata o extremo de que os atributos basicos para o exercicio de determinadas
tarefas e funciéns na sociedade acaban por se inferir e se converter en atributos
estereotipados, que supostamente deben posui-las persoas polo feito de nacer home ou
muller, & marxe da propia realidade e das suas potencialidades individuais.

O feito de realizar atribucions xeneralizadas sobre a totalidade da poboacién leva a
inferir de cada persoa en particular todo un conxunto de caracteristicas psiquicas, atributos
—mesmo fisicos—, capacidades, intereses, etc., de modo estereotipado.
Na mesma medida, xéranse expectativas sobre os desexos, as slas potencialidades e
as orientacions de futuro, e mesmo se realizan con incuestionada certeza prediccions
sobre os comportamentos individuais e grupais de homes e de mulleres.

Os elementos constitutivos do estereotipo de xénero tefien un funcionamento interdependente,
de modo que caracteristicas psicoléxicas, actitudes, aptitudes e comportamentos, sendo
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elementos relativamente independentes, 6 funcionar finalmente estereotipadamente, permiten
a reproduccion do propio estereotipo, de modo que, a partir da informacién de que se
dispofia sobre cada un dos elementos sinalados, seguiran a realizarse nun proceso
continuo atribuciéns ou xuizos sobre todolos demais compofientes, ata que finalmente o
proceso de estereotipia non sexa sendn unha secuencia de inferencias realizadas
sistematicamente sobre unha serie de atribucions que a sociedade fai sobre cada persoa
en funcién do seu sexo e a sua pertenza a un colectivo de xénero determinado. A
circularidade de atribucions estereotipadas permanecera ata que non exista unha
intervencion explicita que a contrarreste.

A estabilidade e permanencia no tempo destes estereotipos —fundamentada, entre outras
razéns, como vimos, no seu propio proceso de construccion— estivo facilitada pola
reproduccion non sempre consciente de quen 0s emprega.

O proceso de estereotipacion nunha sociedade tradicional de xénero iniciase, como xa
expuxemos, a partir dun feito bioléxico como é o sexo da persoa. Desde este momento
e, posteriormente, 6 longo do seu proceso de socializacion nunha sociedade de xénero,
toda persoa esta suxeita a unha serie de atribucions estereotipadas de xénero que se
impofien sucesivamente sobre a sua propia individualidade e que recollen, como sucede
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habitualmente, a herdanza derivada da relacion discriminatoria de status existente entre
ambolos colectivos de xénero: o masculino e o feminino.

A resistencia dos nesgos de xénero 6 cambio e as posibilidades que o seu desvelamento
ofrece para avanzar na igualdade entre os colectivos masculino e feminino levaron a
comision de Editoriais e igualdade a incluir esta informacion previa 6 desenvolvemento
do propio epigrafe do apartado, co desexo de favorece-la sensibilidade necesaria de
guen se interese pola sua superacion como elemento basico en que centra-la calidade
dos propios materiais didacticos.

Centraréemonos, pois, de seguido, na analise e na mellora das concrecions que dos
nesgos discriminatorios debidos 6 xénero presentan diferentes textos 6 abordar e selecciona-
los contidos curriculares regulados como basicos pola normativa educativa nas diferente
etapas do ensino. Farémolo desde unha perspectiva de xénero, isto é, desde unha ollada
global da realidade e, por tanto, integradora das achegas de homes e mulleres a cultura
e & sociedade.

Neste momento, a vision parcial da realidade e da propia ciencia é contemplada como
unha cuestion para superar por tédolos organismos internacionais con responsabilidades
na materia. As arbitrariedades e as atribucions estereotipadas que funcions e achegas
dos colectivos masculino e feminino foron adquirindo 6 longo da historia reforzaron e



M /)

Guia de boas \/‘P‘/‘précticas editoriais
@Ie);

ATAL

dificultaron ata época recente a reflexion que precisa a sta superacion, e mesmo a
visualizacién das connotacions sexistas e dos nesgos de Xénero que 0s propios conceptos
de ciencia e cultura gardan en si mesmos.

No mundo escolar, vanse promovendo paulatinamente cambios nos que se inclie a timida
incorporacion das achegas femininas e do tradicionalmente considerado como mundo
extracientifico, que non é sen6n a propia realidade cotid na que convivimos homes e
mulleres.

Nesta publicacién desexariamos abrir novas posibilidades & produccién editorial para
este cometido e facilita-lo interese por abrir vias didacticas capaces de reflectir creativamente
estas achegas que, por imprescindibles, non son senén aconsellables para a formacion
e 0 desenvolvemento das alumnas e dos alumnos nos novos desenvolvementos curriculares
das diferentes areas plasmadas nos materiais didacticos e nos libros de texto.

Neste apartado da publicacion imonos centrar, por tanto, naqueles substratos discriminatorios
—0s estereotipos de xénero— que, a través do curriculo escolar e, mais concretamente,
dos contidos curriculares de area seleccionados nos diferentes niveis educativos, son
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susceptibles de continuar a constituirse en modos de permanencia da discriminacion entre
0S Xéneros, isto €, noutras formas de perpetua-la desigual valoracion e consideracion das
oportunidades para os colectivos masculino e feminino.

Centrando, pois, a sta utilizacion na empresa editorial e na produccion de libros de
texto, para poder contempla-la sia plasmacion nas stas produccions futuras, suxerimos
gue a informacion que se recolle neste apartado, igual que a dos apartados precedentes,
sexa completada coa referenciada no apartado de avaliacion, concretamente superando
estereotipos, no que se afonda na sGa concrecion e se indican algunhas pautas non
discriminatorias para seguir na elaboracion, na valoracion e no control de calidade dun
libro de texto non sexista.
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BOAS PRACTICAS PARA INCORPORAR OS CRITERIOS DE
SELECCION DOS CONTIDOS INFOGRAFICOS CURRICULARES
NAS DIFERENTES AREAS

De seguido, enuméranse algunhas propostas que nesta comisiéon de traballo consideramos
desexable abrir a debate, sabendo que necesariamente a stua concrecion nos textos das
diferentes areas curriculares precisa da sensibilizacion e do interese das autoras e dos
autores.

Asi, cremos que ben poderia ser preciso establecer como criterio de calidade da produccion
a incorporacién de obxectivos como 0s que se derivan das seguintes propostas:

v Supera-la escasa ou mesmo negativa valoracion social que o colectivo feminino
puidera arrastrar nos ambitos en que tradicionalmente contou con menor
participacion (cientifico, cultural, politico, econémico, etc.), desvelando as
consecuencias que a falla de modelos de xénero non discriminatorios leva consigo
para o desenvolvemento persoal do alumnado, concretamente nos procesos de
identificacion, autonomia e interrelacién coas demais persoas.

v/ Alentar novas formas organizativas das relacions entre os xéneros baseadas na
valoracion mutua, o respecto, a cooperacion e a responsabilidade compartida
en igual medida por homes e mulleres, asi como supera-lo tratamento das persoas
como obxectos, de modo especial das mulleres, nas imaxes e nos textos.
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v/ Desefialas actividades e as experiencias pensando en dar cabida 0s intereses e
afeccions de alumnas e alumnos, de modo que lles permitan potencialo desenvolvemento
das stas propias potencialidades e supera-lo que tradicionalmente lles foi negado
a cada un dos colectivos de xénero, desvelando a existencia de diversidade humana.

v/ Promove-la utilizacién dos materiais didacticos, de maneira que favorezan a
participacion de ambolos xéneros con igualdade de oportunidades, coidando
en especial a utilizacién con igualdade de oportunidades das novas tecnoloxias
da informacion e da comunicacion.

v/ Favorecer, a través de propostas de actividade concretas, a revision, desde
parametros non discriminatorios dos recursos propios da cultura tradicional, asi
como as suas concrecions en documentos historicos e graficos, contos, lendas,
canciéns tradicionais, actividades lidicas e deportivas, etc.

v/ Coidaa formulacién de enunciados en textos e actividades para non reproducir
situacions e visions estereotipadas, promovendo o protagonismo compartido entre
homes e mulleres.

v/ Estimulaa cooperacién entre alumnas e alumnos, confrontandoos coa reproduccion
de estereotipos nas sua actividade escolar e nos seus traballos, de xeito que se
facilite a visualizacion, analise e evolucion persoal cara & sua superacion.
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Ve Incorporar 0s criterios de avaliacion aspectos igualitarios mediante a formulacion
de actividades avaliativas que promovan a reflexion e superacion de estereotipos
tradicionais de xénero.

v/ Contribuir a discemir nas mensaxes o fondo e a forma, asi como a facilita-la
contextualizaciéon das grandes obras literarias, artisticas, cientificas, etc., e a sta
época de creacion, favorecendo a incorporacion da analise de xénero & sua
consulta e 6 seu tratamento didactico.

Incorpora-las consecuencias da tradicional division do espacio
en publico e privado e suas repercusidons na organizacion
social, politica e econdmica como elemento para incidir nel
transversalmente en todas e cada unha das disciplinas
curriculares.

v Amplialo &mbito de experiencias recollido nos materiais didacticos, incorporando
0s ambitos privado, publico e doméstico como dmbitos de analise e atencidén
didactica nos diferentes textos e disciplinas.

O
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v Recupera-las achegas, textos e obras de autoras que equilibren as lagoas existentes
no actual curriculo androcéntrico e/ou inviten a reflexionar sobre as dificultades
gue o colectivo de mulleres tivo para acceder e dar a cofiece-las stas creacions
cientificas,artisticas, literarias, etc.

e Expo-la historia da ciencia e da matematica como acumulacion progresiva de
cofiecementos que van cristalizando en fitos sinalados nos que tamén participaron
as mulleres, ainda que a sla presencia non se tefia incorporado, como ben
sabemos, por diversos factores e consideracidns de xénero.

v/ Amosalo estudio da historia das mulleres e a loita polo exercicio dos seus dereitos
0 voto, a educacion, 0 traballo remunerado, a salde e & participacion no ambito
social, asi como na sua relacion cos cambios politicos, econémicos, demograficos
e culturais habidos 6 longo das diferentes épocas.

v Incorpora-la andlise dos nesgos sexistas presentes nas estatisticas e outra
documentacion establecida socialmente como valida (padron, censo, etc.),
facilitando a incorporacion de datos desagregados por sexos para o estudio das
situacions reais.
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Potencia-lo desenvolvemento de novos modelos de xénero
de modo que a diversidade e a flexibilidade no desempefio
social e privado do rol masculino e feminino incipiente na
realidade cotia se poida reflectir nos libros de texto, contri-
buirad a superacion de arquetipos tradicionais de xénero que
impiden na practica unha real igualdade de oportunidades
a homes e a mulleres na sociedade.

v Estas propostas poderan verse completadas na sta especificidade 6 consulta-lo
capitulo centrado na superacion de estereotipos desta mesma publicacion.

v En definitiva, tratariase de promove-la seleccién de contidos e mensaxes de modo
gue a eleccion de libros de texto se puidera establecer atendendo a criterios non
sexistas, como un elemento categorico de calidade.
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N unha contribucion a coordinacion
entre diferentes responsables na autoria,
revision, edicion e utilizacion do mate-
rial didactico sobre parametros de
igualdade entre os xéneros, indicamos
algunhas pautas que consideramos
poden contribuir a mellora-la calidade
das produccions e a facilita-la sta
posta en practica.

Neste senstido incorporamos neste
apartado un instrumento de avaliacién
compostao por diferentes fichas de
observacion centradas cadansta nos
diferentes aspectos 0s que nos referimos
nos apartados anteriores.As pautas de
analise que incorporan estos instrumen-
tos de avaliacion,pretenden ser (tiles
para valorar, dirixir e, 6 mesmo tempo,
favorece-la adecuacion da nosa ollada
& observacion critica desde unha pers-
pectiva non sempre contemplada: a MUSICA

da igualdade entre 0s xéneros. 1°" Curso Educacién Primaria

Editorial: MARFIL
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fich iacio
o jtsa?e avallguon propostas puideran
resuly Qrcr)]n s6 de interese para quen
| pregalas no se
r u labor edi
d , r edito-
c?:ﬁ;@?;? tamén para quen dese;?a
-la sta elaboracio6
s racion a partir
raste coa realid
lo ¢ idade e facilita-
sua futura posta en practica en

| Construimos
lica la informacién de |a biografia anterior en los siguientes bloques.

46 Clasif

i L S ¢ s
__
17 Redacta una biogratia de uno de estos personajesa partir de los datos que e pro-

porcionamos. Ordénalos:

crnlw'léglcamemu
segun los bloques anteriores

Arantxa Sanchez vicario (1971)

mas medallas oli 5
Alejandro Sanz (1968) Le gustan mucho |08 animales. Sus .
» Su carrera comd solista arrancé en perros s& \laman Roland ¥ Gaﬂnsvlv se d Ife rentes l
realidad en 1991, lcuando tenia 22 anos, Ii’;gr.:‘gmm" rass Mmaj:;ws' e: i 0S co nEeXtOS p rOfeS [o]] a| S e ntr
con Viviendo deprisa- Naci6 en Barcelona al 5'5" a’ que deStaCamO-l B ) e
Desde muy pequefio comenzd a tocar 18 de diciembre de 1971, ;i et YO A en 0 COIGCtIVO docent
en una familia de tradicion i umeramos a €,
modo de recomenda-

la guitarra y con solo 10:anos ya compo-

nia sus propias canciones.

tenistica- =z
Una de sus mayores frustraciones ©s ME; ::z::?;?p::; cions d e uUsoO as se g u | ntes
udios: para 0T Asturias en [econocimiento @ sus logros: pautas :

no haber tenido mas est
1l it men- "
pensar, intenta cultivarse constantemen deportives.

te. Tiene pasion pof la lectura.

1.-Determi
. inar e selecci
(0] .
para observar. nala mostra

Fue la campeona mas joven del tenis
1 titulo nacional en

espanol. al conseguir @
1985, con sblo lrece afios.
Gans su primer
Slam —€! Abiertd de Franci
1ania 17 anos, en 1989.
€ periddico €l Mundo Deportivo 18

ombro mejor atleta el aho en 1991, Ser 4 H

T s unha preciso consensuar desde o inici

samanas.ncupOelonmsrpues-indela L, a norma para ”e dar Con i 'Io
& observacion. sistencia

clasificacion mundial de tenis femenino-

su verdadero nombre €S Nejandro

ganchez Pizaro.
Empezd rabajando
nhaciendo Coros para
otros cantantes en estus
dios de grabacion.
Naci6 en Madrid el 18
de diciembre de 1968
A los dieciséis anos gand su primer
dinero con |2 miisica, cinco mil pesetas.

a- cuando

informacion ¥ anadirla 2 12 piografia. No olvides alternar

48 Puedes puscar més
datos profesionales con otros méas personales.
157

e —

CALAMBUR-6

2.-Somet :
: er esta infor i6 .
de xénero. macion & analise

Para [ 3
este fin podera servirse dos items

Lengua Espafiola Primaria
Editorial: CASALS

inc
Con(;gc;]orados a esta publicacién ou
suar outros na mesma lifia
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3.-Plasma-las conclusiéns das observa-
cions anteriores nun rexistro con este
proposito.

Nas seguintes paxinas incluimos pro-
postas para facilita-lo rexistro do ob-
servado canto & analise de usos da
linguaxe, seleccion de imaxes e de
contidos, e inclusion de boas practicas, smrfingfﬁu;w B
entendidas como aquelas observacions e ot £
gue en si mesmas supofian a promocion e
e/ou superacién de concepcions este-

reotipadas de xénero.

4.Consensuar ata poder establecer

propostas de superacion das discrimi- . E,ﬁ
nacions e dos nesgos de xénero obser- - s et et
vados. e e o e 2o

Neste momento internaridmonos na
concrecion puntual de boas practicas,
gue entroncarian con cuestions como

as b, ¢, g e h drapazd-

e { 6 rapaz, €
Jumnas asignard as oracions a, d €
e al

S 10.
A mmoria dos dlumnu probardn queé ¢ xusto 6 contrar

;que observamos? ;que propomos O escoftaren it <015

para supera-los nesgos de xénero ob- Sample Material

servados? ¢que propomos para afian- Results

zar e xeneralizarlas boas practicas que in 1° Bachillerato

Xa puidemos observar? Editorial: BURLINGTON BOOKS

2
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5.- Por Gltimo, quedarianos pendente
continuar a determina-lo mellor modo
para poér en practica
as boas précticas nos
diferentes contextos.

¢Quen o fai?

As tarefas da casa
Editorial:

SOTELO BLANCO

¢ Como difundi-las conclusions 6 seu equipo de traballo? A creatividade individual,
a formacion necesaria, o interese por avanzar novos desenvolvementos na
calidade dos materiais didacticos, xunto co enriquecemento dificil de cuantificar
propiciado nun traballo en equipo, abrenno-la esperanza de que o apuntado
nestas paxinas tan s6 sexa o inicio doutras miltiples propostas de boas practicas
editoriais nun futuro inmediato

®



<

) Yo
Guia de boas Jpractlcas editoriais

\/

%

k)

~
an )
o/

AVALIACION DE LIBROS DE TEXTO DESDE UNHA PERSPEC-
TIVA INTEGRADORA DAS ACHEGAS DE HOMES E MULLERES
A CULTURA E A SOCIEDADE.

Analizamo-los usos da linguaxe empregada.
Ollamo-las imaxes incluidas no texto.

Revisamo-los contidos integrando as achegas
de homes e mulleres a cultura e a sociedade.

Promovémo-la superacion de estereotipos
de xénero.
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A LINGUAXE EMPREGADA

De seqguido incliese unha proposta de rexistro de avaliacién de observacions, co obxecto
de facilita-la superacion de usos discriminatorios da linguaxe enraizados na cultura escolar
androcentrica.

Tratase de favorece-lo incremento da sensibilidade e da capacidade de quen a utilice
para desvelar discriminacions lingisticas que os libros de texto puideran perpetuar.

Nesta medida, co obxecto de desvelar e poder supera-las diferencias observadas no
texto en razén do xénero dos seus personaxes protagonistas, proponse a realizacion
dunha analise comparativa das observacions e unha avaliacion cualitativa delas.

Incliense formulacidns non discriminato-
rias ou integradoras de ambolos xéneros
nos substantivos.

Utilizase o masculino como xenérico ou

referente universal.

Palabras xenéricas reais.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Utilizanse formulacions en feminino e
masculino segundo corresponda.

Consistencia das formulacions non dis-
criminatorias, evitando o salto semantico.

Omisiéns do xénero masculino ou do
feminino no desempefio do rol do perso-
naxe, denominandose a funcién gue se
realiza e non quen a realiza, como uso
alternativo & discriminacion.

Existencia de termos sexistas ou discrimi-
natorios.

Adopcion de formulacions feminizadas

para referirse a actividades en que a
sla axente é unha muller.

Observar se se produce en todolos am-
bitos: laborais, académicos, culturais,
politicos e deportivos.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Tratamento empregado para referirse a
un personaxe: nome propio, nome e
apelidos, categoria profesional, referencia
0 seu estado civil, etc.

Referencias a actitudes, comportamentos,
capacidades ou atribucions propias do
xénero do personaxe, das que se poidan
inferir calidades ou potencialidades indi-
viduais de xeito estereotipado.

Empréganse comparacions entre mulleres
e homes afondando nunha percepcion
dicotémica da realidade.

Existen alusidns sexuais nos textos ou nas
imaxes.

Os diminutivos ou aumentativos son em-
pregados cunha asignacién discrimina-
toria, segundo atribucions de xénero.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Insinlanse referencias vexatorias as per-
soas que polos seus atributos supofien
unha transgresion de concepcions este-
reotipadas de xénero.

Incorpéranse argumentos, propostas ou
analises que inducen a reflexion sobre
0 uso androcéntrico da linguaxe.
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AS IMAXES INCLUIDAS NO TEXTO

A coidada seleccion de imaxes que na actualidade acompafian os textos obriganos a
acostuma-la nosa ollada a observacion das caracteristicas diferenciais que suxiren as
imaxes de mulleres e de homes incluidas nos libros de texto e a reflexionar se poderian
estar a transmitir contidos susceptibles de discriminacion que non tefiamos visualizado.

Por este motivo, suxerimoslle de seguido ir mais alé da simple cuantificacion de imaxes
en masculino ou en feminino e, sen esquecérmo-la stia ponderacion equitativa, propomoslle
deterse a analiza:lo seu contido de xénero.

OBSERVACION VALORACION PROPOQSTA DE CAMBIO

Presencia de homes e de mulleres en
xeral e por agrupamentos de idade:
infancia, xuventude, madureza e ancia-
nidade.

Desempefio de rol en cada caso:
Protagonismo.
Dependencia.

O protagonismo, de se-lo caso, exércese
como:
Integrante dun grupo.
Individualmente.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

As actitudes que transmiten as imaxes de
mulleres e de homes:

Actividade Pasividade
Solidariedade Individualismo
Temor ou medo Valentia
Desenvoltura Timidez
Submision Independencia
Autoridade Confusion
Proteccion Irresponsabilidade

Agresividade Tenrura

Importancia outorgada 6 aspecto fisico:
coidado, adornos, postura, etc.

Contido violento da imaxe.

Incorporacién de imaxes que inciten a
reflexion sobre a discriminacion de xénero
nos diferentes ambitos sociais e culturais.

Inclusion de imaxes que representen unha
superacion de concepcions estereotipadas
de mulleres e de homes.
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OBSERVACION VALORACION PROPOQSTA DE CAMBIO

A diversificacion de contornos en que
se inscribe a imaxe de homes e mulleres.
Analise en cada caso:

Pablico.
Privado .
Recreativo.
Académico.
Doméstico.
Laboral.

A actividade que realizan homes e mu-
lleres, asi como o &mbito en que estas
se incluirian, reflicte a cambiante reali-
dade e a flexibilidade de roles de xénero:

Intelectual.

Coidado e atencion a outras persoas.
Laboral (en qué &mbito profesional).
Avrtistica.

Deportiva.

Recreativa.

Investigacion.

Responsabilidade.

Apoio.
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SUPERANDO ESTEREOTIPOS

As concepcidns estereotipadas de xénero, como temos visto en apartados anteriores,
estan integradas na nosa cultura as mais das veces como constructos naturalizados, polo
gue a sla visualizacion non sempre resulta doada de realizar.

De seguido incluese a modo de items, unha serie de pautas de observacion que, non
pretendendo a exhaustividade, de seguro que nos han axudar a aface-la nosa ollada a
esa outra perspectiva, a da igualdade entre os xéneros, e finalmente contribuir a promove-
la stia superacion ou supresion nos textos escolares e demais material didactico.

OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Presencia feminina e masculina recollida
nos textos, exemplos, actividades, ilustra-
cions, etc., por tramos de idade:

N° de nenas/nenos.
N° de xente nova por sexos.
N° de adultas e adultos.

N° de ancians por sexos.

Como referencia as persoas utilizase:
nome, apelidos, alcume, cargo, desem-
pefio laboral e social.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Protagonismo do personaxe:

¢Quen realiza a actividade? ¢Quen
inicia os dialogos? ¢Quen aparece en
primeiro termo nas imaxes?, etc.

Presentacions das mulleres nun rol de
dependencia, en xeral e a calquera
idade (incorporar tramos de idade ).

Omision de feminizacions de profesions
e cargos publicos cando son desempe-
fiados por mulleres.

Representacion preferente do colectivo
masculino pola sua actividade laboral.

Representacion do colectivo feminino
pola sia actividade doméstica ou de
responsabilidade familiar.

Enfatizase a asignacion de valores este-
reotipados para 0s colectivos masculino
e feminino.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Mulleres e homes desempefian con fle-
xibilidade o seu rol de xénero.

Preséntase en igual medida e tratamento
a contribucién masculina e feminina 6
desenvolvemento social, cientifico e
tecnoloxico, e recofiécese a sta autoria.

Preséntanse os descubrimentos, progre-
sos, achegas, etc. do colectivo feminino
como froito da sua iniciativa, intelixencia
e capacidade.

Amosanse 0s descubrimentos, progresos,
achegas, etc. do colectivo feminino
tomando como base a relacion que estas
mulleres tiveron co colectivo masculino.

Recollese a diversidade de achegas que
as mulleres tefien feito a sociedade e o
avance cientifico e tecnoléxico, ou pro-
ponse a sla busca e analise.
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OBSERVACION VALORACION PROPOQSTA DE CAMBIO

Incliense propostas de analise e reflexion
sobre a desigual participacion de homes
e mulleres na sociedade.

Mulleres e homes amoOsanse exercendo
e compartindo adecuadamente as slas
responsabilidades nos ambitos privado,
domeéstico e publico.

I_ncll]ense referencias a atributos estereo-
tipados de xénero.

Incliense referencias vexatorias en rela-
cion a estereotipos tradicionais de xénero
para homes e mulleres, como: charlata-
nas, irresponsables, incansables, agresi-
vos, competitivos, etc.

Mulleres e homes aparecen exercendo
diversidade de profesions e tarefas.

As mulleres incliiense con maior frecuencia
c6s homes responsabilizandose do coi-
dado e atencion das persoas dependen-
tes e de tarefas domeésticas.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

As mulleres inclliense con maior frecuencia
c0s homes responsabilizandose das xes-
tions e tarefas domésticas.

Os homes aparecen con maior frecuencia
cas mulleres realizando e/ou protago-
nizando actividades recreativas ou
deportivas.

Mulleres e homes amésanse compartindo
solidariamente o desempefio de postos
de responsabilidade no ambito social.

As mulleres aparecen con maior frecuen-
cia c6s homes nun rol de pasividade
e/ou dependencia no ambito social.

Os homes amGsanse como dependentes
e/ou cun rol de pasividade no ambito
doméstico e privado.

Mulleres e homes aparecen desempefian-

do actividades recreativas como:
Integrantes dun grupo.
Individualmente.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Coidase a coherencia entre o discurso
grafico e o verbal.

Mulleres e homes aparecen desempe-

fiando actividades deportivas como:
Integrantes dun grupo.
Individualmente.

Mulleres e homes aparecen responsabi-
lizandose do coidado doutras persoas.

Apréciase consistencia nas propostas de
superacién de estereotipos tradicionais
de xénero:

Nas imaxes.

Nos contidos escritos.

Nas actividades propostas.

Nos criterios de avaliacion.
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REVISION DE CONTIDOS NAS DIFERENTES AREAS
CURRICULARES

A continuacion ofrécese, a modo de pautas de observacién xeral para a sta analise de
xénero, unha serie de consideracions que, se ben deberian estar presentes en tédalas
areas curriculares, precisan dunha maior concrecion, polo que, para o seu uso non cabe
sendn procura-la sia contextualizacién & materia de andlise en cada caso.

OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Incorpora as achegas das mulleres a
cultura, & ciencia, a investigacion, etc.
en cada unha das areas curriculares.

Promove esta incorporacion a través de
propostas de actividade complementarias.

Ofrece un tratamento rigoroso das ache-

gas femininas, contrastandoas e docu-
mentandoas, e utilizando imaxes coida-
das, linguaxe adecuada, etc.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Promévese a analise e a reflexién das
causas que motivaron o afastamento dos
descubrimentos e as achegas femininas
a cultura escolar.

Incorpora a reflexion sobre o diferente
grao de participacion das mulleres nas
diferentes culturas e no exercicio dos
seus dereitos.

Incorpora a diversidade de mulleres e
homes, as stas similitudes e diferencias,
e ofrece unha vision positiva da diversi-
dade e da multiculturalidade.

Ofrécense argumentaciéns tendenciosas
cara a determinado sexo ou xénero.

Incorpdranse as reivindicacions de igual-
dade para as mulleres 6 longo da historia,
e ofrécese unha vision critica das actuais
demandas do feminismo.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Incliense explicitamente temas relacio-
nados co exercicio de dereitos e a
igualdade real entre 0s xéneros na nosa
sociedade.

Aportase unha vision ampla e actualizada
das reivindicacions de xénero: compar-
ticion de responsabilidades, distribucion
solidaria, participacion igualitaria, reco-
fiecemento e valoracién das mulleres,
respecto pola diversidade, promocion
de novos modelos de xénero, etc.

Contrapofiense 6 longo do texto as
caracteristicas masculinas e femininas,
inducindo a unha mirada dicotomica
sobre a diversidade de mulleres e de
homes existentes.

Incorpora exemplos, textos e ilustracions
de mulleres para o seu traballo didactico.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Promove a reflexién critica do alum-
nado en relacion a discriminacion de
xénero sufrida polas mulleres e polos
homes nos diferentes sectores da nosa
sociedade.

Contempla apartados concretos e
especificos para o tratamento da te-
matica especifica de xénero.

Intereses que se desprenden da lectura
do texto para mulleres e para homes.

Incorporase o estudio do tratamento

dado as mulleres e 6s homes na pu-
blicidade e nos medios de comunica-
cion.
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OBSERVACION VALORACION PROPOSTA DE CAMBIO

Promdvese no alumnado a incorpora-
cién da andlise de xénero & sua
realidade, mediante propostas didac-
ticas concretas.
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A MODO DE CONCLUSION: A CONSIDERACION IGUALITARIA
NOS MATERIAIS DIDACTICOS

Incidindo nalgunhas das consideraciéns precedentes e co obxecto de facilita:lo coidado
editorial na transmision de modelos reais de homes e de mulleres, pero 6 tempo libres
de concepciodns estereotipadas de xénero, destacamos brevemente a modo de resumo,
as seguintes pautas:

NAS ILUSTRACIONS
® Axusta-las proporcions dos personaxes masculino e feminino & realidade.
® Situar estes personaxes en diferentes espacios: privado e publico.

® As calidades atribuibles a homes e mulleres deben ser libres de concepcions
estereotipadas de xénero.

® Amosa-la mulleres e os homes desempefiando as mesmas profesions no ambito
publico.

® Coida-lo protagonismo de xeito que homes e mulleres se amosen compartindo
solidariamente.

® No caso de que se empreguen debuxos animados deberian observarse as
mesmas pautas cas referidas para as persoas.
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NOS TEXTOS ESCRITOS

B Explicita-las achegas realizadas polo colectivo feminino 6 progreso e desenvol-
vemento social da humanidade.

® Salienta-la participacion das mulleres ali onde a houbera, destacando no discurso
a través de apoios gréaficos, verbais, pés de foto, etc., as razéns polas que se
descofiecen datos da sta participacion noutros ambitos e momentos da historia.

® Nomea-las mulleres que destacaron nas diversas ciencias e areas curriculares:
ciencia, historia, filosofia, literatura, etc. Inclui-las stas citas nos textos.

® Valorar na sta xusta medida os aspectos positivos dos valores catalogados como
femininos ou masculinos na cultura de xénero.

EN CONXUNTO
B Contribuir a supera-los estereotipos tradicionais de xénero.

® Amosar homes e mulleres compartindo as stas funciéns e corresponsabilizandose
delas solidariamente no contexto social e privado.

B Evita-la presentacion reiterada das mulleres como colectivo de xénero subordinado
ou dependente nos &mbitos laboral, profesional, cultural e politico.

m Ofrecer novos modelos de relacion, de persoas desenvolvidas, de traballar, de
compartir e de convivir.

B Coida-la transmisién de modelos de homes e mulleres reais pero libres de
estereotipos tradicionais de xénero.
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® Favorece-lo reparto de responsabilidades no ambito familiar, incrementando 6
mesmo tempo a capacidade de autonomia e de autocoidado persoal sen
discriminacion de xénero.

No momento actual, a modo de accions positivas, caberia favorecer a traves dos libros
de texto escolares e do material didactico en xeral a reflexion docente sobre cuestions
de xénero como as abordadas nesta publicacion.

En definitiva, a tédolos profesionais implicados no &mbito da educacion nos uniria un
mesmo obxectivo que nesta comisién de Editoriais e igualdade consideramos que se
puidera chegar a perfilar como un compromiso individual e colectivo que nos conducira
finalmente & adopcion daquelas medidas e accions encamifiadas a un mesmo obxectivo:

Contribuir desde os diferentes ambitos a incrementa-la sensibilidade do alumnado e dos
seus responsables formativos sobre a necesidade de contrarresta-la influencia dos nesgos
de xénero presentes no proceso de socializacion persoal, na medida en que o seu
ocultamento impediria o desenvolvemento harmoénico e integral individual, e o dereito a
participar dunha real igualdade de oportunidades formativas entre os colectivos masculino
e feminino.

Neste sentido, incorporamos de seguido unha serie de concrecions que, reflectindo
especificamente a estructuracion dos contidos regulados na normativa educativa actual,
puideran facilita-lo intercambio e 0 consenso entre a oferta editorial e as demandas de
calidade educativa destas producciéns.
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RECOMENDACIONS NON DISCRIMINATORIAS PARA INCORPORAR
NOS TEXTOS E MATERIAIS DIDACTICOS

COMO DESENVOLVEMENTOS PROCEDEMENTAIS

B Estan representados nos diferentes enunciados de actividade ambolos dous
Xéneros en proporcion e tratamento semellante.

B |ncorpora propostas de actividade que eviten a asignacion de estereotipos a
mulleres e a homes.

® Recollese nas propostas de actividades a diferencia de intereses de ambolos
colectivos de xénero.

® Incorpéranse actividades que, partindo da diversidade de intereses individuais,
6 mesmo tempo dean cabida 6s propios do grupo, promovendo en calquera
caso unha real igualdade de oportunidades para recofiecerse e valorar intereses
e achegas de alumnos e de alumnas.

COMO DESENVOLVEMENTOS CONCEPTUAIS

® Incliense exemplos que faciliten a promocion e a participacion de homes e
mulleres nos diferentes &mbitos sociais.

= Aténdese 0 rol de xénero das mulleres no desenvolvemento e/ou na investigacion
dos contidos tratados.
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COMO DESENVOLVEMENTOS ACTITUDINAIS

B PromOvese a cooperacion, o respecto, a valoracion dos intereses e desexos, e
as achegas de alumnas e alumnos.

® |nvollcrase o alumnado en actividades que supofian a superacién de rol
estereotipado propio do seu xénero.

m Tratase a actividade desenvolvida no ambito doméstico como un aspecto importante
para considerar na formacion do alumnado.
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Accion positiva:
Medidas dirixidas a un grupo determinado, coas que se pretende suprimir e
previr unha discriminacién ou compensa-las desvantaxes resultantes de actitudes,
comportamentos e estructuras existentes.

Androcentrismo:

Enfoque nas investigacions e estudios dende unha Unica perspectiva, a do xénero
masculino.

Nunha sociedade androcéntrica 0 masculino tdmase como referente modelo que
compre imitar.

Analise de xénero:

Estudio das diferencias de condicions, necesidades, indices de participacion,
acceso 0s recursos e desenvolvemento, control deactivos, poder de toma de
decisions, etc., entre homes e mulleres, debidas 6s papeis que tradicionalmente
se lles asignaron.

Barreiras invisibles / teito de cristal:
Obstaculos de pleno dereito das muleres fundamentados nas estrcturas e costumes
sociais.

Boas practicas:
Accions positivas realizadas para conseguir igualdade de oportunidades para
as mulleres. A sta aplicacion e resultados sérvenlles de modelo a organismos e
entidades para futuras planificacions e actuacions.

Coeducacion = educacion en igualdade:

@
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Discriminacion directa:
Situacion na que se trata a unha persoa [en razén do seu sexo] dun xeito
desfavorable.

Discriminacion indirecta:

Situacion na que unha lei, politica ou accién aparentemente neutral, ten un
impacto desproporcionadamente adverso sobre os membros os membros dun ou
doutro xénero.

Educacion en igualdade:
Unha educacion centrada nas alumnas e nos alumnos considerando a ambos
como grupos en igualdade de dereitos e oportunidades.

Equidade entre homes e mulleres:
Pode tratarse de igualdade no trato ou dun trato diferente, pero supéon a
equivalencia en termos de dereitos, beneficios, obrigas e oportunidades.

Estereotipos:
Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre as funcidns sociais
e 0s comportamentos que homes e mulleres deben amosar.

Igualdade entre xéneros:
Situacion na que tdédalas persoas son libres de desenvolve-las suas capacidades
persoais e de tomar decisions, sen as limitacions polos papeis tradicionais. Ter en
conta, valorar e potenciar de por igual as distintas conductas, aspiracions e
necesidades de homes e mulleres.
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Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres:
Ausencia de toda barreira sexista paraa participacion econémica, politica e
social.

Integracion da perspectiva de xénero / transversalidade de xénero:
Integrar sistematicamente as situacions, prioridades e necesidades respectivas de
mulleres e de homes en tddalas politicas, con vistas a promove-la sta igualdade
recorrendo a tédalas accions politicas e medidas adecuadas. Faise preciso ter
en conta, activa e abertamente, dende a propia fase de planificacion, as carencias
existentes nas situacions respectivas de mulleres e homes cando se apliquen,
supervisen e / ou avalien.

Paridade:

Representacion equitativa de homes e mulleres en tédolos ambitos sociais,
fundamentalmente nos politicos.

Democracia paritaria:

Fai referencia a que nos ambitos de participacion politica @&mbolos dous sexos
estan representados 6 50%.

Perspectiva de xénero:
Tomar en consideracion e prestar atencion as diferencias entre mulleres e homes
ne calquera actividade ou &mbitos dunha politica promotora da igualdade de
oportunidades.
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Marcos referenciais de actuacion politica que contemplan o principio de igualdade
de trato, a través da elaboracion de estratexias baseadas no dereito das mulleres
a seren tratadas como cidadas, propofien solucions para resolve-las desigualdades
por razon de sexo.

Concentracion de mulleres e de homes en sectores e empregos especificos.

Concentracion de mulleres e de homes en graos e niveis especificos de postos
ou responsabilidades.

Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica que
determinan unha situacion de inferioridade, subordinacion e explotacion 6 colectivo
feminino ou masculino. O sexismo abarca tédolos ambitos da vida e as relacions
humanas; a linguaxe € un factor importante na sta superacion.

Barreira invisible resultante dunha complexa trama de estructuras en organizacions
dominadas por varéns, que impide que as mulleres accedan a postos importantes.

Incorporacion do principio de igualdade de oportunidades a todo tipo de proxectos
publicos ou privados nos diferentes ambitos: educativo, economico, cultural,
politico, social,...
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O concepto xénero fai referencia as diferencias sociais por oposicion as bioloxicas
entre homes e mulleres (sexo). Estas diferencias foron aprendidas, mudan co
tempo e presentan grandes variacions tanto entre diversas culturas como dentro
dunha mesma cultura.

A sociedade androcéntrica fundamentada nunha relacién de desigualdade entre
0s xéneros masculino e feminino asentou tradicionalmente modos de relacién
entre as persoas inxustificables pero evitables como a violencia de xénero.

A violencia de xénero sustentada na relacion descrita amoésase exercida mediante ameazas,
a forza fisica ou chantaxe emocional, adoptando diferentes manifestacions entre as que
se inclien a violacion, o maltrato a mulleres, o acoso sexual, o incesto, ou a pederastia.

Fai referancia a agresions contra as persoas que conviven baixo un mesmo teito.
Esta violencia considérase un problema de Estado.

Facer visibles as mulleres e as stas achegas a cultura e a ciencia no ambito
educativo.
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Conselleria de Familia e Promociéon do Emprego Muller e
Xuventude. Xunta de Galicia.

Enderezo:
Edificios Administrativos San Caetano
San Caetano s/n
15781 Santiago de Compostela

Telf: 981 - 54 54 00

Fax: 981 - 54 56 26

Correo electronico: info.cidadan@xunta.es

Paxina web: http://www.xunta.es/conselle/fm/index.htm

Servicio Galego de Igualdade. Xunta de Galicia.
Enderezo:
Praza Europa 15-17 2° - Area Central
As Fontifias
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 545366

Fax: 981 545365

Correo electrénico: sgpihm@xunta.es

Paxina web: http://www.xunta.es/auto/sgi/
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Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. Xunta de
Galicia.
Enderezo:
Edificios Administrativos San Caetano
San Caetano s/n
15781 Santiago de Compostela

Telf: 981 - 54 54 00

Fax: 981 - 54 54 22

Correo electronico: info.cidadan@xunta.es

Paxina web: http://www.xunta.es/conselle/ceoug/index.htm

Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. Xunta
de Galicia.
Enderezo:
San Lazaro, 107
15771 Santiago de Compostela

Telf: 981 - 54 65 62

Fax: 981 - 54 65 51

Correo electrénico: dxoefp.ceoug@xunta.es

Paxina web: http://www.xunta.es/conselle/ceoug/dxoefp/Zindex.htm



Y

) e . : .
Guia de boas >~ [ prdcticas editoriais
QA2

ATAL

Instituto da Muller. Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.
Enderezo:
C/ Condesa de Venadito n° 34
28027 Madrid

Teléfono: 91 3478000
Correo electronico: inmujer@mtas.es
Paxina web: http://www.mtas.es/mujer

Parlamento Europeo.
Enderezo:
rue Wiertz 60
1047 Bruxelles

Teléfono: +32 (0)22842005

Fax: +32 (0)22307555

Correo electrénico: epbrussels@europarl.eu.int
Paxina web: www.europarl.eu.int/brussels
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Comision Europea. DX Educacién e Cultura.
Enderezo:
Rue de la Loi 200/ Wetstraat 200
B-1049 Bruxelles/Brussel

Teléfono: 00 32 2 2991111.
Correo electrénico: eac-info@cec.eu.int
Paxina web: http://www.europa.eu.int

Comité para a Eliminacion da Discriminacion contra a Muller.
Organizacion das Nacions Unidas.
Enderezo:
OHCHR-UNOG
8-14 Avenue de la Paix
1211 Geneve 101

Teléfono: (41-22) 9179000

Fax: (41-22) 9179016

Correo electronico: webadmin.hchr@unog.ch

Paxina web: http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu2/6/cedw_sp.htp
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Fundacion para o Desenvolvemento da Muller. Organizacion das
Nacions Unidas.

Enderezo:
304 East 45" street, 151 floor
New York, NY 10017

Teléfono: 212/906-6400

Fax: 212/906-6705

Correo electronico: unifem@undp.org
Paxina web: http://www.unifem.undp.org

Unesco.
Enderezo:
7, place de Fontenoy
75352 Paris 07 SP

Teléfono: 33 1 45 681000

Fax: 33 1 45 671690

Paxina web: http: http://www.unesco.org
http://www.unesco.org/women
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COLECTIVO DE ESCUELA NO SEXISTA:
El sexismo iconografico en los libros de texto. Universidade de Murcia. Murcia,
1992

CUADERNOS DE EDUCACION NO SEXISTA:
Elige bien un libro sexista no tiene calidad. Instituto de la Mujer. Madrid, 1996

DEPARTAMENTO DE EDUCACION UNIVERSIDADES E INVESTIGACION DE
EMAKUNDE:

¢ Transmitimos valores sexistas a través de los libros de texto?. Instituto Vasco
de la Mujer. BILBAO, 1992

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E EDUCACAQO UNIVERSIDADE DE EVORA:
Estereotipos de género. Lisboa, 1999

ESTEBANEZ BUENO, GLORIA e GONZALEZ RUIZ, GERARDO:
¢Donde detectamos el sexismo? en Tabanque. Revista de la E.U.F.P.E.G.B. de
Palencia. Palencia, 1989
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GARCIA GRACIA, Maribel, TROIAND | GOMA, Helena, ZALDIVAR SANCHO,
Miquel, SUBIRATS, Marina:

El sexismo en los libros de texto: Andlisis y propuesta de indicadores. INSTITUTO
DE LA MUJER. Madrid, 1993

GRUPO DE ORIENTACION DIFERENCIAL DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA:
Andlisis de recursos educativos desde una perspectiva no sexista. Ed Laertes,
Barcelona, 1996

MICHEL ANDREE:
Fuera moldes: Hacia una superacion del sexismo en los libros infantiles y
escolares. La Sal. UNESCO. Barcelona, 1987

INSTITUTO DE LA MUJER:
La transmision de los modelos femenino y masculino en los libros de la ensefianza
obligatoria. Madrid, 2000

BLANCO GARCIA, Nieves:
El sexismo en los materiales educativos de la ESO. Instituto Andaluz de la
Mujer. Sevilla, 2000
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SERVICIO GALEGO DE IGUALDADE. SEMINARIO PERMANENTE DE EDUCA-
CION PARA A IGUALADADE:

O centro educativo: Un espacio para a igualdade entre nenas e nenos. XUNTA
DE GALICIA. Santiago de Compostela, 2000

SERVICIO GALEGO DE IGUALDADE. SEMINARIO PERMANENTE DE EDUCA-
CION PARA A IGUALADADE:

Recomendacions para unha linguaxe non discriminatoria na Administracion
publica. XUNTA DE GALICIA. Santiago de Compostela, 2000

SERVICIO GALEGO DE IGUALDADE. SEMINARIO PERMANENTE DE EDUCA-
CION PARA A IGUALADADE:

Foro galego de educacion para a igualdade. XUNTA DE GALICIA. Santiago
de Compostela, 2000

SERVICIO GALEGO DE IGUALDADE:
Comunica igualdade. Linguaxe non discriminatoria nos medios de comunicacion.
Santiago de Compostela, 1999






