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INTRODUCION: ENFOQUE DO TRABALLO E

METODOLOXIA EMPREGADA



A conciliacién da vida familiar e laboral enfréntase no rural galego con unha serie de

obstaculos que vefien a dificultar un obxectivo xa de seu ambicioso en calquera eido.

Estas particularidades obrigan por unha banda a un cofiecemento exhaustivo da
problematica identificada, na medida en que as estratexias a seguir dependeran da sUa
correcta identificacion. Pola outra, obrigan & procura de solucions innovadoras que superen
as carencias de servizos normalizados e/ou as dificultades para acceder a eles, xa sexan

estas psicoloxicas, econémicas ou xeograficas.

Un cofiecemento que se pretenda exhaustivo dunha realidade social non pode ignorar
as variables que a explican e/ou que a condicionan. O sexo é unha delas. A conciliacién é un
obxectivo asexuado, asi coma a satisfaccion das necesidades basicas para a vida diaria.
Todas e todos queremos conciliar e acceder a uns recursos que, en definitiva, melloren a

calidade da nosa vida e que nos permitan dispor dun anaco mais de tempo.

Pero omitir as diferentes posiciéns de mulleres e homes con respecto a esta
problematica resta validez a unha diagnose que se pretenda operativa. O enfoque de xénero
€ un principio teédrico e metodoléxico da investigacion social aplicada a situacions que
presentan diferenzas por mor do xénero. Obviala implica unha simplificacion da realidade
social que & sla vez impide un desefio e planificacién axeitados da axenda publica. A
importancia desta perspectiva vese acentuada cando o obxecto de estudo se enmarca no
eido rural, posto que presenta unhas particularidades que acentuan algunhas das
manifestaciéns da desigualdade por mor de xénero: o illamento e a maior dispersion do

mundo rural supofien un agravante con respecto as barreiras dunha participacion social




efectiva. A muller atépase desta forma con obstéaculos engadidos a unha situacion xeral que

se caracteriza por un menor peso nos procesos de toma de decisions.

Os conceptos de actividade e inactividade tefien no rural matices importantes no que
se refire ao labor desenvolvido polas mulleres. O concepto de inactividade responde a unha
terminoloxia compartida e aceptada pero que, no caso feminino, pode ocasionar unha vision
distorsionada da realidade que se ve acentuada no mundo rural. Este, principalmente nas
pequenas explotacions, carece dunha diferenciacién clara en canto aos labores propios do
lar e aos da explotacion, € dicir, entre os reprodutivos e os produtivos, de forma que a
muller rural realiza tanto as tarefas propias dunha dona de casa (s6 as cales representan
unha sorte de economia somerxida de importantisimas consecuencias socioeconémicas)

como as vinculadas & producion primaria.

O traballo presentou outro reto metodoléxico: a conceptualizacion do rural.

Os principais referentes para a delimitacién conceptual do rural son o criterio da
Unién Europea e do INE. O primeiro define a ruralidade dun municipio en funcién dunha
densidade poboacional inferior a 100 habitantes/km=. O segundo considera rurais os

municipios inferiores a 10.000 habitantes.

Aceptar estes criterios ten a vantaxe da seguridade proporcionada por unha
clasificacion avalada por organismos recofiecidos. Non obstante, decidiuse omitir calquera

destes criterios.

O rexeitamento destas clasificaciébns non se basea na desestimacion dos criterios de
poboacion e densidade, senén na unidade basica de anélise que toma como referencia o

municipio. O recurso ao municipio como unidade de anélise obrigaria a unha simplificacion




excesiva derivada da divisibn entre o eido rural e o non rural en base a unha realidade

politico-administrativa na que acostuman coexistir ambos os caracteres.

Compre, polo tanto, descender un nivel mais no que se refire ds unidades de
convivencia e tomar coma unidade primaria da anédlise a parroquia e as entidades
singulares que conforman nicleos urbanos'. Neste caso, as caracteristicas resultan mais
homoxéneas e polo tanto a clasificacion do territorio pode realizarse dun xeito mais

coherente.

A efectos desta investigacion, e tendo en conta 0 seu obxectivo, estimouse
conveniente a caracterizacién do urbano como un proceso de terciarizacién que afecta non
s6 as grandes cidades, senén un sistema de vilas, ou cabeceiras comarcais, situadas en
municipios que se considerarian rurais segundo as clasificaciéns institucionais

mencionadas.

“E unédnime, por parte dos xedgrafos galegos e por outros cientificos socialis, a
consideracion da existencia na comunidade dun sistema, ou malla urbana, de modestos
ndcleos cidadans de marcada funcionalidade terciaria que compartimentan o interior nunha
serie e espazos funcionalmente dependentes.. Destacase a vila galega por unha
funcionalidade eminentemente urbana. Nelas conceéntranse actividades terciarias,
comercios e servizos... E fundamental comprender que as vilas do interior de Galicia serven
de polo central a toda unha serie de fluxos economicos e humanos que parten das suas

dreas dependentes’®.

1 Neste sentido foi fundamental a achega de informacion proporcionada expresamente polo Servizo de Difusion
e Informacion Estatistica do Instituto Galego de Estatistica, sobre a superficie das parroquias de Galicia, sen a cal
non poderia terse realizado a clasificacion finalmente utilizada.

2 Rodriguez Gonzalez, Roman (1997). La urbanizacion del espacio rural en Galicia (orixinal en castelan).
Barcelona.



Deste xeito, o formulamento adoptado, pretende diferenciar entre realidades
habitacionais que difiren notablemente en canto & slUa capacidade para a provision de
servizos & comunidade e que resultarian situadas na mesma categoria de optar polo
municipio como unidade de analise. Non cémpre, polo tanto, a efectos deste traballo,
considerar rurais nlcleos de poboacién que presenten unha variada oferta de “servizos
publicos (sanidade, educacion, administracion] nin privados [(sucursais bancarias, de
seguros, asesorias persoais, hostaleria] e unha dotacion comercial orientada ao

abastecemento da sua zona dependente.”>

Asemade, este enfoque ten precedentes provenientes da xeografia francesa no
desefio metodoléxico das vilas ou pequenos nicleos urbanos. R. Dugrand o M.Rochefort
refirense as petit ville como puntos de localizacion de servizos e equipamentos publico-
administrativos, cunha boa accesibilidade e dotados dunha carga de establecementos
comerciais que lles permiten abastecer un territorio rural que gravita funcionalmente sobre

cada un deles.

Os criterios basicos (poboacion e densidade) considéranse pertinentes aos efectos da
problematica analizada: a necesidade de servizos as persoas e as formas existentes e/ou

posibles de organizacién comunitaria para a sUa provision.

Outros posibles criterios sectariais (indice de especializacion agraria, peso do sector
primario, etc.) foron descartados, posto que as variables poboacionais resultan mais
axeitadas para a caracterizacion do territorio desde a problematica obxecto do traballo,

como € a posibilidade de intercambio de servizos entre particulares, que dependen e se

3 Rodriguez Gonzalez (1997).




xustifican en boa medida polas caracteristicas dos asentamentos predominantes no tocante

a poboacion e & densidade poboacional .

Os valores concretos que caracterizan as parroquias rurais e as parroquias e

entidades singulares non rurais son 0s seguintes:

Parroguias rurais:

Parroguias que non superen 1.000 habitantes independentemente da sUa
densidade poboacional.

Parroquias cunha densidade poboacional inferior aos 400 h/km? non superiores a
5.000 habitantes.

Parroquias e entidades singulares non rurais:

Parroquias e entidades singulares que superen o0s 5.000 habitantes,
independentemente da sta densidade poboacional.

Parroquias e entidades singulares cunha densidade poboacional igual ou superior
aos 400 h/km?, sempre e cando a slia poboacién sexa igual ou superior a 1.000

habitantes.

O feito de non equiparar o caracter de non rural ao de urbano non é casual. O enfoque

adoptado enfatiza a consideracién do urbano como un proceso que implica a proliferacion,

diversificacion e achegamento de servizos & paoboacion, antes que como unha realidade

univoca. A caracterizacion do rural non se realiza en base & sUa oposicion a unha categoria

antagonica, sendn ao alcance e/ou presenza dun proceso social, econdémico e urbanistico.

A tal

efecto omitiuse expresamente o uso do termo urbano para definir unha realidade

excesivamente complexa e variada.




A consideracién da parroquia como unidade fundamental de anélise implica un
problema canto & disponibilidade da informacién. A maior parte dos datos secundarios

utilizados para a diagnose atépanse desagregados ata un nivel municipal, mais non inferior.

A solucién adoptada consistiu en traballar sobre unha serie de municipios compostos

integra ou moi maioritariamente, por unha Unica tipoloxia de parroquias: rurais e non rurais.

Deste xeito os municipios seleccionados constitlen unha sorte de conglomerados que

conforman cadansla mostra de parroquias rurais e non rurais.

En canto as fontes de informacion consultadas, recorreuse tanto a secundarias como

a primarias.

v' Mediante entrevista presencial
» Asociacion de Amas de Casa de Fin da Terra (Fisterra)
Asaciacion de Mulleres Rurais de Soneira (Muxia)
Asociacion de Mulleres Rurais de Bafios de Molgas (Bafios de Molgas)
Asociacion de Mulleres Rurais Santa Isabel (Xunqueira de Espadafiedo)
Asaciacion de Mulleres Rurais de Maravalla (Celanova)
Asaciacion de Mulleres Rurais de Deza (Lalin)
Asaociacion de Mulleres Rurais de Forcarei (Forcarei)
Asociacion de Mulleres Rurais de Dumbria ( Dumbria)
Asaciacion de Mulleres Rurais Pereirifio (Cee)

Asociacion de Mulleres Rurais de Pilofio (Vila de Cruces)
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Asociacion de Mulleres Rurais de Padrenda (Padrenda)
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Asaciacion de Mulleres Rurais Portas Abertas (Ramiras)
Asociacion de Mulleres Rurais de Allariz ( Allariz)

Asaociacion de Mulleres Rurais Val de Antela (Xunqueira de Ambia)
Asaciacion de Mulleres Rurais Darnela (Silleda)

Asaciacion de Mulleres Biserana ( Cee)

Asaciacion de Mulleres Rurais "Fonte do Chantre" (Mondofiedo)
Asociacion de Familias e Mullers Rurais (Foz)

Asociacion de Vecifios e Vecifias de Fisterra ( Fisterra)
Asaciacion de Vecifios e Vecifias de Xungueira de Ambia (Xunqueira de Ambia)
Asaciacion de Vecifios e Vecifias Olaia (Silleda

Asociacion de Vecifos e Vecifias de Louza ( Sarria)

Asociacion de Vecifos e Vecifias Rio (Rodeiro)

Asaciacion de Vecifios e Vecifias de Lindin (Mondofiedo)
Asaciacion de Vecifios e Vecifias Fazourao (Foz)

Asaociacion de Vecinos e Vecifias Amigos do Incio" (Incio)
Asociacion Cultural de Golpellas ( Paderne de Allariz)
Asaociacién Cultural e Xuvenil O Castelo de Alfoz ( Alfoz)
Asaciacion Cultural Ledicia (Burela)

Asaciacion Cultural "Val de Lancara"(Lancara)

Asaociacion Graal de Portugal ( Portugal)

Asociacion Salut i Familia ( Barcelona)

Banco do tempo Zona Norte de Madrid

Banco do tempo de Valladolid

Banco de tempo de San Javier

Time Banks UK (Reino Unido)

Time Dollar USA (Estados Unidos)




Centro de Informacion & Muller de Lalin
Centro de Informacién & Muller de Muxia
Centro de Informacién & Muller de Sarria
Centro de Informacion & Muller de Burela
Centro de Informacion & Muller A Estrada
Cooperativa Agraria A Capela

Fundacion Servizos de Cultura Popular

Fundacién Strohalm. Holanda

YV VYV VYV VYV Y VYV VY VYV V

Gloria Casares Rey (autora dunha aplicacion informatica para a xestion de
bancos de tempao).

Técnica do Proxecto ARCO en Celanova

Técnica do Proxecto ARCO en Mondofiedo

Técnica do Proxecto ARCO en Lalin

Técnica do Proxecto ARCO en Cee

YV V Y VY VYV

Traballadora social de Dumbria

v’ Mediante entrevista telefdnica
» Banc del temp del barrio de Gracia
Banc del temp de la Residencia Torres Falguera. Terrassa.
Banc del temp La Farinera de Clot
Banc del temp Casc Antic
Banc del temp del Bon Pastor
Banc del temp del Guinardé
Banc del temp del barrio del Raval
Banc del temp Comunitario en el Distrito de Sants-Montjuic.

Banc del temp en el Municipio de Cornella
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Banc del temp Sant Esteve de Sesrovires. Barcelona
Banc del temp de Les Escodines. Manresa
Banco de tempo da Corufia

Banco do tempo do Bierzo

Banco do tempo de Pamplona

Banco do tempo de Chipiona

Banco do tempo de Alicante

Banco do tempo de Sevilla

Banco do tempo de Albacete

Banco do tempo de Murcia

Banco do tempo de Guadarrama

Banco do tempo de Suances

Banco do tempo de Santander

Banco do tempo de Vitoria

Banco do tempo de Bilbao

Banco do tempo de Leganés

Banco do tempo de Zona Norte

Banco do tempo de El Escorial

Banco do tempo Granada

Banco do tempo de Valladolid

Banco do tempo de Jerez

Banco do tempo de Montijo

Banco do tempo Nossa Senhora de Fatima Lisboa
Banco do tempo Povoa de Varzim

Banco do tempo Quarteira

Banco do tempoTorres Novas
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Banx Saolidari de Serveis Gratuits

Banx d'Intercamvi de serveis de I'Esquerra de I'Example
Punt d'Intercamvi Sagrada Familia

Xarxa d’Intercamvi Conocimientos (Centro Civico de Xalem)
Red d’Intercamvi de Conocimientos (Casa de la cultura)

Red d’Intercamvi de Conocimientos de Matard
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En canto as técnicas de recolla de informacién primaria, optouse polas entrevistas en
profundidade a informantes chave e pola realizacion dun grupo de traballo composto por
persoas expertas nas formas de intercambio de servizos, fundamentalmente bancos de

tempo.

O documento estrutlrase en catro bloques e un anexo que recolle a informacion dispofible
na base de datos elaborada no marco deste proxecto:
» Caracterizacion sociodemografica do rural galego
Os servizos normalizados &s persoas
Solidariedade e cooperacion informal no rural galego

Proposta de actuacion para a posta en marcha dun banco de tempo en Galicia

vV VYV VY V

Anexo: Inventario de experiencias de cooperacion informal (bancos de tempo).
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DO
RURAL GALEGO



v" 0 rural galego caracterizase por un modelo de asentamento atomizado en

dispersas e pequenas unidades de convivencia.

v' 0 50% da entidades singulares espafiolas atopanse en Galicia.

v' 0 90% das entidades singulares galegas tefien menos de 100 habitantes.

v' Os modelos de asentamento singulares (entidades singulares: aldeas, lugares,
rueiros..) e colectivos (parroquia) son o marco xeografico de referencia de
diferentes formas de colaboracién vecifial para a realizacién de tarefas comuns

e de axuda reciproca.

v Esta distribucion poboacional ocasiona un déficit de servizos e recursos nas
unidades primarias de convivencia vecifial, que & sta vez obriga & realizacion de

desprazamentos habituais para satisfacer s necesidades basicas da vida diaria.

v' A cantidade e a duracion dos desprazamentos no rural implica un maior coste

en tempo para a cobertura desas necesidades.




Galicia caracterizase por unha enorme dispersion poboacional, orixe dun poboamento

atomizado, que condiciona a forma de vida da sta poboacion.

Para comprendermos a natureza e influencia desta dispersion compre termos en
conta a tipoloxia e o tamafio dos asentamentos poboacionais galegos. As particularidades
da organizacion poboacional atdpanse a un nivel inframunicipal, ainda que a natureza dos

municipios se ve fortemente condicionada polas entidades de poboacion inferiores.

A trazos largos podemos sintetizar o modelo de asentamentos territorias no rural

galego segundo o seguinte esquema:

Modelo de asentamento rural

Casa

|

Entidade singular

l

Parroquia

l

Municipio

NUcleo de poboacion

Diseminado




Os municipios galegos dividense en Parroquias. Esta division afecta tanto os
Municipios rurais como 0s non rurais, ainda que a medida que se incrementa a compofente
urbana do municipio, a division parroquial perde sentido como unidade organizativa e de

analise.

As parroquias dividense & sUa vez en entidades singulares, que poden adoptar a forma

de ndcleos de poboacion ou diseminados.

Por ultimo, as entidades singulares poden estar compostas, entre outras formas

construtivas, por casas familiares.

A continuacién describense cada unha destas entidades.

A casa-explotacion, entendida como primeiro nivel de convivencia social no rural,
transcende o0 mero concepto construtivo, superando o0s sentidos mais restrinxidos de

residencia ou vivenda.

A casa rural constituiu tradicionalmente unha unidade familiar, social e produtiva
diferenciada, na que tifan lugar diferentes procesos produtivos que podian chegar a

convertela en unidades econdmicas practicamente autbnomas.




A compofiente familiar da casa caracterizase pola diversidade xeracional e pola
presenza de unidades familiares mais amplas que as derivadas do primeiro e segundo grao

de consanguinidade.

A casa entendida nestes termos, ten actualmente unha presenza moi limitada,
coexistindo con novas formas de convivencia derivadas do proceso urbanizador do eido
rural. Non obstante, parte das sUas caracteristicas contintan a estar presentes, en maior
ou menor medida, e a sta herdanza social e cultural continua a influir sobre a sociedade

rural.

Entidade singular & calguera area habitable do termo municipal, habitada ou
excepcionalmente deshabitada, claramente diferenciada do mesmo, e que se coriece por
unha denominacion especifica que a identifica sen posibilidade de confusion. Unha drea é
considerada habitable cando existen na mesma vivendas habitadas, ou en condicions de
selo, e € considerada claramente diferenciada cando as edificacions e vivendas
pertencentes a8 mesma poden identificarse perfectamente sobre o terreo, e o conxunto das

mesmas é coriecido por unha denominacion®

O rigor metodoléxico aconsella a utilizacién de termos inequivocos, mais para unha
mellor comprensién cémpre identificar outros vocabulos que comunmente se utilizan como
sinénimos da entidade singular no eido rural, tales como lugar ou aldea. A pesar destas

equivalencias, a entidade singular define unha realidade que pode diferir notablemente deses

4 nstituto Galego de Estatistica.
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dous conceptos, no caso por exemplo, das entidades singulares que dan nome as zonas

urbanas das cidades (Ferrol, A Coruia...).

Desde a perspectiva que nos ocupa, as aldeas tefien un especial interese como
entidades singulares, posto que son e foron o marco territorial de moitas formas de
cooperacion ou férmulas conxuntas de propiedade da terra, como os montes comuins ou 0s

Xa extintos de vara e sorte.

As entidades singulares e as sUas particulares caracteristicas constitien o principal
elemento diferenciador da xeografia humana do rural galego: Galicia € a comunidade
autonoma de Espafia que mais entidades singulares ten, cunha enorme diferenza sabre
calquera outra zona: 29.998 entidades, que supofien mais da metade do total existentes en
todo o territorio espafiol. O nimero medio de entidades singulares que compofien un

municipio en Galicia é de 97.

O alto nimero das entidades singulares esta directamente relacionado co pequeno

tamafio das mesmas:

Entidades singulares de poboacion segundo o seu nimero de habitantes (2005)

Pontevedra
26768 9096 9583 3232

ata 100 habitantes
101 a 500 habitantes
901 a 1.000 habitantes
1.001 a 2.000 habitantes
2.001 a 5.000 habitantes
5.001 a 10.000 habitantes

10001 a 20.000 habitantes [P e P el
20.001 a 50.000 habitantes |
50.001 a 100,000 habitantes | e en e

100.001 a 500.000 habitantes

Total |
Fonte: IGE
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Distribucion porcentual das entidades singulares de poboacién segundo o seu nimero de
habitantes (2005)

Pontevedra
 8923%  8813% 9824%  87.80%

ata 100 habitantes
101 a 500 habitantes
501 a 1.000 habitantes
1.001 a 2.000 habitantes
2.001 a 5.000 habitantes
95.001 a 10.000 habitantes
10.001 a 20.000 habitantes
20.001 a 50.000 habitantes
50.001 a 100.000 habitantes
100.001 a 500.000 habitantes

Total
Fonte: IGE

A grande maioria pertencen & categoria de menor tamafo, sendo o 89% das
mesmas inferiores aos 101 habitantes. Séguenlle en importancia, a unha considerable
distancia, as pertencentes & categoria inmediatamente superior (entre 101 e 500), que

concentra o 9% das mesmas.

O resto das categorias tefien unha importancia relativa moito menor, concentrando

todas elas algo mais do 1% das entidades singulares galegas.

Esta situacion acentlUase no caso da Provincia de Lugo (onde mais do 98% sitlanse

na categoria inferior), e aminérase parcialmente na de Ourense.

A poboacion media das entidades varia notablemente nas parroquias rurais e nas non
rurais:
Poboacion media por entidade singular (2005)

NON RURAL
RURAL

Total Galicia

Fonte. Elaboracion propia a partid de datos do IGE




As entidades singulares poden estar compostas por dous tipos de agrupacions de menor

nivel.

Nuacleos de poboacién: Conxunto de polo menos dez edificacions, que estan
formando raas, prazas e outras vias urbanas. O ndmero de edificacions podera ser
inferior a 10, sempre que a poboacion que habita as mesmas supere os 50
habitantes. Incluense no nucleo aquelas edificacions que, estando illadas, distan
menos de 200 metros dos limites exteriores do mencionado conxunto, mas hai que
levar en conta que na determinacion desta distancia excluense os terreos ocupados
por instalacions industriais ou comercials, parques, xardins, zonas deportivas,
cemiterios, aparcamentos € outros, asi como as canles ou os rios que poidan ser

cruzados por pontes.

Diseminados: £sta constituido polas edificacions ou vivendas dunha entidade singular

que non poden incluirse no concepto de nucleo’

A propia existencia da figura do diseminado vén salientar o caracter disperso e illado

da distribucion poboacional galega. Caracter que se acentla polo peso relativo dos

diseminados con respecto aos nucleos de poboacion.

NON RURAL RURAL

Nucleos de poboacion 47% 39%
53% 61%

Fonte: Elaboracion propia segundo datos do IGE

5IGE.
6 IGE.
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A mildo, un diseminado pode estar constituido por unha Unica casa-explotacion ou

estar, xunto cos nlcleos, totalmente deshabitado.

A parroquia & unha entidade colectiva, unidade intermedia entre a entidade singular
de poboacion e o municipio que existe nalgunhas rexions e que esta constituida por
agrupacion de entidades singulares. A parroquia goza de personalidade propia e dunha orixe

marcadamente historica.”

En Galicia existen 3.781 parroquias, englobando e agrupando a todas as entidades
de poboacion, agas aquelas que conforman grandes centros urbanos aos que dan nome,

non tendo sentido nestes casos a parroquia como unidade de convivencia.

No resto dos casos, a practica totalidade do territorio galego esta distribuido en
base a estas entidades colectivas que transcenden a mera circunscripcion eclesiastica,
sendo unha unidade de convivencia e relacions sociais profundamente arraigada no rural
galego. A pesar do seu recofiecemento polo Estatuto de Autonomia, € unha unidade de facto
antes que de dereito, vinculada aos lazos de cooperacion en tarefas agrarias e en relacions

sociais:

‘No seu seo adoitabanse recrutar o0s participantes nas chamadas axudas,
destinadas a proporcionar man de obra extraordinaria, baseada nunha

reciprocidade, cando habia que realizar grandes faenas agricolas. Cada parroguia

7 IGE.




ten uns limites materiais e sociais definidos, simbdlica ou efectivamente defendidos
mediante santos patrons, ou Iinclusive mediante enfrontamentos  fisicos,
desaparecidos nos ultimos decenios. O seu papel como centro fundamental de
sociabilidade queda reflectido na tendencia 8 endogamia, xa que hai non maoito mais
do 50% dos matrimonios acostumaban ser contraidos entre habitantes da mesma
parroguia......

A [grexa parroquial funciona non so comao un templo, senon tamén comao un centro
de sociabilidade. A solidariedade entre os parroquianos ponse de manifesto en
certos momentos cruciais do vivir humano. En caso dun falecemento toda a
parroqguia se mobiliza, acodindo a casa do defunto e particjpando no velorio e
posterior funeral e enterro........ Todas as parroquias terien unha ou varias festas ao
ano nas que revive a communitas parroquial, momentos nos que a parroquia se

manifesta simbolicamente como un todo.” 8

Os eidos inframunicipais de relacion e convivencia confirenlle aos municipios galegos
do medio rural unha serie de caracteristicas especificas que os diferencian dos non rurais
e que condicionan a sUa natureza social e administrativa.

e En primeiro lugar o municipio galego caracterizase polo seu pequeno tamafio.
Negueira de Mufiz, cos seus 230 habitantes (que contintan a diminuir nos ultimos
anos) é algo mais do que unha anécdota. O 5% dos municipios galegos tefien menos

de 1.000 habitantes. Un 25% menos de 2.000 e un 82% menos de 10.000.°

8 Fonte: Galicia 2003. http://www.xunta.es/ galicia2003 /ES/ inicio.htm
9 Lembrese que esta é a cifra que segundo o INE distingue aos municipios rurais dos non rurais.



* A natureza coma unidades de convivencia estd condicionada e limitada tanto polas
caracteristicas das unidades menores (inframunicipais)] como maiores
(supramunicipais):

0 A importancia das parroquias e dos lugares coma unidades de convivencia
relativiza a importancia do municipio, que a pesar de ser unha realidade
politico-administrativa, desempefia un papel menor no referente & sla
personalidade simbalica e cultural.

0 O seu escaso tamafio e a composicion, en base a ndcleos poboacionais
dispersos, determina que o desenvolvemento das actividades cotids e a
estrutura produtiva e de recursos se explique mellor en termos
supramunicipais que municipais, a pesar do caracter administrativo pouco

consolidado da comarca.’0

* En ocasions os concellos prestan servizos @ poboacion residente noutros termos
municipais, posto que a proximidade xeografica da institucion pode ser maior para a

persoa que a do seu propio municipio.’’

10 por exemplo, os habitantes do municipio de San Sadurnifio (distribuidos en varias parroquias, e estas a sta
vez en lugares), van ao cine a Naron, donde tamén realizan o aprovisionamento de alimentacion nun
hipermercado, realizan as compras de téxtil e de regalos no pequeno comercio céntrico de Ferrol, compran
esporadicamente en ultramarinos-bares do seu propio termo municipal, acoden as instalaciéns deportivas de
Neda, no veran van & praia a Valdovifio, e parte traballa nos estaleiros de Fene ou no parque empresarial das
Somozas.

"o Lugar de Pifeiros por exemplo, pertence a Parroquia de Pedroso, no termo municipal de Narén. Non
entanto, a sUa poboacion atdpase a un kilémetro escaso da casa consistorial de San Sadurnifio, onde acoden
con regularidade para solicitar diferentes servizos ou facer consultas.




Dous factores diferentes e de dinamica inversa contriblen a explicar a baixa
densidade poboacional do rural galego en relacion ao eido non rural:
v Principalmente o propio proceso consolidado de poboamento atomizado e
disperso que deu lugar aos modelos de asentamento xa comentados.
v" En menor medida, a progresiva perda de poboacion que esta a sufrir o rural. O
peso explicativo como factor causal deste & obviamente menor (o rural sempre
se caracterizou por unha densidade poboacional baixa ainda antes do proceso

de despoboamento). Mais a sUa importancia como indicador da crise estrutural

gue esta a sufrir é crucial.

RURAL 41
NON RURAL 1901

Total Galicia 93

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

De feito esta € a manifestacion mais notable das limitacions para o exercicio das

actividades sociais cotids, tanto das econdmicas como das culturais, das meramente

relacionais ou das de ocio.

Os movementos cara aos nlcleos urbanos producense fundamentalmente nas
franxas mais novas de idade, o que suma ao proceso de despoboamento, o de

envellecemento da poboacion. Esta dinamica & especialmente negativa no referido aos

SEervizos as persoas:

S e 8§ @ s o WU



* Por unha banda, xera unha necesidade urxente na medida en que limita as formas
de solidariedade tradicional vinculadas a lazos familiares e de vecifianza.

* Por outra banda, limita as posibilidades dunha oferta alternativa xa sexa publica,
privada ou informal.

0 Tanto a oferta publica coma a privada establecen prioridades baseandose
principalmente nas taxas de cobertura e alcance dos servizos, € dicir, na
rendibilidade (social e politica no caso das administracions, econémica no
caso das empresas) dos seus investimentos.

0 A oferta informal vese minguada pola falta de actores nun mercado de

intercambio reciproco de servizas.

Este &€ o grande reto para calquera tentativa de promover redes de colaboracion no
rural: compaxinar a grande necesidade co déficit de recursos (vecifios e vecifias) necesarios

para a suplir.

A distribucién poboacional en base a un modelo atomizado e disperso por todo o
territorio galego condiciona tanto a oferta como as necesidades de movilidade da
poboacion, especialmente no rural. O limitado tamafio dos ndcleos rurais supén, para unha
grande parte da poboacion, a separacion xeografica dos centros de servizos, sexan estes

sanitarios, administrativos, de ocio, etc.
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Estas necesidades vense acrecentadas pola propia orografia galega, que engade unha
limitacién mais as posibilidades dunha movilidade fluida entre as diferentes entidades de

poboacién, non cuberta satisfactoriamente por unhas insfraestruturas xa de seu limitadas.

1.1.3.1 Desprazamentos ao lugar de traballo

A vinculacion entre o lugar de residencia e o lugar de traballo condiciona o tempo

investido nos desprazamentos.

Poboacién ocupada segundo sexo e o lugar de traballo (2001)

Non rural Rural

O propio domicilio
Varios concellos
Mesmo concello
Outro concello
Outra provincia
Outra Comunidade Auténoma
Estranxeiro

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

O eido rural caracterizase por unha menor coincidencia entre o municipio de
residencia e o da actividade laboral, o que indica a menor capacidade das zonas rurais para
satisfacer a demanda de traballo dos seus habitantes con recursos edoxenos. A porcentaxe

de poboacion do rural que reside e traballa no mesmo municipio € a metade da non rural.

A poboacion que se despraza a outra provincia por mor da actividade laboral tamén é

maior no eido rural.

& B 8@ e o U
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Outra caracteristica salientable do medio rural & alta incidencia de poboacién que

traballa no seu propio domicilio, por mor da coincidencia entre a casa e a explotacion.

No caso das mulleres a coincidencia entre lugar de residencia e de traballo & superior

a dos homes. As diferenzas entre mulleres e homes acenttanse no rural.

Poboacién feminina ocupada segundo sexo e o lugar de traballo (2001)

NON RURAL RURAL

O propio domicilio
Varios concellos
Mesmo concello

Dutro concell e

Outra provincia
Outra Comunidade Auténoma

Estranxeiro
Fonte: Flaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

Poboaciéon masculina ocupada segundo sexo e o lugar de traballo (2001)

RURAL

0 propio domicilio 2ok

Varios concellos _

Mesmo concello . B5O0%

Outro concello da mesma provincia | isiaA |

Outra provincia de Galicia 2%

Outra Comunidade Auténoma _
Estranxeiro

Fonte: Flaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

As diferenzas entre o eido rural e o non rural acrecéntanse na poboacion feminina
tanto as que se dan entre a categoria de residentes e traballadoras no mesmao municipio,

coma as existentes entre traballadoras no domicilio .

& B 8 @ e o U
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E dicir, 0s elementos que caracterizan o rural acentlanse no caso da poboacién

feminina.

Destaca especialmente o dato referido &s mulleres rurais que traballan no seu propio

domicilio, o que indica o seu importante peso nas actividades agrogandeiras.

A menor coincidencia entre municipio de residencia e de traballo, tradicese no
incremento do tempo investido para acudir ao traballo no eido rural, e polo tanto, nunha

menor dispofiibilidade de tempo para calquera outra actividade.

Poboacién ocupada que realiza unha ou mais viaxes diarias ao lugar de
traballo, segundo sexo e o tempo de desprazamento ao lugar de traballo
(2001)

| NONRURAL |

Menos de 20 minutos

Entre 20 e 45 minutos [P elbe

Mais de 45 minutos

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

A porcentaxe de traballadores e traballadoras que necesitan menos de 20 minutos
para chegaren ao seu lugar de traballo € menor no rural. A diferenza relativa mais
importante dase no grupo dos que empregan mais de 45 minutos: un 7,2% no caso da

poboacion rural e un 4,4% no da non rural.

As diferenzas entre a poboacién rural e a non rural concéntranse na poboacién

masculina, non presentando variaciéns importantes os datos referidos 4s mulleres.

& B 8@ e o U
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Poboacién feminina ocupada que realiza unha ou mais viaxes diarias ao
lugar de traballo, segundo o tempo de desprazamento ao lugar de traballo
(2001)

NON RURAL

Menos de 20 minutos
Entre 20 e 45 minutos
Mais de 45 minutos

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

Poboacién masculina que realiza unha ou mais viaxes diarias ao lugar de
traballo, segundo o tempo de desprazamento ao lugar de traballo (2001)

NON RURAL

Menos de 20 minutos
Entre 20 e 45 minutos
Mais de 45 minutos

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

A ausencia de diferenzas considerables no caso da poboacién feminina no tocante ao
tempo de desprazamento débese ao importante peso do traballo na propia casa-explotacion,

que implica un desprazamento minimo ou unha ausencia deste.

1.1.3.2 Desprazamentos ao lugar de estudo

A posibilidade de realizar as actividades cotids no propio territorio diminden

notablemente no caso dos estudos.

Poboacién estudante non ocupada de 16 e mais anos segundo lugar de
estudo (2001)

NON RURAL

Mesmo concello
Outro concello

Outra Comunidade Auténoma

Outra provincia S 2%

Estranxeiro

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

S o 8 @ e o
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Tan s6 un 15 % da poboacion estudante pertencente a algunha parroquia rural cursa

0s seus estudos no propio municipio fronte a un 71% da poboacién non rural.

O xénero como variable estatistica relevante perde importancia canto & vinculacion

entre lugar de residencia e de estudos, non habendo diferenzas significativas no referente a

mulleres e homes.

Poboacién feminina estudante non ocupada de 16 e mais anos segundo
lugar de estudo (2001)

NON RURAL RURAL
Mesmo concello \_

Outro concello
Outra provincia

Outra Comunidade Auténoma _

Estranxeiro
Fonte: Flaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

Poboacion masculina estudante non ocupada de 16 e mais anos segundo
lugar de estudo (2001)

NON RURAL RURAL
Mesmo concello \_

Outro concello
Outra provincia

Outra Comunidade Auténoma _

Estranxeiro

Fonte: Flaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

As maiores necesidades de desprazamento por mor dos estudos determina

novamente un maior consumo de tempo por parte da poboacion estudante do eido rural.
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Poboacién estudante non ocupada de 16 e mais anos que realiza unha ou mais
viaxes diarias ao lugar de estudo, segundo tempo de desprazamento (2001)

NON RURAL

Menos de 20 minutos
De 20 a 45 minutos
Mais de 45 minutos

Fonte. Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

Novamente as diferenzas entre mulleres e homes perden relevancia como variable
explicativa, posto que estas dependen fundamentalmente da estrutura poboacional por sexo

e idade.

Poboacién estudante feminina non ocupada de 16 e mais anos que realiza unha ou
mais viaxes diarias ao lugar de estudo, segundo tempo de desprazamento (2001)

NON RURAL

De 20 a 45 minutos

Mais de 45 minutos

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.

Poboacién estudante masculina non ocupada de 16 e mais anos que realiza unha
ou mais viaxes diarias ao lugar de estudo, segundo tempo de desprazamento
(2001)

NON RURAL

Menos de 20 minutos
De 20 a 45 minutos

Mais de 45 minutos

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE, a partir dos datos do INE.




v 0 rural galego presenta unha estrutura poboacional caracterizada por un maior
envellecemento da sUa poboacion, presentando unha maior idade media e unha

maior concentracion nos tramos superiores de idade.

v’ Este envellecemento preséntase de forma mais acusada na poboacion feminina.

v As diferenzas entre mulleres e homes segundo a idade acrecéntanse no rural.

v Os tramos de idade con mais poboacidn pertencen a categorias “inactivas” no eido

rural e “activas” no eido non rural.

v' A natalidade presenta no rural uns valores criticos para o relevo xeracional,
reproducindo e consolidando unha estrutura de poboacion envellecida que da

forma a unha pirédmide poboacional invertida.

v"As nais rurais caracterizanse por unha menor idade e por unha maior presenza

en situacion de inactividade.




v As defunciéns superan os nacementos no eido rural, o que implica envellecemento

e perda de poboacion.

v/ Os matrimonios rurais caracterizanse polo seu menor peso con respecto a
poboacion total (feito directamente relacionado co envellecemento da poboacion) e

por unha maior xuventude dos cénxuxes.

v' Os movementos migratorios rurais caracterizanse polo maior peso da emigracion
interna (dentro do territorio galego), consecuencia dos fluxos desde os eidos
rurais aos non rurais. Estes movementos, unidos aos naturais (nacementos e
defunciéns), propician o progresivo abandono do rural galego e a sta perda de

poboacion.

v' 0 potencial de atraccion para migracions procedentes do exterior € menor no
caso rural, alimentandose (en maior medida que no eido non rural) da poboacién

orixinaria doutros municipios da mesma pravincia.
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1.2.1 Estrutura de poboacion por sexo e idade.

A distribucion por sexos da poboacion no ambito non rural e rural non amosa unha

estrutura moi diferenciada, sendo practicamente igual nos diferentes eidos considerados.

No entanto, destaca a lixeira superioridade da poboacion feminina sobre a masculina

entre a poboacion non rural.

A estrutura da poboacion segundo sexo no ambito rural € moi similar & existente no
ambito non rural, cunha distribucién do total de poboacién entre mulleres e homes moi

semellante.

Poboacién segundo sexo. (2005)

Mulleres
NON RURAL

Fonte.Flaboracion propia a partir de datos do IGE.

A diferenza existente entre poboacion feminina e masculina entre a poboacién non
rural € de 5,1 puntos. A do rural & tan s6 de 2,1 puntos, a menor rexistrada en todos os
eidos xeograficos que se analizan, e que sup6n unha estrutura mais equitativa de poboacion

segundo xénero .



Poboacion segundo sexo no d@mbito non rural. 2005

Homes
%
47.4%

Mulleres
52,6%

Poboacién segundo sexo no ambito rural. 2005

Homes
%
48,9%

Mulleres
51,1%

Na Comunidade Auténoma a poboacion feminina supera en 3.6 puntos a poboacion
masculina, diferenza que se atopa a medio camifio entre a existente no dmbito rural e no
rural, sendo inferior a primeira e superior a segunda. As mulleres galegas representan o

51.8% do total da poboacion de Galicia, mentres que os homes representan o 48.2%
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En canto a estrutura de poboacion, segundo grandes grupos de idade, o grupo mais
numeroso (que comprende dos 16 aos 64 anos) presenta valores diferentes en cada eido.
No dmbito non rural representa o 69,1% do total da poboacién mentres que no rural supén

0 62,4%.

Poboacién por sexo e grandes grupos de idade. .(2005)

NON RURAL

65 E MAIS

TOTAL
Fonte.Flaboracion propia a partir de datos do IGE.

Mentres na poboacion non rural as mulleres son maioria neste grupo de idade
superando en 2 puntos os homes, entre a poboacion rural os primeiros superan as

segundas en 1,7 puntos.

As diferenzas mais salientables entre ambos os eidos evidéncianse ao analizar a
poboacion maior de 65 anos, que amosa 0 maior envellecemento da poboacion do rural. A
porcentaxe que se atopa neste tramo de idade é superior ao 27%, 0 que supon mais do

dobre do que representa a poboacién de 15 e menos anos.

Hai que destacar o maior envellecemento da poboacién feminina, derivado dunha

esperanza de vida mais elevada entre as mulleres. Isto implica 0 maior peso destas entre o
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total da poboacién maior de 65 anos, que supera o peso da poboacion masculina neste

tramo de idade en 4 puntos no territorio non rural, e en 3,6 puntos no rural.

Esta tendencia obsérvase na concentracion por grupos quinguenais, onde o peso da

poboacion feminina aumenta a medida que aumenta a idade.

Poboacion segundo sexo e grupos quinquenais de idade.(2001)

Non rural Rural

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

Ademais vese a contraposicion entre o rural e o non rural, xa que no primeiro caso o
grupo de idade mais numeroso sitlase entre os 65 e os 74 anos, e no segundo 0s grupos

de idade con mais peso atopanse entre os 20 e os 34 anaos.



No rural o maior grupo poboacional sitUase en idade inactiva, fronte & concentracion
nos primeiros anos da idade activa que se observa na poboacion non rural. Nesta ultima a
maioria da poboacion concéntrase nos tramos centrais de idade, fundamentalmente entre

20 e 44 anos.

As piramides de poboacion evidencian as diferenzas entre ambos eidos:

Piramide poboacional. Ambito Non Rural. (2001)

90 e mais

8084

| 70-7%

| 60-64 ]

I oU-o4 | O Mulleres
| 20-44 O Homes

| 30-34 |

| 2024 [

T0-174 [

I 0-4 I

Piramide poboacional. Ambito rural. (2001).

90e myﬂL#_‘

[ 8084 |

| 70-7% |

I 5067 I

I oU-04 | O Mulleres

[ 40-44 | 0O Homes

30-37 |

| 20-24 |

| T0-14 [
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A “pirdmide” correspondente & poboacion rural presenta unha forma practicamente
invertida, destacando a concentracion da poboacion nos tramos superiores de idade: a

poboacion maior de 60 anos representa o0 34% do total da poboacion rural.

A estrutura & moi similar ata o tramo de idade de entre 65 e 69 anaos, a partir do cal

evidenciase un descenso mais elevado da poboacién masculina.

1.2.2 |dade media e envellecemento

A idade media da poboacién non rural € moi similar & que se rexistra a nivel galego.
Destaca o valor do eido rural comparado co non rural que o supera en 5 anos, cunha idade

media de 47.

Idade media da poboacion por sexo. (2005)

Mulleres

NONRURAL | il el

Fonte.Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

No que respecta a idade media segundo o sexo, as mulleres superan en algo mais

de tres anos a idade media dos homes, feito esperado dada a sUa maior esperanza de vida.

& B 8@ e o U



-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural

0O indice de envellecemento’® obtén entre a poboacién rural un valor
significativamente maior ao da poboaciéon non rural e ao rexistrado no eido autonéomico,
superando en 85 puntos ao primeiro e en 61 ao segundo, seguindo a léxica do

envellecemento poboacional no ambito rural.

indice de envellecemento. (2001)

200,0
180,0
160,0 T
140,0
120,0
100,0 A
80,0
60,0 T
40,0
20,0
0.0 -

94,9

NON RURAL RURAL

En relacion & anélise do envellecemento da poboacion segundo sexo, o indicador
analizado reflicte unha vez mais o maior peso relativo das persoas maiores entre a

poboacién feminina.

indice de envellecemento por sexo. (2001)

Mulleres
Non rural

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

12 (Poboacion maior de 65 anos/ poboacion de menos de 20)*100. Mide a cantidade de persoas de 64 ou
mais anos por cada 100 mozos,/as menores de 20 anos.

& B 8 @ e o U



Na poboacién rural o indicador de envellecemento das mulleres supera en 70 puntos
o rexistrado na poboacion masculina, mentres que na poboacion non rural a diferenza é de

30 puntos.

O indice de sobreenvellecemento’3 evidencia a especial incidencia que dentro da
poboacion maior tefien os grupos superiores de idade, reflectindo a relevancia da

problematica da dependencia da poboacion ancia no rural.

indice de sobreenvellecemento. 2001

12,0
10,3
9,5

10,0 A

NON RURAL RURAL

O peso das mulleres rurais maiores de 84 anos € considerablemente superior ao
dos homes, dobrando a taxa de sobrenvellecemento feminina & masculina. Esta relacion
estd tamén presente na poboacion non rural, ainda que cunhas taxas lixeiramente

menaores.

13 (Poboacién maior de 84 anos / poboacién maior de 64 anos) x 100. Mide a cantidade de persoas de 84 ou
mais anos dentro da poboacién de maiores de 64.
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indice de sobreenvellecemento por sexo. (2001)

Mulleres
Non rural

Fonte. Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

1.2.3 Natalidade e fecundidade

A natalidade proporciona o compofiente positivo do movemento natural da
poboacién. A taxa bruta de natalidade'4 no eido non rural sitiase en 3,15 puntos por riba

da taxa rural.

Taxa bruta de natalidade.2005.

9,00 8,47
8,00 A
7,00 A
6,00 A
5,00 A
4,00 A
3,00 -
2,00 A
1,00 A
0,00 -

5,32

NON RURAL RURAL

14 Ne de nacementos por cada 1000 habitantes.
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A taxa xeral de fecundidade’® acada, entre a poboacion rural, un valor moi
semellante ao rexistrado a nivel autonémico e sitlase en 1,7 puntos por debaixo respecto a
xa de por si baixa taxa de fecundidade da poboacién non rural. Isto manifesta a critica

situacion con respecto as posibilidades de relevo xeracional.

Taxa xeral de fecundidade. (2001)
NON RURAL

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

1.2.4 Nacementos e maternidade

Tanto no ambito rural coma no non rural a maior parte dos nacementos danse entre

a poboacién feminina que se atopa no tramo de idade de entre 30 e 34 anos.

Entre a poboacion non rural, practicamente o 39% dos nacementos danse entre
mulleres que se atopan neste tramo de idade, destacando tamén os nacementos que se
producen entre as mulleres de entre 35 e 39 anos. Neste eido cobran relevancia os
nacementos que se producen entre as mulleres ubicadas no tramo de idade de entre 25 e

29 anos con case un 30% do total dos nacementos.

15 N® de nacementos por cada 1000 mulleres en idade fértil (15-49 anos).
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Distribuciéon dos nacementos segundo idade da nai.
(2001)

Non rural

Menos de 20

Fonte:Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Os nacementos entre as mulleres mais novas son mais frecuentes entre a poboacion
rural: por cada 40 mulleres rurais de entre 20 e 24 anos prodicese 1 nacemento,
mentres que entre a poboacién non rural o ratio € de 1 nacemento por cada 52 mulleres

nesa franxa de idade,

A idade media & maternidade & polo tanto inferior no eido rural en case 1 punto,

asentandose na franxa dos 30 anos.

Idade media a maternidade. (2004)
NON RURAL

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

No que respecta a analise dos nacementos segundo a idade do pai, a maior parte dos
nacementos tanto entre poboacién non rural como rural danse entre os homes que tefien
entre 30 e 39 anos, non obstante, volven a destacar os nacementos que se producen no

rural entre os 20 e 29 anos, representando o 28, 8%. En termos absolutos, isto significa
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que por cada 36 homes que se atopan neste tramo de idade se produce 1 nacemento,

mentres que entre a poboacién non rural, o ratio € de 1 nacemento por cada 46.

Distribucion dos nacementos segundo idade do
pai . (2001)

Menos de 20

Fonte.Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Un dos elementos mais importantes & hora de caracterizar a natalidade que se
produce no ambito rural e non rural & a situacion laboral das nais. Os nacementos que se
producen entre as mulleres inactivas rurais superan case en 16 puntos a porcentaxe
rexistrada entre as mulleres non rurais, onde a maioria dos nacementos se dan entre as
mulleres activas 6.

Nacementos segundo actividade da nai en

relacion coa poboacién feminina activa e
inactiva.(2001)

Activa

Inactiva
Fonte.Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Por cada 13 mulleres rurais inactivas prodicese 1 nacemento, mentres que o ratio

das mulleres non rurais é de 1 nacemento por cada 23 mulleres inactivas.

16 De novo compre salientar as particularidades da situacion de inactividade no rural, que abrangue mulleres
gue realmente combinan actividades reprodutivas e produtivas, compaxinando as tarefas do fogar (incluindo o
coidado de persoas dependentes) coas da explotacion agropecuaria ou actividades auxiliares.
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Esta diferenza explicase polo propio papel que a muller xaga na vida rural, asumindo
as tarefas do fogar, atendendo & explotacion de autoconsumo e coidando as persoas que
residen no nucleo familiar -sobre todo naqueles casos nos que o0s fogares son

17.

polinucleares' /- responsabilidades que lles impiden acceder ao mercado laboral.

A mortaldade representa o compofiente negativo do movemento natural da
poboacion. Outra das consecuencias do envellecemento poboacional na Galicia rural &€ unha

elevada taxa de mortalidade, que esta 4 puntos por riba da poboacion non rural.

Taxa bruta de mortaldade. 2005

13,25

14,00

12,00

(s}

10,00

8,00 A
6,00 A
4,00 A

2,00

0,00
NON RURAL RURAL

17 Servizo Galego de Igualdade. A situacion das mulleres no ambito rural galego.
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Comao ven sendo habitual na distribucién por sexos da taxa de mortalidade, os homes
tefien unha mortaldade superior. No rural galego a diferenza entre mulleres e homes

acrecéntase, sendo a taxa de mortaldade masculina superior en 2,75 puntos & feminina.

A seguinte taboa amosa o binomio nacementos — defuncions. Mentres que no ambito
non rural os nacementos e defunciéns case estan igualados, no ambito rural as defuncions

superan en 42 puntos 0os nacementos. Polo tanto o saldo vexetativo &€ negativo, sendo

inferior no @mbito rural.

Nacementos e defuncions desagregado por sexo. (2005)

Nacementos Defunciéns

NON RURAL

Fonte.EFlaboracion propia a partir de datos do IGE.

A pesar de que a situacion de perda de poboacion € algo caracteristico de Galicia,
maniféstase con mais dramatismo entre a poboacion rural debido a relacion negativa entre

nacementos e defuncions, coma reflicten as taxas de mortaldade. 18

Taxa bruta de mortaldade por sexo. (2005)

Mulleres
NON RURAL

Fonte.EFlaboracion propia a partir de datos do IGE.

18 N de defuncions por cada 1000 habitantes
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1.2.6 Nupcialidade

A taxa de nupcialidade rural & considerablemente menor do que a non rural, factor
que se explica debido & maior concentracion da poboacion nos tramos mais altos de idade

e, polo tanto, menos susceptible de contraer matrimanio.

Taxa bruta de nupcialidade.(2005)

NON RURAL
RURAL

Fonte.Flaboracion propia a partir de datos do IGE.

En relacién & idade media ao primeiro matrimonio, as mulleres casan antes que os
homes en ambos os eidos. Ainda que os datos cotexados son mai similares, a poboacion

rural adidntase no seu casamento.

Idade media ao matrimaonio. (2004)

Mulleres
NON RURAL

Fonte.Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

A menor idade media das mulleres con respecto aos homes continta a manifestar a

tendencia das mulleres a casar cunha parella de maior idade.
A diferenza por idades nos casamentos explicouse tradicionalmente pola influencia do

rol tradicional de xénero, que incentivaba o casamento das mulleres a idades mais

temperas que os homes, coma parte do proceso de socializacion e emancipacion do ndcleo
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familiar de orixe. Este feito estd & sUa vez relacionado coa maior importancia concedida

polos homes & integracion laboral efectiva como requisito previo ao matrimonio.

Ainda que cada vez estas diferenzas son menores e perden o sentido explicativo
mencionado, podemos comprobar como contindan a existir, sendo lixeiramente maiores no

eido rural.

Os movementos migratorios constiten un importante factor no dinamismao

demografico.

A emigracion entre a poboacion rural caracterizase pola importancia da emigracion
interior (dentro de Galicia) que supén o 76% dos movementos migratorios rexistrados,
destacando os movementos dentro da propia provincia. Este fenémeno estéd directamente
relacionado coa dispersion xeogréfica galega, tendo ambos como consecuencia a
concentracion da poboacion na cidade ou capital de provincia e o progresivo abandono do

rural.

Porén, percibese un aumento progresivo da emigracion externa, ainda que sen
acadar os valores do non rural (a pesares de que a subcategoria de emigracion ao

estranxeiro & maior no rural).
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Emigracién segundo tipo de migracion. (1992-2004)
NON RURAL

Emigracion interna
A mesma provincia

A mesma comarca

A outra comarca da mesma provincia
A outra provincia de Galicia
Emigracion externa

A outra CCAA
Ao estranxeiro

Emigracion interna
A mesma provincia
A mesma comarca

A outra comarca da mesma provincia
A outra provincia de Galicia
Emigracion externa
A outra CCAA
Ao estranxeiro

Galicia

Emigracion interna
A mesma provincia
A mesma comarca
A outra comarca da mesma provincia
A outra provincia de Galicia
Emigracion externa
A outra CCAA
Ao estranxeiro
Fonte. Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

En canto & inmigracién, o rural caracterizase novamente polo maior peso dos

movementos internos,.
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Inmigracién segundo tipo de migracion. (1992-2004)
NON RURAL

Inmigracion interna
Dende a mesma provincia

Dende a mesma comarca

Dende outra comarca da mesma provincia
Dende outra provincia de Galicia
Inmigracion externa
Dende outra CCAA
Dende o estranxeiro

Inmigracién interna
Dende a mesma provincia
Dende a mesma comarca

Dende outra comarca da mesma provincia
Dende outra provincia de Galicia
Inmigracion externa
Dende outra CCAA
Dende o estranxeiro

Inmigracién interna
Dende a mesma provincia
Dende a mesma comarca
Dende outra comarca da mesma provincia
Dende outra provincia de Galicia
Inmigracién externa
Dende outra CCAA
Dende o estranxeiro
Fonte. Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

O saldo migratorio mostra un incremento das chegadas procedentes do estranxeiro

como fenémeno caracteristico, especialmente no eido non rural.
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Saldo migratorio segundo tipo de migracion. (2004)
NON RURAI

Saldo interno
Intraprovinvial

Co resto de Galicia
Saldo externo

Co resto de Espafia
Co extranxeiro
Total

Saldo interno
Intraprovinvial

Co resto de Galicia
Saldo externo

Co resto de Espafia
Co extranxeiro
Total

Galicia

Saldo interno
Intraprovinvial

Co resto de Galicia
Saldo externo

Co resto de Esparia
Co extranxeiro
Total

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

No que respecta & analise da poboacion segundo nacionalidade, destaca a maior
proporcion de estranxeiros entre a poboacién non rural en contraste co eido rural. De
todolos xeitos, o nimero e a proporcion de estranxeiros na nosa comunidade auténoma é

ainda reducido, e concéntrase nas grandes cidades galegas.

Poboacién segundo sexo e nacionalidade. (2001)
Mulleres




v A participacion  electoral no rural caracterizase por unhas taxas

comparativamente maiores as do ambito non rural.

v' 0 asociacionismo rural caracterizase pola menor incidencia das asociacions
Xuvenis e sociais, e por un maior peso tanto do asociacionismo feminino

(fundamentalmente), coma do vecifial (en menor medida),

v' Asemade, caracterizase pola sta funcion relacional & marxe dos servizos e de

intereses concretos.

v Independentemente do tipo de asociacion e da sia composicidn nominativa en
canto ao sexo, na realizacion de actividades destaca a maior participacion

feminina.




Padese definir a participacion politica como o conxunto de actos e actitudes dirixidos a
influir de xeito mais ou menos directo sobre as decisions das/dos detentoras/es do poder
no sistema politico ou en cada unha das organizaciéns politicas asi como na sla mesma
seleccioén, con vistas a conservar ou modificar a estrutura (e polo tanto os seus valores) do

sistema de intereses dominantes.

Un dos indicadores da participacion politica € a participacion electoral. Os datos
analizados neste apartado refirense a este tipo de participacion. Non obstante, e a pesar da
sUa importancia compre matizar o seu valor como indicadores precisos dun determinado
nivel de cultura ou concienciacion palitica, asi como dunha participacion efectiva no proceso

de xeracion de prioridades para a axenda publica.

As particularidades territoriais, demogréficas, sociais e culturais do rural galego
confirenlle & participacién electoral uns matices diferentes, de feito que algins/algunhas
autores/as falan de voto rural e voto urbano’ coma duas realidades diferentes mais alo

dos resultados das urnas.

En xeral, o nivel de participacion electoral atinxe uns valores superiores no eido rural.
Mais esta maior incidencia do voto rural debe ser analizada tendo en conta a sUa particular

estrutura politica.

18 Delgado Sotillos, Irene (1997). £ comportamiento electoral municipal espariol (1979-1995). Madrid. Centro
de Investigaciones Socioldgicas.



No eido rural, o pequeno tamafio dos nucleos de convivencia fai que a proximidade
entre a clase politica e a cidadania se acentle. Isto supon, por unha banda, unha maior
familiarizacion da poboacion coa loita partidista e unha maior asuncion do debate politico
centrado no propio territorio. Por outra banda, esa mesma proximidade supén a diminucion

do caracter anonimo da accién de votar e a maior capacidade das forzas politicas para a

mobilizacién do electorado.

Nas (ltimas eleccions locais no ambito rural a poboacion votante representou o
70,5% do total da poboacién, superando en 7,5 puntos a porcentaxe que acadaron 0s

votantes non rurais. A porcentaxe de poboacién rural que se abstivo sitlase 7,5 puntos por

baixo da porcentaxe no territorio non rural.

NON RURAL RURAL

63.0% 70,5%
37.0% 29,5%

100% 100%

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

A participacion electoral nas Ultimas eleccions autonémicas foi maior que a rexistrada
nas eleccions locais, tanto para o ambito non rural como para o rural. Neste caso, a

porcentaxe atinxida pola poboacién rural supera en 6,7 puntos a da poboacién non rural.

NON RURAL RURAL
66.,00% 72,70%
34,00% 27,30%

100% 100%

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.
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Porén, o maior grao de participacion deuse, nas elecciéns estatais celebradas durante
o ano 2003, acadando esta vez valores moi similares entre a poboacién rural e non rural,

cun 77,3% e 76,1% respectivamente.

Elecciéns ao Congreso de deputados. 2003

NON RURAL
Votantes - 781%

Abstencions
Total
Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

Pola contra, os maiores niveis de abstencions entre a poboacién abtivéronse nas
eleccions europeas. O nivel de participacion continla a ser maior entre a poboacion rural,
con respecto & non rural, cunha diferenza de 4,9 puntos, mais neste caso a distribucién

entre poboacion votante e abstencionista resulta similar en ambos os eidos.

Eleccions ao Parlamento Europeo.2004

NON RURAL
- -1 -

\otantes
Abstencions

Total

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

1.3.2 Asociacionismo

Se ben moitas das asociacions existentes tefien como obxecto prestar servizos (que
difiren segundo o tipo de asociacion de que se trate), aos seus asociados, no @mbito rural
destacan as asociacions que actlan como entidades dinamizadoras do territorio e de

interaccion social.



O grao de cofiecemento que as persoas mantefien sobre o tecido asociativo do seu
territorio determina por unha banda o grao de extension das actividades dunha asociacion
no seu contorno de influencia e, pola outra, o punto ata o cal esa entidade pode servir de
mediadora para a sUa base social nas tentativas de resoluciéns dos problemas e carencias

da zona de actuacion.

Unha caracteristica comdn do tecido asociativo do territorio rural € a impaosibilidade
de establecer redes de cooperacion, de forma que cada asociacion funciona de xeito
independente ao resto das asociaciéns que existen no mesmo concello ou inclusive na

mesma parroquia.

No tecido asociativo do eido non rural, as asociacidns xuvenis son as maioritarias,
representando o 64% do total de asociacions. O peso deste tipo de asociaciéns no territorio
rural & tameén significativo, xa que supofien aproximadamente o 29% sobre o total. En cifras

absolutas, isto supon que haxa 1 asociacién xuvenil por cada 4.087 habitantes, .

Agora ben, o peso deste tipo de asociacions entre o tecido asociativo do rural ven
determinado polo nimero de asociacions existentes sobre o total; e non paola dinamizacion
de actividades conxuntas entre a poboacién ou polo nimero de persoas socias que
aglutinan. Considerando estas variables, xogan un papel mais importante as asaociacions de

mulleres rurais e vecifais




Pola contra, as asociacidbns minaoritarias entre a poboacién rural son as culturais, que
representan o 9% sobre o total de asociacions e as asociacions de minorias que tan so

supofien o 3% sobre o total.

O tecido asociativo do rural caracterizase polo peso que tefien as asociacions de
mulleres cunha taxa do 44% sobre o total das asociacions, que no eido rural supofien o

14%.

Entre a poboacion rural feminina hai 1 asociacion de mulleres por cada 1.391
habitantes, mentres a poboacion non rural conta cunha destas asociacions por cada 7.785
habitantes. E dicir, no @mbito rural por cada 10.000 mulleres hai aproximadamente 7
asociacions, mentres que no ambito non rural para a mesma poboacion hai menos de 2

asociacions.

En canto a caracterizacion do perfil das asociadas, compre sinalar que na maior parte
dos casos son mulleres de entre 45 e B5 anos, cun nivel de renda medio e

econdmicamente inactivas=®, fundamentalmente donas de casa e xubiladas.

A media en canto ao nimero de socias varia en funcion do ambito xeografico de
actuacion. As asociacions de caracter municipal contan cunha media de 130 socias,

mentres que as de ambito parroquial tefien como media 57.

20 As particularidades e limitaciéns conceptuais do concepto de inactividade aplicado @ muller rural xa foron
comentadas noutros apartados.




Non obstante, o nimero de asociadas non se corresponde co nimero de persoas
implicadas activamente na organizacion de actividades e servizos que se prestan desde a
asociacion. Estes son normalmente asumidos polas socias mais novas, de entre 35 e 50
anos, normalmente ocupadas, que entenden a organizacion da asociacion como actividade
de voluntariado necesaria para manter e dinamizar os niveis de participacién publica e

sacializacion das mulleres, contribuindo asi @ dinamizacion do propio territorio.

Entre as asociacions de mulleres rurais predominan as entidades de caracter
parroquial, no entanto, na maioria dos casos contan con poboacién socia doutras

parroquias do concello que non pertencen ao dmbito de referencia basico da asociacion.

Entre as mulleres rurais a principal mativacion para formar parte dunha asociacion &
contar cun medio onde poder interactuar con outras mulleres, desligandose de forma
puntual das tarefas do coidado do lar que asumen diariamente, e que nese momento se

trasladan a outra persoa do nucleo familiar.

A maioria das asociacions funcionan como entidades prestadoras de servizos de ocio
e entretemento e actividades formativas:
= [Entre as primeiras destacan: manualidades, ximnasia, baile, excursiéns e
organizacion de festas gastronémicas.
= Nas segundas cursos de introducion a internet, informatica, atencién a persoas

maiores, conservas de alimentos caseiros, etc.




De forma puntual, os servizos que prestan as asociacions esténdense a xestionar un
servizo de proximidade, tramites administrativos, informacion xuridica, orientacion laboral,

bolsa de emprego, etc.

A maioria das asociacions prestan os seus servizos de forma gratuita, xa que na
maior parte dos casos financian as actividades con fondos publicos (subvenciéns) e cos
cartos que obtefien da cota anual que pagan as socias, cantidade que oscila entre os 8 e

os 15 euros.

Entre as asociacions de mulleres € comun a prestacion de actividades a través do
voluntariado e do intercambio reciproco das socias; formula que non se aplica no resto de

asociacions.

Este tipo de asociacions tefien unha incidencia menor sobre o total de asociacions,
pero 0 seu peso relativo € maior que no eido non rural. No primeiro caso supofien o 15% do

total das asociacions, e no segundo apenas representan o 7%.

Entre a poboacion rural atopase unha asociacién de vecifios/as por cada 9.000
habitantes mentres que entre a poboacion non rural o ratio € de 31.000 habitantes por
asociacion. Este dato debe ser matizado tendo en conta o maior tamafio das asociacions no

eido non rural.




Con caracter xeral as persoas socias son maioritariamente homes de entre 30 e 60
anos, ocupados, e con nivel de renda medio. No entanto, é dificil establecer o perfil tipo de

persoa asaociada, tendo en conta que moitas asociacions aglutinan familias e non persoas.

Maioritariamente, a presidencia & asumida por un home de entre 35 e 55 anos,
ocupado e con nivel de renda media. Tamén é habitual que a directiva sexa compartida,

superando o numero de homes o de mullleres.

Non obstante, na realizacion de actividades destaca a maior participacion das
mulleres, fundamentalmente naqueles actos de xuntanza e organizacion de festas

gastronomicas.

A media canto ao numero de persoas socias para as asociacions de caracter

municipal & de 180, mentres que para as asociacions parroquiais & de 70.

Entre a poboacién rural, ser socio ou socia dunha asociacion vecifal estd mais ligado
ao costume, a tradicion e & relacion, mentres que no eido non rural, adoitan asociarse as
persoas que viven en zonas con certas dificultades e que buscan na asociacion unha

entidade que lles solucione certos problemas.

No referente ao tipo de servizos que prestan, destacan principalmente os ludicos,
como a celebracién de festas gastronémicas e estacionais (San Xoan, Magosto, etc), a
asuncion da organizacion da festa patronal da parroquia, xuntanzas puntuais entre as

persoas socias etc. Taméen se asumen actividades de limpeza, coidado e mantemento de




espazos comulns e xestion e solucion de problemas concretos que afectan & vecifianza da

parroquia (rede de sumudoiros, iluminacion, etc).

Naqueles casos onde estas Ultimas actividades son minoritarias, gafia peso a
prestacion de actividades formativas entre as persoas asociadas, destacando os cursos de

informatica e de poda.

A maioria das actividades son financiadas cos cartos da cota anual a cal oscila entre
10 e 20 euros, e con achegas que as persoas socias realizan no momento no cal se presta

a actividade.




v Os niveis formativos da poboacion rural son inferiores aos da non rural, en parte
debido a unha estrutura demografica que presenta unha incidencia relativa maior

das persoas de mais idade.

v" 0 nivel formativo das mulleres é inferior ao dos homes en ambos os eidos, ainda

gue as diferenzas incremeéntanse no rural.

v" Non obstante, na formacion universitaria predominan as mulleres sobre os

homes, tanto no rural coma no non rural.

v A formacion profesional, e o caracter maioritariamente masculino desta,

acentUanse no eido rural.

v" 0 peso de determinados estudos universitarios tamén varia en funcion do eido
considerado, habendo carreiras maioritariamente elixidas pola poboacién rural
(enxefierias técnicas, estudos agropecuarios) e outras que tefien unha
importancia relativa maior no caso da poboacion non rural (dereito, humanidades,

arquitectura).




1.4.1 Niveis Formativos

A educacion € un factor chave, para o desenvolvemento, na medida en que garante a

participacion da poboacién no seu medio, e € un dos factores determinantes do acceso ao
mercado laboral.

A taxa de analfabetismo entre a poboacion rural supera en 1,7 puntos a existente

entre a poboacion non rural. Segundo sexo, € moito maior entre as mulleres que entre os

homes, en todos os eidos analizados, destacando a diferenza existente entre a poboacion

feminina rural con respecto & masculina, superando a esta en 2,6 puntos.

NON RURAL 1.2 0,6 1.7

RURAL 29 1.6 4,2

Fonte:EFlaboracion propia a partir de datos do IGE.

Sen lugar a dubidas, o analfabetismo continta a ser un lastre que afecta as mulleres

rurais, tendo en conta que a taxa de analfabetismo entre a poboacién feminina rural supera

en 2,5 puntos a taxa de analfabetismo feminina non rural.

En calquera caso, o0 analfabetismo €& unha carencia directamente vinculada a

poboacién maior, que diminUe ata ser anecdotica nas franxas de idade inferiores.

Se pasamos a analizar a poboacion segundo nivel de estudos, podese comprobar

como a ruralidade & un factor que afecta a distribucion dos niveis academicos entre a
poboacion.

O



No eido rural o 27,1% da poboacion ten menos de cinco anos de escolarizacion. Este

valor triplica practicamente o da porcentaxe que acada a poboacion non rural.

Por sexos, son maioria as mulleres, supofiendo o 15,7% do total da poboacién que

tefien menos de cinco anos de estudos.

O menor nivel formativo da poboacion rural explicase en parte polo peso que tefien os
maiores de 60 anos na piramide poboacional do rural, evidenciando o elevado nivel de
envellecemento e a supremacia da poboacion susceptible de non contar cos estudos
minimos. O feito de que a maior parte da mesma sexan mulleres, débese ao escaso nivel de

escolarizacién que anteriormente tifian as mulleres en relacion aos homes.

A poboacion rural que ten estudos universitarios supon o 4,9% do total, porcentaxe
que no dmbito non rural atinxe o 16%. Ao igual que no caso anterior, esta situacion vén
determinada pola estrutura poboacional do eido rural, xa que a porcentaxe que se atopa no

tramo de idade de entre 18 e 29 anos tamén é menor.

A concentracion de poboacion nos niveis de formacion inferiores (non sabe ler ou
escribir, menos de 5 anos de escolarizacion, sen completar bacherelato, etc) é

sensiblemente maior no eido rural.
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Poboacion de 16 e mais anos en vivendas familiares segundo o
sexo e o nivel de estudos. 2001

NON RURAL RURAL

Non sabe ler ou escribir
Menos de 5 anos de
escolarizacion
Sen completar Bacharelato
elemental, ESO ou EXB
Bacharelato elemental, ESO ou
EXB completo

Bacharelato superior
BUP/LOXSE, COU,/PREU

FPI, FP grao medio, Oficialia
industrial

FPIl, FP grao superior, Mestria
industrial

Diplomatura, Arquitectura,
Enxefieria Técnica

Licenciatura, Arquitectura,
Enxefieria Superior

Doutoramento

Total
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

As diferenzas segundo sexo existentes en ambos os eidos acentlanse no rural. Neste
ambito, o 64% do total da poboacion feminina pertence as categorias mais baixas da escala

de nivel formativo. Entre os homes rurais esta porcentaxe redlcese ao 59%.

No eido non rural estes valores diminten ata o 35% no caso das mulleres e ata o

28% no cas dos homes.
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Pola contra, as mulleres rurais con estudos universitarios tefien maior peso que 0S

homes.

1.4.2 Estudos maioritarios

A variable rural / non rural presenta tamén valores diferentes segundo o tipo de

estudos elixidos.

Poboacién de 16 e mais anos en vivendas familiares que cursa
estudos segundo o sexo e os estudos en curso. 2001

NON RURAL RURAL

ESO, Educacion secundaria para
adultos
Bacharelato, BUP, COU
Formacion Profesional de grao
medio ou equivalente
Formacion Profesional de grao
superior ou equivalente
Diplomatura universitaria,
Arquitectura, Enxefieria técnica ou
equivalente
Licenciatura universitaria,
Arguitectura, Enxefieria ou
equivalente
Estudos de posgrao, master, MIR
ou analogo, doutoramento
Outros cursos

Total
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.
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Os/as estudantes maiores non universitarios do rural decantanse en maior medida
gue os non rurais pola formacién profesional. Este tipo de formacion, tanto a de grao medio
como a superior, esta caracterizada polo predominio dos homes. Esta sorte de segregacion

por sexos acentlase no rural.

A poboacién universitaria ten maior importancia relativa no eido non rural,
incrementandose a diferenza con respecto ao rural segundo ascendemos nos diferentes
niveis de estudos (diplomaturas e equivalentes, licenciaturas e equivalentes, posgraduados).
As diferenzas por mor do xénero perden importancia no eido non rural e continGa a

manterse no rural, neste caso a favor dunha maior presenza feminina.

As diferenzas no tocante a eleccion de estudos universitarios entre poboacion rural e
non rural tan sé se producen de maneira significativa en titulaciéns ou ramas de

cofiecemento concretas.

Paoboacion de 16 e mais anos en vivendas familiares con nivel de estudos
clasificable por tipo de estudos, segundo o sexo e o tipo de estudos. 2001

NON RURAL RURAL

~ Homes Mulleres Homes  Mulleres

Dereito ~ B1%  55%  31%  27%
Maxisterio, Educacion infantil ----
Ciencias Sociais - 177% 250% 156%  308%

Artes e Humanidades ----
Informatica C 44%  28%  35%  27%
Enxefierias - BE%  18%  53%  15%

Formacion Técnica e Industrias ----

Ciencias - 52%  55%  30%  38%

Arguitectura ou Construcion

- 383%  14%  19%  06%
Agricultura, Ganderia, Pesca;
Salde, Servizos Sociais _—_—
Outros servizos

Total |
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.
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Asi, Dereito, Artes e Humanidades, Arquitectura e Construcion son carreiras elixidas

maioritariamente por estudantes non rurais.

A poboacién estudante rural destaca nos estudos de formacion técnica e industrial e

nas carreiras vinculadas & actividade agropecuaria.

A segregacion por sexos nos estudos € mais constante e dase en proporcions
similares en ambos os eidos, de xeito que tanto no rural coma no non rural podemaos falar
de carreiras masculinizadas (enxefierias e enxefierias técnicas, informatica, estudos

agropecuarios) e feminizadas (educacion, ciencias sociais, salde, servizos saociais).




A principal caracteristica do mercado laboral rural € a sUa baixa taxa de
actividade, particularmente no caso das mulleres. As diferenzas entre as taxas

masculina e feminina tamén son maiores neste eido.

As causas de inactividade son as propias derivadas dunha maior idade (xubilacion)
e de situaciéns de dependencia (pensions), mentres que os estudos tefien un

menor peso con respecto ao eido non rural.

As diferenzas segundo o0 sexo en canto a xubilacion como causa de inactividade
son menaores no eido rural. Son maiores, en cambio, por sexo no caso dos

estudos.

A taxa de paro & menor no eido rural mais tamén a de ocupacion.

Predominan as ocupacions non directivas vinculadas as explotacions
agropecuarias, actividades industriais, extractivas e construtivas e & artesania. No
eido non rural tefien méas importancia ocupacions mais cualificadas e as

vinculadas ao sector terciario.




v

4

As actividades agrarias en concreto tefien un importante peso entre a poboacion

feminina.

A escasa terciarizacion do sistema produtivo € o principal trazo, en canto aos

sectores econémicos, que caracteriza o eido rural.

Ten maior importancia a condicion de empregado/a por conta propia,
representada fundamentalmente por autdnomos/as e propietarios/as de

explotacions.

O traballo asalariado caracterizase no rural, principalmente por unha maior

enventualidade.
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1.5.1 Actividade econdmica

As taxas de actividade refirense & participacion das persoas no mercado de traballo,
tanto como demandantes de emprego como traballadores e traballadoras,
independentemente da sla situacion, categoria profesional e/ou profesién. E a primeira
referencia que permite cofiecer o grao de participacion da poboacién no mercado de

traballo.

No rural, as taxas de actividade presentan uns valores inferiores aos do eido non
rural. Entre outros factores explicativos poden salientarse a maior idade media da
poboacion e as particularidades que afectan as mulleres rurais e & sta relacién co sistema

produtivo.

A pesar da evolucién positiva da taxa de actividade feminina rural ainda non se
acadaron uns valores similares aos da masculina, sendo a diferenza entre ambas de 21
puntos. De feito, pese @ menos favorable evolucién do eido non rural, a diferenza entre
mulleres e homes continta a ser maior no rural e o valor da taxa de actividade feminina

continla a ser inferior no rural con respecto ao non rural.

Taxa de actividade segundo sex0.1991/ 2001

Fonte:Flaboracion propia a partir de datos do IGE.




As taxas de actividade feminina no rural deixan féra do computo estatistico unha parte
importante de poboacion que combina a prestacion de labores reprodutivos (propios do eido
familiar e/ou privado) con tarefas eminentemente produtivas. A taxa de actividade, un
concepto cuxo valor explicativo xa foi posto en dubida pola teoria feminista, perde relevancia
a efectos de explicar a vinculacion da poboacion feminina coa estrutura produtiva. Os
valores desta taxa non inclien as mulleres que realizan, ademais dos labores propios do lar,
as vinculadas a explotacion agropecuaria. As consecuencias econdmicas desta actividade
son, se cadra, mais importantes na medida en que en Galicia apenas existen explotacions
exclusivamente de autoconsumo, xa que na maioria delas, en maior ou menor medida,
producese un excedente destinado ao mercado. Por outra banda, os labores reprodutivos
ou propios do lar adquiren no eido rural unha dimensién social mais relevante, na medida en
gue a importancia da vinculacién familiar na atencion e no coidado de persoas dependentes

€ maior que no eido non rural.

A condicion de axuda familia é unha condlicion laboral especialmente confusa. O feito de que
sexa a unica categoria de traballadores non remunerados considerados estatisticarmente
activos e xa bastante significativo. As axudas familiares son, por asi dicilo, produtores que
producen no ambito da reproducion. O seu traballo contribue a producir mercadurias pero
desenvolvese nun marco de relacions familiares, o que supon a Inexistencia de
remuneracion directa e identidade profesional clara. A condicion implica tamén un certo
estatus na organizacion do traballo: ou a axuda familiar € axuda, esto &, alguen cuxo traballo
e subsidiario e dependente, e polo tanto de menor importancia que o da persoa a quen
axuda,...e é familiar....o que implica que o seu traballo ten sentido en canto se vincula a unha

relacion familiar.



..No caso do home € unha condicion temporal, no da muller permanente.

A modernizacion do campo non supuxo para a mulfler a conguista dun estatus

de verdadeira traballadora nin de verdadeira ama de casa’c’

Analizando a taxa de actividade con respecto ao ano 1991, comprabase a evolucion
negativa da taxa de actividade tanto no eido non rural coma no rural cunha diferenzas de

4,4 e 2,6 puntos respectivamente.

Taxa de actividade. (1991-2001)

54,0 534
53,0
52,0
51,0
50,0 490 01991
49,0 475 0 2001
48,0

47,0
46,0
45,0

)]
(8]
I

NON RURAL RURAL

A maior incidencia da actividade no eido non rural explicase tanto polo maior peso da

poboacion ocupada como da parada.

21 Sampedro, Rosario. Mujeres del campo: los confiictos de género como elermento de transformacion social del
mundo rura/ (original en castellano). En £/ campo y la ciudad: sociedad rural y cambio social. Madrid. Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.



-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural

Poboacién de 16 e mais anos en vivendas familiares segundo o sexo e a relacion coa
actividade econémica.2001

Non rural Rural

Poboacién activa
Ocupada
Parada
Buscan primeiro emprego

T raballaron antes
Poboacién inactiva
Xubilada
Pensionista
Estudante
Tarefas do fogar
Outra situacion

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

A diferenza entre a actividade rural e non rural acentlase na poboacién feminina, xa
que a porcentaxe de mulleres non rurais activas supera en 8,5 puntos as rurais. No caso

dos homes, a diferenza € de 6,2 puntos.

Sobre o total de poboacién en cada eido, a porcentaxe de poboacion inactiva, € maior

no rural,
As situacions concretas de inactividade nas que destaca o rural sobre o urbano son

as de pensionista e xubilacién. No eido non rural destacan a dos estudos e a situacion de

tarefas do fogar.
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En canto a diferenza por sexos, as mulleres predominan en ambos os eidos nas
categorias de tarefas do lar e pensionistas. Non obstante, a distancia entre mulleres e

homes & menor no eido rural.

Pola contra, na educacion as diferenzas por sexos son maiores no rural, constituindo

unha causa maior de inactividade para a poboacién feminina.

Entre as mulleres rurais a principal causa de inactividade & a xubilacion, cunha taxa do
295,2% sobre o total das inactivas. Entre as mulleres do medio non rural destaca como

causa de inactividade principal o desenvolvemento das tarefas do fogar.

1.5.2 Desemprego

As taxas de paro son superiores no eido non rural.

Taxa de paro segundo sexo.1991/ 2001

NON RURAL

Fonte.Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Neste sentido compre sinalar que os diferentes indicadores sociolaborais deben ser
analizados de forma conxunta. Efectivamente, o paro non é o principal problema do ambito
rural, senén a ausencia de actividade que provoca tanto o menor peso de demandantes de

emprego como de traballadores,/as ocupado/as.
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Por sexos, en ambos os eidos o valor da taxa feminina é superior ao da masculina.

No periodo 1991-2001 a taxa de paro diminte de forma xeneralizada en todos os
ambitos de referencia, porén, destaca a reducion que se produce entre a poboacién non

rural, cun descenso da taxa de paro superior a 5 puntos.

Taxa de paro. 1991- 2001

20,0 19,0
18,0 1
18,0
14,0 A
12,0
10,0
8,0 1
6.0 1
4,0 7
2,0 1
0.0 -

14,0

01991
02001

NON RURAL RURAL

O paro, segundo o sector econémico, & un indicador mais da estrutura produtiva do
territorio. Asi, a pesar de que tanto no eido rural como no non rural a maioria da poboacion
parada concéntrase nos servizos, no primeiro ten un peso relativo maior ao paro agrario e

ao da construcion.

Paro rexistrado por sector de actividade. 2001
NON RURAL

Agricultura/Ganderia

Industria
Construcion
Servizos

Sen emprego anterior

Fonte.Elaboracion propia a partir de datos do IGE.
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A seguinte taboa amosa como desde o ano 1999 se produce unha progresiva
reducién das mulleres rurais paradas en ambos os dous grupos de idade fronte ao lixeiro

incremento de mulleres non rurais maiores de 25 anos.

Paro segindo sexo e grupos de idade
NON RURAL

Menores de 25 anos
25 e mais anos

Menores de 25 anos
25 e mais anos

Menores de 25 anos
25 e mais anos
Fonte:Flaboracion propia a partir de datos do IGE.

Na poboaciéon masculina do rural destaca o descenso de parados maiores de 25

anos, e un mantemento sen mudanzas significativas da poboacién menor de esta idade.

1.5.3 Emprego e ocupacion

As taxas de ocupacién son inferiores no eido rural, mais as diferenzas por sexos son

similares en ambos os ambitos.

Taxa de ocupacién segundo sex0.1991/ 2001

NON RURAL

Fonte.Elaboracion propia a partir de datos do IGE.
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A taxa masculina de ocupacion esta algo mais de 20 puntos por riba da feminina en
todos os casos considerados, a pesar dunha evolucién favorable en canto & diminucién das
diferenzas por mor de xénero. Evolucion que ten, por outra banda, un caracter menos
positivo no caso rural, no que o crecemento da taxa feminina foi menor e cun achegamento
entre as taxas feminina e masculina debido, en parte, a un descenso desta Ultima. En

termos globais, a evolucion foi mais positiva no eido non rural.

As diversas ocupacioéns tefien importancias diferentes segundo a variable rural/non

rural:

Poboacién en vivendas familiares ocupada segundo sexo e ocupacion.2001
NON RURAL RURAL

Direccion das empresas e das
administracions publicas

Técnicos/ as e profesionais cientificos/as e
intelectuais

Técnicos/ as e profesionais de apoio

Empregados/as de tipo administrativo

Traballadores/as de servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores

Traballadores/as cualificados/as na
agricultura e na pesca

Artesans/as e traballadores/ as
cualificados/as das industrias
manufactureiras, da construcion e da
mineria

Operadores/as de instalacions e
magquinaria, e montadores

Traballadores/as non cualificados/ as

Forzas armadas

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.
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No eido rural presentan un peso relativo maior as ocupacions vinculadas a explotacion
agrogandeira, as actividades industriais, construtivas e extractivas non directivas, e a

artesania.

Pola contra, no eido non rural destacan as ocupacions mais cualificadas (direccion,

técnicos/as) os empregos de tipo administrativo e os vinculados ao sector terciario.

A segregacion segundo o sexo das distintas ocupaciéns (predominio das mulleres
como técnicas de apoio, labores administrativos, comercio e hostaleria) repitese tanto no
eido rural coma no non rural, agas nun caso. Nas actividades agrarias cambia o sexo
predominante segundo o eido considerado: no non rural son maioritarios os homes e no

rural as mulleres.

A poboaciéon feminina non rural concéntrase en maior medida que a rural nas

diferentes ocupacions vinculadas aos servizos.

En canto aos grandes sectores econémicos, a contraposicion entre os eidos rural e

non rural esta representada nomeadamente pola importante terciarizacion do segundo.

Poboacién en vivendas familiares ocupada segundo sexo e rama da actividade.2001
NON RURAL

Agricultura, ganderia,
caza e silvicultura

Industria
Construcion
Servizos
Fonte: Elaboracion propia a parttir de datos do IGE
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A situacion profesional no eido rural caracterizase polo maior predominio do

autoemprego, quer a traves da prestacion de servizos quer como titular de explotacions.

Poboacién en vivendas familiares ocupada segundo sexo e situacion profesional
NON RURAL RURAL

Empresario/a, traballador/a
por conta propia

Que emprega persoal
Que non emprega persoal

Con caracter fixo
Con caracter eventual
Outras situacions
Axuda familiar
Membro de cooperativas
Fonte. Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

~ Total  Homes Mulleres  Total ~ Homes
BB8%  7.9%  49%  73%  88%
©91%  93%  B88% 199% 168%
Asalariado/ a, traballador/a
por conta allea
- 583% 597% 564% 346% 395%
- 251% 224% 288% 303% 313%
- 04% 04% 08% 39%  18%
S 02% 01% 03% 37%  16%

A situacion de empregado,/a por conta propia non supén necesariamente a existencia
dun tecido empresarial consolidado. De feito, o peso relativo das persoas nesta situacion

que empregan persoal € menor no eido rural.

Con respecto a categoria de asalariado/a, o rural caracterizase pola maior

eventualidade na contratacion.

1.5.4 Tecido produtivo e empresarial

A hora de analizar o tecido productivo do eido rural e do non rural, hai que ter en

conta o numero de empresas, en proporcion a poboacion existente en cada ambito.
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Empresas por poboacion segundo sector .2003

NON RURAL
Industria, incluida a enerxia
Construccion
Servicios
Fonte. Elaboraicon propia a partir de datos do IGE.

No non rural existe un maior nimero de empresas por habitantes que no rural, polo

tanto, o tecido produtivo do primeiro € moito maior que o do segundo.

Por outra parte, a distribucién das empresas en cada eido permite analizar cales son
as caracteristicas do tecido produtivo rural e do non rural, observando deste xeito cal é o

tipo de empresa e o sector maioritario predominante en cada un.

De feito, a través dos datos analizados, pode concluirse que o tecido produtivo no
ambito non rural caracterizase pola representatividade das microempresas de
responsabilidade limitada e o peso do sector terciario. Asi, as grandes cidades concentran
todo tipo de servizos &s persoas pero non tanto actividades industriais, que normalmente se
localizan nos arredores dos ndcleos de poboacion, por razons urbanisticas e de

posibilidades de producion.

No ambito rural, o tecido produtivo destaca polo peso do sector da construcién, da

industria e do sector agrario.
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Pola contra, no non rural son maioritarias o nimero de empresas, por poboacion, que

pertencen ao sector Servizos.

O nimero de asalariados &€ unha variable que se recolle para cada empresa e que se

utiliza como criterio de tamano.

Distribucion das empresas segundo estrato de
asalariados.2003

Non rural

Microempresa

Pequena empresa [ B ]

Mediana empresa
Gran empresa
Fonte: Elaboracion propia a parttir de datos do IGE

O célculo de ratios de asalariados por empresa nos distintos niveis de analise ofrece
informacién sobre a estrutura que mantén o tecido produtivo, permitindo diferenciar cal é o

tipo de empresa maioritario.

As microempresas (de 2 a 10 asalariados) constitien a meirande parte do tecido
empresarial, tanto no @mbito rural coma no non rural, mais tefien un maior peso relativo

neste ultimo.

No eido rural gafian peso as pequenas empresas (de 10 a 50 asalariados) que
representan o 14,7% do tecido produtivo; factor coherente co maior peso no ambito rural
das empresas construtoras ou inclusive de determinada industria, como por exemplo a que

xira ao redor da explotacion de recursos como a madeira ou a pedra.

& B 8 @ e o U



-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural

Canto & forma xuridica, destacan en ambos o0s eidos as sociedades limitadas. A

sociedade anonima ten maior importancia no non rural e a cooperativa no rural.

Distribucién das empresas segundo condicién
xuridica.2003

NON RURAL
Sociedades anénimas - 78%

Sociedades de responsabilidade
limitada

Sociedades cooperativas | (b

* Persoas fisicas, sociedades comanditarias, sociedade
colectiva, comunidade de bens.

Fonte: Elaboracion propia a parttir de datos do IGE

1.5.5 Iniciativa empresarial

No eido non rural son maiores tanto as altas como as baixas de actividade

empresarial, mentres que no rural son mais habituais as permanencias.

Distribucién das empresas por situacion de
actividade .2000- 2003.

NON RURAL RURAL

Fonte: Elaboracion propia a parttir de datos do IGE




Facendo unha breve analise evolutiva entre os anos 2000 e 2003, ultimo dato de
referencia, pode comprobarse que no ambito non rural as altas tefien constancia (entre o
10% e o 11%), as permanencias seguen a mesma lifia, agas por unha subida porcentual de
2 puntos no ano 2003, e as baixas e neste mesmo ano, acadan valores proximos 6s do

inicio de periodo.

En canto aos valores para os territorios rurais, observamos un descenso nas altas (de
1 punto no periodo e inclusive mais se s6 contamos os dous Ultimos anos), un lixeiro
incremento das permanencias (ata o 84,3%) e unha diminucion das baixas, sobre todo con
respecto ao 2001 e 2002 (anos nos que chegaba case ao 9% para rematar o periodo en

7.,2%).

A economia somerxida refirese aos traballos que se realizan de forma informal e non

declarada, polo que resulta imposible analizar a sGa relevancia con datos oficiais.

O estudo realizado polo Instituto de Estudos Fiscais sinala que o territorio galego conta
cun volume de economia somerxida superior ao 23% do valor engadido que xera de forma

oficial.

Neste tipo de economia desenvolvida no ambito rural podense diferenciar dias
realidades diferentes en funcion dos tipos de actividades que se realizan e do obxecto das

mesmas; a saber:




1. Por unha banda as actividades de apoio @ economia familiar, que mantefien na
maior parte dos casos as mulleres, a través do aproveitamento de explotacions cuxa
principal utilidade é a de autoconsumo, mais aproveitan o exceso de produtos para a venda

estacional.

Neste caso a economia somerxida € puntual, e o obxecto da mesma €& obter un
complemento monetario & renda familiar que se consegue a travées do traballo regularizado

gue exerce outra persoa do ndcleo familiar.

Este tipo de economia esta vinculada & elaboracion de produtos tradicionais que
dificilmente poden entrar a facer parte dun traballo regularizado, dados os custos asociados
que iso implica e dada a imposibilidade de manter unha actividade produtiva continuada ao

longo do ano.

As principais consecuencias deste tipo de economia somerxida son
fundamentalmente, a xeracién de ingresos familiares non declarados, produto dun traballo

puntual non recofiecido.

2. Por outro lado, distinguense as actividades que levan a cabo as mulleres nas
explotacién gandeiras ou agrarias profesionalizadas e que constitien, non sé un apoio
nalgunhas tarefas concretas, senén o desenvolvemento de tarefas de mantemento e

atencion diario das explotacions agrogandeiras.




A consecuencia deste tipo de economia somerxida &€ o mantemento dun traballo nin
remunerado nin regularizado, que fomenta a precariedade laboral entre as mulleres que
realizan este tipo de actividades non podendo, deste xeito, gozar de prestacions de

desemprego nin de xubilacion.

En canto ao ambito non rural predominan os sectores de atencién a persoas e
actividades do fogar e limpeza, (que afecta estritamente a poboacion feminina), a

construcion (poboacion masculina) e a hostaleria.
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0S SERVIZOS NORMALIZADOS  AS
PERSOAS



No que respecta & andlise da oferta deste tipo de servizos, destaca o escaso nUmero
de centros de atencion infancia e de menores que se atopan no eido rural con respecto ao eido

non rural.

De feito, tendo en conta o nimero de centros existentes en relacion & poboacion
menor de 15 anos, susceptible de necesitar calquera dos servizos que se ofrecen nestas
institucions, obtemos no territorio rural 1 centro de atencion & infancia por cada 4.178
habitantes menores de 15 anos, cifra que no territorio non rural descende a 838; o que mostra

a escaseza de oferta entre a poboacion paotencial rural.

A estes datos hai que engadir as maiores dificultades de movemento que se dan entre
a poboacion rural, debido & enorme dispersion poboacional e menor oferta de servizos de

transporte publico.

Ora ben, para analizar os datos que se desprenden da oferta existente de servizos
orientados a este grupo de poboacién, tanto no eido rural coma no non rural, € necesario levar
en conta as caracteristicas e as necesidades da demanda, na medida en que determinaran a

estrutura da oferta.




Entre a poboacién rural os lares con menores representan tan sé o 19% do total, ao
que hai que engadir o peso dos nucleos familiares nos que conviven ata 5 ou mais adultos/ as,
con ou sen menores, €22 que representa 0o 12% sobr o total. Dato que pén de manifesto a

importancia que tefien no rural os lares palinucleares.

O feito de no eido rural cohabitaren varios nicleos familiares apunta a que as tarefas
de coidado do/da menor se vexan repartidas entre os membros de varias xeracions (avoas),

especialmente cando as persoas maiores que forman o nucleo estan totalmente capacitadas.

Por outra banda, naqueles casos nos cales as persoas maiores que residen no lar
contan con algun tipo de enfermidade ou dependencia, consecuencia da vellez, o seu coidado
dependera das mulleres mais novas (filas ou noras) que asumen a sUa atencion diaria,
dificultando o acceso ao mercado laboral e exercendo como actividade econémica os labores do
lar e o coidado dos/as fillos/as menores. Esta situacion reduce a necesidade de contar con

apoio externo (publico ou privado) no coidado do menor.

Porén, a situacion é ben distinta no eido non rural, dado o maior peso de nulcleos
familiares con menores que representan o 28% e que estadn formados, maioritariamente, por
duas persoas adultas que exercen a actividade econémica fora do lar. A maior integracion da
muller no mercado laboral supén o descenso feminino na execucion de actividades econémicas

reprodutivas e a demanda de servizos de coidado e atencién de menores para os seus fillos/ as.




Non obstante, & certo, tal e como se comentaba anteriormente, que o nimero de
centros para o coidado da poboacion infantil e xuvenil € moito maior no eido non rural, temos
que ter en conta que as necesidades de apoio externo (demanda) tamén son maiores entre

esta poboacion.

No eido rural a demanda oriéntase principalmente ao desenvolvemento de actividades
extraescolares que permitan a interaccion e socializacion conxunta da poboacion infantil e
adulta, asi como a maior disposicion de lugares de ocio. Ten menor importancia a demanda
relativa aos centros que levan a cabo o coidado desta poboacion xa que € asumido polo propio

fogar, contando co apoio da colaboracion informal que continta a funcionar no eido rural.




A oferta de servizos & terceira idade refirese aos diferentes centros que atenden as
necesidades desta poboacion, desde a atencion diaria que se presta nas mini-residencias,
residencias, grandes centros residenciais e vivendas comunitarias, s actividades puntuais que
se prestan nos centros de dia, aos cales as persoas maiores acoden simplemente a comer e

pasar o dia, non asumindo o coidado dos mesmas.

O rural galego amosa unha dotacion de establecementos para maiores bastante
importante no que se refire a mini-residencias e vivendas comunitarias, superando a existente
no eido non rural, e tendo en conta a distribucion dos mesmos entre o mesmo numero de
poboacion maior de 65 anos. No que se refire a centros de dia, residencias e grandes centros

residenciais, o territorio non rural estd, comparativamente, moito mellor dotado.

A poboacion rural dispon de 3 centros por cada 10.000 habitantes, mentres que
entre a poboacion non rural hai 2 centros. Ora ben, hai que ter en conta que isto se debe ao
peso dos establecementos mais mitdos en canto a sla capacidade (mini-residencias e vivendas
comunitarias) e que a oferta dos servizos & terceira idade entre a poboacién non rural esta
moito mais diversificada, podendo acudir a diferentes centros en funcion das necesidades

concretas.
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De feito no territorio rural o 43% dos centros de atencién & 32 idade son mini-
residencias e 0 29% vivendas comunitarias, mentres que no eido non rural existe un reparto

moito mais equitativo.

Distribucion dos centros para maiores (2005)

Non rural Rural

Miniresidencia
Vivenda comunitaria
Centro de dia
Residencia
Gran centro residencial

TOTAL |

Fonte: Elaboracion porpia a partir de datos do IGE.

No referente & analise da demanda, a maior esperanza de vida das persoas unida ao
descenso da natalidade provocan o envellecemento da poboacion rural, que se comproba a
traves da analise da piramide poboacional rural que mostra unha concentracion da maior parte

da poboacion na parte superior.

Neste caso a demanda pode analizarse tendo en conta o peso dos/das maiores de
65 anos sobre o total da poboacion; na medida en que son demandantes e usuarios/as do

Servizo ao mesmo tempo.

Por outra banda, tampouco se debe esquecer a estrutura do nicleo familiar neste
apartado, na medida en que as necesidades se reducen entre a poboacion maior de 65 anos
que reside en familias polinucleares ou que conta coa colaboracion informal dos/ as vecifios/ as

e que polo tanto, pode demandar apoio puntual mais que atencion diaria.
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No ambito rural, os/as maiores de 65 anos representan o 27% do total da
poboacion, ao que hai que engadir o peso dos lares onde residen, que no eido rural supofien o
41% do total. Ora ben, tal e como se comentaba anteriormente, non se debe esquecer a
existencia de nudcleos polinucleares onde a muller mais nova (filla ou nora) asume o coidado das

persoas dependentes e maiores.

Se analizarmos unicamente aqueles lares nos que residen un home ou unha muller
maior de B5 anos sen ningun tipo de compafa, obteremos que entre a poboacion rural este
tipo de fogares tefien maior peso, cun 19% sobre o total, factor determinante para

entendermos a demanda de mini-residencias e vivendas comunitarias.

Outra particularidade da poboacién rural obxecto deste tipo de centros, e que inflie na

oferta existente, € o seu inferior poder adquisitivo.

En canto & anélise da demanda no territorio non rural, o coidado dos maiores por
parte da familia estd menos arraigado, ao igual que a colaboracion informal da vecifianza no
coidado de persoas dependentes. A isto hai que engadir o menor peso, tanto da poboacion
maior de 65 anos que representa o 17% saobre o total da poboacion, como dos fogares naos que
residen estas persoas, que supofien o 26% do total. Tamén & menor o nimero de fogares nos

gue residen os maiores sen compana.

Atendendo &s caracteristicas da demanda, enténdese o peso que as mini-residencias
e vivendas comunitarias exercen sobre a distribucion dos centros para a 3¢ idade no eido rural;

aumentando a oferta xeral deste tipo de servizos entre a poboacién maior.




Ainda que neste apartado se estd a analizar a dispofiibilidade de servizos normalizados
entre a poboacion, & hora de analizar a oferta dos servizos orientados a atender as persoas
discapacitadas, debe facerse unha mencion especial ao papel que xogan determinadas

entidades de iniciativa social (asociacions, federacions, etc).

Estas contan cun poder de adhesion moito mais efectivo que o das entidades que
prestan regularmente servizos para a poboacion discapacitada. A problematica dunha
discapacidade &€ moito mais facil de aceptar, e polo tanto de tratar, se existe nas proximidades

unha entidade que preste servizos ao colectivo co caracter aberto que as caracteriza en xeral.

No que respecta aos servizos normalizados, destaca a escasa oferta existente tanto
no eido non rural coma no rural. No primeiro caso existe un centro de atencién a persoas con
algun tipo de minusvalia aproximadamente por cada 590.000 habitantes que forman parte do
total da poboacion. No caso da poboacion non rural existe un destes centros por cada 118.000

habitantes, aproximadamente.

En canto & demanda deste tipo de centros & importante ter en conta as
particularidades da poboacion no eido rural. Asi, cabe salientar o tratamento que reciben as
persoas con discapacidade (principalmente psiquica) no ambito familiar. Non obstante, é certo
gue a atencién especializada destas persoas depende mais de factores como a formacién (e

polo tanto o acceso & informacion) que do tipo de territorio rural ou non rural, non podemos




obviar que, en xeral, a poboacién residente no ambito non rural ten mais acceso & informacion.
Disto pode deducirse que no ambito rural, o coidado e a atencion as persoas con discapacidade
e tratada principalmente desde o ambito familiar, polo que a insercion socio-laboral e a

autonomia destas persoas circunscribese as tarefas do fogar e/ou empresas familiares.

A dificultade de obter datos desagregados sobre poboacion discapacitada para o
ambito rural e non rural imposibilita a realizacion dunha analise sobre os servizos que ofrecen
0s centros, a0 mesmao tempo que imposibilita establecer algunha conclusion sobre a estrutura

da oferta.

Os datos de COGAMI establecen que en Galicia hai aproximadamente 159.400=3
persoas con algun tipo de discapacidade, das cales o 58% son persoas con discapacidade

fisica, 0 29% discapacidade mental e 0 14% sensorial.

Se temos en conta este publico obxectivo e o total de oferta de Galicia (centros
publicos®4), obtemos que existe 1,39 centros por cada 10.000 habitantes que tefien algan tipo

de discapacidade en todo o territorio galego.

23 Refirense as persoas con discapacidade superior ao 33%.
24 A oferta total refirese aos centros que se recollen no Directorio de Centros. Vicepresidencia de Igualdade e
do Benestar.




No que respecta & analise da oferta neste tipo de servizos céntrase atencion

domiciliaria municipal entre a administracion local rural e non rural.

Enténdese a axuda a domicilio como unha prestacion e instrumento de intervencion
social que se desenvolve na residencia habitual do/da usuario/a e que estd orientado a
garantir a autonomia das persoas cando, por calguera causa, se vexan illadas ou forzadas a

dependerem da familia ou da vecifianza.

As caracteristicas de funcionamento deste tipo de servizo en canto a dotacion de
persoal, baremacion das salicitudes, tipo de beneficiarios/as, niveis de atencién prestada,
requisitos das persoas para poder accederem ao servizo, condicibns de suspension, etc
dependeran en todo caso do establecido da ordenanza municipal que regule a prestacion de

Servizos sociais municipais.

Con caracter xeral, & beneficiaria deste tipo de servizos calquera persoa que presente
unha limitacion clara da slUa autonomia persoal (enfermidade, discapacidade, vellez,
caracteristicas familiares etc) asi como as persoas que necesiten de algin tipo de atencion

especializada.




Normalmente, existen dous niveis de atencién. Por unha banda o persoal que realiza o
aseo persoal, curas, administracion de medicamentos, acompafiamento, etc., e por outra banda

o labor doméstico que supdn a limpeza do domicilio, compras e organizacion do lar.

A prestacion deste servizo, tanto entre a poboacién rural como entre a non rural, & xeralizado,
porén, existen diferenzas significativas en canto & cobertura. Asi, entre a poboacién non rural a
asistencia ao domicilio & permanente e conta cunha maior dotacion de persoal, o servizo
préstase a traves dun convenio cunha entidade de iniciativa social (por exemplo Cruz Vermella),
subcontratacion a unha empresa especializada ou a través de persoal fixo que fai parte do

persoal municipal e temporal que presta apoio nagueles casos nos cales aumenta a demanda.

Resulta dificil estimar o nUmero medio de persoas que prestan este tipo de servizo,
debido & externalizacion da actividade. Porén, compre comentar que o territorio non rural conta
con mais dunha empresa e que nos casos en que 0 Servizo se presta internamente, adoitan

contar con 5 ou 6 auxiliares.

A oferta rural conta con menos persoal, debido a que na maior parte dos casos é un
servizo que depende de subvencions ou porque a dotacion orzamentaria municipal non permite

ampliar o cadro de auxiliares.

Isto afecta directamente a calidade do servizo: por unha banda as limitacions de
persoal supofien que nalglns casos o servizo non se poida prestar de forma continuada, senén

estacional. Por outra, as persoas que traballan como auxiliares non poden prestar a dedicacion




necesaria para cubrir todas as necesidades das persoas beneficiarias, debido & sobredemanda

gue se produce en relacion a oferta.

Na maioria dos casos, 0 servizo € prestado por auxiliares que son contratado/as de
forma temporal, existindo inclusive casos puntuais nos cales as persoas que ofrecen este tipo
de servizo se atopan nunha situacion de precariedade laboral traballando no marco da
economia informal. Tameén existe, ainda que minoritariamente, persoal que forma parte do
persoal fixo municipal ou inclusive a opcion da subcontratacion do servizo a traves dunha

empresa ou entidade.




A oferta de transporte publico entre a poboacion rural estd formada principalmente
polas lifas de concesions que conforman o transporte regular de uso xeral, que une o eido rural

co eido non rural.

A maioria das zonas rurais non dispofien de estacion de autobuses. De feito, 0 66%

das estacions existentes en Galicia sitianse no ambito non rural.2®

Porén, o problema entre a poboacion rural xira basicamente en volta da escasa
frecuencia do transporte en autobUs e da escasa diversificacion do transporte en xeral; o que
unido as maiores necesidades de desprazamento da poboacion rural para traballar, explica que
na zona rural haxa mais poboacién que dispén de vehiculo que no eido non rural, aumentando as

diferenzas existentes a medida que se analiza a dispofiibilidade de 2 ou mais vehiculos por fogar.

Se as diferenzas en canto a oferta de transporte convencional son menores, estas
aumentan se nos referimos ao transporte publico adaptado. Hai que ter en conta que o
territorio rural ten mais dificultades para adoptar medidas que promovan este tipo de
transporte. Asemade o 64% do territorio que acolle o programa ANTA (Apoio a Normalizacion

de Transporte Adaptado) pertence ao ambito non rural.

25 Neste caso terase en conta como unidade de analise o concello e non a parroquia; considérase ambito rural o
formado por municipios que tefien o 51% ou mais de poboacion rural e municipios non rurais os que tefien o
51% ou mais de poboacién non rural.




-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural



SOLIDARIEDADE E COOPERACION INFORMAL
NO RURAL GALEGO



As formas de cooperacion vecifial para a realizacion de traballos comlns e para a
prestacion reciproca de servizos € cada vez menor, tanto nas zonas rurais comao nas non
rurais. Na actualidade resulta moito mais facil desprazarse a nlcleos de poboacién mais
grandes do propio concello ou doutros proximos, no que se aglutinan a maioria dos servizos

publicos e privados que cobren a meirande parte das necesidades da poboacion.

A hora de falar dos mecanismos de colaboracién que se mantefien na actualidade
temos que facer referencia ds modificacions sufridas pola estrutura econémica e saocial, na
medida en que o0 intercambio de servizos e a colaboracion vecifial ven motivada pola
existencia de necesidades que non poden ser cubertas unilateralmente. O desenvolvemento
social e a mellora en canto a oferta de servizos tanto publicos como privados, transformou

o0s métodos tradicionais para satisfacer esas necesidades.

Q Estrutura econdémica:

Antigamente o peso do sector primario na economia Galega era o mais importante e

0 grao de mecanizacién do mesmo era nulo, polo que as actividades agrarias eran mais

intensivas en man de obra, da que se podia dispor a través da participacion vecifal.




Na actualidade o sector agrario galego caracterizase pola situacion de crise no que se
atopa, e que se manifesta a traves do descenso das explotacions agropecuarias, abandono
das terras agrarias e terreos forestais e reducion das persoas ocupadas. Paralelamente o
traballo no sector primario perde peso en favor doutros factores de producion, coma a
maquinaria e outros avances tecnoloxicos, no marco dunha progresiva modernizacion da

industria agraria e gandeira.

Ambolos dous factores reducen a necesidade de contar coa participacion vecifial na
medida en que o traballo &€ menor e se minimiza coa utilizacion de maquinaria especifica, o
gue sup6n que a colaboracion se leve a cabo ao redor da utilizacibn e manexo das

ferramentas de traballo, en lugar de requerir man de obra.

Q Estrutura social.

As moaodificacions da estrutura social tamén implican de forma indirecta

transformacions nas relacions vecifiais e intercambio de actividades.

As mulleres da mesma parroquia compartian as tarefas que correspondian ao
coidado das persoas dependentes, enfermas ou poboacion infantil, ao mesmo tempo que
executaban en grupo outras moitas actividades tradicionalmente asociadas s mulleres
(lavado de roupa no rio, elaboracion do fio, venda de produtos nas feiras e mercados), que

propiciaban o contacto diario e que implicaba o troco de bens e servizos entre elas.

a Desenvolvemento social




A principal causa que motivaba a colaboracion entre vecifios e vecifias era a
imposibilidade de atender as necesidades da poboacion debido a carencia de servizos, tanto

publicos como privados, a través dos cales se puidesen cubrir as mesmas.

Os servizos de atencién a domicilio que se prestan dende os concellos, os Puntos de
Atencion Infantil, o desprazamento de servizos médicos e a mellora dos transportes ou,
cando menos, a posibilidade de obter un servizo de taxi, reduce a necesidade de solicitar a

axuda dos/das vecifios/as.

A colaboracion vecifial actual, no @mbito rural, mantense, fundamentalmente, en catro
ambitos:
1. Traballo agricola
2. Actividades de ocio
3. Defunciéns

4. Servizos de apoio as persoas

De todolos xeitos, existen outras formas de colaboracion, mais puntuais, coma as que

implican atencion a persoas e coidado de nenos/as e ancians/ as.

O traballo comunitario supon o desenvolvemento de tarefas agricolas entre un

conxunto de persoas do cal todos/as o0s/as participantes saen beneficiados/ as.




Anteriormente a maotivacién dos traballos comunitarios non era s6 a imposibilidade de facer
as tarefas sen contar coa man de obra da vecifianza, debido & inexistencia de maquinaria. A
realizacion de tarefas compartidas, axudaba ao mesmo tempo, a mellorar as relacions
vecifiais e recordaban aos participantes que formaban parte dunha mesma comunidade ou

grupo social.

Antigamente o traballo comunitario remataba nunha xuntanza vecifial na que todas as
persoas compartian contos, comidas e xogos tradicionais e que adoitaba a prolongarse

durante varias horas.

Na actualidade podemos distinguir dous tipos de traballos comunitarios: os que se
levan a cabo nas parroquias nas que non existen explotacions gandeiras ou agricolas
profesionalizadas, pero nas que a maioria da vecifianza se mantén a traves da economia de
consumo, e 0s que se realizan en parroquias cunha actividade agropecuaria mais

profesionalizada.

Na maioria das parroquiais rurais mantéfiense sistemas de colaboracion vecifial para
o desenvolvemento deste tipo de tarefas agricolas de autoconsumo, que consiste na

xuntanza de entre tres e cinco casas que aportan man de obra e aparellos de labranza.

No que respecta & organizacién do traballo, normalmente participan didas ou tres
persoas por cada unha das casas, agads a que aporta os aparellos de labranza que

acostuma a prestar menos man de obra.




Cabe a posibilidade de que a persoa que conta coa maquinaria exerza actividade
remunerada. Nese caso colabora a vecifianza unicamente prestando a man de obra e cada

vecifio ou vecifia faise cargo do pago da contia correspondente ao servizo prestado.

A mecanizacién actual das explotacions agrarias modifica a motivacion e razon de ser
do traballo comunitario, que xa non é tanto a imposibilidade de realizar o traballo sen man

de obra, como a necesidade de compartir maquinaria e de reducir o tempo de traballo.

No que respecta a colaboracion vecifial entre membros das grandes explotacions
profesionalizadas, caracterizase pola existencia dun mecanismo de colaboracién centrado

en compartir os aparellos de labranza.

Nalgunhas ocasions este intercambio realizase a través das cooperativas que ofertan
este servizo ou entre o acordo mutuo que realizan os/as xerentes das explotacions, o que

supoén o aforro do investimento necesario para poder realizar todas as actividades.

Este tipo de colaboracién é maioritaria na provincia da Corufia, na que se concentran

a maioria das explotacions gandeiras profesionalizadas 25-

Segundo datos extraidos do Censo Agrario do ano 1999, o 30% das explotacions
gandeiras con superficie agricola utilizada e o 32% das explotaciéns agricolas con maior

nimero de unidades gandeiras concéntranse na provincia da Corufa.

26 Oficina Agraria Comarcal de Sarria, na provincia de Lugo.




A organizacion de festas constitie unha das principais ocasions nas que se
desenvolven tarefas de colaboracion vecifial na meirande parte das parroquias rurais
galegas; fundamentalmente festas do santo padroeiro, San Xoan, entroido, magosto ou

inclusive a matanza 27-

A celebracion das festas do santo padroeiro nas parroquias galegas ten, na maioria
do casos, un senso de festa relixiosa, na que a misa maior e a procesién cos santos da
comunidade son o elemento fundamental. Tratase da pertenza dos individuos a unha

comunidade que celebra a sta unidade conmemorando os que a representan.

Durante as festas a parroquia convertese nun gran teatro ritual celebrado nos

espazos publicos e sagrados.

Os/as seus vecifios/as son 0s actores que afianzan o seu senso comunitario ao
participar dun xeito intenso na festa. A escenificacion festiva reforza a conciencia de

unidade.

As festas, ademais de servir como elemento de cohesién da comunidade, son Utiles

como elemento de comunicacion do grupo. Por medio do xantar, a festa vale para renovar

27 A pesar da ilegalidade desta practica, continia manténdose como unha tradicién arragaida ao rural galego.




non sé as relacions entre os amigos e amigas sendn tameén entre as diferentes casas da

familia.28

A organizacion do traballo e o tipo de servizos que se intercambian entre as persoas,
varia segundo o tipo de festa que se organice. Naqueles casos nos cales se organiza unha
xuntanza gastrondmica entre a vecifianza, a maioria das mulleres da parroquia participan na
elaboracion de produtos tipicos da temporada mentres que os homes se encargan de

preparar o espazo comUn no que se celebrara a xuntanza.

Neste caso, o intercambio non se produce entre persoas senén entre toda a
comunidade, todos participan e prestan servizos co obxecto de gozar deles de forma

conxunta.

Agora ben, a maioria das festas que se organizan nas parroquias rurais supofien a
contratacién dun grupo musical que actla para todo o vencindario, mentres que a festa
gastronémica se organiza individualmente en cada casa, onde vecifios e vecifias da

parroquia aproveitan para se reuniren coa familia.

Neste caso, a organizacion da festa recae normalmente nun conxunto de vecifios e
vecifias formado por catro ou cinco persoas que se responsabilizan da xestion da festa co
obxecto de que, no ano seguinte, sexa outro grupo 0 que se encargue de asumir as

responsabilidades.

28 Revista Libredon, N2 5. 2000. Asociacion Galega de Amigos do Camifio de Santiago.




0 momento crucial, canto & colaboracion vecifial se refire, dase perante a defuncion
de calquera membro da parroquia. Isto &€ debido ao arraigamento que na cultura galega

poslien as cerimonias que se organizan & volta das persoas defuntas.

Practicamente a totalidade das parroquias mantefien sistemas de colaboracion
vecifial e intercambian diferentes servizos ante esta situacion, que variaran dependendo do
tipo de velorio que se celebrar. Neste caso, a mativacion que leva a prestar servizos entre a
familia da persoa falecida & asegurar a atencion e coidados no momento en que un se atope

na mesma situacion. 29

Naquelas parroquias que ainda conservan a tradicion de celebrar o velorio no lar da
persoa falecida, o tipo de servizos que se prestan inclien desde as actividades propias do
velorio -preparacién da sala onde se vela o/a defunto/a, contactar co parroco para
organizar 0 rezo, arranxar a igrexa para o dia en que se celebre o funeral, prestar
acompafiamento constante aos familiares- ata a asuncion por parte dos vecifios e vecifias
das tarefas propias da vida cotia -desde atender os fillos e fillas da persoa falecida, que
normalmente residen na casa do vecifio ou vecifia mais proximo durante os dias que dura o
velorio, ata realizar todas as tarefas domésticas e atender os traballos agricolas e

gandeiros.

29 Unha das mulleres entrevistadas na realizacion do traballo de campo afirmaba: “Aqui si que lle interesa a todo
o0 mundo claborar e axudar, porque ninguén esta libre da morte ao final a todos nos chega e € mellor saber que
podes contar con todos porque tameén eles contaron contigo’.




Nestes casos, os velorios poden prolongarse ata tres dias durante os cales, os
vecifios e as vecifias estan & disposicion da familia da persoa falecida, para prestaren

calquera outro tipo de servizo que necesitar.

Nalglns casos concretos, a colaboracién vecifial esténdese inclusive entre os vecifios
e vecifias que mantifian enfrontamentos coa persoa falecida, sempre e cando exista

relacion co resto dos membros da familia.

Ora ben, a maioria das parroquias organizan os velorios nos tanatorios. Neste caso a
colaboracion vecifial € menor, na medida en que non se require que se presten 0s servizos
que corresponden a organizacion do velorio. Nesta situacién a colaboracién vecifial, canto
ao desenvolvemento das tarefas do fogar ou traballos agricolas, &€ puntual, manténdose o

acompafiamento constante & familia.

Existen outro tipo de colaboracions e formas de solidariedade vecifial (non tanto de
intercambio) puntuais e non exactamente caracteristicos da vida no rural, que se repiten en

moitas das parroquias galegas.

O Entre estas experiencias atopase a atencion diaria por parte da vecifianza dalgin

membro da parroquia que vive s6 e que non dispon de familia que o atenda, ou de




persoas que, tendo algin problema fisico ou psiquico, non poden desenvaolver por si

mesmas as actividades da vida diaria.

Q A atencion, coidado e acompafamento de persoas maiores, convalecentes ou
poboacion infantil nagueles casos nos que a persoa que as atende se atopa enferma

ou ten que realizar algunha viaxe ou tarefa concreta.

O Na maioria das parroquias o deficit de transporte publico e privado xeralmente &
asumido polas persoas que contan cun vehiculo propio e que se encargan de
desprazar as persoas que non tefien posibilidades, ou de realizar determinadas

xestiéns para terceiros/as que requiren de desprazamento.

Por outra banda, e non sendo propiamente mecanismos de intercambio entre
particulares, compre sinalar tamén a labor realizada dende o tecido asociativo, tanto
feminino coma vecifal, e do que xa se falou no apartado correspondente da diagnose xeral.
Estes servizos tampouco poden ubicarse na categoria de servizos normalizados, e
constitien tamén unha sorte de colaboracion vecifial, na medida en que a sUa oferta ven
determinada principalmente polo compromiso do tecido asociativo co propio territorio e coa

poboacion de referencia.

As asociaciéns de mulleres prestan fundamentalmente servizos de ocio, formacion, e

coidado & persoas dependentes.




Nas asociaciéns de vecifianza soe predominar a funcion de intermediacién entre a
poboacion e as administracions, fundamentalmente no referido s carencias ou problemas
de infraestruturas. Non obstante tamén se realizan algunhas actividades, basicamente de

formacion e ocio.
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A colaboracion baseada en relacions de parentesco establécese naqueles casos nos
que residen membros da mesma familia nunha mesma parroquia, pero reddcese
naqueloutros onde as familias habitan no mesmo concello mais en parroquias que distan

varios quilometros unha da outra.

Cando as persoas que mantefien relacién de parentesco residen na mesma parroquia

adoitan a compartir e intercambiar servizos vinculados a atencion de persoas.

Os membros dunha mesma familia que residen no mesmo concello, pero non na
mesma parroquia, acostuman compartir e intercambiar man de obra para a realizaciéon de

traballos agricolas vinculados as explotacions de autoconsumo.

Os intercambios que se basean unicamente nunha relacion de parentesco son
minoritarios con respecto aos que se basean nunha relacion de vecifianza, na medida en
gue esta adoita supofier unha relacién de amizade que non se establece nas relacions de

parentesco.




O medio rural caracterizase pola forte relacion social e interpersoal que se establece
entre todos os vecifios e vecifias da mesma parroquia, debido ao sentimento de pertenza &
mesma comunidade, na que se comparten tradicions culturais, formas de organizacion de

traballo e de convivencia compartida, que se caracteriza polas continuas xuntanzas vecifiais.

O feito de nas parroquias rurais todas as persoas manteren relacion, en maior ou
menor medida, cos vecifios e vecifias implica a posibilidade de ampliar as posibilidades de

intercambio.

No entanto, &€ certo que nas zonas rurais todos 0s vecifios e vecifias se cofiecen, a
diferenza das zonas urbanas nas que a maior parte das persoas non establecen relacions

entre elas, isto non implica a existencia dunha relacion de amizade ou concordia.

A relacién de vecifianza esténdese a todos os membros da parroquia, a excepcion
daquelas persoas coas que se mantefien enfrontamentos debido normalmente a
delimitacion de propiedades. Agora ben, a relacion de amizade e confianza establécese
normalmente cos vecifios e vecifias mais proximos cos que se acostuma manter unha

relacion mais diaria e duradeira no tempo.

Normalmente as persoas que mantefien unha relacion, non sé de vecifianza senon

tamén de amizade, intercambian mais servizos entre elas que entre as persoas coas que




comparten relacion de parentesco; agas naqueles casos nos que a relacion de parentesco

implica amizade.

As asociacions son entidades fundamentais xa que actian como mecanismas formais
de colaboracion da cidadania e de participacion. Caracterizanse pola prestacion de servizos
entre as persoas que estan asociadas e pola colaboracion das mesmas na organizacion de

actividades conxuntas.

Destaca a colaboracion que se produce na organizacién de festas gastronémicas,
xuntanzas e celebracion das festas patronais que normalmente asumen as asociacions

vecifais.

O tipo de relacion que se desencadea entre as persoas que fan parte da mesma
asociacion moitas veces transférmarse nunca relacion de amizade, principalmente entre
aquelas asociacions que actlan como centros de socializacion, o que supobn que 0s
intercambios superen a organizacion de actividades conxuntas para prestar o tipo de

servizos nos que a confianza é a base do intercambio.




Non se pode establecer un Unico perfil & hora de caracterizar a poboacion que
participa nos mecanismos de convivencia vecifial, xa que este varia en funcién das tarefas

gue se intercambian ou do tipo de colaboracion prestada.

A poboacion masculina participa maioritariamente no desenvolvemento de tarefas de
tipo agrario e gandeiro no ambito das explotacions profesionalizadas, intercambiando o
manexo de maquinaria. Case a totalidade dos homes que participan neste tipo de
actividades son persoas ocupadas no sector primario e normalmente titulares das
explotaciéns. Atopanse no grupo de idade de entre 45 e B5 anos; ainda que destaca a

colaboracion puntual de poboacion masculina mais nova, normalmente os fillos dos titulares.

No referente & participacion feminina, esta producese intercambiando a man de obra
gue se require como acompafiamento das actividades mecanizadas, pero maioritariamente

atendendo as tarefas diarias da explotacion mentres se realizan as actividades de campo.

Maioritariamente as mulleres son conxuxes dos titulares que se atopan tamén no
tramo de idade de entre 45 e 65 anos e que traballan no mantemento das explotaciéns,

mais a sla situacion laboral normalmente é de inactividade, concretamente dona de casa.




Pola contra, nos traballos que se desenvolven en relacion ao mantemento de
pequenas actividades agricolas, participan maioritariamente as mulleres de entre 45 e 65
anos, sobre todo naqueles casos nos cales a situacion da actividade laboral & de
inactividade (dona de casa), xa que son as que mantefien a producién de alimentos para o

autoconsumo, colaborando asi na economia familiar.

Agora ben, cando se trata de realizar actividades agricolas estacionais30 que requiren

de maior colaboracion vecifial, participan igualmente homes e mulleres.

No que respecta & prestacion/intercambio de servizos de atencién &s persoas
recaen, agas en situacions moi puntuais, nas mulleres, que son quen atenden de forma

xeral os vecifios e vecifias que necesitan algln tipo de atencion ou servizo concreto puntual.

Na maior parte dos casos 0s servizos que se intercambian puntualmente entre as
mulleres que conviven nunha mesma parroquia son: acompafiamento a persoas da 32
idade, coidado de poboacién infantil, atencion especial a persoas dependentes e tarefas

domeésticas.

En canto & organizacién de actividades lidicas e de ocio para a poboacion da
parroquia, colaboran conxuntamente homes e mulleres, cun reparto de tarefas totalmente

estereotipado no que as mulleres atenden a preparar a comida, colocar as mesas e

30 Recolla das patacas, que é practicamente a Unica actividade agricola que se mantén gracias ao traballo
comunitario vecifial naquelas vivendas onde non existen explotacions.




atender aos comensais, e 0s homes asumen actividades que corresponden & organizacion

previa da festa.

No que se refire as actividades realizadas dende as asociaciéns de mulleres, o
perfil tipo € o de unha muller menor de 45 anos e ocupada. Perde peso a relacion
de amizade coma factor explicativo da participacion, que se basea
fundamentalmente na relacion vecifial. Este perfil non coincide exactamente co da
persoa que acude a estas actividades ou recibe estes servizos. Neste caso

predominan mulleres maiores de 45 anos e inactivas.

Naqueles casos nos que a prestacién estd vinculada ao coidado e atencion de
persoas, e nos que a confianza é o elemento que caracteriza ao intercambio, a relacion que
mantefien os membros que intercambian os servizos adoita a ser estritamente de amizade
e de parentesco, 0 que sup6n que estes se produzan entre os habitantes das casas vecifias,
coas que se mantén unha relacion diaria e prolongada no tempo, ou cos familiares que viven

nas proximidades.

De feito, os intercambios baseados nas relacions de amizade son mais numerosos
gue os intercambios que se realizan entre persoas que mantefien relacion de parentesco,

cando os familiares non residen na mesma parroguia.




No que respecta ao desenvolvemento de traballos de campo adoitan a participar
persoas que comparten relacion de amizade, pero non tanto pola convivencia diaria e pola
relacion de confianza como pola existencia de traballos agricolas comuns que se repiten ao
longo dos anos, e nos que o elemento fundamental para realizar o intercambio & contar con

man de obra cualificada.

Neste casos tameén participan membros que comparten relacion de parentesco, ainda
gue non necesariamente de vecifianza ao mesmo tempo, de feito € comin o desprazamento
de persoas da mesma familia dende outras parroquias para participar nas actividades de

labranza estacionais que requiren de maior man de obra.

En canto a organizacion de actividades lidicas a relacion maioritaria & a de vecifianza
na medida en que participan todos os vecifios e vecifias da parroquia; ainda que entre
determinadas persoas existe relacion de amizade ou inclusive de parentesco, no caso de

residir na mesma parroquia.

Nas actividades propias das asociacibns a prestacion realizase tanto polas
asociadas coma por persoal alleo, se ben esta opcion soe estar condicionada & financiacion

externa da actividade mediante algunha subvencion.

En xeral podemos distinguir duas causas que mativan, na actualidade, a colaboracion

vecifial no @mbito rural:




O inexistencia de servizos na parroquia que permitan satisfacer as necesidades ou
demandas da poboacion; sobre todo no que respecta a realizacion de intercambios
en canto a transporte, tarefas domésticas e acompafiamento a persoas.

O necesidade de manter as relacions interpersoais e de interactuar coas persoas que

comparten a mesma comunidade, sobre todo entre a poboacién mais vella.

Dependendo do tipo de intercambio que se realice, a causa da mesma pode ser a

necesidade, a tradicion e arraigo cultural, as relacions de dependencia coa vecifianza, etc.

Neste senso, a relacion de dependencia que a poboacién ancid mantén co medio rural
unido & escaseza da oferta publica e privada maotiva a realizacién de intercambios en canto
ao coidado e acompafiamento & 32 idade e atencidon de persoas dependentes, que
normalmente son atendidas polas mulleres mais novas coas que conviven e que reclaman a

axuda das vecifias para poder realizar tarefas puntuais.

No que respecta & colaboracion vecifial no @mbito da organizacién de actividades
ludicas e de ocio entre a poboacién rural, existe un importante factor cultural e de tradicion,
debido a utilidade que anteriormente tifian as festas en canto de interaccion e socializacion

dos membros dunha mesma comunidade.

De feito as festas que consisten en facer unha xuntanza na que a vecifianza comparte
gastronomia e xogos populares, naceron no eido dos traballos agricolas que levaban

implicita a realizacion dunha xuntanza destas caracteristicas.




A recuperacion de formas de traballo antigas e tradicionais maotivan a colaboracion
vecifial na organizacion de traballos culturais, nas que se pretenden fomentar as relacions
interxeneracionais e recordar traballos agricolas que na actualidade xa desapareceron. Esta
€ a razon que motiva & maioria para a organizacion por parte da vecifianza das festas da

malla ou 0 mantemento de actividades tradicionais como a matanza.




A cooperacion informal, independentemente da estrutura de soporte que a mantén,
establecese sempre que existe unha relacion de confianza coa persoa que dota de
credibilidade o tipo de servizo que se intercambia, fundamentalmente cando a colaboracion

esta vinculada & atencion ou coidado de persoas maiores.

Naqueles casos nos gque non existe unha relacion cercana nin de confianza, a
colaboracion & moito mais puntual e a xustificacion da mesma xira ao redor da necesidade

de compartir ferramentas, man de obra ou producion,

A maiores da desconfianza, outro factor importante que intervén como barreira &
colaboracién informal do rural, son as relaciéns de enfrontamento que se producen entre
vecifios e que se transmiten de xeracion en xeracion, impedindo establecer a relacion

vecifial ou de amizade na que se apoia a colaboracion informal.

Por outra banda, a progresiva perda de importancia dos traballos comunitarios

agrarios provocan a diminucién do contacto vecifial.

O despoboamento e o envellecemento no rural provocan a falta de actividade de
calquera tipo, incluindo as diferentes formas de colaboracion. Este despoboamento dos

ndcleos mais pequenos e/ou afastados, vai parello ao crecemento e terciarizacién dos




ndcleos maiores, cabeceiras municipais ou mesmo comarcais, Nos que a colaboracion

perde vixencia coma mecanismo de satisfaccion de necesidades.
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PROPOSTA DE ACTUACION PARA A
POSTA EN MARCHA DUN BANCO DE TEMPO
EN GALICIA



A posibilidade de conciliar vida familiar, laboral e persoal, estd directamente
relacionada coa adminsitracion e usos do tempo. O tempo coma recurso para a o
desenvolvemento persoal e para a calidade de vida pode ser optimizado en base a

mecanismos de axuda mutua entre particulares.

Esta & a premisa que explica a funcionalidade e o sentido dos Bancos de tempo. Un
Banco do tempo é unha rede de colaboracion entre particulares, consistente no intercambio
de servizos e/ou actividades entre os seus participantes. A unidade de cambio non &
monetaria, sendn o propio tempo que as persoas demanda e ofertan para a realizacion de
determinadas tarefas. Un particular oferta (ou demanda) un determinado servizo &
comunidade e a cambio percibe (ou presta) outro (ou 0 mesmo) servizo cunha duracion
temporal equivalente. Todas as actividades que se intercambien tefien o mesma valor,

dependendo tan s6 do tempo que se tarde en facelas.

O banco de tempo supera as relacions bilaterais entre particulares, asumindo un
papel de intermediador a multipes bandas entre os/as diferentes asociados/as. E dicir, 0
receptor dun servizo debera ao banco (non ao prestador) o tempo equivalente, puidendo

beneficiarse do mesmo calquer membro da rede.

Desta forma o0s bancos de tempo contriblen a crear vinculos sociais entre a

poboacion dunha mesma comunidade, por riba de relacions puntuais. Fomenta a integracion




da poboacion na medida en que toda a comunidade pode acceder aos mesmos servizos ao
mesmo prezo, fomentando ademais o “desenvolvemento dos valores de cooperacion e

confianza®’.

Paédense establecer tres tipoloxias diferentes dos bancos do tempo en funcién dos
seguintes criterios:

0 Modelo de xestion

0 Entidade promotora

0 Forma de funcionamento

Tipoloxia 1. Modelo de xestion

1. Xestion conxunta entre organismos publicos-privados: a xestién da Secretaria
correspondelle ben ao concello, ou a unha parte do mesmo, ben a outro
organismo de caracter publico que subcontrata esta xestion a unha entidade
privada ou a través de persoal laboral

2. Xestion mediante voluntariado, convenio, etc: a xestién da secretaria realizana
de forma voluntaria membros de diferentes asociaciéns, centros civicos, etc.

3. Xestion como parte dun servizo mais do banco do tempo, prestado polos/as

propios/as integrantes.

Tipoloxia 2: Entidade promotora

As entidades promotoras do nacemento do banco do tempo poden ser:

31 Marti, Conchi. Los Bancos del tiempo: Guia de buenas practicas: Ayuda mutua y conciliacion de la vida familiar
y laboral. Barcelona: Asociacion Salud y Familia, 2004.




1. Administracion municipal.

2. Asociacion, centro civico, etc.

3. Colaboracion conxunta de varias entidades.

4. Particulares, se ben neste caso soe existir algunha vinculacion previa entre as

persoas promotoras.

Tipoloxia 3: Forma de funcionamento

1. Regrado

* Papel activo da Secretaria como coordinadora.

* Non se permite o libre intercambio de servizos.

e Limitacién de horas tanto no “debe” coma no “haber” (os maximaos oscilan
entre 12 e 20).

* Necesaria pasar unha entrevista persoal para poder participar, ou publico
seleccionado.

* Os servizos, preferentemente tefien que intercambiarse entre persoas que
xa se cofiezan previamente.

e (Os/as propios usuarios/as anotan as horas prestadas/demandadas nun
talonario, se ben a secretaria pode levar un reconto, nalgins casos por via
telefénica.

e Hai reunions habituais para informar dos servizos prestados e,
opcionalmente, do estado das contas.

2. Aberto

* Papel pasivo da secretaria, meramente informadora.




e Libre intercambio de servizos.

* Non hai limitacion de horas.

e Aberto a todo ao mundo, entrevista s6 para determinar os perfis dos
servizos a ofertar e demandar.

e Pdodense transferir as horas non utilizadas.

* (Os/as propios usuarios/as anotan as horas prestadas/ demandadas nun
talonario.
3. Mixto
A maior parte dos bancos de tempo contemplados neste estudio pertencen a
esta categoria, xa que & moi dificil atopar categorias puras dun ou outro

extremo.

Existen ademais outras variables que diferenzan a unhas iniciativas doutras, sen
chegar a constituir grupos homoxéneos, tais coma:
* A orientacion cara a intercambios grupais mais que individuais.

e A orientacién cara a labor social.




Tal coma se explicou nos apartados correspondentes, o rural galego caracterizase
por un déficit de servizos que non son son prestados de forma regular. A dispersion
poboacional, a estrutura demografica avellentada, as limitadas comunicacions e o pequeno
tamafio dos nlcleos de convivencia dificultan a cobertura normalizada de moitas

necesidades da vida cotid, tanto por parte dunha oferta publica coma privada.

As necesidades das persoas dependentes son asumidas de maneira case exclusiva
pola paobacion feminina que mantén relacions persoais directas coas situacions de
dependencia. Este feito non & exclusivo do eido rural, mais neste ambito cobra unha especial

relevancia ante as carencias duns servizos normalizados.

Este € un dos feitos que impide, xa non a conciliacion da vida laboral e familiar, senén
a ausencia da primeira. Conciliar significa, en primeira instancia, dispor da posibilidade de
inserirse plenamente na sociedade, o que depende a sUa vez da posibilidade de obter tempo

para a interaccién social e para o desenvolvemento persoal.

Como se matizaba na introducion e noutros apartados, compre matizar o concepto de
actividade e traballo no mundo rural. A categoria “dona de casa” non é extrapolable a moitas

mulleres “estatisticamente inactivas” do rural.




A actividade reprodutiva do fogar simaselle a necesidade de atender a unha
poboacion dependente que atopa nas relacions persoais a cobertura social que a
administracion ou a iniciativa privada non proporciona. En moitos casos ademais cobran

especial relevancia as actividades vinculadas & explotacion.

Existen polo tanto carencias tanto de tempo coma de servizos. Ambas as necesidades
poden verse parcialmente satisfeitas polo xurdimento e/ou consolidacion de formas de
colaboracion e intercambio de servizos, &8 marxe duns mecanismos de mercado e dunha
provision publica non alcanzables pola totalidade da poboacion (por ausencia ou limitacions

na oferta, distancia ou mesmo renda).

Este é o escenario que xustifica a promocion desde as administracions publicas de

féormulas como os bancos de tempo.




As formas de cooperacién non mercantis non son alleas ao eido rural galego,

principalmente a nivel de aldea, de lugar ou mesmo parroquial.

‘Pero todos os problemas e dificultades que afectan a vida rural non inciden so sobre o
Individuo, senén que terien repercusions sobre a convivencia social..

A organizacion social mais sinxela e primitiva, por riba da casa familiar, € a explotacion e,
sen dubida, a parroquia. Arredor dela artellanse desde antigo aquelas actividades para as
que non abonda coa organizacion da propia explotacion e, ainda que ou seu ambito € mais
amplo, a sua dimension mais importante concretase no eido agrario. Tradicionalmente a
entidade parrogquial, sen ter de feito gparello organizativo, mantifia 0S Vecifios
comprometidos con certos traballos solidarios, ben do interese da propia parroquia, ben
duns e doutros labregos cando lles era necesario. Arranxar os camifios, apagar o lume,
facer as mallas, as rogas, as esfollas... facian parte dos labores institucionalizados que o0s

vecinios da parroquia tifian a obriga de atender. °%

O asociacionismao no rural galego pode ser un caldo de cultivo axeitado desde o cal
promover formas de intercambio de servizos. As asociacions rurais caracterizanse pola
maior importancia concedida ao obxectivo relacional e de dinamizacién territorial, fronte a
defensa de intereses concretos e puntuais (nos que tamén xoga un importante papel como

xerador de demanda politica e opinién publica).

32 Casal, Benxamin A Galicia campesiria. \ligo: Galaxia,1995.



A pesar da escasa importancia do asociacionismo, o tecido asociativo vecifial é
especialmente o feminino, adopta en moitos territorios rurais un marcado papel en favor do
desenvolvemento do propio territorio e da satisfaccion de moitas das necesidades da

poboacion.

Por outra banda, e independentemente da labor desenvolvida dende o tecido
asociativo, as dinamicas de colaboracion e solidaridade entre vecifios e vecifias contan
cunha longa tradicion no eido rural, sen perxuizo da existencia puntual de enfrontamentos e
enemizades, basicamente relacionadas coa propiedade (lindes, servidumes de paso, ou

dereitos de usufruto de inmaobles) o cos usos das terras comunais.

A principal oportunidade parte non obstante da percepcion da necesidade propia, e
polo tanto da predisposicion a colaboracion como garante da eventual e previsible axuda

futura.




Entre a poboacion que participa nos bancos de tempo distinguense dous perfis
diferentes:

v" por unha banda o de mulleres que se sitian entre os 35 e os 50 anos,
ocupadas na sUa maioria e con cargas familiares. Participan no banco do
tempo como posibilidade de aproveitar os servizos que atenden as suas
necesidades puntuais mais urxentes;

v/ por outra banda, a poboacion feminina xubilada e prexubilada que esta
motivada a participar no banco do tempo para melloraren as relacions

sociais e ocuparen o tempo libre.

Normalmente, as persoas mais novas e de idade media aplican a férmula do banco do
tempo como ferramenta de intercambio e satisfaccion de necesidades, mentres que a
poboacion maior realiza mais actividades de voluntariado que de intercambio real. En
calquera caso, a mera prestacion dun servizo por parte da poboacién de maior idade sup6én
unha insercién social mais plena e a satisfaccion de comprobar a utilidade das propias

capacidades.

Existen bancos de tempo que delimitan o perfil do publico obxecto, excluindo a
participacion do resto da poboacion, o que en principioc supén unha barreira para o

desenvolvemento e funcionamento da iniciativa na medida en que se limita a oferta de




servizos a intercambiar. A menor tipoloxia de participantes limita a gama de habilidades e

destrezas susceptibles de intercambio.

Hai que ter en conta que tanto as actividades que se poden prestar como as
necesidades que se tefien que cubrir nun momento puntual varian en funcién do tipo de

poboacion gue se trate.

A seleccion dun publico obxectivo limitado s6 ten sentido naqueles bancos de tempo
sectoriais que se centran en fomentar os intercambios entre un determinado colectivo e
que comparten necesidades puntuais. E o caso do Banco de tempo da Universidade de
Sevilla destinado a mellorar os servizos entre a poboacién estudante e que, de feito,

funciona unicamente durante o curso.

Se formulamos como un obxectivo do banco de tempo ampliar a rede de servizos
informais entre a cidadania, o0 mais apropiado € orientalo a toda a poboacion sen ningun tipo
de restricion, na medida en que os indices de participacion e a “carteria de servizos’ seran

maiores canta mais poboacion abranga.

Existen segmentos de poboacion que padecen en maior medida as dificultades
derivadas da vida no eido rural e cuxas necesidades poden verse parcialmente satisfeitas
por este mecanismo. Fundamentalmente mulleres e poboacién ancid. Mais a existencia
deste “publico prioritario” non supén a necesidade de limitar a participacion a unha

determinada tipoloxia de poboacion. Pola contra, a homoxeneizacion da poboacion




participante s6 provocara a existencia dun mercado de oferta limitado, na que todos e todas

“venderan” o mesmo tipo de servizos.

Por outra banda, o banco de tempo pode xogar un importante papel na posta en valor
das habilidades e cofiecementos da poboacién de maior idade, aproveitando uns recursos

humanos tradicionalmente relegados & consideracion de carga sacial.

En definitiva no banco de tempo perden sentido as tradicionais categorias estatisticas
de poboacion activa e inactiva, na medida en que a totalidade da poboacion ten algo que
aportar & comunidade independentemente da sUa idade, ocupacién, capacidades ou

cofilecementos.




Entre os bancos de tempo existentes os servizos mais intercambiados son os de
acompafiamento e atencion a persoas, ocio, actividades puntuais de reforma no fogar e

apoio e axuda no manexo de novas tecnoloxias.

Agora ben, é preciso levar en conta que a maioria dos bancos de tempo existentes en
Espafia se localizan en medios urbanos, o que determina o tipo de servizos que se ofertan e
demandan, na medida en que o mercado do banco do tempo depende da poboacion que se

atopa no ambito xeografico de actuacion do mesmo.

No entanto, o comportamento da demanda serd determinante para impulsar e

canalizar a prestacién de servizos que atendan directamente as necesidades da poboacion.

Os servizos que debera prestar o banco de tempo teran que atender principalmente
as necesidades non cubertas da poboacion rural, que ao mesmo tempo dependen das

carencias existentes entre os servizos normalizados asi como das necesidades puntuais.

A maior parte das necesidades no eido rural xiran ao redor da poboacion ancid e
infantil; nalgins casos non tanto pola inexistencia de servizos como pola dificultade que

tefien determinados colectivos de acceder aos mesmos.




A continuacion sinaldnse os servizos susceptibles de seren mais demandados pola
poboacion:

» Acompafamento e/ou coidado a persoas maiores: atende a necesidade que tefen
as persoas coidadoras da poboacion ancid cando tefien que atender traballos ou
obrigas puntuais, ou a necesidade que xorde entre a propia poboacién ancid cando
reside soa.

» Actividades extraescolares para a poboacion infantil: respondendo a unha
necesidade propia da poboacion infantil e non dos seus proxenitores, xa que no eido
rural as posibilidades de socializacion e interaccion entre a poboacion de menor
idade redlcese &s horas de estancia escolar; pola escasa concentracién de nenos e
nenas residente na mesma parroquia.

» Transporte: as dificultade de traslado non sé afectan s da poboacién que reside en
fogares que non dispofien de vehiculo propio (que aproximadamente representan o
18%) senon tamén as persoas que Conviven con persoas que contan cun ou varios
vehiculos pero que non dispofien de licencia de conducir, o que supén unha relacion
de dependencia cos familiares que si o tefien pero que o necesitan diariamente para
traballar ou estudar.

» Colaboraciéon no desenvolvemento de tarefas agrogandeiras: debido & dificultade que
ten na actualidade a poboacion rural para atopar unha persoa que desenvolva
tarefas puntuais de apoio que son necesarias para manter as explotaciéns de

autoconsumao.33

33 A desaparicién progresiva da figura do “xornaleiro” dificulta que moitas persoas podan manter a través da
colaboracion vecifial a explotacion, sobre todo cando residen en parroquias na que a maior parte da vecifianza
abandona o traballo de campo.




Acompafamento infantil: sobre todo para aquelas mulleres que asumen ademais da
actividade reprodutiva actividades de axuda familiar, o que supon que de forma
puntual necesite colaboracion para o coidado e atencion da poboacion mais nova.
Realizacion de compra e tarefas do lar: necesidades basicas que xorden entre a
poboacion rural que vive sen compaifia e na que se incrementan polas dificultades
de transporte.

Tramites e xestions administrativas: que en ocasion resultan dificultosas para
persoas maiores non acostumadas aos procedementos nin aos formularios
administrativos.

Actividades de ocio e lecer: que podan contribuir ao desenvolvemento persoas
cunha pouca capacidade para acudir aos recursos e actividades de entretemento
gue ao mesmo tempo brindan a oportunidade de superar o aillamento fomentando

as relacions e a sociabilidade.




A definicion dun modelo de banco de tempo para o rural galego debe partir tamén da
correcta identificacion das principais barreiras que poden xurdir, de cara a identificacion
dunha estratexia axeitada que supere 0s obstaculos. Estas debilidades ou ameazas,
responden tanto a problemas comuins a calquer experiencia deste tipo coma as propias da

idiosincrasia do territorio.

Un dos factores que explica a supervivencia dos mecanismos de colaboracion é a
necesidade que nace da inexistencia ou falta de cobertura de certos servizas (por exemplo a
asistencia domiciliaria municipal) ou das dificultades de acceso aos mesmos obrigando a

vecifianza a cubrilos informalmente.

Porén, outro factor ante determinados mecanismaos de colaboraciéon é o interese por

manter as relaciéns sociais entre as persoas que forman parte da mesma comunidade.

Independentemente do factor principal que implica os intercambios, existe un factor
comun a todos eles que & a necesidade de manter unha relacion de confianza coa persoa

gue presta o servizo. As formas de intercambio descritas no apartado 3 descansan sobre a




base de relacions bilaterais, nun marco de mutuo cofiecemento entre as partes. Se ben a

necesidade determina a existencia da colaboracion, o coflecemento persoal faina posible.

A maior parte da poboacion & reticente tanto a recibir como a prestar un servizo de
persoas coas que non se mantén unha relacién préxima ou inclusive cotid, sobre todo cando

se trata de servizos vinculados a atencion de persoas dependentes.

O banco do tempo pode desencadear ou normalizar determinadas situacions de
economia informal, na medida en que o intercambio puntual permite cofiecer as habilidades
e actitudes da persoa que presta o servizo e impulsar a que esta situacion se transforme

nunha prestacion que se basea no acordo bilateral entre o receptor e o provedor.

Os servizos nos que se pode producir esta transformacion son, principalmente, os
vinculados & atencién e ao coidado de persoas na medida en gue son os mais demandados

e nos que as necesidades non adoitan a ser puntuais.

Ao mesmo tempo pode dar lugar ao efecto contrario e polo tanto erradicar as
situacions de economia informal naqueles casos nos que 0s intercambios bancarios
absorvan a demanda existente ao redor dun determinado servizo, como por exemplo os

pequenos labores do lar.




A marxe das situacions de economia informal, a prestacién continua de servizos que
se poden obter via mercado pode xerar unha reaccion negativa nos e nas profesionais

vinculados a esa tipoloxia de servizos.

Unha das principais dificultades para a posta en marcha dun banco de tempo &
conseguir que os intercambios se mantefian no tempo e que as ofertas e demandas se

autorregulen como sucede no mercado econémico.

En moitos casos os bancos de tempo transférmanse en entidades emprestadoras de
servizos voluntarios e non de intercambio, nas que a poboacion oferta pero non demanda as

horas prestadas xerando saldo acredor e imposibilitando asi o seu funcionamento e xestion.

Esta situacion é consecuencia dun problema de actitude & hora de pedir axuda que
estd moi estendida entre a poboacion rural, onde a solicitude de axuda implica 0 medo &s
percepcions alleas sobre as slas posibilidades econémicas ou necesidades. Confundir un
sistema de intercambio para o beneficio mutuo & reciproco, cunha rede de voluntariado
pode xerar a vision errénea do banco coma un recursos orientado a unha poboacion

marxinal, non querendo 0s/as posibles beneficiarios/as ser considerados coma tal.




A colaboracion vecifnal € unha das alternativas mais utilizadas entre a poboacion rural
para solicitar axuda no momento en que hai unha necesidade que non pode ser atendida

por outras vias, destacando entre este tipo de colaboracion o traballo comunitario.

Os mecanismos de solidaridade informal que se mantefien na actualidade poden servir
como antecendente para a posta en marcha dun banco do tempo, tendo en conta que
comparten parcialmente a mesma filosofia: a colaboracion vecifial en xeral e o traballo
comunitario en particular desenvolvese cun interese reciproco por parte das persoas que

intervefien, mais que coma un acto de voluntariado ou altruismao.

Porén, o caracter informal que caracteriza o intercambio vecifial que se mantén entre
a poboacion rural & un dos factores que explica o grao de participacion alcanzado tanto no

traballo comunitario como no resto de colaboracions.

A maioria dos/das representantes do tecido asociativo contactados/as consideran
que o banco de tempo é unha ferramenta de dificil implantacion porque xa existe de xeito
informal e non achega novas solucions as alternativas utilizadas na actualidade pola

comunidade para atender o déficit de servizos.

A férmula percibese parcialmente como fiscalizadora e intervencionista na medida en

qgue se controlan as horas do intercambio, fronte as vantaxes do intercambio que se leva a




cabo no marco da colaboracion informal, onde non existe a obriga de devolver o tempo de

servizo e onde estd mesmao aceptado o intercambio en especie.

Naqueles casos nos cales o banco de tempo se localiza en territorios onde a
poboacion ten perfis similares & posibilidade de realizar intercambios se reduce na medida

en gue as necesidades e 0s servizos a intercambiar son moi semellantes.

Por outra banda a escasa poboacion de moitos nucleos rurais imposibilita a existencia
dun mercado con suficientes actores para dinamizar os intercambios. A situacion que fai

mais necesaria o banco de tempo & tamén un dos seus principais obstaculos.

O aillamento e a distancia entre a poboacion por varios kilometros debido & dispersion
poboacional que caracteriza ao territorio rural, supéon unha barreira para a realizacion do

intercambio entre a vecifianza que habita en diferentes entidades e/ou parroquias.




A consecuencia & a perda de poboacién potencial que pode participar nos
intercambios reducindose os mesmos ao ambito da entidade singular, e non tanto

parroquial e municipal, limitando as posibilidades de ofrecer e recibir servizos.

As dinamicas de colaboracion vecifial tifian o seu principal soporte nos traballos
comunitarios relacionados coas tarefas agrarias. As transformaciéns econémicas e sociais
do agro galego provocan unha diminucion das férmulas tradicionais de traballo agrario,

incluidas aquelas que implicaban o intercambio de servizos.

A pesares da existencia dun tecido asociativo previo, a predisposicion a participar en
iniciativas conxuntas € escasa, principalmente cando esta conleva a asuncion de
determinadas responsabilidades. A asociacions existentes descansan en iniciativas de
persoas ou grupos reducidos concienciados antes que nunha corrente asentada na maior

parte da comunidade.




Na nosa Comunidade Autonoma non existen referencias en canto & consolidacion
desta ferramenta, que nin sequera é demasiado cofiecida entre a poboacion, exceptuando o
Banco de tempo de Monelos. Esta iexperiencia parte dunha iniaciva particular, na que se
comezaron a realizar pequenos intercambios mais de forma voluntaria que reciproca,
debido & imposibilidade de executar un plano estratexico de posta en marcha. O escaso
apoio tanto das entidades publicas como do tecido asociativo explica a situacion actual da

inestabilidade do banco.

A pesares do caracter non rural da experiencia, a existencia dunha iniciativa previa,
pode favorecer as estratexias de difusion e implantacion do modelo, polo que faise

recomendable a sta promocion.

Ante os posibles obstaculos faise convinte comezar a implantacion do modelo por
unha ou varias experiencias piloto nun entorno propicio que incremente as posibilidades de
éxito da iniciativa e posibilite a sta posterior difusion e transferencia. Os diferentes factores

que condicionan a existencia dun marco propicio son as seguintes:




O territorio no que se leve a cabo o proxecto piloto deberd ter unha estrutura
poboacional que se distribla uniformemente entre os diferentes grupos de idade,
impulsando a participacion da poboacion nova e a maior, o que implica non s6 mellorar a
retroalimentacion (ofertas e demanda) e fomentar as relacions interxeneracionais senon

tamén utilizar o banco do tempo como ferramenta de insercion da 32 idade.

De ai a proposta de ter como publico obxectivo toda a poboacién sen determinar os
perfis das persoas participantes e a necesidade de analizar as caracteristicas
sociodemograficas do territorio no que se preveé a posta en marcha co obxecto de

determinar a divesificacion da oferta e da demanda.

Tendo en conta que a dispersion poboacional &€ unha das principais barreiras na
realizacion de intercambios, serd fundamental optar por un territorio no que exista
proximidade entre as diferentes parroquias ou que as infraestruturas e servizos publicos de

transporte faciliten o traslado daquelas persoas que non dispofien de vehiculo propio.




O ideal para que o banco de tempo se mantefia dindmico & conseguir que o tecido
asociativo se implique no proceso, tendo en conta que as asociacions e 0s centros civicos e

culturais son as principais entidades captadoras de participantes.

Para iso, serd necesario que no territorio no cal se implante, haxa un tecido asociativo
forte, non tanto en nimero de asociacions como en participacion das mesmas. Tamén é
preciso que a relacién existente entre as asociaciéns que forman parte do tecido asociativo
posibilite o establecemento dunha rede de colaboracion na que se poidan levar a cabo

accions conxuntas.

Para o correcto funcionamento do banco do tempo é necesario que as entidade/s ou
persoa/s que participen no proceso de implantacion sexan capaces de motivar e dinamizar
a participacion da poboacién, ao mesmo tempo que xerar confianza ao redor da férmula do

banco do tempo que se basea na prestacion de servizos as persoas.

As persoas responsables da xestion do banco do tempo deberan promover accions
conxuntas entre os/as asociados/as na medida en que fomentan a realizacion de mais
intercambios. De feito, existen experiencias como a do Banco de tempo de Lleida na que a

maior parte dos intercambios realizados son grupais. Tras comprobar que estas melloran a




dindmica oferta-demanda, eliminan o problema do saldo acredor entre as persoas socias,
que realizan menos intercambio pero dirixidos a un maior nimero de persoas 0 cal, en

ocasions supon unha maior satisfaccion.

No que respecta & poboacion rural unha das principais vantaxes no tocante a este
requisito fundamental & que a maior parte da poboacién que convive na mesma parroquia, e

mesmo no mesmo concello, se cofiece e mantén, cando menos, unha relacion de vecifianza.

O feito de que o banco do tempo estea liderado por unha persoa ou entidade cofecida
no ambito de actuacién no que actla é fundamental na medida en que se eliminan as

barreiras que provocan o descofiecemento do modelo.

A rede de bancos de tempo de Barcelona caracterizase precisamente pola
intervencion no proceso de centros civicos e culturais cofiecidos entre a poboacion, o que
sup6n que as persoas confien na ferramenta a medida en que esta conta co apoio da
entidade e, ao mesmo tempo, facilita a captacién de novas persoas participantes, tal e como

sucede co Banco do tempo de Gracia.

Relacionado cos anteriores, & necesaria a existencia dunha figura cunha ampla
lexitimidade entre a comunidade que sexa quen de liderar o proceso. O lider pode ser tanto

unha organizacion coma un particular, que tefia amplos cofiecementos do territorio, das




necesidades da poboacién e que conte cunha imaxe positiva e xeralizada na comunidade.
0O/ a interlocutor/a concreto debera cumprir o seguinte perfil:
v" Amplos cofiecementos do modelo e das problematicas asociadas aos bancos de
tempo.
v" Cofiecemento das formulas concretas de cooperacion existentes no territorio.
v Habilidades sociais e de comunicacion.

v' Empatia.

O banco de tempo, independentemente das tipoloxias descritas, ten un mecanismo de
funcionamento procedimentalizado, que regula tanto as obrigas coma os dereitos dos/das
participantes e o sistema de intercambio, o que posibilita un axeitado funcionamenta. Non
obstante, nas experiencias piloto pode resultar convinte renunicar a un regulamento
excesivo en favor de férmulas mais flexibles que favorezan a adhesion & iniciativa. A
busqueda dun equilibrio entre os saldos acreedores e debedores, a problematica derivada
do predominio da oferta sobre a demanda, a multilateralidade, etc. deben ser entendidos
coma obxectivos secundarios, propios dunha estratexia de consalidacion do modelo a medio
prazo antes que condicionantes dunha iniciativa piloto que aspire a xurdir coma un modelo

ideal e pechado.

Non se trata de abandoar as caracteristicas que definene a esencia do banco do

temp, senon de construilas nun proceso progresivo que terd nos déficitis iniciais de




participacion o seu principal problema. Polo tanto, faise convinte a posibilidade de introducir
“concesiéns” ao modelo que posibiliten unha maior receptividade inicial. Tal pode ser o caso
por exemplo:

v' Da flexibilizacion nos mecanismos de regulacion entre oferta e demanda,
permitindo o exceso da primeira (habida conta dos problemas identificados por
outras experiencias en canto s reticencias a solicitar servizos por temor a ser
considerado coma un “necesitado/a").

v Da posibilidade de que os primeiros intercambios tefian un caracter bilateral e nos
gue exista un coflecemento persoal entre prestador/a e receptor/a.

v" Da non obrigatoriedade dun rexistro inicial, permitindo primeiras participacions
esporadicas que non conleven unha inscripcion formal (& marxe do necesario

rexistro que debe levarse dende a unidade xestora).

O descofiecemento do modelo e &s posibles reticencias derivadas do mesmao fan
necesario un proceso de comunicacion que transmita @ poboacion promaotora e obxectivo
unha definicion inequivoca dos obxectivos do banco do tempo e un amplo alcance da

difusion.

En concreto convén explicitar determinadas caracteristicas:




v Caracter non profesional. As actividades e servizos a prestar e a recibir non
son unha alternativa a un mercado regularizado, senén un mecanismo que
permita atender a necesidades que non poden ser resoltas por outras vias.

v Caracter non asistencial. O banco & un mecanismo de mutua axuda no que

0s/as participantes deben aportar e beneficiarse ao mesmo tempo.

Independentemente do modelo final ao que se pretenda chegar, os obstaculos
enumerados fan convinte unha activa participacion da administracion na promocién da
iniciativa, tanto nas labores de difusibn e comunicacion, coma na asistencia técnica

posterior e eventualmente a implicacion na xestion directa durante as primeiras fases.




A tipoloxia elexida para as experiencias iniciais esta condicionada polo propio caracter
novidoso da experiencia. E dicir, independentemente do modelo ao que se pretenda chegar,
os estados iniciais de implantacién deberan caracterizarse pola eleccién dos atributos que

faciliten a posta en marcha e a adhesién ao modelo.

A entidade promotora do proxecto piloto sera o Servizo Galego de Igualdade, que
asumira as funcions de coordinacion e posta en marcha, tendo en conta a propia proposta
que parte da Direccion do Servizo Galego de Igualdade de desenvolver un Viveiro de Bancos
de tempo, e que posteriormente tera como obxectivo principal fomentar e impulsar o
desenvolvemento doutras iniciativas. O proxecto piloto terd unha duracién dun ano, no que o
Viveiro asumira as responsabilidades propias da entidade promotora e as labores de
Secretaria directa ou asistencia & mesma. Posteriormente, e unha vez consolidada a
experiencia piloto, as labores do Viveiro seran a transferencia da iniciativa a outros lugares
a asistencia técnica e coordinacion as entidades ou persoas que promovan outras
experiencias de banco de tempo; exercendo un papel que seréd semellante ao asumido polo
Graal (entidade promotora dos bancos de tempo en Portugal) e por Salut i familia (unha das
entidades promotoras da implantacion dos bancos de tempo en Barcelona) e que consistira
basicamente en prestar:

» Apoio na creacion de novas experiencias

» Informacion




Formacion incial e continua
Recursos materiais e instrumentais
Apoio financeiro

Difusion

vV V VY VY V

Imaxe corporativa

Non obstante, deberan participar de forma prioritaria dende o principio as entidades
de iniciativa social do eido xeografico de referencia, nomeadamente asociacions, sen
descartar calquera outra entidade ou particular con capacidade de atraccién de persoas

socias.

En canto ao modelo de xestion, o modelo inicial respondera a variante de xestion
conxunta, no que o Viveiro asumira a xestion directa ou a supervision e financiacion da
mesma, a través dunha figura transitoria e profesionalizada. Posteriormente o modelo
podera evolucionar ate a xestion mediante convenio, conservando o caracter profesional da
secretaria, e por Ultimo (de acadar o grao de madurez suficiente) ate a xestion propia e
independente do propio banco, realizada pola poboacion asociada coma parte da carteira de

servizos do banco.

En canto & forma de funcionamento, & recomendable aminorar nas primeiras fases o
caracter regrado do banco, conservando eso si, 0 papel activo da secretaria. Mais non &
recomendable establecer uns mecanismos demasiado estritos para a participacion e o

propio funcionamento (véxase apartado 4./.5 Modelo inicial flexible).




1.

As funcions concretas do Viveiro durane o primeiro ano seran:

Financiamento. Fundamentalmente os conceptos de gasto seran:

a.

Persoal. Propio ou mediante asistencia técnica. Estimse necesario un equipo
de 3 técnicas/os. Durante os catro primeiros meses asumiran as labores
de concrecion do modelo, difusién e captacion. Durante a fase de posta en
marcha da experiencia piloto (8 meses), estimase necesaric 0 mesmo
numero: 1 técnico/a para as labores de secretariado e un equipo 2
técnicos/as que asumiran as labores de dinamizacion, avaliacién e apoio a
transferencia.

Formacion és/aos técnicas/ os.

Visitas diretas ou inversas a/de experiencias de referencia.

Elaboracion de imaxe corporativa.

Elaboracion de materiais (formativos, de difusion, de funcionamento, etc.).
Edicion de materiais.

3 equipos informaticos e licencias.

Local para oficina.

Moabiliario para oficina e confidentes.

Programa informéatico de xestion.

Gastos de tranporte.

Gastos correntes (auga, luz, telefono, papeleria...).

Gastos indiretos (seleccion de persoal, tramites...)




Seleccion do territorio, segundo o descrito no apartado 4.”7.2 Experiencia piloto nun

marco propicio.

Contacto cos lideres locais, segundo o descrito no apartado 4./.4 Liderato.

Recopilacion, elaboracion e transferencia de ferramentas, tais coma:

a.

Estatutos do banco do tempo, no que se explicara en que consite a férmula
de banco de tempo, cales son o0os seus obxectivos e como se estrutura
(neste documento tera que reflectirse que o SGI inicia a posta en marcha
pero que, unha vez rematado o proxecto piloto, corresponde as entidades e
persoas que participan no banco do tempo a sUa xestion, co apoio da
administracion).

Ficha de inscricion para recompilar os datos de contacto da persoa que se
quere adherir ao banco do tempo e na que ademais figuraran as principais
habilidades e actitudes da persoa, asi como a motivacion que a leva a
participar no banco do tempo.

Contrato a través do cal se formalizara a inscricion da nova persoa socia e
na que se establezan s responsabilidades derivadas de posibles problemas
gue podan xurdir nos intercambios.

As ofertas e demandas que se realicen entre as persoas deberan figurar
nun documento que sera utilizado en posteriores campafias de captacion de
participantes.

Listado de aobrigas e deberes que deberadn ter en conta as persoas
participantes no banco do tempo para evitar usos indebidos.

Talonarios de intercambio

Programa informatico de xestion de intercambios.




h. Material publicitario:

i. Tripticos informativos nos que se inclian unha pequena explicacion
da ferramenta obxectivos, vantaxes e posibles servizos que se poden
intercambiar e que seran distribuidas durante a xornada de difusion

ii. Carteis publicitarios que contefian un logo e un eslogan atractivo que
esperte o interese sobre o banco do tempo.

9. Desefio da campafia de difusion incluido soporte documental.

a. Tendo en conta a necesidade de implicar o tecido asociativo na fase de
captacion, a entidade promotora (SGI) debera dirixirse as asociacions
identificadas para invitalas a acudir a unha xornada que seréd aberta ao
publico- anterior & posta en marcha do mesmo- e que servird para
comprobar o “efecto chamada” das asociaciéns sobre a poboaciéon e o
interese das mesmas na posta en marcha do proxecto.

b. Celebracion dunha xornada de presentacion da iniciativa.

c. Elaboracion de notas de prensa e celebracién de roldas de prensa na que se
convocard os medios de comunicacién e na que participara, ademais da
entidade promaotora, as asociacion implicadas na posta en marcha.

d. Co obxecto de dotar de credibilidade o proxecto que se presenta a
poboacion, cabe a posibilidade de presentar algunha experiencia similiar a
gue se poderan dirixir para solucionar dubidas en canto ao funcionamento.

6. Adaptacion do sistema de xestion a lexislacién aplicable en canto & proteccion de

datos de caracter persoal, asi coma de calquer outro procedemento legal que se




estime convinte, coma por exemplo a posibilidade de suscribir un seguro de
responsabilidade civil34.

7. Avaliacion da experiencia. Transcurrido 1 ano dende o comezo da experiencia piloto
deberan presentarse o0s resultados mais destacados da mesma. A avaliacion
constara fundamentalmente de duas fases:

a. Avaliacién de implementacion. Realizada durante todo o proceso de posta en
marcha da experiencia piloto, ten un caracter predominantemente
formativo, orientado ao aprendizaxe continua e reformulacion das accion.

b. Avaliacion de resultados. Unha vez rematada a experiencia piloto sera
necesario analizar se os resultados obtidos se corresponden cos obxectivos
iniciais, adoptando un caracter predominantemente sumativo o conclusivo.
Entre os posibles indicadores que poderan terse en conta propofiense:

- NUmero de persoas inscritas.

- NUmero de persoas inscritas que relizan intercambios.

- Porcentaxe de persoas que realizan intercambios sobre o
total das inscritas.

- Porcentaxe de persoas inscritas sobre o total da poboacién
obxectivo do territorio de referencia.

- Porcentaxe de entidades implicadas sobre el total de
contactadas na fase de difusion.

- NUmero de intercambios medio por persoa inscrita.

- NUmero de tipos de servizos prestados e recibidos.

34 Sobre este Gltimo particular, actualmente a maioria das experiencias en Espafia non tefien en conta este
requisito, entendendo que os intercambios se realizan voluntariamente entre particulares. Non obstante,
experiencias doutros paises si inclien entre os seus requisitos a contratacion dun seguro obrigatorio para
os/as participantes (Time Banks, UK) ou inclien na ficha de adhesion a renuncia expresa a posibles
reclamaciéns (Graal, Portugal).




- Satisfaccion segundo escala das persoas inscritas.

- Satisfaccion segundo escala das persoas que realizan
intercambios.

- Porcentaxe de persoas que realizan intercambios cun saldo
acreedor ou debedor superior a 10 horas sobre o total de
persoas que realizan intercambios.

- Coste do proxecto por persoa inscrita.

- Coste do proxecto por hora intercambiada.

8. Secretariado ou asistencia directa &8 mesma.

Coma Secretaria ou asistencia corresponderanlle as seguintes tarefas:

_

Supervision e asistencia a reunions periodicas.

2. Impulso da actividade, para o cal sera conveniente que organice actividades de
intercambio conxuntas e reunidns mensuais entre as persoas socias para manter
as relacions sociais entre as mesmas.

3. Contacto directo cos/coas usuarios/as. No caso de unha persoa estea interesada
en participar no banco do tempo, a secretaria ofreceralle toda a informacién sobre
o seu funcionamento e a filosofia do mesmo.

4. Formalizacion de inscricions.

a. Para formar parte do banco do tempo serd necesario superar unha
entrevista persoal na que se analizarda o perfil da persoa e os posibles
servizos que pode ofertar e aqueles nos que pode estar interesado en

demandar.




b. Unha vez estea definido o perfil do participante e o0s servizos que este
prestara, asinarase o contrato/, compromiso onde se explican cales son os
dereitos e obrigas dos usuarios/ as.

c. A partir da sinatura do contrato a persoa pode comezar a demandar e
ofertar servizos.

9. Control dos saldos de cada persoa asociada, a inscricion de novas persoas socias e
a union de ofertas e demandas realizadas. Para facilitar estas actividades de xestion
cabe a posibilidade, sempre que non supofia unha barreira ou inconvinte para a
persoa que lidera a secretaria, de contar cun sistema informatizado. Entre os
sistemas informaticos existentes para a xestion de bancos de tempo destaca o
programa Cyclos, elaborado polo Banco de tempo de San Javier, e o sistema
desefiado no marco dun proxecto fin de carreira da Diplomatura de Enxefieria

Técnica de Informatica .
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CRONOGRAMA DA POSTA EN MARCHA (EN MESES)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Constitucion do viveiro

1.1 Seleccion de persoal
1.2 Formacion
2. Seleccion do territorio
3. Contacto con lideres locais
4. \isitas diretas ou inversas

9. Concrecion do modelo: elaboracion dos estatutos e regulamento
B. Elaboracion/adquisicion de ferramentas e documentacion

/. Campania de difusion

7.1 Contactos diretos co tecido asociativo
/.2 Difusion de material promocional

/.3 Xornada de presentacion

8. Secretariado
9. Transferencia
10. Avaliacion

10.1 De implementacion

10.2 De resultados

S 173 -



-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural



ANEXO: INVENTARIO DE EXPERIENCIAS DE
COOPERACION  INFORMAL  (BANCOS  DE
TEMPO)



BANCO DO TEMPO de Leganés

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Coidado do <corpo e da salde, Ocio, Informatica, Idiomas, Formacion,
Asesoramento/orientacion, Visitas Guiadas, Canguro, Traballos administrativos, Estética.
Entidade promotora

Concello de Leganés ( Delegacién de Xuventude)

Localizacién

Espafa

Madrid

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 50% Homes: 50%

O Banco de tempo de Leganés é un BT sectorial, que estd orientado cara a un publico
obxecto mai concreto: a poboacion nova. De ahi que a maioria das persoas participantes

se atopen no tramo de idade de entre 23 e 27 anos e que sexan estudantes e ocupados.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de Leganés

il &8 b @ e o ¥



O Concello de Leganés pertence a area metropolitana do Sur de Madrid e conta cunha

poboacion aproximada de 200.000 habitantes.

En canto & actividade econdmica, o sector industrial @ o sector servizos son 0s mais

importantes.

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funciéns,/responsabilidades:

informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan
- formalizar a inscricion de novos e novas socios/ as

- realizar as entrevistas personalizadas as persoas interesadas en entrar no Banco

identificar servizos que poden ofrecer

- xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos/as usuarios/as
- preparar as reunions dos/as socios/as

- dinamizacioén dos intercambios entre socios/ as

- actualizar o boletin informativo de ofertas e demandas.

As actividades da secretaria son asumidas por unha das persoas que traballa na Delegacion
de xuventude do Concello. Agora ben, as persoas socias do BT asumen de forma puntual o

desenvolvemento destas actividades, cando o secretario non esta dispofiible.

No caso de que unha persoa estea interesada en participar no banco do tempo, a

secretaria ofreceralle toda a informaciéon sobre o seu funcionamento e a filosofia do mesmo.




Para facer parte do banco do tempo & necesario pasar unha entrevista persoal na que se
analiza o perfil da persoa e os posibles servizos que pode ofertar e aqueles nos cales pode
estar interesado en demandar. Unha vez se defina o perfil do participante e os servizos que
este prestara, asinase o contrato/compromiso onde se explican cales son os dereitos e as

obrigas dos usuarios/as.

A partir dese momento a persoa pode comezar a demandar e ofertar servizos, sen

necesidade de que intermedie a secretaria.

Canto ao saldo das contas, realizase a través dos cheques que deberdn de cubrir as

persoas que realizan o intercambio.

Os/as socios/as non poderan acumular mais de 12 horas nin no debe nin no haber, de
darse o0 caso, a secretaria intervén entre as/0s socias/0s para fomentar tanto as

demandas como as ofertas en funcién do saldo negativo, acredor e debedor.

Segundo o responsable, a principal dificultade coa que se atopan & hora de xestionar o
funcionamento do BT & a escasa dispofiibilidade de tempo libre que tefien as persoas
socias, o cal dificulta os intercambios entre as/os socias/o0s (debido & modificacion dos
dias e horas disporfiibles ) e a planificacion de actividades conxuntas (comao reuniéns para

presentar os novos membros).




A iniciativa do desenvolvemento deste Banco de tempo parte da Delegacion de xuventude
do Concello como proposta para incentivar a participacion xuvenil e as redes de

solidariedade entre a poboacion mais nova.

A principal peculiaridade deste BT & que esta dirixido a un publico moi concreto, tratase dun

Banco de tempo sectorial no que, en principio, sé pode participar a poboacién nova.

Ainda que non tefien definido un intervalo de idade para os participantes, a maioria sitianse

no tramo de idade entre 20 e 30 anos.

Avda. Fuenlabrada
77
28910
Leganés
912489333
Buzén Dejovenes ( acceso desde a paxina web)

www.leganes.org




1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente
Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Transporte,

Albaneleria, Bricolaxe.

Entidade promotora

Asaociacion Zona Norte de Madrid
Localizacion

Esparia

Madrid

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 77% Homes: 23%

BANCO DO TEMPO Norte de Madrid

Acompafamento, Ocio, Asesoramento/orientacion,

0O 80% da poboacién participante & ocupada, o0 20% restante & xubilada e estudante. No

que respecta & idade das persoas participantes distribliense de forma equitativa en dous

grupos, o primeiro atépase entre os 37 e os 48 anos e o0 segundo entre os 48 e os 56.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Alcobendas e zonas limitrofes ( San Sebastian de los Reyes).
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Cidade situada na Zona Norte Metropolitana de Madrid que conta cunha poboacién de
107.000 habitantes, con escasa incidencia dos fendmenos de marxinalidade urbana e

onde conviven colectivos de niveis de renda e estatus sociais moi diferenciados.

O sector industrial € un dos mais importantes, fundamentalmente no tocante & creacion de

emprego, seguido do sector servizos.

Conta cun importante tecido asociativo, formado por mais de 400 asociacions e cun

importante movemento de participacion cidada.

Este Banco de tempo ten unha caracteristica que o diferencia do resto de BTs analizados

para a elaboracion desta base de datos.

Para participar no banco do tempo como usuaria ou usuario & necesario ser membro da
Asociacion Zona Norte de Madrid, a cal foi creada ad hoc para a posta en marcha e xestion

do Banco do tempo.

As persoas interesadas en formar parte do BT deberan aboar unha cota Unica de ingreso e

outra anual de 10 cada unha.

Unha vez que son membros da Asociacion, explicaselles o funcionamento do BT, as obrigas
e os dereitos que implica participar no mesmo e analizase cales son 0s servizos que a

persoa pode intercambiar.




Na actualidade os labores da secretaria son desenvolvidas polos membros da Xunta

Directiva da Asociacion,

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funcions,/ responsabilidades:

- informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan
- formalizar a inscricién de novos e novas socios/ as

- identificar servizos que poden ofrecer

- xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos/as usuarios/as

- preparar as reunions dos/as socios/as

- coordinar os intercambios entre as persoas socias

Na actualidade, as actividades da secretaria son exercidas polas persoas que integran a
Xunta Directiva da Asociacion Zona Norte, non tanto como membros do BT, e por tanto

como actividade de intercambio, senén como actividade de voluntariado.

En canto ao saldo das contas, € realizado a traves dos cheques que deberan de cubrir as

persoas que realizan o intercambio.

As persoas socias non poderan acumular mais de 12 horas nin no debe nin no haber, de
darse o0 caso, a secretaria intervén entre as/0s socias/o0s para fomentar tanto as

demandas como as ofertas en funcion do saldo negativo, acredor e debedor.




Segundo o responsable, a principal dificultade coa que se atopan & hora de xestionar o
funcionamento do BT & a escasa dispofiibilidade de tempo libre que tefien as persoas
socias, o cal dificulta os intercambios entre as/os socias/o0s (debido a madificacion dos
dias e horas dispofiibles ) e a planificacion de actividades conxuntas (comao reuniéns para

presentar os novos membraos).

0O Banco de tempo foi impulsado pola Asociacion Zona Norte de Madrid que se creou

expresamente para poder desenvolver este proxecto.

As persoas que integran a Asociacion cofeceron os Bancos de tempo a traves dunha

reportaxe que foi emitida no programa lifia 900 da TV2.

Para a elaboracion do proxecto solicitaron, por unha lado, a colaboracién da casa das
asociacions, fundamentalmente para a realizacion dos tramites burocraticos e, polo outro, a
do Concello de Alcobendas, para poder contar coas instalacions necesarias para a posta en

marcha da difusion.

Basearonse na experiencia do Banco do tempo do Escorial, por ser o primeiro banco de

tempo que naceu en Madrid.

Caceres ( Casa de las asociaciones)




-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural

Numero: 18

C.P: 28100

Municipio: Alcobendas ( Madrid)
Telefono: 916515646

Fax 916543140

\Web: www.alcobendas.org
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BANCO DO TEMPO de Guinardd

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Non

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Tarefas domeésticas, Acompafiamento, Idiomas.

Entidade promotora

Salut i familia a través del convenio que mantienen con el Ayuntamiento de Barcelona
Localizacién

Espafa

Catalufia

Ano de posta en marcha

1998

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 80% Homes: 20%

A maioria das persoas participantes eran mulleres xubiladas e donas de casa e arredor dun

70% destas persoas atopabase no tramo de idade 45-65 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Distrito de Guinardé
Barrio urbano situado no centro da cidade de Barcelona que conta aproximadamente
cunha poboacién de 80.000 habitantes.

O sector servizos € 0 mais importante.
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0 Banco contaba cunha secretaria que ten as seguintes funciéns,/ responsabilidades:

- informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan
- formalizar a inscricion de novos e novas socios/ as

- identificar servizos que poden ofrecer

- xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos/as usuarios/as

- preparar as reunions dos/as socios/as

A secretaria estaba coordinada a través de tres persoas que, ainda que eran socias do
Banco de tempo, non sempre recuperaban todas as horas prestadas, as cales eran

asumidas como apoio de voluntariado.

Todas as persoas interesadas en facer parte do Banco do tempo terian que facer unha
entrevista persoal na que se procuraba cofiecer a persoa e obter o seu perfil para analizar

gue servizos poderian prestar e demandar.

Unha vez realizada a entrevista, explicdbanse as normas e cubriase a ficha de inscricién da
nova persoa socia, que entraba a facer parte do Boletin do BT, no que se sinalaban cales

eran 0s Sservizos que se intercambiaban.

O estado das contas das persoas socias xestionabase a partir dos cheques que cubrian

cada vez que se intercambiaba un servizo.




Para a realizacion de intercambios non era necesario a intermediacion da secretaria, xa que
se permitia o libre intercambio entre as persoas socias, as que desta maneira se lles

facilitaba o contacto dos membros, xunto co servizo que intercambiaba cada un.

Segundo a persoa que levou a cabo a xestion deste proxecto, o princial problema para a
posta en marcha dunha experiencia de Banco de tempo & a dinamizacion das persoas
socias para que leven a cabo os intercambios, debido a que a maioria das persoas lles

resulta mais dificil prestar un servizo que solicitalo, polo que se poida pensar.

O proxecto do Banco de tempo de Guinardé foi unha das primeiras experiencias iniciadas en
Barcelona a través do convenio que Salut i familia mantén co Concello de Barcelona e coas

diferentes entidades locais interesadas no desenvolvemento deste proxecto.

Por unha banda, a Asociacion Salut i familia proporciona a formacién &s persoas
responsables de xestionar a secretaria, 0s materiais necesarios para a difusion do proxecto,
a organizacién de posta en marcha de actividades comulns para os diferentes BTs que
nacen no marco do seu proxecto e o control anual das actividades que se levan a cabo no

BT para identificar posibles incidencias en canto a funcionamento.

Pola outra, o Concello de Barcelona é a entidade que financia os proxectos facilitando local
para a posta en marcha, normalmente a través dun Centro civico ou social que conta con

experiencia no desenvolvemento de actividades que implican a participacion cidada.




O proxecto do Banco de tempo de Guinardé naceu a través dos Consellos de Mulleres do
Distrito de Guinardo debido & vinculaciéon do proxecto coa conciliacion da vida familiar e

laboral.

Non exitian experiencias anteriores de Banco de tempo en Espafia o que determinou que
para o desenvolvemento deste Banco de tempo se tivese en conta a experiencia dos Bancos

de tempo de lItalia.

O Banco de tempo deixou de funcionar durante o ano 2004 debido, principalmente, &

inexistencia de persoas que podian levar a cabo a xestion da secretaria.




BANCO DO TEMPO de Monelos

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Non

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Acompafiamento, Ocio.

Entidade promotora

Asociacion Arca

Localizacién

Espafa

Galicia

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 70% Homes: 30%

O grupo maioritario de persoas participante esta formado por persoas estudantes e
ocupadas que se atopan no tramo de idade de entre 20 e 30 anos. O grupo de persoas

xubiladas & o que conta con menor participacion dentro do Banco do tempo.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Desenvolvese no Barrio de Monelos mais estd aberta a participacion a poboacion do

Concello da Coruia.
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O Barrio de Monelos é unha zona urbana proxima da cidade da Corufia, que conta

aproximadamente con 18.000 habitantes e onde o sector servizos € o mais importante.

O Concello da Corufa supera 240.000 habitantes e no que respecta & estrutura produtiva,

destacan o sector terciario e o de servizos.

0 Banco contaba cunha secretaria que tifia as seguintes funciéns,/ responsabilidades:

- informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan
- formalizar a inscricion de novos e novas socios/ as

- identificar servizos que poden ofrecer

- xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos/as usuarios/as

- preparar as reunions dos/as socios/as

- intervir nos intercambios

As actividades que lle corresponden & secretaria son asumidas pola presidenta da
Asociacion, como voluntaria da mesma; o que supon que de momento non se leve a cabo a

xestion do Banco do tempo como actividade de intercambio.

En principio, permitese o libre intercambio de actividades entre as persoas socias do Banco
do tempo sempre e cando houber un cofiecemento previo entre a persoa que realiza o

intercambio e a que o recibe.




Naqueles casos nos que as socias ou socios do Banco do tempo son persoas de nova
incorporacion, a secretaria actia como intermediaria no intercambio, basicamente para

presentar as persoas interesadas.

Desde a secretaria deste Banco de tempo o principal problema tanto para a posta en
marcha como para o mantemento do mesmo & contar con recursos economicos, na
medida en que se considera que as actividades da secretaria deben ser constantes; o que
implica a permanencia dunha persoa na secretaria para poder solucionar calquera
problema nos intercambios, facilitar informacion aas persoas socias cun horario mais

amplo, xestionar o saldo das contas no momento en que se realiza o intercambio, etc.

O Banco do tempo de Monelos é unha iniciativa privada e particular que se desefia como
proxecto de intervencion cultural e que se desenvolve incialmente a través do financiamento

fornecido por un programa europeo (Proxecto Capital Futuro).

A Asociacion Arca créase para a posta en marcha do proxecto piloto do Banco de tempo

gue comeza a funcionar no Centro Civico de Monelos.

O obxectivo deste proxecto &€ que o Banco do tempo funcione de forma itinerante entre os
diferentes barrios do Concello da Corufia ou inclusive tamén nos Concellos limitrofes, coa

colaboracion de diferentes centros civicos.




Non obstante, o Banco do tempo contaria cunha sede fixa que se responsabilizaria de todos

0s tramites administrativos.
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BANCO DO TEMPO Villamartin

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Tarefas domeésticas, Transporte, Ocio, Canguro, Reparacions.

Entidade promotora

UGT

Localizacion

Espafa

Andalucia (Xerez)

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 65% Homes: 35%

A pesar de un dos obxectivos do BT ser a integracion laboral da poboacion mais nova; a
maioria da poboacion participante &€ ocupada con cargas familiares e estudantes que se

atopan entre os tramos de idade de entre 20 e 35 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de Villamartin e arredores
Zona fundamentalmente rural con poboacion dispersa que conta con moitos ndcleos de

poboacion.

il &8 b 8@ e o ¥



Na actualidade conta aproximadamente con 13.000 habitantes, mais o descenso da
poboacion é cada vez maior debido & fuga de persoas novas que realizan os seus estudos

fora do concello.

En canto a actividade econémica, o sectorservizas & un dos mais importantes, seguido do

sector agrogandeiro.

Caracterizase polo desenvolvemento de mecanismos de cooperacion informal entre vecifios.

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funcions,/ responsabilidades:

informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan

formalizar a inscricién de novos e novas socios/ as

- realizar as entrevistas personalizadas &s persoas interesadas en entraren no Banco
- identificar servizos que poden ofrecer

- xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos/as usuarios/as

- coordinar as demandas dos/ as socios/as do Banco

- preparar as reunions dos/as socios/as

- actualizar o Boletin informativo de ofertas e demandas

- intermediar nos intercambios de servizos entre 0s/as usuarios/as

Os labores da secretaria na actualidade son desenvoltas por unha persoa que traballa na

UGT e que dedica parte do seu tempo a coordinar o funcionamento do BT.




No caso de que unha persoa estea interesada en participar no banco do tempo, a
secretaria ofreceralle toda a informacion sobre o seu funcionamento e a filosofia do mesmao.
Para facer parte do banco do tempo & necesario pasar unha entrevista persoal na que se
analiza o perfil da persoa e os posibles servizos que pode ofertar, asi como aqueles nos
cales pode estar interesado en demandar. Unha vez definido o perfil do participante e os
servizos que este prestara, asinase o contrato/compromiso no que se explican cales son

os dereitos e obrigas dos usuarios/ as.

A partir dese momento a persoa pode comezar a demandar e ofertar servizos, sempre
tendo en conta a intermediacion da secretaria, xa que non se permite o libre intercambio de

SEervizos entre os usuarios.

Sera a secretaria a que decida cal € a persoa a quen lle corresponde prestar o servizo e a
gue levard conta das horas dese servizo e, polo tanto, anotard as mesmas na conta

correspondente.

As fontes consultadas consideran que as principais dificultades en relacion ao
funcionamento dun Banco do tempo reside na dinamizacion das persoas socias e na

consecucion dun elevado nivel de intercambio.

A conclusién inicial € que as persoas prestan mais servizos dos que ofrecen, polo que se fai
necesario intervir para conseguir que o0s saldos debedor e acredor das contas estea

equiparado.




UGT desenvolve en Xerez a través dun proxecto europeo (Equal CERES e IMPETUS) o
desenvolvemento dun proxecto piloto que abarca a Serra de Cadiz e Xerez e que consiste na

implementacion de desenvolvemento de redes de cooperacion informal a partir dos BT.

O BT de Villamartin nace no marco deste proxecto, co obxecto de mellorar a integracion no
mercado laboral da poboacion obxecto do Equal Impetus (fundamentalmente mulleres e

poboacién naova).

A persoa que coordina este proxecto cofiecia os BT a través das experiencias de Barcelona.

12 Parte do proxecto: Difusién inicial

Para impulsar o desenvolvemento de BT celebrouse unha xornada onde participou como

relatora a Asociacion Salut i familia, para explicar o funcionamento e articulacion dos

Bancos de tempo en Barcelona e posibilidade de transferir dita estrutura ao proxecto de

Xerez.

A xornada foi utilizada como ferramenta de captacion de entidades locais (asociacions)

interesadas en liderar, coa colaboracién de UGT, o desenvolvemento dun Banco de tempo

nun territorio determinado.

22 Parte: Realizacion de visitas




A segunda parte do proxecto consistiu na planificacion de reunions a aquelas asociacions

qgue captaran na 12 fase.

Nesta etapa do proxecto conclien, por unha banda, que as asociacions que traballan con
persoas dependentes son as mais interesadas en desenvolver este tipo de actividades e
pola outra, que as zonas rurais amaosan un maior rexeitamento ante a inciativa, debido a que
xa tefien desenvolvida unha cultura participativa entre vecifios e non necesitan dun

mecanismo formal que sistematice este tipo de actividades (que xa fan de forma informal).

As zonas rurais non perciben a necesidade desta ferramenta como elemento dinamizador

das relacions de cooperacion e inclusive mecanismo de integracion entre vecifios.

Plaza del Arenal
20
11402
Jerez de la Frontera
956349549
956342972

union@cadiz.ugt.org




BANCO DO TEMPO Valladolid

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e da salde, Acompafiamento, Informatica, Idiomas,
Cocifia, Reparacions.

Entidade promotora

Concello de Valladolid (area de muller)

Localizacién

Esparia

Castela e Ledn

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 45% Homes: 55%

O grupo méis importante & o das persoas ocupadas que se atopan no tramo de idade de
entre 35 e 45 anos. A continuacién atopariase o grupo de persoas xubiladas. Cabe

destacar que aproximadamente o 10% das persoas participantes son inmigrantes.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Barrio da Victoria e cidade de Valladolid
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Barrio urbano situado no centro da cidade de Valladolid, o cal conta cun Consello Saocial de
Barrio que aglutina diferentes colectivos e movementos asociativos, razéon pola cal se opta
desenvolver o proxecto debido & posibilidade de captar socios e maobilizar persoal. O Consello
social de barrio actia como elemento dinamizador do BT, a existencia desta entidade no
Barrio denota a importancia que ten no mesmo o tecido asociativo, asi como o elevado

indice de participacion cidada e a mobilizacion das entidades sociais.

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funcions,/ responsabilidades:

informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan

formalizar a inscricién de novos e novas socios,/as

realizar as entrevistas personalizadas as persoas interesadas en entrar no Banco

identificar servizos que poden ofrecer

- xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos/as usuarios/as
- coordinar as demandas dos/ as socios/as do Banco

- preparar as reunions dos/as socios/as

- organizacion de actividades ludicas entre socios/as

- dinamizacion dos intercambios entre socios/ as

- actualizar o Boletin informativo de ofertas e demandas

A principal peculiaridade deste Banco de tempo é que a secretaria & exercida por unha

empresa privada que foi subcontratada polo Concello a través dun concurso publico. A




empresa esta vinculada & organizacion e ao desenvolvemento de actividades de animacion

sociocultural.

No caso de que unha persoa estea interesada en participar no banco do tempo, a
secretaria ofreceralle toda a informacién sobre o seu funcionamento e a filosofia do mesmo.
Para formar parte do banco do tempo é necesario pasar unha entrevista persoal na que se
analiza o perfil da persoa e os posibles servizos que pode ofertar e aqueles nos que pode
estar interesado en demandar. Unha vez que se define o perfil do participante e os servizos
qgue este ira prestar, asinase o contrato/ compromiso no que se explican cales son os

dereitos e as obrigas dos usuarios,/ as.

A partir dese momento a persoa pode comezar a demandar e ofertar servizos, contando
coa intermediacion da secretaria, fundamentalmente con aquelas persoas gue son novas no

Banco do tempo.

Entre as/0s socias/0s mais antigos que xa se cofiecen, 0 mais comuUn & que o intercambio
sexa feito entre eles, xa que contan cun Boletin informativo actualizado no que se indican os

datos de contacto [ nome e nimero de teléfono) e os servizos que se intercambian.

O saldo das contas realizase a través dos cheques que deberan de cubrir as persoas que

realizan o intercambio.




As persoas socias non poderan acumular mais de 20 horas nin no debe nin no haber e de
darse o0 caso, a secretaria intervén entre as/0s socias/0s para fomentar tanto as

demandas como as ofertas en funcion do saldo negativo, acredor e debedor.

Cabe a posibilidade de realizar actividades conxuntas entre un/ unha socio/a a un grupo de
socias/os do BT, a persoa que fai o intercambio anota no saldo acredor as horas que
investiu no servizo intercambiado; as horas que se acumulan das diferentes persoas
participantes utilizanse como reserva ( fondo perdido ) do banco para equiparar as contas

que tefien saldo negativo.

As principais dificultades canto & posta en marcha e ao funcionamento do Banco de tempo,
segundo as fontes consultadas, radica no correcto funcionamento da secretaria, na medida
en que se responsabiliza de dinamizar os intercambios e de xestionar as contas. A persoa
encargada de coordinar o BT debera ter un perfil determinado, por iso consideran que a
xestion da secretaria a partir das persoas socias non & a mellor alternativa na fase inicial de

desenvolvemento do proxecto.

Por outra banda, consideran que é fundamental que as persoas que participen como socias
do Banco do tempo tefian claro que non €& unha ferramenta de voluntariado senoén de
intercambio e que en ningln caso se permite a participacion de persoas que queren
participar no Banco, porque tefien tempo libre e queren axudar a outras persoas pero que

non tefen interese en demandar servizos.




A iniciativa deste Banco de tempo xorde do propio concello como férmula para mellorar a
participacion social dos cidadans e para promover a solidariedade entre os membros da

comunidade.

De feito, & un proxecto piloto que se atopa na fase experimental, polo que o seu
desenvolvemento e duracion a longo prazo dependera dos resultados que se obtiveren na

avaliacion final do proxecto.

Desde o concello considerouse que a ferramenta do Banco do tempo era a mais apropiada
para aumentar a mobilizacion cidadd no ambito comunitario e promover a integracion da

poboacion inmigrante, as relaciéns sociais e as interculturais.

Plaza Mayor

47001
Valladolid
983426100
010@ava.es

Www.ava.es




BANCO DO TEMPO de Santander

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Acompafiamento,
Educacion, Ocio, Informatica, Idiomas, Asesoramento,/ orientacion, Visitas Guiadas, Traballos
administrativos, Estética, Reparacions.

Entidade promotora

Concello de Santander ( Concejalia de Igualdad do Concello)

Localizacién

Esparia

Cantabria

Ano de posta en marcha

2004

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 20% Homes: 70%

A maioria dos participantes son ocupados e estudantes universitarios que se atopan nos
tramos intermedios de idade entre 20 e 35 anos. A partir dos 50 anos a maioria das

persoas participantes son amas de casa.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

A cidade de Santander e arredores
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A cidade de Santander é a capital da Comunidade Autonéma de Cantabria e a sUa
poboacion é aproximadamente de 185.000 habitantes que representan o 34% da

poboacion da rexion.

Santander & o centro comercial, administrativo e turistico de toda a rexion; a actividade

econémica concéntrase ao redor do sector terciario.

No que respecta as caracteristica de microlocalizacion do proxecto, a delimitacion da zona
de situacion e desenvolvemento dos Bancos de tempo coincide co espazo territorial que
abarca a Unidade de Traballo Social de General Davila que comprende: Avenida Pedro San

Martin, Barrio de Santiago El Mayor, Avenida de los Castros, Alto Miranda e Praza de Italia.

A eleccion e localizacion desta zona non € aleatoria senon que responde aos criterios de
poboacion e demografia que se correponden cunha das zonas mais populosas de
Santander; en concreto unha zona que comprende un censo de poboacion de 59.500

persoas aproximadamente, 0 que representa un terzo da poboacién total de Santander.

Durante os primeiros seis meses de funcionamento do Banco de tempo, a secretaria
estaba xestionada por unha persoa contratada a media xornada; con formacién especifica
en |lgualdade de Oportunidades e desenvolvemento de proxectos vinculados & conciliaciéon da

vida familiar e laboral.




As persoas usuarias sométense previamente a unha entrevista coa Secretaria do Banco
situada no Centro de Informacién e Asesoramento da Muller. Ali é informada dos aspectos

concretos e das normas de obrigado cumprimento para o desenvolvemento do proxecto.

As persoas interesadas accederan & condicibn de asociadas/o0os cando cubran a
documentacion que lles atrible os dereitos e obrigas especificadas no contrato. A través
deste documento a persoa socia do BT comprométese a desempefar correctamente o

servizo e manifesta cofiecer o obxectivo do Banco do tempo e a aceptacién das normas.

A secretaria do Banco procedera a abrir unha ficha para cada persoa socia cos datos
persoais, vida familiar e social, ofertas e demandas de horas coa preferencia de dias e

horarios.

Periodicamente, as persoas socias recibiran a oferta de servizos, onde se relacionan os

servizos que poden prestar e dos que se poden beneficiar.

Cada socia/o dipon dunha conta corrente onde quedan detalladas as horas que foron
intercambiadas. A secretaria anotara estes intercambios e actualizard o saldo de cada
conta corrente, que pofierd en coflecemento dos interesados cada tres meses. O obxecto
desta actividade & que non se produzan situacions de desequilibrio de tempo, tanto se é

porgue non demandan como porgue non ofertan.




En calquera caso, non se poderd acumular unha diferenza superior as 20 horas entre o
tempo que se da e o que se recibe. A persoa que non utilice os seus creditos de recepcion

de tempo podera transferilos a outro membro do Banco do tempo.

As persoas socias disporan dun talonario de tempo, que utilizardn no momento que saolicitan
e reciben tempo doutra persoa socia para algln servizo concreto que necesite. Informarase

mensualmente a secretaria do Banco, do tempo utilizado e recibido.

Todos os datos persoais facilitados & Ssecretaria estaran protexidos e seran tratados tal e
como ven regulado pola Lei Organica 15/ 1999, de 13 de Decembro de Proteccion de

Datos de Caracter Persoal.

A inciativa do desenvolvemento do Banco do tempo parte da Concelleria de Igualdade de
Oportunidades do Concello de Santander, a raiz da informacion obtida a partir das

experiencias de Barcelona, co obxecto de:

- aumentar o nUmero de horas de ocio,
- crear alternativas de participacion social e

- atender de forma puntual as necesidades da poboacion.




0 Banco de tempo trasladase a un centro civico que actla como dinamizador e captador de
socios, apoiado pola 12 fase de desenvolvemento do proxecto que consiste na divulgacion

do mesmo a través:

- da elaboracion e difusion de dipticos

- de anuncios publicitarios na TV local

- de cufas radiofanicas

- de anuncios en prensa escrita e

- de mantemento de reunions coas asociacons de vecifios da zona de implantacion do

proxecto, onde se explicaria en que consiste 0 servizo que presta o banco de tempo.

General Davila 124 (Centro Informacién y Atencién a la Mujer)
124
39002
Santander
942200833
webadmin@ayto-santander.es

Www.ayto-santander.es




BANCO DO TEMPO de Chipiona

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Transporte,
Acompafamento, Ocio, Informéatica, Asesoramento,/orientacion.
Entidade promotora

Concello de Chipiona

Localizacion

Esparia

Andalucia

Ano de posta en marcha

2003

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de Chipiona
Localidade de aproximadamente 17.000 habitantes e cunha economia fundamentada no
turismo e na agricultura.

3. FUNCIONAMENTO

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funcions,/ responsabilidades:

-informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan.
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-actualizar o listado de servizos ofertados

-formalizar a inscricién de novos e novas socios/as

-realizar as entrevistas personalizadas as persoas interesadas en entrar no Banco, e
identificar servizos que poden ofrecer

-xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos usuarios

-coordinar as demandas dos,/ as socios,/as do Banco.

No caso de que unha persoa estea interesada en participar no banco do tempo, a
secretaria ofreceralle toda a informacion sobre o seu funcionamento e a filosofia do mesmo.
Para formar parte do banco do tempo é necesario pasar unha entrevista persoal na que se
analiza o perfil da persoa e os posibles servizos que pode ofertar e aqueles nos que pode

estar interesado en demandar.

Unha vez definido o perfil do participante e os servizos que este ira prestar asinase 0

contrato/ compromiso no que se explican cales son os dereitos e obrigas dos usuarios/ as.

A partir dese momento a persoa pode comezar a demandar e ofertar servizos, sempre
tendo en conta a intermediacion da secretaria, xa que non se permite o libre intercambio de

SEervizos entre 0s usuarios.

Sera a secretaria a que decida cal & a persoa & cal lle corresponde prestar o servizo e a
gue levard a conta das horas dese servizo e polo tanto anotard as mesmas na conta

correspondente.




En ningln caso o nimero de horas demandadas pode superar as 20 horas. A secretaria
actualiza todos os meses as contas dos usuarios/as e organizar tameén todolos meses
unha xornada na que se presentan 0s Novas persoas socias e 0s Novos servizos dispofiibles

no banco.

L. DATOS DE CONTACTO

Hua: Larga ( Edificio las Palmeras)
Noamero: 64

C.P: 1550

Municipio: Chipiona ( Cadiz)
Teléfono: 956372259

E-mail: info@chipiona.es

\Web: www.chipiona.es
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BANCO DO TEMPO de San Javier

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente
Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Transporte,

Acompafiamento, Ocio, Informéatica, Formacion, Insercion.
Entidade promotora

Concello de San Javier

Localizacién

Esparia

Murcia

Ano de posta en marcha

2004

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 60% Homes: 40%

Conta cun elevado indice de participacion da poboacién

inmigrante, a maioria dos

participantes son persoas que se atopan no intervalo entre 25 a 35 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de San Javier

Concello costeiro que conta aproximadamente con 23.000 habitantes e cunha estrutura de

poboaciéon relativamente nova, debido & poboacién inimigrante. O sector servizos é un dos

- 21 -
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gue ten un maior peso debido & importancia da actividade turistica na época estival; sendo o

sector agricola tamén representativo.

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funcions,/ responsabilidades:

-informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan.
-actualizar o listado de servizos ofertados

-formalizar a inscricién de novos e novas socios/as

-realizar as entrevistas personalizadas &s persoas interesadas en entrar no Banco, e
identificar servizos que poden ofrecer.

-xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos usuarios

-coordinar as demandas dos/ as socios/as do Banco.

A secretaria do Banco do tempo € a que se encarga de informar as asociaciéns a través
das cales captan os futuras persoas socias,/as dos bancos ao mesmo tempo que informan
as persoas interesadas en facer parte do banco do tempo e realizan a entrevista para
identificar o perfil da persoa interesada en ingresar no banco do tempo e determinar que

servizos pode prestar e que servizos estaria interesado en procurar.

As persoas socias do banco do tempo poden intercambiar libremente os servizos do
mesmo sen necesidade de que medie a secretaria, xa que contan cun sistema de xestion
informatizado a través do cal se obtefien os datos de contacto dos/as socios/as que

prestan determinados servizos e cos/ coas que poden contactar de forma directa.




No caso de que o/a socio/a que solicite o servizo o prefira, pode solicitar a demanda a
traves da secretaria do Banco que se encarga persoalmente de contactar coa persoa
correspondente. Todos/as socios/as contan cun crédito incial para poder facer

intercambios dos diferentes servizos do Banco do tempo.

Na actualidade o Banco de tempo de San Javier esta xestionado totalmente desde o
concello, que contrible non s6 con persoal, sendn tamén con financiamento, difusion,

ferramentas de xestion etc.

0O Banco de tempo de San Javier funciona ademais como entidade asesora de proxectos
vinculados & posta en marcha de bancos de tempo, prestando informacién sobre como se

debe levar a cabo a coordinacién dun banco de tempo, como facer a difusion, etc

A través do Banco de tempo on line ( www.bancodeltiempo.org) pode accederse a diferentes
ferramentas de xestion de bancos de tempo, como o programa Cyclos, xerado polo Banco
de tempo de San Javier a partir do software de xestién que se utiliza na Fundacion Strohalm

de Holanda.

Actualmente, o Banco do tempo de San Javier xestiona a posta en marcha do Banco do
tempo escolar, o cal ten como obxecto ofrecer aos centros educativos o0s recursos |
formacion, soporte informatico, asesoramento, ferramentas de marketing, materiais
didacticos, espazo en internet a traves da paxina web www.bancoescolar.org) necesarios

para iniciar un banco de tempo entre os alumnos dos diferentes cursos.




Os problemas fundamentais canto & posta en marcha e funcionamento son, segundo os
responsables deste Banco de tempo, os vinculados & propia coordinacion da secretaria, xa

gue é necesario dispor de recursos tanto humanos como temporais.

0 Banco do tempo de San Javier nace desde a Concelleria de voluntariado do Concello de
San Javier como proxecto de economia social ou solidaria, que ten como obxeto premiar a
interrelacion entre os cidadans do concello e que se basea na creacion de riqueza social e

non monetaria.

O obxectivo inicial era utilizar o Banco do tempo como ferramenta para cubrir as
necesidades especificas da poboacién do concello, potenciando as redes de colaboracion

cidada e a integracion social da poboacion que se atopa en situacion de exclusion social.

Para o desenvolvemento do proxecto tiveronse en conta experiencias nacionais, como as de

Barcelona e internacionais como a de EEUU, Inglaterra e Holanda.

Glorieta Garcia Alix
3
30730
San Javier (Murcia)

968191617




-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural

E-mail: bancodeltiempo@sanjavier.es

\Web: www.bancodeltiempo.org
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BANCO DO TEMPO do Raval

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Tarefas domeésticas, Acompafiamento, Idiomas, Insercion.

Entidade promotora

Asaociacion Salut i familia; Concello de Barcelona e Asociacion sociocutlural IBN

Localizacion

Espafa

Catalufia

Ano de posta en marcha

2004

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 70% Homes: 30%

Elevada participacion da poboacion inmigrante (30%). Aproximadamente o 60% da
poboacién que participa no BT son persoas ocupadas que se atopan no tramo de idade

entre 20 e 40 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Barrio do Raval
Antigo barrio chinés situado no casco vello de Barcelona, onde a especulacion urbana é

cada vez maior e onde se rexistra un alto indice de poboacion inmigrante con importantes
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problemas sociais (non vinculados & inmigracion senén @ marxinalidade do propio barrio). A
estrutura de poboacion estd moi envellecida e existe unha gran densidade demografica. En
canto aos sectores econémicos, destaca fundamentalmente o sector servizos, sobre todo

comercio e construcion.

A coordinacion/ secretaria do BT & desenvolvida por persoal voluntario da Asociacion, e
non do banco do tempo, que & a responsable de reunir as persoas socias para que se
cofiezan, actualizar as contas, 0s servizos que se ofrecen e que se demandan e elaborar o
Boletin informtativo que é actualizado cada tres meses e no que se publican os/ as

socios/ as totais do BT e os servizos intercambiables.

Cando unha persoa estd interesada en facer parte do BT, é informada do seu
funcionamento, asi como das regras do mesmos que estan indicadas nos estatutos (

dereitos e obrigas).

Realizase unha pequena entrevista, para ter un perfil do novo/a socio/a e analizar cales
son 0s servizos que estaria interesado en ofertar asi como os que quere demandar. Os
datos do novo membro son introducidos na Base de datos e polo tanto no Boletin, que

utilizan as persoas socias para se poren en contacto e levaren a cabo o intercambio.

O contraol dos saldos das contas dos membros do BT faise a través dun sistema de
talonarios nos que se anotan as horas intermcabiadas e as persoas que participaron no

intercambio.




Os problemas para a posta en marcha dun Banco de tempo segundo os responsables do

Banco do tempo do Raval son:

- Dinamizar as persoas que forman parte do BT para prestar e demandar servizos coa

mesma frecuencia.

- Levar a cabo o control dos saldos das contas, xa que 0 sistema de talonarios non &
suficiente cando moitas das persoas se esquecen de os cubrir, 0 que implica que as
persoas que traballan na secretaria tefian que estar pendentes de contactar de vez en
cando cos/as socios/as para preguntar cal foi o Ultimo servizos que prestaron ou

demandaraon.

0O Banco do tempo de Raval nace vinculado ao servizo de atencion @ muller do Concello de
Barcelona, xa que orixinariamente os BT de Barcelona xorden vinculados ao interese por

conciliar a vida laboral e familiar.

Por unha banda, a Asociacion Salut i familia fornece a formacién ds persoas responsables
de xestionar a secretaria, os materiais necesarios para a difusion do proxecto, a
organizacion de posta en marcha de actividades comuns para os diferentes BTs que nacen
no marco do seu proxecto e o contral anual das actividades que se levan a cabo no BT para

identificar posibles incidencias en cando a funcionamento.




Pola outra, o Concello de Barcelona é a entidade que financia os proxectos facilitando local
para a posta en marcha, normalmente a través dun Centro civico ou social que conta con

experiencia no desenvolvemento de actividades que implican a participacion cidada.

Como entidade promotora, participa tamén a Asociacion Sociocultural IBN que é a que

xestiona o funcionamento e a coordinacion do BT ( secretaria).

Tiveronse en conta as experiencias iniciadas no Concello de Barcelona (no marco do

proxecto iniciado pola Asociacion Salut i familia).

A idea principal que esta detras do funcionamento deste banco de tempo é a posibiliade de
favorecer a insercion e a participacion da poboacion inmigrante e favorecer as relaciéns

interculturais entre os inmigrantes e 0s autoctonos.

Nou de la Rambla ( Centre Civic Drassanes)
82
08001
Barcelona
933293054

bancdeltemsdelraval@ravalnet.org




BANCO DO TEMPO de Terrasa

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e da saude, Acompafiamento, Ocio, Informética,
Idiomas, Formacion, Asesoramento/orientacion, Albaneleria, Bricolaxe, Cocifia, Canguro,
Coidados de Animais, Lecturas, Traballos administrativos.

Entidade promotora

Salut i familia; Concello de Terrasa

Localizacién

Esparia

Catalufia

Ano de posta en marcha

2006

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 57% Homes: 43%

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Distrito Il do Concello de Terrasa: Ca n’Anglada, Vilardell, Torre-sana e Montserrat.

Zona urbana situada 17 km de Barcelona que conta aproximadamente con 187.000
habitantes e no que destaca o peso da poboacion universitaria que a converte na segunda

cidade universitaria da Comunidade Autondma.
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0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funciéns,/ responsabilidades:

-informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan.
-actualizar o listado de servizos ofertados

-formalizar a inscricién de novos e novas socios/as

-realizar as entrevistas personalizadas as persoas interesadas en entrar no Banco, e
identificar servizos que poden ofrecer

-xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos usuarios coordinar as demandas

dos/as socios/as do Banco.

A secretaria esta xestionada por dias persoas que pertencen ao persoal do concello e non
a persoas saocias do propio BT o que supon maior tempo de dedicacion a xestion do mesmao,

ainda que tefian que desenvolver outras tarefas e responsabilidades.

No caso de que unha persoa estea interesada en participar no banco do tempo, a
secretaria ofreceralle toda a informacion sobre o seu funcionamento e a filosofia do mesmo.
Para facer parte do banco do tempo & necesario pasar unha entrevista persoal na que se
analiza o perfil da persoa e os posibles servizos que pode ofertar e aqueles nos que pode

estar interesado en demandar.




Unha vez definido o perfil do participante e o0s servizos que éste prestard asinase o
contrato/ compromiso onde se explican cales son os dereitos e as obrigas dos

usuarios/ as.

A partir dese momento, a persoa pode comezar a demandar e ofertar servizas, sempre
tendo en conta a intermediacion da secretaria, xa que non se permite o libre intercambio de

SEervizos entre 0s usuarios.

O intercambio de servizos pode facerse libremente entre as persoas socias que se poden
por de acordo para concretar a data e o0 servizo que se intercambia, no entanto, sera
obrigatorio que 0s/as socios/as entreguen o talén de horas debidamente cuberto para que
o persoal da secretaria poida contabilizar as horas e por tanto actualizar os saldos das
contas. En todo caso, tamén se poden intercambiar servizos a través da intermediacion da

secretaria do BT.

O Banco de tempo de Terrasa & unha iniciativa que nace desde o Concello no marco do
Programa Pla de barris, cofinanciado pola Unién Europea e que ten como obxecto a mellora
integral de determinados barrios e zonas urbanas de Barcelona e da area metropolitana

gue requiren dunha atencién especial.

O programa atende aqueles barrios que, ademais de contar con carencias urbanisticas,

tefien unha importante problematica social: envellecemento da poboacion, baixo nivel de




renda, baixo nivel educativo, perda de poboacion e concentracion de grupos con

necesidades especiais.

Para a posta en marcha do proxecto contaron coa colaboracién de Salut i familia e, polo
tanto, coa experiencia doutros proxectos que se levaran a cabo en diferentes barrios de

Barcelona.

5. DATOS DE CONTACTO

Hua: Raval de Montserrat
Numero: 14

C.P: 08221

Municipio: Terrasa
Teléfono: 837397000

\Web: www.ajterrassa.es
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BANCO DO TEMPO de Sevilla

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Transporte,
Acompafiamento, Educacion, Ocio, Informética, Idiomas, Formacion,
Asesoramento/ orientacion, Estética.

Entidade promotora

Universidade de Sevilla

Localizacién

Esparia

Andalucia

Ano de posta en marcha

2002

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Universidade de Sevilla

A Universidade de Sevilla conta na actualidade con 25 centros propios (Facultades, Escolas
Técnicas ou Palitécnicas) e 5 centros adscritos ( Escolas Universitarias e Escolas

Universitarias Politécnicas).
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A Universidade de Sevilla € a segunda Universidade con mais prazas de Espafia e conta cun

numero aproximado de 60.000 estudantes.

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funcions,/ responsabilidades:

- informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan.
- actualizar o listado de servizos ofertados

-formalizar a inscricién de novos e novas socios/as

- realizar as entrevistas personalizadas as persoas interesadas en entrar no Banco, e
identificar servizos que poden ofrecer

-xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos usuarios coordinar as demandas

dos/as socios/as do Banco.

A principal particularidade deste banco de tempo é que funciona durante o curso escolar

A secretaria presta informacion sobre cal é a filosofia do banco e como funciona; unha vez
identificados os posibles servizaos que se poden ofertar o novo socio/a entra a formar parte
do Boletin no que se sinalan os contactos dos/as socios/as e 0s servizos que presta cada

un que se actualiza e se entrega aos/as socios/as cada catro meses.

Desta forma non & necesaria a intermediacion da secretaria para prestar servizos xa que
se permite o libre intercambio de servizos entre 0s/as socios/as que son 0s que se pofien

en contacto para levar a cabo a prestacion de servizos. A diferenza maxima que pode haber




entre a demanda e a oferta non pode superar as 20 horas, o prazo maximo do que
dispofien as persoas socias/as do banco do tempo para saldar a sUa conta € de dous

cuadrimestres.

0O Banco do tempo de Sevilla & unha iniciativa vinculada a politicas de xénero que se
desenvolven desde o Unidade de orientacion @ muller do SACU ( Servizo de Asistencia a

Comunidade Universitaria) da Universidade de Sevilla.

O obxecto do Banco do tempo é facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral entre as
mulleres que, tanto no pasado como no presente, realicen estudos na Comunidade

Universitaria de Sevilla.

Pabellén de Uruguay. Avenida de Chile
s/n
41013
Sevilla
945486019
sacuuom@us.es
WWW.US.ES

Maria José Candénico




BANCO DO TEMPO de Vitoria

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Acompafiamento,
Educacion, Ocio, Idiomas, Formacion, Asesoramento/ orientacion, Estética.

Entidade promotora

Asociacion Caminando por las Estrellas

Localizacion

Esparia

Pais Vasco

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 70% Homes: 30%

A maioria das persoas participantes son ocupadas e atépanse no tramo de idade de 30 a

40 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Cidade de Vitoria
Cidade urbana e de recente industrializacién conta con mais de 200.000 habitantes e

cunha estrutura de poboacion relativamente nova.
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Caracterizase polo mantemento de fortes relacions e iniciativas sociais a pesar da sUa

expansion e crecemento como cidade.

O sector servizos & un dos mais importantes vinculados practicamente ao comercio e as

actividades turisticas, a maioria das empresas da cidade son PEMES

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funcions,/ responsabilidades:

- informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan.
- actualizar a listaxe de servizos ofertados

-formalizar a inscricién de novos e novas socios/as

-realizar as entrevistas personalizadas as persoas interesadas en entrar no Banco, e
identificar servizos que poden ofrecer

-xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos usuarios

-coordinar as demandas dos/ as socios/as do Banco.

A coordinadora do banco de tempo é a responsable de prestar informacion e de realizar
entrevistas a persoas que estean interesadas en facer parte do BT; unha vez que se
analizan cales son os servizos que a persoa pode ofertar e 0os que estaria interesada en
demandar, cébrese a ficha de inscricion e introdicese o novo membro no Boletin no que

figuran todos/as o0s/as socios/as do BT.




As persoas socias poden realizar intercambios libremente entre eles, sen necesidade de
gue medie a coordinacion do BT, mais cada socio/a tera que responsabilizarse de cubrir o
talonario correspondente, o cal tera que estar asinado tanto pola persoa que presta o
servizo como pola que o recibe, a matriz do talonario debera entregarse a coordinacion, que

a utilizara para saldar as contas do beneficiario e do prestatario.

En ningln caso se poderan acumular mais de 20 horas nin no debe nin no haber. Ademais
de intercambiar servizos realizan outro tipo de actividades conxuntas de intercambio como,
por exemplo, impatir cursos que demandan os/as socios/as do BT. Localizan a través da
base de datos do BT a persoa axeitada para impatir o curso, que normalmente é financiada
con algdn tipo de subvencion; nalgins casos inclusive se presta formacion conxunta como
actividade de intercambio do BT, coa singularidade de que o intercambio se fai dunha

persoa a varias.

Non existe idade minima de participacién. Pode participar toda persoa que estea interesada

e no caso de que sexa menor de idade, tera que ter a aprobacion dos titores.

A principal dificultade que atoparon as persoas que levaron a cabo a posta en marcha deste
Banco de tempo foi o desenvolvemento dos tramites burocraticos para a creacion da

Asociacion que se responsabiliza do proxecto.

Para a posta en marcha deste Banco de tempo creouse unha asociacion benéfico-

asistencial que é a responsable de impulsar e dinamizar o Banco do tempo. Desde a




Asociacion impullsase o funcionamento do Banco do tempo pero tefien pensado iniciar

outros proxectos vinculados a actividades de voluntariado e beneficiencia.

Contan co apoio do Concello que cede o local e os materiais necesarios para a posta en

marcha.

A idea de crear un Banco de tempo xorde tras cofiecer o funcionamento do Banco de
tempo de Bilbao, que actia como asesor e orientador das persoas que inician 0 proxecto en
Vitoria.

Ainda que tameén se tiveron en conta as experiencias iniciadas en Madrid e Barcelona.

O obxectivo que mantefien desde a Asociacion é o de ampliar o nimero de persoas socias e
levar a cabo a xestion do mesmo desde os diferentes centros civicos do concello, de forma
gue sexa a Asociacion a entidade promotora e o concello a entidade que financie o

mantemento do Banco do tempo.

Na actualidade, os gastos vinculados ao funcionamento e mantemento do Banco do tempo

son asumidos pola Asociacion a traves de subvencions.




BANCO DO TEMPO de Alicante

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencién a persoas, Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Acompafiamento, Ocio,
Informatica, Idiomas, Formacion, Asesoramento/orientacion, Visitas Guiadas, Coidados de
Animais, Xardineria e actividades horticolas, Estética, Reparacions.

Entidade promotora

Concello de Alacante

Localizacién

Esparia

Valencia

Ano de posta en marcha

2000

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Fundamentalmente os barrios de Los Angeles , Altozano, San Agustin e Témbola, no
entanto, non se restrinxe a participacion da poboacion que pertence a outros barrios que

estan féra da zona piloto.

Territorio con alta densidade de poboacion que se distrible uniformemente entre os grupos

de idade media e que conta cunha poboacién aproximda de 26.300 habitantes.
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Finalmente, comprobouse que existe un alto indice de participacion de poboacion residente

fora da zona piloto.

As persoas que estan interesadas en formar parte do Banco do tempo poden aobter
informacién directamente na sede do mesmo ( Departamento da muller) ou tamén a partir

das Asociacions de vecifios, de mulleres ou Centros sociais.

A persoa serd remitida & secretaria do BT, que esta xestionada por unha auxiliar
administrativa que dedica 20 horas & semana e que esta contratada a través dun Convenio
de colaboracion que mantefien cunha das Asociacions de mullleres que participa

activamente no proxecto.

A auxiliar administrativa é a responsable de cubrir a ficha do/a socio/a, na que se recollen

0s datos persoais e as actividades a intercambiar.

Entregarase unha folla coas normas de intercambio e un talonario de tempo no que

qguedaran rexistradas as horas que se prestaron.

En ningln caso a diferenza entre as horas prestadas e as demandadas podera ser superior

a 20 horas.




Ata o de agora, a auxiliar administrativa leva un seguimento persoal de todas e cada unha
das persoas participantes, mantendo un contacto permanente con cada unha delas,
detectando novas necesidades ou actividades que estan dispostas a ofrecer, ao mesmo

tempo que as informa do estado das slUas contas correntes.

Trimestralmente celébrase unha reunién na que se invitan os diferentes membros do BT e
na que se informa do estado das contas e se entrega o Boletin no que se indican os

servizos que se intercambian no BT.

En principio, o intercambio de servizos non se leva a cabo directamente entre os/as
socios/as senén que intervén a secretaria do BT, cruzando a informacion dispofiible na
base de datos e pondo en contacto as persoas usuarias, que son as responsables de
enviar mensualmente a secretaria, 0os talonarios nos que indican o numero de horas que se

ofrecen.

A persoa que impulsou o proxecto do Banco de tempo de Alacante considera que a xestion
do BT é unha tarefa complicada que require de persoal propio que se responsabilice de

desenvovler esa tarefa.

Ademais, consideran fundamental para o correcto funcionamento e mantemento do Banco
de tempo levar a cabo unha forte campafa de difusién e dinamizacién, que permita crear

unha rede de colaboradores e intermediarios que actlen comao prescritores.




Proxecto piloto iniciado pola Concelleria de Accién social do Concello de Alacante,
concretamente o Departamento da Muller que contaba coa colaboracién do Centro Saocial

“Isla de Cuba”.

Na actualidade, debido ao éxito da experiencia a sede do BT atopase no Departamento da
muller que é a entidade que leva a xestion do proxecto e coordina a colaboracién das
Asaciacions de vecifios e de mulleres e Centros saociais, que agora forman parte do
proxecto, difundindo o funcionamento do proxecto e captando persoas interesadas en

participar no BT.

Para o desenvolvemento deste proxecto tiveron en conta as experiencias iniciadas en

Barcelona, Madrid, Bilbao, Portugal ou ltalia.

Avda. Catedratico Soler,
46
03007
Alacante
965105086
965114178
departamento.mujer@alicante-ayto.es

www.alicante-ayto.es/accionsocial /home.html




BANCO DO TEMPO de Gracia

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e salude, Acompafiamento, Informética, ldiomas.
Entidade promotora

Salut i familia e o Concello de Barcelona

Localizacién

Espafa

Catalufia

Ano de posta en marcha

2003

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 65% Homes: 35%

Hai dous grupos maioritarios: por unha banda, o formado por persoas xubiladas e
prexubiladas que se atopan entre os 95 e os 67 anos e, por outra banda, o grupo de
persoas novas entre 20 e 38 anos, ocupadas e estudantes que non tefien persoas ao seu

cargo.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Barrio de Gracia ( ainda que o obxecto & conseguir que participen no mesmo outros barrios

do Distrito de Gracia).
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Antigo barrio residencial urbano préoximo ao centro da cidade, que conta cunha ampla

experiencia canto a cohesion cidada e voluntariado.

Unha das caracteristicas principais do barrio son as multiplas entidades culturais,

deportivas, recreativas e artisticas de gran arraigamento popular.

Na actualidade, ten un peso importante o sector servizos, de feito, caracterizase por ser
unha zona onde se ofertan ocio e servizos ludicos, polo que atrae multitude de poboacion

doutros barrios, principalmente, nas fins de semana.

0 Banco conta cunha secretaria que ten as seguintes funciéns,/ responsabilidades:

- informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan.
- actualizar o listado de servizos ofertados

- formalizar a inscricion de novos e novas socios/ as

-coordinar diferentes reuniéns e actividades que se organizan para que os membros do
banco se cofiezan

- xestionar as contas de ingresos e gastos dos usuarios

Neste banco son os propias persoas socias e socias 0s/as que xestionan a prestacion do
servizo, a secretaria unicamente facilita os datos de contacto pero non determina nin as
condicibns nin 0 momento en que se prestarad o servizo, xa que estd permitido o libre

intercambio de servizos entre as persoas sacias.




No momento en que unha persoa quere entrar a facer parte do Banco a secretaria presta
toda a informacién que o futuro socio/a necesita sobre como funciona o banco do tempo e

como se xestionan as horas de intercambio.

As persoas que entran no Banco tefien un cartén de crédito de 10 horas de reserva que

lles permite realizar demandas de servizos, antes de empezar a prestar servizos.

A persoa responsable deste Banco de tempo considera que a principal dificultade para a
posta en marcha deste proxecto & conseguir a confianza das vecifias e dos vecifios do
barrio para participar no intercambio de servizos, o que implica a participacion ou

intermediacion dalgunha asociacion que sexa cofiecida entre a poboacion.

0O Banco do tempo de Gracia forma parte do proxecto de Bancos de tempo de Barcelona
gue impulsan de forma conxunta Salut i familia, o Concello de Barcelona e neste caso o
distrito de Gracia, a través da participacion da Fundacién Orfe6 Gricienc, que actla como

entidade dinamizadora do proxecto.

Para a posta en marcha deste Banco de tempo realizouse previamente un estudo de

viablidade sobre as posibilidades de implantar esta ferramenta no distrito.

Do estudo concluese que no Barrio de Gracia existe un importante tecido asociativo que

fomenta o desenvolvemento de experiencias de voluntariado e cooperacion informal,




iniciadas pola poboacion do barrio e que o Banco de tempo seria 0 mecanismo que poderian

utilizar para operacionalizar o funcionamento destas redes.

Para o desenvolvemento deste proxecto tiveronse en conta o resultado obtido noutras
experiencias iniciadas en Barcelona como, por exemplo, o Banco do tempo de Guinardé, o

Banco do tempo de Cacs Antic ou o Banco do tempo de Bon Pastor.

Astlries
83
08024
Barcelona
832374302
932176333
bancdeltemps@orfeogracienc.org

www.orfeogracienc.org




BANCO DO TEMPO de Pamplona

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Non

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Tarefas domeésticas, Acompafiamento, Idiomas.

Entidade promotora

Asociacion ASIMA

Localizacién

Espafa

Navarra

Ano de posta en marcha

2002

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 80% Homes: 20%

A maioria dos participantes eran xubilados e prexubilados de entre 56 e 70 anos que
entendian a prestacion de servizos como un actividade de voluntariado e non de

intercambio.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Barrio de San Juan
Barrio antigo con poboacion lixeiramente avellentada e concentrada. O sector servizos € o

mais importante, tanto no que se refire & actividade comercial como & turistica.
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Canto a participacion da poboacion na comunidade, o tecido asociativo € escaso e esta

representado polas asociacions vecifais.

0O BT funcionaba a través dunha secretaria que estaba formada por socios que

intercambiaban a coordinacion do banco de tempo a cambio doutros servizos.

Desde a asociacion ASIMA se facia a entrevista as persoas que estaban interesadas en

participar no banco do tempo.

Os membros do BT estaban rexistrados nun boletin no que se indicaban todas as ofertas

que se facian.

As persoas socias podian facer intercambios de servizos entre eles e tifian que anotar as
horas que prestaban, a persoa beneficiaria e a prestadora no talonario e entregar eses
datos a secretaria, que era a responsable de manter o control das ofertas e demandas e a

xestion das contas.

A secretaria organizaba mensualmente reunions entre os diferentes membros do BT nas
gue se revisaba cal era o estado de ofertas e demandas, e nas que 0s novos,/as socios/ as
se presentaban ao resto dos membros do banco do tempo e expofiian cales eran as

caracteristicas dos servizos que prestaban.




0 Banco de tempo de Pamplona deixou de funcionar perante a imposibiliade de captar mais
persoas socias e de promaver o intercambio de servizos, rexistrabanse ofertas pero non
demandas o que supofiia a utilizacion do banco do tempo para prestar actividades de

voluntariado e non de intercambio entre persoas.

A Asaciacion ASIMA (Asociacién Sociocultural Inquietudes Mujer Actual) foi a impulsora do

desenvolvemento do Banco do tempo de Pamplona coa colaboracion do Concello.

Foi unha experiencia innovadora, tendo en conta que ata o ano 2000, no a&mbito nacional, s6

se contaba coas experiencias iniciadas en Barcelona.

Desde a Asociacion ASIMA cofieceron a ferramenta do Banco de tempo como rede de
intercambio ente membros dunha comunidade, a raiz da experiencia iniciada en lItalia e en

Barcelona, concretamente o Banco de tempo de Guinardd, Casc Antic e Bon Pastor.

O obxectivo da Asociacién, na actualidade, & pér en marcha outra vez o Banco de tempo;
con persoal propio (contratacion) para levar a cabo a secretaria e a coordinacion do

mesmao.

Consideran que é necesario adaptar o Banco do tempo as novas necesidades da
sociedade, concretamente, ao crecemento da poboacion inmigrante, de tal forma que o
banco de tempo sexa utilizado como mecanismo para fomentar a integracion social deste

colectivo.




BANCO DO TEMPO do Bierzo

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Tarefas domeésticas, Acompafiamento, Educacién, Ocio, Idiomas,
Formacion, Albaneleria, Bricolaxe, Cocifia, Xardineria e actividades horticolas, Traballos
administrativos, Estética.

Entidade promotora

Asaociacion Aldea Bierzo

Localizacién

Esparia

Castela e Leon

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 55% Homes: 45%

As mulleres atdpanse maioritariamente no tramos de idade de 40 a 60 anos e distriblense
equitativamente entre ocupadas e amas de casa , mentres que a maioria dos homes son

ocupados e atopanse no intervalo de 25 a 40 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Comarca do Bierzo ( Concello de Cacabelos e Ponferrada)
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Cacabelos & un concello rural cunha poboacion aproximada de 5000 habitantes e no que o

sector agricola & un dos mais importantes economicamente.

No que respecta a estrutura de poboacion segundo idades as mulleres concéntranse nos
tramos de idade comprendidos entre 65 e 69 anos, mentres que os homes se aglutinan

nos tramos de idade de entre 35 e 39 anos.

Conta cun importante tecido asociativo formado por mais de 25 asociacions,

fundamentalmente de caracter sociocultural.

No que respecta a Ponferrada, conta cunhas caracteristicas totalmente diferentes, a
poboacion supera os 70.000 habitantes cunha estrutura de poboacién segundo idades

moito mais nova.

O sector industrial alcanza cada vez maior peso superando o sector servinos.

O BT xestidbnase a través dunha secretaria que estd representada polas socias que fan
parte da Asociacion Aldea Bierzo e que son as responsables de coordinar o funcionamento

do banco.

O intercambio de servizos non se pode levar a cabo libremente entre as persoas socias,
terd que intermediar en todos os casos a secretaria, independentemente de que as persoas

socias contacten entre eles para marcaren o dia e a hora da realizacion do intercambio.




En principio, non todas as persoas que queren facer parte do BT tefien que superar unha
entrevista personalizada, en principio, depende do tipo de actividade que se vai prestar e dos

requisitos que se deben esixir a esas persoas.

En todo caso, obtefien informacion béasica acerca do interese que move a persoa a

participar no BT e de cales son os servizos que esta interesado en ofertar e demandar.

O control das contas xestiénase a través dunha base de datos, a través da cal analizan os
intercambios que se estan a facer e o estado do saldo de cada unha das contas, as cales
teran que ser actualizadas co cheque-hora que tefien que entregar as persoas socias cada

vez que fan un intercambio.

A ideoloxia que esta detras da xestion do BT non ten nada que ver co troco, xa que neste
caso non se intercambian os servizos de forma reciproca entre a persoa que o presta e a
gue o recibe, senén que o intercambio se produce entre a persoa que realiza o servizo e 0
banco de tempo, de forma que a persoa pode solicitar calquera outro servizo que se presta

no BT.

Existe un numero de teléfono de atencion continua para aquelas persoas que estan

interesadas en participar no BT.

As persoas responsables deste Banco de tempo consideran que a principal dificultade

radica, por unha banda na coordinacion e xestion da secretaria do banco, debido




precisamente & escaseza de tempo libre por parte das pesoas que se responsabilizan da
xestion; e pola outra, na correcta dinamizacion que maotive a realizacion de intercambios e,

en consecuencia, de ofertas e demandas.

A entidade impulsora do Banco do tempo foi a Asociacion Aldea Bierzo, a pesar de que

contaban co apoio do Concello de Cacabelos.

Para a posta en marcha deste proxecto a Asociacién tivo en conta as experinencias
iniciadas tanto en Espafia como no extranxeiro, concretamente, as experiencias levadas a
cabo ata o momento polo Concello de Barcelona e a Asociacion Salut i familia, Time Dallar

dos EE.UU, Time Bank de Inglaterra e as experiencias de Italia.

Angel Basante (22 planta)
15
Cacabelos
987549359

wireless.cacabelos.org: 10001 /bancotiempo,/html




BANCO DO TEMPO de Fatima

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Tarefas domésticas, Acompafiamento, Educacion, Informatica, Idiomas, Canguro.
Entidade promotora

Junta de Freguesia do Montijo (unha autarquia local)

Localizacién

Portugal

Ano de posta en marcha

2003

Perfil das persoas participantes

O perfil da poboacién participante & esencialmente xubilados/as, pero tamén persoas

activas.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

A intervencion é esencialmente na freguesia, pero existen casos fora dela e até de concellos

diferentes.

A freguesia onde a Axencia BT mais incide & Urbana, mas ten algunha influencia na Semi-

Urbana.
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A gran maioria da poboacion participante son profesores, principalmente do 1.° ciclo.

En casos puntuais, houbo necesidade de utilizar esa medida de trocar servizos de diferente

valor temporal (unha hora por duas ou por media).

O BT non foi utilizado para publicitar servinos e desviar a prestacion dos mesmos a

entidades/ profesionais e particulares.

Neses casos, a actuacion estd subxacente aos obxetivos do BT.

Procurouse sempre actuar nos desniveis entre a demanda e a oferta procurando manter

sempre que fose posible o equilibrio.

Cando un usuario consome servinos, mais 0 que oferta non & requerido, acumula horas.

Nestes casos pontuais, proclrase que a persoa socia diversifique a sua oferta.

En moitos casos aceptouse o troco directo de servizos entre socios, desde que a Axencia

tivese cofiecemento antes ou depois do servizo.

Neste momento, non existe a posibilidade de solicitar servizos, actualizar a conta, analizar a
oferta/demanda dos servizos a través dunha paxina web, pero vai ser posible na direccién

da paxina web da Junta.




Aconteceu esta situacion no inicio da Axencia, mas houbo sempre o cuidado que ese caso

fose puntual.

Nun caso s6 se atopou emprego na propia xunta (téfiense creado empresas a partir das

necesidades identificadas no BT).

Non existe mercado interbancario, a Unica relacién consiste nas reunions feitas na sede.

O equipamento informatico, foi financiado polo GRAAL e adquirido pola Junta de Freguesia.
Os restantes investimentos (teléfono, correo e iniciativas) son responsabilidade da Junta de

Freguesia.

Todos os custos relacionados co Banco de Tempo son da responsabilidade da Junta.

Os investimentos son inclsos no Orzamento da Junta, unha vez que o Banco de Tempo é

unha actividade prevista no Relatorio de Actividades da autarquia.

Esta axencia apareceu ap0s algins contactos entre a Dra. Catarina Marcelino e a Dra.
Margarida Santos, desenvolvendo a Junta de Freguesia en base & experiencia que existia no
Montijo no traballo do voluntariado e que nos parecia posible de integrar perfectamente nos

obxectivos do Banco de Tempo.




A institucion promotora desta axencia € unha autarquia local: a Junta de Freguesia do

Montijo.

Os antecedentes da entidade promotora que estiveron na abertura desta axencia foron a
experiencia no servir a comunidade local en varias vertentes, destacando na accién social, o

cofiecemento da cidade e o contacto directo coas persoas.

5. DATOS DE CONTACTO

Hua: Luciano Cordeiro
Ndmero: 24

C.P: 1550-

Municipio: Lisboa

Teléfono: 213456813

Fax 213142514

E-mail: terraco@graal.org.pt

\Web: www.graal.org.pt
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PUNTO DE INTERCAMBIO de Castelldefels

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Coidado do corpo e salde, Educacion, Idiomas.
Entidade promotora

Un grupo de profesores de Castelldefels
Localizacion

Espafa

Catalufia

Ano de posta en marcha

1992

Perfil das persoas participantes

Hai mais mulleres que homes e a idade media & de 40 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Castelldefels e o barrio de Nou Barris en Barcelona

E unha zona urbana. Castelldefels € onde se demandan mais actividades e Nou Barris

(Barcelona) onde mais se ofertan.
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Os Martes e os Mércores pola tarde aténdese persoalmente o piblico na Casa de Cultura
de Castelldefels e en funcién das slUas propostas publicase un boletin de Novidades semanal

qgue se edita en papel para enviar por e-mail..

Os principais problemas son a falta de tempo (todos os que atenden son voluntarios) e en

certos casos a falta de compromiso por parte das persoas que ensinan ou aprenden.

Nalgin caso xurdiron empregos regularizados a partir das necesidades identificadas no
Punt d’Intercanvi e do exceso de demanda dun servizo determinado. Asi, unha sefiora que
ensinaba ioga puxo a slUa propia academia e outra rapaza que ensinaba a Danza do ventre,

agora da clases remuneradas en varios centros.

A valoracién do funcionamento & moi positiva pola mudanza de rol que supon para a xente o

feito de ensinar. Tamén lles gustaria medrar.

A forma de funcionamento segue a seguinte dinamica:

- Investimento necesario para a posta en marcha do proxecto. Un teléfono e un lugar de
encontro que nos facilita o Concello.

- Custos vinculados ao mantemento do Punt d’Intercanvi. Proganda, gastos relacionados cos
obradoiros e gastos para organizar a nosa Feira anual de Intercambios nunha Masia.

- A xestién e coordinacion do Punt d’Intercanvi corresponde ao persoal destinado a tal
efecto ou fai parte dos servizos que se intercambian no banco de tempo. Son unha Rede de

intercambio de Cofiecementos e todos son voluntarios.




Os factores que determinan o éxito desta experiencia son o enriguecemento persoal, ao

cofiecer xente xenerosa e con desexos de compartir o que sabe de xeito desinteresado.

A iniciativa xurdiu desde a Escola de Adultos ao compraobarse que as alumnas que recibian
clase tifian un gran acervo de cofiecementos que podian compartir de forma que todos

aprenderan de todos, incluindo os profesores.

A experiencia previa foi que houbo reunions con xente de Evry en Francia.




BANCO DO TEMPO El Escorial

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e da satde, Acompafiamento, Ocio, Cocifia.

Entidade promotora

Concello de El Escorial

Localizacion

Espafa

Madrid

Ano de posta en marcha

2004

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 75% Homes: 25%

Tefien homes e mulleres de todas as idades, ainda que a maior parte se atopa na banda de
idade entre os 40 e 60 anos. No comezo tiveron homes e mulleres ao 50 %, dato nada

corrente nos bancos de tempo.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

O eido xeografico € o municipio, ainda que por ser o primeiro banco creado na Comunidade

de Madrid, achegaronse persoas doutros municipios.
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E unha zona semiurbana cunha extensién moi grande. Hai nicleos de poboacion que distan
entre si moitos quilémetros. E dicir, tefien un nicleo urbano e dias zonas separadas do

mesmo (Los Arroyos e Peralejo).

A poboacién que mais servizos demanda son sobre todo as persoas maiores. De todos os
xeitos, custalles mabilizar os intercambios xa que a todas as persoas lles gusta dar, pero

non recibir.

Descricion do funcionamento:

-Unidades de intercambio e equivalencias: sempre a hora

-Usos indebidos: se entendemos por abusos, ningin. Tampouco hai problemas entre as
persoas que fixeron os intercambios. Ningdn problema en ninguna transaccion. Sempre se
parte da boa vontade do outro.

-Intermediacion entre oferta e demanda: realizaa un grupo de persoas do BT & que
denominamos Grupo Xestor.

-Excesos de saldos debedores ou acredores: mais saldos acredores que debedores, polo
dito anteriormente. Custa pedir.

-Uso de internet na xestion: simplemente se utiliza para informar as/aos asociadas,/ os.
-Posibilidade de acceso como debedor: existe unha posibilidade que abrimos. Chamase
fondo de horas solidarias. Hai persoas que non queren nada e s6 ofrecen polo que estamos
vendo a maneira de que isto non sexa un voluntariado. Estas persoas fan horas solidarias
para aquelas persoas que, por determinadas circunstancias, non poden responder coas

stias horas nun momento determinado: enfermidade, saturacion de traballo.. A estas




persoas que doan as sUas horas procurase, por parte do Concello, compensalas con: bolsas
para determinadas actividades, preferencia en actos, convites a actos promovidos polo

concello...

Os problemas son os que tefien todos os bancos (ver a publicacién de Salud e Familia sobre

a Creacion de BT).

Neste caso un dos maiores problemas & a permanencia das/das persoas socias/as

colaboradores/as no grupo xestor.

Nunca xurdiron empregos regularizados a partir de necesidades identificadas no banco de

tempo ou do exceso de demanda dun detrminado servizo.

Os resultados valéranse moi ben xa que o que se busca desde a concelleria € fomentar

relacions de boa vecifianza entre as persoas do municipio, e iso acadouse.

Non existe mercado interbancario con outros bancos de tempo.

O proxecto puxose en marcha cos medios da concelleria de Benestar Social. A dinamizadora

foi a axente de igualdade do municipio. A concelleria dotou de computador, despacho, lifia

telefonica... asi como de calquera outro tipo de soporte que se necesitou.

O custo € O para as persoas asociadas. O soporte pono o Concello.




A xestion lévaa un grupo de persoas do banco de tempo.

O éxito desta experiencia vén determinado sobre todo polo capital humano do BT. Por moito
interese que se tivera desde a Concellaria en levar a cabo esta iniciativa, senon houbera o
empuxe e 0 entusiasmo das persoas que pertencen ao Bte o grupo xestor, o proxecto non

teria saido adiante.

Como antecedente tivose sempre en conta a experiencia de Salud y Familia.

Plaza de Espaia
11
28280
El Escorial
918908343

bancotiempoelescorial@yahoo.es




BANCO DO TEMPO de Quarteira

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Transporte, Acompafiamento, Educacion,
Ocio, Informatica, Idiomas, Formacion, Asesoramento,/ orientacion, Insercion, Canguro.
Entidade promotora

Localizacion

Portugal

Ano de posta en marcha

2003

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 0% Homes: 0%

Persoas con varias caracteristicas. Maioritariamente, 0s participantes son retirados e
procuran o Banco de Tempo coa intencién de valorizar os seus tempos libres e estabelecer

relacions de amizade. A maioria dos clientes participan de igual modo.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Freguesia de Quarteira.
Zona semiurbana, situada no litoral sur do pais. As principais areas de traballo son a

hostelaria e a pesca.
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Non é obxetivo do Banco de Tempo facer concorrencia a actividades profesionais. Os
membros do Banco de Tempo procuran axuda, como o farian se procurasen 0s seus
proprios amigos. Os servizos prestados non tefien que corresponder a formacion
profesional de cada un. As persoas ofrécense para facer actividades de acordo coas slUas

motivacions e talentos.

Intervense no incentivo da participacion de todos os membros, a través de reunions
frecuentes, paseos, nos cale as persoas van estabelecendo relaciéns. O tipo de servizo

prestado é decidido polos clientes.

E regra do Banco do Tempo un limite maximo de 20h entre dar e recibir. E dicir, se un
membro xa consumiu 20h terd que ofrecer servizos para poder voltar a pedir.

Cada membro non se ofrece, normalmente, para facer un Unico servizo. No caso de que
unha persoa se ofreza para facer determinada tarefa e foi solicitado noutra tarefa na
mesma area, perguntamos a persoa se lle gustaria facela. As persoas tamém colaboran

con actividades da axencia, 0 que & contabilizado como tempo de servizo.

Normalmente, o Banco de Tempo é o intermediario. Entretanto, & medida que os membros

van establecendo relaciéns de amizade & comun trocar de servizos entre eles.

Non existe a posibilidade de solicitar servizos, actualizar a conta, analizar a oferta,/demanda

dos servizos a través dunha paxina web. Esa informacion é cedida periodicamente nas




reunions ou enviada por correo. Sempre que algin membro pretende obter algunha

informacién, pode tamén dirixirse & axencia.

Un socio pode procurar un servizo sen ter prestado ningln previamente. O banco funciona

da seguinte forma:

1.2 - 0 posible candidato dirixese & axencia & procura das primeiras informaciéns que son
cedidas pola recepcionista. A recepcionista establece co posible candidato a primeira
entrevista, que & conducida pola psicéloga da institucion e pola coordinadora do BT.

2.2 - Esta primeira entrevista ten como obxectivo percibir os intereses, mativacions,
obxectivas, intenciéns, etc. de quen procura, explicar o funcionamento do Banco de Tempo e
esclarecer davidas.

3.2 0 novo cliente pode comezar a facer pedidos ou ser solicitado para executar os servizos
que pretende ofrecer.

4.2 Para facer un pedido basta telefonar a axencia.

5.2 A axencia tenta atopar alguén que se disponibilice para facer o servizo e promove o
encontro entre os membros;

6.2 O cliente que solicitou o servizo, pasa un cheque de pagamento co nimero de horas
dispendidas polo cliente que prestou o servizo.

7.2 O cliente que recibiu o cheque podera deposita-lo no local existente na axencia propio
para o feito.

8.2 Non existe troco directo de servizos, ou sexa, 0 cliente A, que prestou o servizo ao

cliente B, non tera que trocar obrigatoriamente co mesmo nunha proxima ocasion.




Cada BT dirixese & sta propria poboacion. Mentres existen proxectos e actividades que

promaoven a articulacion.

Non existe un investimento financeiro neste proxecto. O material necesario, como cheques,
cartons, follas, etc, & cedido polo Banco Central (Graal). Os teléfonos, material informatico,
espazos, etc. é cedido pola Fundacdo Anténio Aleixo. O Banco de tempo tamén ten axuda
dos seus socios. Os proxectos que o Banco Central ten proposto a axencia son financiados

polo mesmo.

A xestién e coordinacion do BT corresponde a persoal destinado para tal fin.

Os resultados son bastante positivos. Temos a adesion de un grupo satisfactorio de

membros e unha dindmica bastante activa entre todos.

Os factores que posibilitaron esta situacion empeza cos membros coordenadores que se
preocupan de organizar encontros periédicos entre os membros, asi como actividades que
implican a todos os participantes e comunidade. Estas iniciativas tefien como consecuencia

a gran implicacion dos clientes e a sUa participacion activa.

Esta ideia partiu dun grupo de mulleres de Quarteira, que pretendian a través do Banco do
Tempo fomentar as relaciéns de vecifianza e mellorar a calidade de vida dos habitantes. A
precursora deste proxecto propuxo a Fundacdo Antonio Aleixo que esta institucion

colaborase activamente nesta inciativa. Neste sentido, a axencia ten como espazo fisico as




instalacions do Centro Comunitario Antonio Aleixo e existen funcionarios da institucion
responsables por actividades da axencia: xestion de contas, entrevistas aos clientes, troco
de servizos, reunions, etc. A coordinacion € da responsabilidade de membros exteriores a

institucion.

O Banco de Tempo ten como organizacion promotora a Asociacién Graal, que & unha
organizacion non gobernamental sen fins lucrativos, recofecida como persoa colectiva de
utilidade publica, que ten chegado a desenvolver, desde 1957, proxectos de intervencion

socio-cultural.

Os antecedentes foron:

- A oferta de voluntariado, con intencién de ocupar tempaos livres.

- A necesidade de combater a soidade partindo de experiencias de vida e fomentar as
relacions interpesoais.

- O feito de haber nesta zona elevada fixacion de persoas chegadas doutros paises e zonas
geograficas de Portugal, atraidos pola oferta de emprego promovida polo turismo, con
consecuentes dificultades en conciliar tempos de vida, pola ausencia dos elementos da
familia numerosa ou relacions de vecifianza ainda non establecidas.

- Mellorar a calidade de vida das persoas en idade activa.

Luciano Cordeiro
24

P1550




-y Estudo e analise da organizacion comunitaria no espazo rural

Municipio: Lisboa

Teléfono: 213546831

Fax: 213522514

E-mail: terraco@graal.org.pt

\Web: www.graal.org.pt
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BANCO DO TEMPO de Suances

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Coidado do corpo e salde, Tarefas domésticas, Acompafiamento,
Formacion, Asesoramento/orientacion, Cocifia, Coidados de Animais, Xardineria e
actividades horticolas, Traballos administrativos, Estética, Reparacions

Entidade promotora

Oficina da muller do concello de Suances

Localizacién

Esparia

Cantabria

Ano de posta en marcha

2005

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de Suances
Atopase a 31 km de Santader.

O turismo é a actividade principal do Concello, porén, o sector industrial emprega moita

poboacion do concello pola proximidade dos ndcleos de Reocin, Torrelavega e Polanco.
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No que respecta as caracteristicas demograficas, mantén un crecemento constante de

poboacion desde os Ultimos anos; a poboacion aproximada é de 7.000 habitantes.

0 banco de tempo conta cunha sede que leva a cabo as seguintes actividades:

Captacion de potenciais usuarios/as a traveés de contactos que mantefien con asocaicions

Xuvenis, empresariais, culturais, de mulleres e de 32 idade.

Recepecidn e xestion das inscriciéns e dos intercambios

Xestion dos talonarios do tempo, conta de crédito e control das horas prestadas, co

obxecto de evitar que unha persoa acumule débito elevado que non lle permita realizar

intercambios

Xeneracion de novas ideas para desenvolver novos servizos e mais variados

En canto as formas de funcionamento do Bt:

Cada persoa adscrita ao Banco do tempo dispon dun talonario que debe utilizar en cada

momento que se realiza o intercambio. As persoas usuarias do Bt deberan informar

mensualmente a secretaria do tempo utilizado e recibido.




Cada tres meses a secretaria enviara as persoas adscritas o estado da sla conta corrente
de tempo, xuntamente cunha lista de servizos que se poden intercambiar durante o

trimestre.

Cada seis meses a secretaria realiza unha revision global dos movementos da cada conta
corrente, e informa as persoas que se atopan en situacion de desequilibrio de tempo

superior a 20 horas, tanto por exceso como por defecto.

Se unha persoa non utiliza os créditos de recepcion poderéa transferilos a outra persoa.

O persoal do concello que desenvolveu o Banco de tempo organizou as actividades de
difusién, que consistiron na elaboracién de tripticos, presentacién da formula entre o tecido

asociativo e presentacion oficial do BT a toda a poboacion.

Ademais, levouse a cabo unha actividade de analise e avaliacion dos resultados obtidos

durante a campanfa de difusion.

0O Banco do tempo de Suances nace como ferramenta de conciliacién da vida familiar e
laboral a través do desefio de novos mecanismo para ofertar servizos vinculados a

atencions a persoas e para a mellora da calidade de vida.




0O Banco do tempo nace a través da Orde IND/ 16/ 2005 do 1 de marzo do Goberno de
Cantabria, pola que se establecen as bases reguladoras e se aproba a convocatoria de

axudas destinadas a fomentar a participacion da muller no mercado de traballo.

Concretamente, &€ unha medida que se engloba no Programa Il de dita orde: Apoio a
programas de actuacion destinados a promaocion socio-laboral das mulleres. Apartado g)
Programas destinados a proporcionar servizos de asistencia e atencion aos fillos/ as e
outras persoas dependentes de traballadoras que permitan compatibilizar a actividade

laboral coa familiar.

Como experiencias tomaron como referencia a outra experiencia gue existe nesa CCAA

(Banco do tempo de Santander)

Caballos ( Oficina da Muller)
12
Concello de Suances
942811556

www.ayuntamientodesuances.com




BANCO DO TEMPO de Mollet del Vallés

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Tarefas domeésticas, Acompafiamento, Lecturas.
Entidade promotora

Asaociacion Banc del temp de Moallet del Valles

Localizacion

Espafa

Catalufia

Ano de posta en marcha

2002

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 65% Homes: 35%

A maoria da poboacion que participa son persoas prexubiladas e xubiladas, que se atopan

entre os 60 e os 75 anos.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de Mollet del Vallés

O concello de Mollet del Vallés fai parte da area metropolitana de Barcelona.
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Na actualidade a poboacién & aproximadamente de 50.000 habitantes.

En canto & actividade econémica mais importante do concello, destaca o sector secundario,

gue crea emprego mesmo nos concellos proximos a través dos poligonos industriais.

A sede do Banco do tempo atopase no Ateneo de la gent gran, que actia como centro de
reuniéon das persoas socias e como oficina de informacion para as persoas que se queren

asociar.

A presidenta da asociacion realiza as actividades propias da secretaria, coa axuda puntual
dalgunhas das socias, ainda que, na actualidade, a xestion e o funcionamento do banco esta
caracterizada pola sta informalidade; que deriva en moitas ocasions no desenvolvemento de

actividades voluntarias.

Na actualidade o control dos saldos das contas non se pode realizar a partir dos cheques
do tempo, porque a maioria das persoas socias non os utilizan; o que supdn que a
secretaria tefia que facer unha actividade de seguimento a través do contacto telefénico

cos clientes.

O principal problema deste banco de tempo & conseguir intercambio entre as persoas
asociadas, xa que na maior parte das veces os intercambios se converten en accions de

voluntariado dunhas persoas a outras.




0O Banco do tempo de Mollet del Vallés nace exclusivamente dunha inciativa cidada liderada
pola presidenta da asociacién que se creou expresamente para formalizar a férmula do

Banco do tempo, e que conta co apoio do concello.

A muller que impulsou o desenvolvemento do banco do tempo cofiecia o funcionamento e a
filosofia dos bancos do tempo a raiz doutras experiencias de Catalufia e nomeadamente de

Barcelona, ao redor de Salit i familia.

Carrer Gaieta Vinzia
3
08100
Mollet del Vallés
935932008

choix@molletvalles.net




BANCO DO TEMPO de Bon Pastor

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Acompafiamento, Educacion, Ocio, Cacifia.

Entidade promotora

Asociacion Banc del temp de Bon Pastor

Localizacién

Esparia

Catalufia

Ano de posta en marcha

2002

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 60% Homes: 40%

Distinguense dous grupos maioritarios, por unha banda as persoas menores de 50 anos,
que representan o 40% sobre o total e que son ocupadas e inactivas e 0s que se atopan no

tramo de idade 50-60 que supoifien o 50% e que son na maioria inactivas.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Barrio de Bon Pastor
O barrio de Bon Pastor pertence ao Distrito de San Andreu, a poboacion &

aproximadamente de 50.000 habitantes.

il &8 b 8@ e o ¥



A maior parte da poboacion que reside en Bon Pastor se despraza a San Andreu para

traballar no sector industrial e fundamentalmente no sector servizos.

A sede do Banco do tempo do Bon Pastor atépase no Centro Civic de Bon Pastor, onde se

leva a cabo a coordinacion e xestion do mesmo.

A secretaria estd formada por tres das socias do banco de tempo que permanecen no
centro civico durante tres dias & semana, durante os cales se atenden as peticidns dos
socias e das socias, se xestionan as altas e baixas e se informa sobre o funcionamento e as

regras que se teran que cumprir para poder asociarse.

A maioria dos intercambios son realizados de forma grupal e non de persoa a persoa. O
tempo que se intercambia serda como minimo dunha hora e a persoa que presta a
actividade ao grupo debera demandar un servizo; quer de forma individual a calquera das
persoas que participaron na actividade que se prestou, quer participando na seguinte

actividade grupal que lle interese.

O control de horas xestidnase a través dos cheques bancarios que cobren as persoas que
acoden & actividade grupal organizada e que deberan entregar a persoa do grupo que fai o

intercambio que o0 mesmo tempo o remite a secretaria.

Este banco de tempo caracterizase pola organizacion de actividades culturais e saidas que

se organizan entre as persoas asociadas, das cales todos os membros se poden beneficiar,




e pola colaboracion que matefien con outras entidades e bancos de tempo cos que

intercambian actividades.

O banco do tempo de Bon Pastor & unha iniciativa dunha asociacién de vecifios que remata
dando lugar & creacién dunha asociacién independente e autonéma que se crea unicamente

para a creacion e implementacion do Banco do tempo.

No desenvolvemento do Banco de tempo participaron o tecido asociativo, o concello de

Barcelona, Salut i familia e o Centro Civico de Bon Pastor.

No tocante aos antecedentes, tiveronse en conta principalmente as experiencias que se

desenvolveron noutros distritos da cidade de Barcelona.

Enrique Sanchis ( Centro Civic de Bon Pastor)
12
08030
Barcelona
933147947

cppastor@telefonica.net#http:// cppastor@telefonica.net#




Si

Atencién a persoas, Coidado do corpo e da salde, Tarefas domésticas, Transporte,
Acompafiamento, Educacion, Ocio, Informética, Idiomas, Formacion,
Asesoramento/orientacion, Insercion, Visitas Guiadas, Albaneleria, Bricolaxe, Cocifia,

Canguro, Coidados de Animais.

Reino Unido

2000

Time Banks UK & unha organizacién que aglutina os bancos de tempo do Reino Unido e
proporciona 0s seguintes servizos:

- Unha rede dos participantes en Time Banks UK, formada por:

Membros: aberta a todos os bancos de tempo en activo e en desenvolvemento.

Colaboradores: aberta a organizacions de apoio.

= Amigos e amigas: aberta a particulares que queiran ofrecer o seu apooio.




- Apoio a grupos e individuos que queren crear un banco de tempo, o que inclie unha rede
de mentores rexionais.

- Formacion sobre bancos de tempo a todos os niveis e sobre a utilizacion do programa
Timekeeper.

- Publicacién dun manual sobre bancos de tempo, asi como dun sitio web, un boletin e outro
material informativo sobre aspectos practicos da xestion dun banco de tempo.

- Desenvolvemento de relacions e acordos dentro do sector publico, o corporativo e o
voluntariado para extender a practica dos bancos de tempo.

- Negociacion de paquetes de desconto para os membros.

- Campafias na esfera politica sobre aspectos relacionados cos bancos de tempo.

- Promocién de estandares de calidade e boas practicas.

Time Banks nace no ano 2000 co obxecto de prestar asesoramento e sustentabilidade

loxistica aos bancos de tempo no Reino Unido.

A pesar de que cada banco de tempo € independente € ten caracteristicas propias en canto
a poboacion atendida e tipo de servizos que se ofrecen, tendo en conta que se adaptan as
necesidades especificas do territorio, comparten marca, estrutura, ferramentas de difusion

e apoio, todo isto prestado pola rede Time Banks UK.

En Espafia, os Bancos de tempo son utilizados como ferramenta de intercambio de
actividades entre cidadans, o que nalgin caso supon formalizar un mecanismo de

colaboracion que informalmente existe entre os cidadans.




No Reino Unido, os Bank Time tefien esta mesma filosofia de intercambio de servizos entre
persoas pero, ao mesmao tempo, tefilen como obxecto atender as necesidades basicas da
poboacion como, por exemplo, mellorar a integracion dos colectivos desfavorecidos e
mellorar a rede de servizos comunitarios que non estan a ser atendidos polos poderes

publicos.

De ahi, o desenvolvemento de Bancos de tempo en centros penitenciarios, barrios marxinais

etc.

Alfred Street
4DF
GL1
Gloucester
452541338

www.timebanks.co.uk




BANCO DO TEMPO de Bilbao

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Atencion a persoas, Tarefas domeésticas, Acompafiamento, Ocio, Cocifia, Canguro, Estética.
Entidade promotora

Asociacion Andre- Berri

Localizacién

Esparia

Pais Vasco

Ano de posta en marcha

2002

Perfil das persoas participantes

Participan mais mulleres que homes e destacan os intercambio entre persoas de mediana

idade.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Barrio La Pefa
O barrio de La Pefa conta tan s6 con 7.000 habitantes o cal foi considerado como

elemento fundamental para implantar esta ferramenta, xa que o cofiecemento e a
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proximidade fisica entre os habitantes foron consideradas, no momento da implementacion,

caracteristicas fundamentais para propiciaren os intercambios.

A xestién do banco do tempo |évase a cabo entre as resposables da Asociacion Andre Berri,
gue contan coa colaboracion dos/as estudanes da Universidade de Deusto que realizan

practicas no ambito deste proxecto, dinamizando e coordinando.

As actividades de intercambio poden ser individuais pero destaca o interese deste Banco de
tempo en desenvolver actividades grupais, para fomentar as relacions entre as persoas

socias.

Desde a secretaria organizanse as seguintes actividades:

- dinamizacién dos encontros grupais entre as persoas socias

- informacién a persoas que se interesen en facer parte do grupo

- control dos saldos das contas, entre 0s/as asociados/as que realizan intercambios

- difundir entre a poboacion do barrio os obxectivos e utilidades do banco do tempo

- realizacion de entrevistas entre as persoas que se asocian ao banco do tempo.

Fases de implantacion:

Durante o0 ano 2002




-contacto coas persoas do grupo promotor

-definicion de papeis de cada unha das entidades participantes

Durante o ano 2003

- determinar os responsables de xestionar a secretaria

- definir a imaxe e a campafia de promocion inicial para a posta en marcha
- elaboracion do proxecto e busca de posibilidades de financiamento

- difusion da féormula do Bt entre a poboacion e medios de comunicacion

- obter infraestruturas

- desenvolver actividades formativas para a secretaria

Durante o0 ano 2004

- establecer un plano estratexico para o Banco de tempo que permitise aumentar a

captacién de membros e ofertar intercambios de calidade

Banco de la Pefa sostense en tres pilares:

A) A composicién do Grupo promaotor. Por un lado estd a Asociacién de Mujeres Andre
Berri, que contempla o banco da vertente de como pode o banco contribuir como
ferramenta para a conciliacion da vida familiar e laboral. Por outro lado, a Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad de Deusto, que ve o banco como un espazo para




a practica do seu alumnado e como un espazo de investigacion no campo da educacion dos
cidadans en participacion e, por Ultimo, a do Servizo de Relacions Cidadas, que o aborda da
perspectiva de construcion de rede comunitaria no barrio-cidade e como instrumento para
o traballo coa nova figura do voluntariado no cal non s6 da, tamén recibe. O que Elvira

Meéndez indicou como: o binomio gafar-gafar.

B) A formacion entendida como aprendizaxe continua tanto das persoas participantes no

Banco como do grupo promaotor.

C) 0 que nés denominamos Encontros, que son momentos nos cales as persoas
participantes se rednen para: 1- un intercambio grupal, 2- cofiecérense e impulsaren a
confianza, 3- novos intercambios e 4- para que a secretaria vexa ou contraste as posibles

melloras do banco.

Plaza lharra
s/n®
48009
Bilbao

944162388




BANCO DO TEMPO de Cardedeu

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Acompafamento, Ocio, Informéatica, Formacion.

Entidade promotora

Concello de Cardedeu

Localizacion

Esparia

Catalufia

Ano de posta en marcha

2005

Perfil das persoas participantes

Mulleres: 80% Homes: 20%

Destaca o nimero de persoas socias maiores de 60 anaos, entre as que se atopan persoas
xubiladas; ainda que son marioritarias as persoas socias que se atopan no grupo de idade

entre 40 e 60 anos e entre as que destaca a poboacion ocupada.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de Cardedeu
Cardedeu atopase a 37 km de Barcelona e 7 km de Granollers; no que respecta as

caracteristicas poboacionais conta aproximadamente con 16.000 habitantes.

il &8 b @ e o ¥



A actividade econémica do concello xira ao redor do desenvolvemento, relativamente
recente, do sector secundario, que supuxo 0 nacemento de zonas industrias e

fundamentalmente o sector terciario.

0 Banco do tempo conta cunha sede que se atopa no Casal de la gent gran e que funciona

durante dous dias & semana.

Na actualidade, a secretaria esta xestionada por 4 mulleres voluntarias que, ao mesmo

tempo, son socias do Banco do tempo.

Desde a secretaria |évanse a cabo as seguintes actividades:

-informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos que se ofertan e demandan.
-actualizar o listado de servizos ofertados

-formalizar a inscricién de novos e novas socios/as

-realizar as entrevistas personalizadas as persoas interesadas en entrar no Banco, e
identificar servizos que poden ofrecer

-xestionar e actualizar as contas de ingresos e gastos dos usuarios

-coordinar as demandas dos/ as socios/as do Banco.

-realizar actividades grupais.




Polo de agora, a maior parte das actividades que se organizaron dentro do Banco de tempo
foron grupais, co obxecto de promover a interaccion entre as persoas asociadas e de

propiciar a relacion de confianza que requiren as persoas para poder realizar o intercambio.

A iniciativa de crear o Banco do tempo nace nos servizos sociais do concello, tendo en
conta o tecido asociativo da zona e, en concreto, un movemento cidadan de caracter
asistencialista e caritativo- Vecifios solidarios- que desenvolvia actividades solidarias na

vecifianza.

O obxecto que perseguian desde os servizos sociais do concello era aproveitar as
potencialidades do movemento vecifial, pero modificando a filosofia e transformar as
actividades caritativas e de voluntariado en actividades de intercambio, nas que todas as

persoas saen beneficiadas.

No que respecta & implantacién do banco do tempo o concello desenvolveu a actividade de
difusibn e captacién de entidades, asociaciéns e cidadania e prestou asesoramento e

loxistica & iniciativa vecifial que lideraba o proxecto.

No concello cofiecian a ferramenta do Banco do tempo, fundamentalmente a través das

iniciativas que se desenvolveron na cidade de Barcelona.

Pau Gesa

s/n¢®
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BANCO DO TEMPO de Lleida

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Si

Servizos que se intercambian

Coidado do corpo e da satude, Acompafiamento, Ocio, Informatica, Idiomas, Cocifia.
Entidade promotora

Concello de Lleida e Ateneu Popular de Ponent

Localizacién

Espafa

Catalufia

Ano de posta en marcha

2005

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Concello de Lleida

A cidade de Lleida conta cunha poboacion aproximada de 120.000 habitantes.
A actividade econdmica mais importante € a do sector servizos.

Destaca o tecido asociativo asi como o interese e a participacion no desenvolvemento de

actividades culturais.
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A sede do Banco de tempo atépase no Ateneu Popular Ponent, onde se celebran as
reunions entre todas as persoas socias e onde se relnen as persoas voluntarias

responsables da secretaria.

O voluntariado que coordina a secretaria do Banco de tempo, retinese dlas veces & semana

para realizar actividades de xestion e coordinacién do banco do tempo:

-informar sobre o funcionamento do banco, normas e servizos ofertados e demandados.

- actualizar a listaxe de servizos ofertados

- formalizar a inscricion de novos e novas socios,/ as

- coordinar diferentes reunions e actividades que se organizan para que os membros do
banco se cofiezan

- xestionar as contas de ingresos e gastos dos usuarios

O intercambio pode realizarse directamente entre as persoas asociadas ou a través da

intermediacion da secretaria.

O banco do tempo é unha iniciativa municipal que levan a cabo conxuntamente a Regiduria
de Participacio Ciutadana i Promocio de la Dona de I'Ajuntament de Lleida xunto co Ateneu
Popular de Ponent; coa que pretenden ampliar as posibilidades de participacion entre a

poboacion.




Cofiecian as experiencias que se levaran a cabo, principalmente en Barcelona.

O Ateneu Popular de Ponent destaca polo desenvolvemento de actividade culturais que
ofertan & poboacién; o proxecto do banco do tempo comtémplase como un servizo mais que
se ofrece desde esta entidade para as persoas socias e socias do mesmo; ainda que a
xestiobn e coordinacion depende das persoas que participan no banco do tempo

desenvolvendo unha actividade de voluntariado.

Pau Claris
10
25008
Lleida
973247172
973249910
bancdeltemps@ateneulleida.com

www.ateneulleida.com/bancdeltemps
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PUNTO DE INTERCAMBIO de Socovos

1. CARACTERIZACION XERAL

Vixente

Non

Entidade promotora

Universidade popular de socovos
Localizacion

Espafa

Castilla La Mancha

Ano de posta en marcha

Non Especificado

Perfil das persoas participantes
Mulleres: O Homes: O
Maior porcentaxe de hombres que de mulleres, nunha poboacion na que hai mais mulleres

que homes.

2. AMBITO XEOGRAFICO E CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Socovos

3. FUNCIONAMENTO
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A través de reuniéns coas autoridades locais, asociaciéons, centros, entidades privadas e
invitando a persoas con experiencias nNo campo para a transmision de ideas e

conecementos.

Non se establecen requisitos de entrada, estd aberto a toda a poboacion, tratando de

dianmizar os intercambios.

Plantexanse tres modelos de xestion:

1) Xestion institucional levada a cabo polo concello: a concejalia de cultura e a persoa
contratada para a xestion son o0s encargados da posta en marcha e
desenvolvmento do mesmo.

2) Por asociacions locais de tipo sociocultural mediante o establecemento de un
convenio de colaboracion regulador das actuacions a levar a cabo por cada unha
das partes.

3) Xestion Unica a través dunha ou varias asociacions interesadas, entre as gque

debera estar a persoa autora da idea

Prefirese a primeira, pero presentase a segunda e a terceira alternativa dado o escaso

interese manifestado polo concello.




A orixe do proxecto atopase no Mouvement des Réseaux d Echanges Réciproques de
Savairs en Francia. As fundacions " Serveis de Cultura Popular' y SER.GI (catalufia)
promoven a creacion e funcionamento de redes de intercambio de cofiecementas,
convertindose en entidades de referencia e apoio para as redes xa creadas e para outras

gue gueran iniciarse.

A intencion &€ manter un contacto directo coas persoas que tefian experiencia neste campo,
de forma que podan servir de guias e de orientacion para o desenvolvemento desta
actividades. A idea € a posta en marcha do proxecto que xorde a parti da asistencia a unha
Xorandas na Deputacion de Albacete nas que o persoal implicado e a Xarxes de Gerona

explicaron e comentaron o seu funcionamento.

Casa da Cultura en Coronel Navarro
39
02435
Socovos
967420381

bpm.socovos@jccm.es












