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Capitulo 1:
Situacion das mulleres Nivel educativo e Mercado de traballo:

ocupacién, emprego e paro, 0 ambito mundial e espafiol

4.3 Introducién

A andlise da educacion como un dos factores que condicionan o acceso
ao mercado de traballo é un tema que actualmente non ofrece discusion. Con
todo son numerosos 0s aspectos a considerar & hora de abordar cal é a
situacion do mercado de traballo. Segundo a teoria econdémica, un maior nivel
educativo implica un incremento da produtividade, que se traducird nun maior
salario. Debemos supor ademais que o incremento no nimero de anos de
educacion exerce como un filtro no mercado de traballo, isto levara maiores
oportunidades de emprego, é dicir, incremento da ocupacién e descenso das

taxas de paro.

Ao analizar o comportamento das mulleres no mercado laboral,
numerosos estudos demostran que ainda existen importantes diferenzas en
canto ao xénero, Rubery et al. (1993), Elson (1998), Gonzalo e Saarela (1999),
Saurina et lo. (1999), Duryea et al. (2001), Francois e Van Ours (2003), Saurina
e Saez (2004); de maneira que na sUa incorporacion ao mundo laboral ainda
pesan moito as obrigas familiares, sendo a sUa taxa de paro € superior & dos

homes e elas aceptan mais traballos a tempo parcial que os homes.

O obxectivo deste capitulo é analizar esta situacion laboral no ambito de
Mundial, con especial énfase na situacion europea, comprobando ademais se

existen diferenzas significativas entre homes e mulleres.

Michaud and Tatsiramos, (2005) analizan o comportamento da demanda
de traballo das mulleres casadas en 6 paises europeos, que difiren
considerablemente tanto nas suas institucions do mercado laboral como nas
protecciéns sociais, mediante un panel para o periodo 1994-2001. Os
devanditos autores, conclien que non € dependencia estatal a que explica a
diferenzas nas taxas de emprego en todos os paises. A segmentacion do

mercado laboral segundo os niveis de educacién parece ser o factor mais
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importante, nos paises do Sur os niveis baixos de educaciéon parece
*correlacionarse con taxas de emprego inferiores, mentres que o efecto da

fecundidade non é capaz de explicar estas diferenzas.

Vaquero, (2004) reitera a idea de que un maior investimento en
educacion permite unha mellor adecuacién entre a oferta e a demanda de
traballo. De maneira que unha maior preparacién favorece a reducién da
probabilidade de estar desempregado e a paulatina eliminacion das diferenzas
salariais. Enfocada desta forma, o investimento educativo non pode ser
concibida como unha adquisiciéon de aprendizaxe fixa e puntual, senén que

debe constituir un proceso permanente ao longo da vida laboral do individuo.

Sinala como a avaliacion dos indicadores estatisticos pon de manifesto
como a probabilidade de estar ocupado é maior cando se inviste en educacion,
resultando cada vez maéis dificil atopar un emprego aos individuos con menor
nivel de estudos. Ademais, unha maior experiencia traddcese nun aumento na
probabilidade de atoparse traballando, a pesar dos rendementos decrecentes
da educacion.

Esto |évanos a acometer esta tarefa preséntase, en primeiro termo, a
situacion da poboacion activa de segundo o seu nivel educativo. Esta analise
permitird cofiecer as carencias formativas da poboacion adulta, asi como os
cambios experimentados nos niveis de formacion dos traballadores nas dltimas
décadas. Unha vez situados no mercado laboral, expofiense os posibles
desaxustes entre a oferta e a demanda. As Tendencias Mundiais do Emprego
da OIT (2004b) indican que as mulleres contindan tendo menores indices de
participacion no mercado de traballo, maiores taxas de desemprego e
significativas diferenzas de remuneraciéns, en comparacion cos homes. Para
tratar de clarificar esta cuestién estidanse as taxas de ocupacién e paro por

nivel educativo e xénero nos paises da UE15.

A Ultima parte deste capitulo dedicase & analise da situacién en Espafia
e as CCAA, nos apartados de ocupacion, desemprego e outros aspectos

significativos da insercion laboral.
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4.4 A poboacion activa no Mundo: stocks de capital humano

O obxectivo deste epigrafe € obter unha panoramica do nivel educativo
dos traballadores como paso previo a andlise dos posibles desaxustes entre

oferta e demanda no mercado de traballo.

Dado que os niveis educativos da poboacion condicionan de modo
importante os resultados salariais e as ocupacions obtidas, comezamos este
primeiro epigrafe analizando a situacion da muller respecto dos alumnos
matriculados en estudos universitarios no contexto mundial. En caso de existir

diferenzas salariais importantes, ou posibles teitos de cristal, € neste ambito

onde as diferenzas preséntanse mais acusadas.

Segundo informacién da UNESCO (2005, p. 93) “Entre 1970 e 1990 o
ndamero de estudantes matriculados no ensino superior multiplicouse por méis
de dous, pasando de 28 a 69 milléns. En 2002, o nimero de matriculados
ascendia a 122 milléns. Segundo algunhas previsions, a poboacion mundial de
estudantes universitarios poderia alcanzar en 2025 a cifra de 150 milléns. Esta
progresion non é unha caracteristica exclusiva dos paises ricos. En efecto, en
Africa, Asia e América Latina o forte crecemento demogréfico contribuiu a
aumentar a afluencia ao nivel de primaria e secundaria, provocando asi un
aumento dos estudantes no ensino superior, ainda que en proporcions

menores que en Europa ou América do Norte.”

Continda indicando a UNESCO “Mentres que nos paises ricos as taxas
de matricula no ensino superior pasaron dun 2,2% nos anos sesenta a un 59%
en 2002, no caso de Europa, e dun 7,2% a un 55% en América do Norte, nos
paises menos adiantados esas taxas s6 aumentaron do 1,3% ao 4%. No caso
de América Latina, con todo, rexistrouse un aumento do 1,6% ao 29%.
Obsérvase pois unha gran disparidade entre paises ricos e pobres no que
respecta ao numero de estudantes matriculados no ensino superior’(véxase a

llustracion 1).
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llustracion 1: Taxa bruta de matricula no ensino terciario
(CINE 5 + 6) por pais, 2002-2003

Fonte: Base de datos sobre educacién do IEU, maio de 2005.

Espafa presenta un cociente de 1,18 mulleres por cada home que esta
na universidade, ocupando o posto 46 de entre 143 paises. Na

llustracién 2 incorpdéranse todos o0s paises que presentan indices
superiores aos de Espafia. E de destacar o caso de Emiratos Arabes que
presenta o cociente mais alto, con 2,79 mulleres por cada home estudando na

universidade.
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llustracion 2: Cociente de mulleres sobre homes na universidade de paises con

maior indice que Espafia
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Con todo, para cofiecer o stock de capital humano, é necesario acudir a
Taboa 1, onde se recollen para os paises da UE15 a porcentaxe de poboacion
activa, por xénero e tramos de idade, segundo nivel de formacién alcanzado,

para o ano 2003.

Taboa 1. Porcentaxe de poboacién activa segundo nivel de estudos

terminados (2003)

Secundaria 1° | Secundaria 2°
Primaria Ciclo Ciclo
Universitaria
M F M F M F M F
Austria 16 27 68 61 16 12
Bélgica 16 18 22 20 34 32 29 29
Dinamarca 1 1 16 18 53 47 31 33
Finlandia 16 13 10 9 44 40 30 37
Francia 14 17 19 20 45 38 22 24
Alemania 2 3 10 18 59 60 29 20
Grecia 34 40 11 8 35 35 19 17
Irlanda 20 18 21 18 33 37 26 26
Italia 17 24 36 31 37 35 10 10
Luxemburgo 19 21 9 11 55 54 17 12
Holanda 11 13 19 24 43 41 27 21
Portugal 65 64 15 11 12 11 9 13
Esparia 28 31 28 26 18 17 25 25
Suecia 8 7 11 9 50 48 31 36
Reino Unido 14 18 58 55 28 27
Media 18 19 17 18 43 41 24 24

Fonte: OCDE(2005)

Ainda que, desde unha perspectiva global parecese que a situacion do
noso pais é vantaxosa en canto a poboacion con estudos primarios e
secundarios de primeiro ciclo, en relacion coa poboacion activa da UE15 e
eses niveis de estudo, se nos chama a atencién a diverxencia de Espafia fronte
aos demais paises europeos fora de Portugal, respecto fundamentalmente ao
nivel de ensino secundario de segundo ciclo, onde Espafia non alcanza a
metade da media dos paises analizados. E importante indicar dous aspectos

relevantes:
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e este nivel formativo, o ensino secundario de segundo ciclo, actia
como barreira para moitos mozos que non conseguen superalo,
ao mesmo tempo que filtra a unha porcentaxe importante cara &
universidade, producindo un estrangulamento no noso sistema

educativo.

e a inexistencia dun ensino secundario finalista en Espafia
converteu a este nivel nunha mera transicion a universidade,

distanciandose neste aspecto dos paises da nosa contorna.

Pola contra, a situaciéon da poboacion activa espafiola con formacion
universitaria, aproximase mais a da UE15, xa que o 25% da poboacion activa
espafola posue este nivel de estudos, un dato lixeiramente superior & media
europea da UE15 (24 %).

A maior parte dos paises da UE15 presentan mercados de traballo con
altos niveis de cualificacion en todos os estratos de idade, por iso, unha vez
analizada a situacion xeral, centrdmonos a continuacion na educacion superior,
isto é, na poboacién que posue estudos universitarios de ler e 2ou ciclo,
doutoramento, e outros estudos superiores non universitarios talles como os
Ciclos Formativos de Grao Superior (de F.P. e de Artes Plasticas e Desefio).
Cofiecemos os datos da OCDE para o periodo 1995-2003 (Taboa 2), e con

eles podemos afirmar, que en xeral segue unha evolucién crecente.

Taboa 2: Evolucion da poboacion con estudos superiores

Poblacion de 25 a 64 anos Poblacion de 25 a 34 anos
1995 1997 1999 2001 2003 1995 1997 1999 2001 2003
Alemania 22 23 23 23 24 21 21 22 22 22
Canada 35 37 39 42 44 40 44 47 51 53
Espana 16 19 21 24 25 27 30 33 36 38
Estados Unidos 33 34 36 37 38 34 36 37 39 39
Finlandia 28 29 31 32 33 35 36 37 38 40
Francia 19 20 21 23 23 25 28 31 34 37
Grecia 17 16 17 18 18 26 22 25 24 24
Irlanda 20 23 20 24 26 27 33 28 33 37
Portugal 11 - 9 9 1 14 - 12 14 16
Reino Unido 22 23 25 26 28 23 25 27 29 33
Media OCDE 19 21 21 23 24 22 25 25 27 29

Fonte: MEC (2005, p-18)
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Mentres que a media da OCDE, para a poboacion comprendida entre os
25 e 64 anos, é do 19 % no ano 1995, e pasa ao 24 % no ano 2003, A
situacion de Espafia no contexto internacional mellorou considerablemente, a
pesar de que partia dunha situacion das mais desfavorables no ano 1995, s6
superada por Portugal, logra no ano 2003 de cada cen persoas entre 25 e 64
anos, que 25 teflan educacién superior (no ano 1995 s6 eran 16), superando
desta forma a media da OCDE. Se a andlise céntrase na poboacion
comprendida entre os 25 e os 34 anos, o0s resultados son mellores ao pasar
dun 27% no ano 1995 a un 38% no 2003, oito anos despois Espafia presenta
un avance de 11 puntos, desde un 27 % ao 38%, o0 que a leva a ocupar o

cuarto lugar detrds de Canad4, Finlandia e Estados Unidos.

Agora ben, interésanos cofiecer cal é a situacion da muller, respecto da

sta formacion, para iso acudimos a llustracién 3.

llustracion 3: Porcentaxe da poboacién con estudos universitarios,

por sexos
Pobiacion de 24 a 64 anos . Poblacion de 24 a 34 afios
Alemania o — V) 13115
Canada = o0
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Fonte: MEC (2005, p.18)

En Espafa a situacion da muller € mais favorable que a media da OCDE.

Efectivamente, a porcentaxe de mulleres con estudos universitarios é superior ao
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de homes, sendo 0 19% entre a poboacion de 24 a 64 anos , (fronte ao 17 % de
homes) e 0 30% entre a poboacién de 24 a 34 anos, fronte ao 22 % dos homes, é
de destacar que esta porcentaxe s € superado polos Estados Unidos, onde o 32

% das mulleres comprendidas entre os 24 e 34 anos tefien estudos universitarios.

Seguimos analizando a llustracion 3, onde comprobamos que a media da
OCDE informa que son mais homes que mulleres os que tefien estudos
superiores, 18 % entre a poboacion comprendida entre os 24-64 anos, fronte ao
15 % de mulleres. Tendencia que se inviste ao contemplar a poboacion mais
nova, sendo o 21 % mulleres fronte ao 19 % de homes comprendidos entre os 24

e 0s 34 anos.

Agora ben, é necesario cofiecer se esta situacion que actualmente
favorece a muller vaise a manter no futuro, para iso analizamos a porcentaxe
de mulleres e homes que estan realizando estudos universitarios no ambito
europeo no periodo 1998-2001 (periodo de datos dispofiible), permitindo asi

corroborar ou refutar se a situacion observada manterase no futuro.
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llustracion 4: Porcentaxe de mulleres estudando nas universidades na

Europa dos 15

Porcentaje de mujeres estudiando en las universidades

Porcentaje de mujeres estudiando en las universidades enlos paises de a EU de los 15 en paises cuya tendencia

en la EU de los 15, en paises con tendencia al alza.
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Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do INE.

Tras a analise do periodo estudados, podemos afirmar que a porcentaxe
de mulleres que se atopan nos niveis educativos mais altos, segue claramente
aumentando en 10 dos 15 paises da UE, sendo Suecia 0 pais que maior
namero de mulleres universitarias presenta, cunha porcentaxe que alcanza no
ano 2001 o 59 %. E o que menos Alemafa, onde as mulleres universitarias,
non alcanzan a ser a metade (48 %) da poboacién estudantil, en devandito
nivel de estudos.

Por outra banda son cinco paises da Europa dos 15, Dinamarca,
Francia, Finlandia, Espafia e Luxemburgo os que tefien unha porcentaxe de
mulleres universitarias que se mantefien ou comeza a descender, durante o

periodo analizado, tal como apréciase na ilustracion anterior, con todo, en todo
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caso debemos indicar que a porcentaxe de mulleres universitarias nestes cinco

paises é superior ao 51 %.

Da analise anterior pédese concluir que a poboacion activa espafiola
caracterizase por uns elevados niveis de formacion en educacion universitaria
nas novas xeraciéns 25-44 anos, niveis que son similares e ata superan
nalgins tramos aos paises da UE (15), ainda que, non sucede o mesmo no
nivel educativo medio. Este fenbmeno, xunto con outros factores que se
analizaran posteriormente, leva a que as novas xeraciéns que se incorporan ou
tratan de mellorar a sua situacion no mercado laboral, sexan castigadas por un
fendmeno ainda moi importante en Espafia, as elevadas taxas de paro. E por
is0, que nos seguintes epigrafes tratarase de clarificar a situacién do mercado

de traballo en canto a ocupacién e paro.

4.5 Insercién laboral: ocupacién e desemprego no Mundo.

O recente periodo de expansion econdmica viuse acompafiada por un

importante crecemento no emprego na maioria das rexions do mundo.

En nimeros absolutos, o nimero de mulleres e homes maiores de 15
anos do mundo no mercado laboral era en 2007 de 3.163 millébns de persoas.
Pero dese total s6 1.186 millons de mulleres tifian emprego, cigra moi inferior

aos 1.787 millons de homes.

llustracidn 5: Indicadores do mercado laboral mundial, 1997 e 2007

Mujeres Hombres Total
1997 2007* 1997 2007 1997 2007

Fuerza laboral (millones) 1071.7 1'267.7 1'625.0 1'895.3 2'696.7 3'163.0
Empleo (millones) 1'001.6 1'186.1 1'530.3 1'787.0 2'531.9 2'973.1
Desempleo (millones) 70.2 81.6 94.6 108.3 164.8 189.9
Tasa de participacion en la fuerza

laboral (%) 52.9 52.5 804 78.8 66.7 65.6
Relacién empleo-poblacion (%) 49.5 49.1 75.7 74.3 62.6 61.7
Tasa de desempleo (%) 6.5 8.4 5.8 5.7 6.1 6.0

Fonte: ILO (2008b)
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A contribucion da muller ao emprego no mundo do traballo (llustracion

6), desde 1991 foi desigual entre as diferentes rexions.

llustracion 6: Contribucién da muller ao crecemento do emprego no
periodo 1991-2007 (%).
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Fonte: ILO (2008a)

Nas economias avanzadas, por exemplo, as mulleres representaron a
maior parte do crecemento do emprego (mais do 60 por cento nas economias
avanzadas), mentres noutros lugares non alcanzan un terzo (Oriente Medio e
Norte de Africa).

A variacién habida na poboacién, no emprego nas diferentes rexions do
mundo, entre a situacién da muller e do home nunha década 1997-2007, foi
desemparella nas distintas zonas xeograficas. Tal como queda patente na
ilustracion seguinte. Aumentou a porcentaxe de mulleres en paises de
economias industrializadas e Europa, Asia sudoriental e o Pacifico, América
Latina e o Caribe, Oriente Medio e Africa do Norte. Na metade dos casos
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indicados soben tanto o emprego masculino como feminino e na outra metade

soamente aumenta o emprego de man de obra da muller.

llustracion 7: Relacién emprego-poboacidn, por sexo e por rexion,
1997 e 2007
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Fonte: ILO (2008b)

Pese ao crecemento do emprego no mundo creceu en torno ao 30 por
cento, nun nimero de rexiéns, as mulleres seguen representando unha parte
desproporcionada de persoas non empregadas, (llustracion 8)alcanzando no
ano 2007 case o 80 por cento no Oriente Medio, e rozando o 90 % en Africa do
Norte e Asia e o Pacifico (ILO, 2008c, p. 5).
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llustracion 8: Porcentaxe de mulleres entre os non empregados, ano 2007
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Fonte: ILO (2008, a)

Mais formacion, mais capacitaciéon e mellores postos laborais, parecen

unha adecuada correlacion, con todo, isto non € sempre asi.

Para as mulleres que estudan e preparanse para acceder a postos
directivos e de nivel superior, a recente actualizacion do estudo da OIT en
2004a e denominado "Romper o teito de cristal: as mulleres en postos de
direccion" pode parecer desconsoladora. O que se mostra nesta revision € que
0 numero de mulleres en cargos de alta direccidn s6 se elevou do 1 ao 5% nos

Ultimos cinco anos nos 63 paises examinados”.

Destacando que “A regra empirica é sempre a seguinte: canto mais alta
€ a xerarquia institucional, menos mulleres hai” (OIT, 2004a, p.15)

Fai mais de 30 anos, Mincer e Polachek (1974) sinalaban que as
mulleres pensaban en carreiras mais curtas e menos continuas e forzaban os
seus traballos a ser compatibles cos seus fogares “discriminacion social”, polo
gue ocupaban posiciéns con menor investimento de capital humano que impén
menos penalidades por rupturas nas slUas carreiras. Esta situacion apenas
cambiou, no estudo realizado por Diaz Martinez et alt (2005, p.172) indican que
no seu estudo “o ideal de parella simétrica esta presente; con todo, as practicas
descritas nas entrevistas mostran que as relacidéns igualitarias entre homes e

mulleres estan lonxe de alcanzarse, xa que na maior parte das parellas
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entrevistadas existen desigualdades de xénero, mais ou menos profundas, nas
relacions econdmicas no interior das familias e nos intercambios, materiais e
simbdlicos, entre homes e mulleres”e contindan dicindo (p. 173) que “En todos
0s paises analizados, atopamos exemplos de mulleres que fan importantes
sacrificios pola familia en detrimento de o seu emprego, mentres que 0s

homes, pola contra, adoitan priorizar o traballo remunerado fronte & familia”.

A situacién que estes autores atopan é que as mulleres ao “iniciar a vida
en comun renunciando & independencia econdmica e abandonando outros
proxectos -un emprego e a posible carreira profesional, uns estudos
universitarios e o seu potencial futuro laboral- € un sinal que emiten as mulleres
de que estan dispostas a ceder cousas importantes por amor da vida en
comun. Os homes, pola sta banda, non fixeron ningun sacrificio nas suas
carreiras, ao contrario, favoreceron que as stas mulleres secundenlles nos

seus obxectivos persoais”. Diaz Martinez et alt (2005, p.71).
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llustracion 9: Taxa de actividade das mulleres en 159 paises
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Fonte: Elaboracién propia a partir da Base de datos GID (OCDE, 2006 a)
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No periodo 2002-2005, a taxa de actividade masculina sitiase en todos
0s grupos de idade por encima das femininas, correspondendo a taxa de

actividade menor para o grupo das persoas maiores de 55 anos.

Ainda que estas “caracteristicas do emprego son moi parecidas as
indicadas en Tendencias mundiais do emprego, 2003. Debido ao seu lento
crecemento, mellorou moi pouco a situacion do mercado de traballo no plano
rexional e a taxa de desemprego media mantivose estable, nun 6,8 por cento
en 2003. Nas grandes economias europeas, a taxa de desemprego seguiu
sendo ese ano dun 7,9 por cento, mentres que nas grandes economias non
europeas aumentou lixeiramente, pasando dun 5,8 por cento en 2002 a un 5,9
por cento en 2003. Ainda sendo moito maiores que as totais, as taxas de
desemprego dos mozos non variaron tampouco de 2002 a 2003"(OIT, 2004b,
p.27-28)

En canto & porcentaxe que representan as mulleres, fronte ao total de
recursos humanos no mercado laboral (llustracion 10) Espafia cun 39,1 %
ocupa o lugar 48 entre un total de 117 paises que ofrecen esta informacion.
incluimos na llustracion 10, aqueles paises que presentan porcentaxes
superiores aos de Espafia. Os paises que superan o 50 % son Lesotho,

Lituania, Islandia, Suecia, Finlandia e Estonia.

A andlise dos niveis educativos da poboacion activa indica que non
existen diferenzas significativas por xénero na poboacién que potencialmente
pode prestar os seus servizos no mercado de traballo. Un dos aspectos que
cabe agora exporse € se existe esa mesma equidade nas taxas de ocupacion e
paro, para iso analizanse ambos os indicadores segundo o nivel educativo

alcanzado e sexo.
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llustracion 10: Porcentaxe de mulleres fronte ao total de forza laboral en

paises con indices superiores ao espafiol.
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Elaborado a partir da Base de datos GID (OCDE, 2006 a)

4.5.1 Ocupacién

Un primeiro aspecto que cabe estudar é o das taxas de ocupacion,

Segundo o estudo ACSUG (2006) a medida que se incrementan 0s niveis
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educativos, mais elevada é a ocupacion. Ademais as diferenzas nos paises da
UE15 redlicense a medida que aumenta o nivel de estudos, de modo que para
a poboacibn que accede a universidade apenas existen diferenzas

significativas entre os paises analizados.

A andlise por xénero (llustracion 11), permite comprobar como as
diferenzas nas taxas de ocupacion masculina e feminina diminden a medida
gue se incrementan os anos de educacién das mulleres, asi para as
universitarias devanditas diferenzas sitllanse contorna aos 7 puntos de media.
No extremo contrario sitlase a poboacion feminina sen estudos cuxas taxas de
ocupacion apenas supbén en moitos casos a metade dos homes (23 puntos por

baixo de media).

llustracion 11: Diferenzas entre as taxas de ocupacion masculina e

feminina segundo estudos terminados (2003)
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Pola sta banda, a OCDE (Téboa 3) presenta os niveis de emprego
calculados como o cociente das empregadas, sobre a poboacion en idade
laboral. Para eles dividen & poboacion en idade laboral en dous grupos: os que
terdn ingresos de polo menos traballaron unha hora na semana anterior e 0s
gue non traballaron nesa semana. O emprego midese xeralmente segundo as
pautas da OIT, definen &s persoas empregadas como as persoas maiores de
15 anos, ou de 16, segundo os paises. Neste cociente, non se inclien as
persoas que estan féra do mercado laboral, como son as estudantes e todas as
gue se excluiron da man de obra por unha razén ou outra, talles como

incapacidade ou a necesidade de ocuparse de nenos ou de parentes maiores.

Taboa 3: Cociente de emprego feminino no periodo 1991-2004

1991 1992 1993 1994 19% 199 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Australia 559 555 65.1 564 589 58.7 578 594 594 618 616 621 622 626
Austria i » 588 589 58.2 584 585 503 594 59.8 61.0 615 60.7
Belgium 430 46 49 438 454 456 467 475 502 519 507 514 51.4 530
Canada 61.8 609 €05 610 615 614 619 633 645 65.6 659 67.0 67.9 684
Czech Republic 604 610 610 606 599 587 574 56.9 57.0 574 56.3 56.0
Denmark 70.1 704 687 671 67.0 67.4 694 703 e 721 714 726 705 720
Finland 684 638 597 587 590 595 604 61.3 636 645 654 661 65.7 655
France 50.8 508 511 508 516 518 517 524 530 543 55.2 558 56.5 56.7
Germany 56.3 557 551 547 553 555 553 56.3 574 581 587 588 587 599
Gresce 349 362 364 74 380 385 391 403 407 413 12 431 45 455
Hungary 523 493 478 459 455 455 473 490 496 498 408 509 50.7
Iceland 745 740 74.0 748 768 765 756 783 802 81.0 811 798 81.2 794
Ireland %3 374 382 389 415 433 447 482 513 533 54.0 55.2 55.4 55.8
Italy 385 365 358 354 3654 360 364 373 383 396 M4 420 27 452
Japan 56.6 56.9 56.6 565 564 56.8 576 57.2 56.7 56.7 57.0 565 56.8 574
Korea 488 487 488 498 505 sid 516 473 481 50.1 510 52.0 514 522
Luxembourg 436 462 448 49 422 436 454 456 485 50.0 50.8 515 52.0 50.6
Mexico 342 34 36.0 362 370 374 399 4041 308 401 304 399 394 43
Netherlands 493 51.0 52.0 526 639 66.2 576 594 616 626 639 647 649 =
Mew Zealand 575 575 58.0 599 617 634 628 621 630 635 648 653 65.7 665
MNorway 67.0 667 66.6 675 6838 704 722 738 738 74.0 738 739 727 727
Poland 531 521 519 518 518 518 522 516 489 478 464 462 464
Portugal 576 6.1 65.3 86.0 518 56.6 57.2 583 595 605 61.0 608 60.6 61.7
Slovak Republic i i 526 530 546 540 535 521 515 518 514 52.2 509
Spain 325 325 315 315 325 338 352 365 391 420 538 49 46.8 490
Sweden 793 762 721 707 709 699 68.9 694 709 722 735 734 728 718
Switzerland 66.4 67.0 €65 656 66.0 672 678 68.8 696 693 706 s 707 703
Turkey 87 n9 258 304 302 303 280 285 289 26.2 263 266 252 243
United Kingdom 622 619 618 621 625 633 640 642 650 656 €6.0 663 66.4 666
United States 633 635 640 65.2 658 66.3 671 674 676 67.8 67.1 661 65.7 654
EUls 499 407 493 404 499 504 509 51.8 530 542 551 556 56.1 56.7
OECD total 527 527 524 629 533 53.7 542 545 549 65.3 554 553 55.3 55.6
Brazil 514 5186 531 50.3 507 501 512 513 529 529

Fonte: OCDE (2006 b, p. 105)
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O pais cunha taxa maior de emprego feminino no ano 2004 ¢é Islandia
cun 79,4 % de mulleres que tiflan un traballo retribuido de polo menos unha
hora, a semana anterior, sobre o total poboaciéon de mulleres activas, seguida
de Noruega (72,7%), Dinamarca (72 %), Suecia (71,8 %).e Suiza (70,3%).

Turquia € o pais que mais baixos indices de emprego feminino presenta,
en todos os anos analizados. Outros paises que non chegan a un 50 % de
emprego, segundo a OCDE, son México (41,3%), Italia (45,2%), Grecia
(45,5%), Polonia (46,4%) e Espafia (49%).

4.5.2 Desemprego

As elevadas taxas de paro das que partia Espafia nos anos 90,
supuxeron un handicap dificil de superar para o mercado de traballo espafiol.
Partia da Ultima posicion dos paises da UE15 e ainda que as taxas de
desemprego reducironse de modo importante en todos 0s niveis, contindan
fixandose entre as mais elevadas da UE15 (11.2 estudos primarios, 9.5

secundarios e 7.7 universitarios no ano 2003).

Ademais presenta os maiores diferenciais entre o paro masculino e
feminino en todos os niveis educativos (10.2 puntos con estudos primarios, 8.3

secundarios e 4.7 universitarios).

A situacion no ano 2003 das taxas de paro, e sUa incidencia na
poboacién masculina e feminina segundo os estudos terminados, pddese ver

na ilustracion siguinte.
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llustracion 12: Diferenzas entre as taxas de paro masculina e feminina

segundo estudos terminados (2003)

Alemania

Media
Portugal

Dinamarca

Masculina mas alﬁ,ancia

Holanda

Finlandia
8,5
4,8
-10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0 15,0
[ o Primaria m Secundaria O Universidad |

Fuente: OCDE (2005)

Do mesmo xeito que sucedia coas taxas de ocupacion as diferenzas
reducense a medida que se incrementa o nivel educativo. Os paises con maior
nivel de formacion da poboacién activa son 0s que presentan menores
diferenzas entre as taxas de paro masculinas e femininas, en concreto nalguns
como Irlanda, Austria, ou Reino Unido ou ben non existen diferenzas, ou estas

son positivas para as mulleres.
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Taboa 4: Taxas de paro e emprego da poboacion Europea de
15 a 64 anos. Ano 2004

Tasa de paro (%) Tasa de empleo (%)

Ambos  Mujeres Varones Ambos Mujeres  Varones

Sexos Sexos

Unign

Europea 81 9.3 7.2 64,7 56,8 72,7
Eglgica 8.4 2.5 15 60,3 52,6 67,9
Dinamarca 55 &0 81 78,7 71,6 79,7
Alemania 9.5 10,5 8.7 85,0 59.2 T0.8
Grecia 10,5 16,2 6,6 59,4 45,2 737
Espana 11,0 15,0 g1 61,1 48,3 73,8
Francia 9.6 10,6 87 63,1 57.4 69,0
Irlanda 45 41 49 66,3 56,5 75,9
|talia 8.0 10,5 6.4 57,6 45,2 70,1
Luxemburgo 48 6.8 33 61,6 50,8 72,4
Falses Bajos 4.6 4.8 4.3 731 65,8 80,2
Austria 4.8 5,3 44 67,8 60,7 74,9
F'OITLIQM 8,7 7.6 52 B7.8 81,7 74,2
Finlandia 8.8 89 8.7 67.6 65,6 69,7
Suecia 6.3 &1 65 721 70,5 73,6
Reina Unido 4.7 4,2 5.0 71,6 65,8 7.8

FONTE (INE, 2006 a, p.32)

Na tdboa anterior pédese ver que as taxas de paro de Espafia estan por
enriba da media da Union Europea, 11 % para ambos sexos, fronte a 8,1 % da
UE. A situacion da muller é, logo de Grecia, a peor con 15 % fronte a 9,3 % da
UE.

4.5.3 Outros aspectos dainsercion laboral.

E interesante o estudo de Leck (2002) no que analiza a situacion das
mulleres en Canada. O autor sinala que seguen sendo infravaloradas no
emprego, tanto en termos das posiciéns que ocupan como nos salarios que
reciben. Programas de Equidade no Emprego (Employment Equity Programs :
EEPs) foron concibidos para erradicar a discriminacion no emprego. O seu
éxito, con todo, foi desigual. Ainda que EEPs traducironse nalgunhas melloras
na situacién da muller, o seu éxito viuse ensombrecido polas denuncias de

inxustiza e a reaccion dos empregados.

As organizaciéns enfréntanse cada vez con maior evidencia da
frustracion entre as mulleres con respecto & persistencia de obstaculos para o

avance profesional, a equidad de remuneracion, e un trato xusto (lvancevich e
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Gilbert 1999). Con todo, no mesmo tempo, existe unha innegable necesidade

de empregar a mulleres para moitas boas razéns empresariais, por exemplo,

0s homes brancos son cada vez mais escasos, as mulleres constitilen un grupo

importante de consumidoras, e as mulleres poden achegar en cofiecementos,

habilidades e experiencia que poden axudar as stuas empresas a gafar cota de
mercado (Gilbert, lvancevich e Stead 1999; Siu, 2001).

Esta situacién de discriminacion nos postos laborais, tamén ocurre na

politica. Por exemplo na politica europea, na lexislatura 1999/2004 a

participacion feminina era no Parlamento Europeo era dun 29,71%, pasando en

ultimalas eleccions a un 30,32% (T&boa 4).

Taboa 5: Mulleres no Parlamento Europeo no
periodo 1999-2004.

1999-2004 2004-2009

Miembros Mujeres % Mujeres  Miembros Mujeres % Mujeres

ambos sexos ambos sexos
Bélgica 25 7 28,00 24 7 29,16
Reptiblica Checa 24 5 20,83
Dinamarca 16 6 3750 14 5 35,71
Alemania 99 36 36,36 29 3| 31,31
Estonia 6 2 33,33
Grecia 25 4 16,00 24 7 29,16
Espaiia 64 22(a) 34,37 54 18(b) 33,33
Francia 87 35 40,22 78 34 43,58
Irlanda 15 5 33,33 13 5 38,46
ltalia 87 10 1,49 78 15 19,23
Chipre [ 0 0,00
Letonia 9 2 22,22
Lituania 13 5 38,46
Luxemburgo [ 0 0,00 6 3 50,00
Hungria 24 8 33,33
Malta 5 0 0,00
Paises Bajos 3 n 3548 27 12 44,44
Austria 21 8 38,09 18 7 38,88
Polonia 54 7 12,96
Portugal 25 5 20,00 24 6 25,00
Eslovenia 7 3 42,85
Eslovaquia 14 5 35,71
Finlandia 16 7 4375 14 5 35,71
Suecia 22 9 40,90 19 n 5789
Reino Unido 87 21 24,13 78 19 24,35
TOTAL 626 186 29,71 732 222 30,32

.. dato no disponible.

Fonte; INE (2006 a, p.73)
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Superan o 50% s6 dous paises Luxemburgo e Suecia, este Ultimo cun
57,87%. reduciron a participacion da muller, Dinamarca (35,71%), Alemafa
(31,31%), Finlandia (35,71%) e Espafa (33,33%). Hai dous paises entre cuxa
representacion, non se atopa ningunha muller, son Malta e Chipre. Destacan
Italia e Polonia, pola escasa participacion feminina, con porcentaxes do 19,23
% e 12,96 % respectivamente.

Por outra banda, un dos trazos mais significativos na evolucién do
mercado de traballo europeo foi o crecemento do emprego a tempo parcial
durante os ultimos anos. A intensificacion da competencia internacional, os
novos métodos de producion e formas de organizacion, o incremento nos niveis
de desemprego e nas taxas de actividade da muller, o crecemento do sector
servizos e a demanda dunha nova ordenacion do tempo de traballo

contribuiron a devandito crecemento [Fagan (2003)].
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Capitulo 2:

Andlise do mercado de traballo en Espafia.

4.1 A poboacion activa no Espafia: stocks de capital humano

A poboacion activa (llustracién 13) de homes e mulleres en Espafia,
ofrece unha situacion mais desfavorable para a muller. Se nos interesamos por
coflecer a sUa actividade, atopamos que as mulleres traballan,
maioritariamente (23,7%) no sector servizos, ben na restauracion ou ben como
vendedoras de comercio, mentres pola sta banda os homes son artesans ou

traballadores cualificados de industrias manufactureiras ou mineria.

llustracion 13: Distribucidén da poboacién espafola atendendo ao

seu status laboral.

Pensionistas Pensionistas

19,8% ‘%C,;g:das 22,1% Inactivas Ocupados
Labores de Labores de 31,2% 639%
hogar 25,8% hogar 1,2% \ :

Otros 1,0% Otros 1,8% \

\

Inactivas
53,6%

Parados
48%

Paradas
5,6%

INE (2006 a, p. 25)

Para cofiecer se esta porcentaxe de mulleres traballando nos sectores
gue requiren menor cualificacion, manterase no tempo ou € posible que mellore
ao aumentar o seu nivel educativo, interésanos cofecer a formacion tanto do
home como da muller na universidade espafiola. Para comprender se € posible
esta mellora debemos analizar a evolucion do sistema de ensino terciaria. Nos

ultimos anos produciuse un achegamento dos centros universitarios &
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poboacién. En Espafa pasouse de 34 universidades con 651 centros no ano

1985 a 71 universidades e 1.272 centros en dezaoito anos, como observamos

na figura seguinte.

Taboa 6: Evolucion do sistema universitario espafol

Evolucidn del nimero de Universidades

N° de centros en las Universidades

1985 1995 1.985 1.998 2.003
Total 34 56 71 | Poblicos 614 848 1117
Univ. Pablicas 30 46 50 Privados 37 103 165
Univ. Privadas o de |a Iglesia 4 10 21 Total 657 957 1.272

Fonte :MEC (2005) Series estadisticas
http://www.mec.es/educal/ccuniv/html/estadistica/series/institucional.pdf

Tendencia que & sUa vez se reflicte no incrementou o seu nimero de

estudantes no noso pais. Os datos achegados polo INE, permitironnos

confeccionar a llustracion 14, partindo do curso 1992/1993 con 1.322.809

universitarios, alcanzase a cifra maxima de 1.661.348 no curso 1999/2000,

para descender a 1.580.120 no curso 2002/2003, tal como podemos ver na

ilustracion seguinte:
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llustracion 14: Evoluciéon do niumero de alumnos en ensino

universitario por curso académico.

1.700.000 +

1.644.630 1.651.348

1.650.000

1.632.573

1.617.502

1.597.242
1.600.000

1.580.120

1.550.000

1.529.789

1.500.000

1.472.228

1.450.000 -
1.420.021

1.400.000 -

1.350.000
1.322.809

1.300.000 -+
1992/93  1993/94  1994/95 1995/96  1996/97  1997/98  1998/99 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003

Fonte: Elaborado a partir dos datos do INE, Web consultada 13/01/06

Con todo, a variacibn de numero de estudantes universitarios

(llustracion 15) foi desigual nas diferentes comunidades auténomas ao longo

dos once anos dos que dispomos de informacion.
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llustracion 15: Variacion de matrictla de Primeiro e Segundo Ciclo por

Comunidades Auténomas entre os cursos 1994/95 e 2004/2005

Rioja (La)
Murcia
Extremadura
Castila-La Mancha
C. Vakenciana
Canarias
Espafa
Andalucia
Cataluia
Balears (llles)
Madrid

Galicia
Castilla y Ledn
Pais Vasco
Aragan
Cantabria

Asturias
Navarra

116,7%

7%
72
= 64%

m11%
3 1,0%

05% 0

-5,2% =]

RN S—

-80%

-0 6%

-158% ——

-205% [

21,2% §

2,7% ¢

234% ¢

| — N

1 26,0%

30%

-20% 10% 0% 10%

(1) Excluidas las Universidades no presenciales.

Fonte: MEC (2005, p. 5)

20%

30%

Na ilustracion anterior obsérvase que A Rioxa experimentou un

crecemento porcentual maior do numero de matriculados en primeiro e

segundo ciclo nos Ultimos 10 anos. A Rioxa € universidade pequena, creada no

ano 1992 e ainda en proceso de expansion, seguida da Comunidade de

Murcia, Comunidade, na que se crearon duas universidades: a Catdlica de San

Antonio en 1996 e a Politécnica de Cartaxena en 1999. Entre as Comunidades

Auténomas que perden mais alumnos atépanse Navarra, Asturias e Cantabria.

Con todo, para non inducirnos a conclusions erréneas € preciso ter en canta a

distribucién dos alumnos nas diferentes comunidades autbnomas, ofrecemos

os datos do ultimo curso (llustracion 11)
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llustracion 16: : Prevision do alumnado matriculado en primeiro e
segundo ciclo, nas distintas CC. AA. No curso 2005/2006.

25%
209, (189
15%
10%

5% 87% a1% 26% 24% 22% 1,0%

13% 09% 09% 05%

§

s # . o® T T T & ©  x° f @ D P o
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Q&‘) A " \3‘\\9 o 3\s‘p oé‘e& W ¥ ae® &F 6“’Q (ﬁ“\ < Q@\Q
B A < 5\;@.\9 ((j‘ QQ\Q
(v

(1) Excluidas las Universidades no presenciales.

Fonte: MEC (2005, p. 5)

Para o curso 2005-06, prevense 1.442.081 alumnos universitarios,

continlla o descenso de matricula, con reduciéns anuais en torno ao 1,5%,

causados polo descenso da poboaciéon (MEC, 2005, p. 19).

E importante indicar que no 58 % dos casos son mulleres as que se

matriculan e aproban a selectividade, (llustracién 12) segundo os ultimos datos

facilitados polo MEC.

llustracion 17: Alumnado matriculado e aprobado nas probas de acceso a

universidade no curso 2004/2005, atendendo ao seu sexo.

131.788 (58,1%) 94,955 (41,9%)
Mafriculados
106.489 (58,7%) 74.859 (41,3%) T Mujeres
[ Hombres
Aprobados
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

Fonte: MEC (2005, p. 6)
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Mentres o0 58,1% das matriculadas nas probas de acceso & universidade

son mulleres, se nos fixamos na porcentaxe dos aprobados observamos que é
superior, alcanzando o 58,7%.

Estas porcentaxes pon de manifesto a incorporacion masiva da muller
ao ensino universitario, que se materializa na tboa seguinte na que vemos que
no curso 1983/84 a porcentaxe de mulleres en primeiro e segundo ciclo era do
48 %, ascendendo ao 54 % no curso 1998/99 para volver descender.

Taboa 7: Evolucidon da mulleres matriculadas no primeiro e segundo ciclo

universitario desde o curso 1983/84

Evolucion de matriculados y porcentaje de mujeres
1983/84 1986/87 1989/90  1992/93 1995/96  1998/99  2000/01  2001/02
Total 744115 902284 1.093.086 1.291.996 1508.842 1582795 1.555.750 1.525.659
% Mujeres 48,08% 50,13% 50,73% 51,36% 5141% 5391% 5370% 5251%

Fonte :MEC (2005) Series estatisticas
http:/Amww.mec.es/educal/ccuniv/html/estadistica/series/sociologicos.pdf

Ao analizar a evolucion da muller en matrictlaa do terceiro ciclo, o

crecemento foi do 16, 5% (Téaboa 8) pasando do 36, 4 % no curso 1985/86, a
un 52,8 % no curso 2001/02.

Taboa 8: Evoluciéon da mulleres matriculadas no terceiro ciclo
universitario no periodo 1985/86- 2001/02

1985/86 1991/92  1994/95 1997/98 2000/01 2001/02
Total 31.369 34468 55268 60.055 59.123 61470
% Mujeres 3637% 4648% 484V%  511%  520% 528%

Fonte :MEC (2005) Series estatisticas
http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/estadistica/series/Tcmatricula.pdf

Ao analizar os tres ciclos no seu conxunto, o MEC constata que as

mulleres actualmente tefien unha tendencia mais acentuada a realizar estudos
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de ciclo longo: 0 57,4% dos matriculados son mulleres, mentres que no ciclo
curto representan sé o 48,7% dos matriculados. En xeral, coa excepcion dos
Ensinos Técnicos (0 27,1% do total matriculado son mulleres), a presenza
feminina é maioritaria en todas as ramas de ensino. Destacan CC. da Saude co
73,5% e Humanidades cun 64,4%. MEC (2005,p.20)

Ao considerar os tres ciclos universitarios, na década 1994/95-2004/05 a
porcentaxe de mulleres matriculadas supera 0 50 % en cada un dos tres ciclos,

(llustracién 18).

llustracion 18: Distribucién do alumnado por sexos nas

universidades espafiola

1994-05 2004-05
Matriculados de 1%y 2° ciclo| 47,5% | 52,5% 54,0% | 46,0% |
Graduados de 1y 2° ciclo| 405% | 59,5% 58,8% | H42% |
Matriculados de 3* ciclo] 51,5% [ 48,5% 50,8% [ 49.2% |
Graduados de 3¢ ciclo | 51,0% [ 49,0% 49,1% | 50,9% |
O Mujeres
O Hombres

(1) Datos provisionales para matricula y prevision para graduados.

Fonte: MEC (2005, p.8)

Aproximadamente un 59% do total de graduados de ler e 2ou ciclo son
mulleres, sen que se produciu unha variacion significativa no periodos 1994/95-
2004/05. Asi mesmo, mantense a porcentaxe de mulleres graduadas de
terceiro ciclo, que se sitla en torno ao 49% ao longo da década analizada,
ainda que, a pesar de que houbo un pico no curso 1999/2000 (Taboa 9) no que
a porcentaxe de mulleres alcanzou o 51 %. Chamanos a atencién a
estabilidade deste dato, polo contexto no que se produce, isto € un momento
no que o numero de graduados de terceiro ciclo case se duplicou en once
anos, pasando de 10.883 no curso 1993-94 a 21.022 no 2003-04, a porcentaxe
de mulleres non varia significativamente. A importancia da universidade publica
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gueda posta de relevo polo MEC (2005, p.20) ao indicar que 0 97% se gradula

en universidades publicas e 0 3% en privadas e da Igrexa.

Taboa 9: Evolucidon da porcentaxe de mulleres graduadas desde o
curso 1993/94

1993/94  1996/97  1999/00 2000001
Total 10883 14130 19324 19777
% Mujeres 463%  488%  51.0%  49.1%

Fonte :MEC (2005) Series estatisticas
http://www.mec.es/educal/ccuniv/html/estadistica/series/Tcgraduados.pdf

Pese ao incremento en matrictlaa de terceiro ciclo, 0 aumento das teses
lidas e aprobadas desde 1976 é mais moderado (llustracion 19). Asi no periodo
1976-1986 triplicaronse, mentres que entre 1986 -2003 s6 duplicaronse.

llustracion 19. Evolucion das teses lidas desde 1976

8.000 1 6.972 6.864

6.000 1
4.0001

2.0001

1976 1981 1986 1990 1996 2001 2002 20031

(1) Datos provisionais
Fonte: MEC (2005, p.13)

Neste contexto de crecemento, a porcentaxe de mulleres que lograron

doctorarse, segundo os Ultimos datos dispofiibles é inferior ao 50 % (Taboa
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10). E destacable que a cifra de mulleres que aproban a sua tese doutoral
avanzou significativamente, pasando do 22 % no ano 1976, ao 46 % no 2003.

Taboa 10: Evolucion das teses lidas por mujeres. Del andlises da
profesién dos pais e nais dos alumnos universitarios, podemos inferir que a
incorporacion da muller no ambito universitario, vén aparellada pola propia

evolucion das suas nais no mercado laboral (Taboa 11).

Taboa 11: Profesion dos pais e nais dos alumnos matriculados en

primeiro e segundo ciclo desde 1994

1994 1999 2002
Padre Madre Padre Madre Padre Madre
Total 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Director o Gerente 2,81% 0,24% 531% 1,53% 6,14% 2,01%
Técnico o Profesionales 20,36% 9,74% 19,62% 9,69% 21,56% 12,09%
Empleados administrativos 20,62% 7,39% 26,04% 15,81% 26,77% 19,93%
Cualificado Agrucultura/Pesca 3,05% 0,49% 4.83% 1,26% 4 80% 1,28%
Cualificado Industria 22.54% 423% 18,63% 2.44% 18,83% 3,09%
No cualificado 14,24% 2,90% 13,34% 8,97% 13,54% 11,32%
Fuerzas Armadas 3,87% 0,10% 3,52% 0,17% 321% 0,27%
Sin trabajo remunerado 12.51% 74,91% 8,70% 60,13% 515% 50,01%

Fonte :MEC (2005) Series estatisticas
http://www.mec.es/educal/ccuniv/html/estadistica/series/sociologicos.pdf

No periodo 1994-2002, descendeu nun 25 % o numero de nais que non
realizan traballos remunerados, ou o que € 0 mesmo, as hais das estudantes
universitarias maioritariamente (74,91 %) non realizaban traballos remunerados
en 1994 e oito anos despois, a metade das nais de universitarios realizaban

traballos remunerados.

A sta vez, a presenza das nais de universitarios nos postos
administrativos ascendeu nun 12, 59 % nun 2,35 % a porcentaxe de nais que
son técnicos ou profesionais e nun 1, 77% as nais que ocupan postos

directivos ou de xerencia, durante o periodo analizado.

A sta vez, o MEC (2005,p.20) sinala respecto da educacion dos

proxenitores de estudantes universitarios era en 1994 dun 14,6% de nais con
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estudos universitarios, unha década despois, no ano 2004, a porcentaxe
increméntase ata 0 22,1%.

4.2 Insercién laboral: ocupacién e desemprego, Espafia e CCAA.

Para o mercado laboral espafiol, Albert et al. (2000) demostran, que o
nivel educativo e o sector de educacién condicionan o acceso a un primeiro
emprego significativo, de xeito mais claro para as mulleres que para os homes.
Isto ocorre porque as mulleres tenden a elixir os sectores educativos con
menor proxeccion no mercado de traballo, e a pesar dos seus esforzos en

formacion conseguen peores ofertas de traballo que os homes.

Primeiramente é necesario cofiecer a composicion da poboacion e a sta
evolucion. Pola explotacion estatistica do Padrén Municipal, a 1 de Xaneiro de
2005 a poboacién espafiola era de 44.108.530 persoas, das que o0 50,6% eran
mulleres, as previsions para o ano 2025 e 2050, reproducimolas na ilustracién

seguinte.
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llustracion 20: Evolucién demogréafica prevista para os anos 2025 e 2050 da
poboacion espafolaFuente INE (2006 a, p.10)

Afo 2025 Ao 2050
VARONES MUJERES VARONES MUJERES
85 y mas ano 85 y mas arit
80 a 84 aiios 80 a 84 anos
75 a 79 afios 75 a 79 afos
70 a 74 afios 70 a 74 afos
65 a 69 arios 65 a 69 anos
60 a 64 afios 60 a 64 anos
55 a 59 afos 55 a 59 anos
50 a 54 aios 50 a 54 anos
45 a 49 afios 45 a 49 anos
40 a 44 afios 40 a 44 anos
35a 39 afios 35 a 39 anos
30 a 34 aiios 30 a 34 afios
25a 29 aiios 25 a 29 afios
20 a 24 afios 20 a 24 afios
15219 afios 15 a 19 afios
10 a 14 afios 10 a 14 afios
5a9anos 2
5a 9anos
0 a 4 afios =
0 a 4 aros

15 10 5 0 5 10 15 %

Nota: Poblacion calculada a 31 de diciembre.
Fuente: INE. Area de Andlisis v Previsiones Demoaraficas.

15 10 5 0 5 10 15 %

Nota: Poblacion calculada a 31 de diciembre.
“uente: INE. Area de Anélisis y Previsiones Demogréficas.

Fuente INE (2006 a, p.10)

4.2.1 Ocupacién

Na poboacién espafiola as taxas medias de actividade masculinas son

sempre superiores as feminina en todos os grupos de idade (llustracion 21).
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llustracion 21: Taxa de actividade de varons e mulleres por grupo de idade, no
periodo 2002-2005

Homes Mulleres
100 100
90 90
80 80
70 — 70
60 60
50 50
40 40
30 m—— 30
20 20 ——————=
10 10
0 T T T 1 0 T T T 1
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
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Fonte: INE (2006 a, 32)

As taxas medias de actividade e emprego masculinas son mais de 22
puntos porcentuais superiores as femininas, e consecuentemente a situacion
invistese para a taxas de paro, a feminina (12,17%) supera & masculina
(7,05%). as taxas de actividade e emprego maéis altas danse en llles Balears,
Madrid e Catalufia, nos tres casos supérase o 60 %. e a mais baixa
corresponde a Asturias con 48,15 %, todas as demais comunidades autbnomas
superan o 50 % (T&boa 12).

Pola sua banda, as taxas de paro méis altas corresponden a
Estremadura (15,78), Andalucia (13,85) e Canarias (11,73) (exceptuando a
Ceuta (19,71) e Melilla (13,93), que son as mais altas) e as mais baixas a
Navarra (5,64) e Aragén (5,83), ambas non chegan ao 6 %
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Taboa 12: Taxas de actividade, paro e emprego da poboacion espafiola,
por sexo e comunidade autGnoma. Ano 2005.

Tasa de actividad (%) Tasa de paro (%) Tasa de empleo (%)

Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres

Sexos Sexos Sexos
Total 57,35 68,78 46,41 9,16 7.05 12,17 52,10 63,93 40,77
Andalucia 54,31 67,62 41,51 13,85 10,27 19,45 46,79 60,68 33,43
Aragon 56,57 67,99 45,39 5,83 3,93 8,63 53,27 65,31 41,48
Asturias (Principado de) 48,15 59,31 38,03 10,25 8,01 13,40 43,21 54,56 32,94
Balears (llles) 62,71 72,36 53,15 7.28 5,24 10,05 58,18 68,59 47,88
Canarias 59,39 70,17 48,71 11,73 9,83 14,44 52,42 63,28 41,68
Cantabria 54,71 66,50 43,60 8,562 6,16 11,94 50,05 62,41 38,41
Castilla y Le6n 52,48 64,12 41,17 8,73 5,53 13,58 47,90 60,58 35,59
Castilla-La Mancha 54,02 68,25 39,86 9,17 5,55 15,33 49,07 64,46 33,76
Cataluna 61,27 71,80 51,16 6,96 5,85 8,45 57,01 67,60 46,83
Comunidad Valenciana 58,64 70,26 47,35 8,82 6,77 11,76 53,47 65,51 41,78
Extremadura 51,63 63,99 39,58 15,78 11,55 22,44 43,48 56,60 30,70
Galicia 53,04 62,62 44,30 9,95 7,18 13,52 47,76 58,12 38,32
Madrid (Comunidad de) 62,38 72,47 53,07 6,81 6,11 7,70 58,13 68,04 48,99
Murcia (Regién de) 57,84 71,04 44,64 8,02 577 11,59 53,20 66,93 39,47
Navarra (Comunidad Foral) 59,59 69,79 49,55 5,64 4,25 7,60 56,23 66,83 45,79
Pais Vasco 56,92 67,38 47,01 7,34 5,67 9,61 52,74 63,57 42,50
Rioja (La) 59,40 70,89 47,89 6,19 3,73 9,83 55,73 68,25 43,18
Ceuta 58,29 73,79 42,38 19,71 14,31 29,37 46,82 63,27 29,94
Melilla 51,18 65,41 38,30 13,93 7,92 23,20 44,03 60,19 29,40

Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucion porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo.

Fonte INE: (2006 a, p.31)

Espafia presenta unhas taxas de emprego para a poboacion de 15 a 64
anos menores a media da Europa dos 15, (64,7 %) para ambos os sexos. Con
todo, no caso dos homes cun 73,8 % de taxa de emprego, € maior nun punto a4
media europea (72,8 %). En canto as taxas de paro, Espafia (11%), presenta
as taxas mais elevadas da Europa dos 15, cuxa media é de 8,1% para ambos
0s sexos. A taxa de paro feminina de Espafia supera en case 6 puntos &

rexistrada como media europea (9,3 %)

Incorporamos na ilustracion seguinte, os datos debullados por
comunidades autondmica, co céalculo da porcentaxe de mulleres en cada
comunidade, para o ano 2004.
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Taboa 13: Porcentaxe de ocupados por tipo de ocupacion:
Espafia, ano 2005

Varones Mujeres

1 Direccién de las empresas y de la Administracidén Pablica 78 56
2Técnicos y profesionales cientificos & intelectuales 10,1 16,0
2Técnicos y profesionales de apoyo 105 12,7
4 Empleados de tipo administrativo 56 15,0
ETrabajadores de servicios de restauracion personales proteccidn v vendadores de comercio 96 237
G Trabajadores cualificados en agricultura v pesca 4.0 1.8
7 Artesanos v trabajadores cualificados de industrias manufacturaras, construccidn y mineria

excepto operadores 26,2 32
2 Operadores de instalacionss ¥ maquinaria; montadores 135 2,0
9Trabajadores no cualificados 12,0 19,3
0 Fuarzas Armadas 07 01

FONTE (INE, 2006 a, p.31)

De entre todos os traballadores que traballan a tempo completo s6 son
mulleres o 35 % (Taboa 14) mentres que a tempo parcial son maioritariamente

mulleres nun 79 % as que non traballan a sua xornada laboral completa.
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Taboa 14: Homes e mulleres ocupados en Espafia, ano 2005

Miles personas Distribucidn porcentual

Ambos sexos  Varones  Mujeres  Varones  Mujeres

Ocupados 18.973.3 11.3888 75845 60,0 40,0
Por tipe de jomada
A tiermpo completo 16.626,4 10.874 5 57619 664 346
A tiempo parcial 23468 5142 18325 219 78,1
Por situacion profesional
Trabajadores por cuenta propia 3445 4 2.2480 1.0974 62,1 nse
* Empleador 980,1 7429 2372 758 24,2
* Empresario sin asalariados o trabajador

independiants 20756 14202 6655 624 36
* Migmbro de cooperativa 82,9 574 256 69,2 0.2
* Ayuda familiar 306,8 1276 179,2 416 52,4
Asalariados 15.502,1 9.025 .6 BATES 582 418
* Sector plblico 28642 1.401.1 14631 489 51,1
* Sector privado 12,6379 16244 50138 60,2 397
= Con contrato indefinido 10,3331 6.1684 41647 9.7 40,3
= Con contrato temporal 5. 169,0 2.8572 23ang BE.2 4.7
Por sactor de actividad
Agricultura 1.000,7 7312 2695 721 26,9
Industria 3.279.9 24670 8120 752 248
Construceion 23572 2.230,1 1271 946 5.4
Servicios 12,3354 5.960,6 63748 483 51,7

Miles personas Distribucion porcentual

Ambos sexos Varones  Mujeres  Varones  Mujeres

r condicion secioecondmica

Jpresarios agrarios con asalariados 51,2 397 ne 776 224
Ipresarios agrarios sin asalariados 3785 2774 o2 733 28,7
embros de cooperativas agrarias 16,4 ne 45 0.0 30,0
sactores y jefes de explotaciones agrarias L 45 1.1 0.1 19,9
sto de trabajadores de explotaciones agrarias 4421 3300 120 747 25,3
sfesionales técnicos o asimilados que gjercen

activ. por cuenta propia, condsin asalariados 5398 3620 1870 654 245
presarios no agrarios con asalariados LESE 6277 2309 7z4 26,6
Jpresarios no agrarios sin asalariados 12610 2989 4621 66,0 240
embros de cooperativas no agrarias 686 470 216 625 35

rectores y gerentes de establecimientos
agrarios, altos funcionarios de las
Iministraciones Plblicas, comunidades

tdnomas y corporaciones locales 3481 2627 834 75,9 241
sfesionales, técnicos y asimilados que ejercen

actividad por cuenta ajena 218686 17068 14798 B2 6 46,4
sfesionales en ocupacionss exclusivas de la
Iministracian Pablica 60,8 345 263 56,7 43,3
sto del personal administrativo y comercial 21882 10872 2100 341 E5,9
sto del personal de los servicios 21784 1.0879 21205 333 E6,7
intramaestres v capataces de establecimientos

agrarios 210,3 1968 136 926 64
werarios cualificados v espacializados de
tablecimiantos no agrarios 38743 34883 3760 an 2 97
serarios sin especializacidn de establecimientos

agrarios 9296 7697 159,89 828 172
sfesionales de las Fuerzas Armadas 90,0 212 86 an 4 9.6
» clasificables por condicidn socicecondmica 1775 9432 832 21 46,9

Fonte: INE (2006 a, p.27 e 28)

A pesar destes datos, o INE (2006 a) afirma que se estan producindo

avances cara a igualdade de xénero nalguns sectores. Con todo, as mulleres
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seguen sen estar adecuadamente representadas en moitos outros ambitos

sociais, laborais e politicos en relacion co seu peso demogréfico.

Vexamos con mais detalle alguns destes ambitos.

4.2.1.1 A muller nadocencia universitaria

A presenza da muller na universidade (Taboa 15) en 22 anos subiu case
10 puntos, pasando do 23,5 % no curso 1981/1982 ao 35,19% en 2002/03,
tendo maior presenza nas ramas de humanidades e en ciencias sociais e

xuridicas, sen chegar en ningun caso ao 40 %.

Taboa 15: Evolucion da participacién da muller na docencia universitaria
e nas diferentes ramas entre o curso 1981/1982 “2002/2003.

Evolucion del profesorado por rama (mujeres)
1981/82  2002/03

Evolucion de profesorado universitario y sexo

ES o 2

193“?2 19{37!.33. 1993/94  1998/39  2002/0: gluETiéTﬁgch;aALzs Y JURIDICAS gg:gé:: ggzgq

Total 41577 50171 60.098 77.882 8677 CIENCIAS EXPERIMENTALES 27 6% 30,89
% Mujeres 2360% 2844% 3067% 3376% 35,19 CIENCIAS DE LA SALUD 25 1% 34,97
ENSENANZAS TECNICAS 7.4% 15,99

Fonte :MEC (2005). http://www.mec.es/educa/ccunivihtml/estadistica/series/profesorado.pdf

O MEC prevé para o curso 2005/06 haxa 50.190 profesores funcionarios
en activo, descendendo a patrticipacion da muller ao 33.1%. O corpo docente
composto por menos mulleres (13,7 %) é o de maior rango, o de Catedréticos
de Universidade (CU) e o que mais participacion ten a muller, é o de inferior
categoria denominado Profesores Titulares de Escola Universitaria (TEU),
corpo a extinguir de acordo coa proxima reforma da LOU, onde as mulleres
alcanzan o 40,8 %
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Taboa 16: Participacion da muller nos corpos de funcionarios
universitarios no curso 2005/2006.

Total %o de mujeras
Total 50,190 334%
Catedraticos de Univarsidad (CLU) B.G19 12,7%
Catedriticos de Escuala Universitaria (CEL) 2433 32 0%
Titulares de Universidac (TU) 27851 25,9%
Titulares de Escuala Univarsitaria (TELY) 11.6562 40 8%,

Fonte: MEC (2005, p.14)

Ao analizar a composicion do profesorado, atendendo ao Ssexo
(llustracién 22) as previsions para o curso 2005/2006 arroxaban que
maioritariamente, tanto homes como mulleres, son profesores Titulares de
Universidade (A tla) e o numero de Catedraticos homes triplica ao das

mulleres.

llustracion 22: Distribucién do profesorado universitario funcionario por

Sexos no curso 2005/06

Mujeres Hombres
7.2% 4.9% 20,4% 22,2%

5,0%

52,4%

59,5%

Fonte: MEC (2005, p.14)

Ao desagregar a composicion do profesorado universitario por tramos de
idade (llustracion 23) obsérvase que, entre os menores de 45 anos, proddcese
unha certa igualdade entre sexos nas diferentes categorias de profesorado,
con todo, nos tramos de idade superiores achase unha presenza da muller
desigual nas diferentes categorias, sendo moi reducida entre os Catedraticos

Universitarios e relativamente alta entre os Titulares de Escola Universitaria
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llustracion 23: Idade, sexo e categoria profesional dos docentes

universitarios no curso 2005/06
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Fonte: MEC (2005, p.14)

4.2.1.2 A muller na empresa

En canto aos postos ocupados por mulleres nos consellos de
administracién, (Tdboa 17) atépase tan s6 un 5,41% de mulleres no cargo de
Presidenta, porcentaxe que descenda un 2,56 % para 0s postos de
vicepresidenta e conselleiras. Ningunha muller ocupa o cargo de conselleira

secretaria entre as empresas do Ibex-35.

Taboa 17: Participacion feminina nos consellos de administracion das

empresas do Ibex-35, no ano 2004.

Ambos sexos  Mujeres % Mujeres
Presidenta/a 37 2 5,41
Vicepresidente/a 39 1 2,56
Consejeros/as 417 12 2,88
Consejero/a secretario/a 10 0 0

Fuente: MTAS. Instituto de la Mujer. Mujares an Cifras.

Fonte; INE (2006 a, p.73)
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Segundo a investigacién levada a cabo polo IESE, destacan que a
presenza da muller en postos de xestion e administracién pasou do 18,5% ao
37% en Estados Unidos; do 15,9% ao 34,5% en Canada; do 8,8% ao 20% en
Suecia; do 15 ao 20% na Alemafia. En Espafia, indica (Chinchilla, 2005, p. 1)
“0 proceso é mais tardio. Ainda que a media anual de crecemento de emprego
foi case o dobre que a masculina, no que respecta a presenza en postos de
responsabilidade, s6 o 17,76% dos xerentes de empresas con mais de 10
traballadores eran mulleres. Ainda que a media aumenta cando falamos de
empresas con menos empregados (ata un 25,52%), as diferenzas entre homes

e mulleres seguen sendo notorias nas capas altas das empresas”

Na mesma enquisa realizada a antigas alumnas do IESE, indican que
os obsticulos no desenvolvemento da suUa traxectoria profesional como

mulleres son:

e [Escasa representatividade da muller en postos de direccion, o
gue consideran como primeiro obstaculo no seu

desenvolvemento profesional (43%).
e Estilos de direccion (32%).
e Reunidns a ultima hora da tarde (13%) e

e Discriminacion salarial (12%).

Mais que ao “teito de cristal”, denominacion utilizada pola OIT, para
denominar asi ao conxunto de normas non escritas ou cultura de empresa que
dificultan o seu acceso. Indica Chinchilla (2005, p.2) é posible que exista un
“teito de cemento’creado por eleccions persoais, talles como rexeitar a
promocion. De feito ao preguntar as enquisadas “que criterios son importantes
para ti & hora de tomar decisidns sobre a tha carreira profesional™obtiveron que

e:l 68% afirma que o equilibrio entre vida persoal/familiar e profesional.

En canto &s baixas por maternidade indican que tan sé o (65% delas
tomouna) e se falamos de excedencias son solicitadas por motivos como
enfermidade propia (65%). “Neste estudo foi a reducion de xornada o maior
factor de conflito (tomouna un 3% e causoulle conflito ao 43% delas)/delas)
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seguido das escasas excedencias (tomadas nun 3% dos casos, ainda que
cunha conflitividade do 29%). En canto aos motivos polos que deixaban de
traballar, chama a atencion que foi a saude (65% dos casos) a causa mais
comun por encima do coidado dos fillos (22% das ocasions). Non en balde, hai
mais baixas por tensidns que por maternidade, e esta € a mostra diso”.
(Chincilla, 2005, p. 2)

4.2.1.3 A muller en Politica

A presenza da muller na politica foi aumentado paulatinamente, con

todo, ainda esta lonxe da paridade.

En podémola observar que tan s6 o 36% dos deputados e o 25,10 dos

senadores, son mulleres.

llustracion 24 : Deputadas e Senadoras no Parlamento espafiol
1982-2008

Deputadas Senadoras

1982-1986 1986-1989 1989-1993 1993-1996 1996-2000 2000-2004 2004-2008

0
| 1982-1986 1986-1989 1989-1993 1993-1996 1996-2000 2000-2004 2004-2008

Fonte: MTAS Instituto da muller (2005)

Por outra banda, na llustracion 25, observamos que a participacion
media nos parlamentos autonémicos pasou do 5,6 % no ano 1983 ao 36 % no
ano 2005.
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llustracion 25: Participacién feminina nos parlamentos autbnomos
no periodo 1983-2005
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Fonte: MTAS Instituto da muller (2005)

Ainda que as carteiras ministeriais son ocupadas ao 50 % por homes e
mulleres, (llustracion 26), no caso das secretarias de estado, a porcentaxe
descende ao 15 %, e o descenso na participaciéon da muller é ainda mais
acusado, quedando en tan s6 o0 3,8 % a porcentaxe de mulleres embaixadoras
de Espafia no estranxeiro e chamanos a atencion que os datos dispofiibles
indican que non hai ningunha muller que se atope ocupando o cargo de

embaixadora nos organismos internacionais.

llustracion 26: Participacién da muller en altos cargos das

Administracions Publicas. 2004

Cargo Mujeres Varones % Mujeres

Ministros/as 8 8 50,00
Secretarios/as de Estado 3 17 15,00
Delegados/as del Gobierno 2 17 10,52
Embajadas de Espafia en el extranjero 4 101 3,80
Embajadores/as en Organismos Internacionales ] n 0,00

Fonte; INE (2006 a, p.70)
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De media, as mulleres ocupan un 27,35% dos cargos electos de
concelleiros nos concellos de Espafia, no ano 2003, tal como indica a tdboa

seguinte, onde ofrecemos desagregados os datos por comunidades

autébnomas.
Taboa 18: Mulleres concelleiras nos concellos por
comunidade autonoma. 2003
Concejales/as
Varones Mujeres ZMujeres
TOTAL 41.048 15.453 27,35
Andalucia 5896 2790 32,12
Aragon 2215 676 23,38
Asturias (Principado de) 662 286 30,17
Balears (llles) 609 262 30,08
Canarias 919 a12 30,985
Cantabria 767 237 23,61
Castilla v Ledn 3449 1570 31,28
Castilla-La Mancha 6663 1813 21,39
Cataluna 5927 1895 24,23
Extremadura 2313 908 28,19
Galicia 3084 779 20,14
Madrid (Comunidad de) 1280 706 35,55
Murcia (Region de) 481 248 34,02
Mavarra (Comunidad Foral de) 995 376 2743
Rioja (La) 468 166 26,18
Comunidad Valenciana 3527 1613 31,38
Pais Vasco 1753 701 28,57
Ceuta y Melilla 35 15 30,00

Fuante: MTAS. Instituto da la Mujer. Mujeres en Cifras.

Fonte; INE (2006 a, p.67)

Por comunidades autonomas, presenta maior porcentaxe de mulleres
concelleiras en Madrid (35,55%), seguida de Rexién de Murcia (34,02%) e
Andalucia (32,12%) , mentres que Galicia (20,14%), Castela- A Mancha
(21,39%) e Aragon (23,38%) son as que menor porcentaxe feminina tifian no
ano 2003.

Para rematar, o que respecta a porcentaxe de alcaldesas (llustracion
22), veu incrementandose gradualmente desde o ano 1983 (2%), pasando en
20 anos a un discreto 12,48%.
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llustracion 27: Evolucidon da porcentaxe de alcaldesas, no periodo
1983-2003
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Fuente: MTAS. Instituto de la Mujer. Mujeres en Cifras.

Fonte; INE (2006 a, p.67)
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Capitulo 3:
Andlise do mercado de traballo en Galicia.

3.1. Stocks de capital humano

A importancia que as dotacions de capital humano representan no
desenvolvemento da economia dun pais expuxéronse ao longo do capitulo |
deste estudo, mais e importante que en funcion do xénero, Vaquero (2004)
observa como o colectivo feminino presenta un forte diferencial negativo para
estar traballando, respecto dos homes, ainda que o investimento en educacion
permite reducir estas diferenzas. O devandito autor ao centrar a analise nos
rendementos econdmicos, comproba como a nivel nacional un individuo con
estudos de BUP ou similar, recibe mais ou menos unha rendibilidade 58%
superior a un sen estudos. Un diplomado recibe un 86% mais que un
traballador con estudos primarios, un 52% sobre EGB e un 17% respecto ao
BUP. Como era de esperar, os licenciados son os que mais diferenzas
presentan: 132% respecto de estudos primarios, 90% respecto de EGB e 46%
en relacion a BUP. As mulleres reciben unha menor rendibilidade econémica
para o mesmo nivel de estudos, o que indica que aparte da formacion outras
variables inflien nos rendementos. Con todo, o maior investimento educativo
tradicese nunha reducion destas diferenzas. Estudando a distribucion da
poboacién activa galega obsérvase o importante papel da educacion sobre este

indicador, especialmente para o colectivo feminino.

Sinala Vaquero como a educacidon aparece como a variable mais
relevante para explicar as diferenzas na situacion econémica. A medida que

aumenta o nivel educativo, a rendibilidade econdmica resulta maior.

En Galicia unha persoa que realizou estudos de BUP gafa un 28,4%
mais que se tan so cursou EGB. A rendibilidade da FP 1l € algo maior (29,7%).
Os diplomados gafian un 23,4% mais que os de FP Il e 24,6% respecto ao
BUP. Un licenciado gafia un 10,5% mais que un diplomado. Con todo, estas

diferenzas resultan de menor contia que a nivel nacional.
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En funcién do xénero, Vaquero (2004) constata unha maior rendibilidade
de estudar para as mulleres. Unha diplomada gafia un 31% mais que se tan s6
téfiense estudos de BUP (19,7% para os homes), mentres que as licenciadas
obtefien unha renda 46,2% superior a que terian se tan so tivese o BUP (35%
para os homes). No entanto, ainda se manifesta unha segmentacion negativa
para o colectivo feminino, de forma que unha muller obtén, méis ou menos,

unha rendibilidade do 40% menor que un home.

Para o presente estudo interesa cofiecer a evolucién da formacion de
poboacién activa en Galicia ao longo das ultimas décadas, informacion que se

inclie na tdboa seguinte.

Taboa 19: Stocks de capital humano para a poboacién activa en
Galicia, en porcentaxe (1980-2003)

1980 | 1991 | 1995 | 2002 2003 2008
Analfabetos | 2,8 1,0 0,5 0,1 Analfabetos 01 -
Sin Estudios | 12 4 143 | 102 |4,0
Primarios 69,3 43,1 | 39,7 |250 Primarios 20,2 12,31
EGB 6,3 195 | 22,1 |28,0 |E.Sec.(1%etapa) | 33,5 | 33,63
FP I - 2,4 4,4 11,9
BUP 3,8 8,2 7,6 59 E. Sec. (2% etapa) | 19,1 20,59
FP 1l 1,3 2,8 50 9,8
Diplomados 2,4 4,7 6,1 6,9 E. Superior 32,0 33,48
Licenciados | 1,4 3,7 4,0 8,9 Doctorado 0,3 -
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: Acsug (2007) a partir de Enquisas de Poboacion Activa. Elaboracién propia con
microdatos e IGE (2005)
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Tal e como pode comprobarse na Taboa 19, o nivel educativo da
poboacién activa galega experimentou unha evolucion moi positiva, alcanzando

niveis similares & media espafiola no ano 2003.

A baixa situaciéon de partida supdén un importante lastre para o
desenvolvemento da comunidade autonoma, o cal foise corrixindo coa
incorporacion ao mercado de traballo dunha poboacién nova altamente
cualificada. Do mesmo xeito que sucede coa media espafiola, incrementouse
enormemente 0 numero de universitarios, non sendo asi na proporcion de
poboacién con estudos medios. As elevadas taxas de fracaso escolar que se
recollen en todo o sistema educativo espafiol, levan a esta situacion, unha
educacion secundaria non finalista e con pouca carga de profesionalidade,
cuxo principal obxectivo é o paso a universidade. A necesidade de volver a
desefiar os ensinos medios, con mais profesionalidade e orientadas ao
mercado, convértese nun dos factores a considerar no desefio de politicas

educativas, tanto a nivel rexional como do conxunto das rexidéns espafolas.
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Taboa 20: Stocks de capital humano para a poboacién activa feminina en
Galicia, en porcentaxe (1980-2003)

1980 | 1991 | 1995 | 2002 2003 | 2008
Analfabetos 5,2 19 0,8 0,2 Analfabetos 0,1 -
Sin Estudios 16,6 19,8 | 13,1 4,9
Estudios Primarios | 63,6 | 37,8 | 358 | 254 Primarios 19,9 11,9
EGB 6,4 18,5 | 20,8 | 24,6 | E. Sec.(1® etapa) | 27,7 29,4
FP I - 15 52 12,8
BUP 3,4 7.9 6,1 6,7 | E.Sec.(2%etapa) | 19.9 | 20,3
FP 1 0,5 2,3 4,6 9,9
Diplomados 3,1 6,5 8,8 9,6 E. Superior 319 38,3
Licenciados 1,0 3,4 4,4 9,9 Doctorado 0,5 -
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: Acsug (2007) a partir de Enquisa de Poboacion Activa.

Na Téboa 20 recdllese a situacion do nivel educativo da muller no
mercado de traballo, non atopandose diferenzas significativas en relacion &

poboacién masculina en Galicia.

3.2. Ocupacion e Desemprego.

Para comezar a andlise do mercado de traballo na Téboa 21
preséntanse os agregado por grupos de idade. Da andlise das taxas de
actividade podese constatar que a pesar da progresiva incorporacion da muller
ao mercado de traballo, as diferenzas de 15 puntos entre as taxas de
actividade masculinas e femininas no grupo 55-65 anos, mantéfiense na
poboacién mais nova de 25-54 anos. Este Ultimo grupo € o que se atopa mais

castigado polo paro, alcanzando case 0s 25 puntos para as mulleres. Situacion
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polo tanto complexa a das mulleres nesta franxa de idade, xa que a pesar das
baixas taxas de actividade, preséntanse importantes taxas de paro, indicio polo

tanto da falta de absorcién do mercado neste importante nimero de poboacién
activa feminina.

Taboa 21: Taxa de actividade, ocupacion e paro. Grupos de idade

Total Varons Mulleres
Taxa
Taxade Taxade Taxade Taxade Taxade Taxade Taxade de
actividade ocupacion paro actividade ocupacion paro actividade ocupa
cion
de 16
az24 54,9 50,3 8,3 63,7 59,6 6,4 46,8 41,8
afos
de 25
a b4 447 35,9 19,7 51,9 43,6 16,0 37,2 27,9
afos
de 55
e mas 83,9 77,6 7,5 91,4 86,2 5,6 76,4 69,0
afos

Fonte: INE. EPA Segundo Trimestre de 2008.

A andlise das taxas de actividade sitla a Galicia lixeiramente por baixo
da media espafiola (Taboa 22). A nivel provincial, Pontevedra presenta a maior
taxa de actividade das provincias galegas, alcanzando tamén a maior taxa de
paro 9.31 no periodo analizado, lixeiramente por baixo da media espafiola.
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Taboa 22: Taxa de actividade, ocupacion e paro. Total

(Valores
absolutos en
miles y tasas
en

porcentaje)

Ambos sexos
Ocupados | Parados | Ocupados | Parados Tasa Tasa paro
actividad

TOTAL 20.425,1 | 2.381,5 %Total %Total 59,76 10,44
Galicia 1.200,8 109,1 100 100 54,87 8,33
Corufia (A) 498,9 47,8 41,5 43,8 55,76 8,74
Lugo 146,0 9,8 12,2 9,0 50,35 6,29
Ourense 138,3 8,7 11,5 8,0 50,53 5,93
Pontevedra 417,6 42,9 34,8 39,3 57,09 9,31

Fonte: INE. EPA Segundo Trimestre de 2008

En relacién 4 andlise de xénero, (Taboa 23 e Taboa 24) obsérvanse

importantes diferenzas en canto as taxas de actividade e de paro de homes e

mulleres.
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Taboa 23: Taxa de actividade, ocupacion e paro. Homes

(Valores
absolutos en
miles y tasas
en

porcentaje)

Varones
Ocupados | Parados | Ocupados | Parados | Tasa Tasa paro
actividad

TOTAL 11.859,4 | 1.182,9 | %Total | %Total | 69,64 9,07
Galicia 679,8 46,7 100 100 63,70 6,42
Corufia (A) 283,3 21,7 41,7 46,5 65,19 7,13
Lugo 82,1 3,5 12,1 7,5 56,91 4,09
Ourense 79,1 3,6 11,6 7,7 59,27 4,40
Pontevedra | 235,3 17,8 34,6 38,1 66,17 7,02

Fonte: INE. EPA Segundo Trimestre de 2008

A taxa de actividade feminina € inferior en todas as provincias galegas

ao conxunto nacional, destacando como no caso dos homes a provincia de

Pontevedra, coas maiores taxas de actividade e & sta vez de paro.

64



Mulleres e mercado de traballo: analise das ocupacions a nivel de xénero

Taboa 24: Taxa de actividade, ocupacion e paro. Mulleres

(Valores
absolutos en
miles y tasas

en
porcentaje)
Mujeres
Tasa
Ocupadas | Paradas | Ocupados | Parados e Tasa paro
actividad
TOTAL 8.565,8 | 1.198,6 | %Total | %Total | 50,25 12,28
Galicia 521,0 62,5 100 100 46,79 10,71
Corufia (A) 215,5 26,0 41,4 41,6 47,14 10,77
Lugo 63,9 6,3 12,3 10,1 44,15 8,96
Ourense 59,2 51 11,4 8,2 42,47 7,89
Pontevedra | 182,3 25,1 35,0 40,2 48,90 12,10

Fonte: INE. EPA Segundo Trimestre de 2008

Nas Téaboa 23 e Taboa 24 obsérvanse tamén que as provincias de Lugo
e Ourense ao presentar unhas taxas de actividade mais baixas, tanto para
homes como no caso das mulleres, ven menos afectadas polo paro, tanto

masculino como feminino.

3.3. ANALISE SECTORIAL DO EMPREGO EN GALICIA, DIFERENCIAS

DE XENERO

3.3.1 Anédlise por sector de actividade

E interesante analizar as diferenzas que existen entre homes e mulleres
en canto ao sector en que se ocupan. Como podemos observar no gréafico

seguinte, correspondente aos Ultimos datos dispofiibles para Galicia, as
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mulleres ocuUpanse principalmente nas actividades de Servizos e na

Administracion Puablica, que absorben case o 80% do emprego feminino.

llustracion 28: Ocupados por sector de actividade e sexo.

45
40.2
40 A
35 1

0{ 281 275

251 O Hombres (%)

B Mujeres(%)

20

15.9
154 13.
0.9 11.2

10 A
6.86.2

: s e O

Administracion ~ Agricultura  Construccion Industria Otros Servicios
Publica Servicios

Fonte: IGE e elaboracion propia.

Nas taboas seguintes podemos ver o desglose das cifras anteriores por
idades, o que nos permite analizar a evolucion da ocupacion nos distintos

sectores de actividade.
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Taboa 25: Ocupados por sector de actividade e idade. Homes. (%)

Sector Idade .
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e mais
Administracion Publica| 9.6 | 12.3 | 16.9 15.3
Agricultura 4.9 6.0 8.8 8.4
Construcion 334 | 28.7 | 224 235
Industria 164 | 17.7 | 14.4 11.8
Outros Servizos 2.4 2.4 1.7 3.2
Servizos 33.3 | 329 | 358 37.7
Total 100 100 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia

Taboa 26: Ocupados por sector de actividade e idade. Mulleres. (%)

ldade
Sector
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e méis
Administracion Publica | 20.8 | 29.9 | 32.3 27.3
Agricultura 1.7 3.8 10.0 17.5
Construcion 55 3.8 1.8 0.6
Industria 10.7 | 120 | 8.7 10.8
Outros Servizos 126 | 11.2 | 95 11.7
Servizos 48.6 | 39.3 | 37.8 32.1
Total 99.9 | 100 | 100.1 100

Fonte: IGE e elaboracion propia



Mulleres e mercado de traballo: analise das ocupacions a nivel de xénero

As diferenzas no sector de ocupacion por grupos de idade indicannos a
perda de peso do sector agrario tanto no emprego feminino como o masculino,
pero de forma mais acusada no caso das mulleres; o 17,5% das mulleres de
mais de 55 anos ocUpanse no sector agrario, fronte ao 1,7% das mulleres mais

novas.

Por outra banda obsérvase a incorporacion da muller a sectores
considerados como “masculinos”tal como a Construcién, na que ainda que a
sUa participacion é ainda pequena, esta vese incrementada coa mocidade das

traballadoras.

No grupo de ocupados méis novos obsérvase que os homes dedicanse
mais a construcion que noutros grupos de idade, mentres que as mulleres

ocUpanse no sector servizos principalmente.

O traballo na Administracion Publica é preferido mais polas mulleres que
polos homes, ainda que para ambos 0s grupos a porcentaxe € maior para 0s
maiores de 30 anos. E posible que isto se deba a que os primeiros traballos
oriéntanse mais ao sector privado, ben llo sector Servizos nas mulleres, ou a
Construcién no caso dos homes, para posteriormente buscar un emprego mais

estable, ocupandose na Administracion.

3.3.2 Anélise por tipo de ocupacion.

Na llustracion 29 represéntanse as diferenzas por sexo en canto ao tipo

de ocupacion na nosa Comunidade en termos porcentuais.

Podemos destacar que os postos de traballo ocupados polas mulleres
concéntranse principalmente en tarefas relacionadas cos servizos e traballos
de escasa cualificacion, as cales representan conxuntamente o 47% do total do
emprego feminino. Con todo destaca tamén que un 16,4% do emprego
feminino desenvélvese en actividades de cardcter cientifico e técnico, bastante
por encima do 10,7% que representan estas actividades para os homes. Asi
mesmo o emprego de caracter administrativo representa unha porcentaxe

superior para as mulleres (11,1%) que para os homes (4,5%).
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llustracion 29. Empregados por tipo de ocupacion e sexo.

30 27.8

O Hombres (%) B Mujeres (%)

Fonte: IGE e elaboracion propia

Pola sua banda os homes ocupan traballos cualificados nunha
porcentaxe (27,8%) moi superior &s mulleres (4%), destacando ademais a
diferenza no grupo de operadores de maquinaria (13,6% fronte a 4,3%). Estas
actividades profesionais estan relacionadas cos sectores de industria e

construcion, nos cales o emprego masculino é maioritario.

Nas taboas seguintes presentamos as diferenzas que existen en canto
ao tipo de ocupacién segundo a idade do traballador, tanto para homes como

para mulleres.
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Taboa 27. Empregados por tipo de ocupacion e idade. Homes. (%)

Idade
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e méis

Tipo de ocupacion

Direcc. Empresas e AA.PP. 1.8 8.5 11.8 19.7

Empregados administrativos | 4.3 4.2 5.7 3.1
Forzas Armadas 14 11 1.3 0.3
Operadores de maquin. 15.0 | 14.8 | 13.2 8.3
Técnicos e Prof. Cientif. 70 | 11.8 | 11.7 11.2

Técnicos e Prof. de Apoio 10.7 | 11.3 | 10.8 13.0

Traball. cualif. agric. e pesca | 3.9 4.9 7.5 8.8
Traball. cualificados 346 | 27.0 | 254 23.8
Traball. de servizos 10.0 | 9.1 54 5.3
Traball. non cualificados 113 | 7.3 7.3 6.4
Total 100 | 100 | 100.1 99.9

Fonte: IGE e elaboracion propia

E salientable que a maior idade e maior o porcentaxe de homes nos

cargos directivos, e nos traballadores cualificados na agricultura e pesca.

No traballo masculino non se observan cambios moi significativos no
tempo, ainda que podemos destacar que vai en aumento o peso nos Traballos
Cualificados e Operadores de maquinaria, que chegan a representar o 50% no
grupo dos mais novos. Ademais obsérvase unha maior ocupacion nos
Traballos de servizos por parte dos homes, case o dobre para os menores de

45 gue para 0s maiores.
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Taboa 28. Empregados por tipo de ocupacién e idade. Mulleres. (%)

Tipo de ocupacion dade ..
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e méis

Direcc. Empresas e AA.PP. 1.9 8.2 11.8 15.1
Empregados administrativos | 15.6 | 11.0 | 13.3 4.5
Forzas Armadas 0.4 0.4
Operadores de maquin. 4.6 4.2 5.0 2.7
Técnicos e Prof. Cientif. 153 | 19.1 | 145 114
Técnicos e Prof. de Apoio 14.4 | 13.3 7.4 6.2
Trabaj. cualif. agric. e pesca | 1.4 3.3 9.7 16.9
Trabaj. cualificados 3.1 4.1 3.6 6.2
Trabaj. de servizos 36.8 | 22.0 | 16.9 15.8
Trabaj. non cualificados 6.6 14.3 | 20.8 21.3
Total 100.1 | 99.9 | 100.1 100.1

Fonte: IGE e elaboracion propia

Obsérvase tanto para homes como para mulleres que 0s cargos
directivos alcdnzanse cando o traballador xa ten unha ampla experiencia. A
diferenza por sexo atépase no tramo de idade de mais alto, os homes de 55
anos e mais que traballan en direccion representan case o 20% dos do seu
tramo de idade, fronte ao 15% das mulleres. Con todo, para os demais tramos
de idade non se observan diferenzas significativas entre homes e mulleres, o
gue indica que cada vez mais as mulleres van ocupando postos directivos tanto

en empresas como na Administracion.

Tamén é importante o peso do traballo non cualificado para os homes
novos (11%), case o dobre que para as mulleres de menos de 30 anos (6%).
Este tipo de traballo ocupa unha posicién importante para as mulleres de maior
idade (chega ao 21% para as de mais de 45 anos), pero se vai reducindo para
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0s grupos de menor idade. Con todo as mulleres novas ocuUpanse

principalmente en traballos de servizos e empregos administrativos.

Destaca tamén o 15% de mulleres Técnicos e Profesionais Cientificas
entre as mulleres de 16 a 29 anos fronte ao 7% que supon para 0os homes
novos este tipo de ocupacion. Este tipo de ocupacion representa un peso
similar para ambos os sexos no tramo de maior idade, pero vai perdendo peso

para os homes a medida que toma maior importancia no emprego feminino.

En termos xerais podemos sinalar o seguinte:

- Que mulleres e homes van equiparandose en canto ao peso que
representan os postos directivos no emprego. Con todo, as mulleres ocupan
estes postos principalmente na Administracién, xa que as mulleres
ocupanse mais que os homes no sector publico (como veremos no apartado

seguinte) mentres que os homes destacan no sector privado.

- Que as ocupacions de maior importancia e que ademais van en aumento
son a de Traballo Cualificado para os homes e Traballo de Servizos para as
mulleres, que supodn respectivamente para homes e mulleres novas mais do
30% do total.

- Que ainda que non se observan cambios substanciais no peso do emprego
administrativo para os homes, este tipo de ocupacién vai en incremento
para as mulleres. O mesmo sucede para 0 grupo de Técnicos e

Profesionais de Apoio.

- Que as mulleres van deixando de ocupar traballos non cualificados, o cal

non sucede para os homes.

- As mulleres ocupan cada vez mais postos Técnicos e Profesions
Cientificas, postos que representan para os tramos de idade mais novas

porcentaxes moito mais altas que para os homes.

- Que se vai reducindo o emprego cualificado en agricultura e pesca para

ambos os sexos.
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3.3.3 Anélise por situacién profesional.

O sector privado ten un peso maior no emprego masculino que no
feminino. Por unha banda, mais da metade do total dos ocupados en Galicia no
segundo trimestre de 2008 son asalariados do sector privado, no caso dos
homes a porcentaxe respecto ao total de ocupados é do 63%, mentres que o
peso do emprego asalariado privado representa para as mulleres o 57,6%. Por
outra banda, se falamos do grupo de empresarios con asalariados tamén é
maior a importancia que ten para o total de ocupados homes, para os que

supdn un 9,4%, mentres que dentro do emprego feminino representa s6 un 5%.

En termos porcentuais a maior diferenza entre homes e mulleres
atopase no emprego asalariado do sector publico: case o 22% das mulleres
galegas ocupadas estano como asalariadas do sector publico, fronte ao 13%

dos homes.

Para rematar, sinalamos que a porcentaxe de traballadores
independentes representa pesos similares para homes e mulleres, un 14% e un

15% respectivamente. Ademais, 0 emprego en cooperativas € testemunial.
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llustracion 30: Empregados por situacién profesional e sexo.
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Fonte: IGE e elaboracion propia

E interesante analizar as diferenzas por grupos de idade, tanto para
homes como para mulleres, o que nos pode dar unha idea da tendencia na

situacion profesional dos ocupados galegos.

O peso dos traballadores independentes e dos empresarios con
asalariados vaise reducindo nos ultimos tempos, tanto para 0 emprego
masculino como para o feminino. Pola contra vaise elevando a importancia do

emprego asalariado privado.
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Taboa 29: Ocupados por situaciéon profesional e idade. Homes. (%)

Idade
Situacion profesional
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e mais
Asal. Sect. Privado 79.6 | 67.0 | 525 43.0
Asal. Sect. Publico 9.3 109 | 18.3 15.9
Empresario con asalariados 2.9 8.2 13.3 16.3
Membro de Cooperativa 0.3 0.4 0.4
Traballador independente ou sen asalariados | 8.3 13.6 | 15.2 24.4
Total 100.1 | 100 | 99.7 100

Fonte: IGE e elaboracion propia

Taboa 30: Ocupados por situaciéon profesional e idade. Mulleres. (%)

Situacion profesional ade =
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e mais
Asal. Sect. Privado 79.4 | 59.4 | 428 36.7
Asal. Sect. Publico 11.7 | 23.0 | 28.7 235
Empresario con asalariados 25 4.1 8.8 5.8
Membro de Cooperativa 0.2 0.3 0.2 0.4
Traballador independente ou sen asalariados | 6.0 13.1 | 19.6 33.6
Total 99.8 | 99.9 | 100.1 100

Fonte: IGE e elaboracion propia

No tramo de idade mais nova non se observan diferenzas substanciais
entre a situacién profesional de mulleres e homes, o méis destacado é a
diferenza no grupo de traballadores independentes, que é algo superior no

caso dos homes (8,3% fronte a un 6% das mulleres), e no grupo de asalariados
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do sector publico, o cal representa un peso mais elevado para as mulleres (un
11,7% fronte un 9,3% dos homes).

O espirito emprendedor non parece moi diferente entre sexos para 0s
mozos galegos, posto que para ambos representa pesos similares (2,5%
mulleres, 2,9% homes). Con todo esta pequena diferenza agrandase a medida
gue avanzamos na idade; no grupo de 30 a 44 anos o empresariado feminino
representa un 4,1% do emprego feminino, a metade do que supdén os
empresarios homes para o emprego masculino (8,2%). En grupos de idade
mais altos as diferenzas seguen sendo substanciais.

3.3.4 Anélise por tipo de xornada.

Os ocupados en Galicia son na sta maioria homes; un 57% fronte ao
43% de mulleres. A gran maioria do total de ocupados estano a xornada
completa. O 89,4% dos ocupados traballan a xornada completa, fronte ao
10,6% que tefien xornada partida.

Estas porcentaxes non son os mesmos se realizamos unha andlise

diferenciada en funcién do sexo, tal como observamos no grafico seguinte.
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llustracion 31: Ocupados por tipo de xornada e sexo.
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Fonte: IGE e elaboracion propia

As mulleres traballadoras galegas tefien contratos a xornada parcial
nunha porcentaxe moi superior ao dos homes. Do total das mulleres ocupadas
un 19% o son a xornada parcial, mentres que o peso da xornada parcial para
0os homes sO supon algo mais do 4%. En contrapartida o peso da xornada
completa é mais alto para os homes que para as mulleres (96% fronte a 81%).

Nas tdboas seguintes presentamos unha analise por grupos de idade
para homes e mulleres. Os homes novos son 0s que mais se ocupan en
traballos a xornada parcial (8,2%). Para os grupos de maior idade o peso deste
tipo de xornada reducese considerablemente.

Para as mulleres, como xa sinalamos, o peso da xornada parcial € moito
maior, pero no caso destas a porcentaxe mais elevada atépase no grupo de 55
€ mais anos, ainda que tamén é destacable o peso da xornada parcial nas
mais novas. En calquera caso, as diferenzas por tramos de idade non son en

termos relativos tan cuantiosas como as que presentan os homes.
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Taboa 31: Ocupados por tipo de xornada e idade. Homes.

Idade

Tipo de xornada
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e mais

Xornada completa | 91.8 | 95.6 | 98.3 98.1

Xornada parcial 8.2 4.4 1.7 1.9

Total 100 | 100 | 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia

Taboa 32: Ocupados por tipo de xornada e idade. Mulleres.

Idade

Tipo de xornada
16-29 | 30-44 | 45-54 | 55 e mais

Xornada completa | 78.7 | 81.5 | 83.7 76.9

Xornada parcial 21.3 | 185 | 16.3 23.1

Total 100 | 100 | 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia

E interesante analizar tamén como se reparte entre homes e mulleres o
total dos contratos de xornada parcial e de xornada completa. Tal como vemos
na taboa seguinte do total de contratos de xornada parcial o 77,3% son
ocupados por mulleres, mentres que o peso das mesmas nos contratos a
xornada completa non alcanza o 40%.
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Taboa 33: Tipo de xornada: distribucion por razon de sexo. (%)

Xornada completa | Xornada parcial

Homes 61.1 22.7
Mulleres 38.9 77.3
Total 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia

E soliantable que ainda que o emprego a tempo parcial proporciona
flexibilidade aos sistemas produtivos das empresas, permite compatibilizar a
vida laboral dos individuos con outro tipo de actividades como as familiares e
formativas e as reformas laborais buscaron dotar dun maior impulso e
dinamismo a esta modalidade contractual [CES (1996)], diferentes traballos
como os da OCDE (1999) apuntan que os salarios medios por hora percibidos
polos traballadores a tempo parcial en moitos paises, entre eles Espafia, son
inferiores aos dos traballadores a tempo completo. En parte, estas diferenzas
salariais son debidas as caracteristicas dos individuos e dos postos de traballos
gue ocupan, especialmente concentrados en sectores e ocupacions peor
remuneradas [*ILO (1997)]. No entanto, son abundantes os traballos
internacionais que revelan que unha vez controladas estas caracteristicas,
ainda permanece unha diferenza salarial a favor dos traballadores a tempo
completo [*Simpson (1986), *Blank (1990), *Ermisch e *Wright (1993), *Bassi
(1995), *Averett e *Hotchkiss (1996, 1997), *Barrett e *Doiron (2001), *Bardasi
e *Gornick (2002), *Hu e *Tijdens (2003)]. Xunto a estes inferiores salarios,
outros estudos tamén apuntaron que o emprego parcial esta asociado a uns
menores complementos salariais, prestaciéns sociais e elevada inestabilidade
laboral [*Campling (1987), *Belous (1989), Grant (1991), *OCDE (1994)] e unha
menor probabilidade de recibir formacion e de promocionar dentro da empresa,
especialmente no caso das mulleres [*Tilly (1990), *OCDE (1999), *Fagan e
*Burchell (2002)]
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3.3.5 Motivo de xornada parcial.

Dentro dos ocupados centramonos naqueles que traballan tan s6 a

tempo parcial e o motivo polo cal iso é asi.

En primeiro lugar observamos como mais das 3/4 partes dos ocupados a

media xornada son mulleres (77.3% fronte a 22.7%).

Na seguinte tdboa mostramos os motivos da media xornada, e

diferenciamos en cada caso, que porcentaxe representan os homes e cal as

mulleres.
Taboa 34: Motivos de xornada parcial (%),
(total motivos=100)
Motivos Total | Homes | Mulleres

Seguir cursos de ensino ou formacion 11.2 | 345 65.5
Enfermidade ou incapacidade propia 1.6 39.0 61.0
gr:)fiéj?r:gsc,!e nenos, incapacitados, maiores, 14.0 29 971
Outras obrigacions familiares ou persoais 119 | 111 88.9
Non poder atopar un traballo de xornada completa 36.7 | 18.9 81.1
Non querer un traballo de xornada completa 7.8 21.2 78.8
Outras razons 16.5 | 471 52.9
Descofiece o motivo 0.3 51.6 48.4
Total 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.

Dentro dos motivos observamos como a principal causa de non ter unha

xornada completa é precisamente non atopala 36.7%) En segundo lugar
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estaria a suma dos epigrafes coidado de persoas e obrigaciéns familiares e
persoais; todo iso sen entrar na porcentaxe que representa o apartado doutras
razéns.

Se diferenciamos o0 sexo, podemos ver como no caso de coidado de
persoas (nenos, incapacitados, maiores, enfermos), o 97.1% é realizado por
mulleres fronte ao 2.9% dos homes. Tamén son elas quen seguen mais cursos
de ensino ou formacioén, o 65.5% fronte ao 34.5%. De cada 10 traballadores a
tempo parcial non puideron atopar un traballo de xornada completa 8 mulleres
por cada 2 homes. E dentro do grupo que non desexa un traballo a xornada

completa tamén teriamos ao 78.8% das mulleres fronte ao 21.2% dos homes.

Na seguinte tAboa mostramos o que representan 0s motivos da xornada
parcial para o total de homes ou o de mulleres.

Taboa 35: Motivos de xornada parcial por sexo (%), sobre o total de

homes e o total de mulleres.

Motivos Homes | Mulleres
Seguir cursos de ensino ou formacion 17.0 9.5
Enfermidade ou incapacidade propia 2.7 1.2
Coidado de nenos, incapacitados, maiores, enfermos” 1.8 17.5
Outras obrigacions familiares ou persoais 5.8 13.8
Non poder atopar un traballo de xornada completa 30.5 38.5
Non querer un traballo de xornada completa 7.3 8.0
Outras razéns 34.2 11.3
Descofiece o motivo 0.7 0.2
Total 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.

Se analizamos 0os motivos en relacidn ao total de homes e mulleres que

se atopan nesta situacion, podemos observar o seguinte:
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En canto aos homes, a principal causa (sen considerar outras razéns) de ter
un traballo a tempo parcial € o non atopar outro de xornada completa
(30.5%), seguido dos cursos de formacion (17%).

Para o caso feminino tamén o non atopar unha xornada total é a primeira
causa (38.5%), pero aqui gafian peso o coidado de persoas (17.5%) e as
obrigacions familiares e persoais (13.8%) (cousa que non ocorre no caso
masculino). De feito de cada 100 traballos a tempo parcial por motivo de
coidado de persoas, 97 son ocupados por mulleres fronte a 3 por homes; e
ainda no caso das obrigaciéons familiares as cifras son de 89 mulleres e 11
homes. Aqui queda claramente demostrado como é a muller quen renuncia
a unha xornada laboral méais ampla fronte ao home por motivo destas

obrigacions e coidados familiares.

3.3.6 Anélise por temporalidade

Na ilustracion seguinte represéntase o peso que tefien os contratos

indefinidos e temporais no emprego feminino e masculino. A temporalidade é

superior en 5 puntos para as mulleres que para os homes; os contratos

temporais representan case 0 34% do total para as mulleres e 0 29% para 0s

homes.

llustracion 32: Asalariados por sexo e temporalidade

80
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Fonte: IGE e elaboracion propia
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Dos asalariados con contrato indefinido o 98,3% o son de forma
permanente, mentres que o 1,7% restante tefien un contrato descontinuo. O
caracter descontinuo dos contratos afecta en maior medida a mulleres que a
homes, de forma que do total de contratos destas caracteristicas existentes en
Galicia, o 61% corresponden &s mulleres. Pola contra, dos contratos
indefinidos de caracter permanente son ocupados nun 57,7% por homes, por

un 42,3% de mulleres.

3.3.7 Parados que buscan emprego (tempo, sexo e idade).

Aqui analizamos o tempo de procura de emprego diferenciando o sexo e
0s grupos de idade.

Na seguinte taboa mostramos cal é a porcentaxe de homes ou mulleres

gue levan buscando un emprego, dependendo do tempo de procura.

Taboa 36: Tempo de procura de emprego por sexo (%)

Home Muller
<1 mes 15.6 16.1
De 1 mesalano 59.9 47.4
De 1 ano a 2 anos 10.6 14.2
De 2 a 4 anos 5.8 9.4
> 4 anos 8.1 12.9
Total 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.
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De cada 100 homes que buscan emprego, 75 levan menos de 1 ano
neste proceso. No caso das mulleres a cifra é do 63% e ainda o 14% chega
aos dous anos.

Agora centramonos nos tramos de idade para o colectivo de persoas

gue estan buscando un posto de traballo.

Taboa 37: Procura de emprego: sexo e idade (%)

ldade Homes Mulleres
16-29 39.5 34.3
30-44 39.2 43.9
45-54 13.9 14.6

55- 7.3 7.2
Total 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.

Do total de homes que buscan emprego, o 39.5% tefien entre 16 e 29
anos; e 0 39.2% entre 30 e 44 anos. Asi vemos que 8 de cada 10 homes que

buscan emprego tefien menos de 44 anos.

En torno ao 44% das mulleres que buscan un posto de traballo tefien
entre 30 e 44 anos, seguidas das mais novas: de 16 a 29 anos cunha
porcentaxe do 34.3%.

A continuacion vemos como se distriblie o tempo de procura de emprego

sobre o total de cada tramo de idade, diferenciando entre homes e mulleres.
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Taboa 38: Tempo de procura de emprego: sexo e grupos de idade (%),
sobre o total de idade.

Homes Mulleres

16-29 | 30-44 | 45-54 | 55- | 16-29 | 30-44 | 45-54 | 55-

<1 mes 14.8 | 204 94 | 65| 232 | 150 69 | 81

Delmesalano | 69.8 | 543 | 51.1 |53.2| 53.1 | 50.1 | 31.9 | 35.6

DelanoaZ2anos| 7.4 9.2 20.6 |16.3| 151 | 139 | 16.0 | 7.7

De 2 a 4 anos 6.4 4.7 7.2 5.2 5.8 9.4 13.5 | 18.3

> 4 anos 1.6 114 | 116 (187 | 29 11.7 | 31.7 | 304

Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.

En torno ao 70% do grupo de homes de (16-29 anos) levan buscando

emprego entre 1 mes e un ano. No caso das mulleres a cifra é do 53.1%.

En todos os tramos de idade, e en ambos os sexos, a frecuencia

maioritaria de procura de traballo sitlase entre 1 mes e 1 ano.

No caso dos homes a medida que se incrementa a idade, increméntase
0 tempo de procura, de maneira que de cada 100 homes maiores de 55 anos

case 19 levan na procura de emprego mais de 4 anos.

Con todo as mulleres ao incrementar a idade tardan mais tempo en
atopar traballo, logo de cumprir os 45 anos levan mais de 2 anos buscando
emprego (13.5% e 18.3%) e ata mais de 4 anos (31.7% e 30.4%).

Na seguinte tdboa centrdmonos nos totais de cada tramo de tempo de

procura, e observamos como se reparte por grupos de idade e sexo.
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Taboa 39: Tempo de procura de emprego: sexo e grupos de idade (%),

sobre o total da duracion.

Homes Mulleres
Edad 12% 3’&' ‘5‘ 55- | Total 12%' 3’&' ‘5‘ 55- | Total
<lmes |37.3|5L2| 84 |31 | 100 | 49.2 | 40.9 | 6.3 | 3.6 | 100
Daellamgs 46.1 | 355 | 11.9 | 65 | 100 | 384 | 46.3 | 9.8 | 5.4 | 100
26222‘22 276 | 341 | 27.0 | 11.2 | 100 | 36.6 | 42.9 | 165 | 3.9 | 100
D‘;fo";“‘ 44.0 | 32.0 | 17.4 | 6.7 | 100 | 21.1 | 43.8 | 21.0 | 14.1 | 100
>4anos | 7.7 | 55.3 | 20.0 |17.0| 100 | 7.7 | 395 | 35.8 [ 16.9 | 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.

Do total de homes que levan buscando emprego menos de 1 mes, a

metade tefien entre 30 e 44 anos, seguidos polos menores de 29 cun 37.3%.

No caso das mulleres, a metade das que levan buscando traballo menos

de 1 mes tefien menos de 30 anos, seguidas polas do tramo (30-44) cun

40.9%.

En xeral a medida que se incrementa o tempo de procura dun emprego

en mais de 2 anos, gafian protagonismo os grupos de idade mais altos. Asi de

cada 100 mulleres que levan na procura mais de 4 anos, mais da metade

(35.8% + 16.9%) superan os 45 anos de idade. Pero no caso dos homes mais

da metade (55.3%) tefien entre 30 e 44 anos.
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3.3.8 Parados que non buscan emprego: razéns, idade e sexo.-

Neste apartado estudaremos as causas da non procura de emprego,

diferenciando tamén entre idade e sexo.

A seguinte taboa moéstranos a reparticion por grupos de idade dos

homes e mulleres que non realizan unha procura activa de emprego.

Taboa 40: Persoas que non buscan emprego: grupos de idade e sexo(%)

Grupos de idade Homes Mulleres
16-29 24.7 20.2
30-44 6.9 13.4
45-54 6.5 13.6

55- 61.9 52.8
Total 100 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.

De cada 100 homes parados que non buscan emprego, 62 tefien mais
de 55 anos, e 25 tefien menos de 30 anos. No caso das mulleres 53 tefien
mais de 55 anos e 20 menos 30 anos. Asi vemos que en ambos 0s casos mais
da metade tefien unha idade alta. E no caso dos mozos o motivo débese a que

ainda se estan formando.

Ainda asi no tramo de idade comprendido entre os 30 e 54 anos, hai un

dobre de mulleres que de homes que non busca emprego.

Agora analizamos dentro do total de cada motivo, como se distribden os

homes e as mulleres por grupos de idade.
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Taboa 41. Persoas que non buscan emprego: razdns e Sexo por grupos

de idade (%), sobre o total do motivo

Homes Mulleres
16- | 30- | 45- 16- | 30- | 45-

Idade 29 44 54 55- | Total 29 44 54 55- | Total
Crequenon | ,o gl g7 | 25 |405| 100 | - |15.0 37.6|47.4| 100
ovalaatopar
Regulacion | | 156491739100 | - | - | - | 100 100
de emprego
Enfermidade

ou 6.5 |14.3|185|60.7 | 100 | 3.3 | 10.3| 21.6 | 64.8 | 100
incapacidade
Coidadode | 1,51 253621 100 | 10.1 |44.2 | 25.1 | 206 | 100
persoas

Outras
obrigaciéns | 9.5 | 16.7 | 21.6 | 52.2 | 100 | 3.8 |17.3 19.1 |59.8 | 100
familiares
En formacion | 97.7 | 1.9 | 0.4 - 100 | 96.2 | 3.6 | 0.2 - 100
Xubilado ; ; ; 100 | - - | 0.2 |99.8| 100

Outras 226 |443(11.9|21.2| 100 | 23.4 | 20.9 | 12.1 | 43.7 | 100

razons

Non sabe 43.5 - 56.5 - 100 - 100 - - 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.

Dentro dos homes que cren que non van a atopar un traballo, o 40.5%

ten mais de 55 anos e 0 25.8 % ten menos de 30 anos. No caso das mulleres

as porcentaxes concéntranse a partir dos 45 anos (37.6% + 47.4%).

Cando falamos da regulacién de emprego, esta claro que afecta, tanto a

homes como mulleres, cando se achega o final da sUa vida laboral.

No caso de enfermidade tamén esta correlacionado coa idade.
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O coidado de persoas e as obrigacions familiares tamén se concentra en

idades mais tardias, para ambos os sexos.

A xente tampouco se preocupa demasiado por buscar emprego cando

esta en periodo de formacidn, e iso ocorre xeralmente antes dos 30 anos.

O estar xubilado xustifica dabondo a non procura, e finalmente outras

razéns ou simplemente non telas non podemos atoparlle moitas explicaciéns.

A continuacion fixamonos dentro do total de cada grupo de idade, para

ver cales son 0s motivos que gafian mais peso.

Taboa 42: Persoas que non buscan emprego: razdns e Sexo por grupos
de idade (%), sobre o total de grupos de idade

Homes Mulleres
16- | 30- | 45- 16- | 30- | 45-
dade 20 | 44 | 54 | °> | 20 | 44 | 5a | O™
Crequenonovaia | 15 | 18 | 56 | 10| - | 32 | 7.9 | 2.6
atopar
Regulacion de i i 10 | 03 i i i 01
emprego

Enfermidade ou

) . 55 | 43.3 | 60.2 |206| 3.0 | 14.2 | 29.4 | 22.7
incapacidade

Coidado de persoas 0.5 - 40 | 10| 48 | 315|176 | 3.7
Outras OBOACIONS | 16 | 9g | 135 | 3.4 | 51 | 35.1 | 382 | 30.8
En formacion 84.6 | 6.0 1.2 - 78.7 | 4.4 0.2 -
Xubilado 0.5 - 24 | 71.6 - - 03 | 341
Outras razéns 56 [ 391|112 | 21| 83 |11.2 | 64 | 59
Non sabe 0.2 - 0.8 - - 0.3 - -
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fonte: IGE e elaboracion propia.
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No caso dos homes, do total do grupo de idade entre 16 e 29 anos non
buscan emprego porque estan en formacion (84.6%); e o0 mesmo ocorre no

caso das mulleres (78.7%).

No tramo de idade de 30 a 44 anos, os homes non buscan traballo por
motivos de enfermidade ou incapacidade (43.3%), seguido doutras razons
(39.1%). Pero no caso das mulleres gafian protagonismo o coidado de persoas
(31.5%) e outras obrigacions familiares (35.1%). As mesmas conclusions

pddense extrapolar ao grupo 45-54 anos, para ambos 0s sexos.

Logo dos 55 anos, a maioria dos homes non buscan traballo por estar
xubilados (71.6%), e outros por motivos de enfermidade (20.6%). Se falamos
das mulleres, € menor a porcentaxe de xubiladas (34.1%), e ainda representan
un motivo importante as obrigaciéns familiares (30.8%), seguido da

enfermidade ou incapacidade (22.7%).
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Capitulo 4.

Analise da xornada: Modelizaciobn econométrica

Os analises empiricos relativos a xornada de traballos das mulleres,
céntranse fundamentalmente en temas relacionados cos salarios recibidos. O
obxectivo deste epigrafe é estudiar cales son os factores que condicionan a
duracibn da xornada de traballo das mulleres. Esta andlise permitenos
cuantificar os elementos determinantes na eleccion da xornada feminina, sendo
este un dos aspectos mais relevantes a hora de establecer salarios, tipos de

contrato e compatibilizacion da xornada laboral coa vida familiar

4.1 Revision da literatura.

Tal e como sinalamos anteriormente, a maior parte dos analises
empiricos céntranse no tema da retribucion, a existencia de diferenzas salariais
significativas entre homes e mulleres foi amplamente documentada para un bo
namero de paises, polo que na actualidade tende a aceptarse a discriminacién
salarial das mulleres como un feito estilizado dos mercados de traballo [Altonji
e Blank (1999) e Blau e Kahn (2000)].

Nas ultimas décadas este diferencial salarial tendeu a reducirse de
forma sistematica en practicamente todas as economias, basicamente porque
as cualificacions relativas das mulleres rexistraron unha mellora xeral fronte
aos homes [Weichselbaumer e Winter-Ebmer (2005) e OCDE (2002)].

Pagan (2007), estima as diferenzas salariais entre os traballadores a
tempo completo e a tempo parcial, descompondo devanditas diferenzas entre
os factores que mais contriblen a explicalas, a partir o panel de fogares da
Unién Europea para o periodo 1995-2000. Obtén como resultado que unha
gran parte da diferenza salarial entre o emprego a tempo completo e a tempo
parcial € explicada polas diferenzas nas suas caracteristicas, en particular pola
experiencia laboral, estado civil e antigliidade na empresa para os homes, e en

ocupacion, tipo de contrato e nivel educativo para as mulleres. Con todo, as
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diferenzas nos rendementos contriblen a reducir o diferencial salarial para os
homes e as mulleres, o que implica rexeitar a existencia dunha discriminacién
salarial cara ao traballador a tempo parcial.

Ainda que o emprego a tempo parcial proporciona flexibilidade aos
sistemas produtivos das empresas, permite compatibilizar a vida laboral dos
individuos con outro tipo de actividades como as familiares e formativas e as
reformas laborais buscaron dotar dun maior impulso e dinamismo a esta
modalidade contractual [CES (1996)], diferentes traballos como os da OCDE
(1999) apuntan que os salarios medios por hora percibidos polos traballadores
a tempo parcial en moitos paises, entre eles Espafia, son inferiores aos dos

traballadores a tempo completo.

En parte, estas diferenzas salariais son debidas &s caracteristicas dos
individuos e dos postos de traballos que ocupan, especialmente concentrados
en sectores e ocupaciéns peor remuneradas [ILO (1997)]. No entanto, son
abundantes os traballos internacionais que revelan que unha vez controladas
estas caracteristicas, ainda permanece unha diferenza salarial a favor dos
traballadores a tempo completo [Simpson (1986), Blank (1990), Ermisch e
Wright (1993), Bassi (1995), Averett e Hotchkiss (1996, 1997), Barrett e Doiron
(2001), Bardasi e Gornick (2002), Hu e Tijdens (2003)]. Xunto a estes inferiores
salarios, outros estudos tamén apuntaron que o emprego parcial esta asociado
a uns menores complementos salariais, prestacions sociais e elevada
inestabilidade laboral [Campling (1987), Belous (1989), Grant (1991), OCDE
(1994)] e unha menor probabilidade de recibir formacion e de promocionar
dentro da empresa, especialmente no caso das mulleres [Tilly (1990), OCDE
(1999), Fagan e Burchell (2002)]

Os empregos a tempo parcial deben estar “abertos” a todos as seccions
do mercado de traballo e prover un emprego estable ou como peza angular
cara a outros empregos [Smith et ao. (2000)]. Agora ben, se existe unha curva
salarial positiva cara ao emprego parcial, ceteris paribus, ¢por qué non hai
mais individuos traballando a tempo parcial? Unha xustificacion pode atoparse
en que son as empresas as que a fin e ao cabo deciden que tipo de contratos
usar para cada posto e como consecuencia do amplo e variado abanico de

contratos temporais dispofiibles na actualidade poden existir poucos incentivos
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para usar o0 contrato a tempo parcial, quedando este para cuestions moi
especificas e relacionadas mais coa organizacion da producién que co
abaratamento dos custos e adaptabilidade das empresas as oscilacions na
demanda dos seus produtos ou servizos. Nesta direccion, as autoridades
publicas deberian fomentar que as empresas utilicen non s6 a flexibilidade
numérica que achegan os contratos temporais sendn tamén a flexibilidade
horaria que proporcionan os contratos a tempo parcial. Tamén, dentro do
debate social e politico sobre o emprego parcial o desenvolvemento de
politicas dirixidas a conciliar a vida familiar e laboral, o establecemento de
incentivos financeiros, melloras en materia de proteccion social, formacion e
promocion do traballador ou novos modelos de reorganizacion de traballo son
apuntados como mecanismos para dotar de maior flexibilidade as empresas e
atraer a un maior numero de individuos de xeito “voluntario” cara a este tipo de
emprego. Para rematar, no terreo legal e seguindo a De o Rei et ao. (2003) e
Roqueta (2002), a sucesion de normas e réximes xuridicos aplicables ao
emprego parcial en Espafia provocaron desconcerto e dificultan a sta efectiva
aplicacion e desenvolvemento. Ademais, existe un evidente desequilibrio
interno entre o que constitie a regulacion exclusivamente laboral e a relativa &
Seguridade Social a cal segue baseada nunha léxica distinta, a da
proporcionalidade, e que ten como reflexo inmediato un efecto desincentivador

para as empresas do emprego parcial como férmula de contratacion.

4.2 Metodoloxia empregada

Para a analise econométrica da “xorandad laboral”, e dada a natureza
dicotdbmica da varaible a estudiar, empregaremos un modelo Probit (ou Normit)
baséado na teoria da utilidade, segundo o desenvolvemento de McFadden
(1973). Este modelo utiliza a funcién de distribucion (F. D. Acumulada) Normal
para explicar o comportamento dunha variable dependente dicotémica.

Unha variable , z, segue unha distribucion normal con media p e

varianza o  se ten a funcion de densidade:

f(z)= ZJ;TG e—(Z—ﬂ)Z/ZUZ
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1 Az-w?/202
TOo

e a stia funcioén de distribucion é: F(z)= |
— 0

No caso da xornada laboral, a decision da i-ésima muller de ter xornada
completa ou parcial depende dun indice de conveniencia non observable (I;),
gue se fai depender da variables explicativas,

X;: variables explicativas

De tal forma que canto maior sexa o indice maior sera a probabilidade

de “Ter traballo a xornada completa“

Suponse que para cada muller , hai un nivel critico ou limiar do indice ,

Ii", de tal forma que si:

li= I, a muller traballara a xornada completa

li< I/, amuller traballara a xornada parcial

O limiar I, 0 mesmo que I, é non observable, pero supondo que se
distrible normalmente permitenos estimar (o y Bi1, € obter a informacién sobre
li.

A probabilidade de que unha muller tefia xornada completa (Yi=1), ou
de que Ii< I;, pode calcularse a partir da funcién de distribucién acumulada da

distribucidén normal tipica.

Pi= Pr (E=1) = Pr ({2 )= F(l})
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I, Bo+ByX;
Pi=F(Ii)=\/;_ Ile_tz/z dt = J;_ ’ fl 'e_t2/2 dt t
7T —00 T —00

2 N(0,1)

Dado que P; representa a probabilidade de ter xornada completa midese

pola area da curva normal tipica de -« a l;,, pero necesitamos obter informacién

acerca de [; (indice de utilidade), e xa que logo respecto de Bo yﬁl e isto

conséguese mediante o inverso de F(l;):

= FY() = F'(P) = I =Bo+BrXi,

posto que “a inversa dunha funcion calgquera dunha variable aleatoria é a

propia variable”.
Estimacion con informacién agrupada.

F(I}) € nonlineal, pero ao calcular a inversa linealizamos o modelo Probit

a estimar. Si non temos informacién agrupada estimaremos por M-V.

Para obter |; temos que considerar informacién agrupada e proceder
segundo 0s pasos seguintes:
- N

1° Estimar P; como no modelo logit; e.d.

20 Obter [; ou indice de utilidade non observable (denominado tamén
desviacion equivalente normal ou normit) da funcién de
distribucién da N(0,1)

3° Utilizar a a estimacién de |; do paso 2° como variable dependente

na expresion

li = Bo + B Xi* &
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~

40 Se se suma 5 ao li para obter os probits. Os resultados seran

iguais, s6 cambia a ordenada na orixe.

50 A perturbacibn € heterocedastica, a sUa varianza €
2 _P-R)
O¢ =7 N.f. onde fi é a funcién de densidade normal tipica
1l
avaliada en F*(P)), polo tanto hai que estimar por MCG.
6° Pdédense efectuar contrastes de hipéteses, ..., validos para

mostras grandes

7° R?> é unha medida cuestionable da bondade do axuste. A

alternativa é:
~ *

2 G Ni(B-P)? 2 .2

i=1 Pi*(l— Pi*)

grandes, con k=n° parametros (k<G)

X~ 7 XG_k para mostras
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4.3 Resultados da estimacion do modelo

A estimacion levouse a cabo a través dun modelo probit bivariante, cos
datos correspondentes a 1874 mulleres que se atopaban traballando no
segundo trimestre do ano 2008, das que 1519 estaban a tempo completo e 355

a tempo parcial.

4.3.1. Variables del modelo

EdadCOD
A idade codificada segundo a marca de clase do intervalo que aparece na EPA

Asignamos un 12 aos menores de 16 anos e un 67 aos maiores de 65. En calquera
caso os menores de 12 desaparecen xa que no ficheiro s6 van os maiores de 16
(=activos potenciais). Con todo pode quedar algin maior de 65 que ainda estea

activo

Indicadores do ESTADO CIVIL:
CIV1 Indicador Solteiro

CIV2 Indicador Casado

CIV3 Indicador Viuvo

CIV4 Indicador Separado ou divorciado

Indicador de NACIONALIDADE

NAC Indicador Espafiol/dobre nacionalidade
Indicadores de FORMACION:

FORMO Indicador Analfabeto

FORM1 Indicador Estudos Primarios

FORM21 Indicador Secundarios de 1° etapa
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FORM22 Indicador Secundarios de 2° etapa

FORMS3 Indicador Universitarios

Indicadores de OCUPACION

OCUPO Indicador Forzas Armadas

OCUP1 Indicador Direccién das empresas e das Administracions Publicas
OCUP2 Técnicos e Profesionais cientificos e intelectuais

OCUP3 Técnicos e Profesionais de apoio

OCUP4 Empregados de tipo administrativo

OCUP5 Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e

vendedores de comercio

OCUP6 Traballadores cualificados na agricultura e na pesca

OCUP7 Artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureras, a

construcion, e a mineria, excepto os operadores de instalacions e

maguinaria
OCUP8 Operadores de instalaciéons e maquinaria, € montadores

OCUP9 Traballadores non cualificados

Indicadores do SECTOR DE ACTIVIDADE NO QUE TRABALLA
ACTO Agricultura

ACT1 Industria

ACT2 Construcion

ACT3 Servizos

ACT4 Administraciéns Publicas

ACT5 Qutros servizos

98



Mulleres e mercado de traballo: analise das ocupacions a nivel de xénero

Indicadores da SITUACION PROFESIONAL RESPECTO Ao EMPREGO
PRINCIPAL

SITU1 Empresario con asalariados

SI1TU3 Traballador independente ou empresario sen asalariados
SITU5 Membro dunha cooperativa

SITU6 Axuda na empresa ou negocio familiar

SITU7 Asalariado sector publico

SITU8 Asalariado sector privado

SITU9 Outra situacion

Indicador de CONTRATO INDEFINIDO
INDEF (1=Indefinido O=Temporal)
Indicador de PERMANENTE

PERMAN (1=Permanente O=Discontinuo)
Indicador de XORNADA COMPLETA

XORNADA (1=Completa O=Parcial)

Indicadores de MOTIVO DE XORNADA COMPLETA

MOTIV1 Seguir cursos de ensino ou formacion

MOTIV2 Enfermidade ou incapacidade propia

MOTIV3 Coidado de nenos ou de adultos enfermos, incapacitados ou maiores
MOTIV4 Outras obrigacions familiares ou persoais

MOTIV5 Non poder atopar un traballo de xornada completa

MOTIV6 Non querer un traballo de xornada completa

MOTIV7 Outras razéns/Descofiece o motivo
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4.3.2. Ecuacién do modelo

A ecuacion estimada sigue a seguinte expresion:

XORNADA = C(1) + C(2)*EDADCOD + C(3)*PS2 + C(4)*ACT3 +
C(5)*ACT4 + C(6)*ACT5 + C(7)*SITUL + C(8)*SITU7 + C(9*OCUP1 +
C(10)*OCUP3 + C(11)*OCUP7 + C(12)*OCUPS8 + C(13)*OCUP9

Taboa 43: Resultados da estimacion do modelo Probit.

Dependent Variable: XORNADA

Method: ML - Binary Probit (Quadratic hill climbing)
Sample (adjusted): 1 1874

Included observations: 1874 after adjustments
Convergence achieved after 4 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient ~ Std. Error z-Statistic Prob.
C 0.727757 0.184212 3.950658 0.0001
EDADCOD 0.003924 0.003438 1.141434 0.2537
PS2 0.148769 0.086581 1.718266 0.0857
ACT3 -0.206464  0.111476 -1.852084 0.0640
ACT4 -0.322003  0.144000 -2.236126 0.0253
ACT5 -0.468002  0.137849 -3.395040 0.0007
SITUl -0.383070  0.175783 -2.179220 0.0293
SITU7 0.771243 0.134276 5.743712 0.0000
OCUP1 0.852947 0.185829 4.589958 0.0000
OCUP3 0.519154 0.138534 3.747483 0.0002
OCUP7 0.661541 0.246140 2.687656 0.0072
OCUP8 0.372065 0.212157 1.753722 0.0795
OCUP9 -0.522922  0.103858 -5.034957 0.0000
McFadden R-squared  0.121435 Mean dependent var 0.810566
S.D. dependent var 0.391958 S.E. of regression 0.368751
Akaike info criterion 0.866788 Sum squared resid 253.0541
Schwarz criterion 0.905190 Log likelihood -
799.1801
Hannan-Quinn criter. 0.880935 Restr. log likelihood -
909.6429
LR statistic 220.9256 Avg. log likelihood -
0.426457
Prob(LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 355 Total obs 1874
Obs with Dep=1 1519

Fonte: Elaboracién propia.
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A capacidade predictiva do modelo é elevada
%Prediccions correctas:83%

Respecto 6s resultados da estimacion , o signo positivo das variable
PS2 indica que as mulleres que dispofien de estudios secundarios ou
superiores, tefien maior probabilidade de ter xornada completa. Asa
asalariadas do sector publico, maioritariamente con xornada Unica, optan
tamén pola xornada completa, xa que este lles permite compatibilizar a sta
vida laboral e familiar.

En termos de ocupacion, teria un efecto positivo fronte a eleccién da
xornada aquelas que ocupan labores técnicas, traballos cualificados na
industria, asi como as directivas tanto na empresa privada coma ha
Administracion Publica. Na outra banda, é dicir, con mais tendencia a xornada
parcial, atopamos as traballadoras non cualificadas, ben sexa na industria,
como na agricultura, ademais destas traballadoras, incliense neste grupo as
empregadas de tipo administrativo e aquelas que ese atopan ocupadas na

hostaleria e no comercio.

Por sectores de actividade na Agricultura, Industria, Construccién a
tendencia xeralizada seria hacia a xornada completa, mentres que 0s servizos,
ben sexa publicos ou privados son os que indican unha maior probabilidade de

estar contratadas a xornada parcial

En definitiva, a maior nivel de -cualificacion e postos de maior
responsabilidade, as mulleres empréganse con maior probabilidade a xornada
completa. Asemesmo as empregadas dos servicios, de xeito mais acusado na

hostaleria e o comercio tenden a empregos a xornada parcial
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Capitulo 5:

Conclusiéns

1. A baixa situaciéon de partida do nivel educativo da poboacién activa
galega vai diminuendo, xa que experimentou unha evolucion moi
positiva, alcanzando niveis similares a media espafiola no ano 2003,
mellorando de este xeito o desenvolvemento da comunidade
autbnoma, que se ve corrixido coa incorporacion ao mercado de

traballo dunha poboacién nova altamente cualificada.

2. As elevadas taxas de fracaso escolar e unha educacion secundaria
non finalista e con pouca carga de profesionalidade, cuxo principal
obxectivo é o paso a universidade. Fai necesiario volver a desefar
0s ensinos medios, con mais profesionalidade e orientadas ao
mercado, convértese nun dos factores a considerar no desefio de
politicas educativas, tanto a nivel rexional como do conxunto das

rexions espariolas.
3. Da andlise das taxas de actividade pddese constatar que:

a. A taxa de actividade feminina é inferior en todas as provincias
galegas ao conxunto nacional, sendo as mas baixas as das

provincias de Lugo e Ourense.

b. A pesar da progresiva incorporacion da muller ao mercado de
traballo, as diferenzas de 15 puntos entre as taxas de
actividade masculinas e femininas no grupo 55-65 anos,
mantéfiense tamén na poboacion mais nova de 25-54 anos, o

cal sitla a Galicia lixeiramente por baixo da media espafiola.
4. As mulleres ocupanse principalmente en:

a. actividades de Servizos e na Administracion Publica, que

absorben case o 70% do emprego feminino.

b. Destaca tamén que un 16,4% do emprego feminino

desenvolvese en actividades de caracter cientifico e técnico,
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bastante por encima do 10,7% que representan estas

actividades para os homes.

c. E importante sinalar que as mulleres van deixando de ocupar

traballos non cualificados, o cal non sucede para os homes

5. A perda de peso do sector agrario no emprego das mulleres e
importante; mentres o 17,5% das mulleres de mais de 55 anos
ocUpanse no sector agrario, s6 o 1,7% das mulleres mais novas

traballan no agro e na pesca.

6. Tanto os homes como as mulleres galegas, chegan a os cargos
directivos cando tefien mais idade e o xa teflen unha ampla
experiencia. A diferenza por sexo atopase no tramo de idade de mais
alto, os homes de 55 anos e mais que traballan en direccion
representan case o 20% dos do seu tramo de idade, fronte ao 15%
das mulleres. Con todo, as mulleres van ocupando postos directivos
tanto nas empresas como na Administracién, se ben as mulleres
ocUpanse mais que os homes no sector publico (22% das mulleres
galegas ocupadas estano como asalariadas do sector publico, fronte
ao 13% dos homes).

7. A porcentaxe de traballadores independentes representa pesos
similares para homes e mulleres, un 14% e un 15% respectivamente.

Ademais, 0 emprego en cooperativas € testemufial.

8. O espirito emprendedor non parece moi diferente entre sexos para 0s
mozos galegos, posto que para ambos representa pesos similares
(2,5% mulleres, 2,9% homes). Con todo esta pequena diferenza
agrandase a medida que avanzamos na idade; no grupo de 30 a 44
anos o empresariado feminino representa un 4,1% do emprego
feminino, a metade do que supén os empresarios homes para o
emprego masculino (8,2%). En grupos de idade mais altos as

diferenzas seguen sendo substanciais.

9. As mulleres traballadoras galegas tefien contratos a xornada parcial
nunha porcentaxe moi superior ao dos homes. Do total das mulleres

ocupadas un 19% o son a xornada parcial, mentres que o peso da
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xornada parcial para os homes sé supdén algo mais do 4%. En

contrapartida o peso da xornada completa é mais alto para os homes

gue para as mulleres (96% fronte a 81%).

10.Méis das ¥ partes dos ocupados a media xornada son mulleres

(77.3% fronte a 22.7%) e cando queremos averiguar el porque,

descubrimos que é a muller quen renuncia a unha xornada laboral

mais ampla fronte ao home por motivo das obrigacions e coidados

familiares, estas son as razons das mulleres para non ter un traballo

de xornada completa:

a. A principal causa de non ter unha xornada completa é

b.

C.

precisamente non habela atopado (38.5%).

A segunda causa principal, con un porcentaxe de 17,5 %, é o
coidado de persoas persoas (nenos, incapacitados, maiores,
enfermos) xa que o 97.1% é realizado por mulleres fronte ao

2.9% dos homes. e obrigacidns familiares e persoais.

A tercera causa importante son outras obrigacions familiares

ou persoais. (13,8%).

11. A temporalidade é superior en 5 puntos para as mulleres que para os

homes; os contratos temporais representan case o 34% do total para

as mulleres e 0 29% para os homes. Por outra banda, dos contratos

indefinidos de caracter permanente son ocupados nun 57,7% por

homes, por un 42,3% de mulleres.

12. Das mulleres que procuran un traballo, podemos afirmar que:

a. O 44% das mulleres que buscan un posto de traballo tefien

b.

entre 30 e 44 anos, seguidas das mais novas: de 16 a 29 anos
cunha porcentaxe do 34.3%.

As mulleres ao incrementar a idade tardan mais tempo en
atopar traballo, logo de cumprir os 45 anos levan mais de 2
anos buscando emprego (13.5% e 18.3%) e ata mais de 4
anos (31.7% e 30.4%).
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c. No tramo de idade comprendido entre os 30 e 54 anos, hai o

dobre de mulleres que de homes que non busca emprego.

d. As mulleresde 45 a 54 anos nun 37.6 % pensan que non van a
atopar traballo, mentres que a partires de 55 son ainda mais
pesimistas, en un 47.4%, se ven nesta franxa dei dade pensan

gue por outras obrigacions familiares 59.8 %.

13. Os resultados do modelo econométrico estimado, indican que: maior
nivel de cualificacibn e postos de maior responsabilidade, as mulleres
empréganse con maior probabilidade a xornada completa. Asemesmo as
empregadas dos servicios, de xeito mais acusado na hostaleria e o comercio

tenden a empregos a xornada parcial
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