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e de oportunidades.

Neste estudio fai oximacion o anadlise da perspectiva de xénero
aplicada nos emprego (informaciéon e orientacion laboral,
formacion ocup ral e asesoramento 6 emprendemento) na

Comunidade Autonc
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este proxecto, que, sen dubida, necesitara de actualizaciéns e melloras no futuro mais

inmediato.
A Federacion de Autonomos de Galicia presentara os resultados deste estudio nunha
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e Auténomos e cofinanciado pola Secretaria

Vicepresidencia de Igualdade.

A Rede de Teécnicos icia € unha infraestrutura de servizos impulsada

pola Conselleria da Direccion Xeral de Promocion do Emprego
para a impl s de emprego e o0 apoio das iniciativas
empresariais xera e"traballo no ambito local. A Rede conta con
preto de 400 profi 0S no asesoramento empresarial, ubicados na
maioria dos concellos galegos e noutras asociacions ou entidades sen animo de lucro
relacionadas coa promocion empresarial, o que permite ofrecer unha cobertura da
practica totalidade do territorio galego. Este mecanismo é posible grazas a unha
cooperacion permanente das administracions autondmica e local, asi como a colaboracion
coas principais entidades existentes en Galicia para o desenvolvemento do territorio,

especialmente dos concellos ubicados no ambito rural.

A Rede de Técnicos de Emprego ten presencia na practica totalidade da Comunidade
Autonoma galega. Esta composta por Técnicos Locais de Emprego, Axentes de Emprego,
Técnicos de Emprego especializados en Iniciativas de Emprego de Base Tecnoldxica e

Técnicos das Unidades de Promocion e Desenvolvemento.

O derradeiro informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Galicia 2006, detecta a
porcentaxe crecente no niumero de emprendedoras na comunidade auténoma. Define as
principias diferenzas entre o perfil "do emprendedor” e “da emprendedora”, e sulifia a

necesidade de mellorar a formacion da rede de asesoramento existente.

Neste contexto, proponse a elaboracion dun estudo que analice o estado actual da
perspectiva de xénero na actividade operativa dos servizos de asesoramento a
emprendedores e emprendedoras na nosa comunidade, de forma que se constaten ditas
carencias ou debilidades neste senso e se poida intervir con iniciativas como a formacion

especifica desta area.



ous tipos de recursos de avaliacion que

quisado/a, 10 items xerais e 10 dependentes de
area de trabal te en Formacion Profesional, Asesoramento a
Emprendedore . A resposta a sinalar polos enquisados era
de tipo dicotémic cir, . A poblacion requerida para esta fase era o

sector de técnicos/as que traball no eido da insercion laboral e do asesoramento a

empresarios/as.

Estes datos foron posteriormente procesados co aplicativo Excel, pertencente ao paquete

informatico Office.

Entrevista semiestructurada: consta de 19 preguntas semiabertas, nas que se propdon
unha lifia tematica e o entrevistado resposta libremente, para realizar a directivos de

entidades vencelladas 6 sector da insercion laboral e asesoramento a emprendedores/as.
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Distribucién da mostra

o HOMES
B MULLERES
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Distribucion da mostra

@ ORIENTACION

m FORMACION
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1. ¢ Hai medidas concretas e efectivas dirixidas a promover a igualdade?

o sl
]
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2. ¢ Difundense os dereitos recollidos na lexislacion laboral sobre iguladade de trato?




Conceptos influenciados polo xénero

gsl
&
& < m NON

Como se pode apreciar, un amplo marxe da poblacidon enquisada considera que si existe
relaciéon entre o xénero e case todos estes conceptos propostos. Concretamente, as
relacions maiores danse na idade, categoria profesional, tipo de contrato, inclusién no

equipo directivo, responsabilidades familiares e nas esixencias con respecto a imaxe.

Pola contra, consideran que non se ven afectadas segundo o xénero: a duracién da

xornada laboral, a participacion na propiedade e a representacion sindical.
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4. ; Foméntase 0 acceso ao emprego estable de igual forma?

osi
ENON
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5. ¢ Promocionase a participacién das traballadoras en tddolos niveis

funcionais da empresa?

osl
ENON
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6. ¢ Analizase a incidencia diferencial dos factores de risco de cada posto de
traballo en mulleres e homes?
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7. ¢Pbfense en préactica en realidade os plans de conciliacion?

osl
ENON
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8. ¢ Hai diferencias en canto & facilitacién da reincorporacion e
promocion laboral?
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9. ¢ Desenvilvense programas de cooperacion e estratexias de boas

practicas, intercambiando experiencias entre institucions?

o Si
B NON
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10. ¢ Realizanse estudos para detectar as necesidades dos demandantes
deste tipo de instituciéns segundo o xénero?
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1. ¢ Cénstalle que no Programa Activa (Plan Aurora) se quere fomentar que nos
programas de cooperacion se dé prioridade as mulleres no procedemento de
seleccion?
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2. ¢ Cofiece o Programa Muller Porque Si que esta dentro do Plan Aurora?
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3. ¢ Cofiece o boletin informativo MUGER?
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4. ;Cofiece a existencia da Guia de Traballo en Igualdade da Conselleria de
Traballo?
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5. ¢ Cofiece o Programa Progress, 0 hovo proxecto en materia de emprego e
solidaridade social da UE?




“ESTUDO SOBRE A INCLUSION
DA PERSPECTIVA DE XENERO
NOS SERVIZOS DE FOMENTO
DO EMPREGO NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA”

6. ¢Poderia nomear o obxectivo principal do Programa Tecendo Futuro, dentro do

Plan Aurora?

osl
ENON
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7. ¢ E cofiecedor/a de que un dos obxectivos da Oficina de Igualdade da UDC é fomentar o
acceso e promocién das mulleres & actividade da mesma?
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8. ¢ Intercambia con compafieiros do sector experiencias de boas practicas?
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9. ¢ E cofiecedor de que, dende o SGI, se oferta en formacion un Master/Posgrao en Estudos
de Xénero polas Universidades da Corufia e Vigo?




“ESTUDO SOBRE A INCLUSION
DA PERSPECTIVA DE XENERO
NOS SERVIZOS DE FOMENTO
DO EMPREGO NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA”

10. ¢ Recibiu vostede algun tipo de formacién no ultimo ano nesta materia para

aplicar 6 seu traballo?

osi
ENON




CONCLUSIONS

As técnicas e téc laboral ...

1- Presentan n canto a recursos formais promovidos
dende a Adminis re todo dende a Conselleria de Traballo,
como os seguintes: Plan Activa, Programa Muller Porque Si, Guia de Traballo en

Igualdade, etc.

2- Descoiecen en maior medida outros recursos menos dependentes da
Administracion Publica, como poden ser os que provefien de asociacions ou
ONGSs.

3- Intercambian informacion sobre boas practicas, con respecto 6 tema que

tratamos, con outros técnicos.

4- Os diferentes programas, servizos e recursos existentes estimulan o traballo

en rede das técnicas e técnicos de orientacion laboral.

5- Amosan necesidades de formaciéon, como se evidencia cando a maioria afirma
que non recibiu formacion en marteria de Igualdade de Xénero nos ultimos
tempos.
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1. ¢ Facilitouselle algunha formacion sobre como fomentar a IX?




“ESTUDO SOBRE A INCLUSION
DA PERSPECTIVA DE XENERO
NOS SERVIZOS DE FOMENTO
DO EMPREGO NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA”

2. ¢ Prepararia e impartiria unha unidade didactica para que os seus alumnos
comprendesen a importancia da IX?
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3. ¢Hai unha persoa especializada e encargada de difundir as materias de IX na sta
entidade?
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4. ;Ten vostede a certeza de que se imparte na entidade na que traballa un modulo
transversal sobre 1X?
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5. ¢ Sabia vostede que tiveron lugar na nosa comunidade autbnoma as Xornadas
Formativas "Programas de Impulso da Igualdade, promovidas polo SGI?
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6. ¢ E vostede cofiecedor de que un dos obxectivos principais do Plan Aurora é
fomentar unha maior incursién das mulleres na formacidn profesional?

asl
ENON
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7. ¢ Sabe que, segundo a Lei do Traballo en Igualdade, en calquera actividade de
formacién profesional poden implantarse medidas de accién positiva e que seran
incorporados contidos obrigatorios sobre IX?
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8. ¢ Ten cofiecemento de que existe o Master en Xénero e Politicas de Igualdade na

Universidade da Corufia?

asli
ENON
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9. ¢ Sabia que na Orde 29/02/08 se regula a convocatoria publica para a concesion de

bolsas para a formacion de dinamizadores/as de igualdade en Galiza?

osl
ENON
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10. ¢, Sabia da existencia da Oficina de Igualdade da Universidade da Coruia?
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As técnicas e rofesional ocupacional ...

1- Mostran a sua rse e impartir este tipo de materias para
concenciar & xente que pasa polos centros nos que desenvolven a sGa labor

profesional.

2- Coiecen a existencia de moddulos transversais e, na maioria dos casos

afirman que se imparten por profesionais na materia.

3- Quizais presentan un maior descoiiecemento dos recursos formais
promovidos dende a Administracion Puablica como o Plan Aurora, xornada
“Programas de Impulso da Igualdade”, Oficina de Iguadade da UDC ou a Orde
29/02/08 (donde se regulan as bolsas de dinamizador/a de igualdade).

4- Demandan algunha ferramenta para o fomento do traballo en rede,
transferencia de recursos e boas practicas.

5- Necesidade de formacion, evidenciada polo feito de que aseguran de forma

maioritaria que non recibiron formacion a este respecto no ultimo ano.
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1. ¢(Cre que si se lles informa aos empresarios sobre IX a maioria aplicaria estas

politicas as sUas empresas?

o S
= NON
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2. ¢ Recibiu algunha formacién sobre o plano da igualdade no ultimo ano?
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3. ¢Poderia nomear algin programa no que consten actuaciéns dirixidas ao fomento do
empresariado feminino ofertado pola Administracién Publica galega?
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4. ;Comenta que se lle pode conceder a unha empresa a Marca Galega de Excelencia en
Igualdade, segundo os parametros de IX presentes na sla organizacion?




“ESTUDO SOBRE A INCLUSION
DA PERSPEC TIVA DE XENERO
NOS SERVIZOS DE FOMENTO
DO EMPREGO NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA”

5. ¢ Cofiece o Programa Agromar, que fomenta a coparticipaciéon das mulleres en empresas
familiares?
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6. ¢ Sabia que o Proxecto Caliope se dirixe principalmente a emprendedoras e
empresarias?
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7. ¢, Comenta coas emprendedoras a existencia dun Programa de Microcréditos para
emprendedoras e empresarias dende a SX de Igualdade?
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8. ¢ Cofece a Lei de Igualdade no Traballo, aprobada pola Conselleria de
Traballo?
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9. ¢Ten algun tipo de informacion sobre o proxecto da SX de Igualdade denominado
Tempos de Mulleres?
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10. ¢ Ten cofiecemento de que tivo lugar o Encontro Emega de Emprendedoras e
Empresarias fai uns meses, promovico polo SGI?
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As téecnicas e. to 6 emprendemento...

1- Coinciden con informar aos empresarios/as e
emprendedores/as, é preciso utilizar outros recursos a maiores.
2- Descoiiecen recursos importantes como a Marca Galega de Excelencia, o

Programa Agromar, o Proxecto Caliope ou o Programa Tempos de Mulleres.

3- O recurso que mais empregan en materia de Igualdade de Xénero é

promocion do Programa de Microcréditos para mulleres empresarias e

emprendedoras.

4- Expresan o seu interese en participar en xornadas que estimulen o traballo

en rede.

5- Amosan necesidades de formacion, como se evidencia no feito de que non

recibiron formacion sobre Igualdade de Xénero nos altimos tempos.
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1. ¢ Cofece o Pan Aurora de emprego feminino da Conselleria de Traballo?
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2. ¢Difunde informacién sobre a Lei de Igualdade no Traballo?
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3. ¢Sabe que o Proxecto Caliope tamén vai dirixido a persoal técnico de servizos
de insercion laboral?

o Sl
@ NON
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4. ;Poderia nomear algun programa que se fundamente na promocion da

conciliacién laboral procedente da Conselleria de Traballo?

o sl
B NON
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5. ¢Cofiece o dato de que un dos obxectivos do Programa Valora (Plan Aurora) é
aumentar a paridade retributiva nun posto semellante?
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6. ¢Existen diferencias normalmente no tipo de esixencias segundo o empresario

ofertante sexa home ou muller?

o Sl
@ NON
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7. ¢ Ten coflecemento da existencia do Programa Concerta, dentro do Plan Aurora?
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8. ¢ Recibiu a solicitude de informacion sobre a actividade que realiza disgregada por
xénero, por parte dalgun 6rgano da Conselleria de Traballo?
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9. ¢Realizou como alumno/a algin curso en materia de IX no ano 2007?
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10. ¢ Ten cofiecemento da Daclaracién Galega polo Fomento da Responsabilidade
Social na Empresa, vencellado & Vicepresidencia de Igualdade e Benestar?




As técnicas e ido da intermediacion laboral ...

1- Afirman de forma clara (a e idade dos enquisados enquisadas) que no
momento en que os empresarios/as abren as ofertas, as esixencias tefien

matices diferentes segundo o empresario sexa home ou muller.

2- Existe un descoiiecemento importante de recursos como o Proxecto Caliope,
o Programa Valora, o Programa Concerta ou a Declaracion Galega polo Fomento

da Responsabilidade Social na Empresa.

3- O recurso que mais empregan e difunden é a Lei de Igualdade no Traballo.

4- Expresan o seu interese en participar en redes de traballo colaborativo para
establecer protocolos de actuacion uniformes cara os demandantes e oferentes

de emprego.

5- Amosan necesidades de formacion, como se evidencia no feito de que

aseguran que non recibiron formacion a este respecto nos Gltimos tempos.
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Durante_ udo procedimos a mandar unha carta a distintas entidades

informacio orientacion laboral para informar da iniciativa

coas que colaboramos e os obxectivos que

Unha vez plantexado mos a opcion de pofierse en contacto connosco

se desexaban re cion sobre o mesmo.

Algunhas das ins mos foron as seguintes:

Concellos

Concello de Culleredo

Concello de Porrifio

Concello de Rivadabia

Concello de Vigo

Concello de Santiago de Compostela
Concello de Betanzos

Concello de Vilagarcia de Arousa
Concello de Lugo

Concello de Carballo

Concello de Cabana de Bergantifios
Concello de Vilanova de Arousa
Concello de Padrén

Concello de Ourense

Concello de Carnota

Concello de Redondela

Concello de Laxe
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Outras entidades
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lleres Expertas
- Programa Prog ,
- Proxecto ARCO
- Subvencién ao Empvrendemento Feminino. EMEGA

- Proxectos Europeos para a Muller (Emprego e Muller)

Programa EQUAL / Proxecto PROMOCIONA
Proxecto CALIOPE

Proxecto ILDER

Proxecto IRIS

Proxecto ELAS

Proxecto INTER-REDES

Proxecto CORA

Publicacions
Informe: “ Participacion das mulleres na Administracion local, autonédmica e organizacién
sindical de Galicia” (2004).
“Memoria de actividades 2006-2007"

Secretaria Xeral de Igualdade e Benestar (Vicepresidencia de Igualdade e

Benestar)

- Proxecto “Tempos de Mulleres”

- Programa de Microcréditos para Mulleres Emprendedoras e Empresarias




uladoras da convocatoria publica para a

ncesion de bolsas ps imizadores/as de Igualdade en Galicia
- Revista “Xenia”: M

“Declaracion a Responsabilidade Social na Empresa: o
COMPromiso Ccoe
- “Plan do Gobern entre mulleres e homes”

- “Guia do Traballo

Conselleria de Traballo

- “Lei do Traballo en Igualdade das Mulleres en Galicia”
- “"Plan Aurora de Emprego Feminino”:
Programa Activa
Programa Atalaia
Programa Muller Porque Si
Programa Valora
Programa Agromar
Programa Tecendo Futuro
Programa Concerta
- Borrador do Plan Contigo
Programa Reincopora
Incentivos a contratacién de paradas e parados de longa duracion
Programa de achegamento dos incentivos as PEMES
Programa Reorienta
Programa Dinamiza
Programa Laxa
Programa de reforzo do autoemprego

Programa de reforzo s sectores estratéxicos
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INSTITUTO DA MULLER: www.migualdad.es

OFICINA DE IGUALDADE DA UDC: www.udc.es

IGUALIA: PLANES DE IGUALDAD: www.igualia.com

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA:
www.unidadgenero.com

ASOCIACION “EGIERA” PARA LA PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL:
iera.org

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION: www.ilo.int
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CUESTIONARIO SOBRE O TRATAMENTO DA IGUALDADE DE XEINERO
NOS SERVIZOS ACTIVOS DE EMPREGO NA COMUNIDADE AUTONOMA DE

Estamos levando a ovido pola Federacidon de Autonomos de Galicia
Xeral de Igualdade da Vicepresidencia de
no cal temos como obxectivo principal
oflen en practica as politicas en materia de
fomento do emprego.

Por este motivo, se é tan amable, cubra este cuestionario para colaborar no noso
proxecto, informamoslle que é un cuestionario simple, rapido e totalmente andénimo, polo
cal abstéfiase de pofier calquer tipo de dato persoal identificativo.

Moitas grazas pola sia importante colaboracion.

POR FAVOR, MARQUE CON UN CIRCULO SI OU NON, SEGUNDO VOSTEDE CONSIDERE O
LER ESTES ITEMS. MOITAS GRACIAS. (Debe cubrir os datos iniciais e, a continuacion,
respostar aos items Xxerais e a aqueles especificos do traballo que leva a cabo na

institucion, dentro dos postos que posteriormente se especifican)

DATOS XERAIS

- Idade:

- Xénero:

- Posto na entidade/empresa/organizacién:
- Antigliidade profesional neste &mbito:

- Localidade e provincia na traballo:

- Data:

- Enquisador/a:

A. ITEMS XERAIS

1. Na sua opinion; éhai medidas concretas e efectivas dirixidas a promover a igualdade?
SI / NON

2. Na sula opinién, ¢difindense os dereitos recollidos na lexislacion laboral sobre
igualdade de trato?
SI / NON



conceptos se ven afectados segundo o xénero, na relacion co

NON

Linguaxe
Imaxe

4. Na sua opinidn, éfoméntase o acceso ao emprego estable de igual forma?
SI / NON

5. Na sua opinion, épromocionase a participacion das traballadoras en todolos niveis
funcionais da empresa?
SI / NON

6. Na sla opinidén e con respecto a prevencion de riscos laborais, ¢analizase a incidencia
diferencial dos factores de risco de cada posto de traballo en mulleres e homes?
SI / NON

7. Na sUa opinidn, ¢pénense en practica na realidade os plans de conciliacion?
SI / NON

8. Na suUa opinién, ¢éhai diferencias en canto & facilitacion da reincorporacion e
promocion laboral da muller, en caso de baixa por maternidade, por exemplo?
SI / NON

9. Na sua opinién, idesenvélvense programas de cooperacion e estratexias de boas
practicas en materia de igualdade de oportunidades, intercambiando experiencias entre
instituciéns?

SI / NON

10. Na slUa opinidn, ¢realizanse estudos para detectar as distintas necesidades dos
demandantes de este tipo de instituciéns de fomento do emprego segundo o xénero?
SI / NON



B. ITEMS DIRIXIDOS A TECNICOS/AS DE ORIENTACION
LABORAL/PROFESIONAL

que no Programa Activa (Plan Aurora) se
cion con entidades se dé prioridade as

2. ¢{Cofiece o P e esta dentro do Plan Aurora, dependente da
Conselleria d

SI / NON
3. ¢Cofiece vosted oletin informativo MUGER?

SI / NON

4. (Cofiece vostede a existencia da Guia de Traballo en Igualdade da Conselleria de
Traballo?
SI / NON

5. Dende a sua labor de técnico/a, ¢ cofiece o Programa Progress, o novo proxecto en
materia de emprego e solidaridade social de UE?
SI / NON

6. (Poderia vostede nomear o obxetivo principal do Programa Tecendo Futuro, que se
atopa dentro do Plan Aurora de Emprego Femenino?
SI / NON

7. ¢(E vostede cofiecedor de que un dos obxetivos da Oficina de Igualdade da
Universidade da Corufia é fomentar o acceso e promicion das mulleres na actividade
docente, investigadora, laboral e representativa da mesma entidade?

SI / NON

8. (Intercambia con compafieiros/as do sector experiencias de boas practicas de
igualdade en informacion e orientacion profesional?
SI / NON

9. Dende a sUa labor como orientador/a, ¢é cofiecedor de que, dende o Servizo Galego
de Igualdade, se oferta en formacion a posibilidade de acceder a un Master/Posgrao en
Estudos de Xénero polas Universidades de A Corufia e Vigo?

SI / NON

10. ¢Recibiu vostede algun tipo de formacion no Ultimo ano en materia de igualdade de
xénero para aplicar 6 traballo que vostede leva a cabo?
SI / NON



C. ITEMS DIRIXIDOS A DOCENTES DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL

acion sobre como fomentar a igualdade de
polo Goberno autonémico?

e, vostede que se adica a formacion, nunha
a para que os seus alumnos comprendesen a

2. (Prepararia e imp
das suas sesidns u
importancia da i

SI / NON
3. ¢Hai unha pers ada de difundir as materias de igualdade na
entidade na que v
SI / NON

4. (Ten vostede a certeza de que se imparte na entidade na que traballa un modulo
transversal, de obrigado cumplimento en organismos deste tipo, sobre igualdade de
xénero?

SI / NON

5. (Sabia vostede que tiveron lugar na nosa comunidade auténoma fai uns meses as
Xornadas Formativas “Programas de Impulso da Igualdade”, promovidas polo Servizo
Galego de Igualdade?

SI / NON

6. ¢E vostede cofiecedor/a de que un dos obxetivos principais do Plan Aurora (Conselleria
de Traballo) é fomentar unha maior incursidon das mulleres na formacién profesional?
SI / NON

7. {Sabe vostede que, segundo a Lei do Traballo en Igualdade (Conselleria de Traballo),
en calquera actividade de formacion profesional poden implantarse medidas de accion
positiva e que seran incorporados contidos obrigatorios sobre igualdade, con profesorado
especializado?

SI /NON

8. ({Ten cofiecemento vostede como formador/a relacionado co emprego que existe o
Master en Xénero e Politicas de Igualdade na Universidade da Coruna?
SI / NON

9. (Sabia vostede que na Orde 29/02/08 se regula a convocatoria publica para a
concesién de bolsas para a formacion de dinamizadores/as de igualdade en Galiza?
SI / NON

10. (Sabia vostede da existencia da Oficina de Igualdade da Universidade da Corufia,
donde se levan a cabo actividades de formacion neste ambito?
SI / NON



D. ITEMS DIRIXIDOS A TECNICOS/AS QUE TRABALLAN NO EIDO DO
ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES/AS

2mpresarios/as, écree que si se lles informa
maioria aplicaria estas politicas nas suas

I/ NON

2. Na sua labor c vostede algunha formacion sobre o plano da
igualdade no ultj

SI / NO

programa no que consten actuacions dirixidas
fertado pola Administracion publica galega?

3. ¢Poderia nome
ao fomento do em
SI / NON

4. Na sua labor de asesoramento a emprendedores/as, ¢Comenta vostede algunha vez
aos seus clientes que se lle pode conceder a unha empresa a Marca Galega de Excelencia
en Igualdade, segundo os parametros de igualdade presentes na slda organizacion?

SI / NON

5. ¢Cofiece vostede o Programa Agromar (Conselleria de Traballo), que fomenta a
coparticipacion das mulleres en empresas familiares?
SI / NON

6. (Sabia que o Proxecto Caliope se dirixe principalmente a emprendedoras e
empresarias?
SI / NON

7. .Comenta vostede nas entrevistas coas emprendedoras a existencia dun Programa de
Microcréditos para mulleres emprendedoras e empresarias dende a Secretaria Xeral de
Igualdade?

SI / NON

8. (Cofiece vostede como técnico/a a Lei de Igualdade no Traballo, aprobada pola
Conselleria de Traballo?
SI / NON

9. éTen algun tipo de informacion sobre o proxecto da Secretaria Xeral de Igualdade
denominado Tempos de Mulleres?
SI / NON

10. &Ten coflecemento de que tivo lugar o Encontro Emega de Emprendedoras e
Empresarias fai uns meses, promovido polo Servizo Galego de Igualdade?
SI / NON



E. ITEMS DIRIXIDOS A TECNICOS/A QUE TRABALLAN NO EIDO DA
INTERMEDIACION LABORAL

Aurora de emprego feminino da Conselleria

2. ¢Difunde vostede acién sobre a Lei de Igualdade no Traballo?

SI / NON
3. {Sabe qu vai dirixido a persoal técnico de servizos de
insercion laboral
SI / NON

4. (Poderia nomear neste momento algun programa que se fundamente na promocion da
conciliacion laboral procedente da Conselleria de Traballo? Se a resposta € afirmativa,
diga cal:

SI / NON

5. ¢{Cofiece vostede o dato de que un dos obxectivos do Programa Valora (Plan Aurora) é
aumentar a paridade retributiva entre homes e mulleres que desempefien un traballo
semellante?

SI / NON

6. (Existen diferencias normalmente no tipo de esixencias segundo o empresario
ofertante sexa home ou muller?
SI / NON

7. Dende o seu posto como técnico/a, ¢Ten cofecemento da existencia do Programa
Concerta, dentro do Plan Aurora?
SI / NON

8. (Recibiu vostede a solicitude de informacion sobre a actividade que vostede realiza
disgregada por xénero, por parte de algun érgano da Conselleria de Traballo, co fin de
crear estatisticas sobre o tema?

SI / NON

9. (Realizou como alumno/a algin curso en materia de igualdade de xénero no ano
20077 En caso afirmativo, diga cal:
SI / NON

10. (Ten vostede cofiecemento da Declaracion Galega polo Fomento da Responsabilidade
Social na Empresa, vencellado & Vicepresidencia de Igualdade e Benestar?
SI / NON
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CHA TECNICA PARA A ENTREVISTA A DIRECTIVAS E

olitica especifica en materia de IX?

2- ¢Hai algunha perso
conseguir a igualdads

0 para a aplicacion das medidas destinadas a

3- éContemplan O ta a casos de discriminacién por razéon de
sexo?

4- ¢(Plantexouse algunha vez dende o equipo directivo realizar un diagnédstico e analise
das caracteristicas da plantilla dende a perspectiva de xénero, como medida dirixida a
garantir a igualdade de trato nas condicions laborais?

5- ¢Contemplan algun plan de sensibilizacion e informacién para o equipo de persoal da
empresa en materia de IX?

6- ¢Ten cofiecemento de que difundan os dereitos recollidos no conxunto da lexislacion
laboral sobre igualdade de trato de mulleres e homes?

7- {Considera vostede que se contempla a perspectiva de xénero dentro da comunicacion
interna da organizacién a que pertence?

8- ¢Vostede cre que na entidade que dirixe se procura un uso non sexista da linguaxe e
da imaxe? éPlantéxase algun protocolo de utilizacion inclusiva destes aspectos?

9- ¢{Qué opina a este respecto da comunicacion externa coas entidades coas que se
relacionan?

10- Dende a sua posicion de directivo, éintenta fomentar dalgun xeito o acceso das
mulleres ao emprego estable nas distintas modalidades de contratacion?

11- ¢Ten vostede constancia de que nos procesos de seleccion da entidade a que
pertence se utilizan criterios baseados na IX, transparencia e obxectividade?



abilidade na institucién, évostede cre que se
calquera dos niveis funcionais da empresa,

quisas de satisfaccion laboral ao equipo de

13- ¢Na sua entidad
2 sgregadas segundo o xénero?

persoal? Se é asi

14- ¢Dende a
flexibilidade labor:
profesionais? (Apli

tivo, évostede cre viables os conceptos de
6n de responsabilidades persoais, familiares e
Ga empresa?

15- Na mesma lina, dcontémplanse medidas especificas dirixidas a facilitar a
reincorporacion das persoas, especialmente as mulleres, que se acollan a excedencias,
permisos e reduccidons de xornada para atender a necesidades domésticas ou baixas de
maternidade, asi como a evitar que resulten perxudicas no seu desenvolvemento
profesional?

16- ¢Facilitase na entidade que o persoal poida adaptarse aos servizos sociocomunitarios
da zona como garderias, oferta de servizos externos de soporte a familias, colexios,
comedores, etc.?

17- éVostede intenta incentivar dalgun xeito o desenvolvemento de programas de accion
positiva no seno das relacidns laborais e dentro das estructuras sindicais e empresariais,
tendentes a lograr unha maior participacion das mulleres nas mesmas e unha maior
representacion na toma de decisions?

18- ¢Colabora con outros axentes sociais no desenvolvemento de medidas de accion
positiva tendentes a acadar a IX no marco da empresa e da negociacion colectiva?

19- ¢Participa a organizacion que dirixe en algin plan local, foral ou estatal de promocion
da IX dende a perspectiva de xénero na empresa?
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XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA DA
IGUALDADE E DO BENESTAR
Secretaria Xeral da Igualdade




