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PRESENTACIÓN DO ESTUDO E AGRADECEMENTOS 
 
A Federación de Autónomos de Galicia inicia unha nova liña de traballo, centrada no eixo 

da investigación aplicada e tendo como obxectivos o desenvolvemento de accións 

transversais nos eidos do emprego e da igualdade de oportunidades. 

 

Neste estudio faise unha primeira aproximación o análise da perspectiva de xénero 

aplicada nos servizos de promoción do emprego (información e orientación laboral, 

formación ocupacional, intermediación laboral e asesoramento ó emprendemento) na 

Comunidade Autónoma de Galicia. 

 

Grazas a todas as directivas e directivos de entidades, e grazas a todas as técnicas e 

técnicos que colaboraron no desenvolvemento do estudio. 

 

Parabéns a equipa técnica da Fundación Ronsel, entidade que colaborou na planificación, 

execución e avaliación do estudio. 

 

Asemade, queremos trasladar o noso agradecemento á Secretaría Xeral da Igualdade da 

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar da Xunta de Galicia polo apoio decidido a 

este proxecto, que, sen dúbida, necesitará de actualizacións e melloras no futuro máis 

inmediato. 

 

A Federación de Autónomos de Galicia presentará os resultados deste estudio nunha 

xornada técnica que se programará no marco da XV Feira de Mostras da Coruña Feira 

dos Autónomos de Galicia. 

 

Quedan convidados e convidadas. 

 

 

A Coruña, 25 de novembro de 2008. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Estudo promovido pola Federación Galega de Autónomos e cofinanciado pola Secretaría 

Xeral de Igualdade  e Benestar, dependente da Vicepresidencia de Igualdade. 

A Rede de Técnicos de Emprego de Galicia é unha infraestrutura de servizos impulsada 

pola Consellería de Traballo e dependente da Dirección Xeral de Promoción do Emprego 

para a implantación das políticas activas de emprego e o apoio das iniciativas 

empresariais xeradoras de novos postos de traballo no ámbito local. A Rede conta con 

preto de 400 profesionais especializados no asesoramento empresarial, ubicados na 

maioría dos concellos galegos e noutras asociacións ou entidades sen ánimo de lucro 

relacionadas coa promoción empresarial, o que permite ofrecer unha cobertura da 

práctica totalidade do territorio galego. Este mecanismo é posible grazas a unha 

cooperación permanente das administracións autonómica e local, así como á colaboración 

coas principais entidades existentes en Galicia para o desenvolvemento do territorio, 

especialmente dos concellos ubicados no ámbito rural. 

A Rede de Técnicos de Emprego ten presencia na práctica totalidade da Comunidade 

Autónoma galega. Está composta por Técnicos Locais de Emprego, Axentes de Emprego, 

Técnicos de Emprego especializados en Iniciativas de Emprego de Base Tecnolóxica e 

Técnicos das Unidades de Promoción e Desenvolvemento. 

O derradeiro informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Galicia 2006, detecta a 

porcentaxe crecente no número de emprendedoras na comunidade autónoma. Define as 

principias diferenzas entre o perfil “do emprendedor” e “da emprendedora”, e suliña a 

necesidade de mellorar a formación da rede de asesoramento existente. 

 

Neste contexto, proponse a elaboración dun estudo que analice o estado actual da 

perspectiva de xénero na actividade operativa dos servizos de asesoramento a 

emprendedores e emprendedoras na nosa comunidade, de forma que se constaten ditas 

carencias ou debilidades neste senso e se poida intervir con iniciativas como a formación 

específica desta área.  
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DATOS TÉCNICOS 

 

A parte técnica do Estudo empregáronse dous tipos de recursos de avaliación que 

pasamos a detallar: 

 

Cuestionario pechado: con datos do enquisado/a, 10 items xerais e 10 dependentes de 

área de traballo (Orientación Laboral, Docente en Formación Profesional, Asesoramento a 

Emprendedores/as e Intermediación Laboral). A resposta a sinalar polos enquisados era 

de tipo dicotómico, é dicir, “si” ou “non”. A población requerida para esta fase era o 

sector de técnicos/as que traballan no eido da inserción laboral e do asesoramento a 

empresarios/as. 

 

Estes datos foron posteriormente procesados co aplicativo Excel, pertencente ao paquete 

informático Office. 

 

Entrevista semiestructurada: consta de 19 preguntas semiabertas, nas que se propón 

unha liña temática e o entrevistado resposta libremente, para realizar a directivos de 

entidades vencelladas ó sector da inserción laboral e asesoramento a emprendedores/as. 
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SUXEITOS DO ESTUDO 

 

Como xa se mencionou anteriormente, os recursos de avaliación empregados para 

acadar o obxectivo deste estudo foron pasados a técnicos e directivos que desenvolven o 

seu traballo no eido das distintas áreas da inserción laboral e asesoramento a 

emprendedores/as; disntinguindo os sectores de Orientación Laboral, Docente en 

Formación Profesional Ocupacional, Asesoramento a Emprendedores/as e Intermediación 

Laboral. 

 

O total de participante acadou a cifra de: 76 

 

A distribución da mostra segundo o xénero foi:  

 

� 79% Mulleres 

� 21% Homes 

Distribución da mostra

21%

79%

HOMES

MULLERES
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A distribución da mostra segundo a función desempeñada foi: 

 

� 61% Orientación Laboral 

� 17% Asesoramento a Emprendedores/as 

� 13% Docente en Formación Profesional Ocupacional 

� 9%   Intermediación Laboral 

                

 

 

Distribución da mostra 

61%13%

17%

9%
ORIENTACIÓN 

FORMACIÓN

ASESORAMENTO

INTERMEDIACIÓN
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ENTIDADES COLABORADORAS 

 

� CUESTIONARIO 

 

Federación de Autónomos de Galicia (Feaga) 

 

Fundación Ronsel 

 

Fundación Educación, Deporte y Salud (Fedys) 

 

Fundación de la Universidad de A Coruña (Fuac) 

 

Fundación Fuertes 

 

Asociación Marineda de Jóvenes Empresarios (Amje) 

 

Federación de Empresarias de Galicia (FEGA) 

 

Asociación Provincial del Metal (Lugo) 

 

Confederación de Empresarios de Ferrol (CEF) 

 

UGT-Ferrol 

 

Concello de Cabanas 

 

Cogami-Ferrol 

 

Ascodel  

 

Confederación de Empresarios de Ferrol, Eume y Ortegal (CEFEOR) 
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Fundación Ferrol Metrópoli 

 

Asociación Impulsora do Plan Ferrol (AIPF) 

 

Cámara Oficial de Comercio, Industria e Navegación de Ferrol 

 

Asociación Costa Ártabra 

 

Concello de Ferrol 

 

Concello de Ortigueira 

 

Fundación Comarcal Ortegal 

 

Concello de Neda 

 

Concello de Fene 

 

Concello de Narón 

 

Concello de As Pontes 

 

Concello de Monfero 

 

Concello de Mugardos 

 

Concello de Ares 

 

Asociación Euroeume 

 

Concello de Moeche 
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FORGA – Ferrol  

 

Concello de Miño 

 

Concello de Cedeira 
 

 

� ENTREVISTA 

 

Javier Pérez Bello, Vicepresidente de Feaga 

 

Noemí Freire Luaces,  responsable da Axencia de Emprego de Feaga 

 

Luis García Rodríguez, Presidende da Fundación Ronsel 

 

Margarita Borreguero Villanueva, Xerenta de Fedys 

 

Laura García Deber, Responsable da área de Emprego da Fuac 

 

Miguel García, Presidente da Fundación Fuertes 

 

Daniel Ramos Lobón, Presidente de AMJE 
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RESULTADOS ACADADOS 
 
 
En primeiro lugar, achéganse os resultados acadados dos ítems de categoría xeral. 

 

A continuación, preséntanse os resultados acadados divididos pola tipoloxía do servizo de 

promoción do emprego considerado: 

 

Orientación Laboral; 

 

Intermediación Laboral; 

 

Asesoramento ó emprendemento; 

 

Formación ocupacional. 
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CAPITULO 1. ANALISE ITEMS XERAIS 
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1. ¿Hai medidas concretas e efectivas dirixidas a promover a igualdade?

74%

26%

SI

NON

 
 
 
A maioría dos suxeitos enquisados consideran que sí existen medidas concretas e 

efectivas para promover a igualdade, o que se concretará ou non nas vindeiras cuestións 

máis específicas.  
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2. ¿Difúndense os dereitos recollidos na lexislación laboral sobre iguladade de trato?

45%

55%

SI

NON

 
 
 
Existe unha escasa diferencia con respecto a si se defenden de xeito normativo os 

dereitos sobre igualdade de trato nas entidades, inclinándose a balanza cara ó “non”, 

cabe dicir que na maioría dos casos manifestaban que este tema non se difunde 

formalmente pero que, debido ó tipo de traballo que se adoita levar a cabo nestes 

organismos, sí se ten contacto con estas temáticas. 
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Conceptos influenciados polo xénero

SI

NON

 

Como se pode apreciar, un amplo marxe da población enquisada considera que sí existe 

relación entre o xénero e case todos estes conceptos propostos. Concretamente, as 

relacións maiores danse na idade, categoría profesional, tipo de contrato, inclusión no 

equipo directivo, responsabilidades familiares e nas esixencias con respecto á imaxe. 

 

Pola contra, consideran que non se ven afectadas segundo o xénero: a duración da 

xornada laboral, a participación na propiedade e a representación sindical.  
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4. ¿Foméntase o acceso ao emprego estable de igual forma?

47%

53%

SI

NON

 
 
Con respecto ó acceso ó emprego estable, o porcentaxe das dúas posturas está bastante 

aproximado, inclinándose o marxe (53%) de diferencia cara a desigualdade de 

oportunidades neste senso. 
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5. ¿Promociónase a participación das traballadoras en tódolos niveis 
funcionais da empresa?

32%

68%

SI

NON

 
 
 
No caso da promoción laboral, hai unha ampla diferencia (68%) que di que as 

traballadoras non teñen sinxelo o acceso aos distintos niveis funcionais da empresa, 

sobre todo aos máis altos como por exemplo xefas de equipo ou directivas de área. 
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6. ¿Analízase a incidencia diferencial dos factores de risco de cada posto de 
traballo en mulleres e homes?

19%

81%

SI

NON

 
 
 
 
Un 81% da poboación estudiada opina que non se analiza a incidencia diferencial dos 

factores de risco segundo o posto sexa ocupado por un home ou por unha muller, a esto 

tamén pode contribuír o feito de que en moitos postos de traballo as mulleres aínda 

están infrarrepresentadas. 
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7. ¿Póñense en práctica en realidade os plans de conciliación?

13%

87%

SI
NON

 
 
 
Como se pode apreciar, unha maioría importante (87%) da poboación enquisada 

considera que os plans de conciliación non se poñen en práctica en realidade. Este dato 

contrasta cos resultados das entrevistas a directivos e directivas de entidades, que 

estiman que este tipo de iniciativas son perfectamente viables e se dan todas as 

facilidades ó persoal que está ó seu cargo. 
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8. ¿Hai diferencias en canto á facilitación da reincorporación e 
promoción laboral?

70%

30%

SI

NON

 
 
Un 70% dos técnicos/as estiman que as mulleres teñen máis complexa a reincorporación 

ó posto de traballo en comparación cos seus compañeiros, punto que sí coincide coas 

respostas dadas nas entrevistas, donde sí se recoñece que hoxe en día a reincorporación 

feminina  é máis difícil. 
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Un 68% dos enquisados/as opinan que non se levan a cabo programas deste tipo e, se 

realmente se realizan, a información sobre as boas prácticas non flúe entre os técnicos 

das distintas entidades, algo que se ve apoiado do que se extrae das entrevistas porque 

a maioría dos directivos admiten que neste momento non están desenvolvendo 

programas de cooperación en materia de Igualdade de Xénero nin adoitan intercambiar 

este tipo de información con outros organismos. 

 
 

9. ¿Desenvólvense programas de cooperación e estratexias de boas 
prácticas, intercambiando experiencias entre institucións?

32%

68%

SI

NON
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10. ¿Realízanse estudos para detectar as necesidades dos demandantes 
deste tipo de institucións segundo o xénero?

38%

62%

SI

NON

 
 
 
 
Un 62% considera que non se estudan as necesidades diferenciais, segundo o xénero, 

dos demandantes de servizos deste tipo de entidades, algo que se ve confirmado polas 

afirmacións feitas nas entrevistas con directivos e directivas, que aseguran que non 

acostuman a facer análises deste tipo entre entre as persoas que traballan ou acuden ó 

organismo en cuestión. 
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CAPITULO 2. ANALISE DOS ITEMS DE ORIENTACIÓN LABORAL 
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1. ¿Cónstalle que no Programa Activa (Plan Aurora) se quere fomentar que nos 
programas de cooperación se dé prioridade as mulleres no procedemento de 

selección?

93%

7%

SI

NON

 
 
Unha ampla maioría (93%) dos técnicos enquisados coñecen a existencia do Plan Activa  

e o feito de que se procura dende o mesmo que nos programas de cooperación as 

mulleres teñan preferencia nos procesos de selección. 
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2. ¿Coñece o Programa Muller Porque Sí que está dentro do Plan Aurora?

74%

26%

SI

NON

 
 
 
O 74% dos técnicos/as que colaboraron no Estudo e traballan no eido da Orientación 

Laboral afirman coñecer o Programa Muller Porque Sí. 
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3. ¿Coñece o boletín informativo MUGER?

20%

80%

SI

NON

 
 
 
Un amplo marxe (80%) dos técnicos/as consultados descoñecen o boletín informativo 

MUGER, fronte a un 20% que sí o manexou en algún momento. 
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4. ¿Coñece a existencia da Guía de Traballo en Igualdade da Consellería de 
Traballo?

87%

13%

SI

NON

 
 
 
 
O 87% dos Orientadores laborais consultados afirman que en algún momento tiveron 

contacto con información sobre a Guía de Traballo en Igualdade da Consellería de 

Traballo. 
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5. ¿Coñece o Programa Progress, o novo proxecto en materia de emprego e 
solidaridade social da UE?

41%

59%

SI

NON

 
 
 
 
Con respecto ó feito de ter constancia da existencia do Programa Progress, promovido 

pola UE, o resultado é bastante semellante nas dúas posibles posturas, gañando terreo o 

“non” con un 59% das respostas. 

 



“ESTUDO SOBRE A INCLUSIÓN  

DA PERSPECTIVA DE XÉNERO  

NOS SERVIZOS DE FOMENTO  

DO EMPREGO NA COMUNIDADE  

AUTÓNOMA DE GALICIA” 

 

 28 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ¿Podería nomear o obxectivo principal do Programa Tecendo Futuro, dentro do 
Plan Aurora?

59%

41%

SI

NON

 
 
 
 
Neste caso, obtemos os mesmos marxes de porcentaxes que no caso anterior, é dicir, 

unha cantidade semellante de xente que coñece e descoñece o obxectivo principal do 

Programa Tecendo Futuro (Plan Aurora), coa diferencia de que agora é un pouco 

maior o porcentaxe (59%) do “sí”. 
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7. ¿É coñecedor/a de que un dos obxectivos da Oficina de Igualdade da UDC é fomentar o 
acceso e promoción das mulleres á actividade da mesma?

43%

57%

SI

NON

 
 
 
Tamén neste caso hai pouca diferencia no peso das dúas posibles respostas, xa que un 

57% (fronte a un 43%) sostén que non coñece que un dos obxectivos da Oficina de 

Igualdade da UDC é promover o acceso das mulleres á actividade da mesma. 
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8. ¿Intercambia con compañeiros do sector experiencias de boas prácticas?

63%

37%

SI

NON

 
 
 
Ó contrario do que se afirmaba nos items xerais de que non se intercambiaban 

experiencias de boas prácticas entre distintas entidades, os enquisados da área de 

Orientación Laboral consideran que sí se adoita facer (63%) esto entre compañeiros e 

compañeiras, a nivel técnico, do sector. 
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9. ¿É coñecedor de que, dende o SGI, se oferta en formación un Máster/Posgrao en Estudos 
de Xénero polas Universidades da Coruña e Vigo?

57%

43%

SI

NON

 
 
Unha estreita maioría (57%) do persoal que traballa no eido da Orientación Laboral 

afirma ser coñecedora do feito de que, dende o Servizo Galego de Igualdade, se 

oferta a posibilidade de recibir formación mediante un Máster/Posgrao en Estudos de 

Xénero polas Universidades da Coruña e Vigo. 
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10. ¿Recibíu vostede algún tipo de formación no último ano nesta materia para 
aplicar ó seu traballo?

15%

85%

SI

NON

 
 
 
Como se pode apreciar observando este gráfico, unha ampla maioría (85%) dos 

enquisados non recibíu ningún tipo de formación no último ano en materia de Igualdade 

de Xénero co obxectivo de aplicar ditos coñecementos ó desenvolvemento da súa labor 

profesional. 
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CONCLUSIÓNS 
 

 

 

 
As técnicas e técnicos de orientación laboral ... 
 
 
1- Presentan un coñecemento variado en canto a recursos formais promovidos 

dende a Administración Pública, sobre todo dende a Consellería de Traballo, 

como os seguintes: Plan Activa, Programa Muller Porque Sí, Guía de Traballo en 

Igualdade, etc. 

 

2- Descoñecen en maior medida outros recursos menos dependentes da 

Administración Pública, como poden ser os que proveñen de asociacións ou 

ONGs. 

 

3- Intercambian información sobre boas prácticas, con respecto ó tema que 

tratamos, con outros técnicos. 

 

4- Os diferentes programas, servizos e recursos existentes estimulan o traballo 

en rede das técnicas e técnicos de orientación laboral. 

 

5- Amosan necesidades de formación, como se evidencia cando a maioría afirma 

que non recibíu formación en marteria de Igualdade de Xénero nos últimos 

tempos. 
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CAPITULO 3. ANALISE DOS ITEMS DE DOCENTES DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
OCUPACIONAL 
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1. ¿Facilitouselle algunha formación sobre cómo fomentar a IX?

40%

60%

SI

NON

 
 
 
Como podemos ver, unha maioría considerable (60%) dos técnicos/as enquisados que se 

adican á docencia en Formación Profesional Ocupacional, ó igual que se apreciaba no 

sector da Orientación Laboral, presentan unha carencia a nivel de formación en 

materia de Igualdade de Xénero. 
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2. ¿Prepararía e impartiría unha unidade didáctica para que os seus alumnos 
comprendesen a importancia da IX?

90%

10%

SI

NON

 
 
Pódese apreciar que unha cantidade importante (90%) dos técnicos/as deste sector da 

inserción laboral estarían dispostos/as a preparar e impartir unha unidade didáctica 

para que se comprendese a importancia da Igualdade de Xénero, para o cal sería 

convinte que recibiran unha preparación formativa no tema con anterioridade.  
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3. ¿Hai unha persoa especializada e encargada de difundir as materias de IX na súa 
entidade?

70%

30%

SI

NON

 
 
 
Neste  resultado podemos apreciar que nos casos en que se imparten materias 

relacionadas coa Igualdade de Xénero, unha porcentaxe importante (70%) afirma que 

esta tarefa é levada a cabo por persoas especializadas na área a tratar. 
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4. ¿Ten vostede a certeza de que se imparte na entidade na que traballa un módulo 
transversal sobre IX?

80%

20%

SI

NON

 
 
Relacionado coa pregunta anterior, vemos que un 80% dos enquisados/as afirma con 

certeza que na entidade na que traballan se levan a cabo módulos transversais sobre 

Igualdade de Xénero. 
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5. ¿Sabía vostede que tiveron lugar na nosa comunidade autónoma as Xornadas 
Formativas "Programas de Impulso da Igualdade, promovidas polo SGI?

10%

90%

SI

NON

 
 
Un amplo marxe dos profesionais que exercen a docencia en FPO e que colaboraron no 

Estudo que estamos a presentar non tiveron constancia de que se celebraran as 

Xornadas Formativas “Programas de Impulso da Igualdade”, promovidas polo 

Servizo Galego de Igualdade. 
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6. ¿É vostede coñecedor de que un dos obxectivos principais do Plan Aurora é 
fomentar unha maior incursión das mulleres na formación profesional?

60%

40%

SI

NON

 
 
 
Unha maioría do 60% da poboación enquisada da área de docencia en FPO afirma que é 

coñecedora de que un dos obxectivos principais do Plan Aurora é fomantar unha maior 

incursión das mulleres na Formación Profesional Ocupacional na Comunidade Autónoma 

de Galicia. 
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7. ¿Sabe que, segundo a Lei do Traballo en Igualdade, en calquera actividade de 
formación profesional poden implantarse medidas de acción positiva e que serán 

incorporados contidos obrigatorios sobre IX?

40%

60%

SI

NON

 
 
 
Un 60% das persoas enquisadas que exercen a docencia no ámbito da Formación 

Profesional Ocupacional non era coñecedora do feito de que, segundo a Lei do Traballo 

en Igualdade, se poden implantar medidas de acción positiva en calquera actividade de 

Formación Profesional e que serán incorporados contidos obrigatorios sobre Igualdade de 

Xénero. 
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8. ¿Ten coñecemento de que existe o Máster en Xénero e Políticas de Igualdade na 
Universidade da Coruña?

40%

60%

SI

NON

 
 
 
Como se pode apreciar, un 60% dos enquisados/as non tiñan coñecemento da 

posibilidade de poder realizar un Máster en Xénero e Políticas de Igualdade na 

Universidade da Coruña. 
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9. ¿Sabía que na Orde 29/02/08 se regula a convocatoria pública para a concesión de 
bolsas para a formación de dinamizadores/as de igualdade en Galiza?

0%

100%

SI

NON

 
 
 
A totalidade dos suxeitos enquisados como profesionais da docencia en FPO descoñecían 

que na Orde 29/02/08 se regula a convocatoria pública para a concesión de bolsas para a 

formación de dinamizadores/as de igualdade en Galiza. 
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10. ¿Sabía da existencia da Oficina de Igualdade da Universidade da Coruña?

30%

70%

SI

NON

 
 
Unha parte importante (70%) da poboación enquisada non coñecía a existencia da 

Oficina de Igualdade da Universidade da Coruña. 
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CONCLUSIÓNS 
 

 

 

 

As técnicas e técnicos de formación profesional ocupacional ... 

 

1- Mostran a súa disposición a formarse e impartir este tipo de materias para 

concenciar á xente que pasa polos centros nos que desenvolven a súa labor 

profesional. 

 

2- Coñecen a existencia de módulos transversais e, na maioría dos casos 

afirman que se imparten por profesionais na materia. 

 

3- Quizais presentan un maior descoñecemento dos recursos formais 

promovidos dende a Administración Pública como o Plan Aurora, xornada 

“Programas de Impulso da Igualdade”, Oficina de Iguadade da UDC ou a Orde 

29/02/08 (donde se regulan as bolsas de dinamizador/a de igualdade). 

 

4- Demandan algunha ferramenta para o fomento do traballo en rede, 

transferencia de recursos e boas prácticas. 

 

5- Necesidade de formación, evidenciada polo feito de que aseguran de forma 

maioritaria que non recibiron formación a este respecto no último ano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ESTUDO SOBRE A INCLUSIÓN  

DA PERSPECTIVA DE XÉNERO  

NOS SERVIZOS DE FOMENTO  

DO EMPREGO NA COMUNIDADE  

AUTÓNOMA DE GALICIA” 

 

 46 

CAPITULO 4. ANALISE DOS ITEMS VENCELLADOS OS SERVIZOS DE 
ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES/AS 
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1. ¿Cre que si se lles informa aos empresarios sobre IX a maioría aplicaría estas 
políticas as súas empresas?

31%

69%

SI 

NON

 
 
 
 
Un 69% dos técnicos/as enquisados considera que a facilitación de información en 

materia de Igualdade de Xénero non abondaría para que ós potenciais empresarios e 

empresarias que asesoran aplicaran este tipo de políticas nas súas empresas; sería 

preciso empregar outros recursos a maiores da información. 
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2. ¿Recibiu algunha formación sobre o plano da igualdade no último ano?

46%

54%

SI 

NON

 
 
 
Os resultados obtidos neste caso están bastante aproximados, sendo un pouco maior a 

cantidade de técnicos/as (54%) que non recibiron formación en Igualdade de Xénero 

no último ano. 
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3. ¿Podería nomear algún programa no que consten actuacións dirixidas ao fomento do 
empresariado feminino ofertado pola Administración Pública galega?

92%

8%

SI 

NON

 
 
  
Un amplo marxe (92%) da poboación enquisada afirma que sí é quen de nomear algún 

programa que fomente o empresariado feminino ofertado pola Administración Pública. 

 
Específicamente, coñecen a existencia de programas de incentivos á creación de 

empresas que contemplan políticas de discriminación positiva cara á muller. 
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4. ¿Comenta que se lle pode conceder a unha empresa a Marca Galega de Excelencia en 
Igualdade, segundo os parámetros de IX presentes na súa organización?

38%

62%

SI 

NON

 
 
 
Unha maioría (62%) de técnicos que se adican ó asesoramento a emprendedores afirma 

que non adoita comentar á xente que solicita os seus servizos o feito de que pode acadar 

a Marca Galega de Excelencia en Igualdade, en función dos parámetros de Igualdade 

presentes na súa empresa. 
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5. ¿Coñece o Programa Agromar, que fomenta a coparticipación das mulleres en empresas 
familiares?

38%

62%

SI 

NON

 
 
 
Un 62% dos técnicos/as enquisados/as non coñece a existencia do Programa Agromar, 

que pretende fomentar a coparticipación das mulleres en empresas familiares. 
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6. ¿Sabía que o Proxecto Calíope se dirixe principalmente a emprendedoras e 
empresarias?

38%

62%

SI 

NON

 
 
 
Neste caso, volvemos a obter un porcentaxe superior (62%) de enquisados/as que 

descoñecen que o Proxecto Calíope se dirixe principalmente a emprendedoras e 

empresarias. 
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7. ¿Comenta coas emprendedoras a existencia dun Programa de Microcréditos para 
emprendedoras e empresarias dende a SX de Igualdade?

85%

15%

SI 

NON

 
 
 
Un 85% dos técnicos/as afirman comentar coas emprendedoras a existencia dun 

Programa de Microcréditos para emprendedoras e empresarias, promovido dende  a 

Secretaría Xeral de Igualdade. 
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8. ¿Coñece a Lei de Igualdade no Traballo, aprobada pola Consellería de 
Traballo?

69%

31%

SI 

NON

 
 
 
Un 69% da poboación enquisada asegura ser coñecedora da Lei de Igualdade no 

Traballo, promovida pola Consellería de Traballo. 
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9. ¿Ten algún tipo de información sobre o proxecto da SX de Igualdade denominado 
Tempos de Mulleres?

15%

85%

SI 

NON

 
 
 
“Tempos de Mulleres”, proxecto da Secretaría Xeral de Igualdade, é descoñecido polo 

85% da mostra enquisada pertencente ó sector do Asesoramento a Emprendedores/as.  
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10. ¿Ten coñecemento de que tivo lugar o Encontro Emega de Emprendedoras e 
Empresarias fai uns meses, promovico polo SGI?

46%

54%

SI 

NON

 
 
 
Unha escasa maioría (54%) dos técnicos/as descoñecen que fai uns meses tivo lugar na 

nosa Comunidade Autónoma o Encontro Emega de Emprendedoras e Empresarias, 

promovido polo Servizo Galego de Igualdade. 
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CONCLUSIÓNS 
 
 
 
 

As técnicas e técnicos en asesoramento ó emprendemento... 

 

1- Coinciden en que non chega con informar aos empresarios/as e 

emprendedores/as, é preciso utilizar outros recursos a maiores. 

 

2- Descoñecen recursos importantes como a Marca Galega de Excelencia, o 

Programa Agromar, o Proxecto Calíope ou o Programa Tempos de Mulleres.  

 

3- O recurso que máis empregan en materia de Igualdade de Xénero é a 

promoción do Programa de Microcréditos para mulleres empresarias e 

emprendedoras. 

 

4- Expresan o seu interese en participar en xornadas que estimulen o traballo 

en rede. 

 

5- Amosan necesidades de formación, como se evidencia no feito de que non 

recibiron formación sobre Igualdade de Xénero nos últimos tempos. 
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CAPITULO 5. ITEMS VENCELLADOS A SERVIZOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 
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1. ¿Coñece o Pan Aurora de emprego feminino da Consellería de Traballo?

86%

14%

SI

NON

 
 
 
 
O 86%, unha ampla maioría, do persoal enquisado afirma coñecer o Plan Aurora de 

emprego feminino da Consellería de Traballo. 

 
 
 
 

 



“ESTUDO SOBRE A INCLUSIÓN  

DA PERSPECTIVA DE XÉNERO  

NOS SERVIZOS DE FOMENTO  

DO EMPREGO NA COMUNIDADE  

AUTÓNOMA DE GALICIA” 

 

 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ¿Difunde información sobre a Lei de Igualdade no Traballo?

71%

29%

SI

NON

 
 
 
Unha ampla maioría (71%) afirma que adoita difundir información sobre a Lei de 

Igualdade no Traballo no desenvolvemento da súa actividade laboral. 
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3. ¿Sabe que o Proxecto Calíope tamén vai dirixido a persoal técnico de servizos 
de inserción laboral?

29%

71%

SI

NON

 
 
 
 
O 71% do persoal enquisado e que traballa no eido da Intermediación Laboral descoñece 

que o Proxecto Calíope tamén se dirixe a técnicos de servizos de inserción laboral. 
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4. ¿Podería nomear algún programa que se fundamente na promoción da 
conciliación laboral procedente da Consellería de Traballo?

0%

100%

SI

NON

 
 
 
 
A práctica totalidade da mostra empregada para o sector da Intermediación Laboral 

evidencia o descoñecemento de programas que se fundamenten na promoción da 

conciliación laboral procedentes da Consellería de Traballo. 
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5. ¿Coñece o dato de que un dos obxectivos do Programa Valora (Plan Aurora) é 
aumentar a paridade retributiva nun posto semellante?

43%

57%

SI

NON

 
 
 
 
Unha estreita maioría (57%) descoñece o dato de que un dos obxectivos do Programa 

Valora é aumentar a paridade retributiva nun posto semellante. 
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6. ¿Existen diferencias normalmente no tipo de esixencias segundo o empresario 
ofertante sexa home ou muller?

100%

0%

SI

NON

 
 
 
 
A totalidade dos técnicos/as enquisados/as pertencentes ó sector da Intermediación 

Laboral aseguran que existen diferencias no tipo de esixencias segundo o empresario que 

quere abrir a oferta sexa home ou muller. 

 



“ESTUDO SOBRE A INCLUSIÓN  

DA PERSPECTIVA DE XÉNERO  

NOS SERVIZOS DE FOMENTO  

DO EMPREGO NA COMUNIDADE  

AUTÓNOMA DE GALICIA” 

 

 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ¿Ten coñecemento da existencia do Programa Concerta, dentro do Plan Aurora?

43%

57%

SI

NON

 
 
 
 
Unha estreita maioría (57%) da mostra pertencente á Intermediación Laboral afirma que 

descoñece a existencia no Programa Concerta. 
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8. ¿Recibíu a solicitude de información sobre a actividade que realiza disgregada por 
xénero, por parte dalgún órgano da Consellería de Traballo?

29%

71%

SI

NON

 
 
 
 
Unha maioría considerable (71%) da poboación enquisada afirma que non se lle solicitou 

en ningún momento información disgregada por xénero sobre o traballo que desempeña, 

tampouco dende a Consellería de Traballo. 
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9. ¿Realizou como alumno/a algún curso en materia de IX no ano 2007?

29%

71%

SI

NON

 
 
 
 
Un 71% dos técnicos de Intermediación Laboral aseguran que non recibiron ningún tipo 

de formación en materia de Igualdade de Xénero no ano anterior. 
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10. ¿Ten coñecemento da Daclaración Galega polo Fomento da Responsabilidade 
Social na Empresa, vencellado á Vicepresidencia de Igualdade e Benestar?

29%

71%

SI

NON

 
 
 
 
Unha porcentaxe destacable, un 71%, da poboación enquisada afirma non ter 

coñecemento da Declaración Galega polo Fomento da Responsabilidade Social na 

Empresa, vencellada á Vicepresidencia de Igualdade e Benestar. 
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CONCLUSIÓNS 

 

 

 

As técnicas e técnicos que traballan no eido da intermediación laboral ... 

 

1- Afirman de forma clara (a totalidade dos enquisados  enquisadas) que no 

momento en que os empresarios/as abren as ofertas, as esixencias teñen 

matices diferentes segundo o empresario sexa home ou muller. 

 

2- Existe un descoñecemento importante de recursos como o Proxecto Calíope, 

o Programa Valora, o Programa Concerta ou a Declaración Galega polo Fomento 

da Responsabilidade Social na Empresa. 

 

3- O recurso que máis empregan e difunden é a Lei de Igualdade no Traballo. 

 

4- Expresan o seu interese en participar en redes de traballo colaborativo para 

establecer protocolos de actuación uniformes cara os demandantes e oferentes 

de emprego. 

 

5- Amosan necesidades de formación, como se evidencia no feito de que 

aseguran que non recibiron formación a este respecto nos últimos tempos. 
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ANEXO 1. GUÍA DE ENTIDADES ÁS QUE SE FACILITOU INFORMACIÓN DO 
PROXECTO 
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Durante a realización do Estudo procedimos a mandar unha carta a distintas entidades 

que dispoñen do servizo de información e orientación laboral para informar da iniciativa 

que estabamos levando a cabo, as entidades coas que colaboramos e os obxectivos que 

procurabamos.  

 

Unha vez plantexados estes puntos, dabamos a opción de poñerse en contacto connosco 

se desexaban recibir algún tipo de información sobre o mesmo. 

 

Algunhas das institucións coas que contactamos foron as seguintes: 

 
 
 
Concellos 
   
Concello de Culleredo 

Concello de Porriño 

Concello de Rivadabia 

Concello de Vigo 

Concello de Santiago de Compostela 

Concello de Betanzos 

Concello de Vilagarcía de Arousa 

Concello de Lugo 

Concello de Carballo 

Concello de Cabana de Bergantiños 

Concello de Vilanova de Arousa 

Concello de Padrón 

Concello de Ourense 

Concello de Carnota 

Concello de Redondela 

Concello de Laxe 
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Outras entidades 

 

Fundación Formación Emprego de Galicia FOREM CC.OO. 

Fundación para Orientación Profesional, Emprego e Formación 

Confederación de Empresarios da Coruña 

Confederación Galega de Persoas con Discapacidade 

Asociación de Centros Homologados 

Asociación Galega de Centros de Formación Ocupacional 

Asociación de Empresarios Discapacitados de Galicia 

Universidade de Santiago de Compostela 

Centro Universitario da UNED de Pontevedra 

Asociación de Xóvenes Empresarios de Pontevedra 

Asociación de Empresarias e Profesionais de Ourense 
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ANEXO 2. GUÍA DE RECURSOS CONSULTADOS 
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XUNTA DE GALICIA : www.xunta.es 
 
 
Servizo Galego de Igualdade 
 

- “ Guía de Emprendemento para Mulleres” 

- “ Mulleres expertas.info”: Directorio de Mulleres Expertas 

- Programa Progress 

- Proxecto ARCO 

- Subvención ao Emprendemento Feminino. EMEGA 

- Proxectos Europeos para a Muller (Emprego e Muller) 

 

  Programa EQUAL / Proxecto PROMOCIONA 

  Proxecto CALÍOPE 

  Proxecto ILDER 

  Proxecto IRIS 

  Proxecto ELAS 

  Proxecto INTER-REDES 

  Proxecto CORA 

 

Publicacións 

Informe: “ Participación das mulleres na Administración local, autonómica e organización 

sindical de Galicia” (2004). 

“Memoria de actividades 2006-2007” 

     

Secretaría Xeral de Igualdade e Benestar (Vicepresidencia de Igualdade e 

Benestar) 

 

- Proxecto “Tempos de Mulleres” 

- Programa de Microcréditos para Mulleres Emprendedoras e Empresarias 
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- Orde 29/02/08: Aprobación das bases reguladoras da convocatoria pública para a 

concesión de bolsas para a formación de Dinamizadores/as de Igualdade en Galicia 

- Revista “Xenia”: Mulleres e Ciencia 

- “Declaración galega polo fomento da Responsabilidade Social na Empresa: o 

compromiso coa Igualdade e o Benestar” 

- “Plan do Goberno galego para a Igualdade entre mulleres e homes” 

- “Guía do Traballo en Igualdade” 

 

Consellería de Traballo 

 

- “Lei do Traballo en Igualdade das Mulleres en Galicia” 

- “Plan Aurora de Emprego Feminino”: 

Programa Activa 

Programa Atalaia 

  Programa Muller Porque Si 

  Programa Valora 

  Programa Agromar 

  Programa Tecendo Futuro 

  Programa Concerta 

- Borrador do Plan Contigo 

  Programa Reincopora 

  Incentivos á contratación de paradas e parados de longa duración 

  Programa de achegamento dos incentivos ás PEMES 

  Programa Reorienta 

  Programa Dinamiza 

  Programa Laxa 

  Programa de reforzo do autoemprego 

  Programa de reforzo ós sectores estratéxicos 
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  Programa de creación de Axentes Dinamizadores da Innovación 

  Programa de reforzo do Servizo Público de Emprego de Galicia 

 
 

DIRECCIÓN XERAL DA MULLER (MADRID):  www.madrid.org 
 
 
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIÓN FEMINISTA E ESTUDOS DE XÉNERO 
DA USC (CIFEX):  www.usc.es 
 
 
INSTITUTO DA MULLER: www.migualdad.es 
 
 
OFICINA DE IGUALDADE DA UDC: www.udc.es 
 
 
IGUALIA: PLANES DE IGUALDAD: www.igualia.com 
 
 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: 
www.unidadgenero.com 
 
 
ASOCIACIÓN “EGIERA” PARA LA PROMOCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: 
www.egiera.org 
 
 
INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION: www.ilo.int  
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ANEXO 3. MODELO DE CUESTIONARIO EMPREGADO 
 



“ESTUDO SOBRE A INCLUSIÓN  

DA PERSPECTIVA DE XÉNERO  

NOS SERVIZOS DE FOMENTO  

DO EMPREGO NA COMUNIDADE  

AUTÓNOMA DE GALICIA” 

 

 79 

 
 
 
CUESTIONARIO SOBRE O TRATAMENTO DA IGUALDADE DE XÉNERO  
NOS SERVIZOS ACTIVOS DE EMPREGO NA COMUNIDADE AUTÓNOMA DE 
GALICIA 
 
 
Estamos levando a cabo un estudo promovido pola Federación de Autónomos de Galicia 

(FEAGA) e cofinanciado pola Secretaría Xeral de Igualdade da Vicepresidencia de 

Igualdade e Benestar (Xunta de Galicia), no cal temos como obxectivo principal 

determinar en que medida se coñecen e poñen en práctica as políticas en materia de 

igualdade en institucións vinculadas co fomento do emprego. 

Por este motivo, se é tan amable, cubra este cuestionario para colaborar no noso 

proxecto, informámoslle que é un cuestionario simple, rápido e totalmente anónimo, polo 

cal abstéñase de poñer calquer tipo de dato persoal identificativo.  

Moitas grazas pola súa  importante colaboración. 

 

POR FAVOR, MARQUE CON UN CÍRCULO SI OU NON, SEGUNDO VOSTEDE CONSIDERE Ó 

LER ESTES ITEMS. MOITAS GRACIAS. (Debe cubrir os datos iniciais e, a continuación,  

respostar aos items xerais e a aqueles específicos do traballo que leva a cabo na 

institución, dentro dos postos que posteriormente se especifican) 

 
DATOS XERAIS 
 
- Idade: 
- Xénero: 
- Posto na entidade/empresa/organización: 
- Antigüidade profesional neste ámbito: 
- Localidade e provincia na traballo: 
- Data: 
- Enquisador/a:  
 
A. ITEMS XERAIS 
                                                               
1.  Na súa opinión; ¿hai medidas concretas e efectivas dirixidas a promover a igualdade?  
      SI / NON 
 
2.  Na súa opinión,  ¿difúndense os dereitos recollidos na lexislación laboral sobre 
igualdade de trato? 
 SI / NON 
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3.  Sinale se cree que estes conceptos se ven afectados segundo o xénero, na relación co 
emprego: 

CONCEPTOS SI NON 
Idade   
Nivel de estudos   
Categoría profesional   
Tipo de contrato   
Duración da xornada laboral   
Inclusión no equipo directivo   
Dispoñibilidade   
Responsabilidades familiares   
Estado civil   
Participación na propiedade   
Representación sindical   
Linguaxe   
Imaxe   

 
4.  Na súa opinión,  ¿foméntase o acceso ao emprego estable de igual forma? 
        SI / NON 
 
5.  Na súa opinión, ¿promociónase a participación das traballadoras en tódolos niveis 
funcionais da empresa? 
        SI / NON 
 
6.  Na súa opinión e con respecto á prevención de riscos laborais, ¿analízase a incidencia 
diferencial dos factores de risco de cada posto de traballo en mulleres e homes? 
        SI / NON 
 
7.  Na súa opinión, ¿póñense en práctica na realidade os plans de conciliación? 
        SI / NON 
 
8.  Na súa opinión, ¿hai diferencias en canto á facilitación da reincorporación e 
promoción laboral da muller, en caso de baixa por maternidade, por exemplo? 
        SI / NON 
 
9. Na súa opinión, ¿desenvólvense programas de cooperación e estratexias de boas 
prácticas en materia de igualdade de oportunidades, intercambiando experiencias entre 
institucións? 
        SI / NON 
 
10. Na súa opinión, ¿realízanse estudos para detectar as distintas necesidades dos 
demandantes de este tipo de institucións de fomento do emprego segundo o xénero? 
        SI / NON 
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B. ITEMS DIRIXIDOS A TÉCNICOS/AS DE ORIENTACIÓN 
LABORAL/PROFESIONAL 
 
 
1. Como técnico/a de orientación, ¿cónstalle que no Programa Activa (Plan Aurora) se 
quere fomentar que nos programas de cooperación con entidades se dé prioridade as 
mulleres no procedemento de selección? 
        SI / NON 
 
2. ¿Coñece o Programa Muller Porque Si que está dentro do Plan Aurora, dependente da 
Consellería de Traballo? 
     SI / NON 
 
3.  ¿Coñece vostede como técnico/a o boletín informativo MUGER? 
   SI / NON 
 
4.  ¿Coñece vostede a existencia da Guía de Traballo en Igualdade da Consellería de 
Traballo?  
    SI / NON 
 
5. Dende a súa labor de técnico/a, ¿ coñece o Programa Progress, o novo proxecto en 
materia de emprego e solidaridade social de UE? 
    SI / NON 
 
6. ¿Podería vostede nomear o obxetivo principal do Programa Tecendo Futuro, que se 
atopa dentro do Plan Aurora de Emprego Femenino? 
    SI / NON 
 
7. ¿É vostede coñecedor de que un dos obxetivos da Oficina de Igualdade da 
Universidade da Coruña é fomentar o acceso e promición das mulleres na actividade 
docente, investigadora, laboral e representativa da mesma entidade? 
    SI / NON 
 
8. ¿Intercambia con compañeiros/as do sector experiencias de boas prácticas de 
igualdade en información e orientación profesional? 
     SI / NON 
 
9. Dende a súa labor como orientador/a, ¿é coñecedor de que, dende o Servizo Galego 
de Igualdade, se oferta en formación a posibilidade de acceder a un Master/Posgrao en 
Estudos de Xénero polas Universidades de A Coruña e Vigo? 
      SI / NON 
 
10. ¿Recibiu vostede algún tipo de formación no último ano en materia de igualdade de 
xénero para aplicar ó traballo que vostede leva a cabo? 
      SI / NON 
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C. ITEMS DIRIXIDOS A DOCENTES DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
OCUPACIONAL 
 
1. ¿Facilitouselle a vostede algunha formación sobre cómo fomentar a igualdade de 
xénero, segundo as novas políticas promovidas polo Goberno autonómico? 
      SI / NON 
 
2. ¿Prepararía e impartiría voluntariamente, vostede que se adica á formación, nunha 
das súas sesións unha unidade didáctica para que os seus alumnos comprendesen a 
importancia da igualdade de xénero? 
     SI / NON 
 
3. ¿Hai unha persoa especializada e encargada de difundir as materias de igualdade na 
entidade na que vostede traballa?  
     SI / NON 
 
4. ¿Ten vostede a certeza de que se imparte na entidade na que traballa un módulo 
transversal, de obrigado cumplimento en organismos deste tipo, sobre igualdade de 
xénero?  
     SI / NON 
 
5. ¿Sabía vostede que tiveron lugar na nosa comunidade autónoma fai uns meses as 
Xornadas Formativas “Programas de Impulso da Igualdade”, promovidas polo Servizo 
Galego de Igualdade?  
     SI / NON 
 
6. ¿É vostede coñecedor/a de que un dos obxetivos principais do Plan Aurora (Consellería 
de Traballo) é fomentar unha maior incursión das mulleres na formación profesional?  
     SI / NON 
 
7. ¿Sabe vostede que, segundo a Lei do Traballo en Igualdade (Consellería de Traballo), 
en calquera actividade de formación profesional poden implantarse medidas de acción 
positiva e que serán incorporados contidos obrigatorios sobre igualdade, con profesorado 
especializado?  
      SI /NON 
 
8. ¿Ten coñecemento vostede como formador/a relacionado co emprego que existe o 
Máster en Xénero e Políticas de Igualdade na Universidade da Coruña?  
    SI / NON 
 
9. ¿Sabía vostede que na Orde 29/02/08 se regula a convocatoria pública para a 
concesión de bolsas para a formación de dinamizadores/as de igualdade en Galiza?  
    SI / NON 
 
10. ¿Sabía vostede da existencia da Oficina de Igualdade da Universidade da Coruña, 
donde se levan a cabo actividades de formación neste ámbito?  
     SI / NON 
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D. ITEMS DIRIXIDOS A TÉCNICOS/AS QUE TRABALLAN NO EIDO DO 
ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES/AS 
 
1. Vostede trata a diario con potenciais empresarios/as, ¿cree que si se lles informa 
deste campo da igualdade de oportunidades a maioría aplicaría estas políticas nas súas 
empresas? 
     SI / NON 
 
2. Na súa labor como técnico/a, ¿recibiu vostede algunha formación sobre o plano da 
igualdade no último ano? 
      SI / NON 
 
3. ¿Podería nomear neste momento algún programa no que consten actuacións dirixidas 
ao fomento do empresariado feminino ofertado pola Administración pública galega?  
     SI / NON 
 
4. Na súa labor de asesoramento a emprendedores/as, ¿Comenta vostede algunha vez 
aos seus clientes que se lle pode conceder a unha empresa a Marca Galega de Excelencia 
en Igualdade, segundo os parámetros de igualdade presentes na súa organización?  
    SI / NON 
 
5. ¿Coñece vostede o Programa Agromar (Consellería de Traballo), que fomenta a 
coparticipación das mulleres en empresas familiares?  
    SI / NON 
 
6. ¿Sabía que o Proxecto Calíope se dirixe principalmente a emprendedoras e 
empresarias? 
    SI / NON 
 
7. ¿Comenta vostede nas entrevistas coas emprendedoras a existencia dun Programa de 
Microcréditos para mulleres emprendedoras e empresarias dende a Secretaría Xeral de 
Igualdade?  
    SI / NON 
 
8. ¿Coñece vostede como técnico/a a Lei de Igualdade no Traballo, aprobada pola 
Consellería de Traballo? 
    SI / NON 
 
9. ¿Ten algún tipo de información sobre o proxecto da Secretaría Xeral de Igualdade 
denominado Tempos de Mulleres? 
     SI / NON 
 
10. ¿Ten coñecemento de que tivo lugar o Encontro Emega de Emprendedoras e 
Empresarias fai uns meses, promovido polo Servizo Galego de Igualdade? 
     SI / NON 
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E. ITEMS DIRIXIDOS A TÉCNICOS/A QUE TRABALLAN NO EIDO DA 
INTERMEDIACIÓN LABORAL 
 
1.  ¿Coñece vostede como técnico/a o Plan Aurora de emprego feminino da Consellería 
de Traballo?  
      SI / NON 
 
2.  ¿Difunde vostede como técnico/a información sobre a Lei de Igualdade no Traballo? 
      SI / NON 
 
3.  ¿Sabe que o Proxecto Caliope tamén vai dirixido a persoal técnico de servizos de 
inserción laboral? 
      SI / NON 
 
4. ¿Podería nomear neste momento algún programa que se fundamente na promoción da 
conciliación laboral procedente da Consellería de Traballo? Se a resposta é afirmativa, 
diga cal: 
      SI / NON 
 
5. ¿Coñece vostede o dato de que un dos obxectivos do Programa Valora (Plan Aurora) é 
aumentar a paridade retributiva entre homes e mulleres que desempeñen un traballo 
semellante?  
      SI / NON 
 
6. ¿Existen diferencias normalmente no tipo de esixencias segundo o empresario 
ofertante sexa home ou muller? 
      SI / NON 
 
7. Dende o seu posto como técnico/a, ¿Ten coñecemento da existencia do Programa 
Concerta, dentro do Plan Aurora? 
     SI / NON 
 
8. ¿Recibiu vostede a solicitude de información sobre a actividade que vostede realiza 
disgregada por xénero, por parte de algún órgano da Consellería de Traballo,  co fin de 
crear estatísticas sobre o tema?  
     SI / NON 
 
9. ¿Realizou como alumno/a algún curso en materia de igualdade de xénero no ano 
2007? En caso afirmativo, diga cal:  
     SI / NON 
 
10. ¿Ten vostede coñecemento da Declaración Galega polo Fomento da Responsabilidade 
Social na Empresa, vencellado á Vicepresidencia de Igualdade e Benestar? 
      SI / NON 
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F. OBSERVACIÓNS 
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ANEXO 4. MODELO DE FICHA TÉCNICA PARA A ENTREVISTA Á DIRECTIVAS E 
DIRECTIVOS 
 
 
1- ¿A entidade que vostede dirixe ten algunha política específica en materia de IX? 
 
 
2- ¿Hai algunha persoa ou equipo específico para a aplicación das medidas destinadas a 
conseguir a igualdade? 
 
 
3- ¿Contemplan algún protocolo de resposta a casos de discriminación por razón de 
sexo? 
 
 
4- ¿Plantexouse algunha vez dende o equipo directivo realizar un diagnóstico e análise 
das características da plantilla dende a perspectiva de xénero, como medida dirixida a 
garantir a igualdade de trato nas condicións laborais? 
 
 
5- ¿Contemplan algún plan de sensibilización e información para o equipo de persoal da 
empresa en materia de IX? 
 
 
6- ¿Ten coñecemento de que difundan os dereitos recollidos no conxunto da lexislación 
laboral sobre igualdade de trato de mulleres e homes? 
 
 
7- ¿Considera vostede que se contempla a perspectiva de xénero dentro da comunicación 
interna da organización á que pertence? 
 
 
8- ¿Vostede cre que na entidade que dirixe se procura un uso non sexista da linguaxe e 
da imaxe? ¿Plantéxase algún protocolo de utilización inclusiva destes aspectos? 
 
 
9- ¿Qué opina a este respecto da comunicación externa coas entidades coas que se 
relacionan? 
 
 
10- Dende a súa posición de directivo, ¿intenta fomentar dalgún xeito o acceso das 
mulleres ao emprego estable nas distintas modalidades de contratación? 
 
 
11- ¿Ten vostede constancia de que nos procesos de selección da entidade á que 
pertence se utilizan criterios baseados na IX, transparencia e obxectividade? 
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12- Analizando os postos de máis responsabilidade na institución, ¿vostede cre que se 
promociona a participación das mulleres en calquera dos niveis funcionais da empresa, 
especialmente nos postos técnicos e directivos? 
 
 
13- ¿Na súa entidade adoitan realizar enquisas de satisfacción laboral ao equipo de 
persoal? Se é así, ¿analizan as mesmas disgregadas segundo o xénero? 
 
 
14- ¿Dende a súa experiencia como directivo, ¿vostede cre viables os conceptos de 
flexibilidade laboral e plan de conciliación de responsabilidades persoais, familiares e 
profesionais? ¿Aplícanse dalgún xeito na súa empresa? 
 
 
15- Na mesma liña, ¿contémplanse medidas específicas dirixidas a facilitar a 
reincorporación das persoas, especialmente as mulleres, que se acollan a excedencias, 
permisos e reduccións de xornada para atender a necesidades domésticas ou baixas de 
maternidade, así como a evitar que resulten perxudicas no seu desenvolvemento 
profesional? 
 
 
16- ¿Facilitase na entidade que o persoal poida adaptarse aos servizos sociocomunitarios 
da zona como garderías, oferta de servizos externos de soporte a familias, colexios, 
comedores, etc.? 
 
 
17- ¿Vostede intenta incentivar dalgún xeito o desenvolvemento de programas de acción 
positiva no seno das relacións laborais e dentro das estructuras sindicais e empresariais, 
tendentes a lograr unha maior participación das mulleres nas mesmas e unha maior 
representación na toma de decisións? 
 
 
18- ¿Colabora con outros axentes sociais no desenvolvemento de medidas de acción 
positiva tendentes a acadar a IX no marco da empresa e da negociación colectiva? 
 
 
19- ¿Participa a organización que dirixe en algún plan local, foral ou estatal de promoción 
da IX dende a perspectiva de xénero na empresa? 
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CONTINUIDADE DO PROXECTO 
 
A Federación de Autónomos de Galicia quede dar continuidade a este proxecto de 

investigación aplicada tendo como obxectivos específicos para o ano 2009, por un lado, 

conquerir unha participación estadísticamente significativa de entidades das catro 

provincias da Comunidade Autónoma de Galicia, e por outro, articular un comité técnico 

que redacte as recomendacións e liñas de actuación prioritarias para a inclusión da 

perspectiva de xénero como procedemento normalizado, nos servizos e dispositivos de 

promoción do emprego. 
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