NIF NOME 1° APELIDO

TELEFONO E-MAIL

DOMICILIO DE NOTIFICACION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

EN NOME PROPIO

EN REPRESENTACION en calidade de

NOME DO ESTABLECEMENTO / RAZON SOCIAL

DIRECCION

CIF CODIGO IAE

En caso de actuar en representacion, copia dos documentos de identidade da persoa representante e solicitante, coa autorizacion escrita da

persoa representante ou copia do poder para representala.

Documento acreditativo da dispofiibilidade do establecemento de ocio.

SINATURA

NIF NOME 1° APELIDO 2° APELIDO

20 APELIDO TELEFONO E-MAIL
DOMICILIO DE NOTIFICACION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
PROVINCIA EN NOME PROPIO EN REPRESENTACION en calidade de

NOME DO ESTABLECEMENTO / RAZON SOCIAL

DIRECCION

CIF CODIGO IAE

« Dar visibilidade a este compromiso, a través do uso da imaxe Agresion OFF violencias sexuais e LGBTIfébicas.

« Participar nas accions de sensibilizacion que se acorden desde a Secretaria Xeral da Igualdade ou de forma conxunta co resto de locais de ocio
nocturno.

» Cumprir o compromiso de non utilizar na publicidade contidos ou criterios de acceso ao local (explicitos ou implicitos) discriminatorios ou sexistas.

» Non usar criterios sexistas ou discriminatorios na publicidade do establecemento, asi como a difusiéon de mensaxes que denigren as mulleres ou
a persoas do colectivo LGBTI con estereotipos sexistas, as cousifiquen ou que as presenten como obxectos de desexo sexual, ou mensaxes que
incidan nas desigualdades entre mulleres e homes ou na discriminacion por sexo e/ou xénero.

» Cumprir co compromiso de previr, detectar e actuar no caso de que se produzan agresidns sexuais e LGBTIfobicas nos seus locais de traballo.
« Disporier de persoal formado na prevencion, deteccion e actuacion ante situacions de agresion sexual e/ou LGBTIfébica.

« Facilitar ao persoal o Manual de actuacion ante situacions de violencia sexual ou LGBTIfébica para que poida terse como documento de consulta
e utilizalo na formacién de acollida de novo persoal.

+ Porier en marcha as pautas de actuacion recollidas no presente documento para a atencion ante as violencias sexuais e LGBTIfébicas.

« Participar nas accions de rexeitamento que se promovan desde a Secretaria Xeral da Igualdade, expresando a sua solidariedade coas vitimas e
cos locais de ocio nos que ocorreran as agresions.

« Participar en reuniéns de seguimento sobre a aplicacion do protocolo, co obxectivo de identificar posibles melloras, novas acciéns, etc.

SINATURA




