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O Fondo Social Europeo é o principal
instrumento que, dentro dos fondos
estruturais e de investimento europecs (EIE), lin de axuda

fomenta o emprego e a inclusién social, para mulleres
garantindo ao mesmo tempo a igualdade de emprendedoras
Xénero, a non discriminacion e a igualdade e ﬁmpresa,rias

de oportunidades, contribuindo desta forma
a gque as empresas e a poboacién activa

de Europa estean mellor preparadas para mais informacion en:

. v

afrontar os novos desafios, constituindo .
unha ferramenta decisiva para facer 1.gua.1 dade@xunta.gal
o un to intelixente, hti;p:;'’a"1g1.1,a.1{iﬁsn.t:1$.m:Ilt:sl,.g‘*.a,‘#;Ir

sostible e inclusivo,

Teléfonos:
981 957 691
981 545 351
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emeeh

estd cofinanciado pole Fondo Social Europeo
a través do programa operativo

FSE Galicia 2014-2020 para mulleres emprenc edoras
e empresarias
XUNTA
O Fondo Social Europeo inviste no teu futuro. - DE GALICIA XUNTA DE GALICIA
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As medidas de fomento ds
iniciativas empresarias
promovidas por mulleres e
baseadas en formulas de
promocién do autoemprego
constitien actuaciéns eficaces
para a Xeracién e mantemento
de emprego, movilizacién de
recursos e correccidn de
desequilibrios rexionais que
repercuten na reducién da taxa
de paro feminino. Son, polo
tanto, medidas que no contexto
econdmico actual cobran
especial relevancia.

A Secretaria Xeral da Igualdade
promove o programa €INEeZa
que ten como chxectivo fomentar
o emprendemento feminino para
gue as mulleres emprendedoras
se integren no sector
produtivo galego pofiendo
en marcha, mellorando e
consolidando as stas
iniciativas empresariais.

O programa eImega
estd dirixido a:

ﬁ Emprendedoras e empresarias
gque crean emprego ferminino
por conta propia efou allea.

ﬂ Empresas constituidas
por mulleres baixo calquera
forma societaria

emega constitiie ademais
unha medida integral de

promocidn da igualdade no eido
laboral, complementando accidns

de apoio directo 4 actividade
empresarial con accidns que

favorecen a conciliacién da vida

persoal, familiar e laboral.

Os requisitos e condiciéns para

acceder a estas axudas

establécense na correspondente

convocatoria que anualmente
efectiia a SBecretaria Xeral da
Igualdade a través do Diario
Oficial de Galicia.

innova
Axudas econdmicas para
promover a realizacidon de
iniciativas de mellora
innovadoras nas empresas
¥a creadas, lideradas por
mulleres, e que comporta
a creacidn de emprego feminino
estable e de calidade e a mellora
da competitividade.

emprende
Axudas econdémicas para
estimular a posta en marcha
de iniciativas empresariais
e creacion de emprego feminino
por conta propia e allea.

activa
Axudas econdémicas para favorecer
a reactivacion e consolidacion de
empresas lideradas por mulleres por
medio de aplicacién de medidas de
reformulacidn para a renovacion,
relanzamento, aplicacién ou cambio
de localizacién da actividade coa
que acadar o equilibrio empresarial
para o seu mantemento e promocién
no contexto econdmico actual.

E una lifia de axudas econémicas mediante incentivos
para impulsar a implantacién de iniciativas empresariais de cardcter
innovador, con contido cientifico ou con base tecnoloxica,

promovidas por mulleres e que supofian a creacion de emprego
feminino estable por conta propia e allea.

A actividade, proceso, produto ou servizo

que vaian desenvolver debe ter un claro cardcter innovador,

con alto contido cientifico ou tecnoléxico, ter como obxectivo
principal a aplicacién de desenvolvementos tecnoldéxicos

no dmbito produtivo, de novo cofiecemento aplicado,
de resultados do avance cientifico e de I+D+i, ou nos cales
a presenza de elementos intanxibles xeradores de valor
sexa egpecialmente importante.
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dual
Dual é unha axuda complementaria
dag lifias Emprende, Innova, Activa
& [TEF para apoiar a participacién
das promotoras no programa de
titorizacion organizado pola
Secretaria Xeral da Igualdade, co
obxecto de facilitar a implantacién e
consolidacién dos proxectos
empresariais subvencionados.

L

+concilia
Lifia establecida en atencién
4 maternidade das promotoras
efou da organizacién do proceso
de traballo na empresa (acordos,
convenios e/ou contratos de
teletraballo) e dirixido a aquelas
empresas que acceden a calguera



