O reto da muller galega: conciliar a
vida familiar e a laboral

Unbha vision socioloxica

Carmen Maria Martinez Conde
Setembro-novembro 2007

28 XUNTA DE GALICIA

[ )
:r: VICEPRESIDENCIA DA
IGUALDADE E DO BENESTAR
Secretaria Xeral da Igualdade



XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIADA
IGUALDADE E DO BENESTAR
‘Secretaria Xeral da Igualdade




Indice

Introduccion 5
I.- Poboacion 7
I.1- Estudo da poboaciéon feminina 7
I.1.1.- Piramide de poboacion, os casos de Galicia e Espaiia 7
I.1.2.- Detalle da poboacion. Indicadores demograficos basicos. 8
— Proporcién de feminidade/razon de feminidade 8
— Poboacion clasificada pola idade 9
— Natalidade, fecundidade, nupcialidade e ruptura matrimonial 9
I. 2.- Composicion dos fogares 10
I. 3.- Emprego 11
II.- Lexislacion e politicas 13
II.1.- Plans galegos existentes e a stia relacidon coa conciliacion 13
II.1.1.- O Plan de Fomento da Corresponsabilidade 13
— Primeira area, o cambio de papeis 13
— Segunda area, conciliacion dos tempos persoais € sociais 14
— Terceira area, extension dos servizos comunitarios 15
— Cuarta area, recursos complementarios de conciliacion 16
— Quinta area, a conciliaciéon coma deposito do emprego. 17

I1.1.2.- V Plan do Goberno Galego para a Igualdade entre mulleres ¢ homes 17
— Participacion e empoderamento 17

— Acceso 4 informacidn e aos recursos 17

XUNTA DE GALICIA

3



— Formacion en igualdade entre mulleres e homes
— Abordaxe integral da violencia de xénero

I1.2.- Lexislacion nacional e autonomica

I1.2.1.- Le1 39/1999, do 5 de novembro

I1.2.2.- Lei 3/2007, do 22 de marzo

I1.2.3.- Lei 2/2007, do 28 de marzo

III.- Metodoloxia, analise ¢ comentario de resultados
II1.1.- Enquisas

III.1.1.- Desefio mostral

II1.1.2.- Deseflo dos cuestionarios

II1.1.3.- Conclusiodns das enquisas

a) Dificultades para conciliar a vida familiar e a laboral
b) Opinidn sobre as posibles solucions ante a dificultade de conciliar
¢) Opinidn sobre as propias capacidades

d) Conclusions a partir do cuestionario

II1.2.- Grupo de discusion

[I1.2.1.- Desefio da mostra para o grupo de discusion
I1.2.2.- Realizaciéon do grupo de discusion

I11.2.3.- Analise da transcripcion

IV.- Conclusions

V.- Anexo (enquisa)

Bibliografia

4 B2

17

18

20

20

28

32

36

36

36

39

40

40

41

42

43

53

54

54

54

59

62

68




INTRODUCCION

A situacion actual do mercado laboral fai que a muller que traballa dentro e fora de casa tefia
que buscar o xeito de conciliar a vida laboral coa familiar, por iso a dificultade para conciliar
¢ un tema que afecta en primeiro lugar as mulleres. Este feito sucede en toda Espaifia, pero no
caso de Galicia estamos falando dun caso particular no que ainda quedan moitas mulleres por
incorporarse 4 vida laboral e cofiecer os medios que ten ao seu alcance para facilitar a

conciliacidon da vida familiar e laboral.

Grazas 4 investigacion socioloxica podemos esbozar o panorama actual galego feminino con
respecto ao reto de afrontar a xornada laboral e a familiar, estudando a que grupo han de ir
dirixidas as politicas e a propaganda que se fai das mesmas, para que se faga mais efectivo a

mensaxe que mellore tanto as condicions para conciliar o traballo.

Somos conscientes, ademais, de que non so6 ¢ tarefa das mulleres conciliar a sua vida laboral
cos quefaceres domésticos —entendidos estes tanto as tarefas propias da administracion do
fogar como o coidado das persoas que o compdén— por iso, un dos pasos mais importantes
que se ha de dar na sociedade galega ¢ a verdadeira realizacion da corresponsabilidade entre o
home e a muller, asumindo que cada un deles ten roles diferentes pero complementarios e que
existen tarefas que poden ser desenvolvidas indistintamente tanto polo home como pola

muller.

Persisten certas actitudes que mostran a necesidade dunha maior sensibilizacion. Asi mesmo,
as dificultades cotids para a conciliacion son percibidas en maior grao polas mulleres fronte
aos homes e as dificultades para iso e as sias consecuencias negativas na familia fanse mais

evidentes para as mulleres.

O que nos pretendimos con esta investigacion foi realizar un estudo acerca da poboacion
feminina galega maior de idade ao cargo dunha familia ou de persoas dependentes ou que
poidan estalo e que traballen, ou desexen facelo, fora do fogar. Quixemos obter unha
perspectiva real sobre a situacién da muller galega que se enfronta ante o reto da conciliacion

da sua vida laboral coa familiar.

Para iso comezamos o estudo cun analise demografico da poboacion galega, para asi ter unha
perspectiva real sobre a situacion da muller galega que se enfrenta ante o reto da conciliacion
da sta vida laboral coa familiar. Para iso estudamos variables basicas da poboacion femenina,

a composicion dos fogares a maila situacion do emprego feminino galego.

Seguimos o estudo cun apartado adicado a repasar esquematizar as politicas existentes na
Comunidade Autéonoma de Galicia sobre conciliacion e corresponsabilidade na reparticion de

tarefas, asi coma un estudo sobre as leis nacionais e autondmicas mais actual sobre a materia.
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No ultimo apartado estudamos as particularidades do caso galego con respecto 4 conciliacion
mediante o uso de ferramentas socioloxicas € grazas a mostras especificas tomando datos de
fontes primarias, xa que fomos nods quenes elaboramos o desefio e andlise do traballo de
campo. Para elo tivemos en especial consideracion o habitat como variable de influencia e as
redes informais de apoio, a reparticion do tempo da muller e o home galegos e as
consecuencias e repercusions dunha mala conciliacion da vida familiar e laboral e o seu
impacto na sociedade galega. Tamén quixemos analizar a situacion sobre o cofiecemento das
medidas de conciliacion e tratar de achegarnos a que publico han de estar dedicadas as
campafias de sensibilizacién e cofiecemento para asi facelas mais efectivas, determinando
cales son os aspectos que hai que estudar para a promocion do cofiecemento e uso das
medidas de conciliacion. Con este apartado o que tentamos facer foi acadar unhas estimacions

mais correctas da realidade e profundizar no tema da conciliacion.
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I.- POBOACION

[.1- ESTUDO DA POBOACION FEMININA

Neste apartado imos analizar as caracteristicas da poboacion galega. Tanto a idade como o
sexo preséntanse como variables indispensables en calquera estudo demografico, e neste
traballo cobran especial protagonismo xa que nos imos a deter na analise da muller galega en
idade de traballar e que estd 6 cargo dunha familia ou desexa estalo. Para iso imos comezar
este apartado cunha das representacions graficas madis ttiles en demografia: a piramide de

poboacion.

I.1.1.- PIRAMIDE DE POBOACION, OS CASOS DE GALICIA E ESPANA

Como adiantabamos na introducion, ¢ de gran utilidade a representacion da composicion por
idade e sexo dunha poboacion nun momento e lugar determinados nunha pirdmide de
poboacion. Este instrumento ofrécenos neste estudo —de xeito rapido e consiso— unha
aproximacion & realidade poboacional de Galicia. Como vemos no grafico I, 4 esquerda
sitilanse os homes e 4 dereita as mulleres; na base do histograma reflictense as xeracions mais

novas ¢ a medida que se ascende van aparecendo os grupos quinquenais de idade.
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«Grafico I» Fonte: Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia

O anterior grafico, referido a Galicia no ano 2006 tamén reflexa que Galicia poste unha
poboaciodn regresiva, con baixos niveis de natalidade, polo que o peso da poboacién madura e
ancid ¢ moi forte —o que nos permite inferir que existird unha forte dependencia das

poboacion ancia con respecto as stias familias.—

A pirdmide do grafico II garda estreita relacion coa representacion grafica referida a Galicia
para o mesmo ano. Con todo, no caso espanol obsérvase que a piramide ten unha forma mais

acampanada. Esta forma indica certo equilibrio entre os grupos de idade; unha natalidade que

XA XUNTA DE GALICIA
) ¢ VICEPRESIDENCIADA

IGUALDADE E DO BENESTAR
Secretaria Xeral da lgualdade

7



ainda que siga sendo débil ¢ superior 4 galega; certo equilibrio entre nacementos e defuncions
e taxas de dependencia igualmente centradas na poboacion ancia pero inferiores que no caso

galego.

Espafa 2006

80-84

70-74

60-64

50-54

40-44

30-34

20-24
10-14
0-4

6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00

%

O Homes @Mulleres

«Grafico Il» Fonte: Instituto Nacional de Estadistica, elaboracion propia

Ao tratarse dunha poboacidon mais nova que a galega obsérvase que os grupos de idade
delimitados polas frechas son superiores aos do caso galego.

I.1.2.- DETALLE DA POBOACION. INDICADORES DEMOGRAFICOS BASICOS.

A continuacion expomos os datos en detalle da poboacidon galega para aproximarnos ao tema
do noso estudo. Segundo o censo do ano 2001 a poboacion en Galicia era de 2.767.524
habitantes, dos cales 1.433.727 eran mulleres. A poboacidn obxecto deste estudo comprende a
poboacion feminina en idade de traballar ata a idade da xubilacidn, espectro de idade que

segundo o censo supuxo en Galicia un total de 921.408 mulleres.

— Proporcion de feminidade/razon de feminidade
A proporcion de feminidade dinos o peso que representan as mulleres dentro do conxunto
total da poboacion. No caso de Galicia ¢ de 51,8 % (segundo datos do padrén do ano 2006.)

Se atendemos exclusivamente as porcentaxes da poboaciéon obxecto do noso estudo,
deducimos que do total de mulleres que viven en Galicia, un 64,27 % corresponden a ese
tramo de idade.

Por razén de feminidad entendemos o nimero de mulleres que hai nunha poboacion por cada
100 homes. No caso de Galicia esa razén ¢ de 107,5 (segundo datos do padréon do ano 2006),
o que nos indica que as mulleres son 0 sexo mais numeroso.
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— Poboacion clasificada pola idade

O estudo da idade ¢ un aspecto importante para este apartado ao tratarse dun aspecto central
en demografia; isto ¢ asi debido a que tanto os fendmenos demograficos, econdomicos €
sociais estan estreitamente relacionados coa estrutura de idade dunha poboacion. No caso de
Galicia entendemos que se trata dunha poboacion con estrutura envellecida, na cal non hai un
gran grupo de poboacion nova debido aos escasos valores dos indices de natalidade. Xa que
logo, o estudo da estrutura por idades ¢ indispensable para resolver as necesidades e

prioridades da poboacion.

A idade media da muller galega ¢ de 45,7 anos; a pesar de que se trata dun indice pouco
explicativo, podemos telo presente neste traballo de investigacion xa que vén reflectir que as
mulleres en idade de maternidade e de traballar cobran, na Galicia actual, un especial

protagonismo.

Outros indicadores para o estudo da idade son o indice de envellecemento e o de mocidade,
que tefien como finalidade o estudo das poboacions teoricamente dependentes; o primeiro
refirese & proporcion de persoas maiores dentro dunha poboacion; como punto de referencia
utilizase os 65 anos, idade na que en gran parte dos paises comeza a xubilacion. Para o caso
de Galicia este indice era no ano 2006 de 21,5 % mentres que para Espafia reduciase a un 16,7
%.

O indice de mocidade, que no ano 2006 supufia un 12,2 % no caso de Galicia e un 14,5 %
para o caso de Espana. Isto reflicte os menores indices de natalidade que ten a poboaciéon

galega con respecto a Espafia.

Para por en relacion as poboacidns anteriores coa poboacion activa estudaremos o indice de
dependencia —que pon en relacion a toda a poboacidon teoricamente dependente coa
poboacion activa—, e concretamente a infantil e a senil, posto que son as que observaremos
no contido deste traballo. O indice de dependencia para Galicia ¢ de 50,7 % e para Espafa ¢
de 43,3 %. Como se observa, existe mais dependencia na comunidade galega con respecto ao

total nacional.

En canto ao indice de dependencia infantil deducimos que en Galicia ¢ dun 18,4 % mentres
que para o total nacional supon un 21,1 % no ano 2006. O indice de dependencia senil ¢ dun
32,4 % para Galicia e un 24,3 % para o caso espaiol. Xa que logo, Galicia ten un indice de
dependencia infantil inferior ao da senil mentres que no caso de Espafa esa relacion

producese & inversa.

— Natalidade, fecundidade, nupcialidade e ruptura matrimonial
A natalidade ¢ a frecuencia dos nacementos que se producen nunha poboacion. A taxa bruta
de natalidade consiste na relacion entre o numero absoluto de nacementos no ano
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expresandose o resultado en tantos por mil. No caso de Galicia, para o ano 2006, foi de 7,89

por mil e no caso de Espafia de 10,92.

O ntmero medio de fillos por muller foi en Galicia 1,033 mentres que para Espafia a cifra
ascendeu a 1,373. A idade media 4 maternidade foi de 31,26 anos de media para a muller
galega, mentres que a estimacion para o total nacional foi de 30,90.

Relaciona o niimero de nacementos coas mulleres en idade de procrear, de 15 a 49 anos,
dentro dunha poboacion. No caso de Galicia a taxa de fecundidade, nacidos por cada mil

mulleres, foi no ano 2006 de 32,30, mentres que o total nacional era de 42,84 por mil.

O niimero de matrimonios en Galicia no ano 2006 foi de 10.646, o que supuxo unha taxa
bruta de nupcialidade —matrimonios por cada mil habitantes— de 4,42. O total espafiol foi
bastante similar xa que a cifra alcanzou 4,70 puntos por mil. A idade media ao primeiro
matrimonio tamén ¢ bastante similar para o caso galego e o espafiol: en Galicia, a idade media

ao matrimonio para as mulleres foi de 29,4 anos e en Espana foi de 29,37.

Os casos de ruptura matrimonial foron en aumento en Galicia nos Ultimos anos, pero a sua
subida mais notable deuse no paso do ano 2005 a ano 2006 pola aparacicion dunha nova
lexislacion respecto diso e pasouse de 5.644 divorcios no ano 2005 a 8.148 no ano 2006.
Traducidos eses datos ao nimero de divorcios por cada 1.000 habitantes deuse un aumento
dende a cifra de 20,4 divorcios no ano 2005 por mil habitantes a 29,4 divorcios por mil
habitantes no ano 2006.

Se comparamos o caso galego co espafiol respecto ao divorcio a primeira diferenza ¢ clara: a
porcentaxe de divorcios ¢ sempre inferior no caso galego. Como anteriormente diciamos no
ano 2006 déronse en Galicia 29,4 divorcios por cada 1.000 habitantes, pero agora engadimos

os datos do total nacional que ascenden a 31,6 divorcios por cada 1.000 habitantes.

L. 2.- COMPOSICION DOS FOGARES

Segundo os datos do Censo de 2001 existen en Galicia 1.308.386 vivendas, das cales son
principais 900.376, secundarias 166.711, e baleiras 229.360. A composicion das vivendas
principais se desglosan no grafico Il no que observamos que os fogares mais numerosos son

os compostos por dous, catro e tres persoas.

XUNTA DE GALICIA

10



Vivendas Galicia 1999

") 250000 -

[}

2 200000 ] —— —

S

B 150000

g

° 100000

R

£ 50000 «F

3

z 0 [ | — —_—
Unha Dous Tres Catro Cinco Seis Sete cr)TI1ta9i:
persoa persoas persoas persoas persoas persoas persoas persoas

\I:INL]merovivendas 91891 | 207225 | 188999 | 195253 | 99743 33522 15096 4985

NUmero de persoas

«Grafico 3» Fonte: Instituto Nacional de Estadistica, Enquisa de Fecundidade, ano 1999.
Elaboracion propia
Tradicionalmente Galicia era unha comunidade autonoma que se caracterizaba polo elevado
nimero de xeracidns que convivian baixo un mesmo teito, con todo podemos observar
importantes variacions respecto diso: no ano 2002 os fogares de 3 ou mais xeracions supuilan
0 10,89 % e no 2004 esa porcentaxe pasou a ser de 9,54 % (datos da Enquisa de condicions de
vida das familias, IGE.) A poboacion que vive en fogares de cinco ou mais acodes tamén vai
en descenso; se comparamos de novo os anteriores anos observamos que no ano 2002 estes
fogares supufian un 25,64 % mentres que no 2004 era un 23,31 %. No caso galego os fogares
unipersonais son mais escasos —a poboacion que vive en fogares unipersonais s6 supuxo un

6,63 % da poboacion— e as variacidns interanuais son variantes.

I. 3.- EMPREGO

E importante que sinalemos neste apartado datos basicos sobre o mercado laboral. Por iso,
comezamos co paro rexistrado no ano 2006: as mulleres galegas en paro menores de 25 anos
supufian o 55,09 %; no caso doutras idades a porcentaxe ascende a un 64,02 % (datos da

Conselleria de Traballo).

Segundo o Censo de 2001 (fonte: Instituto Nacional de Estatistica) a taxa de actividade total

en Galicia era de 50,7 %, porcentaxe que representaba un 62,1 % para os homes e descendia a
un 40,3 %.

En canto a4 ocupacion por sectores (graficos IV e V) establécese unha marcada feminidade do
sector servizos xa que do total das mulleres traballadoras un 72,07 % desenvolve a sua
actividade profesional neste sector, seguido da industria cun 14,01 % e a agricultura cun 9,95
%.
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I1.- LEXISLACION E POLITICAS

I1.1.- PLANS GALEGOS EXISTENTES E A SUA RELACION COA CONCILIACION

En Galicia estase a dar cada vez mais unha relevancia 6 que se refire &4 vida familiar e laboral.
Isto reflésaxe na elaboracion e posta en marcha de plans que contefien actuacions e reflexions
que atinxen 4 situacion actual acerca do tema que nos ocupa. Galicia conta na actualidade con

plans de emprego, de igualdade, de familia e de inclusion social.

IL.1.1.- O PLAN DE FOMENTO DA CORRESPONSABILIDADE
Este plan, editado pola Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar —Secretaria Xeral da
Igualdade— data do ano 2007. Nel mencidonanse dende o principio que a clave para a igualdade

tamén esta na corresponsabilidade e se mencionan puntos e claves para chegar a ela.
O plan se dividese en cinco areas:

- Cambio de papeis e estereotipos sociais

- Conciliacion dos tempos persoais e sociais

- Extension dos servizos comunitarios

- Recursos complementarios de conciliacion

- A conciliacion como depdsito do emprego

En la introduccion de este plan se describe el uso democratico del tiempo por parte de
hombres y mujeres como una tarea a resolver en el tiempo actual, ya que es la poblacion
femenina la que asume en mayor medida la conciliacion de la vida familiar y laboral. Se
sefala ademas la gran importancia y valor de las tareas domésticas y del cuidado y atencion
de los nifios y las personas dependientes. El plan menciona que tanto la poblacion gallega, las
administraciones publicas, los sindicatos y las empresas son los agentes implicados en el
disefio de las politicas publicas con miras a asumir la importancia del ambito privado. Por
todo ello, el plan que estamos describiendo tiene como objetivo implicar a todos los actores
sociales en las areas de actuacion prioritarias en las que se pueden asumir las

responsabilidades.

— Primeira area, o cambio de papeis
Asumese neste apartado a diferenza das actividades segundo o sexo e a recente incorporacion
da muller 6 mundo laboral e o desequilibrio do reparto das funcions dentro do fogar. O plan di

que para aumentar o benestar da cidadania compre traballar para producir un cambio nos
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comportamentos. Polo tanto, o primeiro obxetivo xeral neste senso xira 6 redor da promocion

deste cambio de papeis e de estereotipos e se desglosa en tres obxetivos concretos:
— Visibilizar as diferenzas entre homes € mulleres no uso dos tempos.

— Concienciar 0s axentes sociais da necesidade da corresponsabilidade compartida.
— Promover a corresponsabilidade nas tarefas de coidado dende o sistema educativo.

O segundo obxetivo xeral dentro desta drea versa sobre o fomento da corresponsabilidade
entre as persoas que viven no fogar o baséase nos datos empiricos referidos 6 reparto dos
tempos entre homes e mulleres que indican unha maior dedicacion das mulleres as tarefas do
fogar e coidado dos membros da familia. Segundo o plan, esta desigualdade nos tempos
conleva a unha participacion escasa ou marxinal das mulleres no mundo laboral e unha
situacion dentro dél en desvantaxe con respecto 6s homes. Os obxetivos concretos son os

seguintes:

— Fomentar a corresponsabilidade dos homes nas tarefas do fogar e do coidado.
— Modificar o reparto do traballo doméstico nos fogares.

— Promover o recofiecemento do valor econdémico do traballo doméstico.

— Segunda drea, conciliacion dos tempos persoais e sociais

Esta segunda area dividese en obxetivos xerais. O primeiro trata sobre o fomento do uso
corresponsable das medidas de conciliacion. Describese no plan que na poboacién galega
existe unha percepcion negativa acerca da posibilidade de compatibilizar a vida familiar coa
laboral xa que se observa coma algo «complicado.» Isto ¢, segundo podemos ler no plan, xa
que non se cofiecen as medidaes que se poden por en practica para levalo a cabo. No mesmo
senso, sinalse que as responsabilidades familiares son concebidas na meirande parte dos casos
como propias das mulleres. Segundo o plan, son os poderes publicos os que ostentan a
responsabilidade de adoitar medidas que favorezan o gozo de permisos familiares. Os
obxetivos concretos para acadar esta idea son os que seguen:

— Difundir as normas e otras medidas que facilitan o emprego de permisos, licenzas e

excedencias por coidados.
— Implicar 6s pais —vardns— no coidado dos fillos dente o nacemento destes

O segundo obxetivo xeral xira 6 redor da promocién da reorganizacion de horarios na
administracion publica galega e o que trata ¢ de promover a negociacion para conseguir unha

maior flexibilidade horaria. O plan reflexa neste senso que existe una concienciacion sobre a
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dificultade que existe hoxe en dia de acceder 0s horarios de atencion 6 publico, ademais
refirese 0s problemas do persoal da Administracion para conciliar os tempos de traballo e de
familia. Sulifia a Administracién como o dmbito que debe ser pioneiro no desenvolvemento de

actuacions que resolvan os problemas de conciliacion que ten a cidadania.

O terceiro obxetivo xeral refirese 6 fomento da reorganizacion de tempos nas empresas.
Sinala que o tecido empresarial galego o forman as pequenas e medianas empresas e que istas
non cofiecen ainda a corresponsabilidade, asimesmo mostrase atencion a falta de atencion por
parte da negociacion colectiva 6s factores relacionados coa mellora da conciliacion dos
traballadores. As consecuencias que sinala 6 plan con respecto a iso son baixas taxas de
natalidade, baixa ocupacién feminina e un progresivo envellecemento da poboacion. Os

obxetivos que se describen para ataxar a situacion son os seguintes:
— Conecer a situacion da corresponsabilidade social en Galicia.
— Sensibilizar & sociedade.

— Capacitar 6 entorno empresarial e sindical.

— Terceira area, extension dos servizos comunitarios

Ista area ten tres obxetivos xerais. O primeiro deles ¢ a mellora dos servizos para a infancia,
por medio da creacion de servizo flexibles de atencion & infancia que permitan compatibilizar
a vida familiar, persoal e laboral. Segundo o plan, dase un déficit de prazas publicas na
primeira etapa da educacion escolar, e que son precisamente estas prazas as que ademadis de
ser un recurso educativo, son un elemento importante para conciliar a vida laboral e familiar

dos pais. Os obxetivos que se propofien no plan son:

— Incrementar a oferta de prazas publicas nun 60 % para a etapa que vai dende os cero ata os

tres anos, asi como a calidade das xa existentes.
— Ofertar servizos para o coidado dos menores como apoio & conciliacion.

O segundo obxetivo xira sobre a mellora e ampliacion dos servizos das personas dependentes
e para iso se propon o aumento da corresponsabilidade da Administracion no coidado das
personas. O plan refirese a este obxetivo xa que, tal e como se sulifia no seu contido, o
envellecemento da poboacion galega trae consigo un aumento don nimero de personas
dependentes. Sen embargo, dise que o indice de cobertura ¢ baixo ou inexistente, segundo 6s
casos. A muller aparece neste punto coma a persoa que asume o coidado das persoas
dependentes e mais da familia extensa, o cal repercute nas posibilidades de participacion no

eido social, laboral, formativo e sanitario. Os obxetivos concretos son os seguintes:
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— Aumentar a cobertura dos centros de dia para personas dependentes en mil cincocentas
prazas, en horario e en servizos prestados nas areas xeograficas mais envellecidas e mais

desprovistas de recursos.

— Potenciar a autonomia persoal e darlles cobertura s actividades instrumentais relacionadas
coa alimentacion.

— Facilitar o acceso das personas coidadoras e das coidadas 6s servizos, programas e

recursos.

O terceiro obxetivo refirese ¢ fomento dos servizos de apoio comunitario, mediante a
potenciacion e creacion de redes de apoio social para o coidado. Este obxetivo baséase na
necesidade do desenvolvemento de estratexias encamifiadas a articular fontes formais e
informais de axuda e apoio 4 comunidade. Segundo o plan, en Galicia estdn moi debilitadas as
redes de apoio social informal que existian de xeito tradicional. Os obxetivos especificos son

0s seguintes:
— Promover espazos de intercambio non remunerado de servizos.
— Fomentar a creacion de redes solidarias de apoio as personas dependentes e 4s coidadoras.

— Cuarta drea, recursos complementarios de conciliacion

O primeiro obxetivo xeral da penultima area comprendida no plan refirese 0s recursos
complementarios 4 formacion, e o que trata ¢ de evitar o impacto das tarefas de coidado na
insercion laboral das persoas. Segundo o que aparece reflexado no plan isto € necesario xa
que a formacioén continua presentdse coma un elemento bdsico ara manter unha posicion
competitiva no mercado laboral. O colectivo prioritario de atencion € o que atinxe as persoas
con dificultades no acceso as accions formatvas por mor das responsabilidades familiares e o
problema ¢ a non contemplacion de horarios nin servizos especificos para a atencion das
personas O cargo por parte da actual oferta formativa. O obxetivos concreto ¢ o apoio a
creacion de recursos complementarios para & formacion.

O segundo obxetivo trata sobre os recursos complementarios 6 emprendemento, € o que se
trata ¢ de evitar que a maternidade supona un obstaculo para a traxectoria profesional das
mulleres emprendedoras. O plan di que avanzar na igualdade dentro do ambito laboral implica
tamén o establecemento de medidas de apoio para as mulleres emprendedoras, no réxime
especial de autonomas, e que son as que atopan dificultades para ter o permiso que lles
corresponde pola maternidade 6 non ter compensacion economica. O obxetivo concreto € o

apoio a creacion de recursos complementarios para o emprendemento.
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— Quinta area, a conciliacion coma deposito do emprego.

O obxetivo xeral desta area trata sobre o fomento da creacion de recursos para a conciliacion,
por medio da promocion da insercion laboral das mulleres a través de novas ocupacions
relacionada co coidado das personas dependentes. Segundo o plan, as novas necesidades
sociais fan que os servizos para a conciliacion e o coidado doutras persoas se constitian como
un deposito de emprego que esta xerando postos de traballo, que en moitos casos son
ocupados por peroas sen formacidn inicial especifica. Por iso sinala como necesario contar
cunha formacion que garanta un servizo de calidade para as personas usuarias e en condicions
dignas. O obxetivo concreto nesta rea € promover o emprego € o autoemprego en recursos de
conciliacion a través da formacion.

II.1.2.- V PLAN DO GOBERNO GALEGO PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
Este plan foi realizado pola Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar —Secretaria Xeral da

Igualdade— Xunta de Galicia no ano 2007. O proposito deste plan € ofrecer respostas e
adaptarse 4 realidade galega do século XXI en termos da desigualdade, en concreto na
reparticion asimétrica de oportunidades e recofiecemento. Tratase dun plan consensuado no
eido institucional e que se centra en tddala sociedade, tendo en conta os intereses estratéxicos
das mulleres. Polo tanto, o &mbito das actuacions deste plan se centrara tanto en promover as
mulleres e o seu avance e a desmantelar as desvantaxes e desigualdades o que 0 plan se refire,
entre outras, con respecto & conciliacion da vida familiar e laboral. O plan presenta catro lifias
estratéxicas:

— Participacion e empoderamento
Nesta lifia agrupanse os obxetivos especificos e actuacidons relacionadas co fomento da
participacion da propia Administracion autonoma galega en temas de igualdade e o fomento

da participacion diversificada e non estereotipada de mulleres e homes no eido publico.

— Acceso d informacion e aos recursos
Nesta lifia se agrupan os obxetivos e actuacidons relacionadas co fomento do acceso en
equidade de mulleres e homes 4 informacion e 0s recursos publicos e privados, pero

especialmente do acceso das mulleres 6 emprego.

— Formacion en igualdade entre mulleres e homes
Nesta lifila agriipanse obxetivos especificos e actuacions relacionadas exclusivamente coa
formacién en materia de igualdade excepto violencia, pois outro tipo de formaciéns son

incluidas no acceso 0s recursos.
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— Abordaxe integral da violencia de xénero
Agrupanse nesta lifia obxetivos especificos e todas as actuacions relacionadas exclusivamente
ca violencia de xénero dun xeito integral e a formacifion de tddolos axentes implicados na stia

erradicacion.

O plan establece un conxunto de obxetivos especificos para cada unha das anteriores lifias
estratéxicas, xunto con unha serie de actuacions. Tratase de obxetivos dirixidos a todala
poboacion.

Nos imos a prestar interese nas propostas as que se refiren directamente as lifas estratéxicas e

0s obxetivos xerais con relacion 6 tema da conciliacion da vida familiar e laboral:

— A conciliacion da vida familiar e laboral aparece no plan coma un indicador importante.
Concretamente o plan menciona que ¢ preciso ter un cofiecemento da realidade, non so
cuantitativo e que saber se se tefien en conta medidas de conciliacion axuda a elaboracion da

medicidn.

— Asemande, o plan contempla que dentro dos indicadores (que poden ser de tipo
cuantitativo, cualitativo, de contexto, de realizacion e de xénero) a existencia de medidas de
conciliacion pode ser un medio que facilite a identificacion dos protagonistas, tipoloxias de

actuacion e gastos das politicas de igualdade.

— Aparece no plan que participar € ter en conta aspectos relacionados c6 exercicio do dereito
e potenciar a existencia de mecanismos, sistemas ou medidas que garantan o exercicio
efectivo dos dereitos por parte das mulleres, coma asi se recolle nas actuacions dos obxetivos
especificos do plan. A conciliacion propdnse neste apartado coma unha das medidas

necesarias.

— Sinalase que entre o plan do 2007 e o anterior existe una complementariedade xa que o
precedente recolle, entre outros obxetivos e actuacions as medidas da conciliacion e a
valoracion da ética do coidado e o seu recofiecemento o que, segundo o plan, sera un dos

aspectos que tera un impacto directo das mulleres e na igualdade.

— Na primeira lifia estratéxica (participacion e empoderamento) aparece coma un obxetivo
especifico a creacion de seminarios de cidadania mixtos que fomenten a reflexion e
valoraciéon da democracia igualitaria (1.2.4), equitativa e participativa. As medidas de
conciliacion dispoiiibles e empregadas segundo o sexo aparecen neste senso coma uns dos

indicadores para levar a cabo esta actuacion.

;.

— Na segunda lifia estratéxica (acceso 4 informacién e 6s recursos) a xustificaciéon do

contexto mostra existen desequilibrios, € que por iso compre ampliar as politicas e actuacions
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de igualdade no acceso 0 recurso de emprego. Con relacion a iso o plan recolle que ainda se
estan a observar o feito de que as mulleres tefien dificultades para conciliar emprego e vida
privada e, en xeral vense obligadas a elexir unha soa das opcions. Asemesmo xeraliza dicindo
que «os homes non estan interesados na conciliacién e presentan un grande absentismo nas
responsabilidades reproductoras» o que segundo o plan «afecta dun xeito directo e negativo
todos os aspectos da vida das mulleres(saude, ingresos, tempo de lecer, desenvolvemento da

stia carreira laboral...).»

— O plan sinala tamén que no eido estatal cabe destacar, en materia de emprego, a
oportunidade que da a promulgacion da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo sobre a
igualdade efectiva de mulleres e homes. Di que o citado proxecto de lei (que modifica as leis
estatais afectadas pola inclusion do principio da igualdade real) ademais de referirse as
medidas de cardcter transversal, en todas as ordes da vida politica (xuridica, social e laboral)
destaca outras dentro do ambito da vida laboral; o recofiecemento do dereito a conciliacion e
o fomento dunha maior responsabilidade entre mulleres e homes na asuncion das obrigas
familiares ¢ o que destaca plan, con respeto 4 Lei 3/2007.

— Na segunda lifia tamén aparece reflexada a conciliaciéon coma un indicador, concretamente
a existencia de medidas de conciliacion, e ten relacion coa actuacion 2.4.5., que se dirixe a
desenvolver e divulgar programas de alfabetizacion, de desenvolvemento de habilidades
sociais para mulleres inmigrantes co proposito de contrarrestar a dobre situacion de
desvantaxe social na que poden atoparse.

— A actuacion 2.6.12. dirisexe a orientar, facilitar e divulgar as mulleres inactivas todo tipo
de informacion, asesoramento, sobre o0 mundo laboral (informacion que trata entre otras sobre
as medidas de conciliacion existentes) € que as motive a iniciar o proceso de insercion por

conta propia ou allea.

— A actuacion 2.7.2. trata de fomentar a elaboracioén de diagnoses en organizacidons, empresas
e administracidons, que identifiquen os procesos laborais que poden someterse a revision e
reorganizacion para implementar novas formas de traballo que favorezan a conciliacion e
diminuan a rotacion ou abandono laboral, vinculados a necesidade de conciliacion e tefian en
conta a especial circunstancia da dispersion do habitat poboacional galego (coma o
teletraballo, horarios flexibles, quendas rotativas...) atendendo 4 importancia da incorporacion
das novas tecnoloxias da informacion e das comunicacidons que o faciliten, estendendo as

formulas do teletraballo mais al4 das persoas autdbnomas.

— A actuacion 2.7.14 trata de desenvolver especificamente para mulleres programas de
orientaciéon e formacion para o acceso € a incorporacion ao mercado laboral, mediante
itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, plans de accidon individuais que incluan
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reciclaxe sobre a obsolescencia de cofiecementos, rescate de habilidades e aprendizaxes
informais derivadas do papel de xénero tradicional, transferibles ao mundo do emprego,
practicas en empresas, medidas de acompafiamento, titorizacion e de conciliacion,
compromisos de contratacion e todo tipo de informacion e asesoramento sobre o mundo
laboral.

— No plan tamén se tefien en consideracion outros aspectos relativos 4 formacion, a parte dos
contidos propiamente ditos abordados naquelas e, por outra banda, as ditas actuacions
cinxense ao recollido nos marcos lexislativos: Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a
igualdade de mulleres e homes, sobre todo ao abeiro dos Arts. 18, 22 e 41; e dos Arts. 33
(«Contidos obrigatorios nas actividades de formacion») e Art. 34 («Medidas de conciliacion
nas actividades de formaciéony»), da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das

mulleres de Galiza.

—Dentro do obxetivo especifico 3.2. dise que se busca «levar a cabo procesos de formacion e
actualizacion de cofiecementos, en perspectiva de xénero e igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes que faciliten e operativicen o cambio cultural cara 4 implementacion dunhas
politicas publicas mais igualitarias en termos de equidade de xénero» de tal xeito que «se
coloque a estrutura e a xestion do proceso da maquinaria que move o sistema de formacion ao
servizo do ben comln da igualdade, promovendo un cambio cultural que garanta a inclusion
da perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa xestion de procesos, no ambito da
formacion da Xunta de Galicia, e que as ditas formacidons se axusten o maximo posible ao
horario laboral, para que non interfiran na vida privada das persoas e pondo ao seu dispor

servizos de axuda a conciliacion.»

— A actuacion 3.1.4. trata de velar por que a formacion das administracions publicas galegas
se axuste o maximo posible ao horario laboral; que conte con servizos de axuda &
conciliacion; que se leve a cabo en instalacions que permitan a accesibilidade de persoas con

mobilidade reducida e que ofreza modalidades non presenciais.

I1.2.- LEXISLACION NACIONAL E AUTONOMICA

I1.2.1.- LEI 39/1999, DO 5 DE NOVEMBRO
(Para promove-la conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras)

A lei que estamos a tratar agora fai mencion na exposicion de motivos, que a Constitucion
espafola recolle no Art. 14 o dereito & igualdade ante a lei e o principio de non-discriminacion
por razén de nacemento, raza, sexo, relixion ou opinién ou de calquera outra condicion.
Asemade, no Art. 39.1, a Carta Magna establece o deber dos poderes publicos de aseguraren a

proteccion social, econdmica e xuridica da familia e, no Art. 9.2, atribtielles 0s poderes
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publicos o deber de promover as condicions para que a liberdade e a igualdade do individuo e
dos grupos en que se integran sexan reais e efectivas e de removeren os obstadculos que
impidan ou dificulten a sta plenitude facilitando a participacion de tédolos cidadans na vida

politica, econdmica, cultural e social.

Asemesmo sinala que a incorporacion da muller 6 traballo motivou un dos cambios sociais
mais profundos do século vinteun, o que fixo necesario configurar un sistema que tivese en
conta as relacions sociais xurdidas e un novo modo de cooperacion e compromiso entre
mulleres ¢ homes que permitise un reparto equilibrado de responsabilidades na vida
profesional e na privada. Como sinala a Lei 39/1999 a necesidade de conciliacién do traballo
e a familia foi xa formulada a nivel internacional e comunitario como unha condicion
vinculada de forma inequivoca & nova realidade social. Mediante esta lei complétase a
transposicion & lexislacion espafiola das directrices marcadas pola normativa internacional e
comunitaria superando os niveis minimos de proteccion previstos nelas, introducindo cambios
lexislativos no eido laboral para que os traballadores poidan participar da vida familiar. Trata
asemade de gardar un equilibrio para favorece-los permisos por maternidade e paternidade
sen que iso afecte negativamente &s posibilidades de acceso 6 emprego, 4s condicions do
traballo e 0 acceso a postos de especial responsabilidade das mulleres. O mesmo tempo
facilitase que os homes poidan ser coparticipes do coidado dos seus fillos desde o mesmo

momento do nacemento ou da sta incorporacion a familia.

Introdicense ademais no texto modificacions no Estatuto dos traballadores no relativo a
permisos e excedencias relacionadas coa maternidade, paternidade e o coidado da familia, co
que se da una mellora no contido da normativa comunitaria € un axuste dos permisos a
realidade social. Do mesmo xeito ampliase o dereito &4 reduccion de xornada e excedencia 6s
traballadores que tefian que ocuparse de persoas maiores e enfermas, en lifia cos cambios
demograficos e o envellecemento da poboacion. Como novidade importante, cabe destacar
que a lei lles facilita 6s homes o acceso ¢ coidado do fillo dende o momento do seu
nacemento ou da sua incorporaciéon & familia. Nesta lifia, introducense importantes
modificaciéns na regulacion dos permisos por adopcion e acollemento permanente e
preadoptivo. Establécese no texto a aplicacion da reduccion da xornada ou excedencia para
atende-lo coidado de familiares que por razon de idade, accidente ou enfermidade non poidan
valerse por si mesmos € non desempefien actividade retribuida, configurandose este dereito

como individual dos traballadores.
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Modificacions da Lei do Estatuto dos traballadores (RD 1/1995, do 24 de marzo):
— Permisos retribuidos e reduccion da xornada por motivos familiares

Daranse dous dias polo nacemento de fillo ou polo falecemento, accidente ou enfermidade
graves ou hospitalizacion de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo
sera de catro dias. Asemade, as traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses,
teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccidns.
Segundo a lei a muller, por propia vontade, podera substituir este dereito por unha reduccion
da sta xornada en media hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser gozado
indistintamente pola nai ou polo pai no caso de ambos traballasen. Tamén se regula no texto
que quen por razons de garda legal tefia 6 seu coidado directo algin menor de seis anos ou un
minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, terd
dereito a unha reduccion da xornada de traballo, coa diminucidn proporcional do salario entre,

polo menos, un tercio e un maximo da metade da duracion daquela.

Neste senso terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata
o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse en por si, e que non desempefie actividade retribuida. A
reduccion de xornada recollida amoésase coma un dereito individual dos traballadores, homes

ou mulleres.
— Excedencia por coidado de familiares

A Lei 39/1999 cambia neste eido a anterior regulacion dicindo que os traballadores teran
dereito a un periodo de excedencia de duracidon non superior a tres anos para atender 0
coidado de cada fillo, contados dende a data de nacemento ou, se € o caso, dende a resolucion
xudicial ou administrativa. Tamén di que teran dereito a un periodo de excedencia, de
duracion non superior a un ano, agas que se estableza unha duracion maior por negociacion
colectiva, os traballadores para atenderen o coidado dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse en por si, € non desempeiie actividade retribuida. A excedencia regulada constitue un
dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Segundo a lei o periodo en que o
traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido neste artigo sera
computable para efectos de antigiiidade e o traballador tera dereito & asistencia a cursos de

formacion profesional.
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— Suspension con reserva de posto de traballo

A Lei 39/1999 modifica & anterior, entre outras accions, no senso de que no suposto de parto,
a suspension terd unha duracion de dezaseis semanas, que se gozaran de forma
ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dias semanas mais por cada fillo a
partir do segundo. O periodo de suspension segundo o texto distribuirase segundo opcion da
interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores 6 parto. Os periodos 6s
que se refire o artigo poderan gozarse segundo a lei en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores afectados, nos termos

que regulamentariamente se determinen.

Asemade, no suposto de risco no embarazo, introducese na lei que a suspension do contrato
finalizard o dia en que se inicie a suspension do contrato por maternidade bioloxica ou
desapareza a imposibilidade da traballadora de se reincorporar 6 seu posto anterior ou a outro

compatible co seu estado.
— Extincion do contrato de traballo

A lei di que non se computaran como faltas de asistencia 0 traballo as ausencias debidas a
folga legal polo tempo da sua duracion, o exercicio de actividades de representacion legal dos
traballadores, accidente de traballo, maternidade, risco durante o embarazo, enfermidades
causadas por embarazo, parto ou lactacion, licencias e vacacidns, nin enfermidade ou
accidente non laboral, cando a baixa fose acordada polos servicios sanitarios oficiais e tefia
unha duracién de mais de vinte dias consecutivos. Asemade, protexe as traballadoras no senso

de que se regula as actuacions cara o empresariado que non cumprise o artigo.

Modificacions que se introducen no texto refundido da Lei de procedemento laboral (RD
2/1995, do 7 de abril):

— Extincion do contrato de traballo

A Lei 39/1999 di que sera nulo o despedimento que tefia como mobil algunha das causas de
discriminacion previstas na Constitucidon ou se produza con violacion de dereitos
fundamentais e liberdades publicas do traballador. Serd tamén nulo o despedimento nos
supostos dos traballadores durante o periodo de suspension do contrato de traballo por
maternidade, risco durante o embarazo, adopcion ou acollemento; o das traballadoras
embarazadas, dende a data de inicio do embarazo ata o comezo do periodo de suspension; € o

dos traballadores que solicitasen un dos permisos 6s que se refiren os nimeros 4 e 5 do artigo
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37 do Estatuto dos traballadores, ou estean gozando deles, ou solicitasen a excedencia

prevista no nimero 3 do artigo 46 do Estatuto dos traballadores.
— Permisos de lactacion e reduccions de xornada por motivos familiares

A Lei 39/1999 di que o procedemento para a concrecion horaria e a determinacion do periodo
de desfrute nos permisos por lactacion e por reduccion de xornada por motivos familiares
rexeranse polas regra de que o traballador dispora dun prazo de vinte dias, a partir de que o
empresario lle comunique a sua desconformidade coa concrecion horaria e o periodo de
desfrute proposto por aquel, para presentar demanda ante o xulgado do social (este

procedemento serd urxente ¢ daraselle tramitacion preferente.)

Modificacions que se introducen na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de

riscos laborais
— Proteccion da maternidade.

Dise que a avaliacion dos riscos deberd comprende-la determinacion da natureza, o grao e a
duracion da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a axentes,
procedementos ou condicions de traballo que poidan influir negativamente na satde das
traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico.
Se os resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguridade e a satide ou unha posible
repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das citadas traballadoras, o empresario adoptara
as medidas necesarias para evita-la exposicion ¢ dito risco, a través dunha adaptacion das
condicions ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Estas medidas incluiran, cando

resulte necesario, a non-realizacion de traballo nocturno ou de traballo a quendas.

Cando a adaptacion as condicions ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar de
tal adaptacion, as condicions dun posto de traballo puidesen influir negativamente na saude da
traballadora embarazada ou do seu fillo, e asi o certifiquen os servicios médicos do Instituto
Nacional da Seguridade Social ou das mutuas, co informe do médico do Servicio Nacional da
Saude que asista facultativamente a traballadora, esta deberd desempenar un posto de traballo
ou funcion diferente ou compatible c6 estado. O empresario debera determinar, logo de
consulta cos representantes dos traballadores, a relacion dos postos de traballo exentos de
riscos para estes efectos.

O cambio de posto ou funcidn levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios que se
apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata 0 momento en que o estado

de satide da traballadora permita a sua reincorporacion 6 anterior posto. No suposto de que,
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mesmo aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise posto de traballo ou
funcion compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente 6 seu
grupo ou categoria equivalente, se ben conservard o dereito 6 conxunto de retribucions do seu
posto de orixe. O disposto serd tamén de aplicacién durante o periodo de lactacion, se as
condiciéns de traballo puidesen influir negativamente na saide da muller ou do fillo e asi o
certificase o médico que, no réxime de Seguridade Social aplicable, asista facultativamente a
traballadora.

Asemesmo dise que as traballadoras embarazadas teran dereito a se ausentaren do traballo,
con dereito a remuneracion, para a realizacion de exames prenatais ou técnicas de preparacion
6 parto, logo de aviso 6 empresario e xustificacion da necesidade da sua realizacion dentro da

xornada de traballo.

Modificacions que se introducen no texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio

— Accion protectora do sistema da Seguridade Social

A Lei 39/1999 di que modificase a Lei xeral da Seguridade Social, nos termos de prestacions
econdmicas nas situacions de incapacidade temporal; maternidade; risco durante o embarazo;
invalidez, nas suas modalidades contributiva e non contributiva; xubilacidon, nas suas
modalidades contributiva e non contributiva; desemprego, nos seus niveis contributivo e
asistencial; morte e supervivencia; asi coma as que se outorguen nas continxencias €
situacions especiais que regulamentariamente se determinen por real decreto, por proposta do

ministro de Traballo e Asuntos Sociais.
— Situacions protexidas

Dise que para efectos da prestacion por maternidade, considéranse situacions protexidas a
maternidade, a adopcidon e o acollemento, tanto preadoptivo como permanente, durante os
periodos de descanso que por tales situacions se gocen, de acordo co previsto no nimero 4 do
artigo 48 do texto refundido do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, ¢ no niumero 3 do artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcion publica. Para os efectos da prestacion
econdmica por risco durante o embarazo, considérase situacion protexida o periodo de
suspension do contrato de traballo nos supostos en que, debendo a muller traballadora

cambiar de posto de traballo por outro compatible.

XA XUNTA DE GALICIA
) ¢ VICEPRESIDENCIADA

IGUALDADE E DO BENESTAR

2 5 Secretaria Xeral da lgualdade



Modificacions que se introducen na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a

reforma da funcion publica
— Excedencia por coidado de familiares

Dise que os funcionarios teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a
tres anos para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por
adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo, contado desde a data de nacemento ou,
se € 0 caso, desde a resolucion xudicial ou administrativa. Tamén teran dereito a un periodo
de excedencia, de duracién non superior a un ano, os funcionarios para atenderen o coidado
dun familiar que se encontre 6 seu cargo, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade ou
afinidade, que, por razons de idade, accidente ou enfermidade, non se poida valer en por si, €

non desempefie actividade retribuida.
— Permiso por maternidade e paternidade

Queda dito na lei que no suposto de parto, a duraciéon do permiso serd de dezaseis semanas
ininterrompidas, ampliables no caso de parto multiple en dias semanas mais por cada fillo a
partir do segundo. O permiso distribuirase segundo opcion da funcionaria sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores ¢ parto. No caso de falecemento da nai, o pai
podera facer uso da totalidade ou, se ¢ o caso, da parte que falte do permiso. Sen prexuizo das
seis semanas inmediatas posteriores 0 parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de a
nai e o pai traballaren, aquela, 6 se inicia-lo periodo de descanso por maternidade, podera
optar por que o pai goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior 0 parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, agas que no momento da sua

efectividade a incorporacion 6 traballo da nai supona un risco para a sua saude.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de ata seis anos, o permiso terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas,
ampliables no suposto de adopcidén o acollemento multiple en diias semanas mais por cada
fillo a partir do segundo, contadas segundo eleccion do funcionario, ben a partir da decision
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resoluciéon xudicial pola que se
constitia a adopcion. A duracion do permiso serd, asi mesmo, de dezaseis semanas nos
supostos de adopcion ou acollemento de menores, maiores de seis anos de idade, cando se
trate de menores discapacitados ou minusvalidos ou que polas stias circunstancias e
experiencias persoais ou que, por provir do estranxeiro, tefian especiais dificultades de

insercion social e familiar, debidamente acreditadas polos servicios sociais competentes.

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma deles non podera exceder
das dezaseis semanas previstas nos niameros anteriores ou das que correspondan en caso de
parto multiple.
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Nos supostos de adopcidn internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos
pais 6 pais de orixe do adoptado, o permiso previsto para cada caso no presente artigo podera

iniciarse ata catro semanas antes da resolucion pola que se constitue a adopcion.»

Modificacions que se introducen na Lei 28/1975, do 27 de xufio, sobre Seguridade Social
das Forzas Armadas, e na Lei 29/1975, do 27 de xuiio, de Seguridade Social dos
Funcionarios Civis do Estado

— Situacion de risco durante o embarazo no mutualismo administrativo

Neste eido dise que tera a mesma consideracion e efectos ca situacion de incapacidade
temporal a situacion da muller funcionaria que obtivese licencia por risco durante o embarazo
nos termos previstos no Art. 69 da Lei 28/1975. Ademais se menciona que poderan acollerse
0s beneficios establecidos nesta lei os socios traballadores ou socios de traballo das
sociedades cooperativas e traballadores das sociedades laborais, durante os periodos de
descanso por maternidade, risco durante o embarazo, adopciéon e acollemento, con
independencia do réxime de afiliacion da Seguridade Social en que estivesen incluidos, coas

peculiaridades propias da relacion societaria.

O marxe do anterior e segundo o que di a lei, 0 Goberno, no marco das stias competencias, e
de acordo cos axentes sociais, comprométese a impulsar campafias de sensibilizacion publica
co obxecto de conseguir que os homes asuman unha parte igual das responsabilidades
familiares, e de maneira especial se acollan, en maior medida, as novas posibilidades que esta
lei ofrece para comparti-lo permiso parental. Para os efectos do establecido nesta lei,
consideraranse xuridicamente equiparables 4 adopcion e o acollemento preadoptivo ou
permanente, aquelas institucions xuridicas declaradas por resolucidons xudiciais ou
administrativas estranxeiras, a finalidade e efectos xuridicos das cales sexan os previstos para
a adopcion e o acollemento preadoptivo ou permanente, calquera que for a stia denominacion.

Segundo a Lei 39/1999 quedan derrogadas cantas disposicions se opofan ¢ establecido nela e
autorizase 6 Goberno para dictar cantas disposicions fosen necesarias para o desenvolvemento

e execucion da lei.
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I1.2.2.- LEI 3/2007, DO 22 DE MARZO

(Para a igualdade efectiva entre mulleres e homes)

Pasamos agora ¢ estudo desta lei con relacion ¢ tema da conciliacion. Comezamos coa
exposicion de motivos do citado texto, no que se di que a conciliacion entre a vida persoal,
laboral e familiar é, entre outras, unha «tarefa pendente que precisa de novos instrumentos
xuridicos» resultando necesaria unha «accion normativa dirixida a combater todas as
manifestacions ainda subsistentes de discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo e
a promover a igualdade real entre mulleres e homes, con remocion dos obstaculos e
estereotipos sociais que impiden alcanzala. Esta exixencia deriva do noso ordenamento
constitucional e integra un xenuino dereito das mulleres, pero ¢ pola siia vez un elemento de
enriquecemento da propia sociedade espafola, que contribuird ao desenvolvemento

econdmico e ao aumento do emprego.»

Esta lei presta especial atencion & correccion da desigualdade no &mbito especifico das
relacions laborais, polo que mediante dunha serie de previsions, recofiécese o dereito a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, fomentdndose unha maior corresponsabilidade

entre mulleres e homes na asuncion de obrigas familiares.

Sinalase tamén a conciliacion con relacion &s subvencions publicas, e di 6 respecto que as
administracions publicas, nos plans estratéxicos de subvencions que adopten no exercicio das
stias competencias, determinaran os ambitos en que, por razon da existencia dunha situacion
de desigualdade de oportunidades entre mulleres e homes, as bases reguladoras das
correspondentes subvencions poidan incluir a valoracion de actuacions de efectiva
consecucion da igualdade por parte das entidades solicitantes, sinalando que para os
anteriores efectos poderanse valorar, entre outras, as medidas de conciliacion da vida persoal,

laboral e familiar.

O Cap. II da Lei 3/2007 refirese a igualdade e conciliacién mais en concreto e fala no seu Art.
44 dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e que estes
recofieceranselles 0s traballadores e 4as traballadoras de xeito que fomenten a asuncion
equilibrada das responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion baseada no seu
exercicio. Asemade di que o permiso e a prestacion por maternidade concederanse nos termos
previstos na normativa laboral e de Seguridade Social. Conclue o artigo especificando que
para contribuir a unha reparticion mais equilibrada das responsabilidades familiares,
recofiéceselles 0s pais o dereito a un permiso € a unha prestacion por paternidade, nos

termosde Seguridade Social.

Dentro do Tit. V (o principio de igualdade do emprego publico) dise que as administracions
publicas, no ambito das stias respectivas competencias e en aplicacion do principio de
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igualdade entre mulleres e homes deberan, entre outros, de facilitar a conciliacion da vida

persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da promocion profesional.

No Cap. II deste mesmo titulo establécense asemade medidas de igualdade no emprego para a
Administracion xeral do Estado e para os organismos publicos vinculados ou dependentes
dela. Con relaciéon coa conciliacion falase dos permisos e beneficios de proteccion a
maternidade e & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral afirmando que, sen prexuizo
das melloras que puidesen derivar de acordos subscritos entre a Administracion xeral do
Estado ou os organismos publicos vinculados ou dependentes dela cos representantes do
persoal ao servizo da Administracion publica, a normativa aplicable a estes establecera un
réxime de excedencias, reducions de xornada, permisos ou outros beneficios co fin de
protexer a maternidade e facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. Coa
mesma finalidade recofiecerase un permiso de paternidade, nos termos que dispofia a

devandita normativa.

Tamén se establece no mesmo capitulo con respecto & conciliacién e provision de postos de
traballo que nas bases dos concursos para a provision de postos de traballo, computarase para
os efectos de valoracion do traballo desenvolvido e dos correspondentes méritos, o tempo que
as persoas candidatas permanecesen nas situacions a que se refire o anterior. Establécese con
respecto 4 licenza por risco durante o embarazo e lactacion que cando as condicions do posto
de traballo dunha funcionaria incluida no d&mbito de aplicacion do mutualismo administrativo
puidesen influir negativamente na satide da muller, do fillo e da filla, poderase conceder
licenza por risco durante o embarazo, nos mesmos termos e condicions previstas na normativa
aplicable. Neses casos segundo o que di a lei, garantirase a plenitude dos dereitos econdmicos
da funcionaria durante toda a duracion da licenza, de acordo co establecido na lexislacion

especifica. O anterior serd tamén de aplicacion durante o periodo de lactacion natural.

No Cap. IV, adicado as Forzas Armadas, dise que as normas referidas ao persoal ao servizo
das administracions publicas en materia de igualdade, prevencion da violencia de xénero e
conciliacion da vida persoal, familiar e profesional, seran de aplicacion nas forzas armadas,
coas adaptacions que resulten necesarias € nos termos establecidas na sia normativa
especifica e que os custos relacionados co embarazo e o parto non xustificaran diferenzas nas
primas e prestacions das persoas consideradas individualmente, sen que se poidan. O mesmo

se reflexa no caso das forzas e corpos de seguranza do Estado.

Coma reformas &s leis anteriores dise que os xuices e maxistrados teran dereito a permisos €
licenzas para a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral e que o traballador tera dereito
a adaptar a duracion e distribucién da xornada de traballo para facer efectivo o seu dereito 4
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nos termos que se establezan na negociacion

r

colectiva ou no acordo a que chegue co empresario respectando, se € o caso, 0 previsto
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naquela. Asemade dise que compre colaborar coa direccion da empresa no establecemento e

posta en marcha de medidas de conciliacion.

Engadese tamén na Lei 3/2007 unha nova disposicion adicional no que atinxe 4&s
discrepancias en materia de conciliacion. Promulgase que as que xurdan entre empresarios €
traballadores, en relacion co exercicio dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral recofiecidos legal ou convencionalmente, seran resoltos pola xurisdicion competente a

través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de procedemento laboral.

Novidades da Lei 3/2007 con respecto 4 materia de conciliacion

Unha vez citada a lei, poderemos extraer as novidades para os traballadores afectados polo

Estatuto dos Traballadores mais relevantes con respecto 4 nosa materia de estudo:
— Xornada de traballo e permisos

Recofiécese o dereito a adaptar a duracion e distribucion da xornada de traballo para conciliar
a vida personal y familiar con la laboral, que se realizard do xeito no que se estableza na
negociacion colectiva o polo acordo coa empresa. Créase un novo permiso remunerado de
dous dias, nos casos de intervencion quirurxica se hospitalizacion de parentes ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, sempre que compre o reposo domiciliario. Cando sexa
necesario un desprazamento aumentarase a carto dias. A duracion do permiso de lactacion
incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple e se poderd disfrutar
acumuandoo en xornadas compretas nos termos previstos na negociacion colectiva ou por un
acordo coa empresa. Asemade, poderase reducir a xornada laboral entre un oitavo e a metade
para o coidado dun menor de oito anos ou persoa con discapacidade coa disminucidon

proporcional do salario.
— Vacacions

Poderase disfrutar das vacacions con data distinta, ainda que finalizase 6 ano natural a que
correspondan, se coinciden cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a

lactacion ou co descanso por maternidade.
— Excedencias

Os traballadores con a lo menos un ano de antigiiedade na empresa, poderan pedir unha
excedencia voluntaria por un prazo minimo de catro meses. Recofiécese a posibilidade de
disfrutar de forma fraccionada a excedencia polo coidado dos fillos € dun familiar ata o

segundo grao por consanguineidade ou afinidade. A excedencia polo coidado dos fillos
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exténdese 0s supostos do acollemento provisional. Asemade, a excedencia polo coidado dun

familiar pode ser de ata dous anos.
— Suspension do contrato de traballo

Introdicense como novas causas de suspension do contrato de traballo o permiso de
paternidade, a situacion de risco durante a lactacion dun menor de nove meses, 0 permiso por
acollemento simple non inferior a un ano e os permisos por adopcion e acollemento dos
menors de mais de seis anos en caso de seren discapacitados ou que tefian dificultades

especiais de insercion social ou laboral debidamente acreditadas.
— Permiso por maternidade

Este permiso por parto poderase disfrutar polo pai si falece a nai, ainda se ela non realizase
ningun traballo remunerado. A nai podera continuar disfrutando do permiso de maternidade
por parto ata concluir as dezaséis semanas en caso de falecer o seu fillo. Establécese a
posibilidade de ampliar o permiso de maternidade ata trece semanas nos casos de parto
prematuro e de recén nacidos que necesiten hospitalizacion superior a sete dias despois do
parto. O permiso por maternidade ampliase en dous semanas para os supostos de

discapacidade do fillo ou do menor adoptado ou acollido.

Asemade, flexibilizanse os requisitos de cotizacion para o recofiecemento da prestacion
econdmica por maternidade, non exixindose un periodo minimo de cotizacion para os
traballadores menores de vintein anos; para os traballadores entre vintein e vinteséis anos s
se lles exixe noventa dias de cotizacion dentro dos sete ultimos anos ou cento oitenta dias
citizados en todala stia vida laboral. No caso de seren maiores de vintesé€is anos exixénse
cento oitenta dias nos sete anos inmediatos anteriores ou trescentos sesenta dias en tddala stia
vida laboral. As traballadoras que no reunisen no periodo de cotizacion exixido segundo a sua
idade teran dereito no caso de parto a unha prestacion econémica por maternidade de corenta
e dous dias. Cando se esté a disfrutar do permiso de maternidade e se extinga o contrato de
traballo continuarase percibindo a prestacion por maternidade ata a sta finalizacion. Cando se
esté en situacion de desemprego, o teempo de permiso por maternidade non se desconta da

prestacion por desempreo.
— Permiso de parternidade

Recofiécese o dereito a un permiso de paternidade, autonomo do da nai, de trece dias
initerrumpidos nos supostos de nacemento do fillo, adopcion ou acollemento, que simase 6
permiso xa vixente de dous dias ou 4 mellora do mesmo establecida por convenio colectivo.
Nos supostos de parto, adopcion ou acollemento multiple apliarase en dous dias mais por cada

fillo a partir do segundo. Transcorridos seis anos dende a entrada en vigor desta lei o permiso
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por paternidade sera de catro semanas. A prestacion econdmica por paternidade consiste nun

subsidio equivalente 6 cento por cento da base reguladora correspondente.

En calquera caso, para ter dereito a prestacion econdmica por paternidade, exixese ter
acreditado un periodo de cotizacidon minimo de cento oitenta dias nos sete anos anteriores ou
trescentos sesenta dias ¢ longo de toda a stia vida laboral, con independencia da idade.

Durante o permiso por paternidade seguirase cotizando & Seguridade Social.
— Risco durante o embarazo e a lactacion

Mellorase a prestacion econdmica por risco durante o embarazo, que pasa a ser do 75 % 6 100
% da base reguladora. Recofiécese a situacion de risco durante a lactancia natural do fillo
menor de nove meses cando as condicions de traballo poideran influir negativamente na saude
da nai ou do fillo e asi conste. Esta situacion pode dar lugar 6 cambio do posto de traballo ou
a suspension do contrato do mesmo (para o cal créase unha prestacion econémica que consiste
nun subsidio equivalente 6 previsto para a prestacion por risco durante o embarazo. O tempo

que a nai esté percibindo esta prestacion, seguira cotizando &4 Seguridade Social.)

I1.2.3.- LEI 2/2007, DO 28 DE MARZO

(Do traballo en igualdade das mulleres de Galicia)

Segundo o que di esta lei no predmbulo, a resposta 4 desigualade entre mulleres e homes non
se atopa soamente na conciliacion da vida laboral e familiar, xa que segundo o texto «non se
trata s6 dun cambio nos «tempos de traballo» nin do repartimento do emprego», a proposta
segundo a lei «ten que ir moito mais ald que un asunto de «horas»» O predmbulo expén que
se trata dalgo «madis que un reconto das achegas duns e doutras.» Por iso se di no mesmo
apartado que, a presenza do home e da muller exixe que as estratexias de intervencion deban
ser multiples, ¢ o desefio das politicas debe prever a necesaria coordinacidon entre a
distribucioén do traballo remunerado, as necesidades de atencion as persoas dependentes e o

repartimento igualitario dos recursos politicos, econdmicos e sociais destinados & poboacion.

Comezando c6 capitulo I do titulo I vemos, ademais doutras medidas, o recofiecemento a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral como o dereito de homes e mulleres &
configuracion do seu tempo buscando a corresponsabilidade, e ademais promdvense accions
de sensibilizacion social.

No titulo IV establécese a integracion da igualdade no emprego, e, en concreto, na formacion
profesional e nas politicas activas de emprego, facendo que en calquera actividade formativa

se poderan implantar medidas de accidon positiva, se introduciran contidos obrigatorios sobre
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igualdade de oportunidades e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica, con profesorado
especializado, e, en todo caso, fomentarase a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral
do alumnado, no ambito de actuacion do departamento da Administracion autondmica
competente en materia de traballo. As actividades formativas, segundo a lei, procuraran
axeitar os seus horarios e a stia localizacion as necesidades de conciliacion da vida persoal,

familiar e formativa do alumnado ao que fosen dirixidas.

O titulo VI regula os bancos municipais de tempo e os plans de programacién do tempo da
cidade, medidas cuxa xestion serd municipal e que contardn co apoio do departamento da
Administracion autonémica con competencias en materia de traballo, e coas cales se pretende
mellorar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. Asemesmo di a lei que os bancos
municipais de tempo nutriranse a través de redes comunitarias de apoio 4 conciliacién ou, nos
casos excepcionais, a través de persoal municipal ou contratado para o efecto. Neses casos,
destaca o vinculado ao descanso de quen coida persoas dependentes. Refléxase tamiien no
texto que os plans de programacion do tempo da cidade pretenden, mediante a funcidon dunha
persoa responsable e dunha mesa de concertacion, con ampla participacion de actores sociais,

coordinar os horarios da cidade coas exixencias persoais, familiares e laborais da cidadania.
Xa de xeito mais pormenorizado destacamos os seguintes artigos:

— Dentro do Tit. I (instrumentos para a consecucion da igualdade no traballo) atopase o Cap.
II (Unidade Administrativa de Igualdade do departamento da Administraciéon autondmica
competente en materia de traballo) o Art. 8, que trata sobre as funcions. O Art. 8. 4* di que a
Unidade Administrativ de Igualade do departamento da Administraciéon autondmica
competetnte en materia de traballo terd, coma organo encargado de integrar a dimension de
xénero no ambito do citado departamento a funcidon (entre outras) de desefiar a formacion
especifica en materia de igualdade dirixida ao persoal do departamento da Administracion
autondmica competente en materia de traballo segundo as funcions de cada posto de traballo e
revisar os programas de formacion dirixidos ao citado persoal para introducir neles a
perspectiva de xénero, favorecendo unha composicién equilibrada de participacion de
alumnas e alumnos e mais a adecuacion dos horarios e a localizacion dos cursos aos dereitos

de conciliacion.

— No Tit. IV (Integracion da igualdade na politica de emprego) se di no Art. 33.2 que a
contratacion do profesorado dos modulos de igualdade de oportunidades e de conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral, que estara acreditado, nos termos establecidos
regulamentariamente, polo departamento da Administracion autondmica competente en
materia de traballo, sera subvencionada por este, nos termos regulamentarios establecidos, na
contia integra dos custos salariais e das cotizacidons por continxencias comuns.
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— Tamén no Tit. IV, o Art. 34 se refire as medidas de conciliacion nas actividades de
formacion. O Art. 34.1 di que os centros publicos destinados a impartiren actividades
formativas de caracter ocupacional e continua procuraran que o alumnado dispofia, nas suas
instalacions ou en instalacidons concertadas dentro dunha area de cincocentos metros do local
onde se imparte a actividade, dun servizo de garderia con comedor e dunha sala de lactacion,
dirixidos 4 atencidn dos seus fillos ou menores acollidos ou conviventes menores de tres anos.
No caso de centros privados acreditados para a formacion, de cara 4 sua adaptacion as
mesmas condiciéns que no caso dos centros publicos, o departamento da Administracién
autondémica competente en materia de traballo apoiara economicamente, nos termos que seran
establecidos regulamentariamente, aqueles centros que promovesen a posta en marcha das
condicions materiais e persoais necesarias para facilitarlle ¢ alumnado os coidados dos
menores de tres anos 0 seu cargo. Nos mesmos termos actuarase con respecto 6 alumnado que

ten persoas dependentes ao seu cargo.

O Art. 34.2. di que os centros acreditados para actividades formativas procuraran adecuar a
localizacion do lugar onde se fosen realizar estas actividades e os seus horarios 4s necesidades

de conciliacion da vida persoal, familiar e formativa do alumnado ¢ que fosen dirixidas.

— O Tit. VI (promocién autondémica das medidas municipais de conciliaciéon) comprende no
seu Art. 42 a promocion autonémica das medidas municipais de conciliacién. O Art. 4.1 di
que as medidas adoptadas polos concellos coa finalidade de facilitaren a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral das persoas traballadoras, constitian ou non un plan local de
conciliacion, seran promovidas polo departamento da Administracion autondmica competente
en materia de traballo, en coordinacion co departamento da Administracion autonémica
competente en materia de igualdade. Para o asesoramento aos concellos, constituirase unha
comision de persoas expertas, entre outras materias que se consideren convenientes, en
socioloxia, en economia, en dereito, en igualdade de oportunidades € en comunicacion social.

O Art. 42.2 sinala que a promocion autondémica das medidas municipais de conciliacion
desenvolverase regulamentariamente, despois de ser oida a Federacion Galega de Municipios
e Provincias, e prevera a implantaciéon de bancos municipais de tempo e de plans de

programacion do tempo da cidade.

O Art. 42. 3 di que os plans locais de conciliacion executaranse buscando a colaboracion entre
as entidades locais e autondmica, nos termos convenientes, atendendo as particularidades de

cada concello, para o que se habilitaran as subvencions e transferencias correspondentes.

— Regulanse tamén no Tit. VI os bancos municipais de tempo e os plans de programacion do
tempo da cidade. O Art. 43. especifica que os bancos municipais de tempo facilitaranlles as
persoas empadroadas no correspondente concello a conciliacidon da sua vida persoal, familiar
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e laboral mediante a realizacion de labores domésticos concretos, en especial aqueles que
exixan desprazamentos, como a realizacion da compra diaria ou de xestions de indole
administrativa, ¢ mais de labores de coidado ou mera compafia de menores de idade e de
persoas dependentes (segundo o artigo sera o concello o que xestionara unha base de datos de
persoas demandantes dos referidos labores, onde se reflexardn os datos persoais e as

necesidades de tempo.)

As redes comunitarias de apoio 4 conciliacion, que seran xestionadas polos concellos segundo
a Lei 2/2007, consisten nunha base de datos na que, de xeito voluntario, se inscribiran as
persoas que, no termo municipal ou noutro termo vecifio, tefilan unha disponibilidade para
realizar algunhas labores comunitarias. As labores prestadas a través das redes comunitarias
de apoio 4 conciliacion non poderdn en ningln caso constituir o obxecto propio dun contrato
de traballo, nin as redes comunitarias de apoio & conciliacion poderan, segundo a lei,
substituir nunca o traballo retribuido. As persoas voluntarias teran os dereitos e os deberes
previstos na normativa aplicable sobre voluntariado social, establecidos na lexislacion

vixente.

O banco de tempo ofertaralles a aquelas os labores demandados para os que se ofrecesen e
estean capacitadas, pofiéndoas en contacto con estas para alcanzar a reciproca aceptacion. Sen
prexuizo das competenci as dos servizos sociais, os concellos galegos poderan,
excepcionalmente, prestar servizos a través de persoal propio ou contratado para o efecto
cando concorra algunha das circunstancias sinaladas no artigo.

Os plans de programacion de tempo na cidade pretenden unha coordinacion dos horarios da
cidade coas exixencias persoais, familiares e laborais da cidadania, o que obriga a unha
permanente revision e adaptacion de tales horarios. Para os efectos desta lei, considéranse
horarios da cidade os horarios de apertura e pechamento de oficinas publicas, comercios e
servizos publicos ou privados con atencion ao publico, incluindo actividades culturais,

bibliotecas, espectaculos e transportes.
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[I1.- METODOLOXIA, ANALISE E COMENTARIO DE RESULTADOS
O itinerario do estudo con respecto ¢ traballo de campo seguiu os seguintes métodos e

técnicas:

. Andlisis das fontes documentais e estadisticas de cardcter nacional e autonomico (tal e
como quedou reflectido no primeiro apartado do presente traballo)

. Grupo de discusion con poboacion en idade laboral e con expertas na tematica da
conciliacion.
. Enquisas estadisticas

Todo iso fixose dende a revision dos datos acerca da tematica da conciliacidon da vida familiar
e laboral no eido galego, asi como c6 andlisis das fontes estadisticas madis relevantes para o

estudo, co cal quixemos aproximarnos 6 estado da cuestion.

[IL1.- ENQUISAS
As fases do proceso de enquisa foron as seguintes: desefio mostral, desefio dos cuestionarios,
admisnistracion dos cuestionarios, explotacion estadistica e analise.

III.1.1.- DESENO MOSTRAL

Tomamos coma referencia mulleres en idade laboral, con ou sen cargas familiares, dos
ambitos rural e urbano de Galicia tratando de que existira un equilibro entre &mbolos eidos. O
tamafio mostral foi de 16 enquisas. A taboa 1 amosa a distribucion segundo a idade das
mulleres enquisadas.

Numero de mulleres  |Idade (en anos)
21
24
28
30
34
35
36
41
42
44
55
56
Total 16 27.88 (Idade Media da mostra)l

— == === ||| =] —|—

«Taboa 1» Distribucion segundo a idade das mulleres enquisadas

A vista dos datos podemos deducir que tratase dunha mostra xove.
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Na analise dos datos das enquisas compre sulifiar o tipo de cargas familiares &s que se refiren
os grafico II e III. Como venos no grafico II a maior parte da mostra ten fillos 6 cargo,
resultando que s6 un 37 % non ten fillos 6 cargo. Observamos no grafico II podemos observar

coma a mostra non ten, de xeito maioritario, ningin maior ao seu cargo.

Dous fillos
25%

Ningun fillo
37%

Un fillo
38%

«Gradfico Iy Fillos 6 cargo das mulleres enquisadas

Tres maiores
6%

Dous maiores
6%

Un maior
13%

Ningln maior
75%

«Grdfico Illy Maiores 6 cargo das mulleres enquisadas

A distribucion segundo lugar de vivenda correspondese co grafico IV. Nel obsérvase unha
lixeira diferencia entre o ambito rural e urbano, sen embargo, neste senso, a mostra ¢ moi
equilibrada.
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Urbano
44%
Rural
56%

«Grdfico IVy» Lugar da vivenda das mulleres enquisadas

Na taboa II vemos a procedencia das entrevistadas.

Concello Nuimero de persoas
A Coruila 6
Culleredo 1
Sarria 8
Lugo 1

«Tdboa II» Concello de residencia das mulleres enquisadas

O estado civil das enquisadas amosase no grafico V. Nel se reflexa a maior presenza de

mulleres casadas na nosa mostra.

Separada
6%

Viuva
6%

Solteira
29% Casada

59%

«Grdfico V» Estado civil das mulleres enquisadas
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A situacion laboral reflictese no grafico VI.

Estudantes
13%

En paro
6%

En activo
81%
«Grdfico V1y Situacion laboral das mulleres enquisadas

O gréfico VII amosa os tipos de horarios das mulleres que traballan e que foron enquisadas.

Neste apartado ¢ onde atopamos un maior equilibrio.

Horario de Horario de
gl mafa e de
mand tarde
o)
50% 50%

«Grdfico VI1» Horario das mulleres enquisadas en activo

III.1.2.- DESENO DOS CUESTIONARIOS

Coa informacion que obtivemos tralo estudo da poboacion galega e dos plans e leis existentes
na actualidade fixemos o desefio dos cuestionarios. O cuestionario, dirixido a mulleres en
idade de traballar e/ou con fillos e/ou maiores ao seu cargo ou que podeiresen estalo nun

futuro, ten os seguintes agrupamentos de preguntas:

1.- Datos basicos da entrevistada

2.- Opiniodn sobre as dificultades de conciliar a vida familiar e a laboral

3.- Opiniodn sobre as posibles solucions & dificultade de conciliar a vida familiar e o traballo
4.- Opinion sobre as propias capacidades

5.- Bloque de preguntas pechadas
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II1.1.3.- CONCLUSIONS DAS ENQUISAS

a) Dificultades para conciliar a vida familiar e a laboral
Sobre a opinion sobre as dificultades de conciliar a vida laboral e a familiar preguntamos

como se reparten as tarefas no fogar, o modo de compaxinar a atencioén ao coidado da casa e
do traballo a0 mesmo tempo e tamén lles pedimos as enquisadas que describisen de xeito
breve que dificultades atopaban para compaxinar traballo e familia.

Sobre a reparticion de tarefas as respostas maioritarias centraronse en que as mulleres
repartian os labores entre a familia (41,7 % das enquisadas) e con outras persoas. Esta ultima
resposta era de tipo aberta, c6 que as mulleres que elixian esta opcidon mencionaban de xeito
directo quen era a persoa que se encargaba. A este respecto s6 dous das enquisadas afirmaron
realizar elas mesmas as tarefas, mentres que a gran maioria contaba con axuda externa de
mulleres contratadas. A reparticion das tarefas c6 esposo tan s6 marcouse nun 11,76 % dos
casos, co que observamos que na nosa mostra a reparticion das tarefas domésticas cd conxuxe

¢ moi desigual.

En canto ao modo de compaxinar a atencion ao coidado da casa e ao traballo a0 mesmo
tempo o 40 % da nosa mostra afirmou que eran elas as que asumian enteiramente ambas as
responsabilidades mentres que s6 un 20 % dixo que tifia xornada compartida e outro tanto
dixo contar cunha persoa externa que lle axudase. En canto 4 pregunta «outras», que era de
tipo aberto, so6 contestou un 15 %, que respondeu o seguinte: «Comparto as tarefas domésticas
en base as quendas e xornada laboral de ambos os» «axuda do conxuxe e da familiay e
«axuda de familiares.»

A pregunta acerca das dificultades que atopan as entrevistas para compaxinar o seu traballo co
coidado dos fillos era na sua totalidade de tipo aberto, € polo que transcribimos a continuacion
algunhas das respostas: «horariosy», «falta de tempo, de garderias nos centros de traballo e a
dependencia de familiares para o coidado dos fillos», «pouco tempo para compartir Xxogos €
paseos cos fillos. E necesaria a axuda externa do nticleo familiar (pai-nai-fillos). Horarios ao
longo do ano e especialmente horarios reducidos do colexio, vacacions, pontes...», «a
dificultade estriba sobre todo na falta de tempo para realizar a compra, a comida do dia
seguinte...», «falta de tempo para realizar as tarefas domésticas e para estar coas mifias fillas,
ainda que prefiro descoidar algo mais a casa e atender algo mais as fillas (facer distintas
actividades con elas; educativas, lidicas, primarias) O que implica non poder ter a casa como
realmente me gustaria, en canto a limpezay», «falta de tempo para dedicarllo a eles», «se
traballas, desatendes aos fillos, pero o difieiro tamén se necesita para cubrir as necesidades
dos fillos e as propias», «horarios, compaxinarme cos meus fillos. Desprazamento ao centro
de traballo (duas horas diarias). Profesionalmente. Cos fillos adoitamos ser as mulleres as que
renunciamos a crecer profesionalmente en favor dos nosos fillos». Resumindo as anteriores
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respostas podemos obter a seguinte lista de dificultades a ter en conta por mor do exposto

polas mulleres enquisadas nesta pregunta:

. Tempo e horarios.

. Falta de axudas nos centros de traballo.

. Desprazamentos ao traballo e para as tarefas cotids.

. Facer fronte aos imprevistos.

. Renuncias profesionais.

. Axuda imprescindible da familia, e nalgins casos dificultade de atopar axuda externa

cando non se pode acceder as redes familiares.

b) Opinion sobre as posibles solucions ante a dificultade de conciliar
En canto a opinion sobre as posibles solucions as respostas foron bastante variadas (habemos

de ter en conta que as posibilidades de resposta eran multiples e que as entrevistadas podian
elixir entre unha ou mais opcions.) A opinidn maioritaria foi nun 25 % dos casos que unha
posible solucion para compaxinar mellor o traballo e a familia seria a axuda proporcionada
por garderias gratuitas ou alcanzables. A seguinte resposta mais elixida, 21,85 %, foi a de
contar con axuda externa retribuida. Resumimos a continuacion, por orde preferente de

eleccion, as respostas:

. Garderias gratuitas ou alcanzables para os fillos.

. Contar con axuda externa retribuida.

. Centros xerontologicos gratuitos ou subvencionados.
. Maior participacion.

. Axuda domiciliaria por parte das administracions.

. Exencions fiscais

Asi mesmo, recompilamos respostas das entrevistadas a este respecto que contestaron na
pregunta aberta «outros.» Parte das entrevistadas suxeriu poder contar con persoal de limpeza,
con axuda domiciliaria para o coidado dos maiores, adaptacion dos horarios aos postos de
traballo e as garderias, educacion no fogar e en familia para a reparticion de tarefas tanto para
os homes como para as mulleres, baixa maternal obrigatoria durante o primeiro ano de vida

do fillo e posibilidade de elixir o horario laboral durante os primeiros anos de vida,
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achegamento do posto de traballo ao domicilio familiar e realizar parte do horario laboral
desde casa grazas ao achegue das novas tecnoloxias.

¢) Opinion sobre as propias capacidades

Expuxemos 4s enquisadas o xeito de como elas resolven os problemas cando tefien que ir
traballar pero ¢, & vez, necesaria en casa. A resposta amplamente maioritaria foi a de que os
avos fanse cargo (47 %), co cal vemos como a rede familiar ten vital importancia na vida das
nais traballadoras. A seguinte resposta mais contestada foi a de que se fai cargo o conxuxe,
pero a porcentaxe de eleccion desta resposta ¢ moito menor (29,4 %.) Tan s6 un 11,7 % das

enquisadas di poder adaptarse ben a iso ou pedir permiso no traballo.

Preguntamos tamén (de xeito aberto) o que achega a muller 4 organizacion do fogar. As
conclusiéns, que ofrecemos a continuacion, son un bo referente da realidade actual:

. Organizacion compartida en poucos casos. «Na mifia casa contase comigo na medida
das mifas posibilidades e as mifias tarefas e estudos e cousas varias. Son unha mais e
hai que repartir o tempo, axudo no que se poida» (estudante, 24 anos) «A organizacion ¢
de xeito compartido, asi que o meu parte supon un 50 %» (en activo, 28 anos) «Con
axuda externa levo o control xeral da casa (compra, comida, deberes dos nenos,

actividades?)» (en activo, 44 anos)

. Organizacion exclusiva da muller na maioria deles. «O tempo que me queda fora da
xornada laboral» (traballadora, 34 anos) «Tempo, difieiro e esforzo. Coidar, comprar,
lavar, pasar o ferro, recoller, cocifiar, limpar, tender, vestir, varrer, sacar o po, sacar o
lixo, economizar, planificar, visitar médicos, levar o control de revisions-vactas» (en
activo, 36 anos) «Fagoo practicamente todo: compra, banco, roupa. Suponse que sei de

Economia, Dereito. Tefio que saber se falta leite, se hai deterxente.» (en activo, 41 anos)

Tamén preguntamos que € o que poderia facer a muller con relacion a mellorar a situacion das
mulleres que tratan de compatibilizar o seu traballo coa vida familiar. As respostas (pregunta
aberta) viraron ao redor de:

. Sensibilizacion sobre a materia.

. Informacién sobre os recursos dispoiiibles no territorio.

. Campafias publicitarias.

. Mellora dos salarios das mulleres e facer os horarios mais axustados as stias vidas.
. Axuda por parte dos drganos gobernamentais e empresariais.

. Apoio a politicas que favorezan a conciliacion da vida familiar e laboral.
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. Iniciativas e organizacions.

. Concienciar e educar as novas xeracions acerca da necesidade e responsabilidade nas
tarefas propias do fogar. Mellorar a actitude dos membros da familia respecto das

tarefas da casa.

. Valoracion dos traballos domésticos por parte da sociedade.

. Cotizacion 4 seguridade social e remuneracion do traballo doméstico.

. Permitir horarios flexibles para as nais con fillos pequenos e con maiores dependentes.
. Axudas econdémicas a nais e coidadoras traballadoras fora do fogar.

En canto 4 opinién de como deberian distribuirse as tarefas dentro e fora do fogar, as mulleres
enquisadas responderon maioritariamente que esta reparticion deberia facerse cunha maior
participacion da familia (47,8 % das enquisadas), resposta seguida pola axuda econdmica a
contratacion de persoas (26,1 %). Sinalouse no apartado «outras» a necesidade de valoracion

das necesidades de cada familia.

d) Conclusions a partir do cuestionario
A primeira cuestion atinxe ao grado de dificultade para compaxinar a vida familiar coa

laboral. Imos ver os resulados da enquisa:

En qué medida é dificil para vostede
compaxinar a vida familiar coa
laboral?

70.0 4
60.0
@ 50.0
s
E 40.0
g 30.0
3
a 20.0

T | mE

Moito Pouco Bastante Nada

«Grafico I»

Coma podemos ver no «grafico I» a meirande parte das enquisadas decantouse pola resposta
«bastante» nun 60 % polo que podemos dicir que foi a meirande parte das mulleres as que a
elexiu. Por orde de elccion as seguintes respostas foron «pouco» «nada» e «moito.» Desta
pregunta podemos extrapolar os datos e concluir que para as mulleres galegas ¢ ainda un
problema compaxinar a vida familiar e a laboral. Estes datos poden ser confrontados coa

seguinte pregunta:
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Conciliar a vida familiar e laboral
parécelle:
60.00 -
50.00 -
(7]
¢ 40.00 —
8
€ 30.00 —
o
5 20.00 —
o
10.00 —
0.00 ‘
Moi facil, non Facil Moi dificil Dificil
ten
dificultades
«Grdfico II»

O grao de dificultade para conciliar a vida familiar e a laboral segundo o que se desprende no
grafico II € moi alto, xa que o 53,33 % di que lle parece «dificil» e un 33,33 % «moi dificily,
resultados que tefien correspondencia cos expostos no grafico 1.

A seguinte pregunta refirese ao feito de si as mulleres enquisadas deixaron de traballar a causa

de motivos familiares. Vemos os resultados do grafico III:

Deixou de traballar algunha vez por
motivos familiares?

70.0 ~

60.0

o 50.0
X

]
e

40.0
30.0
20.0
10.0

0.0 T \

Si Non Deixei de traballar
por outros motivos

Porcen

«Grdfico Iy

Preto dun 70 % das enquisadas afirma non ter deixado de traballar por motivos familiares.
Sen embargo, 4 vista dos resultados anteriores podemos deducir que das mulleres que non
deixaron de traballar si que atoparon dificultades no seu traballo. As mulleres que afirman si
ter deixado de traballar forman o 33,3 % da mostra, o que podemos decir que ¢ unha alta

porcentaxe.
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En canto a opinidn sobre a responsabilidade sobre a reparticion das tarefas fixemos a seguinte

pregunta no grafico I'V:

Ante a seguinte afirmacion: «as
tarefas da casa son responsabilidade
do home e da muller>» vostede se
mostra:

80
70
¢ 60
g 50
S 40
g 30
a 20
10
0 ‘
Moi de acordo  Bastante de Moi en Bastante en
acordo desacordo desacordo

«Grdfico IV»

O cento por cento das enquisadas elexiu as respotas «moi de acordo» e «bastante de acordoy,
sendo maioritaria a primeira das eleccions. Destas respostas, e tendo en conta a variedade de
idades e situacions laboral de nosa mostra, podemos dicir que esta extendida entre as mulleres
a idea de corresponsabilidades entre o home e a muller e a concieciacion sobre o reparto das
tarefas.

No que respecta o deber de contribuir ingresos familiares as respostas gardan estreita relacion

coa pregunta atenrior. Imos ver isto no grafico V:

Ante a seguinte afirmacion: «tanto o
home como a muller deben contribuir
aos ingresos familiares>» vostede
mostrase:
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Moi de acordo  Bastante de Moi en Bastante en
acordo desacordo desacordo

«Grdfico Vy»
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Como vemos no grafico V o 75 % das enquisadas afirmou estar «moi de acordo» ante a
afirmacion de que «tanto o home coma a muller deben contribuir aos ingresos familiaresy,
mentres que tan s6 un 6,25 % decantouse pola resposta «bastante en desacordo.» A resposta a
esta pregunta podenos levar a pensar que a consideracion da corresponsabilidade exténdese
ademais fora do 4mbito doméstico, e que tamén ¢ responsabilidade da muller aportar 6 fogar,

sempre dentro posible, parte do sustento econdémico.

Complementaria 4 anterior afirmacion € a seguinte pregunta que vemos no grafico VI:

Ante esta afirmacion «o home debe
gaiar difieiro e o deber dunha muller
é quedar en casa>» vostede mostrase
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«Grafico VIy

O grafico VI reflexa que o 68,75 % mostrouse «bastante en desacordo» mentres que o 31,25
restante decantouse pola opcidon «moi en desacordo.» Ninguén respondeu as restantes opcions
(«moi de acordo» e «bastante de acordo») Como dicidmos, esta pregunta ven a reflexar 6
igual que a anterior a opinién das mulleres sobre a reparticion de tarefas entre o home e a
muller.

Interesamonos tamén polo grao de satisfaccion coa entorna familiar e laboral, xa que un grao
baixo poderia indicar que se atopan dificultades en dmbolos eidos. As respostas foron as

seguintes:
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Esta vostede satisfeita coa sua
contorna familiar?
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«Grdfico VII»

Coma vemos no grafico VII, no caso da contorna familiar, a opcion mais elexida foi
«moito» (62,5 %) co que podemos calificar de boa a situacion familiar da mostra, ainda a

pesar de ter dificultades na hora de compaxinar a vida de familia coa laboral.

Esta vostede satisfeita coa sua
contorna laboral?
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«Grafico VIII»

Cando as enquisadas estan a falar da satisfaccion coa contorna laboral observamos (grafico
VIII) unha maior reparticion entre as variables «moito» e «bastante» e un baixo 12,5 % na

opcidn «pouco.»

Noutra pregunta de opinion tratamos de averiguar coma pensaban as enquisadas que deberia

ser o reparto das tarefas da casa (grafico IX):
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Segundo a sGia opinion, a reparticion
das tarefas en casa deberia ser
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deberia facer home deberia que facer que axudar
todas as facer de xeito todas as
tarefas da casa conxunto as tarefas da casa
tarefas da
casa, segundo
acorden
«Grdfico IX»

Vemos no grafico IX que segundo o 66,67 % das enquisadas «a muller e o home deberian
facer de xeito conxunto as tarefas da casa, segundo acorde» 6 cal séguelle a opcion «os fillos
terian que axudar» (29,17%) Estas respostas dan conta do cardcter familiar das tarefas
domésticas e, de novo, sobre a necesidade e idoneidade de que esas tarefas se compartan. Tan

s6 un 4,17 % das enquisadas declarou que «o home teria que facer todas as tarefas da casa.»

Atopamos tamén interesante o feito de coma se toman as decisions na casa, xa que iso € un
punto clave para facilitar a conciliaciéon e a toma de conciencia da corresponsabilidade na

casa. Por iso preguntamos como se toman as decisions:

Como se toman as decisions no seu
fogar?
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As decisions se comparten  Un dos membros da familia
entre nos toma as decisions sempre

«Grdfico X»
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Segundo o que podemos observar no grafico X, preto dun 90 % das enquisadas (en concreto o
88,24 %) declarou a repartcion das decisions elixindo a opcion «as decisions se comparten
entre nos» mentres que tan s6 o 11,76 % restante afirmou que «un dos membros da familia
toma as decisions sempre.» Podemos definir este dato coma alentador, xa que o feito de que a
toma de decisions esté compartida leva consigo a existencia dun dialogo previo e o interese

tanto do home coma da muller polo fogar.

En canto o que as enquisadas pensan que ¢ mais dificil de conciliar a vida familiar e laboral

vemos o seguinte no grafico XI:

O mais complicado de conciliar a vida
familiar coa laboral é:
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poden valerse por
elas mesmas
(maiores, fillos...)

Porcentaxes

«Grdfico XI»

O que as enquisadas atopan mais complicado ¢ o coidado das persoas das stas familias que
non poden valerse por elas mesmas (resposta elexida polo 63,16 % da mostra), seguido pola
dificultade de elexir o traballo da stia preferencia (21,05 %) e, finalmente, a dificultade nas
tarefas domésticas (15,79 %) Estes datos poden ser de gran importancia 4 hora da realizacién
de propostas e actuaciéon de cara a axudar a unha boa compatilizaciéon da vida familiar e

laboral, xa que queda claro que 6 mais complicado ¢ a atencion 4 familia.

Sobre a eleccion do posto de traballo interesounos averiguar se a compatibilizacion da vida
familiar e laboral era un dos factores determinantes para elexir un traballo. Vemos os

resultados no grafico XII:
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Os factores determinantes polos que
elixiu o seu actual posto de traballo
foron:
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g 5.00 +—
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Pareciame Proximidade Condiciéns Interese polo Retribucion
compatible ao domicilio do traballo posto econdémica
coas tarefas
e horarios
familiares

«Grdfico XII»

Coma vemos no grafico XII as respostas a esta pregunta estan moi repartidas, pero destaca o
dato de que a pregunta menos elexida foi «retribucion encondémica» o cal nos leva a afirmar
que os factores econdmicos non son para as mulleres os que sexan os primordiais. Por orde de
eleccion a categoria mais elexida foron coa misma porcentaxe (26,92 %) «interese polo
posto» e mais as «condicions de traballoy». Seguido delas aparece a proximidade ao domicilio
e a posibilidade de compatibilizar o traballo coas tarefas e horarios familiares. En vista dos
anteriores resultados podemos chegar a afirmar que a situacion familiar ¢ determinante para
as mulleres cando tefien que elexir un posto de traballo.

Coa realizacion do cuestionario tamén quixemos aproximarnos 6 grao de cofiecemento que
tifla a nosa mostra sobre as politicas para axudar & conciliacion da vida laboral e a familiar.

Refléxanse as respostas no grafico XII.

Indique o seu coiiecemento acerca
das politicas que axudarian as
mulleres a conciliar a sta vida

profesional coa laboral

Porcentaxes
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politicas de politicas de politicas de
conciliacién conciliacion conciliacién
«Grdfico XIII»

A mostra estudiada no noso traballo de investigacion dixo cofiecer de xeito maioritario «algo»

as politicas de conciliacion (40 %) e un 26,67 % declarou cofiecer «bastante» as politicas de
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conciliacion. O 33,33 % dixo non cofiecer «nadax» as politicas de conciliacion. A vista dos
resultados poderemos dicir que a difusion para o cofiecemento das politicas sobre conciliacion
¢ ainda unha asignatura pendente, ou ben que éstas tefien que ser ampliadas para chegar a
mais parte da poboacion.

A seguinte pregunta responde 4 nosa inquedanza por saber o tipo de redes familiares de axuda
as mulleres. Vémolo no grafico XIV:

A quen adoita acudir cando se lle
presentan certas dificultades no fogar e
€ un dia laborable?
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A familia A centros Aos vecifios Cando
escolares, preséntanlleme
garderias... dificultades adoito

pedir permiso para
faltar ao traballo
«Grafico XIV»

A meirande maioria (81,25 %) dixo acudir «a familia» cando se lle presentan dificultades no
fogar no caso de presentarse dificultades nun dia laborable. As redes educativas preséntanse
nos resultados desta enquisa coma algo nada usual e as redes vecifiais coma algo minoritario.
Tan s6 un 12,5 % declara pedir permiso para faltar ao traballo. Desta pregunta podemos
deducir dous datos fundamentais: as redes familiares son as maiores prestadoras de axuda e as
mais accesibles e non se adoita a pedir permiso no traballo (o cal pode significar que non
exista a flexibilidade desexada no mundo laboral fronte os imprevistos familiares.)

Tamén prestamos atencidon 6 tipo de horario laboral da poboacion activa da nosa mostra,

vémolo no grafico XVI:
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«Grdfico XV»

Vemos no grafico XV que a meirande parte da mostra en activo traballa «a tempo

completo» (73,33 %) e s6 un 20 % o fai «a tempo parcial» e un escaso 6,67 % realiza

traballos esporadicos. Estes datos vefien a reflexar a actual situacion galega e nacional que

amosa un panorama laboral moi marcado en que consiste € que un escaso numero de personas

(concretamente as mulleres) traballa a tempo parcial, o que si acontece pola contra en gran

parte dos paises europeos que veflen a promover este tipo de horarios para facilitar a

conciliacion da vida laboral e familiar por parte das mulleres.

No grafico XVI vemos a opinidon sobre cal seria o traballo que mellor se adaptaria as

circunstancias das entrevistadas:
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«Grafico XVI»

Paraddxicamente vemos no grafico XVI que a pesar de que as entrevistadas declararon ter

dificultades & hora de conciliar a vida familiar e laboral, opninan na maioria dos casos que o
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seu traballo actual se adapta ben as suas circunstancias (64,28 %) mentres que s6 un 28,57 %
afirma que «necesitaria un traballo que requirise menos tempo.» A opcidn menos elexida foi a
de «ter un traballo mais estable» que poderia “adxudicarse” as traballadoras que afirmaron ter
traballos temporais. Quizais esta resposta poderia axudar a ver a necesidade de concienciacion
acerca dos horarios laborais e ver que a stia reduzccion poderia ser un dos grandes pasos a dar

para promover unha verdadeira e mais sinxela conciliacion da vida familiar coa laboral.

O grafico XVII responde tamén 6 noso interese de conecer a situacion da muller, nai e

traballadora, no mundo laboral:

Sente que no seu traballo apéianlle na
sUa tarefa de nai e traballadora?
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«Grdfico XVIIy

A maior parte da mostra respondeu afirmativamente (grafico XVII) cando se lle preguntou se
sentia que no seu traballo lle apoian na tarefa de nai e traballadora. Sen embargo esta maioria
non ¢ moi satisfactoria xa que s6 supon un 57,14 % do total das respotas. O porcentaxe de
«non» € «as veces» supofie o restante a partes iguais. Isto significa que as enquisadas
mostraron que no seu traballo reciben escaso apoio ¢ seu papel de nais e traballadoras. De

novo, ainda queda moito por facer.

I11.2.- GRUPO DE DISCUSION
O eixo central do grupo de discusion elaborado centrouse no didlogo de seis mulleres
habéndolles proposto o tema da conciliacion, co que xurdiron os seus intereses, inquietudes,

opinions e preocupacions.

Este grupo de discusion permitiunos identificar as actitudes e opinions da muller galega cara &

conciliacidon da vida familiar e laboral.
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[I1.2.1.- DESENO DA MOSTRA PARA O GRUPO DE DISCUSION

O grupo realizouse exclusivamente con mulleres, cinco en total, con diferenzas nas suas
cargas familiares (con ou sen fillos 6 cargo), tipos de traballo (estudantes, mulleres en activo e
desempregadas) e idades (vinte e dous e mais anos.)

I1.2.2.- REALIZACION DO GRUPO DE DISCUSION
O grupo de discusion celebrouse o dia 5 de novembro na Corufia. O grupo aportounos datos e
opinions de interese para perfilar 4s conclusions do noso traballo. Ademais serviunos para

aproximarnos de primeira man 4 problematica.

I11.2.3.- ANALISE DA TRANSCRIPCION

O grupo deu resposta aos seguites interrogantes:

. 1.- Xeitos de conciliar a vida familiar e laboral
. 2.- Diferenzas segundo o &mbito de residencia
. 3.- Cambios no xeito de manter as familias

. 4.- Propostas e solucions

. 5.- Empresa e familia

. 6.- Experiencias propias fronte a conciliacion

Comezamos o grupo expondo 4s participantes o tempo de duracidon que iamos empregar, que
seria unha hora aproximadamente. O tema que propuxemos foi o que da titulo a este traballo
de investigacion e explicamoslles en que consistia a nosa tarefa, facéndolles participes de que
a stia opinion acerca da conciliacion da vida laboral era moi importante para a nosa
investigacion. Asi mesmo expuxemos o ambito de investigacion (Galicia) e resumimos
brevemente a situacion laboral e familiar das participantes. Seguindo as técnicas do grupo de
investigacion a directora do mesmo fixo de guia do didlogo, pero non participou expondo as
suas opinioéns. Asi mesmo, intentouse crear un ambiente expresivo e de didlogo e sen
condicionantes, animandolles a dar opinions persoais € a dar conta da sta situacion

profesional e familiar.

As participantes comezaron a expresar as suas opinions acerca das diferenzas entre o modo de
conciliar entre o rural e o urbano:
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«E logo creo que iso, que a conciliacion tampouco ou sexa, que ¢ distinta, eh... segundo sexa no
ambito rural ou no ambito urbano. No ambito urbano pois contamos cunha serie de recursos que
evidentemente a Galicia rural ¢ mais dificil» (En activo, 28 anos solteira)

«Eu no que estaba pensando no que a... ¢ a mifia aldea, por exemplo e na... a muller que se levanta
as seis da mafa ten que dar para comer e cear ao seu marido, aos seus fillos, ten que atender 4 avoa
que esta moi mala, nonseique... estaba centrando, pois non sei, estaba vendo a mifia aldea, unha
montanifia con catro casas e claro, que a situacion dista moito & a nosa porque... porque... porque
non a... non a vivimos.» (Estudante, 24 anos, solteira)

A primeira das achegas explica que existe unha diferenza en canto ao acceso as facilidades
para conciliar, xa que no ambito rural ¢ mais dificil que no urbano, por carecer o primeiro de
recursos. Con todo, habemos de entender que no ambito rural existen outra series de redes de
apoio mais proxima que nas cidades. A segunda achega explicanos o feito de que a muller
rural realiza un gran niimero de actividades que, en ocasions, son diferentes ds que se dan na
cidade. As participantes do grupo coincidiron en unanimidade que o mais complicado era a

conciliacion no rural:

«Aqui temos garderias, temos centros para maiores, centros de dia, centros de tarde... centros
sociais, actividades... *um ludicas para maiores ou pequenos... (silencio) asi de todo. (Silencio) Os
colexios, ou sexa, xa sO sexa o levar aos nenos aos colexios, a garderia no rural se
cadra...» (Estudante, 24 anos, solteira)

Ademais sublifaron como importantes nestas diferenzas a accesibilidade aos servizos de

transporte e 4s comunicacions, pero sinalaron posibles saidas fronte os problemas.

«No rural téfiense que se cadra... se conforman con... agrupandose en pequenos concellos para dar
servizos a uns e outros...» (En activo, 28 anos solteira)

«Pero, con todo, contan co apoio... vecifial que eu entendo por apoio social que é tan importante.
Aqui, nas cidades, um as familias tefien a... pois a un maior dependente e... ¢ ¢ na unha porcentaxe
moi elevado a muller a que ten que asumir o coidado e non conta xeralmente con ningin tipo,
ningun apoio. Todo o mundo estd moi ocupado, pois todo o mundo ten o seu... pois a sua vida
laboral... 0 seu e... ¢ non hai ese arroupe social que adoita haber nos pobos non? ¢ unha cousa que
eu creo que... que na cidade non existe. De maneira que, bo...» (En activo, 55 anos, vitiva)

Unha das mulleres do grupo falou das diferenzas en canto as actividades entre o rural e
urbano, sinalando que poderia ser que o feito de non ter moita actividade fora da casa fixese
que a conciliacién non se vira coma un problema, ou polo menos que se fixese dende outra

perspectiva:

«Nada, eu o que penso ¢ que tamén eh, a0 meu modo de ver, por exemplo, eu 0 que vexo na mina
aldea ¢ que a xente que vive no pobo non é xente con tan... con tanta actividade externa fora de
casa. Por exemplo, a muller, a muller no pobo, cada vez menos, pero sigue quedandose moito en
casa. Non traballa fora de casa, enton, mais ou menos esta xa afeita ter aos nenos en casa, a coidar
da stia nai que vén da casa de 4 beira enton, que vale, conciliar para unha persoa por exemplo,
como eu que me caso e voume féra a un pobo, pois vale, pero para unha persoa como a... como 0s
meus pais, por exemplo non ¢ tan... ou os meus avos, por exemplo, non ¢ tan complicado. Non por
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que o sexan, senon porque estan afeitos. E nas cidades sempre hai mais actividade, mais cousas,
haber, mais sitios aos que ir, mais leas de cafés...» (Estudante, 21 anos, solteira)

Unha das preguntas que fixemos o grupo tratou sobre a opinion de se as mulleres deixan de
traballar por ter unha familia. As respostas foron todas positivas:

«Si, en moitisimos casos, si, porque, ou sexa, en moitos casos renuncian a aspectos da vida
profesional que che custou tanto alcanzar para por coidar da familia. Iso séguese dando.» (En
activo, 28 anos, solteira)

Moitas das veces as participantes do grupo de discusion queixabanse de que a vida «estaba
cara», € co que antes vivia unha familia non chegaba para os tempos de hoxe. Ante isto,
preguntamos que por que creian que isto era dese xeito es responderon do seguinte xeito:

«Que esta cara a vida.» (Ama de casa, 30 anos, casada)

«Non, eu creo que ¢ que nos buscamos necesidades onde non as hai. A sociedade ¢ moi consumista
e facemos do querer ter... agora é comprome unha casa e pido un crédito para o coche. E eu o vivo
porque traballei nun banco. E eu, ou sexa, eu falo da mifia experiencia. E onte sen ir mais lonxe lin
unha reportaxe sobre unha familia eh, sevillana, que tifia dez fillos e co soldo dos dous que non
alcanzaba mais de tres mil e pico euros vivian dez nenos, ou sexa, ¢ gastan unha chea en leite,
zapatos, pasta de dentes, pasta.... Eu creo que segundo o o o caracter de... de cada un. Antes cun
soldo, que ¢ o que che dixen, cun sé soldo que non ¢ nin o que ¢ un soldo agora aforraban, vivian
ben, os nenos ian a un colexio bo, tiflan unha boa educacion, tifiano todo. O que pasa ¢ iso, a
sociedade, ou nds mesmos, creamonos unhas expectativas de vida e creamonos unhas necesidades
que en realidade non son talles. Non necesitas porque comprar unha vivenda.» (Estudante, 24
anos, solteira)

«A xente ten que hipotecarse ou porse... a0 meu dame igual, ou hipoteca ou aluguer, porque agora,
ainda que vaia haber axudas ou o que sexa unha, un aluguer non ¢ rendible, a como estan agora os
alugueres. Non ¢ rendible.» (Ama de casa, 30 anos, casada)

«E cuestion da mentalidade tamén eh?, eu imos, eu vivo de aluguer e véxome neste piso dentro de
trinta anos e con ¢ con familia e todo, ¢ que depende, é todo educacional. Completamente.» (En
activo, 28 anos, solteira)

«E que ¢ o materialismo que hai, ui, perdoa, que ten todo o mundo o extrapolas ao plano familiar.
Ou sexa, quero dicir, entén o egoismo propio pasa a ser un egoismo de dous, ao final.» (En activo,
55 anos, viuva)

Ante os anteriores comentarios expostos propuxolles as mulleres integrantes do grupo que
desen solucions dende diversos ambitos. Algunhas delas xiraron en torno 6 tema econdmico,

ante o cal mostraron un certo desencanto:

«Pois a subvencion que tefien eh, esta de cen euros 4s mulleres que traballan pois lla daria as
mulleres que non traballan porque as que traballan poden permitirse os trescentos sesenta euros
que che da... trescentos cincuenta que da... pois no canto de darllo as mulleres traballadoras
dariallos 4s mulleres que non traballan, porque para min non ten l6xico que ao meu cando estaba
traballando désenme unha axuda de cen euros ou de trescentos cincuenta euros e que agora non ma
dean, pero ¢ que se eu antes non a necesitaba. E suponse que se traballas pois podes permitirche
unhas cousas que unha xente que non traballa e... non se pode permitir, entoén a, eu creo que as
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mulleres que non traballasen haberia que darlles mais axudas e... familiares que a outras persoas a
outra muller que que que traballe porque llo pode permitir.» (Ama de casa, 30 anos, casada)

«Eu ¢é que as medidas econémicas véxoas pouco efectivas porque ao a longo prazo ou o que ¢ a
realidade e o que nos demostrou o tempo ¢ que esas medidas non chegan, ¢ dicir, non deixan de ser
sempre como propostas electoralistas non?» (Estudante, 24 anos, solteira)

«Non son efectivas (as axudas econdémicas). Digo que ¢ mais efectivo e... e... recortes
fiscais.» (Estudante, 24 anos, solteira)

«Claro, se subvencionasen o leite e os cueiros tamén estaria ben.» (Ama de casa, 30 anos, casada)

Ante a afirmacion de que si era una situacion inevitable que a muller tivese que elexir entre o

mundo laboral e o familiar unha muller dixo o seguinte:

«Eu ata certo punto enténdoo, porque todos sabemos que a muller non non non se vai a resignar
certa parte da sia vida por un posto de traballo ¢ un home, si. E moi triste, porque a0 meu
encantame traballar e gustariame chegar moi alto, pero pero sei que chegado o momento se temos
que elixir movémonos co corazon e imos preferir estar en casa cos nosos fillos e atendendo ao
noso marido que non...» (Estudante, 24 anos, solteira)

«Gustame moito traballar, e... gistame moito ter responsabilidades, e espero que o meu futuro
marido saiba... el vaino a entender, porque o entende xa agora pero, eu creo que si, que a persoa
que comparta comigo a stia vida vai a vai, vai 4 pensar igual que eu no sentido de que eu vou ter as
mifias responsabilidades, el vai ter as stias, pero vai haber outras responsabilidades que son, pois, a
familia. Enton, claro, habera que compaxinalo un pouco mais. Tamén creo que o home ten que dar
mais do que estd dando e... nestes momentos. Eu creo que as mulleres estamos dando ao méximo
posible.» (Estudante, 24 anos, solteira)

«Eu creo que chegado un momento se... eu creo que € tamén cuestion de educacion como dicias ti.
Pois asumo un compromiso un compromiso de ter unha familia ou o que sexa se eu, por exemplo
véxome nunha situacion favorable pois preferiria prescindir de certas cousas que tefio agora e estar
na mifa casa e coidar aos meus fillos. E o de coidar ao meu marido non o vexo tanto como coidar
ao meu marido como de en o sentido da stia nai, como antes que pasaba da sia nai 4 stia muller,
pero si que € certo que... ainda que se di somos iguais homes e mulleres en todo, eu creo que en
todo, non somos exactamente iguais e... que o home se vai traballar fora de casa evidentemente
non se lle vai a poder esixir o mesmo dentro de casa non? ou sexa, eu sacrifico o que ao meu
gustame que ¢ o traballo libremente por coidar aos meus fillos...» (Estudante, 21 anos, solteira)

No grupo de discusion tamén falouse sobre o didlogo entre o home e a muller coma
fundamental na toma de decisions e de configurar unha boa conciliacion da vida familiar e

laboral.

«Porque se eu agora cdsome sei con quen me caso, € hai cousas que hai que falar antes, enton, se o
meu marido di traballo fora de casa e podémonos permitir que ti non traballes para coidar aos
nenos, por exemplo, eu asumoo, ¢ no momento en que eu decida que eu non vou traballar fora de
casa pois eu creo que estamos nunha sociedade bastante permisiva que di pois volvo traballar,
sabes? pero...» (Estudante, 21 anos, solteira)
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Tamén saiu no grupo unha cuestion interesante, que foi a da valorizacion do traballo
doméstico e do papel da nai, e sulifiouse que esas opcidns son libres e deber ser respetadas e

valoradas.
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I'V.- CONCLUSIONS

O interese social sobre o tema da conciliacion da vida familiar e laboral, que tratamos neste
traballo de investigacion ten unha gran importancia. Para facer unha primeira aproximacion
ao tema que nos ocupa realizamos no primeiro apartado un resumo dos indicadores basicos
sobre a sociedade feminina galega. Iso permitiunos facer un breve retrato da situacion da
sociedade feminina galega para cofiecela me xeito mais concreto. Grazas aos datos expostos
puidemos ter un cofiecemento previo, que nos axudase a lograr unhas estimacions mais
correctas da realidade e a profundar na identidade da muller galega de hoxe en dia. Temos que
ser conscientes de que cada persoa € Unica e irrepetible, e que grazas ao estudo demografico
podemos ter unhas pautas xerais de cofiecemento dunha poboacion concreta e, no noso caso,
poder axudar e esbozar unha serie de melloras e axudas e facer unha aproximacién aos

problemas existentes para chegar a solucionalos.
O estudo das variables 4s que nos referimos foron as seguintes:

. Estudo de piramides de poboacion, grazas as cales puidemos facer un rapido estudo e
unha breve exposicion acerca da realidade poboacional galega, podendo identificar asi a

poboacion obxecto do noso estudo.

. Comparacion entre a pirdmide de poboacidon galega e a espafiola, co que puidemos

observar as particularidades do caso galego.

. Indicadores demograficos basicos, que nos permitiron analizar o peso das mulleres
galegas dentro do conxunto total de poboacion; a idade media e indices de
envellecemento e xuventude, para o estudo das poboacions dependentes fundamental no
tema da conciliacion; o estudo da natalidade, a fecundidade, nupcialidad e ruptura
matrimonial mediante o cal obtivemos o panorama xeral € o concocimiento das
situacions dificiles ante as cales as nais tefien que afrontar ela soa as dificultades;a
composicion dos fogares, que nos permitiu reflexionar achega do tipo de fogar mais
numeroso en galicia; o estudo do emprego e taxas de paro que mostran a dificil

situacion laboral da muller.

O estudo da lexislacion e os plans sobre conciliacion existentes na actualidade levounos &s

seguintes conclusions:

. O modelo actual de conciliacidon céntrase en que tanto o pai como a nai traballan féra de
casa pola necesidade de manter dous soldos e o desexo por parte da muller de

desenvolver a stia profesion.
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O modelo ideal ¢ o que deixaria elixir a cada familia as suas preferencias en relacion ao
seu perfil, necesidades e desexos nas diferentes etapas do seu ciclo, xa que a familia e o

traballo son dous escenarios complementarios, pero diferentes.

As leis actuais mostran especial atencion aos primeiros dias do fillo e aos meses de
embarazo da nai, con todo neste sentido ainda quedan situaciéns por solucionar con
referencia a outras idades e necesidades dos fillos. Asi mesmo, hai ambitos laborais nos

que as leis non chegan ou non se tivo en conta as peculiaridades de distintos campos.

Anteriormente falamos da libre eleccion no modo de elixir o modelo de conciliacion, é
polo que tamén concluimos que o modo de reparticion de tarefas debe facerse entre o
home e a muller, promovendo sempre o valor humano do traballo doméstico.

Deberiase facer mais énfase na posibilidade de conciliar a vida familiar e laboral e non
«etiquetalay como algo negativo, sendn como unha tarefa alcanzable coa axuda e

implicacion dos axentes sociais e a voluntade propia.

Sempre respectando o dmbito familiar privado, as autoridades gobernamentais han de
pér a maior facilidade ao alcance das familias para que exista unha verdadeira

conciliacion.

Segundo o visto no traballo feito, as redes familiares son un importante apoio & hora de
conciliar a vida familiar e laboral. Polo tanto estas han de ser recofiecidas como unha
verdadeira axuda 4 hora de compatibilizar as tarefas domésticas e as laborais. Por iso, a
axuda familiar ha de ser tida en conta nas politicas sociais que poidan ser desefadas.

A educacion primaria ¢ tarefa da familia, antes de pertencer a calquera outro axente
educativo. E por iso polo que ha de terse en conta que a educaciéon en valores ha de
transmitirse dentro do nicleo familiar e € nela sobre a que recae, de modo maioritario, a
educacién en corresponsabilidade. Por iso, € de gran importancia que as familias sexan
conscientes da stia responsabilidade e autonomia.

E importante promover os indicadores de conciliacion dentro das empresas e
organismos publicos. Fomentar as medidas de conciliacion dentro do dmbito laboral e
«premiar» aos colectivos laborais pola sta eficiente axuda para a conciliacion da vida

familiar e laboral.

A incompatibilidade de horarios preséntase como un gran conflito a hora de conciliar,
pero para conciliar hai que facer mais cosas que axustar os horarios as necesidades. Por

1s0, hai que ter en conta outras suxestions, necesidades e solucions.
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. As politicas sobre a conciliacion son politicas familiares, polo que han de estar tratadas

desde unha perspectiva mais ampla incorporando dereitos, necesidades e coidados.

. Hase de facer mais fincapé na flexibilidade do traballo.
. Hase de ter en conta o punto de vista da nai & hora da elaboracion de plans, politicas e
leis.

No apartado que dedicamos ao estudo de campo, por medio da elaboracion de enquisas e dun

grupo de discusion, obtivemos unha serie de conclusions:

. Na actualidade, a reparticion de tarefas ¢ mellorable. A muller segue sendo a
protagonista principal no traballo doméstico xa que € ela quen organiza o fogar, de xeito
exclusivo, na maioria dos casos.

. As dificultades para compaxinar a vida familiar e a laboral preséntanse no dia a dia.

. Faltan axudas nos centros de traballo e para facer fronte aos imprevistos.

. A familia preséntase como unha axuda imprescindible.

. As mulleres nais e traballadoras son unha importante fonte de posibles solucions, polo

que a stia opinion ha de ser valorada de xeito especial.

. A sensibilizacion sobre a materia ¢ un aspecto no que se ha de mostrar un especial
interese xa que, a pesar de avanzar neste campo, non todo o mundo ¢ consciente da

dificultade e das solucions para conciliar.

. Os horarios e traballos flexibles aparecen como unha constante, polo que hai que prestar
especial interese neste asunto.

. Na actualidade, ¢ dificil compaxinar a vida familiar coa laboral.

. Na actualidade, compaxinar a vida familiar e laboral enténdese como «unha cuestion

das mulleres.»

. A eleccion do traballo garda para a muller unha especial relacion coas obrigacions
domésticas.
. Os contratos de traballo maioritarios son os de tempo completo. Os contratos a tempo

parcial preséntanse como unha posible via para mellorar a vida familiar coa laboral.
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V.- ANEXO (ENQUISA)
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:EG@]SZI conciliacion

Estamos a realizar un estudo
subvencionado pola Conselleria da
Igualdade e do Benestar —Xunta de Galicia
— acerca da situacion da muller galega en
relacion coa dificultade de conciliar a vida
familiar coa laboral. Para iso necesitamos a
stla colaboracion; por favor, encha o
seguinte cuestionario:

1.- DATOS DA ENTREVISTADA
Idade:

Situacioén laboral:

Horario laboral:

paxina1 de5

Concello:

Nuamero de fillos 6 seu cargo:

Nuamero de persoas maiores 6 seu cargo:

Estado civil:

2.- OPINION SOBRE AS DIFICULTADES DE CONCILIAR A VIDA FAMILIAR e LABORAL

a) a) Indique como se reparten as tarefas do seu fogar. (Rodee als opcion/s)

b) As reparto co meu esposo
c) As reparto cos meus fillos

d) As reparto coa miia familia

e) As reparto con outras persoas : (Sinale quen: )

b) Exponga como compaxina a atencién 6 coidado da stia casa e 6 trabajo 6 mesmo tempo.

(Rodee als opcion/s)

a) Tengo xornada partida

b) Conto con axuda dunha persoa externa

c) Asumo eu ambas responsabilidades

d) Outras: (Indique cales:
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:EG@]SZJ conciliacion

c) Describa, brevemente, as dificultades que atopa para compaxinar o seu trabajo cé6
cuidado da casa e dos fillos.

3.- OPINION SOBRE AS POSIBLES SOLUCIONS A DIFICULTADE DE CONCILIAR A VIDA
FAMILIAR E O TRABALLO

a) Indique posibles soluciéns para compaxinar mellor o trabajo e a familia
a) Maior participacion
b) Contar con axuda externa retribuida
c) Axuda domiciliaria por parte das administracions
d) Garderias gratuitas ou asequibles para os fillos

e) Centros xerontolégicos gratuitos ou subvencionados
f) Outros: (Indique cales:

4.- OPINION SOBRE AS PROPIAS CAPACIDADES

a) ;,Como resolve os problemas cuando ten que ir a traballar pero a necesitan na casa (por
exemplo, cando un neno se pon enfermo, cando ten que ir a unha reunién do colexio...)?
(Rodee als opcioén/s)

a) Se fai cargo meu marido/outro
b) Se fan cargo os avos
c) Conto con unha axuda externa

d) Outras: (Indique cales: )

b) Describa qué aporta vostede a organizacion do seu fogar.
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c) Describa qué podria facer vostede con relacion a mellorar a situacion das mulleres que
tratan de compatibilizar o seu trabajo coa vida familiar.

d) ¢Como cree que se terian que distribuir as tarefas dentro e fora do fogar? (Rodee als
opcion/s)

a) Maior participacion dos miembros da familia
b) Axuda econémica para a contratacion de persoas

c) Atencion domiciliaria

d) Outras: (Indique cales: )

XA XUNTA DE GALICIA
) ¢ VICEPRESIDENCIADA
IGUALDADE E DO BENESTAR

6 5 Secretaria Xeral da lgualdade



g ° ° paxina4 de 5

1. ¢En qué medida é dificil para vosstede 6. ¢Esta vostede satisfeita co seu entorno familiar?
compaxinar a vida familiar coa laboral?
a) Moito
©) Moito b) Pouco
f)  Pouco

¢) Bastante

g) Bastante 4 Nada
h) Nada
7. ¢Esta costede satisfeita co seu entorno laboral?
2. ;Deixou de traballar algunha vez por motivos
familiares? e) Moito

a) Si f)  Pouci
b) Non g) Bastante

- . L. h) Nada
¢) Deixei de traballar por outros motivos (indique )

cales: ) 8.

Segundo a sua opinion, o reparto das tarefas na

. ) . casa deberia ser:
3. Ante a seguinte afirmacion: «as tarefas da casa

son responsabilidade do hombe e da muller» )
vostede se mostra:

A muller deberia facer todas as tarefas da casa
b) A muller e miis 0 home deberian facer de xeio
a) Moidacordo conxunto as tarefas da casa, segundo acorden

b) Bastante dacordo dmbolos

¢ Moi en desacordo ¢) O hombre terfa que facer todaslas tarefas da

casa
d) Bastante en desacordo ’
d) Osfillos deberian axudar
4. Ante a siguiente afirmacion «Tanto o home coma ¢)  Outros (indique):

a muller deben contribuir 6s ingresos familiares»
vostede mostrase

. 9. ¢(Como tomanse as decisions no seu fogar?
a) Moidacordo

b) Bastante dacordo a) As decisions se comparten entre nos
¢) Moi en desacordo b) Un dos membros da familia toma as decisions
sempre (Indique quen: )

d) Bastante en desacordo

. B - 10. Conciliar a vida familiar e laboral parécelle:
5. Ante esta afirmacion: «o home debe ganar
difieiro e o deber dunha muller é quedarse na a) Moi facil, non ten dificultades
casa» vostede se mostra

b) Facil
a) Moidacordo ¢)  Moi dificil
b) Bastante dacordo d) Dificil

¢) Muy en desacordo

d) Bastante en desacordo
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Cuestionario

paxina5 de 5

1.

12.

13.

14.

15.

O mais compricado de conciliar a vida familiar
coa laboral é:

a) O coidado das personas da mina familia que non
poden valerse por elas mismas (maiores, fillos...)
b) A realizacion de tarefas domésticas

¢) [Elexir o traballo e posto que mdis me gustan

d) Outros (indique cales: )
Conciliar a vida familiar e laboral parécelle

a) Moi facil, sen dificultades

b) Facil
¢)  Moi dificil
d) Dificil

Os factores determinantes polos que elixiu o seu
actual posto de traballo foron:

a) Pareciame compatible coas tarefas ¢ horarios
familiares

b) Proximidade 6 domicilio

¢) Condicions do traballo

d) Interése polo posto

¢) Retribucién econémica

f)  Outros (indique cales: )

Indique o seu coilecemento acerca das politicas
que axudarian as mulleres a conciliar a sia vida
profesional coa laboral:

a) Coiiezo bastante as politicas de conciliacion

b) Coiiezo algo as politicas de conciliacion

¢) Non conezo nada as politicas de conciliacion

¢A quén sole acudir cando se lle presentan
certas dificultades no fogar e é un dia laborable

a) A familia
b) A centros escolares, garderias...
¢)  Osvecinos

d) Cando se me presentan dificultades solo pedir
permiso para fallar 6 traballo

16. ;Como € o seu contrato de traballo?

a) A tempo compreto
b) A tempo parcial
¢) Realizo traballos esporadicos

d) Outros (indique cuales: )

17. ¢Cal cree que € o traballo que millor se adapta-
ria as suas circunstancias

a) O traballo que tengo xa se adapta ben ds minas
circunstancias

b) Necesitaria un traballo que requirise menos
tempo

¢) Un traballo mais estable
d) Outros (indique cuales: )

18. ¢(Encontra no seu entorno familiar opinions con-
trarias a que trabaje fora da casa?

a)  Si
b) Non
¢ Asveces

19. ¢Sinte que no seu traballo lle apoian na sua tare-
fa de nai e traballadora?

a)  Si
b) Non

c) As veces

O caracter desta enquisa ¢ totalmente ANONIMO, en
calquiera caso, agradeceriamoslle que nos facilitase un
numero de teléfono co fin de comprobar a veracidade

deste cuestionario:
T¢f.:
MOITAS GRAZAS POLA SUA
COLABORACION
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