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1.- INTRODUCCION




O Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades (PIOM) é un
instrumento de traballo, no que se marcan uns obxectivos por cada area
de actuacién e se establecen actuaciéns dirixidas a combater as
situacions de desigualdade que sofren as mulleres en todos os ambitos
da vida: econdmica, social, politica e cultural, acciéns todas elas
encamifadas a lograr unha igualdade real e efectiva entre mulleres e
homes. Ademais ten unha incidencia moi directa para todas as persoas
que habitan no Concello por ser este o marco por excelencia da
convivencia de homes e mulleres, e a administraciéon local a instancia
mais cercana as necesidades e intereses da ciudadania.

O Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
do Concello de Ponteceso foi elaborado partindo da situacién da muller en
Ponteceso e tendo como antecedentes a avaliacion do anterior Plan de
Igualdade municipal (2004-2006), contando coa participacion e
implicaciéon das distintas dreas municipales e con propostas presentandas
polo tecido social. Ademais tivéronse en conta diferentes marcos
referenciais no &mbito internacional, comunitaria, estatal e autonémico.

A historia amosounos unha imaxe distorsionada das mulleres
presentadndoas relegadas ao ambito privado, tendo como papel principal
nas suas vidas a maternidade, a cria e educacién dos seus fillos, a
organizacioén do fogar, etc. A mediados do século XVIIl comenzan a xurdir
movementos que reclaman os dereitos das mulleres que foran ignorados
durante séculos. O recofecemento por parte dos organismos
internacionais da existencia dunha desigualdade real entre homes e
mulleres determinou a posta en marcha do que hoxe cofiecemos como
politicas de igualdade, que teiien como obxectivo eliminar os obstaculos
que dificultan a efectiva implantacién dos dereitos e oportunidades que
recollen as leis e normativas. Ademais estdn en consonancia coa
Constitucién Espafiola e co marco xuridico internacional, e son necesarias
porque as desigualdades existentes entre mulleres e homes non
desaparecen por si soas.

A ONU é a institucion responsable de elaborar recomendaciéns e
informes sobre a situacién das mulleres no mundo. Neste senso as
conferencias internacionais e as sUas decisions considéranse
antecedentes das politicas de igualdade.



No ambito internacional existen diversas declaraciéns e tratados,
entre os cales destacan: a declaracién dos dereitos humans (1948), a
declaracidon das Nacions Unidas sobre a eliminacion da discriminacion
contra a muller (1967), a Convencién sobre a eliminaciéon de todas as
formas de discriminaciéon contra a muller (1993), as Conferencias de
Copenhaguen (1980) e de Nairobi (1985), contribuiron a impulsar
cambios importantes como a creacién de mecanismos para pofer en
marcha acciéns concretas contra a discriminacidn das mulleres. A IV
Conferencia Mundial das Mulleres celebrada en Beijing (China) en 1995
que supuxo o compromiso gubernamental de erradicar a discriminacion
de xénero. Elaborando para iso, dous documentos, a declaracién de
Beijing e a Plataforma para Accién, que se define como un programa
encamifiado a crear as condiciéns necesarias para darlle un papel
importante 4s mulleres na sociedade, realizando un chamamento para
pofier en marcha medidas que derriben os obstaculos que dificultan a
participacién activa das mulleres en todas as esferan da vida publica e
privada e a sUa participaciéon no proceso da toma de decisiéns na
economia, na sociedade, na cultura e na politica.

No ambito comunitario, realizaronse programas e accions,
adoptaronse acordos marco e directrices adoptadas polo Consello de
Europa. Sendo o “Programa de Acciéon Comunitario para a Igualdade de
Oportunidades entre Homes e Mulleres o que constitle o marco de
referencia e orienta as directrices, obxectivos e accidns dos plans de
igualdade, tanto no &mbito estatal como no autonémico e local.

No éambito estatal, a Constitucion espanola sinala que lles
corresponde aos poderes publicos promover as condiciéns para que a
liberdade e igualdade das persoas sexa real. O IV Plan de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes (2003-2006), no cal se
establecen as lifias de actuacién do Instituto da Muller, co fin de introducir
a igualdade de xénero en todas as politicas de intervencién, asi comno de
impulsar o avance das mulleres naqueles dambitos da vida social nas que a
sUla presenza sexa ainda insuficiente.

No ambito Autonémico, o IV Plan de Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes da Comunidade Auténoma de Galicia (2002-
2005), e por uotra banda, a Lei 7/2004 para a Igualdadede Mulleres e
Homes. Todos estes documentos determifian as lihas a seguir no
desenvolvemento de Plan de Igualdade.



2.- CONTEXTUALIZACION




Co fin de perseguir e promover a igualdade de xénero no ambito
local a través da incorporacién do principio de “mainstreaming” nas
practicas municipais e tras estudar a situaciéon do Concello de Ponteceso
neste marco, fixose ver a importancia de facer un Plan de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes (PIOM), perspectiva desde a que
surxiu o | Plan de Igualdade de Oportunidades Municipal, que abarcou do
periodo comprendido entre os anos 2004 e 2006, nesta mesma lifa pero
xa tendo unha avaliacién positiva dos resultados deste | Plan, elaborouse
o Il Plan no noso Concello.

O Concello de Ponteceso é un municipio da provincia da Corufa
que ocupa o extremo mais oriental da Costa da Morte. A extension
municipal é de 87,7 km cadrados e a sia poboacién de dereito é de 6.512
habitantes (datos a data 26/03/ 2007). Componse de catorce parroquias (
Xornes, Pazos, Tallo, Tella, Anlléns, Corme-Porto, Corme-Aldea,
Brantuas, Mifons, Cores, Nemeno, A Grafa, Cospindo e Langueirén) e
ten dous nucleos urbanos (Ponteceso e Corme-Porto). Polo que estamos
ante unha poboacidén dispersa e maoritariamente rural, o que dificulta o
asociacionismo e a interrelacién. Este feito ponse de manifesto cando
sinalamos que s6 hai dlas asociacidns de mulleres ubicadas en cada un
dos nucleos urbanos do Concello.

Con respecto ao perfil poboacional, é importante sinalar que a
maioria da poboacién estd en idade de xubilacién e que existe un
importante descenso demografico provocado, en grande medida, pola
emigracion cara a cidade e tamén cara ao extranxeiro ao longo dos
ultimos vinte anos. O descenso poboacional cifrase orredor dun 15 %. A
pirdmide da poboacion do noso Concello debuxa a descompensacion
entre a poboacién xuvenil e da terceira idade, na franxa de idade
comprendida entre O e 19 anos hai 818 persoas, a partir de 60 anos hai
2.211 persoas. Tamén pon de manifesto que a poboacién feminina, o
colectivo mais numeroso, no intervalo de idade a partir dos 70 anos é
superior ao dos homes, mentres que estes son maioria no rango de idade
entre os 0-69 anos.



SOWoH |

saJ9|INN [

€01 - 00l

66 - 06

68 - 08

6L -0L

69 - 09

6S - 0G

61 - O

6€ - 0€

6¢ - O¢

6L-01

6-0



O Concello mostra un saldo migratorio negativo, motivado
principalmente, polo elevado nimero de saidas do Concello cara a outras
localidades dentro da mesma provincia, o que provoca un forte
desequilibrio respecto a menor cifra de entradas. Os principais destinos
son os concellos de Carballo e A Corufia, segundo a opinién recollida na
entrevistarealizada ao persoal técnico do Concello.

No dmbito educativo, dispofiemos de diversos centros de ensino
regrado: dous de primaria nos nucleos poboacionais de Ponteceso e
Corme-Porto, sete escolas unitarias de educacion primaria, un centro de
secundaria, un centro de bacharelato e ciclos formativos no nucleo
urbano de Ponteceso.

No ambito laboral, segundo os datos das tendencias de emprego
do mes de outubro de 2007 son as seguintes.
Por sexo e idade no concello de Ponteceso habia no mes de outubro 273
persoas no paro; 29 eran menores de 25 anos, das cales 14 eran homes e
15 mulleres; 244 abarcaban o resto das idades: 91 homes e 153
mulleres.

Por sectores, das 273 persoas en demanda de emprego, 17
pertencen ao sector agricola e gandeiro, 72 & industria, 36 &
construccion, 114 ao sector servizos e 34 son persoas que ainda buscan
0 seu primeiro emprego.

Con respecto aos drganos politicos municipais que sairon elixidos
nas elecciéns de maio de 2007 a presenza feminina no Pleno Municipal é a
seguinte: Partido Popular: 7 concelleiros, dos cales, 5 son homes e 2
mulleres; PSOE: 3 concelleiros, todos homes; BNG : 3 concelleiros, 2
homes e 1 muller. En canto & Xunta de Goberno Local todos os seus
representantes son homes.

No que respeta a area sanitaria, o Concello conta con dous centros
de saude, ubicados en Corme Porto e en Ponteceso, e un PAC (Punto de
Atencion Continuada) con horario continuado e centralizando o servizo
para todo o Concello asi como para os habitantes de Laxe e Cabana de
Bergantinos. A cabeceira do Concello de Ponteceso dista uns 50
quilémetros do hospital de referencia, o Complexo Hospitalario Juan
Canalejo, na Coruia.



A finais do 2007 esta previsto que empece a funcionar unha
Galescola de nova construccion no Concello de Ponteceso. Esta escola
infantil dependente da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, ten
unha capacidade de 64 plazas para nenos e nenas de O a 3 anos.

Por outra banda, dende outubro do 2006, a través dun convenio
de colaboracién asinado entre o Servizo de Promocién da Igualdade do
Home e da Muller, o Concello da Laracha e o Concello de Ponteceso,
puxose en marcha un Punto de Informaciéon & Muller, situado na Casa do
Concello. Co obxectivo de atender &s demandas e necesidades das
mulleres do Concello de xeito individualizo e confidencial. Dende este
servizo proporcionase atencion individualizada as mulleres mediante
asesoramento e informacién sobre os recursos e servizos especificos para
as mulleres dispofibles no seu &ambito territorial; informaciéon e
asesoramento xuridico, psicoléxico e asistencial especifico para mulleres
vitimas da violencia de xénero; difusion de campafas e actividades
impulsadas dende a Secretaria Xeral de Igualdade e o Servizo Galego de
Igualdade; colaboraciéon nas actividades desenvolvidas dende o Concello
en materia de Igualdade de Oportunidades, asi como aquelas dirixidas as
mulleres en xeral.

Os servizos que se presta son informacion e xestion de recursos en
diferentes areas: xuridica e psicoléxica, orientacion profesional e
emprego, recursos asistenciais, saude, ocio e tempo libre, axudas e
subvencidéns de ambito estatal, autondmico e local dirixida a mulleres e
asistencia a mulleres vitimas de violencia de xénero.

O horario de atencion é os luns en horariode 10:00a 12:00 h.



3.- RECURSOS DO CONCELLO




No Concello de Ponteceso contamos cos seguintes recursos:

RECURSOS DE OCIO E TEMPO LIBRE

Instalaciéns deportivas:

- Un pavillén municipal en Corme Porto.Estd previsto a construccién
doutro en Ponteceso

- Un campo de futbol en Ponteceso.

- Pistas deportivas en varias parroquias: Pazos, Tella, Brantuas, Xornes...

Parques e paseo fluvial e maritimo en Ponteceso e Corme
Porto,respectivamente, asi como zonas verdes en case todas as
parroquias
- Unha piscina de uso municipal situada no colexio de primaria de
Ponteceso.

- Unha biblioteca municipal en Ponteceso

- Estd préxima a rematar a construccién da nova Casa da Cultura de
Ponteceso

- Club de xubilados en Corme Porto

RECURSOS PARA A POBOACION XUVENIL

- Centro de Informacién Xuvenil dende o que, ademais dos propios
servizos de informaciéon sobre estudios, campamentos ou actividades
deportivas, ofértanse cursos formativos ou xornadas divulgativas sobre

temas de interese xeral

- Na Aula de Informatica, situada na oficina de Informacién Xuvenil,
ofértanse cursos gratuitos, tanto de iniciacion como de
perfeccionamento de informatica.

- No departamento de deportes tamén dispofien de cursos e escolas
deportivas nas que se pode participar

- No departamento de servizos sociais e no Programa de educacidn
familiar, organizan escolas de pais, cursos e actividades para a 3? idade,
contacontos nos colexios, programas de respiro infantil para pais,
informatica para mulleres...



RECURSOS ESPECIFICOS PARA MULLERES

Ademadis das duas asociaciéons de mulleres, as consultas ou prestaciéns
de servizos especificos para mulleres, lévanse a cabo a través do Punto de
Informacién & Muller,dende o departamento de Servizos Sociais e dende o
Programa de Educacién Familiar, situados nas oficinas do Concello en
Ponteceso, e tamén os mércores e venres na oficina municipal de Corme.

RECURSOS PARA O FOMENTO DO EMPREGO

Ponteceso conta cos servizos dun axente de emprego e desenvolvemento
local, na casa do concello.

En xaneiro de 2007 puxose en marcha un Obradoiro de Emprego que ten
como finalidade rehabilitar a casa rectoral da parroquia de Cospindo. Nel
participan 36 persoas, 14 homes e 22 mulleres, e sera a futura sede da
Fundacion Eduardo Pondal.

RECURSOS DE SEGURIDADE CIDADA

O municipio de Ponteceso dispon de:

- Policia Local: 4 axentes

- Cuartel da Garda Civil

- Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil

- Ademais estase a constituir unha Agrupacién de Voluntariado Social

A comisaria de Policia Nacional mais préxima estd na Coruina, a 50 kms de
distancia, aproximadamente.

TRANSPORTE PUBLICO

O transporte publico esta cuberto por duas lifas de autobus, unha delas, a
gue cobre o traxecto dende Corme ata A Coruia, comunica distintas
localidades do propio concello, Ponteceso entre elas, e pasa tamén pola
vila de Carballo. A outra lina une as localidades de Laxe e Ponteceso,
parando en distintos puntos do concello.

Este tipo de transporte non da cobertura a todo o municipio, senén
aproximadamente a oito das catorce parroquias. A poboacidn residente
nas seis restantes parroquias sofre importantes limitaciéns ao ter que
depender de taxi ou de vehiculo particular. Esta situaciéon agravase
especialmente entre as persoas maiores,dado que,polo xeral, a poboacion
mais nova dispdn de coche para os seus desprazamentos.



4.- AREAS DE ACTUACION




AREA 1: SAUDE E PROMOCION DA CALIDADE DE VIDA.

OBXECTIVOS:
1.1. Mellorar a calidade da comunidade en xeral, e das mulleres en
particular, promovendo medidas para mellorar a stGa salde desde una
perspectivaintegral e o seu benestar bioléxico, psicoléxico e social.

ACTUACIONS:

- Participar activamente en campafias e programas que contriblan a
detectar precozmente as enfermidades propias da muller.

- Realizar en colaboraciéon cos e cas profesionais da salude actividades de
formacidén e informacidon a mulleres, dende una perspectiva de xénero e
tendo en conta as particularidades destas, onde se aborden aspectos
sanitarios tales como: métodos anticonceptivos, embarazo, parto,
postparto, menopausa...

- Divulgar entre as mulleres, en coordinacién cos e cas profesionais do
centro de salde, a necesidade de someterse a controis sanitarios para
previr enfermidades especificas.

- Informar e previr nos adolescentes, sobre o risco de habitos alimenticios
non saudables e de consumo de alcohol e outras sustancias,
proporcionando a informacién adecuada.

- Impulsar e difundir programas especificos de prevencién do embarazo na
adolescencia.

AREA 2: VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES.

OBXECTIVOS:
2.1. Promover medidas que contriblan a prevencién da violencia de
xénero.

ACTUACIONS:

- Sensibilizar a4 sociedade en xeral, e as mulleres en particular, do grave
problema que representa a violencia de xénero levando a cabo campanas
destinadas a sensibilizar e reflexionar a opinién publica.

- Adoptar medidas de prevencion no ambito educativo a través da
implantacion de programas de prevenciéon da violencia e sobre igualdade
de oportunidades nos Centros de Educacién de Primaria e Secundaria do
municipio.

- Informar 4s mulleres sobre os recursos dos que dispofien na comunidade
para pofer fin as situacion de maltrato.



2.2. Ofrecer unha atencién integral &s mulleres vitimas de violencia de
Xénero.

ACTUACIONS:

- Achegar a todas as mulleres vitimas de violencia de xénero a
informacién sobre os recursos dispoinibles para ofrecerlles apoio e
proteccion.

- Ofrecer as mulleres vitimas de violencia e aos seus fillos e fillas apoio
psicoléxico.

- Ofrecer as mulleres vitimas de violencia asesoramento xuridico.

- Difundir os teléfonos gratuitos de atencién as mulleres.

- Difundir e promocionar o Punto de Informacién 4 Muller do Concello.

- Contemplar axudas especificas de emerxencia social para mulleres que
sofren violencia de xénero, tales como saidas urxentes do seu domicilio,
traslados a casas de acollida...

2.3. Mellorar a coordinacién dos distintos organismos implicados na
prevencién e asistencia de mulleres vitimas de violencia.

ACTUACIONS:

- Establecer protocolos de actuaciéon entre a Garda Civil, Policia Local,
Servizos Sociais e profesionais do Centro de Saude para acadar unha
maior eficacia ante situaciéns de violencia de xénero.

- Promover a formacién de todos e todas as profesionais implicadas na
atencién a vitimas de violencia de xénero.

AREA 3: PROMOCION E INSERCION LABORAL.

OBXECTIVOS:
3.1. Informar, orientar e asesorar en materia de emprego, a aquelas
mulleres que desexen acceder ao mercado laboral de cara a facilitar a sta
insercién laboral.

ACTUACIONS.

- Proporcionarlles 4s mulleres informacién permanente sobre a situacion
do mercado laboral na comarca e das ofertas existentes.

- Orientar 4s mulleres individualmente no proceso de busca de emprego.

3.2. Informar, orientar e asesorar para mellorar as condiciéns de emprego
a aquelas mulleres que xa se atopan no mundo laboral.



ACTUACIONS:

- Asesorar as mulleres en materia de dereito das traballadoras (contratos
de traballo, vacacidéns, permisos de maternidade e paternidade...)

- Realizar campanas de difusién e informacién dirixidas &as mulleres para
que cofiezan os seus dereitos como traballadoras, en condicidns de
igualdade, a través de campafas de difusion.

3.3. Favorecer ainsercion laboral das mulleres.

ACTUACIONS:

- Proporcionarlle informacién ao empresariado do municipio sobre os
beneficios actuais que supdén a contratacién de mulleres pertencentes a
determinados colectivos.

- Divulgar as axudas existentes para o fomento do emprego dirixidas ao
sector empresarial e proporcionarlle asesoramento técnico para acadalas.

3.4. Promover o espirito emprendedor e a actividade empresarial das
mulleres.

ACTUACIONS:

- Proporcionar 4s mulleres que queiran iniciar una actividade empresarial,
orientacién, informacién e asesoramento para o desenvolvemento e a
consolidacion da siia empresa.

- Divulgar as axudas, bonificaciéns, subvencién e créditos existentes para
a creacion dunha empresa e proporcionarlle o asesoramento técnico para
acadalas.

- Impulsar a incorporacion das mulleres do mundo rural a titularidade de
explotacidns agrarias.

AREA 4: FORMACION PARA O EMPREGO
OBXECTIVO:

4.1. Promover accions formativas dirixidas 4s mulleres como medida para
mellorar a sta cualificacién profesional e favorecer a insercién laboral.

ACTUACIONS:

- Realizar cursos de formacidén ocupacional dirixidos a mulleres
desempregadas e para aquelas que desexen mellorar o seu emprego
actual, e adecuar os horarios e os periodos formativos as stas



necesidades ou cargas familiares non compartidas, facilitando durante a
realizacién das accién formativas servizos de atenciéon a infancia e de
atencidén a persoas dependentes.

- Formar as mulleres para o autoemprego.

- Formar 4s mulleres emprendedoras ou empresarias naguelas materias
gue faciliten a xestiéon da stia empresa.

- Realizar campafas de sensibilizacién entre as mulleres para acadar o seu
acceso aos cursos de formaciéon ocupacional tradicionalmente
considerados de homes.

- Promover actividades formativas en novos xacementos de emprego e de
novas tecnoloxias dirixidas a facilitar o traballo dende o fogar.

- Impulsar a formacién das mulleres que se atopen nalgin colectivo
considerado de dificil reinsercién laboral ou en risco de exclusién social.

- Achegar as actividades formativas d4s mulleres do mundo rural, as que
debido ao seu horario de traballo e illamento territorial lles é dificil
desprazarse para recibir a formacion.

AREA 5: CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, PERSOAL E LABORAL.
OBXECTIVOS:

5.1. Promover medidas que permitan 4s mulleres e aos homes
compatibilizar a st vida familiar, persoal e laboral.

ACTUACIONS:

- Facilitar o acceso aos recursos dispoiibles no Concello e na sta area de
influencia para o coidado e atencién dos menores, tales como: galescola,
ludoteca...

- Fomentar actividades Iudico-formativas para atender a poboacion
infantil no periodo vacacional.

5.2. Contribuir a un reparto mais equitativo das tarefas, funciéns e
responsabilidades na familia entre homes e mulleres.

ACTUACIONS:
- Realizar campanas de concienciacidon e sensibilizaciéon dirixidas as
mulleres e homes sobre o reparto das tarefas no fogar entre todos os
membros da unidade familiar e sobre o principio de igualdade de
oportunidades.



5.3. Promover a corresponsabilidade entre os homes e as mulleres.

ACTUACIONS:
- Informar aos homes do municipio a través de charlas, conferencias,

campanfas... sobre as posibilidades que tefien no ambito laboral de
solicitar permisos especificos para poder conciliar a sta vida familiar e
laboral e contribuir deste xeito ao reparto equitativo das cargas familiares.

AREA 6: EDUCACION, CULTURA E DEPORTES.

OBXECTIVOS:

6.1. Sensibilizar a comunidade escolar nos principios da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

ACTUACIONS:
- Levar a cabo nos centros escolares, en colaboracion coas ANPAS e

profesorado, actividades a través de xornadas, obradoiros, debates...,
nos que se afonde nos valores da coeducacion e da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, tales como favorecer o uso de
xoguetes non sexistas, reparto de tarefas domésticas e a libre eleccién de
saidas profesionais libres de prexuizos sexistas. As ditas actividades

estaran dirixidas tanto ao alumnado como aos seus proxenitores.
- Promover nos centros escolares a posta en marcha de programas de

coeducacion.

6.2. Incrementar o nivel educativo das mulleres como medio para o seu
desenvolvemento persoas e a sua promocion social de cara a acadar a
igualdade de oportunidades.

ACTUACIONS:

- Pofier a disposiciéon das mulleres informacién sobre opciéns formativas
en todos os ambitos.

- Potenciar a educacion permanente de adultas, para todas aquelas

mulleres que queiran obter o titulo de graduado en educacién secundaria.
- Apoiar a aquelas mulleres que tendo especiais aptitudes para

determinada disciplina, atopen dificultades para acadar o éxito, mediante
a prestacién de apoio nas xestiéns arealizar, axudas, bolsas de estudo...



- Realizar actividades de animacidn & lectura entre as mulleres, tales como
talleres literarios, contacontos..., e aumentando a bibliografia escrita por
mulleres na biblioteca municipal.

6.3. Fomentar a participacion das mulleres na vida cultural do municipio.

ACTUACIONS:

- Apoiar as manifestacidns artisticas e culturais das mulleres realizando
mostras e exposicidns de pintoras, escultoras, artesans...

- Achegar ao municipio as manifestacidns culturais doutros lugares, a
través de mostras, concertos, exposiciéns fotogréficas...

- Recuperar a historia das mulleres do municipio, facilitando un espazo de
expresion e transmision oral dos maiores aos nenos e nenas. Solicitando
a colaboracion do centro social de 3? idade, dos colexios e instituto.

6.4. Promover a practica deportiva entre as mulleres do municipio, como
un habito de vida saudable, fomentando actividades non-sexistas.

ACTUACIONS:

- Institucionalizacién do “Dia do Deporte en Igualdade”, onde se fomente
o0 cofiecemento e a practica dos deportes entre as nenas, especialmente
naquelas nas que estean menos representadas, e se anime e apoie tanto
aos equipos femininos como a aqueles equipos mixtos que promovan
actividades deportivas conxuntas con mozos e mozas.

- Programar, dende o departamento de deportes, actividades deportivas
dirixidas a mulleres de diferentes idades, como xeito de promocionar a
sUa saude fisica e psiquica e que estas sexan realizadas en horarios que
faciliten a participacion das mulleres.



6.- TEMPORALIZACION

7.- AVALIACION




6.- TEMPORALIZACION

O Concello de Ponteceso vailevar a cabo o |l Plan de Igualdade,
na medida das posibilidades reais das que dispdén, entre os anos 2007 e
2012.

7.- AVALIACION

O proceso avaliativo do | Plan de Igualdade foi moi positivo e tera
un caréacter continuado neste Il Plan de Igualdade. Realizarase dunha
maneira cualitativa, a través da apreciacion das persoas beneficiarias das
actividades e das persoas que estan ao seu cargo e que traballan e
supervisan este plan, e dun xeito cuantitativo a través de formas de
opinién das persoas participantes nos encontros e actividades
desenvolvidos. Todo isto reflictirase nunha conclusién e na reflexién dos
responsables e coordinadores sobre o transcurso das actuacions e do
cumprimento ou non dos obxectivos, coa finalidade ultima de optimizar,
na medida do posible, as actuaciéns cara a igualdade de oportunidades
paratodos e todas.



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA DA
IGUALDADE E DO BENESTAR

Secretaria Xeral da Igualdade

Concello de Ponteceso
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