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Capitulo 1
INTRODUCCION

Aunque las fuentes estadisticas son muy limitadas en lo referente a la desagregacién de datos
por cuestién de género podemos encontrar en la EPA, en su actualizacion para el afio 2008 de
la EPA de 2005, que el porcentaje de mujeres trabajadoras por cuenta propia asciende a
32,58% siendo un 26,42% las que cuentan con trabajadores en sus empresas. La evolucion de
estos datos en los ultimos ocho afios ha sido de 2,41 puntos porcentuales, esto significa que,
aunque se han producido oscilaciones en este periodo temporal, el incremento ha sido

positivo aunque es muy lento.

Segun la misma fuente, podemos comprobar como los porcentajes de mujeres que ocupan
puestos de responsabilidad en cualquier ambito de la actividad profesional son similares,
aunque se detectan determinadas variaciones en la direccion de la administracién publica y de
empresas de 10 o mas asalariados el porcentaje es de 23,50%, en la gerencia de empresas con
menos de 10 trabajadores este porcentaje asciende a 29,14% v, finalmente, en la gerencia de
empresas sin asalariados nos encontramos con un porcentaje de 47,21% destacando el sector
servicios y dentro de éste el comercio como actividad mas desarrollada por las mujeres sin

asalariados.

Estos datos nos indican que las mujeres empresarias se encuentran subrepresentadas en el
entorno empresarial de nuestro pais, pero el gran reto de esta investigaciéon es demostrar de
una manera tanto cuantitativa como cualitativa la aportacidén de la actividad empresarial

femenina a la economia de nuestro pais.

Segun las fuentes estadisticas podemos definir cuatro tipos de actividad empresarial:

e El empresario/a como empleador/a, es decir, que sea generador de empleo.
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e Empresario como trabajador independiente o que genera su propio puesto de
trabajo.

e Una forma de empresa que se plantea como mas minoritaria son las
cooperativas.

e En dltima instancia la ayuda familiar que en el caso de las mujeres es

importante en lo que se refiere a porcentaje.

En lo referente a la actividad a la que se dedican los empresarios respecto a las empresarias las

mayores diferencias se producen en el sector servicios que, segln un estudio realizado por Ila

Fundacion INCYDE de Cdmaras de Comercio en el aino 2007, 77 de cada 100 empresarias se

dedican al sector servicios.

Segln algunas de las conclusiones del estudio mencionado anteriormente “El perfil de las

empresarias espafiolas y de sus empresas” realizado por la Fundacion INCYDE de Camaras de

Comercio vamos a mencionar algunas de ellas a modo de introduccién tales como:

Una parte significativa de las empresarias espafiolas pertenecen a un tipo de
empresariado muy poco formalizado, siendo muy elevado el porcentaje de mujeres
que se ubican en ayuda familiar respecto al de los hombres.

Los empresarios/as estan peor formados que los asalariados/as.

Los empresarios/as permanecen mas tiempo en sus puestos de trabajo que los/as
asalariados/as, pero las empresarias permanecen menos tiempo que los empresarios.
Cinco de las 17 Comunidades Auténomas espafiolas concentran a mas de la mitad del
empresariado femenino: Catalufia, Andalucia, Madrid, Comunidad Valenciana vy
Galicia.

El andlisis comparado del empresariado espafiol con el de la Unién Europea pone de
manifiesto que, en relacién al empleo total, en Espafia es mads frecuente el
empresariado, tanto para hombres como para mujeres.

El porcentaje de empleadoras sobre el total de empresarias es superior en Espafia que
en la UE-15.

El empresariado espafiol es mas joven que el europeo, y esto es cierto tanto para
mujeres como para hombres. En Espafia, como en la UE-15, la participacién de las

mujeres en el empresariado es mayor en los grupos de edad mas jévenes, aunque la
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probabilidad de que una trabajadora sea empresaria crece con la edad, tanto en
Espafia como la UE-15.
e Los empresarios y las empresarias en Espafia estan claramente peor formados que los

europeos.

Algunas de las barreras de acceso de las mujeres al mundo empresarial son las siguientes:
e Elacceso al capital y la dificultad de financiacion.
e La conciliacidn de la vida familiar y profesional.
e Dificultad de acceder a las redes de negocios.

e Laformaciéon empresarial especifica.

Ante este panorama, partiendo del marco y de las premisas que se han planteado en esta
pequefia introduccion, realizaremos un estudio exhaustivo de la actividad empresarial
femenina en nuestro pais y su repercusion en nuestra economia para poder demostrar si todos
estos pardmetros son acertados, pudiendo averiguar si este impacto tiene una importancia

tanto cualitativa como cuantitativa.

Una de las cuestiones mds importantes a destacar en este trabajo de investigacién es que es la
primera vez que OMEGA puede acometer, junto con Fundacién Banesto, un estudio cuya
encuesta ha sido realizada sélo entre mujeres empresarias por lo que vamos a poder presentar

los datos sin ningun tipo de sesgo de género.
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Capitulo 2
OBIJETIVOS

El objeto de este estudio es la realizaciéon de un informe final sobre el impacto sobre la
economia espafiola de la actividad empresarial femenina, tanto a nivel social como a nivel
econdmico, realizando a su vez una comparacion con la actividad empresarial masculina con el
objetivo principal de evaluar si la mujer empresaria se encuentra en igualdad de condiciones,

no a nivel juridico, sino a nivel social.

También serd necesario estudiar cudl ha sido el impacto de la inmigracién sobre el mercado
laboral, concretamente la introduccién de la mujer empresaria inmigrante en dicho mercado.

Para ello se precisa de la realizacidon de un estudio pormenorizado de la situacién de la mujer
empresaria Espafiola, que permita establecer un diagndstico de la estructura y tendencias de

su situacidn, pudiendo evaluar el impacto en el desarrollo y devenir de la economia Espafiola.

Objetivos especificos:

1. Analizar el avance de la mujer en el ambito social y econédmico, en lo que se refiere a la
actividad laboral y creacion de empleo.

2. Determinar si este avance en el ambito socioecondmico sitla a la mujer empresaria en
un escenario de igualdad real frente a la actividad empresarial masculina.

3. Estudiar la opinién de la sociedad en lo que se refiere al escenario futuro de la mujer
empresaria en Espaia en términos de igualdad.

4. El papel de la mujer empresaria inmigrante y su aportacion al avance de la mujer
empresaria en Espafia.

5. Determinar a qué sectores econdmicos contribuyen en mayor medida las actividades
empresariales femeninas, con especial atencién a las empresarias inmigrantes.

6. Analizar las consecuencias y beneficios que puede suponer para la economia y la

8
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sociedad la actividad empresarial femenina en lo que se refiere a:
e Crecimiento del empleo
e Competitividad econdmica
e Bienestar social
e Desarrollo econédmico
e Laimplantacidon de medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar en las
empresas de mujeres

e Herramientas de empresa flexible
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Capitulo 3

METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION

FASE 1: ELABORACION DE UN ESTUDIO DE INVESTIGACION DEL IMPACTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL FEMENINA EN LA ECONOMIA ESPANOLA

Objetivo

El objeto es la realizacién de un informe final sobre el impacto sobre la economia espafiola de
la actividad empresarial femenina, tanto a nivel social como a nivel econémico.

Desde el punto de vista metodolégico, esta fase comprende la recopilacion, clasificacion y
analisis de fuentes secundarias (estadisticas, documentales y analiticas) con informacion
referente al tejido empresarial y concretamente a la estructura del empresariado femenino
espanol en los diferentes sectores de actividad.

Entre las fuentes estadisticas y documentales podemos citar las siguientes:

Anadlisis de la situaciéon econémica general y evolucion del mercado de trabajo
e Encuesta de Poblacidn Activa (EPA)

e Informe Anual del Banco de Espaiia

e Informe de Coyuntura Econdmica. Ministerio de Economia y Hacienda

e Anuario Comercial de Espafia. La Caixa

e ElEmpleo en Europa. Comisién Europea

Anadlisis del mercado de trabajo
e Encuesta de Poblacidn Activa (EPA)
e Paro Registrado. INEM

e Estadisticas de colocaciones, oferta y demanda. INEM

10
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e Padrén de Poblacién

e Censo de Poblaciéon y Viviendas

Estructura productiva sectorial

e Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)

e Camerdata. Cdmara de Comercio e Industria
e Directorio de Empresas (DIRCE). INE

e Registro Industrial. MINER

e Censo de Locales. INE

e Cuadernos de Localizacion Industrial. CAmara de Comercio e Industria

Sistema educativo
e Estadisticas de formacidn ocupacional del Observatorio del INEM.
e Padrén de Poblacién

e Censo de Poblaciéon y Viviendas

Aspectos innovadores incluidos en esta fase
Realizacion de un directorio con los principales agentes, instituciones y operadores y los

niveles de representacién femenina en ellos.

Estructura de la fase

A) Organizacion de los equipos de trabajo
En primer lugar se organizardn los equipos de trabajo que estaran constituidos por: un equipo
inicial, compuesto por el Director Técnico, responsable final de la investigacién, un Asesor

Técnico y dos Técnicos de Investigacidn.

A este equipo inicial se irdn incorporando progresivamente un Coordinador de Campo, que
supervisard todo el trabajo de campo, un equipo de Encuestadores y un Asesor Telefénico,
gue se encargara de atender la demanda de informacidn de los encuestadores y de concertar

las entrevistas.

11
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B) Contactos con instituciones, organismos y operadores
Dicho equipo inicial se encargarda de establecer los primeros contactos con todos los
organismos relevantes en lo referente a los érganos de representacion de las mujeres tanto en

las empresas, como fuera de estas.

C) Busqueda bibliografica, cartografica y obtencion de la documentacion
Recopilacion de informacion de fuentes secundarias acudiendo a los centros de
documentacién, bibliotecas y organismos que nos permitan la captacién de las fuentes

estadisticas y documentales objeto de estudio.

D) Analisis de datos secundarios
Analisis en profundidad de las fuentes secundarias, con el objeto de estudiar la evolucion de
las principales variables socioecondmicas a nivel nacional y establecer un diagndstico sobre la
situacion en la que se encuentran.

Todo ello para poder elaborar un primer informe diagndstico de la situacion.

E) Elaboracién del informe diagndstico
Redaccién del primer informe diagndstico de la situacidn en la que se encuentra la estructura
empresarial femenina asi como su interrelacién con el desarrollo de la economia espafiola y la

sociedad.

12
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FASE 2: DISENO DEL CUESTIONARIO, PLANIFICACION Y REALIZACION DEL TRABAJO DE
CAMPO

Objetivo

Durante esta fase se desarrollaran las acciones de recogida de informacion cuantitativa y
cualitativa: aplicacién del cuestionario y disefio de los grupos de discusion.

Con la encuesta se pretende analizar la estructura empresarial femenina a niveles
cuantitativos, asi como las expectativas socioecondmicas.

De la misma manera, se tomard contacto con la realidad empresarial, pudiendo de este modo
conocer las posibilidades de desarrollo de diferentes actividades de los sectores objeto del

estudio.

Estructura de la fase y metodologia
A) Obtencion de censos y directorios de empresas y poblacién

Se trata de obtener ficheros informaticos en los que figure el censo de las empresas espafiolas
clasificadas por sus drganos de gestion y representacion. Ademas se recurrird a las
organizaciones empresariales donde se encuentran las personas que representan a los
empresarios.

En este apartado se incluye la captacion de toda la informacion registrada por los
observatorios del INE, la Cdmara de Comercio e Industria, las administraciones publicas, y
todos aquellos organismos, mancomunidades e instituciones nacionales y regionales que

registren informacién vinculada con el objetivo de la investigacién.

B) Disefo y seleccidn de la muestra

El fichero de empresas obtenido a través de los registros del INE nos permitird determinar el
tamafio real del universo y el tamafio muestral necesario para su realizacion.

Si tomamos los datos del INE, a 1 de Enero de 2008 en cuanto al nimero total de empresas en
Espafia, nos indica que existen 3.422.239. Por otro lado, para el mismo periodo, la Encuesta de
Poblacién Activa nos indica que el porcentaje de Mujeres ocupadas (dentro de la (*) situacion
profesional a estudio) respecto del total de ocupados es del 30,52%. De forma que, si
extrapolamos este dato a las empresas constituidas por mujeres a nivel Nacional, a priori

podriamos lanzar la hipdtesis de que existen alrededor de 1.044.467 empresas creadas por

13
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mujeres.

(*) Entendiendo por “situacion profesional al estudio” las siguientes situaciones:
* Trabajadora por cuenta propia
e Empleadora

e Empresaria sin asalariados o trabajadora independiente

En lo que respecta al tamafio de la muestra, se determinard en funcién del calculo para

poblaciones finitas, a saber:
n=(N.K2.p.q)/((N-1).e2+K2.p.q

Donde:

e = error muestral

K = coeficiente del nivel de confianza
N = poblacién

n = tamano de la muestra

p Y q varianza poblacién

Segun estos datos, y teniendo en cuenta un nivel de confianza del 95,5%, con un margen de
error de +-4%, siendo p = g = 0,5 (suponiendo el caso mas desfavorable y de mayor
variabilidad); el tamafio muestral deberd ser de 628 cuestionarios, que se ponderaran por
sectores de actividad siendo por lo tanto esta variable el pardmetro de estratificacion, de
manera que se utilizard un muestreo estratificado con afijacion proporcional con muestreo

aleatorio simple dentro de cada uno de los estratos.

C) Disefio del cuestionario inicial
Se realizard un primer cuestionario a empresas para identificar los aspectos clave del objeto

del estudio.

D) Realizacion de un pretest de validacion

El pretest de validacién nos permitird comprobar si el disefio del cuestionario es correcto y si

14
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responde a los objetivos planteados.

Los resultados del pretest se traducirdn en los cambios necesarios en los cuestionarios para
garantizar una recogida posterior valida y fiable de toda la informacién relevante para los
estudios previos.

Ficha técnica de la encuesta:

CUESTIONARIO

TAMARNO DE LA MUESTRA

PERIODO

15
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E) Disefio del cuestionario final
Maquetaciéon e impresion de las hojas del cuestionario y realizacion de las tablas de

precodificacidn (en caso de ser necesarias).

F) Planificacidon de la muestra
e Seleccién del equipo de encuestadores y de apoyo telefénico
e Briefing y preparacién del material para los encuestadores
El briefing como actividad, que consiste en adecuar las habilidades de los componentes del
equipo de campo a los requerimientos especificos de las acciones del equipo de campo,
permite realizar una preparacion exhaustiva de los componentes del equipo en lo referente a
los aspectos fundamentales de la comprensidn de los objetivos, metodologia y resultados que
se pretenden obtener con el proyecto.
En el briefing también se delimitard el procedimiento de seleccién de las unidades de analisis y
los mecanismos de control del trabajo de campo.
Ademas del briefing oportuno se suministrard a los entrevistadores guias de consulta como
medio de apoyo en la realizacién del trabajo de campo.
¢ Apoyo telefdnico
En primer lugar se enviard una carta de presentacion a cada una de las empresas elegidas para
la muestra, donde se les explicara la filosofia y objetivos del proyecto, para posteriormente
contactar con ellos telefénicamente con objeto de realizar la encuesta telefénica.
El apoyo telefdnico servird como sistema de supervisién de los encuestadores en el caso de

que sea preciso completar o clarificar algin dato del cuestionario.

G) Realizacion de la encuesta
Realizacion de las encuestas telefénicas bajo la supervisién del coordinador de campo.
A lo largo del trabajo de campo se irdn realizando informes periddicos de su desarrollo y

concrecion.

H) Planificacién de los grupos de discusiéon / paneles de expertos
Los grupos de discusién y los paneles de expertos son instrumentos que permiten captar,
contextualizar e interpretar, a partir de los discursos de los participantes, la informacién

cualitativa que no es posible recoger por medio de las encuestas.

16
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Para ello se realizan cinco sesiones de trabajo con diferentes agentes sociales siguiendo un
guién de preguntas estructuradas o bloques tematicos acordes con los objetivos de la
investigacion. Al tratarse de metodologia cualitativa el disefio puede ser objeto de variaciones

tanto en el niUmero de entrevistas previstas como en la seleccién de los informantes.

1) Realizacién de los grupos de discusion / paneles de expertos
Las sesiones que se realicen tendran lugar en un local adecuado para el completo desarrollo
técnico del mismo, serdn grabadas en cinta magnetofdnica y se transcribirdn para poder

realizar el posterior andlisis e interpretacién de la informacion.

Resultados
El resultado final de esta fase es la obtencidn de toda la informacién primaria necesaria para el

analisis, tanto de caracter cuantitativo como de tipo cualitativo.

17
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FASE 3: GRABACION, DEPURACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Objetivo
Finalizada la segunda fase se trata de realizar un analisis pormenorizado de toda la
informacién cuantitativa y cualitativa generada hasta alcanzar una serie de conclusiones

parciales que serviran de base para plantear propuestas de actuacion.

Estructura de la fase y metodologia

A) Control, verificacion y codificacion
Una vez recogida la informacion se procedera a la depuracién de los cuestionarios, al cierre de
las preguntas abiertas y a la codificacion de las preguntas para convertir cada respuesta del
cuestionario en una indicacién numérica que facilite la tabulacién. Cuando exista alguna

pregunta abierta, se asignardn categorias o nimeros a las distintas alternativas de respuesta.

B) Grabacion y depuracion
Grabacion de los datos en soporte magnético y realizacion de los controles habituales,

deteccidn de valores erraticos en la grabacidon, coherencia de filtros y cruces de consistencia.

C) Tabulacion y andlisis descriptivo

Se realizard un plan de tabulacién, utilizando un programa informatico estadistico, en el que se
indique la informacién representativa que se intentara conseguir a la vista de los parametros
establecidos.

En las variables cualitativas se observara la distribucidon y comportamiento de frecuencias de
sus categorias, observando la distribucién de dichas caracteristicas en la muestra.

Para las variables cuantitativas se procederd a la extracciéon de los estadisticos descriptivos
principales para determinar las tendencias centrales respecto a los caracteres medidos y el
grado de dispersién en torno a dichas tendencias, asi como el uso de técnicas descriptivas

avanzadas como son el andlisis de la varianza, test de medias y correlacidn lineal.

D) Transcripcidn y analisis de las entrevistas en profundidad
Una vez realizada la entrevista semiestructurada se procedera a la transcripcién mecanografica

y a su analisis semioldgico por parte del equipo técnico.

18
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Resultados

El analisis cuantitativo, adecuadamente complementado con el andlisis cualitativo, nos
permitird obtener las conclusiones de base sobre las que elaborar propuestas ajustadas a la
realidad de la representacién empresarial femenina en determinados sectores del tejido

empresarial a nivel nacional.

19
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FASE 4: ELABORACION DEL INFORME FINAL

Objetivo

El objetivo de esta ultima fase es la elaboracién del informe final sobre la situacion del
empresariado en general y de las mujeres empresarias en particular a nivel nacional, en lo que
respecta a su interrelacion e impacto en la economia y en la sociedad, las propuestas de
actuacion y el detalle de las conclusiones y recomendaciones generales obtenidas, resumiendo

el andlisis cualitativo y el analisis cuantitativo obtenido en las fases anteriores.

Estructura de la fase y metodologia
A) Puesta en comun del diagnéstico preliminar para su analisis y contrastacion con los
resultados obtenidos en el trabajo de campo
Antes de la redaccién del informe tendra lugar una reunién del equipo técnico para contrastar
los resultados del informe diagndstico con los resultados obtenidos en el trabajo de campo.
Dicha contrastacién también se realizard mediante sesiones monograficas de trabajo sobre la
materia objeto de la investigacién entre el equipo técnico que ha elaborado el estudio

cuantitativo y el cualitativo.

B) Redaccion del informe final, elaboracion de las propuestas de actuacion,
conclusiones y recomendaciones generales, detalle del andlisis cualitativo y detalle

del analisis cuantitativo

C) Maquetacion e impresion del informe
El soporte final del informe se maquetara conforme a las condiciones especificadas por el
Convenio Fundacién Banesto - OMEGA proporcionando, ademds, una copia en soporte
magnético. De igual modo, se proporcionaran todos los soportes intermedios utilizados para la

consecucion del mismo.

Resultados
El resultado de esta ultima fase sera el documento final organizado por apartados, en el que se
recoja todo el trabajo realizado y que tendra los siguientes contenidos:

= Planteamientos de partida y marco tedrico en que se circunscribe

20

- aiedd

PACIH T ML

Fumdacitn Sociadad y Tecnologia



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

= Metodologia utilizada

= Andlisis de los datos secundarios o estudio de gabinete

=  Analisis cualitativo

=  Andlisis cuantitativo

= Diagndstico y conclusiones y recomendaciones generales

=  Propuestas de actuacidn
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Capitulo 4

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

4.1. ESTRUCTURA SOCIODEMOGRAFICA ESPANOLA

A continuacidn realizaremos un diagnéstico de la situacion sociodemografica de nuestro pais
haciendo un estudio de las fuentes secundarias mas destacables que nos encontramos en el
INE. Con ello pretendemos identificar las cuestiones mas significativas de nuestra realidad
sociodemografica.

Grafico 1.1: Piramide de poblacién:
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Fuente: INE 2009
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En el grafico n? 1 podemos observar la distribucién en nuestra pirdmide de poblacion.

Representando la poblacién femenina el 50,49% de la poblacién espafiola respecto al 49,51%
gue representa la poblacién masculina podemos observar en la pirdmide de poblacion los
tramos de edad mas significativos. Desde los 51 afos en adelante la poblacion femenina
supera a la masculina en todos los tramos de edad, mientras que es al contrario en los tramos
de edad que van desde los 0 hasta los 50 afos en el que son los hombres los que superan en
cantidad a las mujeres. Otra caracteristica de esta piramide de poblacién es el hecho de que
nos encontramos ante una poblacion madura, puesto que los tramos de edad que oscilan
entre los 21 hasta los 60 afios son los mas poblados mientras es curioso detectar como hay
casi menos nacimientos que poblacién adulta. Podemos decir que Espafa cuenta con una

poblacién envejecida.

A continuacion descendemos del nivel nacional al nivel autonémico viendo la distribucion

segun género y Comunidad Auténoma en el aiio 2008.

Grafico 1.2. Distribucidn de la poblacion por sexo y CC.AA. Aiio 2006 O Andalucia
OAragén
4500000- O Asturias
Oislas Baleares
40000007 M slas Canarias
35000004 O cantabria
O castilla La Mancha
30000001 M Castilla Leén
M Catalufia
25000001 B Comunidad valenciana
2000000+ B Extremadura
@ Galicia
150000011 O Comunidad de Madrid
B Comunidad de Murcia
100000011 .
B Comunidad Navarra
5000001 O Pais Vasco
M La Rioja
0 O Ceuta
Hombres Mujeres @ Melilla

Fuente: INE 2009

Las Comunidades Auténomas mas pobladas son Andalucia (17,70%), Cataluiia (15,95%),

Comunidad Valenciana (10,90%) y Comunidad de Madrid (13,59%). La suma de todos los
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porcentajes que suponen estas Comunidades Auténomas asciende a mas de la mitad de la
poblacidn nacional siendo este porcentaje de un 58,14%, lo que supone casi el 60% de la
poblacidn nacional. En el lado contrario nos encontramos con que las Comunidades
Auténomas menos pobladas son Cantabria que supone el 1,29% de la poblacién a nivel
nacional, Comunidad Foral de Navarra con un 1,34%, La Rioja con un 0,69% y las ciudades de
Ceuta y Melilla que suponen un 0,17% y 0,15% respectivamente. La suma de todas estas
Comunidades Auténomas y ciudades auténomas tan sélo suma el 3,64% de la poblacidn total.
Otra de las conclusiones a las que nos podemos sumar es que se observa que la mayor
cantidad de poblacién se aglutina en aquellas Comunidades Auténomas donde se encuentran
las ciudades mas pobladas del pais y que se empiezan a configurar como grandes ciudades
(megapolis), tales como Valencia, Barcelona, Sevilla y Madrid.

Aunque observamos que Andalucia y Catalufia son las Comunidades Auténomas mds pobladas
debemos decir que se tratan de comunidades pluriprovinciales siendo la Comunidad
Auténoma de Madrid la mas poblada puesto que es uniprovincial y su diferencia porcentual es

minima a las otras dos mencionadas.

Grafico 1.3. Evolucién hombres por CC.AA 1999-2006

4500000 - —&— Andalucia
—— Aragén
4000000 Asturias
- Islas Baleares
3500000 4

/ K— Islas Canarias
Cantabria
3000000 A ) )
—@— Castilla Ledn
2500000 - —+— Castilla La Mancha

—=— Cataluiia

2000000 Comunidad valenciana
Extremadura
1500000 Galicia
r—eo— —eo—9v—— 9o o — oo v . .
L —&— Comunidad de Madrid
1000000 + —— ——= — —— - : - i .
W Comunidad de Murcia
500000 | TR W—A— W@ Comunidad Navarra
Pais Vasco
0 La Rioja
D O > & D » A & Ceuta
) O O O 71 & O O O
P LSS Melila

Fuente: INE 2009
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Si observamos y analizamos la evolucion de la poblacion masculina por Comunidades
Auténomas podemos comprobar como aquellas Comunidades que contaban con las
poblaciones mas elevadas del conjunto nacional son aquellas Comunidades Auténomas que
han sufrido una evolucion mas importante de la poblacidn desde el afio 1998 hasta el ano
2008. En Andalucia el aumento ha sido de 14,40 puntos porcentuales entre 1998 y 2008, en el
caso de Cataluiia el incremento ha sido de 22,13 puntos porcentuales, en la Comunidad
Valenciana se refleja un aumento del 27,28 puntos porcentuales y en la Comunidad de Madrid
de 24,36 puntos porcentuales respecto al periodo de referencia. La uUnica comunidad
auténoma donde se produce un descenso de la poblacién es el Principado de Asturias siendo

éste de -0,24 puntos porcentuales.

Grafico 1.4. Evolucion mujeres por CC.AA 1999-2006

4500000 1 —&— Andalucia
—— Aragén
4000000 HM‘L i
Asturias
L — Islas Baleares
3500000
/ —X¥— Islas Canarias
3000000 Cantabria
—@— Castilla La Mancha
2500000 —+— Castilla Leén
—=— Cataluiia
2000000 Comunidad valenciana
Extremadura
1500000 Galicia
e—0—90 90 9090 o o 0o 090 —A— Comunidad de Madrid
1000000 W Comunidad de Murcia
N T e—R——A—& Comunidad Navarra
500000 +— o s Pais Vasco
La Rioja
0 T YT T T T T T T 1 Ceuta
> Y O > & > ) o Q) o .
¥) O O ) O O O O O O N
S R S Melill

Fuente: INE 2009

Si observamos y analizamos la evolucién de la poblacién femenina por Comunidades
Autéonomas podemos comprobar como aquellas Comunidades que contaban con las
poblaciones mas elevadas del conjunto nacional son aquellas Comunidades Auténomas que

han sufrido una evolucién mas importante de la poblacién desde el afio 1998 hasta el afo
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2008. En Andalucia el aumento ha sido de 12,32 puntos porcentuales entre 1998 y 2008, en el
caso de Catalufia el incremento ha sido de 17,59 puntos porcentuales, en la Comunidad
Valenciana se refleja un aumento del 22,82 puntos porcentuales y en la Comunidad de Madrid
de 22,08 puntos porcentuales respecto al periodo de referencia. La Unica comunidad
autonoma donde se produce un descenso de la poblacién es el Principado de Asturias siendo

éste de -0,08 puntos porcentuales.

Grafico 1,5.Evolucion de la Tasa Bruta de Natalidad, por 1000
habitantes
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En el grafico anterior, donde se hace referencia a la evolucién de la tasa bruta de natalidad, se
puede observar como los afios 70 fueron afios de gran intensidad en la natalidad nacional
empezando a decrecer a mediados de los afios 80, observandose la mayor depresion en los 90
y sufriendo un repunta de la natalidad a partir del afio 2000. No obstante, hasta la fecha la
evolucion sigue siendo positiva no podemos hablar de valores semejantes a los de los afios 70.
Existen bastantes opiniones que creen que este repunte de la natalidad se debe entre otras
cuestiones a la gran llegada de inmigrantes a nuestro pais y a las edades de esta poblacién que

se encuentra en edad fértil tal y como veremos en otros graficos mas adelante.

Grafico 1.6. Evolucion del crecimiento vegetativo (1975-
2008)
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Tal y como observamos en el grafico anterior vemos que la evolucion del saldo vegetativo de la
poblacién espafiola desde 1975 hasta 2008 ha sufrido alteraciones a lo largo del tiempo. El
crecimiento natural de la poblacién o saldo vegetativo es la diferencia entre el nimero de
nacidos y el nimero de fallecidos de una poblacién. Cuando este crecimiento se encuentra por
encima del 2%, moderada si se encuentra entre el 1% y el 2% y baja si es inferior al 1%.
Analizando el grafico observamos como desde 1975 hasta 1989 se produce un crecimiento de
la poblacidn positivo, produciéndose un estancamiento del crecimiento siendo éste neutro
desde 1990 hasta 1993, cayendo en un crecimiento negativo durante siete afios desde 1994
hasta el afio 2000, en 2001 y hasta 2005 se vuelve a producir un crecimiento neutro de la

poblacién, volviendo a generarse un crecimiento positivo desde 2006 hasta 2008.

Grafico 1.7. Evolucidn de la tasa de mortalidad (1975-
2008)
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En el grafico que hace referencia a la tasa de mortalidad observamos que en su evolucion las
variaciones no son tan significativas como en el de la natalidad y el crecimiento vegetativo,
solo destacamos como en el afio 1999 se produce un indice mas elevado que en el resto de

serie de afios, aunque no es muy significativo.

Como el objeto especifico de esta investigacidn son las mujeres empresarias nos parece que es
importante reflejar algunos de los siguientes parametros, tales como el nimero de hijos por

mujer, la edad media a la maternidad y la edad media al nacimiento del primer hijo.

Grafico 1.8. Nimero medio de hijos por mujer
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El grafico sobre el nUmero medio de hijos por mujer tiene grandes similitudes al grafico de la
evolucion de la natalidad en el mismo periodo temporal, observamos una gran base en los
primeros afios produciéndose una gran depresion en los afios centrales y una recuperacion en

los ultimos diez afios.

Grafico 1.9. Edad media de maternidad. Total Nacional.
ARos
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Vemos en el grafico como la edad de la madre en Espafia ha ido aumentando progresivamente
desde 1975 que fue un afio en el que la edad era de 28,8 afios hasta 2007 en el que la edad fue
de 30,83 afos produciéndose un incremento de 2,03 afos en todo el periodo que aunque ha
sufrido oscilaciones la tendencia ha sido al alza. Este fendmeno si tiene una relacion directa
con la incorporacidon de la mujer al mercado laboral y a la universidad que ha retrasado la edad

de la maternidad de forma significativa.

A continuaciéon veremos la situaciéon de la inmigracion en nuestro pais por lugar de

procedencia.

Grafico 1.10. Varones residentes en Espaiia por lugar de procedenciay
tramos de edad
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Fuente: INE 2009
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Las regiones de mayor procedencia de inmigracién son fundamentalmente América del Sur,
Europa y Africa siendo el tramo de edad mas significativo el comprendido entre los 16 y 44
anos, puesto que esta es la edad de mayor fuerza de trabajo. Podemos observar cdmo los
procedentes de los paises europeos son el mayor indice pero la mayoria tal y como
observamos en el grafico proceden de la Unidn Europea puesto que los tramites y burocracia

de establecimiento en nuestro pais se eliminan o aligeran.

Grafico 1.11. Mujeres residentes en Espaiia por lugar de procedencia y
tramos de edad
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Fuente: INE 2009

En el caso de las mujeres las regiones de mayor procedencia con una diferencia sustancial son
América del Sur y la Unién Europea, aunque el nimero de mujeres procedentes de Europa es
superior podemos observar como la mayoria proceden de los paises miembros de la Unidn,

siendo las edades mas representativas las comprendidas entre los 16 y los 44 aios.
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Si comparamos los dos graficos anteriores debemos destacar que en el caso del continente

americano y de forma mas significativa en América Central y América del Sur hay mas

presencia de mujeres que de hombres sobre todo en el tramo de edad que comprende entre

los 16 y 44 aios, esto significa que son las mujeres las que estan dejando sus paises para

buscar un futuro mejor en Espafia y mantener a sus familias en sus paises de origen.

Grafico 1.12. Poblacion Total por paises y afio (Unidad: miles)
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En este grafico podemos observar la distribucion de la poblacién por paises europeos y género

en enero de 2009.

4. 2. ESTRUCTURA EDUCATIVA ESPANOLA

Uno de los factores que son definitivos en el desarrollo, tanto presente como futuro de una
sociedad y de un pais, es el grado de formacién de sus habitantes. Aunque el tema que en este
estudio nos compete es el desarrollo empresarial femenino y su impacto en la economia
espafola, es importante conocer la situacién tanto actual como futura y el grado de
especializacién que se estd alcanzando en nuestro pais, puesto que la incorporaciéon masiva de
las mujeres a las aulas y al mundo laboral estan produciendo tanto un cambio social, cultural y

econdmico de la sociedad espafiola.

Grafico 2.1. Distribucion de la poblacion matriculada por nivel de estudios
afno 2005-2006
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Fuente: INE 2009

En el grafico se puede observar como la mayor porcidn del gréfico se corresponde con la
poblacién matriculada en Estudios Primarios (35,98%) y estudios de Ensefianza Secundaria

Obligatoria (ESO) que asciende al 21,55% del total de la poblacidon estudiada.
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Grafico 2.2. Varones matriculados por nivel de estudios afio 2005-2006
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Fuente: INE 2009

En el caso de los varones observamos coémo sigue siendo la Educacién Primaria donde mayor

porcentaje de alumnos matriculados encontramos alcanzando un 36,40% siguiéndole la

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) con un 26,86%.

Grafico 2.3. Mujeres matriculadas por nivel de estudios. Aflo 2005-2006
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Fuente: INE 2009
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Por otro lado las mujeres estan matriculadas en un 35,54% en Educacién Primaria y en un

26,59% en Ensefianza Obligatoria Secundaria (ESO).

Las diferencias mds importantes entre hombres y mujeres las observamos en los matriculados
en bachillerato que los hombres cuentan con un 7,74% y las mujeres asciende a un 9,83%,
viendo que la tendencia inicial de las mujeres es la realizaciéon de estudios universitarios.
Mientras que en la formaciéon del programa de garantia social son los hombres con un 0,86%

los que se matriculan mas que las mujeres cuyo porcentaje asciende al 0,43%.

Grafico 2.4. Evolucidon del alumnado universitario por tipo de estudios (1997-
2008)
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Fuente: INE 2009

Tal y como se puede observar en el grafico desde el curso 1997-1998 hasta el curso 2007-2008
la poblacién universitaria, casi en cualquiera de los diferentes tipos de estudios, ha ido
disminuyendo paulatinamente. En algunos casos se detecta, de manera mas significativa que
otros, como es el caso de los de primer ciclo, siendo los estudios de tercer ciclo (doctorado) los
que han ido aumentado con diferentes oscilaciones al igual que los programas de postgrado y

las titulaciones dobles que no existian en afios anteriores o que al menos no se contabilizaban
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en las estadisticas.

Grafico 2.5. Distribucidn del nivel de estudios en funcién del género
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Fuente. INE 2009

La licenciatura es la opcidon mas elegida en el caso de las mujeres siendo un 58,89% de las

mismas las que optan por este nivel de estudios.

En el caso de las arquitecturas e ingenierias técnicas son los hombres con un 78,51% frente a
un 21,49% en el caso de las mujeres. Esta tendencia se da también en las arquitecturas e
ingenierias, mientras que en las titulaciones dobles son las mujeres con 57,39% las que las

eligen frente a los hombres con un 42,61%.
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4. 3. REALIDAD EMPRESARIAL ESPANOLA

A continuacidon haremos un andlisis de la situacion empresarial en nuestro pais para poder

situar la realidad de forma secundaria.
Grafico 3.1. Evolucidn de las empresas 1999-2008
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Fuente: INE 2009

Tal y como se refleja en el grafico anterior, la evolucion del nimero de empresas ha ido
creciendo desde 1999 hasta 2008, en esta serie aln no se aprecian los efectos de la crisis

puesto que probablemente sea en las cifras de 2009 donde podamos comprobarlo.

Grafico 3.2. Evolucidon de las empresas de las por forma juridica
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Fuente: INE 2009
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La figura juridica mas representativa que nos encontramos en nuestro pais es la persona fisica
gue, aunque ha tenido altibajos en los ultimos afos, se sigue manteniendo como la opcion mas
elegida a la hora de constituirse como empresario. En segundo lugar podemos comprobar
como son las sociedades de responsabilidad limitada las que siguen a los empresarios
individuales sufriendo un claro aumento. Las sociedades andnimas se mantienen de forma
sostenida a lo largo de los afos produciéndose fluctuaciones muy ligeras, se puede decir que la
tendencia ha sido a aumentar. En lo referente a otras formas juridicas se produce un ligero

ascenso con el paso de los anos.
Grafico 3.3. Evolucion de las altas de las empresas por forma juridica
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Fuente: INE 2009

La figura juridica mas representativa es la persona fisica que aunque ha sufrido oscilaciones a
la baja en el afio 2002 se mantiene al alza. En segundo lugar observamos en el grafico cémo
son las sociedades de responsabilidad limitada las que estan representadas de forma mas
significativa podemos ver en la evolucién como ha tenido en el periodo 1999-2008 una
evolucidn ascendente en las altas hasta el afio 2008 donde se produce una disminucidn propio
de la situacién econémica que estamos viviendo. La misma tendencia se percibe en la creacién
de sociedades andnimas aunque en el periodo de referencia tan sélo se aprecia un crecimiento
sostenido. La presencia de organizaciones enmarcadas dentro de “otras formas juridicas” no es

muy importante y no se aprecian grandes oscilaciones.
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Grafico 3.4. Evolucion de las permanencias de las empresas por forma juridica
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Fuente: INE 2009

Otro de los factores que nos determinan la salud de nuestras empresas es la permanencia de
las mismas a lo largo del tiempo, en el grafico anterior podemos observar como existe un gran
paralelismo entre el grafico de las altas de empresas y el de permanencia de las mismas,
siendo las personas fisicas las que tienen una mayor permanencia estando seguida por las
sociedades limitadas, otras formas juridicas y las sociedades andnimas en ultimo lugar.

Podemos decir que existe un alto indice de permanencia de las empresas.

Grafico 3.5. Evolucidn de las bajas de las empresas por forma juridica
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Fuente: INE 2009

Observando este Ultimo grafico sobre las bajas que se producen en nuestras empresas durante

los ultimos afios volvemos a comprobar como la tendencia se sigue repitiendo puesto que son

Fumdacitn Sociadad y Temc;\:gu'a
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las personas fisicas las que tienen un mayor porcentaje de bajas seguidas por las sociedades
limitadas. Ademads también podemos observar que en todas las formas juridicas, en el ano
2008, se produce un crecimiento mayor de las bajas, esto viene ocasionado por la crisis

econdmica que se esta viviendo en nuestro entorno econémico.
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Grafico 3.6. Evolucion de las empresas por CC.AA 1999-2008 (%)
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Grafico 3.7. Evolucion de las empresas por CC.AA. en los ultimos tres afios %
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Extrayendo los ultimos afios en la evolucion del crecimiento de las empresas por Comunidades Auténomas podemos ver como son Catalufia, Andalucia, la

Comunidad de Madrid y la Comunidad Valenciana las que destacan del conjunto nacional.

Tabla 3.1. Evolucién de los asalariados por afio 1999-2008

Asalariados

Sin asalariados

De 1 a 2 asalariados

De 3 a 5 asalariados

De 6 a 9 asalariados

De 10 a 19 asalariados

De 20 a 49 asalariados

1999
V. A

1.388.116

648.771

235.131

101.717

79.423

45.639

F TR

2000
V. A

1.417.221

666.054

246.660

108.534

85.259

49.855

2001
V. A

1408792

692.964

259.764

126.050

86.308

48.205

2002
V.A

1425332

716.914

271.764

131.666

89.840

50.595

2003
V.A

1459938

760.515

285.651

136.679

93.823

51.519

Fundacion Sociadad y Tecnologia

2004
V. A

1500396

818.149

303.783

143.417

98.245

53.267
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2005
V.A

1574166

1.175.367

310.787

145.443

100.211

56.260

2006
V. A

1616883

881.748

328.820

154.635

105.470

58.725

2007
V.A

1706140

932526

340638

158159

108866

60738

2008
V.A

1754374

958.711

345848

160460

110369

61709
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Fuente: INE 2009
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En esta tabla lo que observamos es que los incrementos de los asalariados son mucho mas
significativos cuanto mas pequefias son las empresas. El crecimiento mds grande se produce
en los tramos de empresas sin asalariados y hasta 5 asalariados, esto nos vuelve a poner de

manifiesto que la realidad de las empresas espafiolas es de pymes y micropymes.

4. 4. EL USO DE LASTIC

Grafico 4.1. Equipamiento de productos TIC en las viviendas principales (%)
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Como se puede observar en el gréfico 4.1 los equipamientos de productos TIC mas habituales
en los hogares espafioles son la television con un 99,7%, el teléfono mévil con un 92,1%
seguido de la radio con un 86% los valores mas importantes. Resulta bastante significativo

detectar como el porcentaje de teléfono maovil ha superado al de los teléfonos fijos 81,3%.

Grafico 4.2. Motivos por los que las viviendas no disponen de acceso a internet (%)
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Fuente: INE 2009

La causa mads importante por la que no se cuenta con conexidén a Internet dentro de los
hogares en Espaina es la percepcidn o conviccidon de que no lo necesitan con un 55,5% estando

seguida porque no cuentan con los suficientes conocimientos con un 26,1% del total.
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Grafico 4.3. Tipo de acceso a internet en los hogares espafioles (%)
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Fuente: INE 2009

El 87,4% de los hogares cuentan con conexidn de banda ancha y el 69,9% lo hacen a través de
linea ADSL, vemos como este tipo de tecnologia se ha implantado de forma generalizada entre
los hogares espafoles, aunque todo lo que son conexiones a través de telefonia mévil todavia

no estd muy difundida.
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4.5. MERCADO DE TRABAJO ESPANOL

Tabla 5.1. Poblacion de 16 afios y mas por sexo y relacién con la actividad econémica (2008)

Varones Mujeres Ambos sexos
Valor Porcentaje  Valor Porcentaje  Valor Porcentaje
Absoluto Absoluto Absoluto
Activos 13.031.700 34,11 9.816.500 25,69 22.848.200 59,80
Ocupados 11.720.700 89,94 8.536.900 86,96 20.257.600 88,66
Parados  1.311.000 10,06 1.279.600 13,04 2.590.600 11,34
Inactivos 5.720.400 14,97 9.639.200 25,23 15.359.600 40,20

Fuente: EPA 2009

En la tabla anterior podemos observar que contamos con un porcentaje de activos en el afio
2008 del 59,80% del total de la poblacidon espafola siendo los inactivos un 40,20% (Se
considera poblacién activa el conjunto de personas de unas edades determinadas que, en un
periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios
econdémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccidn).
En la EPA, por tanto, la poblacién econdmicamente activa comprende todas las personas de 16
0 mas afos que durante la semana de referencia (la anterior a aquélla en que corresponde
realizar la entrevista segln el calendario) satisfacen las condiciones necesarias para su
inclusion entre las personas ocupadas o paradas, segin se define mas adelante. Es la formada
por todas aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han tenido
un trabajo por cuenta ajena o ejerciendo una actividad por cuenta propia, segun las
definiciones dadas a continuacion.
Se consideran personas con trabajo por cuenta ajena o asalariadas todas las que entren en las
siguientes categorias:
= trabajando: personas que durante la semana de referencia hayan trabajado, incluso de
forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo, salario u otra
forma de retribucidn conexa, en metdlico o en especie.
= con empleo pero sin trabajar: personas que, habiendo ya trabajado en su empleo
actual, estén ausentes del mismo durante la semana de referencia y mantengan un
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estrecho vinculo con él. La fuerza de este vinculo se determina de acuerdo con la
creencia del entrevistado en reincorporarse o no a la empresa y en la percepcién o no
de algun tipo de remuneracién.
Las personas ausentes de su trabajo por causa de enfermedad o accidente, conflicto laboral,
suspension disciplinaria de empleo y sueldo, vacaciones, licencia de estudios, licencia de
maternidad u otra clase de licencia, ausencia voluntaria, desorganizacién temporal del trabajo
por razones tales como mal tiempo o averias mecanicas, se consideran como personas con
trabajo. Las suspendidas o separadas de su empleo a consecuencia de una regulacion del
mismo, se consideran asalariadas si el empleador les paga al menos el 50 por ciento de su
sueldo o si van a reincorporarse a su empleo en los préoximos tres meses. Los aprendices que
hayan recibido una retribucién en metdlico o en especies y los estudiantes que hayan
trabajado a cambio de una remuneracién a tiempo completo o parcial se consideran como
personas asalariadas y se clasifican como trabajando o sin trabajar sobre la misma base que las
demds personas con trabajo por cuenta ajena.
Los miembros activos de las fuerzas armadas figuran también entre la poblacién asalariada.
No se consideraran asalariadas a las siguientes personas:
= |os empresarios y los trabajadores independientes, aunque estuvieran contratados
como asalariados en su propia empresa.
= |os trabajadores familiares no remunerados (ayudas familiares) y los miembros de
cooperativas que trabajan en las mismas.
= |as personas ausentes de su trabajo, con licencia o suspendidas que estén débilmente
vinculadas a su empleo.
= |os trabajadores estacionales, ocasionales o discontinuos por cuenta ajena en la época

de menor actividad que no hayan trabajado en la semana de referencia.

Se considerardn personas con una actividad por cuenta propia todas las incluidas en las
siguientes categorias:
= trabajando: las personas que durante el periodo de referencia hayan trabajado, incluso
de forma esporddica u ocasional, al menos una hora a cambio de un beneficio o de una
ganancia familiar, en metalico o en especie.
= con trabajo pero sin trabajar: las personas que durante el periodo de referencia tenian

qgue realizar algun trabajo a cambio de un beneficio o ganancia familiar pero han
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estado temporalmente ausentes del mismo por razones de enfermedad o accidente,
vacaciones, fiestas, mal tiempo u otras razones analogas.
Segln esta definicién, ejercen una actividad por cuenta propia: los empresarios, los
trabajadores independientes, los miembros de cooperativas que trabajan en las mismas y los
trabajadores familiares no remunerados (ayudas familiares).
No se consideraran ocupadas por cuenta propia a las siguientes personas:
= |as que se ocupan de su hogar sin remuneracion, las que prestan servicios sociales no
remunerados o de caracter benéfico y otras personas no remuneradas que ejercen
actividades fuera del ambito de las actividades econdmicas.
= |os trabajadores estacionales por cuenta propia y los trabajadores estacionales u
ocasionales familiares no remunerados en la temporada de menor actividad que no
hayan trabajado en la semana de referencia. Se considerardn paradas a todas las
personas de 16 o mas afos que retnan simultaneamente las siguientes condiciones:
= sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta
propia durante la semana de referencia.
= en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar un
trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta
durante el mes precedente.
= disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo
de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.
También se consideran paradas las personas de 16 o mas afios que durante la semana de
referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no buscan empleo porque ya
han encontrado uno al que se incorporaran dentro de los tres meses posteriores a la semana
de referencia. Por lo tanto, en este caso no se exige el criterio de busqueda efectiva de
empleo.
Las personas ausentes del trabajo a consecuencia de una suspension por regulacion que no
sean consideradas ocupadas, esto es aquellas cuyo empleador les paga menos del 50 por
ciento de su sueldo y que van a reincorporarse a su empleo después de pasados tres meses,
son paradas si han buscado trabajo y estan disponibles para desempefiarlo. Si una persona
satisface las condiciones de la definicion de parado se considerarda como tal, aunque
compatibilice esta situacién con otras como la de estudiante o labores del hogar.

Los parados se subdividen en: parados que buscan primer empleo y parados que han trabajado
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anteriormente.
En la EPA se considera poblacion econdmicamente inactiva la que abarca a todas las personas
de 16 o mas anos, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacidon contada aparte

durante la semana de referencia.

Comprende las siguientes categorias funcionales:
= personas que se ocupan de su hogar: personas que, sin ejercer ninguna actividad
econdmica, se dedican a cuidar sus propios hogares; por ejemplo, amas de casa y otros
familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los nifios.
= estudiantes: personas que, sin ejercer ninguna actividad econdmica, reciben una
instruccidn sistematica en cualquier grado de educacién.
= jubilados o prejubilados: personas que han tenido una actividad econdmica anterior y
que por edad u otras causas la han abandonado, percibiendo una pensién (o unos
ingresos de prejubilacién) con motivo de su actividad anterior.
= personas que perciben una pension distinta de la de jubilacion y de prejubilacion.
= personas que realizan sin remuneracion trabajos sociales, actividades de tipo benéfico,
etc. (excluidas las que son ayudas familiares).
= jncapacitados para trabajar.
= otra situacion: personas que, sin ejercer ninguna actividad econdmica, reciben ayuda
publica o privada y todas aquéllas que no estén incluidas en ninguna de las categorias
anteriores, por ejemplo los rentistas.
Atendiendo a los motivos de estar en situacion de inactividad, se puede subdividir a los

inactivos en los siguientes grupos.

Si nos detenemos en la poblacién activa nos encontramos con que el 88,66% de la misma se
encuentra ocupada, valor muy elevado siendo tan solo de un 11,34% la poblacién parada,
porcentaje que ha aumentado en los Ultimos dos afios ante la situacion de crisis que estamos
viviendo. Atendiendo a este mismo parametro, pero analizandolo desde una perspectiva de
género, comprobamos en primer lugar que son los hombres los que cuentan con un mayor
porcentaje de activos ascendiendo al 34,11% y también ostentan el mayor porcentaje entre los
ocupados (89,94%). Por el contrario, aunque la situacidon de las mujeres dista mucho de la de

los hombres, siendo sdlo del 86,96% las mujeres ocupadas, siendo la poblacidon activa
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femenina de un 25,69% alejandose de los valores masculinos en 2,98 puntos porcentuales en
lo referente a los ocupados y de 8,42 puntos porcentuales en los referente a la poblacién
activa. La conclusién que se deduce de estos datos es que la situacion laboral de las mujeres en
el afio 2008 sigue siendo mas dificil que la de los hombres.

Grafico 5.1. Ocupados por situacién profesional 2008
0,06%

17,59%

82,35%

O Trabajadores por cuenta propia B Asalariados B Otros

Fuente: EPA 2009

Tabla 5.2. Poblacién ocupada por situacion profesional y tipo de contrato

Poblacion Total

V. Absoluto Porcentaje
Trabajadores por cuenta EEEIYSKe) 17,59
propia
Empleadores 1.165.400 32,70
Empresarios sin asalariados o [pAwERIe] 59,62
trabajadores independientes
Miembros de cooperativas 65.500 1,84
Ayuda familiar 208.100 5,84
Asalariados 16.681.200 82,34
Sector publico 2.958.600 17,74
Sector privado 13.722.600 82,26
Otros 12.300 0,060

Fuente: EPA 2009
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Si analizamos la poblacion ocupada desde su relacién con la actividad econémica vemos como
el 82,34% se encuentra ocupada por cuenta ajena siendo tan solo un 17,59% los que trabajan

por cuenta propia.

En la tabla n2 5.2 podemos observar cual es el desglose de los trabajadores por cuenta propia
pudiendo destacar el 59,62% de empresarios sin asalariados o trabajadores independientes,
seguidos por un 32,70% de los empleadores reduciéndose a porcentajes muy pequefios los

miembros de cooperativas con un 1,84% y la ayuda familiar con un 5,84%.

En lo referente a los asalariados comprobamos que el 82,26% de los asalariados trabaja en el
sector privado siendo el 17,74% el que lo hace en el sector publico.

Grafico 5.2. Ocupados por duracidn de jornada
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Fuente: EPA 2009

En este grafico se puede comprobar claramente como las mujeres ocupadas ostentan un
porcentaje mayor en lo que se refiere a trabajo a tiempo parcial que los hombres ocupados.

Esto nos determina que la precariedad en el trabajo femenino es mayor que en el masculino.
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Grafico 5.3. Activos por nivel de formacion y tramos de edad 2008
(en miles de personas)
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Fuente: EPA 2009

Los tramos de edad donde se concentran mas cantidad de personas activas formadas son los
de entre 25 hasta los 54 anos. Siendo el tramo de mayor concentracidn entre los 35 y 44 afios,

destacando los estudios de grado medio tales como la educacién secundaria y la formacién
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técnico profesional. En el tramo de edad de entre los 25 a 34 afios se ve como hay mayor
reparto entre los diferentes tipos de formacién destacando la formacidn universitaria por
encima del resto de los tramos de edad, esto significa que la poblacidn activa mas joven
estudia mds en la universidad estudios superiores en definitiva. Por el contrario es significativo
observar como cuanto mas aumenta la edad va aumentado también el nUmero de personas

que se dedican al tercer grado universitario (doctorado).

Grafico 5.4. Parados por sector economico 2008
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Fuente: EPA 2006

En el grafico que podemos ver en la parte superior del texto vemos como el mayor porcentaje
de parados se concentra con un 40,48% en el sector servicios, sector predominante en nuestro

pais.
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Grafico 5.5. Parados por sexo 2008
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Fuente: EPA 2009

Donde se observa mayor porcentaje de paro es entre los hombres que cuentan con el 51,66%
del paro total en nuestro pais siendo 3,32 puntos porcentuales por encima de las mujeres, esta
situacidon es muy significativa puesto que la situacién tradicionalmente ha sido la contraria,
esto se debe fundamentalmente a que ante la situacidn de crisis la destruccién del empleo se
estd produciendo en sectores ocupados habitualmente por los hombres como es el de la

construccion.

Grafico 5.6. Poblacion de 16 afios y mas por Comunidad Auténoma 2008
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Fuente: EPA 2009

Las comunidades auténomas con una poblacidn mayor en edad de trabajar son Andalucia,
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Catalufia, Comunidad Valenciana y la Comunidad Auténoma de Madrid durante el afio 2008.

Grafico 5.7. Tasa de actividad por Comunidad Auténoma 2008
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Fuente: EPA 2009

En lo referente a la tasa de actividad en funcién de la comunidad auténoma podemos observar

que es Catalufia la que se encuentra en primer lugar, en segundo lugar se encuentra Ceuta y

en tercer lugar la Comunidad de Madrid.

Grafico 5.8. Poblacion Ocupada por Comunidad Auténoma 2006
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La comunidad auténoma con un mayor indice de poblacidon ocupada es la de Catalufia seguida

de Andalucia y finalmente la Comunidad de Madrid.

Grafico 5.9. Poblacion Parada por Comunidad Autéonoma 2008
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Fuente: EPA 2009

Es Catalufa la comunidad auténoma con mayor poblacion parada de todo nuestro pais.
Tradicionalmente la comunidad auténoma con mayor cantidad de parados ha sido Andalucia
que en este momento se encuentra en segundo lugar Es posible que uno de los datos que mas
llama la atencién del grafico anterior es Canarias con unos niveles de poblacidon parada muy

alta respecto a su poblacidn activa.
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Grafico 5.10. Mujeres paradas por sector de nivel de formacién alacanzado y grupo de
edad 2008
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Fuente: EPA 2009

Los porcentajes de paro femenino mas destacable estan entre los 30 y 44 afios, entre mujeres

con niveles formativos de educacidn secundaria de primera etapa y de segunda etapa y los de

educacién superior universitaria.
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Grafico 5.11. Hombres parados por sector del nivel de formacion alcanzado y grupo de
edad 2008
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Fuente: EPA 2009

En el caso de los hombres parados podemos observar como los hombres con estudios de
educacion secundaria de primera etapa y formacion e insercién laboral correspondiente es el
mas destacado en casi todos los tramos de edad excepto en el de 55 y mas en el que destaca

los parados de educacién primaria.
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4.6. APUNTES SOBRE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR

Grafico 6.1. Personas ocupadas con al menos un hijo segun tipo de servicio de
cuidado a los nifios (%)
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Fuente: EPA 2009

La conciliacidn de la vida familiar y laboral es actualmente uno de los problemas que mas

preocupan tanto a las administraciones, a los trabajadores y a los empresarios.

Se produce un problema mas importante desde que las mujeres decidieron por diversas causas
integrarse en el mercado laboral y ellas eran las que se estaban ocupando tradicionalmente de
los cuidados de los hijos y de las personas dependientes. El resultado de esta incorporacién
masiva de las mujeres al mundo laboral ha puesto de manifiesto determinadas carencias
sociales y ademds ha generado un problema de caracter familiar, puesto que se produce un
nuevo concepto denominado “jornada doble” esto quiere decir que las mujeres no solo
cumplen con su jornada laboral fuera de casa sino que siguen asumiendo las responsabilidades
dentro del entorno familiar.

Como se puede observar en el gréfico anterior observamos como son las mujeres las que
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siguen asumiendo de forma mayoritaria el cuidado de los hijos, esto lo podemos constatar de
forma clara en la variable “nifios atendidos por el cényuge” como la columna de los hombres

es el valor mas importante de todo el grafico con un 50,13%.

Grafico 6.2.Personas entre 16 y 64 afios con hijos que se hagan cargo regularmente del
cuaidado de niiios de edad inferior o igual a 14 afios, excluyendo a sus hijos, por sexoy
relacion con la actividad (%)
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Fuente: EPA 2009

En el grafico anterior podemos observar cdmo siguen siendo las mujeres, de forma mas
significativa, las que se ocupan del cuidado de los nifios de edad inferior o igual a 14 afios
excluyendo el cuidado de sus propios hijos independientemente de su relaciéon con la
actividad. Si ahora nos detenemos a analizar su situacién respecto a la actividad econdmica
podemos ver que son las mujeres paradas las que mds se dedican al cuidado de estos nifios

seguidas de las inactivas.
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Grafico 6.3. Personas entre 16 y 64 aiios que no tienen hijos que se hagan cargo
del cuidado de nifios de edad inferior o igual a 14 anos, por sexo y relacion con la
actividad
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Fuente: EPA 2009

Volvemos a comprobar en el grafico que vemos sobre el texto cdmo son las mujeres,
independientemente de su relacidn con la actividad, las que asumen el cuidado de los nifios de
edad inferior o igual a 14 afios aunque no tengan hijos ellas. El porcentaje mas elevado son las
mujeres inactivas con un 12,04% seguidas de las paradas con un 10,37%, aunque es muy
llamativo el porcentaje de las mujeres ocupadas que es de un 6,79% que compatibilizan su
actividad profesional con el cuidado de nifios que no son sus propios hijos. Los valores en el

caso de los hombres se ven reducidos en menos de la mitad que los de las mujeres.

A continuacién vamos a analizar el caso de las personas entre 16 y 64 afos que se hacen cargo
regularmente de la atencion de personas dependientes, entendiéndose por personas
dependientes a los familiares o amigos de edad superior o igual a 15 afos que estdn

necesitados de cuidado, por sexo y relacidn con la actividad.
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Grafico 6.4. Personas entre 16 y 64 afos que se hacen cargo regularmente de la
atencidon de personas dependientes por sexo y relacién con la actividad
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Fuente: EPA 2009

Volvemos a constatar la misma realidad con este grafico y es que las mujeres asumen de
nuevo el cuidado de personas dependientes siendo las mujeres inactivas de forma mas
significativa las que se dedican mas a esta labor seguidas por las paradas pero volviendo a
ponerse de manifiesto como un 10,95% de mujeres ocupadas consiguen compatibilizar su
actividad profesional con el cuidado de personas dependientes. En el caso de los hombres se
repite la tendencia de situaciones anteriores y es que los porcentajes en su mayoria se quedan

por debajo de la mitad en comparacién al caso de las mujeres.

Si combinamos las dos variables, nifios y personas dependientes con tramos de edad, sexo y
relacion con la actividad, obtenemos los siguientes resultados que nos van a permitir
esclarecer aun mas la situacion. A continuacion veremos dos graficos una en el caso de las

mujeres y otro en el caso de los hombres que analizaremos de forma conjunta.
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Grafico 6.5. Varones entre 16 y 64 afios que tienen hijos o que se hacen cargo
regularmente del cuidado de ninos de edad inferior o igual a 14 afios o de personas
dependientes segun su relacidn con la actividad por grupos de edad
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Fuente: EPA 2009

Grafico 6.6. Mujeres entre 16 y 64 anos que tienen hijos o que se hacen regularmente
del cuidado de nifios de edad inferior o igual a 14 aiios o de personas dependientes
segun su relacion con la actividad por grupos de edad

30- 26,41
22,13 23,6

21,38

16-24 ANOS 25-44 ANOS 45-64 ANOS

B OCUPADOS B NO OCUPADOS

Fuente: EPA 2009

Si comparamos el grafico 6.5. referente a los hombres y el 6.6 referente a las mujeres
podemos ver que en ambos se repite una tendencia y es que el tramo de edad de entre los 25

y los 44 aiios es donde se produce mads dedicacion, tanto a los niflos como a las personas
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dependientes, aunque siguen siendo las mujeres en todos los tramos de edad y en todas las
situaciones laborales las que se dedican a estas actividades. Tan sélo debemos destacar en el
grafico de los hombres entre los 25 y 44 afios, entre los hombres no ocupados el porcentaje es

superior en 5,32 puntos porcentuales al de las mujeres.

Después de toda esta serie de graficos y variables, se pone de manifiesto de forma evidente
gue siguen siendo las mujeres las que se ocupan del cuidado de los niflos propios y ajenos y de
las personas dependientes por cualquier tipo de causa. Aunque se va viendo como los
hombres van dedicdndose poco a poco a estas labores o servicios lo hacen de forma
minoritaria y esto supone una gran carga para las mujeres.

Por otro lado desde un punto de vista econédmico este tipo de dedicacidn también repercute
en un gran ahorro econdmico para las arcas del Estado puesto que en caso contrario tendrian
que cubrirlo los servicios sociales estatales, las comunidades auténomas y las corporaciones

locales.

4.7. ECONOMIA DE LOS HOGARES

Una de las variables que consideramos importantes en este estudio a nivel del objetivo
principal del mismo es el andlisis somero de la economia de los hogares puesto que podremos
hacernos una idea de donde se encuentre el mayor consumo de nuestros hogares que es uno

de los indicadores econdmicos mas importantes.

A continuacién veremos en el siguiente grafico el gasto total real de los hogares espafioles por

grupos o categorias de productos consumidos.
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Fuente: EPA 2009

Tal y como podemos comprobar en el grafico 7.1, el grueso del gasto real de los hogares

espafoles se encuentra con bastante diferencia en los alimentos y las bebidas no alcohdlicas,

seguido de los transportes y de la vivienda, agua, electricidad y otros combustibles. Pudiendo

decir que el gasto medio se dedica fundamentalmente a aquellos productos o servicios de

primera necesidad. Una de las cantidades que nos llama la atencién es el gasto medio en

ensefianza que cuenta con un gasto medio muy bajo, el mas bajo de todo el grafico.

Ahora vamos a estudiar el grafico del gasto medio por hogar en funcién de la comunidad

auténoma.
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Grafico 7.2. Gasto medio de los hogares por Comunidad Auténoma
(en euros)

35000+
30000+
2500017
2000017 |
1500017 |
1000017
500017 |
04
Gasto medio por hogar
O Andalucia B Aragén O Asturias [ Baleares O Canarias
O Cantabria Ocastilla y Leén O Castilla La Mancha B Catalufia @ C. valenciana
O Extremadura @ Galicia B C. de Madrid O Murcia @ Navarra
M Pais Vasco O La Rioja O Ceuta y Melilla

Fuente: EPA 2009

La comunidad auténoma con mayor gasto medio es la Comunidad de Madrid, seguida por
Navarra, Baleares, Comunidad Valenciana, Cantabria y Cataluia. En el grafico vemos una
excepcion y es Ceuta y Melilla que tienen un gasto medio por hogar un poco inferior a la
Comunidad de Madrid pero esto es probablemente porque se han unido las dos ciudades de

forma independiente la situacién seria muy distinta.

Veamos ahora el gasto medio por persona en funcién de nimero de miembros de ese hogar.
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Grafico 7.3. Gasto medio por composicion del hogar
(En Euros)

16000+

NN N N NN

Gasto medio por persona

B Hogares con 1 miembro B Hogares con 2 miembros
O Hogares con 3 miembros B Hogares con 4 miembros
B Hogares con 5 miembros O Hogares con 6 6 mas miembros

Fuente: EPA 2009

Como se puede comprobar el gasto medio por persona se va minimizando en funcién del
numero de personas que ocupan ese hogar y es légico que sea asi puesto que hay una serie de
gastos estructurales que son fijos, independientemente del nimero de personas que ocupen
un hogar, por lo que al ser ocupado sélo por una persona la media se incrementa de forma
significativa. Hay que mencionar que nuestra estructura social ha ido evolucionando en los

ultimos afios y cada vez existen mas hogares en los que tan sdélo vive un miembro.

Lo que se pretende en este capitulo es enmarcar de forma muy somera como se distribuye el
gasto doméstico por persona, por concepto y por comunidad auténoma para hacernos una

idea de cual es la situacion en nuestro pais.
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4.8. DEDICACION DEL TIEMPO DOMESTICO

Hemos considerado importante incluir este capitulo la investigacion y analisis de las fuentes
secundarias puesto aunque estamos analizando la realidad empresarial de las mujeres
empresarias consideramos que es muy relevante conocer cual es el tiempo que se dedica por
parte de las mujeres a las tareas domésticas y que no son remuneradas pero si se constituyen
en un ahorro para la economia nacional, por esta razén nos ha parecido interesante detallar

cual es la contribucidn de las mujeres a este ahorro de nuestro pais.

Empezaremos diciendo que nos vamos a centrar en un primer momento en la Encuesta de
Empleo del Tiempo que realizé el INE entre el afio 2002-2003 y se hizo de forma armonizada
con los paises europeos siguiendo las recomendaciones de la Oficina Estadistica de la Unidn
Europea (Eurostat). La encuesta facilita informacidn, entre otras cosas, del porcentaje de
personas que realizan una determinada actividad en el transcurso del dia y la duracién media
dedicada a esa actividad por dichas personas. Esta informacién primaria nos permite analizar
con rigor la dimension del trabajo no remunerado realizado en los hogares, la distribucion de
las responsabilidades familiares en el hogar, la participacidon de la poblaciéon en actividades

culturales y de ocio, etcétera.

Como principales resultados cabe destacar el dato de que las tareas domeésticas y el cuidado
de los nifios y ancianos son tareas eminentemente femeninas, ya que el 93% de las mujeres

las realizan, frente al 7% de los varones.

La muestra que se ha utilizado para este estudio fue de 24.000 hogares en todo el territorio

nacional.
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Grafico 8.1. Personas que realizan la actividad en el transcurso del dia (%)
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Fuente: INE 2009

72

[AME G A Banesto

Fumdacitn Sociadad y Tecnologia

Chsantzacion on Mipsns Esruisaens v GErbson Ace



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

Practicamente como vemos en el grafico 8.1. no existen diferencias de participacién entre
hombres y mujeres en las actividades de cuidados personales, ni en las tareas relacionadas con
los estudios, sin embargo en las actividades relacionadas con el trabajo se observa que el 43%

de los varones entrevistados realiza un trabajo remunerado frente al 25% de las mujeres.

La principal diferencia de participacion en actividades de voluntariado y reuniones se
encuentran las ayudas informales a otros hogares (un 8% de mujeres las realizan, tres puntos
mas que los hombres), asi como en las actividades participativas, especialmente en las
practicas religiosas (el 7% de las mujeres va a misas o practicas de otras religiones, porcentaje

que se divide por dos en el caso de los varones).

Grafico 8.2. Personas que realizan la actividad dentro del hogar y la
familia en el transcurso del dia (%)
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Fuente: INE 2009

Es significativo observar cdmo los repartos o asuncion de tareas dentro de los hogares

cumplen los estereotipos sociales y culturales de nuestra sociedad, siendo las mujeres las que
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asumen de forma mayoritaria tareas como las actividades culinarias siendo los hombres los
gue asumen las reparaciones del hogar. No obstante vemos como en la mayoria de las

actividades son las mujeres las que tienen mayor carga de trabajo.

Grafico 8.3. Personas que utilizan los medios de comunicacién como actividad
principal, por género (%)
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Fuente: INE 2009

En lo referente a los medios de comunicacion, la lectura de prensa es una actividad ejercida
fundamentalmente por los varones, siendo la lectura de libros una actividad principalmente de
mujeres, en lo referente a ver la televisién los porcentajes son muy similares aunque son los
hombres los que destacan con un porcentaje algo mayor, en lo que respecta a escuchar la

radio las mujeres lo hacen la mitad que los hombres.

Otra faceta importante de la dedicacién del tiempo es el espacio temporal que dedicamos al
ocio, en el siguiente grafico vamos a ver el tiempo dedicado al ocio desagregado por género y

tiempo de dedicacion.
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Grafico 8.4. Tiempo dedicado por las personas que realizan la actividad (Duracion
media diaria en horas y minutos)
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Fuente: INE 2009

Como se puede comprobar en el gréfico 8.4, la dedicacidon de los hombres a todas y cada una
de las actividades de ocio son superiores en tiempo que la de las mujeres. Este grafico, si lo
comparamos con el que anteriormente analizdbamos de las dedicacién del tiempo de los
hombres y de las mujeres a las tareas domésticas o del hogar, vemos que es inverso, puesto
gue este ultimo tipo de tareas eran las mujeres las que dedicaban mas tiempo que los

hombres.

Lo que se puede empezar a concluir es que son las mujeres las que se responsabilizan de
manera mayoritaria a las tareas domésticas y dedican menos tiempo en términos cuantitativos
a su expansion personal en actividades dedicadas al ocio, siendo el caso contrario en el caso de

los hombres.
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Grafico 8.5. Participacion en actividades culturales 2006-2007 (%) (Poblacion de 15 6

mas afios)
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@ Visitar monumentos B Visitar museos

O Asistir a conciertos de musica actual [ Ver exposiciones
O Ir al teatro [ Ir a una biblioteca

O Asisitir a conciertos de musica clasica

Fuente: INE 2009

Como podemos ver el cine es la actividad cultural con mas adeptos dentro de la poblacién
mayor de 15 afios. Si establecemos comparaciones en funcién del género vemos como son las
mujeres las que mas libros leen, las que acuden mas al teatro y las que mas frecuentan las
bibliotecas, siendo los hombres los que acuden de forma mas importante a los conciertos de
musica actual y a visitar monumentos. No obstante, en el resto de las actividades culturales los

porcentajes son muy similares.

A continuacién vamos a incluir una tabla donde aparecen de forma detallada por sexo y por

duracién media diaria en horas y minutos las actividades que desarrollan las personas:
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Tabla 8.1: Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia y duracién media diaria dedicada a la actividad por dichas personas y

sexo
e
% de Duracion media % de Duracion media % de Duracion media
personas diaria personas diaria personas diaria
0 Cuidados personales 100 11:22 100 11:24 100 11:21
01 Dormir 100 8:48 99,9 8:49 100 8:47
02 Comidas y bebidas 99,9 1:46 99,9 1:47 99,9 1:44
03 Otros cuidados personales 97,7 0:50 97,5 0:49 97,9 0:51
1 Trabajo 34,1 7:47 43,3 8:22 25,2 6:51
11 Trabajo principal 33,1 7:49 42 8:25 24,7 6:51
12 Trabajo secundario 0,8 3:46 1,1 3:49 0,5 3:39
13 Actividades relacionadas con el trabajo 3,2 0:58 4,2 1:05 2,2 0:43
2 Estudios 13,7 5:13 13,3 5:18 14 5:09
21 De la escuela a la universidad 10,8 5:40 10,8 5:44 10,8 5:37
22 Estudios durante el tiempo libre 4,1 2:22 3,6 2:20 4,5 2:23
3 Hogar y familia 81,6 3:39 70 2:08 92,7 4:45
31 Actividades culinarias 64,5 1:34 43,9 0:49 84,1 1:57
32 Mantenimiento del hogar 50,1 1:11 28,3 0:47 71 1:20
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33 Confeccion y cuidado de ropa

34 Jardineria y cuidado de animales

35 Construccidn y reparaciones

36 Compras y servicios

37 Gestiones del hogar

38 Cuidado de niiios

39 Ayudas a adultos miembros del hogar
4 Trabajo voluntario y reuniones

41 Trabajo al servicio de una organizacion
42 Ayudas informales a otros hogares
43 Actividades participativas

5 Vida social y diversion

51 Vida social

52 Diversion y cultura

53 Ocio pasivo

6 Deportes y actividades al aire libre

61 Ejercicio fisico

62 Ejercicio productivo

63 Actividades relacionadas con los deportes

20,5
11,8
3,7
38,9
1,2
15
3,5
12,4
0,6
6,7
5,7
66,8
50,2
4,8
31,6
40,3
39,9
0,6

0,8

1:14
1:34
1:32
1:04
0:48
1:55
1:32
1:49
2:37
2:06
1:13
2:14
1:51
2:11
1:27
1:58
1:56
3:42

0:27

3,1
13,2
5,9
28,9
1,2
11,2
2,5
9,5
0,7
5,2
4,1
66,2
50,2
5,1
30,3
42,7

42

1,1

0:37
1:55
1:37
1:01
0:53
1:27
1:36
1:54
2:32
2:05
1:21
2:18
1:57
2:14
1:25
2:12
2:08
3:55
0:28

37,1
10,4
1,6
48,5
1,1
18,6
4,5
15,1
0,5
8,1
7,3
67,4
50,2
4,6
32,7
38,1
37,9
0,1

0,6

1:17
1:09
1:15
1:06
0:42
2:11
1:30
1:46
2:45
2:06
1:09
2:09
1:44
2:08
1:29
1:43
1:43
2:14
0:25
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7 Aficiones y juegos

71 Aficiones artisticas

72 Aficiones

73 Juegos

8 Medios de comunicacién

81 Lectura

82 Televisidon y video

83 Radio y musica

9 Trayectos y empleo del tiempo no especificado

913 Trayectos de ida y vuelta al/del trabajo

[AMEGA|

17,9
2,3
7,8
9,4
86,4
21,5
82,8
6,2
83,9

31,3

1:50
1:47
1:29
1:49
2:38
1:07
2:23
1:03
1:24

1:04

23
2,5
10,2
12,5
86,8
23,1
83,3
7,8
86,9

40

1:59
1:59
1:38
1:55
2:48
1:11
2:28
1:08
1:27

1:05

13
2,1
5,6
6,4
86
20
82,3
4,7
81

23

1:35
1:33
1:14
1:39
2:28
1:01
2:17
0:55
1:21

1:03

Fuente: INE 2009
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Si nos detenemos en valorar econdmicamente todos los trabajos que se realizan en el dmbito
doméstico y que es trabajo no remunerado podriamos saber que cantidad de euros estamos
ahorrando a la economia del pais ya que muchos de estas actividades estan cubriendo

necesidades de caracter social.

Esta pregunta se la han hecho desde diferentes estamentos y en el afio 2003 se llevd a cabo
por parte del INE lo que se denomina la Cuenta Satélite de los Hogares que se encuentra
intimamente relacionada con la Encuesta de Empleo del Tiempo que acabamos de analizar en

algunos de sus parametros.

Es habitual encontrar criticas al hecho de valorar monetariamente las actividades productivas
no de mercado de los hogares, pero la primera cuestidn a resolver para la valoracion

monetaria es el método a utilizar.

De los dos métodos tradicionalmente utilizados, el método del input y el método del output,
se ha escogido el primero al tener disponibles los datos de la Encuesta de Empleo del Tiempo
2002-2003, concretamente el tiempo empleado por parte de los miembros de los hogares en

actividades productivas no de mercado.

El primer paso para la elaboracién de la cuenta es definir el concepto de actividades
productivas no de mercado de los miembros de los hogares. Acudiendo a la definicidn de la
OCDE y al manual de Eurostat se definen las actividades productivas no de mercado de los
hogares como aquellas que, realizadas por sus miembros, dan por resultado bienes y servicios,
combinando su mano de obra no remunerada con las compras de bienes de consumo
duraderos y no duraderos, incluyendo también las ayudas informales a otros hogares, no
remuneradas, y la formacion de capital por cuenta propia. Esta produccién se denomina no de

mercado si no se intercambia en el mercado.
No se consideran parte del hogar de sus empleadores, los sirvientes y otros empleados
domésticos remunerado aunque vivan en el mismo edificio que sus empleadores y éstos les

proporcionen alojamiento y manutencién como remuneracién en especie.

El sector hogares esta compuesto por todos los hogares residentes en el territorio espafiol.

BV EGA|
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Para describir el método del input el calculo se hace de la siguiente manera:

Valor de las actividades productivas no de mercado de los hogares
+
Otros impuestos sobre las actividades productivas no de mercado de
los hogares
+
Otras subvenciones a las actividades productivas no de mercado de
los hogares
+

Consumo de Capital Fijo

Valor afladido bruto de las actividades productivas no de
mercado de los hogares
+

Consumos intermedios

Valor total de las actividades productivas no de mercado de los
hogares (suma de los costes)

Segun el método del input, para valorar las actividades productivas no de mercado de los

hogares se necesitan dos elementos:

a. El tiempo dedicado por los hogares a dichas actividades productivas no de
mercado.

b. Un salario apropiado para imputarle al tiempo dedicado a tales actividades.

Se pasa asi de una medicidén en unidades fisicas (el tiempo dedicado) a una medicién en

valores monetarios.

En la Cuenta Satélite de los Hogares que se presenta se va a considerar exclusivamente la
produccion no de mercado que no se refleja en las cuentas nacionales. Asi siguiendo el
esquema de Eurostat que presenta a continuacidn sélo se considerardn las actividades de las

dos ultimas columnas.
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Tabla 8.2. Alcance de la cuenta satélite de los hogares

Produccién SNA Produccién no SNA
Produccion Produccion Produccidon de los hogares para Otros Produccién
de de uso propio servicios de
mercado voluntariado  servicios de Produccién producidos voluntariado
(bienes) alquiler de las por cuenta Para uso (servicios)
viviendas por propia propio

sus propietarios (bienes) en
particular,
construccion
de Vviviendas
por cuenta

propia

Ante la multitud de actividades productivas no de mercado que se desarrollan en los hogares y
que recogen las encuestas de empleo del tiempo, tales como: limpiar la casa, preparar la
comida, lavar la ropa, cuidar a los nifos... para una presentacion sencilla de la informacion, se
agrupan las actividades por funciones. En este punto, existen divergencias en cuanto al
numero y la composicion de las funciones. No obstante, los estudios e informes sobre el tema

enumeran el siguiente grupo basico de funciones relacionadas con:

e Vivienda
e Alimentacion
e Vestido

e Cuidados

En la funcién relacionada con la vivienda se incluyen actividades de mantenimiento de la
vivienda tales como la limpieza de la misma o tareas menos ordinarias como las reparaciones
de la vivienda, o las actividades de construccién de la propia vivienda. En la de alimentacion se
incluyen las actividades culinarias, desde el cocinar hasta el lavado de los platos, o el arreglo

del huerto de donde se obtienen los tomates o las lechugas para las ensaladas. En la
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relacionada con el vestido se incluyen actividades como el planchado, o el lavado de la ropa,
asi como la confeccion de prendas de vestir. Por Ultimo, en cuidados se incluyen los cuidados a

nifios del hogar y los cuidados a otros adultos del hogar.

En resumen, las funciones que se van a considerar son:

e Vivienda

e Alimentacion

e Vestido

e Cuidados

e Trayectos productivos no de mercado

e Voluntariado

A continuacion se pasa a detallar en la tabla las horas dedicadas a las actividades productivas
no de mercado.

Tabla 8.3. Horas dedicadas a las actividades productivas no de mercado (Millones de horas

anuales)

Vivienda 7.784 2.846 10.630
Alimentacion 13.431 4.269 17.701
Vestido 4.654 717 5.371
Cuidados 4.465 2.163 6.628
Trayectos productivos no de mercado 2.249 1.659 3.907
Voluntariado 1.289 849 2.138
Total 33.872 12.503 46.375

Estos datos reflejan claramente las diferencias entre hombres y mujeres en el total de tiempo

dedicado a las actividades productivas no de mercado del hogar.

83

Fundacién Sociedady Tecrologia

ChsanTEA s o0 Mijusn

[AM E G Al Banesto

RENI ATV



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

El asunto del salario que es la segunda variable a contemplar es mucho mds controvertido que

el del tiempo que se acaba de considerar.

La primera pregunta que se suele plantear es qué salario seria mds adecuado. Los andlisis
precedentes han sefialado dos puntos de vista diferentes: el coste de oportunidad y el coste de
sustitucion. El primero viene determinado por el hecho de considerar como un coste el tiempo
empleado en el trabajo no remunerado, por reducir el tiempo empleado en el trabajo
remunerado. El segundo se basa en el ahorro que supone para los hogares hacer ellos mismos

las tareas domésticas en vez de comprarlas en el mercado.

Si se asume el coste de oportunidad como el salario a utilizar surgen diferencias en cuanto al
valor de las actividades productivas no de mercado por depender del salario de las personas

que realiza la actividad.

Por tanto, se considerara el coste de sustitucion. Ahora bien, cuando uno hace las tareas del
hogar en vez de comprarlas en el mercado, se le pueden asignar distintos salarios. Los expertos
sefialan dos tipos de salarios que podrian ser adecuados para la valoracidn de las actividades
productivas no de mercado: salarios de las personas dedicadas a los servicios domésticos o
salarios de especialistas equivalentes a las tareas desempefiadas (cocineros, jardineros,

nifieras, limpiacristales etc...)

Parece claro que el salario mds apropiado es el de los especialistas que trabajan para los
hogares, pero, generalmente, no se dispone de tal informacion, o al menos todo lo detalladas
gue se quisiera. Por ello se suele acudir a los salarios de las personas dedicadas a los servicios
domésticos, es decir, que realizan las tareas habituales que requiere el hogar, aunque se
consideren mas generales que los de especialistas, e incluso tampoco realicen todas las
actividades consideradas productivas para el hogar o las realicen hasta un cierto limite, como
por ejemplo, la administracién econémica del mismo, el mantenimiento de vehiculos o las

tareas de voluntariado.

Se ha buscado el salario mas apropiado para la elaboraciéon de la Cuenta Satélite de los

Hogares, pero en lugar de acudir a fuentes externas se ha aprovechado la informacidon de la
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Encuesta de Empleo del Tiempo que permite obtener el salario de los empleados del hogar,

tanto de trabajadores generalistas como de especialistas.

Se ha obtenido el salario medio neto mensual para todos los ocupados en hogares que

emplean personal doméstico y que resulta ser de 563,52 euros.

Por otro lado se plantea la conveniencia de utilizar salarios brutos frente a salarios netos.
Eurostat propone los salarios brutos si lo que se quiere es describir el gasto al que renuncian
los hogares y los salarios netos si lo que se quiere es calcular la renta total disponible de los
hogares.

Se considera adecuado considerar el salario neto para los objetivos de esta cuenta satélite.

Los resultados de aplicar esta metodologia son los siguientes, contando ya con los elementos
basicos para obtener el valor de las actividades productivas no de mercado, el tiempo
dedicado a tales actividades y un salario. Sin embargo, para llegar al tal valor, primero ha de
realizarse un sencillo calculo. Dado que se dispone del salario neto anual, se debe obtener el
salario neto por hora trabajada. Para ello, se considera el nimero de horas anualmente
trabajadas a tiempo completo fijado en los convenios colectivos de la rama de hogares que
emplean personal doméstico, para el afio 2003, afio que sirve de base para la cuenta satélite.

El nimero de horas es 1.823,5.

Dividiendo el salario medio neto anual por tal nimero de horas anualmente trabajadas se llega

a que el salario por hora trabajada asciende a 4,33 euros.

Para llegar al valor de las actividades productivas no de mercado de los hogares basta
multiplicar el nimero de horas anuales obtenidas anteriormente por este salario por hora. Los

resultados se presentan en la siguiente tabla de manera desagregada por funcion principal:
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Tabla 8.4. Valor de las actividades productivas no de mercado y no remuneradas de los

hogares (Millones de euros)

Vivienda 33.679 12.315 45.994
Alimentacion 58.112 18.469 76.581
Vestido 20.133 3.100 23.233
Cuidados 19.321 9.357 28.678
Trayectos productivos no de mercado 9.727 7.179 16.906
Voluntariado 5.578 3.676 9.254
Total 146.550 54.096 200.646

Segun esta tabla, el valor de las actividades productivas no de mercado no remuneradas de los
hogares supera los 200.000 millones de euros. La funcidon de mayor valor es la alimentacion, o

el valor que aportan las mujeres supone el 73% del valor total.

Consideramos que con la informacién aportada hasta este punto se puede concluir que la
aportacién de las mujeres a la economia nacional excluyendo la actividad empresarial o por

cuenta ajena es muy importante.

Ahora pasamos a analizar todas las fuentes primarias para complementar los resultados de los

datos de caracter secundario.
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Capitulo 5
INFORME FINAL:

ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

5.1. TABLAS DE RESULTADOS

A lo largo de todo el estudio se analizaran con detenimiento todas aquellas variables que
fueron introducidas en el cuestionario, las cuales fueron elegidas mediante juicios de expertos
en la materia pertenecientes al departamento de investigacién de Demotica Consultores y
OMEGA, y con ello poder contestar a las preguntas que se planteaban al inicio del estudio y asi

conseguir los objetivos marcados.

Para poder mostrar los resultados del andlisis se utilizaran tablas de resultados que se
mostrardn a lo largo de todo el andlisis cuantitativo, éstas pueden diferenciarse dependiendo

del método de realizacion, asi se conformardn las siguientes:

5.1.1. Tipos de tablas:

e Estadisticas basicas: Para aquellas variables numéricas donde estudiaremos su
maximo, minimo, media y desviacién tipica para conocer la dispersién, asi
como medidas centrales en los casos de distribuciones no simétricas.

e Tabulacion simple - “Tablas de frecuencias”: Para aquellas variables
categodricas donde estudiaremos su porcentaje de respuesta.

e Tabulacidon cruzada — “Tablas de contingencia”: En estas tablas se podra
observar la relacion entre variables categdricas, mas concretamente entre
las variables categdricas y las variables de clasificacion que fueron
seleccionadas, y asi detectar posibles pautas de asociacidon entre ellas a

través del estadistico “Chi cuadrado”, que permite contrastar la hipdtesis
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de que las dos variables categéricas son independientes. Las variables de
clasificacidn son:

» Parala empresa:

Provincia / Comunidad Auténoma

Actividad econdmica

Antigliedad de la empresa

Forma juridica

© O O O O

Tamafio:
= Numero de personas empleadas
= Cifra de negocios
> Para la persona:
0 Sexo
O Edad (esta se agrupara en intervalos)
0 Pais de procedencia, y en el caso de ser otro distinto a Espaiia:
= Afos viviendo en Espaina
= Ejercicio de la misma actividad en el pais de origen
0 Estado civil
0 Siconvive con personas dependientes
0 Nivel maximo de estudios terminados
e Tabulacidn de valores medios: A través de la prueba “T-student” la cual nos
permitird contrastar hipoétesis referidas a la diferencia entre dos medias,
por lo que nos permitira cruzar variables numéricas con las variables
categéricas dicotdmicas (p.ej. “Sexo”) y que fueron definidas como
“variables de clasificacion de la persona”.
Andlisis de la varianza: A través del procedimiento “ANOVA”, el cual sirve para
comparar varios grupos de una variable categérica con una variable cuantitativa, se
trata, por tanto, de una generalizacion de la Prueba “T-student”. Cruzaremos las
diferentes variables categéricas de clasificacidn, ya sean para la persona o para la
empresa, con las variables numéricas para conocer mediante la prueba “F de
Snedecor” su posible relacidn, y asi ver la posible existencia de diferencias entre las
distintas categorias de las variables de clasificacién. Este andlisis puede ser muy
ilustrativo para el descubrimiento de los distintos comportamientos, asi como la

formacion de los posibles perfiles.
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e Analisis de correlaciones: Con éste se analizaran variables numéricas, de
forma que se busca la relacion entre cualquier combinacién de dos

variables.

5.1.2. Bloques tematicos:

Por otro lado, todo el analisis estard dividido en los siguientes bloques tematicos:
® Variables de clasificacion de la empresa: En este bloque se identificara a las

empresas que han formado parte del estudio a partir de la serie de
variables de clasificacion listadas anteriormente, como son el tamafio,

antigliedad, etc.
® Antecedentes empresariales: Aqui se tratara de analizar algunos aspectos que

se sucedieron justo antes de crear la empresa por parte de la empresaria,
aspectos referentes a los problemas a los que ésta se enfrentd momentos
antes de crear la empresa, o algunas caracteristicas de éstas en lo que se

refiere a la experiencia anterior.
® Entorno econdmico y social, motivaciones, fortalezas y debilidades: En este

bloque se analizaran diferentes aspectos relativos al entorno de la mujer
empresaria desde un punto de vista econdmico y social en relacién con la
familia, ademas se analizaran las posibles motivaciones que ha llevado a la
mujer empresaria a crear su propia empresa, asi como los obstaculos

encontrados en el desarrollo de su actividad.
® Resultados y aportacion a la economia de la actividad empresarial, objetivos
perseguidos y medios: En este bloque se tratardn los objetivos

empresariales de las mujeres empresarias, conoceremos cuales son éstos y

gue medios emplean para conseguirlos.
® Conciliacion de la vida laboral y personal. Analizaremos las tareas a las que la

mujer empresaria tiene que hacer frente en su hogar, el volumen de dichas
tareas, y si su trabajo como empresaria limita la conciliacién de su vida
personal con su vida laboral. También se analizara el grado de conciliacion

dentro de la empresa y que medidas se utilizan para conseguir ésta.
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® Variables de clasificacion de la persona encuestada: Analizaremos las

principales variables sociodemograficas pertenecientes a la persona
encuestada, como el sexo, edad,.. etc. Ademas se tendrdan en cuenta
situaciones como si la empresaria es inmigrante o si ésta convive con

personas dependientes (ancianos, menores...etc.).

5.2. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

A continuacion se va a desarrollar y analizar en paralelo todo el andlisis cuantitativo y
cualitativo. Como ya sabemos, el andlisis cuantitativo se basa en los resultados obtenidos a
través de las respuestas de las empresarias encuestadas, como su nombre indica,
“cuantitativo”, se tratara por lo tanto de datos medibles y cuantificables, y se mostraran a
través de las tablas de resultados tal y como se han definido en el apartado anterior, ademas

se utilizaran graficos de sectores y/o de barras asi como histogramas.

Por otro lado, el andlisis cualitativo se basa en este trabajo en la realizacion de grupos de
discusion y entrevistas en profundidad, son instrumentos que permiten captar, contextualizar
e interpretar, a partir de los discursos de los participantes, la informacién cualitativa que no es
posible recoger por otros medios.

Para ello se realizan las sesiones de trabajo con diferentes agentes sociales siguiendo un guién
de preguntas estructuradas o bloques tematicos acordes con los objetivos de la investigacion.
En esta investigacién se han realizado cuatro grupos de discusién a empresarias de Madrid, de
Valencia, de Pamplona (Navarra) y de Miranda de Ebro (Burgos) ademas de una entrevista en

profundidad con una presidenta nacional de mujeres empresarias.

La forma de mostrar los resultados del andlisis cualitativo sera hacer referencia directa a las
opiniones y pensamientos evocados por las personas que formaron parte de los grupos, de
manera que se mostraran los discursos de los informantes mas destacados y que aportan
informacién vélida para esta investigacion, sin realizar en ningln caso tratamiento alguno

sobre sus palabras. Posteriormente se emitird un juicio o reflexion sobre estos discursos.
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5.2.1. Variables de clasificacion de la empresa

En este bloque veremos las llamadas “variables de clasificacion de la empresa”. Estas variables
seran la clave para encontrar las diferencias entre las distintas empresas y, por lo tanto, entre
las diferentes empresarias. Veremos una por una como se distribuyen, y posteriormente se

mostrara si hubiera alguna dependencia entre ellas.

Comunidad Auténoma

Figura 2.1.1.a.

Comunidad Auténoma

Andalucia— 15,0% F

Aragon—
Asturias—{ |
Baleares—| |
Canarias |

Castilla La Mancha—
Castillay Ledn—
Catalufia—
Extremadura—|
Galicia—

La Rioja—j,9%

Murcia—
Navarra
Pais Vasco—
Valencia—

I I I I
0 5 10 15 20

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Se observa claramente que las mayores concentraciones de empresas lideradas por mujeres se

encuentran en las comunidades auténomas de Cataluiia, Madrid, Andalucia y Valencia, lo cual
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no es de extrafiar, ya que coincide que estas comunidades son las mas pobladas de Espafia y
concentran a la poblacion ocupada del pais, ademas estos datos coinciden con los mostrados
por la fundacion INCYDE de cdmaras de comercio en su estudio “El perfil de las empresarias

espafolas y de sus empresas”.

Antigiliedad

A partir del afio de creacién de la empresa se ha calculado la antigliedad que tendrian éstas en
afios, de manera que en el siguiente histograma (figura 2.1.2.a.) se muestra la distribucién de

dicha variable numérica.

Figura 2.1.2.a.

Histograma - Antiguedad Empresa

120
100

80— |

60 | |/

Y

Frecuencia

207 Mean = 17,6607
Std. Dev. = 17,09239
0 T 1 ! | S~ N=oI6

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Se observa a través de la curva “normal” (de la pagina anterior) una clara asimetria positiva de
la distribucién, por lo que la media debe despreciarse y tomarse como valor de tendencia

central otras medidas, como por ejemplo la mediana. En la tabla 2.1.2.b. pueden observarse
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los principales estadisticos de la distribucién. La media de antigiiedad de las empresas creadas

por mujeres podria decirse que es de 14 afos, que es el valor que toma la mediana.

Tabla 2.1.2.b.

N Validos

Missing

Media

Mediana

Moda

Desviacion estandar
Varianza

Asimetria

Std. Error Asimetria
Aplastamiento

Std. Error de aplastamiento

Minimo

Maximo

Percentiles 25
50
75

616

16
17,6607
14,0000
10,00
17,09239
292,150
2,575
,098
9,385
,197

,00
120,00
6,0000
14,0000
23,0000

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

A continuacidon mostraremos estos mismos datos agrupados en intervalos, de forma que se

categoriza la variable y hace que podamos realizar un tratamiento posterior mucho mas

ilustrativo.
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En el grafico de sectores (figura 2.12.c.) se muestra la distribucion de la antigliedad de la
empresa en intervalos, en dicho grafico puede observarse como predominan las empresas con
una antigliedad elevada, entre 15 y 30 afios con un 33,1%. Otra curiosidad reside en que hay

casi tantas empresas con mds de 30 afios como empresas con 3 afilos 0 menos.

Figura 2.1.2.c.

Antiguedad

[ Menos de 4 afios
[ De 4 a 6 afios

[J De 7 a 15 afios
[l De 15 a 30 afios
[ Mas de 30 afios

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Actividad econdmica

La mitad del empresariado femenino desarrolla actividades dentro del sector “servicios”,
después se sitla el sector “comercio”. A destacar la baja proporcién del sector de la
construccion. Es evidente que la mujer aun se encuentra desplazada en ciertas actividades que

engloba el sector de la construccion (véase la figura 2.1.3.a. de la pagina siguiente).

Figura 2.1.3.a.

Actividad econ6mica

50—

40—
Q2
T 30
o
© 50,0%
g

20—

32,9%)
10—
11,1%
0 I I I I
Industria Comercio Construccion Resto de servicios

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Ademads, para ilustrar mejor este tema hemos desglosado en actividades el sector mas
abundante, el denominado “resto de servicios”. Comentar que se denomina “resto de
servicios” porque el sector del comercio se podria entender también como un servicio, de ahi
su nombre. Dentro de “resto de servicios” observamos que la hosteleria es la actividad mas
representativa, seguida de la “asesoria/consultoria”. En la tabla 2.1.3.b. de la pagina siguiente
se muestran las quince actividades con mayores proporciones y que en conjunto engloban el
60% de las actividades del sector “resto de servicios” (se puede observar la tabla al completo

en el Anexo I).
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Tabla 2.1.3.b.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Hosteleria 46 14,6 14,6
Asesoria / Consultoria 34 10,8 25,3
Peluqueria 26 8,2 33,5
Abogacia 18 5,7 39,2
Educacidén / Ensefianza 15 4,7 44,0
Sanidad 13 4,1 48,1
Inmobiliario 12 3,8 51,9
Seguros 10 3,2 55,1
Transporte 8 2,5 57,6
Agencia de Viajes 8 2,5 60,1
Arquitectura 7 2,2 62,3
Publicidad 6 1,9 64,2
Actividades juridicas 6 1,9 66,1
Residencia 5 1,6 67,7
Estética 5 1,6 69,3
Psicologia 5 1,6 70,9
Resto 92 29,1 100,0

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Forma Juridica

La forma juridica mas elegida por las mujeres empresarias es la de “Empresario individual”,
seguida de las sociedades de responsabilidad limitada. Si agrupamos las formas juridicas en
dos grandes grupos, “personas fisicas” y “personas juridicas”, encontramos que el 38,9% de las
mujeres empresarias han creado su empresa como “persona fisica”, mientras que el restante
61,1% son figuras “juridicas”. Dentro de las personas fisicas la forma predominante es la
llamada “Empresario individual”, con un 37,2%, siendo residual el resto de formas (comunidad
de bienes y sociedad civil). Mientras que dentro de las “personas juridicas” la forma
predominante es “De responsabilidad limitada” con un 35,8% (véase el grafico de barras en la
pagina siguiente, figura 2.1.4.a.).
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Figura 2.1.4.a.

Forma Juridica

Empresario IndividuaH

De responsabilidad limitada

Limitada nueva empresa-
Andnima—|

Comunidad de bienes

Sociedad civik
LaboraH
Cooperativa
I I I I
0 10 20 30 40
Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

La forma juridica es una de las cuestiones que fueron planteadas en el estudio cualitativo,
como ya hemos visto es la figura “Empresario individual” la mas recurrente, veamos que

opinan sobre esto las personas que formaron parte de los grupos de discusion.

¢Por qué creéis que las mujeres empresarias adoptan de forma mayoritaria la opcién de

autonoma?

Presidenta de mujeres empresarias:
“(...) es la mas comoda. Es la manera mas facil de empezar creo yo.
Empiezas muy poquito a poco la mujer no tiene en principio grandes ambiciones...

A partir de ahi ir ampliando si puede...”

97

VR

Farcic e Mupues E

Fumdacitn Sociadad y Tecnologia




Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

Consultora Navarra:

“(...) yo creo que es porque te permite una flexibilidad horaria que cuando
trabajas por cuenta ajena en la mayoria de los casos y en puestos directivos
resulta imposible, cuando tienes que compaginar familia, hijos con, con...

Necesitas poder adecuar tu horario a tus necesidades personales...”

Empresa de seguridad Navarra:
“Yo en mi caso fue asi. Acabamos la universidad mi marido y yo,
intentamos buscar trabajo, era una época que habia muchisimo paro y decidimos

montar nuestro negocio y aparte bueno también influye mucho tu caracter...”

Empresaria de tratamiento de residuos Navarra:
“(...) yo creo que igual es mas que el tipo de negocio que en general

montamos las mujeres... es mas pequefo...”

Consultora Navarra:

“Por lo tanto yo creo que es el tipo de negocio no es el sexo...”

Empresaria de la formacidén Valencia:
o . . - S
Bajo mi punto de vista es porque es la forma mas econdmica de iniciar
un negocio. Eso por una parte, y luego porque las mujeres no tienen un potencial
econdmico detrds y la fiabilidad de bancos como para iniciar grandes proyectos

empresariales...”

Empresaria de asesoramiento de empresas Valencia:
“Muy importante también es, por la informacién y las situaciones

personales...”

Empresaria de la construccion Valencia:
“Yo creo que es la manera mas facil y mas econdmica estoy totalmente de
acuerdo, en mi caso por ejemplo, si que tengo sociedades andnimas y limitadas

pero porque son empresas familiares que he heredado y continuo...,”
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Empresaria de fabricacion de muebles Valencia:

“(...) el acceso a la empresa lo hacen como solucion para poder llevar una
vida personal complementada con una vida laboral y pienso que el hombre tiene
otros retos no mejores ni peores pero diferentes, creo que tiene una ambicion

diferente en cuanto al acceso a la empresa que la mujer...”

Empresaria de asistencia domiciliaria Valencia:

“(...) por la situacion econémica actual que existe en Espafia pues no tiene
otra salida puesto que por cuenta ajena no encuentra trabajo, montarse algo
relacionado normalmente con lo que ella ha estudiado o incluso con algo que no
tiene nada que ver con su sector, se forma en cursos rapidos de tal, y se hecha al

ruedo porque hay que trabajar...”

Abogada de Miranda de Ebro:
“(...) sobre todo por la financiacién... Creo que la manera de comenzar es

mas facil siendo auténoma y luego ya veremos...”

Empresaria de Recursos Humanos de Miranda de Ebro:

“(...) nosotras somos mas prudentes y empezamos poco a poco”

Abogada de Miranda de Ebro:
“(...) es una prudencia que al final te obligan a tener, porque claro tirarte a

la piscina, si a los hombres les dan flotadores y a nosotras no...”

Empresaria de instalacién de ascensores de Miranda de Ebro:

“(..) yo en mi caso.. tengo una empresa que estamos ahora como
veinticinco trabajadores, estoy en un sector de hombres porque me dedico a
ascensores, a fontaneria y calefaccion, entonces pues bueno mi caso es una
empresa familiar que pasé de padres a hijos y que te encuentras muchas veces
muchas dificultades, pero vamos yo si tengo que empezar de nuevo y meterme

en el charco de nueva, de principiante de no saber nada y yo en el supuesto caso,
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haria lo mismo, o sea porque la mujer es muchisimo mds precavida y mas

consciente...”

Como se puede observar en el discurso de las participantes existen varias razones
fundamentales por las que se han decidido a erigirse como empresarias individuales o
auténomas de las cuales las mas importantes son las siguientes:

e Por una parte desde un punto de vista burocratico ésta es la formula juridica mas
elegida en primer término o en primeras instancias porque es la mas rapida,
sencilla y barata. A posteriori, si ese negocio crece y se estabiliza, muchas deciden
transformarse en sociedades mercantiles puesto que a partir de un determinado
nivel de facturacion la carga impositiva es mas favorable, ademas de las garantias
con las que se responde por parte de la empresaria.

e Otra de las razones por las que las mujeres se deciden a convertirse en
empresarias individuales o auténomas es la necesidad de crear su propio puesto
de trabajo, muchas de ellas por conviccién personal y otras por la dificultad ante la
gue se encuentran para encontrar un puesto de trabajo en el mercado laboral.

e Una de las razones argliidas por nuestras informantes es la necesidad de
compatibilizar su vida profesional con su vida familiar y es a través de esta férmula
como consiguen flexibilizar sus horarios y adaptarlos a sus familias.

e Y finalmente muchas se constituyen como auténomas porque cuentan con un
espiritu emprendedor y no conciben otra forma de trabajar nada mas que ante su

propio proyecto.

Personas empleadas

Hemos preguntado a las mujeres empresarias acerca de las personas empleadas en su
empresa, para esto no sélo se han contabilizado las personas asalariadas sino también aquellas
personas no remuneradas como familiares, socios, etc. Esta variable junto con la siguiente

Ill

(“cifra de negocios”) son las dos variables que nos ayudaran para establecer el “tamano” de la
empresa desde el punto de vista del volumen de trabajo y de la facturacién. Pero centrémonos
ahora en los estadisticos de la variable “personas empleadas”. En la siguiente tabla
observamos como el nimero medio de empleadas mujeres en las empresas lideradas por

éstas es ligeramente superior que el nimero medio de empleados hombres, o dicho de otra
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manera, el 54,6% de los/as empleados/as de las empresas lideradas por mujeres son mujeres,
mientras que los hombres representan el 45,4% restante.

Luego la mujer empresaria a la hora de rodearse de empleados y empleadas parece tender
aunque muy ligeramente hacia su mismo sexo, las motivaciones pueden ser muchas y diversas,
pero nos hace pensar que esta situaciéon se pudiera provocar por el deseo de la mujer
empresaria en conseguir un mercado laboral en donde hombres y mujeres se encuentren
representados por igual, en definitiva por conseguir la igualdad de genero que aun no hemos

conquistado.

Tabla 2.1.5.a.

4.N2 personas 4.N2 personas 4.N¢ personas

empleadas Total empleadas Total empleadas Total

Hombres Mujeres

Media 2,33 2,80 5,13
Suma 1468 1766 3238
% sobre el Total 45,4% 54,6% 100,0%
Minimo 0 0 1
Maximo 150 36 151
Percentiles 25 ,00 1,00 1,00

50 ,00 2,00 3,00

75 2,00 3,00 5,00

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Ademas, de media la empresa dirigida por mujeres cuenta con tan solo cinco empleados, para
ver como se distribuye esta variable y como viene siendo habitual, se ha categorizado la
variable “n? de personas empleadas total” en intervalos, la cual nos servira para clasificar a las

empresas por tamarfio.

En el gréfico de sectores de la pagina siguiente puede observarse con detalle el resultado
obtenido al categorizar la variable en intervalos (véase figura 2.1.5.b.), donde tan solo el 10%
de las empresas presentan una plantilla de diez o mas empleados, mientras que un 26% de las

empresas no cuenta con empleados.
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Figura 2.1.5.b.

N° de empleados

[ Sin empleados
E 1 empleado

O Entre2y 4
empleados

B Entre5y9
empleados

O Més de 9 empleados

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Por otra parte, y en relacién con las personas empleadas dentro de las empresas lideradas por
mujeres, se ha analizado el volumen de personas empleadas y empleadas con discapacidad. En
la tabla 2.1.5.c. puede observarse la distribucion de esta variable. Tan solo el 4,9% de las
empresas cuentan con asalariados discapacitados, en la gran mayoria de estos casos, se trata

de una Unica persona discapacitada.
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Tabla 2.1.5.c.
N2 de empleados Porcentaje Porcentaje
discapacitados acumulado
0 95,1 95,1
1 3,8 98,9
2 6 99,5
3 3 99,8
7 ,2 100,0
Total 100,0

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

En lo referente al tamaifio de las empresas, este fue otro tema también tratado en las

reuniones de grupo:

éPor qué considera que en general las empresas creadas por mujeres son de tamafio mds

reducido?

Presidenta de mujeres empresarias:

“(...) la mujer se plantea primero ese negocio tomando poco riesgo en los
primeros afios y eso en principio es una ventaja porque es mds fdcil asumirlo y
luego después cuando llega el momento de que estd un poquito consolidado y
tendria que crecer con facilidad le da miedo... crece menos que nuestros

compaferos varones, lo que ahi si que es una desventaja competitiva...”

Empresaria de la comunicacion y de las nuevas tecnologias de Madrid:
“Yo no lo comparto, yo creo que el tejido empresarial de este pais en un

porcentaje altisimo son PYMES...”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:
“ Yo por lo que puedo constatar la realidad, es decir, hay muchos hombres
auténomos, hay muchos hombres que también son ellos su tUnica empresa y que, si

que es cierto que muchas mujeres se decantan por esta opcion desde mi punto de
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vista, insisto, porque tienen muchas veces una mayor necesidad de compatibilizar,

su vida personal con su vida profesional...”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:

“Yo afiado un componente que creo que es importante, realmente pienso
que el cardcter del hombre es mds arriesgado que el de la mujer, entonces que a la
hora de crecer necesitas un cierto grado de riesgo que el hombre estd muchas
veces mds dispuesto a asumir y que muchas veces fracasa estrepitosamente,
porque he conocido un monton de casos, pero las mujeres vamos con los pies mds
en el suelo, somos mds precavidas, entonces a lo mejor nos conformamos un poco

con decir bueno voy a seguir con lo que tengo...”

Empresaria de la comunicacion y de las nuevas tecnologias:

“Yo creo que la mujer crece en la medida en que no arriesga mds alld de lo
que realmente estd dispuesta a perder, y una de las cosas que creo que a la mujer
le cuesta mucho renunciar es al tiempo que le tiene que dedicar a la familia, pero
yo he visto a muchas fantdsticas y maravillosas mujeres crecer llevando en una
mano los nifios y en la otra mano la empresa ,..., yo creo que la mujer tiene la
misma capacidad de riesgo que el hombre, exactamente igual, en algunas

ocasiones mds, porque tenemos una capacidad negociadora importante”

Abogada de Miranda de Ebro:
“Yo creo que también es un poco la falta de tradicion. No tenemos una
tradicion en la historia, yo creo que nos falta un poco esa cultura, en general de

montar una gran empresa...”

Empresaria de Recursos Humanos de Miranda de Ebro:
“Yo creo que también influye mucho el tipo producto, servicio al que

nosotros nos dedicamos...”

El discurso que aglutina al resto, en relacion con esta cuestidn es el emitido por la presidenta
de una organizacién nacional de mujeres empresarias, con una larga trayectoria en este campo

que opina que las mujeres son mas prudentes y menos arriesgadas por lo que sus empresas no
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crecen tanto y tan deprisa como las de los hombres, esto lo que supone es una evidente
desventaja competitiva que conllevara otros problemas que se analizaran mas adelante como
es el de las dificultades para obtener financiacion porque los proyectos de mujeres tienen una
fama de ser menos solventes que los de los hombres, puesto que el crecimiento es mucho mds

lento y sostenido.

Cifra de negocios

Esta es la segunda variable con la que determinaremos el tamafio de las empresas dirigidas y/o
creadas por mujeres. Se preguntd a las mujeres empresarias acerca de su volumen de
facturacién anual y debido a lo delicado del dato hemos encontramos una proporcién elevada
de “no respuesta”, el 26,6% de las empresarias no contestaron, por lo que habra que tomar
con precaucion los datos y/o conclusiones que se extraigan y en ningln caso se debera
extrapolar éstas al total poblacional, aunque los resultados obtenidos si son fidedignos para la
muestra utilizada.

En el grafico de barras siguiente (figura 2.1.6.a.) se observa como la gran mayoria dicen
facturar menos de 150.000 € al afio.

Figura 2.1.6.a.

Cifra de negocios

40—

30

47,0%

Porcentaje

26,6%
7
) | | ] i chpa |

Menos de Mas de Mas de Mas de 1 Mas de 3 Ns/Nr
150.000€ 150.000€y 500.000€y millon€y  millones de
menos menos de 1 menos de 3 Euros
500.000 € millones€  millones €

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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A continuacion se utilizara la tabulacion cruzada (“tablas de contingencia”) para analizar la
dependencia de este grupo de variables entre ellas mismas, es decir se cruzaran las variables
vistas hasta ahora. Ademas se estudiara la relacién existente de dichas variables mediante el
estadistico “Chi cuadrado”.
Explicaremos como se busca esta relacion sdlo esta vez por ser la primera, ya que en todos los
demds casos se actuard de la misma manera:

e Hipdtesis nula: “las variables son independientes”

e Hipdtesis alternativa: “las variables no son independientes”
Valores del p-valor asociado al estadistico “Chi-cuadrado” <0,01 o <0,05 se rechazara la
hipétesis nula para un nivel de confianza del 99% y del 95% respectivamente.
Luego si se rechaza la hipétesis de “variables independientes”, se entiende que existe una
dependencia entre ellas y que por lo tanto las diferencias y/o relaciones que observemos seran

estadisticamente significativas.

Actividad econdmica vs. Antigiiedad

Como acabamos de comentar, hemos encontrado dependencia estadisticamente significativa
entre estas dos variables. Si observamos la tabla 2.1.7.a. de la pagina siguiente, descubriremos
que existen sectores de actividad cuyas empresas se caracterizan por ser mas antiguas que
otras que forman parte de otro sector, o viceversa, sectores de actividad cuyas empresas son

menos antiguas que el resto de sectores.

Tabla 2.1.7.a.

1.Sefiale la actividad econémica de su empresa Total
de la siguiente lista:

Industria Comercio Construccion Resto de

servicios
Antigliiedad Menos de 4 6,7% 32,0% 6,7% 54,7% 100,0%
afios
De 4 a 6 afios 4,3% 37,0% 7,6% 51,1% 100,0%
De 7 a 15 afos 8,1% 32,0% 5,2% 54,7% 100,0%
De 15a30afios 12,7% 27,0% 6,9% 53,4% 100,0%
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Mas de 30 afios  21,9% 47,9% 4,1% 26,0% 100,0%
Total 10,6% 33,0% 6,2% 50,3% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,001 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Ya vimos cémo se distribuian los sectores de actividad, pero al cruzar éstos con la antigliedad y
si nos fijamos solamente en las empresas que tienen una antigliedad de “mas de 30 afos”,
podemos ver como el sector de la industria, que representa un 10,6% sobre el total, esta

IM

proporcién crece hasta el 21,9%, lo mismo nos ocurre con el “comercio”, mientras que éste
representa el 33% sobre el total, esta proporcion crece hasta el 47,9% dentro de ese mismo
intervalo de antigiiedad. Lo contrario le ocurre al sector de la construccion, aunque muy
levemente, mostrando mayores proporciones dentro del intervalo “de 4 a 6 aifos” que la

proporcién sobre el total.
En definitiva, se aprecia un claro “envejecimiento” de las empresas cuyas actividades se
engloban en la industria y en el comercio, mientras que las dedicadas a la construccién y a los

servicios presentan una “timida” tendencia a ser algo menos antiguas.

Actividad vs. Forma juridica

La actividad y la forma juridica elegida por la mujer empresaria también estan relacionadas, de
forma que dependiendo de la actividad en la que se englobe la empresa la forma juridica
elegida por la empresaria cambia sustancialmente. Obsérvese la tabla 2.1.8.a. de la pagina

siguiente.

Tabla 2.1.8.a.

1.Sefale la actividad econémica de su empresa de Total
la siguiente lista:

Industria  Comercio Construccion Resto de

servicios
3.Forma  Empresario Individual 1,7% 40,0% 1,7% 56,6% 100,0%
Juridica:  Comunidad de bienes  33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
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Sociedad civil 100,0% 100,0%

De responsabilidad 14,6% 26,5% 4,0% 54,9% 100,0%

limitada

Limitada nueva 13,3% 38,9% 15,9% 31,9% 100,0%

empresa

Andnima 36,4% 15,9% 15,9% 31,8% 100,0%

Laboral 50,0% 50,0% 100,0%

Cooperativa 100,0% 100,0%
Total 11,1% 32,9% 6,0% 50,0% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Se han desechado las categorias residuales de la variable “forma juridica” por su baja
frecuencia de valores observados, ya que las cuatro categorias principales (“empresario
individual”, “Sociedad de responsabilidad limitada”, “limitada nueva empresa” y “Sociedad

Andnima) engloban el 98% del empresariado femenino de nuestro pais.

Pues bien, se observa claramente como la figura “Empresario individual” en raras ocasiones es
elegida por la mujer empresaria cuando su actividad se engloba en los sectores de la industria
y de la construccién. En el sector de la industria predomina la sociedad “Anénima”, mientras
gue en la construccion se reparten entre la “Andnima” y “Limitada nueva empresa”. El sector
servicios y en el comercio se utilizan todas las formas juridicas, pero a destacar el uso del

“Empresario individual” en ambos sectores.

Actividad vs. N2 de empleados

De nuevo encontramos dependencia entre las variables. Se observa como la construccion y la
industria se caracterizan por presentan mayores proporciones de empresas con un ndmero
elevado de empleados, “entre 5y 9” y “mds de 9”, mientras que el sector del comercio se
caracteriza por todo lo contrario, presentando mayores proporciones de empresas con un solo
empleado. En definitiva, las empresas dedicadas a la industria y a la construccién tienen un

tamafio mayor que aquellas dedicadas al comercio.
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Tabla 2.1.9.a.

1.Sefiale la actividad econdmica de su empresa de Total
la siguiente lista:
Industria  Comercio Construccién Resto de
servicios
Ne de Sin empleados 2,5% 35,8% 3,7% 58,0% 100,0%
empleados 1 empleado 5,6% 45,5% 6,3% 42,7% 100,0%
Entre 2 y 4 8,9% 30,7% 5,6% 54,7% 100,0%
empleados
Entre 5 y 9 24,4% 22,1% 9,3% 44,2% 100,0%
empleados
Mas de 9 empleados  34,4% 18,0% 8,2% 39,3% 100,0%
Total 11,1% 33,0% 6,0% 49,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 (dependencia estadisticamente
significativa para un nivel de confianza del 99%).

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Actividad vs. Cifra de negocios

Dado que la variable cifra de negocios es otro indicador del tamafo de la empresa y ya hemos
visto que sectores de actividad presentan una mayor proporcion de empresas de mayor
tamarfio, cabe esperar que ocurra lo mismo con este cruce en donde se valorara la cifra de

negocios en vez del nimero de empleados.

Si se observa la tabla 2.1.10.a. de la pdgina siguiente, se observa que hay algunas tendencias
gue van en el mismo sentido que ocurria con el nUmero de empleados, ya que las empresas
del sector industrial se caracterizan por una mayor proporcién de éstas con altas facturaciones
y, sin embargo, las dedicadas a la construccién ya no siguen esta tendencia tan clara, aunque si
existe una mayor proporcién de éstas en el intervalo de facturacién mas elevado. Al igual que
ocurre con la construccién sucede con el comercio, las empresas dedicadas al comercio, que
vimos que eran de tamafno mas pequefio en cuanto a nimero de empleados, esta tendencia
de menor “tamafio” ya no es tan clara respecto a la facturacion, donde se esperaban

proporciones de éstas mas elevadas en intervalos de baja facturacion.
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Tabla 2.1.10.a.

1.Sefiale la actividad econémica de su empresa de Total
la siguiente lista:

Industria  Comercio Construccion Resto de

servicios

5. Cifra de Menosde 150.000€ 3,7% 35,0% 5,1% 56,2% 100,0%
negocios.

Mas de 150.000 € y 19,4% 33,0% 5,8% 41,7% 100,0%

menos 500.000 €

Mas de 500.000 € y 25,0% 36,1% 5,6% 33,3% 100,0%

menos de 1 millones

€

Mas de 1 millén €y 41,2% 29,4% 5,9% 23,5% 100,0%

menos de 3 millones

€

Mas de 3 millones 54,5% 9,1% 18,2% 18,2% 100,0%

de Euros

Ns/Nr 10,1% 30,4% 7,1% 52,4% 100,0%
Total 11,1% 32,9% 6,0% 50,0% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Concluyendo, las empresas que claramente facturan mas son aquellas cuya actividad se
engloban dentro del sector de la industria (aungque no se debe extrapolar este dato al total

poblacional debido a la gran proporcion de “no respuesta” a la pregunta “cifra de negocios”).

También se observa que no hay diferencias entre sectores de actividad para aquellas

empresarias que no respondieron a la pregunta “cifra de negocios”.
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Antigliedad vs. Nimero de empleados

Encontramos dependencia entre estas dos variables, de forma que encontramos mayores

proporciones de empresas antiguas entre aquellas con mayor nimero de empleados, vy

viceversa, entre las empresas con menor antigliedad las proporciones de éstas con un numero

bajo de empleados o sin empleados aumentan.

Un ejemplo grafico, si las empresas de mas de treinta afios suponen un 11,9% sobre el total,

esta proporcién asciende hasta el 27,1% cuando se trata de aquellas con el intervalo mayor de

numero de empleados (“mas de 9 empleados”).

Tabla 2.1.11.a.
Antigliedad
Menos De4a6 De 7 a De 15 a
de 4 afos 15 afios 30 afios
afios
N2 de Sin 12,9% 16,8% 30,3% 32,3%
empleados empleados
1 15,8% 18,0% 25,9% 28,1%
empleado
Entre 2y 4 12,8% 17,3% 34,1% 27,9%
empleados
Entre 5y 9 8,4% 8,4% 18,1% 48,2%
empleados
Mas de 9 5,1% 5,1% 22,0% 40,7%
empleados
Total 12,2% 15,0% 28,0% 33,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico

Mas de

30 afios

7,7%

12,2%

7,8%

16,9%

27,1%

11,9%

Total

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

= 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Antigiliedad vs. Cifra de negocios

Da la sensaciéon de que aquellas empresas mas grandes en términos de volumen de facturacion
coinciden con aquellas mds antiguas, como si fuera un requisito imprescindible ir acumulando
afos de experiencia para poder alcanzar un gran tamafo. En un principio podria parecer légico
e incluso obvio.

En la tabla de la péagina siguiente puede observase éste fendmeno (figura 2.1.12.a.), segln va
incrementandose la antigliedad de las empresas aumenta la proporcidon de empresas con cifras
de negocios mas elevadas.

Es en los dos intervalos de antigliedad mayores “de 15 a 30 afios” y “mds de 30 afios” en
donde puede observarse estas proporciones mayores de empresas con mayores

facturaciones, “mas de 1 millén y menos de 3” y “mas de 3 millones”.

Tabla 2.1.12.a.
Antigliedad Total
Menos Ded4a6b De 7 a De 15a Mas de
de 4 afos 15afos 30afios 30 afios
afios
5. Cifra de Menos de 15,2% 19,0% 28,6% 29,3% 7,9% 100,0%
negocios. 150.000 €
Mas de 10,9% 14,9% 29,7% 29,7% 14,9% 100,0%
150.000 € vy
menos
500.000 €
Mas de 8,8% 2,9% 20,6% 55,9% 11,8% 100,0%
500.000 € vy
menos de 1
millones €
Mas de 1 5,9% 17,6% 47,1% 29,4% 100,0%
millén € vy
menos de 3
millones €
Mas de 3 40,0% 60,0% 100,0%
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millones  de

Euros

Ns/Nr 10,4% 12,2% 29,9% 35,4% 12,2% 100,0%
Total 12,2% 14,9% 27,9% 33,1% 11,9% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%).

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
De nuevo la distribucidn de empresarias que no contestaron a la pregunta “cifra de negocios”
se sigue comportando equitativamente entre los grupos, no encontrado diferencias para éstas

entre las diferentes intervalos de antigliedad.

N2 de empleados vs. Forma juridica

De nuevo nos centraremos en las cuatro formas juridicas que representan al 98% del
empresariado femenino. En la siguiente tabla de tabulacidn se puede observar como siendo la
proporciéon de empresas sin asalariados del 25,7%, esta proporcién crece hasta el 49,8% entre
aquellas empresas cuya forma juridica es “empresario individual”, luego la mayor parte de

IM

empresas sin asalariados optan por la figura juridica de “empresario individual”, mientras que
entre las empresas mas grandes en cuanto a numero de empleados la forma juridica
predominante es la sociedad “andnima”, ya que la proporcion de empresas con “mas de 9
empleados” en plantilla es del 9,7% y esta proporcién crece hasta el 36,4% entre aquellas
empresas con forma juridica “sociedad andnima” (véase los porcentajes en detalle sobre la

tabla 2.1.13.a.).

Tabla 2.1.13.a.

N2 de empleados Total

Sin 1 Entre2y4 Entre 5y Mas de 9

empleados emplead empleados 9 empleados

o empleado
s
3. Forma Empresario 49,8% 28,5% 17,9% 3,8% 100,0%
Juridica: Individual
113

VR

VeI i M B

Fumdacitn Sociadad y Tecnologia



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

Total

Comunidad de 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%

bienes

Sociedad civil 20,0% 40,0% 20,0% 20,0% 100,0%

Responsabilidad  11,6% 19,6% 34,2% 20,4% 14,2% 100,0%

limitada

Limitada nueva 13,3% 23,0% 37,2% 16,8% 9,7% 100,0%

empresa

Andnima 9,1% 9,1% 20,5% 25,0% 36,4% 100,0%

Laboral 100,0% 100,0%

Cooperativa 100,0% 100,0%
25,7% 22,7% 28,4% 13,6% 9,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%).

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

N2 de empleados vs. Cifra de negocios

Por ultimo para terminar este bloque comentaremos la dependencia de estas dos variables,
que a priori también parece obvia. Las empresas con mayor nimero de empleados presentan
mayores proporciones de éstas con facturaciones elevadas. Se puede comprobar en la tabla
2.1.14.a. en el Anexo Il, como el 59% de las empresas que facturan “mas de 1 millén de euros y
menos de 3 millones” y el 73% de las empresas que facturan “mas de 3 millones de euros”
presentan nueve o mas empleados, mientras que esta proporcion cae hasta el 3% para las

empresas de menor facturacidon “menos de 150.000 €” y “nueve o mas empleados”.

5.2.2. Variables de clasificacion de la persona encuestada

En este bloque, como su nombre indica, se tratardn las variables que pueden caracterizar a las
mujeres empresarias desde un punto de vista no empresarial, sino desde un punto de vista
mas humano, de manera que se trataran las principales variables sociodemograficas. Ademas
se analizaran posibles situaciones personales como es la inmigracion o si la mujer empresaria

convive con personas dependientes (ancianos, menores...etc.).
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Edad

A continuacién vamos a descubrir cémo se distribuye la edad entre el colectivo de mujeres
empresarias en Espafa, para esto utilizaremos un histograma y la curva de la distribuciéon

“Normal” (figura 2.2.1.a.).

Figura 2.2.1.a.

Histograma - Edad

80—

60— // \\
/

20— /
Mean = 45,13

Std. Dev. = 9,841
X N =629
0=+ T T T
20 30 40 50 60 70 80

Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Se observa como la edad se distribuye conforme a una distribucién normal simétrica, por lo
gue la media es una medida perfectamente representativa de la tendencia central, por lo que
la edad media de la mujer empresaria es de 45 aios.

En la tabla siguiente se pueden revisar los principales estadisticos donde se puede observar tal
y como hemos comentado, como la edad media es de 45 afios, el valor que mds se ha repetido
es 40 afios, la edad minima es de 20 afios y la maxima de 77 afios. El 25% de los valores

alcanzan la edad de 38 aios, y el 75% de los valores alcanzan la edad de 52 afios.
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Tabla 2.2.1.b.

N Validos
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desviacion estandar
Varianza

Asimetria

Error estandar de asimetria

Minimo

Maximo

Percentiles 25
50
75

629

45,13
45,00
40
9,841
96,854
,155
,097
20

77
38,00
45,00
52,00

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

En la pagina siguiente (figura 2.2.1.c.) se muestra un gréafico de sectores con el resultado de

categorizar la variable en intervalos, como ya se ha comentado, esto es necesario para poder

realizar posteriormente tabulaciones cruzadas con otras variables categdricas.

Vemos como el sector mas joven es el menos numeroso junto con el sector de empresarias

mas mayores, por lo que el empresariado femenino se caracteriza por presentar edades

“medias” de entre treinta y seis y cuarenta y cinco afos, representado este intervalo el 35%

sobre el total y edades mas avanzadas entre cuarenta y seis y cincuenta y cinco afios, con un

31,6%.
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Figura 2.2.1.c.

Edad

[l Menos de 36 afios
[ De 36 a 45 afios
[ De 46 a 55 afios
B Mas de 55 afios

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Mujeres empresarias inmigrantes

Segun los datos del INE, tal y como vimos en el analisis de fuentes secundarias de este estudio,
la procedencia mayoritaria de las mujeres inmigrantes son los paises de Europa y del Sur de

América. Veamos ahora si la mujer empresaria inmigrante sigue esta tendencia.

Pais de procedencia

En el grafico de sectores de la pdgina siguiente (figura 2.2.2.1.a.) se muestra la proporcion de
mujeres empresarias inmigrantes por continente, donde podemos observar claramente que
esta tendencia se mantiene cuando se trata no sélo de la mujer sino ademas de la mujer
empresaria, ya que nos encontramos que la gran mayoria de éstas provienen de América del

Sur con un 41,2% y de Europa con un 35,3%.
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Figura 2.2.2.1.a.

Continente de procedencia

B América del Norte
B América del Sur
O Europa

H Asia

O Africa

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Aiios que lleva viviendo en Espafia

En el histograma de la pagina siguiente (figura 2.2.2.2.a.) podemos observar como la
distribucidn de los aifos que las mujeres empresarias inmigrantes llevan viviendo en Espafia no
se distribuye de acuerdo a la curva “normal”, y presenta asimetria positiva, “aplastamiento”
(kurtosis) y desviaciones muy amplias, por lo que serd mas representativo tomar el valor de la
mediana como medida de tendencia central (véase la tabla 2.2.2.2.b. en la pégina siguiente),
siendo este valor de 12 afios, por lo que concluimos que la media de afios que el colectivo de

mujeres empresarias inmigrantes lleva viviendo en Espafa es de 12 afios.
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Figura 2.2.2.2.a.

Histograma - Afios que lleva viviendo en Espafia

Frecuencia
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Tabla 2.2.2.2.b.
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Mean = 20,24
Std. Dev. = 15,221
N=17

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Media

Mediana

Moda

Desviacion estandar
Varianza

Asimetria

Error estandar de asimetria
Kurtosis (aplastamiento)

Error estandar de aplastamiento

Minimo

Maximo

Percentiles 25
50
75

Existen multiples “Modas”. Se muestra la mas pequena.

20,24
12,00
7(a)
15,221
231,691
,604
,550
-1,119
1,063
4

50
7,00
12,00
34,00

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Barreras encontradas
Se les preguntd a las mujeres empresarias inmigrantes si se habian enfrentado a alguna
barrera dentro de su profesidn por el mero hecho de ser inmigrantes, de forma que el 29,4%

de las mujeres empresarias inmigrantes respondieron afirmativamente (figura 2.2.2.3.a.).

Ademas, entre las mujeres inmigrantes que han sufrido barreras por su condicion de
inmigrante en el desarrollo de su actividad, el 80% de éstas apuntan la discriminacién racial,
mientras que un 20% apunta también la barrera del idioma. También algunas mujeres

Ill

sugirieron otros motivos, las cuales coincidieron en que el “papeleo y/o tramites” fue también

una de las barreras encontradas a la hora de constituir su empresa.

Figura 2.2.2.3.a.

¢Piensa que su condicién de Inmigrante le ha supuesto algln tipo de barrera?

| Si
E No

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Actividad en el pais de origen

Muchas de las mujeres inmigrantes que son empresarias en nuestro pais ya ejercian la misma
actividad que desarrollan aqui en sus paises de origen, por lo que ya disponian de experiencia
en el sector, aunque es muy posible que se haya tenido que enfrentar a un entorno de trabajo
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distinto y a muchos factores y agentes externos a su trabajo diferentes a los ya conocidos en
sus paises, en lo que se refiere a legislacién, normativa, relaciones con clientes y proveedores,

etc. (véase el siguiente grafico de sectores, figura 2.2.2.4.a.).

En torno al 35% de las mujeres empresarias inmigrantes ya contaban con la experiencia previa
de dirigir sus empresas en sus paises de origen. Este conocimiento a priori debe ser una

ventaja sobre el resto, por lo que veremos mas adelante si este conocimiento se traduce en

I “ I”

una disminucién de ciertas barreras de entrada, como podria ser por ejemplo el “riesgo socia

(miedo al fracaso), entre otras.

Figura 2.2.2.4.a.

¢En su pais de origen ejercia la misma actividad profesional?

W si
E No

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Estado civil
A continuacién vamos a conocer cdmo se distribuye el colectivo femenino empresarial en
Espafa segun su estado civil. Esta informacidn en un principio es meramente informativa, mas

adelante veremos si encontramos diferencias entre las mujeres empresarias segun su estado
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civil. En el siguiente grafico de barras (figura 2.2.3.a.) se muestra la distribucion de esta

variable.

En dicho gréfico se puede observar que la gran mayoria de las mujeres empresarias estan

casadas, seguidas de muy lejos por las solteras con el 15,3%.

Figura 2.2.3.a.
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Personas con las que convive

Uno de los aspectos analizados acerca de las variables de clasificacion de la persona es la
convivencia con otras personas, ya que los comportamientos y/o formas de actuar o de pensar
de la mujer empresaria podrian variar en funcion de si ésta convive o no con otras personas, 0
con personas dependientes, como pudieran ser hijos menores y/o personas mayores con las
que les uniera un vinculo de dependencia, ya sea econdmico y/o social. A continuacién se
muestra un grafico de barras (figura 2.2.4.a.) donde se puede observar la proporcién de

mujeres empresarias en funcidon del nimero de personas que viven en su domicilio familiar.
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Figura 2.2.4.a.

N° de personas que viven en su domicilio familiar
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tan solo el 9,9% de las mujeres empresarias viven solas en su domicilio, mientras que hay una
gran proporcién de mujeres empresarias (30,2%) que conviven con tres personas mas
(categoria “4”: tres personas mas la encuestada). Si agrupdsemos aquellas empresarias que

viven con una, dos o tres personas mas, estariamos hablando del 79,4% del total poblacional.

Personas dependientes

Una vez que conocemos que el 90,1% de las mujeres empresarias conviven con otra/s
persona/s en su domicilio familiar, vamos a analizar quiénes conviven con personas
dependientes, entendiendo por dependientes tanto hijos menores de edad como personas
mayores, o cualquier otra persona que dependa fisica o econdmicamente. El grafico de

sectores siguiente (figura 2.2.4.1.a.) nos revelara esta informacién.
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Figura 2.2.4.1.a.

N° de personas dependientes

[ Ninguna

@ 1 Persona
O 2 Personas
l 3 Personas
O 4 Personas

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Encontramos un 37,7% de mujeres que aun conviviendo con otra u otras personas, ninguna de
éstas es dependiente, luego existe un 62,3% de mujeres empresarias que no sélo conviven con
otra u otras personas, sino que ademads éstas son dependientes. La gran mayoria se encuentra
en una situacién de convivir con una o dos personas dependientes (54,4%), siendo menos
probable encontrarnos convivencias con un niumero mayor, el 6,7% hasta con tres personas

dependientes.

Nivel maximo de estudios terminados

Para finalizar el bloque del andlisis de variables de clasificacién de la persona (por si solas, sin
cruces de variables), se describira a continuacion el grado de formacion dentro del colectivo de
la mujer empresaria. En el siguiente grafico de barras se muestra la distribucion de dicha

variable (véase la figura 2.2.5.a.).
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Figura 2.2.5.a.

Nivel méximo de estudios terminados:
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Podemos concluir que la practica totalidad de las mujeres empresarias presentan estudios, tan
solo el 1,1% dice no tener ningln tipo de estudio. Ademas una gran proporcién de éstas son
“universitarias”, ya sea de grado medio o superior, hasta un 44% de éstas lo son, después se
reparten a partes iguales entre los diferentes grados de la formacién profesional (F.P.) y el
segundo ciclo de secundaria, con un 17,6% y un 17,4% respectivamente. Muy cerca también se

encuentran aquellas mujeres con estudios primarios, el 14,2%.

A continuacion se utilizara la tabulacion cruzada (“tablas de contingencia” y el estadisticos
“Chi-cuadrado”) para analizar en un primer lugar la dependencia de las variables de
clasificacion de la persona entre ellas mismas, y en un segundo lugar se estudiard la relacién

existente de dichas variables y las variables de clasificacidon de la empresa.
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Edad vs. Convivencia con otras personas

Encontramos que la mujer empresaria presenta mayores proporciones en el intervalo de edad
“de 36 a 45 afios” cuando tratamos el tema de la convivencia con otras personas en el
domicilio familiar, luego la empresaria con edades comprendidas entre los treinta y seis y los

cuarenta y cinco en un 95,4% conviven con otras personas (véase la tabla 2.2.6.a.).

Tabla 2.2.6.a.

Convive con otras Total

personas
No Si
Edad Menos de 36 afios 10,5% 89,5% 100,0%
De 36 a 45 afios 4,6% 95,4% 100,0%
De 46 a 55 ainos 11,7% 88,3% 100,0%
Mas de 55 afios 17,9% 82,1% 100,0%
Total 9,9% 90,1% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,003 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Mientras que las empresarias mas mayores (con mas de cincuenta y cinco afos) presentan las

menores proporciones de convivencia con otras personas.

Edad vs. Convivencia con personas dependientes

Cabe esperar el mismo comportamiento que el visto anteriormente, ya que obviamente ambas
variables estdn relacionadas, no se podria estar viviendo con personas dependientes sin antes
haber contestado positivamente a la pregunta acerca de la convivencia con otras personas.

En este caso las diferencias se hacen notar alin mads, siendo de nuevo las empresarias entre
treinta y seis y cuarenta y cinco afios las que presentan mayores proporciones de convivencia,
esta vez, con personas dependientes, mostrando un 84,5%, mientras que entre las
empresarias de mas de cincuenta y cinco este porcentaje cae hasta el 26% (véase la tabla

2.2.7.a.).
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Tabla 2.2.7.a.

Convivencia con Total

personas dependientes

No Si
Edad Menos de 36 afios 45,1% 54,9% 100,0%
De 36 a 45 afios 15,5% 84,5% 100,0%
De 46 a 55 afios 45,5% 54,5% 100,0%
Mas de 55 afios 74,0% 26,0% 100,0%
Total 37,7% 62,3% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Edad vs. Nivel maximo de Estudios terminados

En lineas generales, a medida que avanza la edad de la mujer empresaria la proporcion de
éstas con niveles de estudios elevados disminuye, luego a mayor edad menor nivel de estudios

y viceversa (véase la tabla 2.2.8.a. de la pagina siguiente).

Tabla 2.2.8.a.

Edad Total
Menos De 36 De 46 Mas de
de 36 a 45 a 55 55afios
afios afios afios
44 Nivel Doctorado 20,0% 60,0% 20,0% 100,0%
maximo de Tit. Grado superior 21,1% 40,5% 32,4% 5,9% 100,0%
estudios (licenciados, ingenieros
terminados:  sup.)
Tit. Grado medio 25,3% 39,1% 23,0% 12,6% 100,0%
(diplomados univ. o equiv.)
F.P. grado superior 17,7% 40,3% 37,1% 4,8% 100,0%
F.P. grado medio 18,4% 42,9% 26,5% 12,2% 100,0%
Segundo ciclo de secundaria 21,1% 30,3% 33,9% 14,7% 100,0%
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(BACHILLERATO)

Primer ciclo de secundaria 8,8% 38,2% 26,5% 26,5% 100,0%
(ESO)

Estudios primarios (EGB o 8,9% 18,9% 34,4% 37,8% 100,0%

equiv.)
Sin estudios 42,9% 57,1% 100,0%
Ns/Nr 100,0 100,0%
%
Total 18,3% 35,0% 31,6% 15,1% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 - 0,01 ( dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Y mas concretamente, podemos observar como en el intervalo de edad mas alto (“mas de 55
anos”) la proporciéon de mujeres empresarias es en general del 15,1%, pues bien, cuando nos
centramos en aquellas con estudios primarios la proporcion de empresarias con mas de

cincuenta y cinco afios asciende hasta el 37,8%.

Edad vs. Antigiiedad de la empresa

En esta ocasidn al tratarse de dos variables numéricas continuas se ha optado por un andlisis
de correlaciones, de manera que con el estadistico de “pearson” podremos determinar si

existe o no correlacion entre ambas variables.

En la tabla de la pagina siguiente (tabla 2.2.9.a.) puede observarse como el valor del estadistico
es “0”, luego se rechaza la hipétesis de independencia, por lo que, como cabia esperar las
variables se encuentran correladas, y tal y como apreciamos en la tabla (0,309>0) la
correlacién es positiva, luego cuanto mayor es la edad de la empresaria, mayor es su

antigliedad y viceversa.
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Tabla 2.2.9.a.

Antigliedad Edad

de la empresa

Antigliedad de Pearson Correlation 1 ,309(**)
la empresa Sig. (2-tailed) ,000

N 616 613
Edad Pearson Correlation ,309(**) 1

Sig. (2-tailed) ,000

N 613 629

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Edad vs. Cifra de negocios

Con este cruce lo que se pretende es arrojar mas luz acerca de cudl es el perfil de las
empresarias con mayor aversion a preguntas del tipo econdmico. Si nos fijamos en la tabla

2.2.10.a. descubriremos que segun avanza la edad la predisposicion a contestar desciende.

Tabla 2.2.10.a.

5. Cifra de
negocios.
Ns/Nr
Edad Menos de 36 afios 20,0%
De 36 a 45 anos 20,9%
De 46 a 55 anos 30,2%
Mas de 55 afios 38,9%
Total 26,4%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Mientras que la proporcion de no respuesta a la pregunta “cifra de negocios” fue en general
del 26,4%, este porcentaje asciende hasta el 38,9% entre aquellas empresarias cuya edad es

mayor de cincuenta y cinco afos.
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Inmigrante vs. Antigliedad de la empresa

Las mujeres empresarias inmigrantes dirigen empresas mas jovenes que sus homdlogas
espafiolas, esto puede apreciarse entre las empresas con menos de cuatro afos de
antigliedad, donde la proporcién de empresarias espafolas es del 11,5% frente al 35,3% de las
empresarias inmigrantes, de forma que a medida que asciende la antigliedad de la empresa las

proporciones de mujeres inmigrantes desciende.

Tabla 2.2.11.a.

Antigliedad Total
Menos De 4 a 6 De7al5 De 15 a Mas de 30

de 4 afios afos 30 anos afos
afos
Inmigrante  NO 11,5% 14,5% 28,5% 33,4% 12,0% 100,0%
S| 35,3% 29,4% 5,9% 23,5% 5,9% 100,0%
Total 12,2% 14,9% 27,9% 33,1% 11,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,007 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Estado civil vs. Convive con otras personas

Ya vimos como la edad de la empresaria influia con el aspecto de convivir con otras personas
en el domicilio familiar, pues bien, ademas de la edad el estado civil también diferencia a las
empresarias. Es obvio que aquellas cuyo estado civil sea “casada”, conviviran con otra u otras
personas, pero entre aquellas solteras descubrimos que la proporcion de éstas que conviven
con otras personas es también elevada, hasta el 64,6% de las empresarias “solteras” conviven

con otras personas.

Estado civil vs. Convive con personas dependientes

En la tabla de la pagina siguiente se muestra como las mujeres empresarias cuyo estado civil es
“divorciada” o “separada” presentan proporciones mas elevadas en lo que se refiere a la
convivencia con personas dependientes, ascendiendo dicha proporcién por encima del resto,

esto puede deberse a la convivencia con posibles hijos.
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Tabla 2.2.13.a.

Convivencia con Total
personas

dependientes

No Si

41.Estado Casada 34,0% 66,0% 100,0%

civil: Soltera 59,7% 40,3% 100,0%
Separada 23,5% 76,5% 100,0%
Divorciada 23,3% 76,7% 100,0%
Viuda 62,5% 37,5% 100,0%
Pareja de 63,2% 36,8% 100,0%
hecho

Total 37,7% 62,3% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Nivel maximo de estudios terminados vs. Actividad

El nivel maximo de estudios que presentan las mujeres empresarias difiere en funcién del
sector de actividad al que se encuentre dedicado sus empresas. Es sobre todo en el comercio y
en el sector servicios donde se aprecian diferencias significativas, ya que en el sector servicios
encontramos mayores proporciones de empresarias tituladas universitarias (ya sea grado
medio o superior) que en el resto de titulaciones, mientras que en el sector del comercio se
dan mayores proporciones de empresarias con niveles de estudios bajos (estudios primarios y

primer ciclo de secundaria, para mas detalle véase la tabla 2.2.14.a. en la pagina siguiente).
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Tabla 2.2.14.a.

44, Nivel
maximo de
estudios

terminados:

Total

Chi-Square Tests:

Doctorado

Tit. Grado
superior
(licenciados,
ingenieros sup.)
Tit. Grado medio
(diplomados univ.
0 equiv.)

F.P. grado
superior

F.P. grado medio
Segundo ciclo de
secundaria
(BACHILLERATO)
Primer ciclo de
secundaria (ESO)
Estudios
primarios (EGB o
equiv.)

Sin estudios

Ns/Nr

p-valor asociado al

1.Sefiale la actividad econdmica de su empresa de Total

la siguiente lista:

Industria = Comercio
40,0%
10,8% 22,7%
8,0% 23,9%
8,1% 33,9%
12,2% 38,8%
15,5% 40,0%
8,8% 47,1%
13,3% 44,4%
28,6%
50,0%
11,1% 32,9%

estadistico

Construccién

5,4%

3,4%

9,7%

6,1%

9,1%

5,6%

14,3%

6,0%

Resto de
servicios
60,0%
61,1%

64,8%

48,4%

42,9%

35,5%

44,1%

36,7%

57,1%

50,0%
50,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

= 0,012 < 0,05 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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5.2.3. Antecedentes empresariales

Comenzamos un nuevo bloque tematico, en el que se analizardn aspectos anteriores a la
creacion (adquisicidn, herencia, etc.) de la empresa por parte de la empresaria, para conocer
mejor la naturaleza de su empresa, asi como las dificultades encontradas o necesidades a la

hora de crear la empresa.

Origen de la empresa

Nos parecid muy conveniente conocer el origen de la empresa, ya que no es lo mismo crear
una empresa desde “cero”, que por ejemplo heredarla. A continuacidn se muestra un grafico

de sectores (figura 2.3.1.a.) donde se arroja mas luz acerca de éste tema.

Figura 2.3.1.a.

Origen de laempresa

[ Nueva creacion

O Herencia

B Adquisicion

[ _Tran_sformaci(')n
juridica

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Aunque la gran mayoria de las mujeres empresarias dirigen una empresa de nueva creacidn, ya

que el 71,2% asi lo ha puesto de manifiesto, existe un 14,1% de empresarias que la ha
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heredado y un 9,5% que la comprd. Luego existe casi una cuarta parte de empresarias que no

han creado su empresa de la “nada” sino que, o bien se ha adquirido, o bien se ha heredado.

Fuentes de financiacion iniciales

La fuente de financiacién mas usada por las actuales mujeres empresarias en los inicios de su
andadura como empresarias son los denominados “recursos propios”, hasta un 64,9% dice
haber utilizado esta fuente de financiacidon. Después en orden de importancia estarian las
entidades financieras, después los recursos familiares y por ultimo las ayudas y/o
subvenciones de las administraciones publicas. Tan solo el 15,7% de las mujeres empresarias
dice haberse beneficiado de alguna ayuda y/o subvencidn (para mas detalle véase los graficos
de sectores en las figuras 2.3.2.a., b., c.,, y d.).

Figura 2.3.2.a. Figura 2.3.2.b.

Entidades financieras Recursos propios

W Si

W Si M No
M No [ Ns/Nr
41,6% [ Ns/Nr 30,9%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Figura 2.3.2.c. Figura 2.3.2.d.
Recursos familiares Recursos admon. (ayudas y subvenciones)
W Si W Si
H No H No
[ Ns/Nr [ Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Ademds podemos distinguir de entre aquellas mujeres empresarias cuya fuente de
financiacién fueron las ayudas y/o subvenciones publicas, cuales de éstas fueron de origen
p ” . “ e . - (e

estatal” y cuales de origen “autonémico”, para esto véase los dos siguientes graficos de

sectores, figuras 2.3.2.e.y 2.3.2.f.

Figura 2.3.2.e. Figura 2.3.2.f.
Estatales (ayudas y/o subvenciones) Autondmicas (ayudas y/o subvenciones)
[N WSi
13,1% 73y B No 11,1% H No
. 1 Ns/Nr 22,2% [ Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Hay una gran diferencia entre el origen de las ayudas y/o subvenciones publicas, siendo las
autondmicas las mds importantes con un 66,7%, no olvidemos que estamos hablando de un

66,7% sobre aquellas mujeres que dicen haberlas recibido, como ya vimos tan sélo el 15,7%.

Como acabamos de ver y si nos fijamos el grafico de sectores de la pagina anterior (figura
2.3.2.d.), observamos que el 80,1% de las mujeres empresarias dicen no haber utilizado
fuentes de financiacién provenientes de las administraciones publicas. Las razones podemos
observarlas en el grafico de sectores de la pagina siguiente (figura 2.3.2.g.). En éste cabe
destacar que existe una gran mayoria de mujeres empresarias que “simplemente no
solicitaron ningun tipo de ayuda y/o subvencién”, seguido del 15,6% de las mujeres a las cuales
les denegaron las ayudas solicitadas. También encontramos un alto porcentaje de mujeres que

no saben o no responde a la pregunta.
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Figura 2.3.2.g.

¢Le fueron denegadas las ayudas o subvenciones?

[ IN]

[ No, simplemente no
se solicitaron

[ No se solicitaron por
desconocimiento

Bl Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Barreras de entrada

Ha llegado el momento de conocer las barreras de entrada que encontrd la mujer empresaria
en el comienzo de su actividad, para esto se ha sugerido un listado de posibles problemas y/o
barreras y se les ha preguntado el grado de dificultad que éstas les han supuesto justo antes

de formalizar o durante la formalizacidon de sus empresas.

Para medir el grado de dificultad se ha utilizado una escala simétrica de cinco valores, “muy
baja”, “baja”, “media”, “alta” y “muy alta”, de forma que podremos valorar cuales son las

barreras mas dificiles de flanquear y cuales no han sido obstaculos para la mujer empresaria.

Como podemos observar en los siguientes graficos de barras (figura 2.3.3.a. y figura 2.3.3.b.),
la barrera que supone adquirir el conocimiento acerca de los tramites de creacién de las
empresas asi como la realizacion de dichos tramites, no ha supuesto para la mujer empresaria

una barrera de entrada importante, ya que la mayoria de éstas valoran estas dos barreras con
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un grado de dificultad muy bajo o bajo, exactamente el 58,3% y el 54,8% respectivamente.
Mientras que tan sélo han valorado estas barreras con un grado de dificultad “alto” o “muy

alto” el 19,1% vy el 22,5% respectivamente.

Figura 2.3.3.a. Figura 2.3.3.b.

Informarse sobre los tramites de creacion Los propios tramites para la creacion
50 50

Qo 40 o 407

0] o]

€ 30— € 30—

8 40,7% 8

§207 | S 20 [37,5%

10— 10— 0| [22.7%

11,1% L7.3% I11,3%) |11,2%
[ [

0 w w 0 w w w w w
Muy Baja NiAlta Alta Muy Muy Baja NiAlta Alta Muy
baja dificult nibaja dificult alta baja dificult nibaja dificult alta

dificu... ad ad dificu... dificu... ad ad dificu...

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Respecto a la dificultad para encontrar asesoramiento por parte de asociaciones, las mujeres
empresarias de este pais demuestran de nuevo haber tenido pocos problemas con esta
barrera, ya que el 61,4% de éstas valoran de muy baja o baja la dificultad para encontrar dicho
asesoramiento, mientras que el 21,3% dice haber encontrado alta o muy altas dificultades para
encontrar asesoramiento (véase la figura 2.3.3.c. de la pagina siguiente).

Figura 2.3.3.c. Figura 2.3.3.d.

Encontrar asesoramiento por parte de

asociaciones Cargas fiscales, impuestos, etc.

50— ™= 50—
40— 40—
% .% _ —
c 30 € 30
3 150,5% 3
S 20— g9 207 [34,5%
10 17,3% 10 [21.3% 17,4%| [18,0%
10.9%| - [7.106) 2% X R
0 { I { T T 0 { { { T T
Muy Baja NiAlta Alta Muy Muy Baja NiAlta Alta  Muy
baja dificult nibaja dificult alta baja dificult nibaja dificult alta
dificu... ad ad dificu... dificu... ad ad dificu...

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 20089.
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Respecto a la barrera que puede suponer el tratamiento fiscal y los impuestos a los que hay
gue hacer frente a la hora de constituir una empresa, es en ésta en donde la distribucién de los
grados de dificultad da un vuelco, ascienden por lo tanto las proporciones de mujeres que
piensan que esta barrera de entrada supone un grado de dificultad alto o muy alto con un

52,5% (véase la figura 2.3.3.d.).

Por ultimo, se tratd el acceso a la formacion directiva y el acceso a la financiacién. En lo que se
refiere al acceso a la formacion, nos encontramos con una distribucion de las valoraciones en
la linea de todas las anteriores, exceptuando la barrera acerca de las cargas fiscales e
impuestos, es decir, encontramos una mayoria (el 59,5%) que define de bajo o muy bajo el
grado de dificultad del momento de acceder a la formacion directiva, mientras que de nuevo la
proporcién de mujeres que valoran la barrera con un grado de dificultad alto o muy alto es
pequefia, con un 22,2% (véase la figura 2.3.3.e. de la pagina siguiente).

Es en el acceso en la financiacion donde repunta ligeramente la proporcion de mujeres que
piensan que es una barrera de entrada a tener en cuenta, ya que el 29,6% valora de alto o muy

alto el grado de dificultad que supone el acceso a la financiacién.

Figura 2.3.3.e. Figura 2.3.3.f.
Acceso ala formacién directiva Acceso a la financiacion

507 50—

40— 40—

Q =
o]
£ 30 § 30—
1) 0 S
5 20 1% & 20 la16%
10— 0 10— — 0 20,4%
12.4% 18,4% @ 12.6% 10.3% 18,5% |9,2%

0 w w w w w 0 w w w w w
Muy Baja NiAlta Alta Muy Muy Baja NiAlta Alta Muy
baja dificult nibaja dificult alta baja dificult nibaja dificult alta

dificu... ad ad dificu... dificu... ad ad dificu...

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

En definitiva, las proporciones de mujeres empresarias que han encontrado verdaderas
dificultades en los diferentes aspectos que rodean la creacién de una empresa oscilan entre el

19% vy el 22%, en lo que se refiere a los trdmites de creacidn, al asesoramiento y a la
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formacidn. Mientras que estas proporciones (de empresarias que encontraron barreras de
entrada) crecen hasta el 30% cuando se trata de la busqueda de financiacién, y mucho mas
aun cuando se trata de los impuestos y el tratamiento fiscal que rodea la creacidon de una

empresa, llegando esta proporcién al 52,5%.

Experiencia previa (como trabajador)

Hemos encontrado que muchas de las mujeres empresarias antes de serlo no habian trabajado
nunca dentro de una empresa, es decir, su experiencia en el entorno de la empresa era nulo,
hasta el 65% de las mujeres empresarias no tenian experiencia previa como trabajadora, lo
gue nos hace pensar en una gran proporcién de mujeres con un alto grado de valentia e

iniciativa.

Figura 2.3.4.a.

Antes de dirigir su empresa, ¢usted tenia alguna experiencia empresarial previa
(trabajo en empresa)?

B Si
B No
O Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Mientras que entre aquellas mujeres con experiencia previa, es decir, que anteriormente

habian trabajado en alguna empresa, el 61% de éstas gozaban de una experiencia en el mismo
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sector de actividad al cual se dedican actualmente con su empresa, eso si, ahora como

empresarias (véase el grafico de sectores de la pagina siguiente, figura 2.3.4.b.).

Luego, del 34,5% de mujeres que si tenian experiencia en el entorno de la empresa, el 61% de
éstas lo tenian ademas en el mismo sector al que han dedicado su actividad con la creacién de

su propia empresa, aunque no fuera como empresaria sino como trabajadora.

Figura 2.3.4.b.

Su experiencia previa fue:

5 En el mismo sector
de actividad

0 En otro sector
diferente

O Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

A continuacion se utilizara la tabulacion cruzada (“tablas de contingencia” y el estadisticos
“Chi-cuadrado”) para analizar la dependencia de las variables vistas en este bloque
(“antecedentes empresariales”) con las variables de clasificacion (tanto de la empresa como de

la persona).
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Origen de la empresa vs. Actividad

En la tabla 2.3.5.a. de la pagina siguiente se puede observar que la actividad favorece a ciertos
origenes, de manera que el 30% de las herencias corresponde al sector Industrial, mientras
que la proporcién de empresas heredadas vimos que tan solo era el 14%. Mientras que las
nuevas creaciones de empresas se da mds en las empresas de servicios y las compras

(“adquisiciones”) en el sector del comercio.

Tabla 2.3.5.a.

Origen de la empresa Total

Ns/N  Nueva Herencia Adquisicion Transformacid

r creacio n juridica
n

1. Industria 1,4% 52,9% 30,0% 11,4% 4,3% 100,0%
Actividad Comercio ,5% 62,0% 18,8% 14,9% 3,8% 100,0%
econdmica  Construccién 5,3% 73,7%  13,2% 7,9% 100,0%

Resto de ,3%  81,0% 7,6% 6,6% 4,4% 100,0%

servicios
Total ,8% 71,2%  14,1% 9,5% 4,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Origen de la empresa vs. Antigiiedad

Si nos paramos a pensar, parece obvio que una empresa de nueva creacion ha de ser menos
antigua que una empresa heredada, no sdlo lo parece sino que lo es y asi lo hemos constatado.
En la tabla de doble entrada siguiente (tabla 2.3.6.a.), se puede observar como el 59% de las
empresas con mas de 30 afios de antigliedad corresponden a empresas heredadas. Ademas las
proporciones de empresas de nueva creacion disminuyen a la vez que aumenta la antigliedad.
Luego encontramos mayores proporciones de empresas antiguas entre las heredadas vy

justamente lo contrario entre las de nueva creacion.
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Tabla 2.3.6.a.

Origen de la empresa
Ns/Nr Nueva Herencia  Adquisic Transformacion
creacion ion juridica
Antigieda Menos de 4 1,3% 85,3% 9,3% 4,0%
d afos
De 4 a 6 ainos 87,0% 2,2% 6,5% 4,3%
De 7 a 15 81,4% 7,0% 7,0% 4,7%
afios
De 15 a 30 2,0% 68,1% 12,3% 12,3% 5,4%
afos
Mas de 30 28,8% 58,9% 11,0% 1,4%
afios
Total ,8% 72,1% 13,3% 9,4% 4,4%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Origen de la empresa vs. Inmigracién

No hemos encontrado empresas heredadas entre las mujeres empresarias inmigrantes,
mientras que la proporcidon de empresas adquiridas asciende en el caso de la inmigracidn, es
decir, existe una mayor proporcién de empresas compradas entre el colectivo inmigrante que

entre el resto de mujeres empresarias no inmigrantes.

Tabla 2.3.7.a.

Origen de la empresa Total
Nueva Herencia Adquisicion  Transformacion
creacion juridica
Inmigrante  NO 71,8% 14,6% 9,2% 4,4% 100,0%
S| 70,6% 23,5% 5,9% 100,0%
Total 71,8% 14,2% 9,6% 4,5% 100,0%
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Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,106 > 0,05 > dependencia
estadisticamente no significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Aunque estos resultados no podemos extrapolarlos al total poblacional ya que
estadisticamente hablando no hay evidencia de que estas dos variables sean dependientes, se
ha mostrado los resultados recogidos a través del cuestionario ya que creemos que son

interesantes aunque no se deba generalizar desde un punto de vista cientifico (estadistico).

Fuentes de financiacion vs. Actividad

Las fuentes de financiacion cuyo origen fueron las entidades financieras no fueron usadas por
las mujeres empresarias por igual, sino que entre aquellas, cuyas empresas se dedican al
sector servicios, observamos menores porcentajes que utilizasen esta fuente de financiacion
en el comienzo de su actividad, como puede observase en la tabla de la pagina siguiente (tabla

2.3.8.a.).

Luego, podemos suponer que las empresas del sector servicios necesitan de financiacion en

menores proporciones que las empresas del resto de sectores.

Tabla 2.3.8.a.

7.1 éCuales fueron las Total
fuentes de financiacion
de la empresa?

Entidades Financieras

Si No
1. Seinale la actividad Industria 48,5% 51,5% 100,0%
econdmica de su Comercio 49,2% 50,8% 100,0%
empresa de la siguiente Construccion 43,2% 56,8% 100,0%
lista: Resto de servicios 38,7% 61,3% 100,0%
Total 43,5% 56,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,103 < 0,15 - dependencia

estadisticamente no significativa para un nivel de confianza del 85%.
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Fuentes de financiacion vs. Forma juridica

Al igual que en el caso anterior, la fuente de financiacidn de origen “entidad financiera” no fue
utilizada por todas las formas juridicas por igual, se observa que el “empresario individual” es
el que presenta las menores proporciones de uso de esta fuente, mientras que ocurre todo lo
contrario en las fuentes de financiacion con origen la “administracion publica”, aqui
encontramos mayores proporciones en la figura “empresario individual”, es decir la mujer
empresaria que crea su empresa con la forma juridica “empresario individual” recurre en
menores proporciones a las entidades financieras que aquellas empresarias que crean su
empresa como una sociedad, mientras que sin embargo parecen ser las mas beneficiadas por
las administraciones en forma de subvenciones y/o ayudas (véanse las tablas 2.3.9.a.y 2.3.9.b.

de la pagina siguiente).

Tabla 2.3.9.a.
7.1 ¢(Cuadles fueron las Total
fuentes de financiacién
de la empresa?:Entidades
Financieras
Si No
3.Forma Empresario Individual 36,7% 63,3% 100,0%
Juridica: De responsabilidad limitada  44,3% 55,7% 100,0%
Limitada nueva empresa 57,5% 42,5% 100,0%
Andnima 42,5% 57,5% 100,0%
Total 43,7% 56,3% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,005 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tabla 2.3.9.b.

7.4 iCuales fueron las fuentes de Total
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financiacion

empresa?:Recursos

(ayudas y subvenciones)

Si
3.Forma Empresario Individual 20,8%
Juridica: De responsabilidad 11,0%

limitada

Limitada nueva empresa 16,8%

Andnima 12,5%
Total 15,9%

No
79,2%
89,0%

82,2%
87,5%
83,9%

de la
admon.
Ns/Nr
100,0%
100,0%
,9% 100,0%
100,0%
2% 100,0%

(p-valor asociado al estadistico = 0,044 < 0,05 = dependencia estadisticamente significativa

para un nivel de confianza del 95%)

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Fuentes de financiacion vs. Nimero de empleados

Como podiamos suponer, aquellas empresas mas pequefias necesitan en menores

proporciones fuentes de financiacién para comenzar su actividad, asi las empresarias que no

tienen empleados son las que presentan menores proporciones de empresas que utilizaron

como fuente de financiacién las entidades financieras, mientras que aquellas con mayor

numero de empleados utilizaron esta fuente en mayores proporciones (véase la tabla 2.3.10.a.

en la pagina siguiente).

Tabla 2.3.10.a.

N2 de Sin empleados
empleados 1 empleado

Entre 2 y 4 empleados

VR

VeI i M B

7.1 ¢éCudles fueron

las Total

fuentes de financiacion

de la empresa?

Entidades Financieras

Si

32,3%
41,2%
48,6%

No

67,7%
58,8%
51,4%

100,0%
100,0%
100,0%
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Entre 5y 9 empleados 53,8% 46,3% 100,0%
Mas de 9 empleados 50,9% 49,1% 100,0%
Total 43,5% 56,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,005 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Fuentes de financiacion vs. Edad

Las mujeres empresarias mas jévenes han destinado en menores proporciones recursos
propios a la financiacion inicial de su empresa que aquellas mujeres con una edad mayor, lo
que nos hace pensar que la mujer empresaria con una edad mas avanzada dispone en mayores
proporciones de recursos propios y/o necesita en mayores proporciones esta fuente de

financiacion (véase la tabla 2.3.11.a.).

Tabla 2.3.11.a.
7.2 iCuales fueron las fuentes de Total
financiacion de la empresa?

Recursos propios

Si No
Edad Menos de 36 afios 57,8% 42,2% 100,0%
De 36 a 45 afios 69,2% 30,8% 100,0%
De 46 a 55 afios 67,9% 32,1% 100,0%
Mas de 55 afios 75,3% 24,7% 100,0%
Total 67,7% 32,3% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,057 < 0,1 -> dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 90%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

También se ha observado una tendencia a que la mujer empresaria mas joven ha utilizado en
mayores proporciones el resto de fuentes de financiacidn, es decir, las empresarias mas

jévenes utilizan en mayores proporciones que el resto los recursos familiares, la entidades
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financieras y las ayudas y/o subvenciones de las administraciones publicas (véase las tablas

2.3.11.b. y c. en el Anexo Ill).

Fuentes de financiacion vs. Inmigracion

El colectivo inmigrante no se ha financiado de igual manera que el resto de mujeres
empresarias espanolas, y es que hemos detectado que la mujer inmigrante ha utilizado en
mayores proporciones fuentes de financiacion como son los “recursos propios” y las
“subvenciones y/o ayudas” que el resto de empresarias, mientras que han utilizado en
menores proporciones las fuentes de financiacion con origen las entidades financieras (véase

las tablas 2.3.12.a., b., c., y d. en el Anexo IV).

Parece por tanto que las mujeres inmigrantes tienen problemas de financiacion en el
momento de la creacién de la empresa cuando éstas necesitan financiacion por parte de las
entidades financieras, mientras que parece que son beneficiadas en mayores proporciones
por las administraciones publicas. Referente a los “recursos familiares”, la mujer inmigrante

utiliza esta forma de financiarse en las mismas proporciones que sus homologas espafiolas.

Barreras de entrada

Para analizar las barreras hemos procedido a crear variables de “presencia/ausencia” de la
barrera, entendiéndose la presencia de la barrera como aquellas encuestadas que
respondieron a la barrera en cuestiéon como barrera con “alta dificultad” o barrera con “muy
alta dificultad”, mientras que la ausencia de la barrera correspondera al resto de valores (baja,

muy baja o ns/nr).

Barreras de entrada vs. Actividad

Como puede apreciarse en la siguiente tabla, existe un sector de actividad que encuentra en
mayores proporciones la barrera “informarse sobre los tramites de creacion” que el resto de
sectores, estamos hablando del sector “Industrial”, parece que las empresarias que decidieron
desarrollar una actividad dentro del sector industrial tuvieron mayores problemas a la hora de
informase acerca de los tramites que el resto de empresarias. Por lo que pensamos que los

tramites en este sector pudieran diferir del resto siendo mas arduos o extensos.
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Tabla 2.3.13.1.a.

9.1 Informarse sobre Total

los tramites de

creacion

Si No
1.Sefiale la actividad Industria 27,1% 72,9% 100,0%
econdmica de su Comercio 17,8% 82,2% 100,0%
empresa de la siguiente Construccidn 7,9% 92,1% 100,0%
lista: Resto de servicios 17,4% 82,6% 100,0%
Total 18,0% 82,0% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,083 < 0,1 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 90%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Barreras de entrada vs. Antigiiedad

Las empresarias cuya empresa tiene mas afios de antigliedad presentan en menor proporciéon
la barrera de entrada que supone el realizar los propios tramites para la creacién de la
empresa, es decir, es como si las empresas con mayor antigiiedad hubieran tenido menos
problemas a la hora de realizar los tramites de creacion.

Este fendmeno también podria verse afectado por el recuerdo, y que las empresas mas
antiguas hayan olvidado en parte los tramites que tuvieron que realizar, suavizando por lo

tanto la sensacién actual de barrera que les supuso entonces.

Tabla 2.3.13.2.a.

9.2 Los propios tramites Total

para la creacion

Si No
Antigliedad Menos de 4 afios 29,3% 70,7% 100,0%
De 4 a 6 afios 21,7% 78,3% 100,0%
De 7 a 15 ahos 21,5% 78,5% 100,0%
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De 15 a 30 afios 18,6% 81,4% 100,0%
Mas de 30 afios 9,6% 90,4% 100,0%
Total 20,1% 79,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,047 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Este fendmeno se repite con las barreras “encontrar asesoramiento por parte de las
asociaciones” y “acceso a la financiacién”, de manera que las empresas mas antiguas
presentan menores proporciones de empresarias que hayan encontrado estas barreras a la
hora de formalizar sus empresas (para mas detalles véanse las tablas 2.3.13.2.b. y c. en el

Anexo V).

Barreras de entrada vs. Forma juridica

Curiosamente son los empresarios individuales y las sociedades andnimas quienes presentan
menores proporciones de empresarias que han tenido dificultades para acceder a la
financiacién. Como ya vimos la empresaria individual recurrié en menores proporciones a las
entidades bancarias que el resto de figuras, esto podia deberse, o bien porque no lo
necesitaba o bien porque no lo conseguia por esa via. Pues bien, ahora vemos que ademas la

|II

empresaria “Empresario individual” presenta una menor dificultad para acceder a la
financiacién. Concluimos que la mujer empresaria “Empresario individual” tiene menores
necesidades de financiacion (en volumen), lo que le supone una menor dificultad para

encontrarla.

Esta conclusion se refuerza porque vimos anteriormente que la figura “Empresaria individual”

presentaba empresas de menor tamafio (con menor nimero de empleados).

Tabla 2.3.13.3.a.

9.6 Acceso a la Total
financiacién
Si No

3.Forma Empresario Individual 21,3% 78,7% 100,0%
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Juridica: De responsabilidad limitada  32,7% 67,3% 100,0%
Limitada nueva empresa 30,1% 69,9% 100,0%
Andnima 18,2% 81,8% 100,0%
Total 26,9% 73,1% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,019 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Barreras de entrada vs. Edad

El 33,9% de las mujeres empresarias dicen haber tenido problemas para acceder a la
financiacién en el momento de crear su empresa, mientras que este porcentaje decrece hasta
el 16,8% entre aquellas con mds de cincuenta y cinco afios. Si observamos la tabla siguiente
(tabla 2.3.13.4.a.), se puede apreciar claramente como a medida que aumenta la edad de la

empresaria disminuye la proporcion de éstas que se encontraron con esta dificultad.

Tabla 2.3.13.4.a.

9.6  Acceso a la Total

financiacion

Si No
Edad Menos de 36 afios 33,9% 66,1% 100,0%
De 36 a 45 afios 28,6% 71,4% 100,0%
De 46 a 55 afos 24,6% 75,4% 100,0%
Mas de 55 afios 16,8% 83,2% 100,0%
Total 26,6% 73,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,034 < 0,05 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 20089.

Barreras de entrada vs. Inmigracién

El 29,4% de las mujeres empresarias inmigrantes evaluaron como muy alto o alto el grado de
dificultad que supuso el informarse sobre los tramites de creacidon, mientras que esta

proporcién desciende hasta el 17,7% en el caso de las empresarias espafolas, lo que
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demuestra que para la mujer inmigrante es un claro obstaculo el informarse de todos los

tramites.

Tabla 2.3.13.5.a.

9.1 Informarse sobre los Total

tramites de creacion

Si No
Inmigrante NO 17,7% 82,3% 100,0%
SI 29,4% 70,6% 100,0%
Total 18,0% 82,0% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,216 > 0,05 > dependencia
estadisticamente no significativa para un nivel de confianza del 95%, luego no hay evidencia
estadistica para extrapolar las conclusiones al total poblacional

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Experiencia anterior vs. Antigiiedad

Tabla 2.3.14.a.

10. Antes de dirigir su empresa, Total

é¢usted tenia alguna experiencia

empresarial previa (trabajo en
empresa)?
Si No Ns/Nr
Antigliedad Menos de 4 afios 54,7% 45,3% 100,0%
De 4 a 6 afios 43,5% 56,5% 100,0%
De 7 a 15 afios 37,8% 62,2% 100,0%
De 15 a 30 afios 26,0% 73,5% ,5% 100,0%
Mas de 30 afios 21,9% 75,3% 2,7% 100,0%
Total 34,9% 64,6% ,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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El 54,7% de las empresarias con empresas de menos de cuatro afios de antigiiedad han
trabajado antes en otras empresas, mientras que este porcentaje es de tan sélo el 21,9% entre
las empresarias con mas de treinta afos de antigliedad, por lo que a mayor antigiiedad mayor
proporcién de empresarias cuya empresa es la Unica en la que han trabajado (véase la tabla

2.3.14.a. en la pagina anterior).

Experiencia anterior vs. Inmigracién

El 64,7% de las mujeres empresarias inmigrantes que desarrollan su actividad en Espafia, antes
de dirigir su empresa contaban con experiencia previa en el dmbito empresarial, mientras que
este porcentaje decrece hasta el 33,7% en el caso de la mujer empresaria espanola. Es decir,
en el caso de las empresarias espafolas hay una proporcién mucho mas elevada que deciden

crear su empresa sin haber trabajado antes en ninguna otra empresa (véase la tabla 2.3.15.a.).

Veremos si mas adelante podemos dar explicacion a este fendmeno. Tal vez descubramos
algun aspecto que diferencia a las mujeres inmigrantes del resto, como pudieran ser las

motivaciones que las han empujado a la creacion de sus propias empresas.

Tabla 2.3.15.a.

10. Antes de dirigir su empresa, Total

éusted tenia alguna experiencia

empresarial previa (trabajo en
empresa)?
Si No Ns/Nr
Inmigrante NO 33,7% 65,9% ,5% 100,0%
S| 64,7% 35,3% 100,0%
Total 34,5% 65,0% ,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,029< 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Experiencia anterior vs. Edad

Cuando nos centramos en aquellas empresarias que antes de crear su empresa tuvieron una
experiencia previa, observamos claramente como el 75,8% que son menores de treinta y seis
afos tuvieron una experiencia previa en el mismo sector de actividad que su actual empresa,
mientras que la proporcidon va descendiendo segin va aumentando la edad, hasta llegar al
56,8% en el caso de las empresarias mayores de cincuenta y cinco afios. Luego a mayor edad
menor probabilidad de encontrarnos empresarias con experiencia previa en el mismo sector

de actividad.

Tabla 2.3.15.b.

11.Su experiencia previa fue: Total
En el mismo En otro Ns/Nr

sector de sector

actividad diferente
Edad Menos de 36 aflos 75,8% 18,2% 6,1% 100,0%
De 36 a 45 afios 62,3% 36,4% 1,3% 100,0%
De 46 a 55 aiios 54,9% 45,1% 100,0%
Mas de 55 afios 56,8% 43,2% 100,0%
Total 61,0% 37,6% 1,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,040< 0,05 —-> dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

5.2.4. Entorno econdmico y social, motivaciones, fortalezas vy

debilidades

En este nuevo bloque vamos a descubrir cuales son las motivaciones que han empujado a las
actuales mujeres empresarias a crear su propia empresa, asi como las barreras a las cuales han
tenido que hacer frente en el desarrollo de su actividad.

También buscaremos algunas vinculaciones con el entorno, y mas concretamente con la
familia en relacién con la direccion de su empresa, y conoceremos el impacto sobre la
economia domestica que supone la aportacion econdmica de las mujeres empresarias fruto de

la actividad empresarial que desempeiian.
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La direccidn de la empresa

La direccion que la mujer hace de su propia empresa es una tarea que en muchos casos se

comparte con otra u otras personas (véase la siguiente figura 2.4.1.a.)

Figura 2.4.1.a.

La direccion de la empresa...

Es una tarea
B exclusiva de su
persona
. La comparte con otra
u otras personas

O Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Hasta el 35,3% de las empresarias afirman compartir dicha tarea. Mas adelante intentaremos
buscar como son los perfiles tanto de las empresas o empresarias que dirigen en solitario su
empresa como de las que comparten la tarea.

En el histograma siguiente (figura 2.4.1.b.) se muestra la distribucidn de los afios que lleva la

mujer empresaria en su puesto de direccidn, ya sea compartiendo o no dicho puesto.
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Figura 2.4.1.b.

Histograma - N° de afios en el puesto de direccion

100
80—

60—

AN
.

Frecuencia
N\
/\

Mean = 12,35
Std. Dev. = 9,086
— N =626
0= | 1
0 10 20 30 40 50

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Se puede observar como la curva normal estd desplazada a la izquierda, luego presenta
asimetria positiva, en definitiva debemos fijar como medida de tendencia central la mediana,
la cual es de 10 afios (véase la tabla 2.4.1.c. en la pagina siguiente con los estadisticos). Asi, la
empresaria presenta una experiencia media de 10 afos en su puesto de direccién, ya sea

compartiendo o no la tarea de direccion.
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Tabla 2.4.1.c.

Media
Mediana

Moda

Validos
Perdidos

Desviacion estandar

Varianza

Asimetria

Error estandar de asimetria

Kurtosis

Error estandar de de Kurtosis

Minimo
Maximo

Percentiles

25
50
75

626

12,35
10,00
10
9,086
82,548
1,038
,098
,838
,195
0

50
5,00
10,00
18,00

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

e Relacién con la familia (puestos similares): En lo que se refiere a la direccién de la

empresa en relacion con la familia, observamos que existe una gran vinculacién entre

mujeres empresarias y familiares con tareas similares. En el grafico de sectores de la

pagina siguiente (figura 2.4.1.d.), se puede observar como casi la mitad de las mujeres

empresarias de este pais afirma que algin miembro de su familia también es

propietario de alguna otra empresa o ejerce tareas de direccidn al igual que ellas.
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Figura 2.4.1.d.

¢Algin miembro de su familia también es propietario de alguna otra empresa o
ejerce tareas de mando o direccion?

| Si

E No
O Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Economia domestica

En el grafico de sectores de la pagina siguiente (figura 2.4.2.a.) se puede observar cual es la

aportaciéon que realizan las mujeres empresarias a la economia de sus hogares.

Los tres grandes grupos que nos encontramos son y en este orden, primero las empresarias,
qgue con el fruto de su actividad generan el 100% de los ingresos de la economia familiar,
seguidas de aquellas que cuya aportacién estd entre el 50% y el 75% vy, por ultimo, aquellas

gue aportan con su actividad menos del 25% de los ingresos totales familiares.
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Figura 2.4.2.a.

Indique que proporcion de ingresos representa su negocio en la economia de su
hogar:

Represnta el 100%
de los ingresos

Represnta entre el
75y el 99%

Representa entre el
50y el 74%

Representa entre el
25y el 49%

[ Representa menos
del 25%

B Ns/Nr

O

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Este dato suponemos que serd aun mas revelador cuando, por ejemplo, se contraste con el
numero de personas que conviven en el domicilio familiar, pero por si solo es muy interesante,
ya que encontramos un 69% de empresarias que con su actividad aportan entre el 50% vy el

100% de los ingresos de su hogar.

Motivaciones

Dado que la actividad desarrollada por las mujeres empresarias, por definicidn, tiene un
objetivo “econdmico” y/o lucrativo, en este punto vamos a determinar primero, si la mujer
empresaria ha creado su empresa motivada por una vertiente econdmica o, si por el contrario,
ha sido una motivacién no econdmica el desencadenante principal por el cual la mujer ha
decidido crear su propia empresa.

Después desglosaremos estas vertientes en posibles motivaciones de todo tipo, motivaciones

I” |II

tipo “pull” y motivaciones tipo “push”. Las motivaciones tipo “pull” son aquellas que se basan

en presiones externas que provocan e inducen el comportamiento de una persona, mientras
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que las del tipo “push” son motivaciones que se basan en la idea de satisfacer las necesidades

del individuo.

En el grafico de sectores siguiente (figura 2.4.3.a.) podemos apreciar que existe una mayor
proporcién de mujeres empresarias que estan de acuerdo o totalmente de acuerdo que
aquellas que estan en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la afirmacién: “el motivo
principal por el cual creé mi empresa fue un motivo de mejora econdmica”, exactamente un

47% frente a un 32%. Por lo que podriamos pensar que el principal motivo, fue el econdmico.

Figura 2.4.3.a.

“El motivo principal por el cual cree mi empresa...fue un motivo de mejora
economica”

0 Totalmente en
desacuerdo

@ En desacuerdo

5 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

B De acuerdo

n Totalmente de
acuerdo

[ Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Auque si echamos un vistazo al grafico de sectores siguiente (figura 2.4.3.b.) cambiaremos
pronto de opinidn, ya que ante la afirmacién “El motivo principal por el cual creé mi empresa
fue el deseo del logro personal y/o auto realizarme”, las proporciones cambian
sustancialmente siendo mucho mayor la proporcidon que estd de acuerdo con esta afirmacion

que en desacuerdo, exactamente un 70% frente a un 16%.
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En definitiva, podriamos afirmar que el motivo principal por el cual la mujer empresaria cred
su empresa no fue un motivo econdmico, ya que el 70% de las mujeres piensan que fue un
deseo del logro personal y/o auto realizarse, aunque el motivo econdmico, sin ser el principal

parece que también tuvo mucho que ver, al menos para un 47% de las mujeres empresarias.

Figura 2.4.3.b.

“El motivo principal por el cual cree mi empresa...fue el deseo del logro personal
y/o auto realizarse”

Totalmente en
desacuerdo

[ En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

B De acuerdo

[ Totalmente de
acuerdo

B Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

A continuacién entraremos mds en detalle con una lista de posibles motivos de todo tipo vy
naturaleza, tanto “push” como “pull”.

Sobre esta pagina encontramos cuatro graficos de sectores (figuras 2.4.3.c, d., e., y f.) se
muestran cuatro posibles motivaciones todas ellas de tipo “pull” y generadas por la situacion
laboral de la empresaria en ese momento, es decir, son motivaciones que de una forma u otra
presionan a la persona a la busqueda de otras formas de trabajo.

Afortunadamente, en estas cuatro primeras motivaciones mostradas de tipo “pull”, la
proporcién de mujeres que se han visto motivadas y de algin modo presionadas por estos

motivos son relativamente bajas, entre el 10% y el 13%, tan sélo para el motivo “por una
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situacidon de desempleo”, la proporcidn crece hasta el 29%. Luego las motivaciones de tipo

|II

“pull” como podrian ser “condiciones precarias de contratacidon”, “desigualdades salariales” y

“obstaculos encontrados en la promocidn”, han afectado en proporciones bajas.
Figura 2.4.3.c. Figura 2.4.3.d.

S Por condiciones precarias de contratacion
Por una situacion de desempleo

msi | Si
H No @ No
[ Ns/Nr O Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Figura 2.4.3.e. Figura 2.4.3.f.

. . Por obstaculos encontrados en la promocion
Por desigualdades salariales

. W Si
H Si
B No M No
[J Ns/Nr [J Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

A continuacién en los préximos tres graficos de sectores (figuras 2.4.3.g., h. e i.) las
motivaciones que se muestran son de tipo “push”, es decir, son motivaciones que buscan la
satisfaccién de necesidades, con estas motivaciones las empresarias espafiolas se han visto
mucho mas identificadas, ya que las proporciones son en dos de los tres casos igual o superior

al 50%, luego “la necesidad de independencia” y “la necesidad de hacer uso de los
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conocimientos y capacidades”, son motivaciones que han “empujado” a una gran proporcién
de actuales empresarias.
La necesidad de “conseguir prestigio social”, es la motivacién de tipo “push” que menos ha

afectado a las mujeres empresarias, ya que tan sélo el 25,6% se sintié6 motivada por esta

necesidad.
Figura 2.4.3.g. Figura 2.4.3.h.
Necesidad de independencia Hacer uso de sus conocimientos y capacidades
[N mSi
6,3% B No B No
[ Ns/Nr [ Ns/Nr

43,0% 50,6%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Figura 2.4.3.i. Figura 2.4.3.j.

. - . El apoyo familiar
Conseguir prestigio social

) W Si
: ﬁllo H No
O] NsINF [ Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Por ultimo, tenemos dos motivaciones que no son tan claramente clasificables a priori, como
son “el apoyo familiar” y “la visién de una oportunidad de negocio” (véanse los graficos de
sectores en las figuras 2.4.3.j en la pagina anterior y 2.4.3.k en esta pagina). Para ambas, las
proporciones de mujeres que dicen haberse visto motivadas por estos aspectos es elevado,

por lo que el apoyo familiar parece que es una motivacidon que ha afectado a practicamente la
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mitad del colectivo empresarial femenino, mientras que la proporcion de mujeres a las cuales

les motivé “la visién de una oportunidad de negocio” por haber encontrado el momento

adecuado para crear su empresa, asciende hasta el 66%.

Figura 2.4.3.k.

La vision de una oportunidad de negocio

Bl Si
M No
] Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Por dltimo comentar que tan solo un 10% de las empresarias encuestadas sugirieron otros

motivos que no estaban en la lista propuesta con el siguiente resultado:

Tabla 2.4.3.1.

Otros motivos Frecuencia

Continuar con la empresa 22
(Hijos..) / Herencia
Econdémico 9

Poder conciliar vida laboral y 8

familiar

Gusta 4
Por vocacidn 3
Resto de motivos 18

Porcentaje

34,4

14,1
12,5

6,3
4,7
28,1

Porcentaje
acumulado

34,4

48,4
60,9

67,2
71,9
100,0

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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A destacar la motivacion “herencia”, e interesante que algunas empresarias también

Ill

mencionasen como otro motivo que las llevd a crear su empresa el “poder conciliar vida
laboral y familiar”.

Ademas, para cada uno de estos motivos, y en el caso afirmativo, es decir, en el caso de que la
encuestada indicard que el motivo si influyé en la toma de la decision de crear su empresa,
también se le preguntd acerca de la importancia que tuvo dicho motivo, en una escala del 0 al

10, de manera que en la tabla siguiente (tabla 2.4.3.m.) vamos a mostrar las valoraciones

medias para cada motivo.

Tabla 2.4.3.m.

% sobre Minimo Maximo Medi Desviacié Varianz

el total a n a
estandar

17.1 Valoracion: Por wuna 29,0% 0 10 8,37 2,266 5,134
situacion de desempleo
17.2 Valoracién: Por 13,3% 2 10 7,82 2,202 4,847
condiciones precarias de
contratacioén
17.3 Valoracién: Por 10,9% 2 10 7,54 2,160 4,664
desigualdades salariales
17.4 Valoracién: Por 9,8% 2 10 7,40 2,206 4,868
obstaculos encontrados en la
promocioén
17.5 Valoracién: Necesidad 50,6% 1 10 8,18 1,969 3,876
de independencia
17.6 Valoracién: Hacer uso 67,1% 3 10 8,33 1,748 3,057
de sus conocimientos y
capacidades
17.7 Valoraciéon: Conseguir 25,6% 0 10 7,00 2,320 5,384
prestigio social
17.8 Valoracion: El apoyo 49,4% 1 10 8,44 2,040 4,162

familiar
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17.9 Valoracion: La vision de 66,1% 3 10 7,95 1,873 3,507
una oportunidad de negocio

17.10  Valoracion:  Otro 10,1% 5 10 9,30 1,239 1,534
motivos

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Exceptuando la valoracidn “otros motivos”, ya que no se puede comparar la valoracién media
de un motivo no sugerido con uno sugerido, las valoraciones medias de todos las motivaciones
analizadas son muy altas, estando todas entre el “7” y el “8,4”".

Las valoraciones medias mas altas corresponden a las motivaciones “el apoyo familiar”, “por
una situacién de desempleo” y “hacer uso de sus conocimientos y capacidades”, mientras que
la mas baja fue “conseguir prestigio social”.

Luego da la sensacion de que aquellas mujeres empresarias motivadas por una situacion de
desempleo otorgan a este motivo una alta importancia, queda patente pues como en esta

III "

situacion de desempleo el motivo de tipo “pull” “empuja” fuertemente a tomar este tipo de
decisiones.

Ademas, quienes cuentan con el apoyo de la familia sienten una fuente de motivacion también
muy importante y valorada, pero es el motivo “hacer uso de sus conocimientos y capacidades”
el gue no sélo ha afectado a la toma de la decisidn de la mayor parte de mujeres empresarias,
sino que también es el que las ha afectado en uno de los mayores grados.

Por ultimo, el prestigio social, ademas de ser una necesidad de una minoria, para ésta es uno

de los motivos de menor peso.

A continuacién se analizan las motivaciones desde un punto de vista cualitativo a través del

analisis de los grupos de discusién:

é¢Cudles han sido las razones por las que ha creado usted su empresa?

Empresa de bobinados Navarra:
“(...) a mi porque me gustaba y porque creo que estaba en un

pueblo emprendedor que habia un caldo de cultivo especial...”
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Consultora Navarra:

“Pues yo te diré que soy hiperactiva no duermo mas de cinco
horas al dia, y claro cuando no duermes cinco horas algo tienes que
hacer, por que te aburres como... Entonces yo habia trabajado en, en
siete empresas de diferentes sectores... en diferentes cosas siempre
en puestos directivos de responsabilidad y mi analisis después de
estar en la Ultima era, era que en la mayoria de las empresas existe
una falta de coherencia brutal... sobre todo el reto personal y como te
decia antes, la posibilidad de compaginar una actividad profesional
intensa con su vida familiar, porque yo puedo trabajar de ocho a
cinco, de cinco a diez dedicarselo a mis hijos y de diez de la noche a las

tres de la manana continuar trabajado...”

Empresaria de centro de negocios Navarra:

“(..) creo que era mi forma de ser, porque yo estaba
estudiando, estaba en la universidad todavia cuando me meti en el
proyecto, y luego yo creo que si que, me he mantenido por que me
gusta crear algo, hacerlo de forma distinta, el aportar algo a la

sociedad...”

Consultora Navarra:

“Yo creo que hay una caracteristica comun a todos los
empresarios y empresarias que es el espiritu emprendedor, o sea ese
deseo, esas ganas de poner en marcha cosas, de ver como funciona

como crecen, como tal, yo creo que es muy bonito crear.”

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:
“A todos nos gusta crear y la empresa es una creacién eso estd

clarisimo, es un aprendizaje continuo...”

Empresaria de la construccion Valencia:

“En mi caso, mi caso es una empresa familiar pero lo que si que

me gustaria un poco es decir que la empresa familiar muchas veces la
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decisidon es del varén a continuarla, no de la mujer, es que si el la
quiere continuar es que ni le pregunta..., la decisiéon es del hombre o
sea las decisiones dependen del varén no de las mujeres, y bueno yo
en mi caso pues continué la empresa junto con mi padre,..., por ser
mujeres hay algunas discriminaciones en algunos momentos, si por

ejemplo pues hablas con los bancos...”

Empresaria de fabricacion de muebles Valencia:

“(...) yo también vengo del ambito familiar, nuestra empresa
somos una familia numerosa, el fundador fue mi padre, hemos vivido
de la empresa desde muy pequeiitos pero de diferentes maneras, yo
desde mi experiencia personal, tengo que deciros que quizas no sea la
mejor representacién como mujer empresaria puesto que mi vocacion
nunca ha sido ser empresaria tenia otras expectativas en mi vida pero
normalmente si que estamos muy influenciadas por la decisién del

hombre...”

Empresaria de la formacidn y abogacia Valencia:

“En mi caso a los yo sali muy pronto de mi casa y empecé a
trabajar, yo trabajaba, estudié con becas.., hasta que tuve la
oportunidad de montar una cooperativa a nivel de formacion por mi
forma de ser... tenia siempre muy claro... yo no puedo trabajar para

otra persona...”

Empresaria de asistencia domiciliaria Valencia:

“Yo, mi padre tenia una, una empresa nunca pensé en que yo la
siguiese era una bodega de elaboracion de vinos... nunca he tenido
vocacidn de empresaria, eso estoy convencida de ello pero claro por
aqui por allad buscando al final dije bueno pues voy montarmela por mi
cuenta porque es que si no, si pero fue una necesidad, pero claro no
iba a montar cualquier cosa, entonces ya pensé en, en lo que habia

estudiado y dije pues esto, y ahora estoy contenta porque esta dentro
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de lo que me gusta a mi que es la sanidad y parte de lo que también
me gusta que es lo social...”

Empresa de consultoria de asesoramiento de gestion
empresarial de Madrid:

“(...) yo habia vivido mucho tiempo en el extranjero, volvi a
Madrid después de dieciséis aflos y yo no queria trabajar en una
empresa, queria un poco tener mi propio plan de trabajo, digamos un
motivo muy importante es que a lo mejor por las tardes pues estar en
casa trabajar y luego trabajo por la noche hasta las doce, a partir de
las ocho eso, eso me motivd y, y bueno en segundo lugar pues que
dada mi edad iba a ser bastante complicado encontrar trabajo en una

empresa asalariada...”

Empresaria de la comunicacion y de las nuevas tecnologias de
Madrid:

“Bueno en mi caso después de muchos afios trabajando en la
empresa privada y con un desarrollo profesional importante, llega un
momento en que te das cuenta de que efectivamente puedes seguir
haciendo carrera profesional pero, al contrario de lo que piensas al
principio conforme vas avanzando de lo que te vas dando cuenta es
que cada vez tienes menos posibilidades de desarrollar la parte que
mds te gusta de tu trabajo, que es la parte mas creativa mas
independiente y menos politica. Las formas de desarrollar trabajo con
mas independencia, con mas creatividad con mads iniciativa desde la
proactividad es sobre todo lo que me llevd a seguir trabajando en el
sector de la comunicacién que es de donde venia pero desde
proyectos propios y desde una independencia profesional mayor, no
fue para ganar tiempo, pero bueno si, para que ese tiempo por lo

menos fuera mas satisfactorio profesionalmente.”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:
» . .. .
En mi caso es un deseo de adquirir un nuevo reto, un cambio

también en mi vida (...) También de demostrarme a mi misma, por que
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no es lo mismo disparar con balas propias, que disparar con balas

ajenas.”

Abogada de Miranda de Ebro:
“(...) yo soy empresaria por un lado porque soy auténoma, soy
abogada... luego también he sido una loca arriesgada en otros

negocios...”

Empresaria de seguros de Miranda de Ebro:
“Yo por continuidad en el negocio familiar y porque me

considero una, una persona emprendedora...”

Empresaria de Recursos Humanos de Miranda de Ebro:

“(...) yo soy de Barcelona... el puesto que tenia en Barcelona era
muy dificil de conseguir aqui, yo soy consultora de recursos humanos,
he trabajado siempre para empresas por cuenta ajena, y segundo

porque me gusta mucho mi trabajo y también tengo ese caracter”

Empresaria de formaciéon de Miranda de Ebro:

“Yo tengo una academia de idiomas, empecé hace treinta y
cinco afos y bueno pues hace treinta y cinco afios era una de las
posibilidades de tener trabajo, porque el trabajo estaba muy mal y
entonces pues, una forma de salir adelante era esa, y por otra parte

soy muy emprendedora...”

Uno de los puntos mas interesantes de este estudio cualitativo es analizar cuales han sido las
motivaciones o razones que han llevado a las empresarias autdnomas a constituirse como
tales y podemos ver que las razones son muy diferentes:

e Hay una gran mayoria de empresarias auténomas que esgrimen el espiritu
emprendedor como la razén fundamental para haberse constituido como
empresaria auténoma.

e Otra opinidén que se pone de manifiesto con determinada frecuencia es que influye

mucho el caracter de la persona en cuestién, suelen ser personas muy activas, a
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las que no les gusta someterse a la direccidn de otras personas, muy creativas y
con grandes ambiciones por todo lo cual optan por generar su proyecto.

Otras de las razones es la opinién de que al constituirte como empresaria
individual es mas sencillo compatibilizar la vida laboral y la familiar porque la
adaptacion de los horarios cada una la hace a medida de sus necesidades tanto
familiares como profesionales.

Otra de las razones o motivaciones es la de dirigir y crear tu propio proyecto.
Ademas hay empresarias autbnomas que opinan que su actividad empresarial
aportar valor a nuestra sociedad y para ellas esto supone una motivacion.

También se aprecia que muchas empresarias auténomas han continuado con los
negocios que empezaron sus padres o ascendientes y en algunos casos se han
sentido con la responsabilidad de continuar con ellos y en otros han decidido
hacerlo como opcién personal, aunque comentan que se han encontrado con un
inconveniente por el hecho de ser mujeres y es que la sucesidon se ve mas en
manos de los descendientes hombre y no en las mujeres con lo cual se han
encontrado con alguna barrera de entrada.

Y finalmente vamos a reflejar una de las causas mds habituales de muchas
auténomas y el de crear su propio puesto de trabajo, es decir, el autoempleo, ante
la dificultad con la que se encuentran muchas mujeres de acceder al mercado de
trabajo por cuenta ajena, muchas de ellas se han visto avocadas a crear sus

propias empresas para generar sus propios puesto de trabajo.

Desde un punto de vista analitico una de las conclusiones que se desprenden de este punto es

la de que en la mayoria de los casos no es sélo una causa la que lleva a las mujeres a ser

autdonomas,

expuesto.

sino que normalmente suelen ser mas de una causa de las muchas que se han

Obstaculos

A continuacién vamos a mostrar los obstdculos encontrados por las mujeres empresarias en el

desarrollo de su actividad, de manera que podremos identificar cuales son las fortalezas y las

debilidades
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Para esto se sugirié una lista de nueve posibles obstaculos encontrados y se pidid el que se
valorasen éstos en una escala simétrica de cinco categorias, obstaculo “muy alto”, “alto”,

” u

“medio”, “bajo”, “muy bajo”.

En los proximos dos gréficos de barras (figuras 2.4.4.a. y 2.4.4.b.) se muestra la percepcion de
la mujer empresaria acerca del obstaculo que supone la competencia ya instalada en el
mercado o el propio desconocimiento de éste, de forma que el 43% de las mujeres
empresarias perciben el problema de la competencia ya instalada en su sector como una
barrera alta o muy alta, mientras que la gran mayoria afirma conocer el mercado, ya que tan

solo para el 21% supone una barrera el desconocimiento de dicho mercado (10,4% + 10,8%).

Figura 2.4.4.a. Tabla 2.4.4.b.
Competidores ya instalados Desconocimiento del mercado
50 50
I
40— 40—
o o
£ 30 — £ 30
3 ] 3 |
S 50| S on_| 44,0%
@ | 128,0% @
25,9% 70
10+ 19,0% 10— 17,4%| 16,89
11,6% 14,9% (17,454 116.8% [10,4%| [10,8%
0 0 | [ [
N N N N N N N N N N
Muy Bajo Medio Alto  Muy Muy Bajo Medio Alto  Muy
bajo alto bajo alto

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

En lo que se refiere a la experiencia en un puesto de direccidn, tampoco observamos grandes
proporciones de empresarias que vieran esta falta de experiencia como una barrera
infranqueable, tan sdlo el 25% de las mujeres empresarias perciben ésta como una barrera alta

o0 muy alta (véase la figura 2.4.4.c. sobre esta pagina).

Los tres graficos siguientes (figuras 2.4.4.d., e., y f.) muestran aspectos financieros, como son
las fuentes de financiacion, la credibilidad por parte de las entidades financieras y el riesgo que
supone las inversiones realizadas en la empresa. Cabe destacar la barrera que supone el
“riesgo econdmico”, es decir, realizar inversiones sin tener la certeza de si se van a recuperar
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éstas, este riesgo que toda empresaria tiene que afrontar es percibido por una gran

proporcién como de alto o muy alto, exactamente por el 48% (véase el grafico de la figura

2.4.4.d.).
Figura 2.4.4.c. Figura 2.4.4.d.
Falta de experiencia directiva Riesgo econdmico (inversion sin seguridad de
retorno)
50— 50
I
40—
.% . 40—
(] [}
520~ [L6% 5 00—
o [31,5%
10— 17,7% 0 10+ [21,0% 19,8%
9 ) ; ,8% 0
14,7% 15,5% ‘ 103% 16,6%

0 [ I R R T T T T
Muy Bajo Medio Alto Muy Muy Bajo Medio Alto Muy
bajo alto bajo alto

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
Figura 2.4.4.e. Figura 2.4.4.f.
: o Falta de credibilidad de la iniciativa empresarial
Fuentes de financiacion . . ;
por parte de las entidades financieras
40—  —— —

g 2 40

@ @
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4 8 52,2%
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11,2% 11,4% 11,6% ||13|9% Fod ||14,1%
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Muy Bajo Medio Alto  Muy Muy Bajo Medio Alto Muy
bajo alto bajo alto

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

El obstdculo de encontrar las fuentes de financiacion adecuadas y necesarias, también es

percibido por una proporcidon importante de empresarias como “alto” o “muy alto”, con un
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32%, mientras que esta proporcidon decrece hasta el 21% cuando se trata de la falta de
credibilidad por parte de las entidades financieras en su iniciativa empresarial (véanse los

graficos 2.4.4.e.y 2.4.4.1.).

Este problema acerca de la obtencidn de las fuentes de financiacién fue tratado en la parte

cualitativa del estudio:

éA qué problemas os enfrentais a la hora de obtener financiacién para vuestras empresas?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Pues se enfrentan hoy por hoy a lo que hay, que es que no hay financiacién
y luego después a que normalmente cuando se esta consiguiendo financiacion
externa siempre se ha valorado mucho mas, la persona que el proyecto, ahora
afortunadamente se va cambiando, se va variando se va creyendo mas en el
proyecto que en la persona, y ahi empieza a tener las mismas dificultades que su
compafiero a la hora de enfrentarse, todavia los bancos en determinados
momentos creen menos en una empresa promovida por mujer que en una
empresa promovida por un hombre y eso es una dificultad afiadida que tienen a la

hora de poder conseguir financiacién externa”

Empresaria de la construccién Valencia:

“(...) empresa familiar y que siempre ha tenido una buena trayectoria y, y
bueno nunca ha tenido problemas de obtener financiacidn de los bancos, excepto
pues en estos momentos,..., en este momento le da igual darme financiacion que
no... me trata igual que otras empresas que han tenido una mala trayectoria, y es

de lo que yo me quejo...”

Empresaria de fabricacidon de muebles Valencia:
“(...) es que los bancos han cerrado el grifo pero a empresas con una
trayectoria de muchos afios, con una buena gestidon con, siempre puntuales en

pagos, con beneficios y que, como la mayoria de las empresas, pues nos han
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cerrado el grifo pero a todos los niveles, desde las empresas pequenas, medianas

a, a las familias...”

Empresaria de la formacidn y abogacia Valencia:

“A ver yo en mi caso tampoco he tenido problemas a la hora de pedir un
préstamo, también es verdad que yo hace muchos afios que... con esto quiero
decir que es sintomatico que el gobierno de Espafia promueva los microcréditos
para creacion de empresas para mujeres con lo cual quiere decir que las mujeres...

tienen dificultades para que te den un préstamo...”

Empresaria de la comunicacién y de las nuevas tecnologias:

“(...) yo creo que todas las PYMES sean de mujeres, sean de hombres o sean
mixtas se sienten bastante desprotegidas y bastante desvalidas en este momento,
y eso es general y no creo que sea un tema de discriminacién sexual porque nos
escuchen mdas o menos porque seamos mujeres u hombres, cada uno utiliza sus
armas cuando se habla con el director de un banco, nosotras unas y ellos otras,
pero creo que ahora mismo la pregunta estd sesgada por la situacion econdmica
en la que nos encontramos y por lo que leemos todos los dias en la prensa

econdmica”

Empresario de formacion:
“Es una verglienza que los bancos no sepan hacer su trabajo y que cuando

hacen su trabajo lo hacen mal y ahora lo pagamos el resto”

Abogada de Miranda de Ebro:

“Yo creo que en este momento en concreto, es cierto que no deberia
generalizar pero no se puede descontextualizar la crisis, en este momento en
concreto yo creo que, que si se pide financiar un proyecto, creo que a todo el
mundo le va a resultar dificil hombres o mujeres, de hecho tengo conocimiento
mas o menos de ello, recientemente piden avales, garantias personales en todos
los sentidos, porque aunque puedan confiar en el proyecto mds o menos, no

confian evidentemente como hace cuatro afios y luego si que es probable que,
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gue quizas todavia las mujeres, confian menos en el proyecto porque creo que

siguen siendo menores nuestros proyectos o sea de menor potencial...”

Aunque se empieza a desprender de los discursos de nuestras informantes que las diferencias

para acceder a la financiacion entre hombre y mujeres empresarias cada vez cuenta con

menores diferencias, y en estos momentos de crisis menos si se establecen algunas

matizaciones muy interesantes:

Tradicionalmente se han valorado como menos solventes los proyectos
empresariales que estaban liderados por mujeres a la hora de solicitar
financiacién, pero parece que esta tendencia se va superando siendo la solvencia
del proyecto la que avale el mismo sin valorar el sexo de la persona que lo lidera.
Existe una preocupacidn recurrente en todos los discursos y es el momento de
crisis econdmica que estamos atravesando en nuestro pais y que lo que ha
ocurrido es que se ha paralizado la concesién de financiacion a las empresas
independientemente de la situacién de la misma y del sector en el que se
encuentre inmersa, tanto si son empresas con una larga trayectoria como las que
menos consolidadas se encuentran en el mercado, todas son tratadas de la misma
manera. Esto provoca una falta de liquidez que estd llevando a muchas empresas a
cerrar.

Una cuestidén que se deduce es que el acceso a la financiacidon es mas complicada
para las mujeres auténomas que para los hombres, es que por parte de los
diferentes gobiernos se han promovido herramientas como los microcréditos que
son productos exclusivos de mujeres. Esta accién justifica la dificultad con la que
se encuentran las mujeres para acceder a la financiacion.

Se responsabiliza a los bancos de no realizar bien su trabajo y de estar todos

pagando por ello en estos momentos de crisis.

Por ultimo se trataron otras tres barreras mas referentes en esta ocasién a temas sociales.

Sorprende como tan sdlo el 6,5% de las empresarias no han encontrado el apoyo de su familia,

ya que éstas valoran la falta de apoyo como una barrera “alta” o “muy alta” (véase el grafico

2.4.4.h.). Estos porcentajes crecen algo mas cuando tratamos “el miedo al fracaso”, pero no

mucho, ya que solamente el 23% de las mujeres empresarias ven como una importante

barrera (“alta” o “muy alta”) el miedo al fracaso (véase el gréfico 2.4.4.g.), porcentaje muy
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similar a aquellas mujeres que lo que temen es que su trabajo les impida conciliar su vida
familiar con su vida laboral, ya que una de cada cuatro mujeres (25%) perciben como una
barrera alta o muy alta la falta de equilibrio entre estas dos facetas de sus vidas (véase el

grafico 2.4.4.i. en la pagina siguiente).

Figura 2.4.4.g. Figura 2.4.4.h.
(Riesgo social) Miedo al fracaso Falta de apoyo de su familia
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Figura 2.4.4.i.

La falta de equilibrio entre la vida personal y

laboral
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Para sintetizar, a continuacidn listaremos las barreras y dificultades encontradas por las
mujeres empresarias ordenadas de mayor a menor valor, y veremos si la valoracion
mayoritaria fue de “alto” o “muy alto” valor o todo lo contrario, asi podremos hacernos una

idea mas clara de cuales representan una debilidad o amenaza y cuales una fortaleza:

Tabla 2.4.4.].
Orden Barrera Grado Tipo
predominante
1 Riesgo econdmico (inversién sin seguridad de Alto/Muy alto Debilidad
retorno)
2 Competidores ya instalados Alto/Muy alto Amenaza
3 Fuentes de financiacion Bajo/Muy Fortaleza
bajo
4 Falta de experiencia directiva Bajo/Muy Fortaleza
bajo
5 La falta de equilibrio entre la vida personal y Bajo/Muy Fortaleza
laboral bajo
6 Miedo al fracaso Bajo/Muy Fortaleza
bajo
7 Desconocimiento del mercado Bajo/Muy Fortaleza
bajo
8 Falta de credibilidad de la iniciativa empresarial Bajo/Muy Fortaleza
por parte de las entidades financieras bajo
g Falta de apoyo de su familia Bajo/Muy Fortaleza
bajo

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Ante la situacidn de crisis que estamos viviendo no podiamos obviar esta cuestién, por lo que
se ha incluido en este apartado de “obstaculos” dado que dicha situacién es claramente un

obstdaculo para el desarrollo y el buen funcionamiento del empresariado femenino en Espafia:
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éComo afecta la crisis econémica a sus empresas?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Esta afectando lo mismo que a las de hombres, la crisis es y va a ser tan
profunda que realmente vamos a ver mucho caer a muchas, a muchas empresas,
yo creo lo cuento permanentemente, que lo que hay que hacer es revisar
permanente como estan los planes de empresa ,...,estamos viendo como grandes
empresas van cayendo en entramados de una empresa con otra, es la huida hacia
delante, lo que tenemos que entender es que cuando una empresa quiebre, que

el dafio sea el menor, el menor posible”

Empresa de seguridad Navarra:

“(...) nuestros clientes mds importantes estan dentro de la automocion, con
lo cual estdbamos muy preocupados, el sector lo que hizo es bajar precios
entonces nosotros nos resistimos a ello, porque si queriamos mantener la misma
calidad no podiamos bajar los precios de forma, que vamos con tanto margen no,

si que hemos ajustado parte de ellos...”

Empresa de bobinados Navarra:

“(...) tengo dos empresas, una se dedica a la fabricacion de mecanismos
electromagnéticos y en esa ya veniamos abordando la crisis desde el afio 2002,
por el sector donde estdbamos, ya desde el 2002 habiamos iniciado un cambio en

el modelo de negocio...”

Empresa de bobinados Navarra:
“Es que lo malo es que se ha frenado el consumo de tal manera que no hay

demanda”

Empresa de bobinados Navarra:
“(...) los gobiernos, los politicos no estan dando una respuesta, ningun tipo

de medida hacia la pequena y mediana empresa, hay las grandes lineas de
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financiacién, por ejemplo a los bancos, empresas grandes, pero las empresas
pequeias, familiares que resulta que somos el noventa y cinco por ciento del
empresariado no hay unas medidas concretas... son medidas que realmente no
estan resolviendo el problema que tenemos hoy... y ahora por ejemplo vemos a
nuestros politicos, empresarios y sindicatos que se van a ir de vacaciones tan

anchos, tan anchos sin haberse sentado a la mesa y haber llegado a un acuerdo.”

Empresaria de fabricacidon de muebles Valencia:

“Bueno, en mi sector que es el sector del mueble, mi empresa se dedica a la
importacién sobre todo de articulos para el hogar, del mueble y decoracién y por
supuesto esto va encadenado al sector inmobiliario, puesto que si no se venden
pisos no se amueblan pisos, entonces estd muy vinculado a este sector, estd muy
afectado, ademas de la fuerte competencia por la globalizacién de los grandes
grupos empresariales... en mi sector se esta notando muchisimo y también como
muchas empresas hemos tenido que afrontar pues despidos y el reajuste de
presupuestos, la bajada de precios rigurosa y, y pues como comentaban antes el

mantenernos que ya es un gran reto...”

Empresaria de la construccién Valencia:

“Yo me dedico a la promocidn, nosotros pues ante esta crisis, que la
estamos notando muchisimo porque las ventas han bajado una barbaridad, lo que
estamos haciendo es pues sencillamente no mover un dedo y con eso, o sea con
no ganar dinero nos conformarnos, o sea con mantener la empresa, aunque no
ganemos o perdamos lo menos posible para nuestra empresa, el mantenernos es
lo mds importante y aguantar porque, y que hemos hecho, bajar precios, bajar

precios ya lo hemos hecho en varias ocasiones...”

Empresaria de asistencia domiciliaria Valencia:

“Mi empresa es pequefia, nos dedicamos a la atencién domiciliaria y
hospitalaria a mayores, nifios y enfermos en general, discapacitados, la crisis me
ha afectado en mas de un cincuenta por cien estamos hablando de una empresa
pequefia, claro he buscado personalmente yo como gerente salida... resulta que la

gente estan despidiendo por cada familia segun las informaciones que nos llegan,
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a un miembro o incluso a los dos, pues claro no necesitan, no necesitan de
nuestros servicios y por otro lado es un sector que se paga mal, reconozco que se
paga mal no se puede pagar mas nos regimos por las tablas no, legales, y de todos
modos se paga mal y si que he tenido que hacer una reduccién por ejemplo, irme

a las tablas que tenia en el 2006...”

Empresaria de asesoramiento de empresas Valencia:

“(...) he observado de un afio a esta parte es que dentro del sector de
profesiones liberales, se esta dando mucho el trueque, entonces en muchos casos
se cambia los servicios de un profesional a otros, obviamente para mantener los

gastos minimos tienen que tener negocio...”

Empresaria de la formacion y abogacia Valencia:

“(...) el tema de la abogacia no noto para nada la crisis al contrario aumenta,
hay mas problemas, mds sube, pero a mi lo que me cuestiono cuando veo todo
esto, porque lo que veo son problemas ajenos que la gente ya esta empezando a
tocar fondo es que esto me... esto viene de una mala planificacién politica de hace
tiempo en la que Espaia tenia una politica de ladrillo y de sol y se ha dejado los
politicos que hemos tenido, los politicos en general de hacer una planificacion... o
sea no se puedo tener una economia solo de ladrillo y de sol sin tener otros
sectores... industria... entonces claro cuando llegamos aqui... no es verdad quiza
en el caso de Alemania y Francia, ya estdn tomando medidas que estdn
reflotando... porque Espafia no, por que considero que los politicos que hemos
tenido sen han dejado llevar de una forma de inercia, y todos los problemas que
estdn llegando que son compafieras nuestras que estamos aqui... detrds de todo
esto hay malas gestiones politicas yo quiero decirlo, decirlo porque es asi, no
somos malas empresarias o malos gestores y tal no, hay unas malas

planificaciones politicas...”

A continuacién se exponen las conclusiones mas interesantes acerca de la crisis econémica.
Podriamos decir que la crisis estd afectando a todos los sectores de actividad en nuestro pais,
es patente que las situaciones que viven las auténomas son mas complicadas que las de las

grandes empresas puesto que sus posibilidades de enfrentar la crisis son mas reducidas. Uno
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de los temas que mds aparecen es la importante frenada del consumo y esto implica que la

economia en general se ve afectada. Las conclusiones mas destacables son:

=S A

En opinidn de nuestras informantes la crisis no afecta de manera distinta a las
empresarias auténomas que a los empresarios auténomos, todos estan sufriendo
la crisis de igual manera, no esta discriminando por cuestiéon de género.

Una de las consecuencias de esta crisis es que las auténomas han tenido que bajar
sus precios para ser mas competitivas y asi poder resistir a esta pésima situacion
del comportamiento del mercado ante la crisis, esto produce que los beneficios
sean inferiores y que las defensas de estas empresarias disminuyan.

Otro gran problema al que se estdn enfrentando este colectivo es la falta de
financiacién por parte de las entidades bancarias que han limitado las operaciones
en gran medida. Al tratarse de un segmento de nuestro empresariado que
responde con su patrimonio personal a las garantias que les solicitan los bancos y
cajas, se estan produciendo situaciones muy complicadas tanto a nivel personal
como empresarial, porque se estan poniendo en riesgo no sélo una actividad
empresarial o econdmica sino la seguridad de los patrimonios personales de estas
empresarias que pueden quedar en la bancarrota.

Una de las cuestiones que reflejan por parte de muchas de nuestras informantes
es la sensacién de la responsabilidad que tienen nuestros politicos, porque
consideran que no se estan tomando las medidas oportunas para aliviar los
efectos de la crisis a un colectivo tan importante y numeroso para la economia de
nuestro pais.

Hay sectores especialmente afectados por esta crisis como ha sido el de la
construccién que se ha desplomado, esto no solamente conlleva una pérdida
importantisima de puestos de trabajo sino también que todos los sectores de
actividad que prestaban servicios o que dependian de este estén cayendo en
cadena.

Al producirse un importante incremento del desempleo, tal y como veiamos en el
analisis de las fuentes secundarias, se estd generando una disminucién en la
contratacién de servicios tanto domésticos como de todo tipo, viéndose afectadas

todas las empresas de autdnomas que se dedican a los mismos.
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Un dato curioso a tener en cuenta es que se estan produciendo practicas de
intercambio de servicios (trueque) entre diferentes profesionales como sistema de

reducir costes en las estructuras empresariales.

¢Con qué mecanismos de defensa cuentan las autonomas para afrontar la crisis?

Presidenta de mujeres empresarias:

“La verdad es que con pocos porque son el eslabdn mas sencillo, cuentan

con aquella ayuda que nosotros en un momento determinado les podamos dar,

cuentan con una reduccion de personal que muchas veces es la mayor carga sobre

ellas mismas”

Consultora Navarra:

“(...) mi sector es el de servicios, consultoria, he tenido el handicap de que

nos ha pillado la crisis siendo una empresa muy joven y nos a pillado la crisis

asomando la cabeza, tengo la suerte de que somos una SL, de contar con unos

socios.. entre comillas que, que a mi me dan tranquilidad, no he necesitado en

ningin momento acudir a ellos y tampoco he necesitado acudir a financiacién

externa o sea no tengo ningun tipo de financiaciéon de ninguna entidad, sobrevivo

con una economia muy casera, ingresos, gastos, no puedo gastar mas de lo que

ingreso y punto, y desde el principio siempre hemos tenido una forma de trabajar

muy,

muy austera, hemos realizado una labor comercial permanente... desde el

primer momento siempre compaginamos el desarrollo de los proyectos concretos

con la accién comercial ...”

Empresaria de centro de negocios Navarra:

“Estoy en un sector facil entre comillas porque yo he tenido clientes a los

qgue les ha pillado la crisis y después de unos cuantos anadlisis y una auditoria

hemos implementado acciones o actuaciones muy concretas con las que hemos,

hemos obtenido resultados positivos en un plazo de tiempo breve...”
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Empresaria de fabricacion de muebles Valencia:

”(...) la sociedad de consumo también afecta al ambito empresarial cien por
cien debemos tomar mas conciencia de una mejor gestién tomar conciencia de,
de tener mas prevision que son dos herramientas que debemos, debemos
potenciar de la empresa, y debemos tomar conciencia de que hay otros paises
qgue han pasado ya o estdn saliendo de la crisis y que la, la globalizaciéon debe
tener también su parte positiva para ver donde ellos han salido, o sea donde ellos
han fallado y donde ellos han encontrado soluciones que les han ayudado, para

copiarlas y adecuarlas a nuestras empresas.”

Empresaria de asistencia domiciliaria Valencia:

“(...) en mi empresa bueno, he ajustado todo lo que he podido, he hecho, he
incrementado, he quitado gastos de un sitio hasta donde he podido pero lo he
invertido casi todo en publicidad y lo que creo que seria muy bueno para todas las
empresas pequefias es una bajada de impuestos,..., con una bajada de impuestos

creo que nos mejoraria muchisimo a cualquier sector practicamente...”

Empresaria de la construccién Valencia:

“(...) yo basicamente en mi sector lo que he hecho es prolongar el tiempo de
la finalizacién del edificio y luego otra medida que he tomado ha sido renegociar
algunos contratos porque antes llamabas a un electricista, fontanero vy, y los
contratos que se hacian eran leoninos y ahora poquitos contratos, estan bajando
mucho de precio, es evidente que el precio al que nosotros vendiamos la vivienda
no se podia soportar con los salarios que cobra la gente y esto tenia que sufrir un
reajuste y es lo que ha ocurrido, claro lo que no se podia pagar lo que se estaba
pagando por el suelo... pero el valor del suelo era, era desorbitado. Yo creo que
un politico si que puede marcar una directriz y decir sefiores, o sea que no puede
ser que estén produciendo... de pisos y que en una semana uno se gane treinta
mil euros, cuarenta mil euros ochenta mil euros es que eso no es asi, no es real,
no es real, les ha faltado un poco marcar las directrices y decir, cuidado esto no es
asi, esto no es real es una burbuja, y la burbuja pues ha reventado,
evidentemente pues mucha gente que utiliza el sector ha estado comprando

suelo a precios muy elevados ahora esos precios...”
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Empresaria de la formacion y abogacia Valencia:

“(...) una de las medidas es recorte de gastos naturalmente y una prevision...
el tomar decisiones en las que podamos un poco seguir manteniéndonos y eso es
una politica de impuestos reales porque el noventa por cien de la economia
espafnola son PYMES es que es asi, es que es asi, yo alucino cuando empiezan a
decir, no es que auténomos no sé que, es que estamos dando trabajo a la gente
es que somos el noventa por cien de la economia espafiola, que no es un pais de

gran industria y encima las que tenemos se estan yendo fuera, porque la mano de

obra es mas barata...”

Empresaria de asistencia domiciliaria Valencia:

“En mi caso como es una empresa de servicios si no me entran servicios no

puedo contratar a gente para ese servicio, por ejemplo la secretaria la tuve que

despedir y suplir yo ese puesto...”

Empresaria de fabricacion de muebles Valencia:

“(...) pues nuestra empresa se planteo ademas de que tuvimos que despedir

a, a, a siete u ocho trabajadores e, se planteo cambiar la, la distribucion nacional a

crear

puntos de venta y abrir tiendas y ser nosotros directamente vendedores...”

Empresaria de asesoramiento de empresas Valencia:

“Reduccion de personal y costes también”

Es muy complicado para las empresarias individuales establecer mecanismos de defensa para

afrontar la crisis econdmica porque habitualmente su capacidad de negociacién ante cualquier

situacion es muy limitada pero no obstante se han planteado diferentes posibilidades vy

actuaciones que se estdn llevando a cabo:
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Acuden a las organizaciones empresariales en busca de informacién, formacion,
asesoramiento y apoyo para buscar alternativas a sus problemas.

Una de las medidas mds adoptadas y que se refleja en las estadisticas es la
reduccion de plantilla, muchos con despidos, otras en ERE. Esta es la solucién
menos deseada pero inevitable para conservar una minima estabilidad de la

pequeiia estructura empresarial.
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e Se estan realizando reducciones de todos aquellos costes que son susceptibles de
reducir, llegando a una economia de austeridad que en otros momentos eran
insospechadas.

e Se estan llevando a cabo reestructuraciones tanto en la planificacion de las
empresas como es sistema de gestion de las mismas con intencién de maximizar
los escasos recursos existentes.

e Se propone estudiar y analizar otros modelos que han demostrado que estdn
saliendo de la crisis con mayor facilidad para poder superar esta situacién lo antes
posible.

e Y como medida final las empresarias auténomas estdn tratando de mantener sus
empresas, aplicando todas las actuaciones anteriormente descritas, para una vez
gue empiece a superar esta crisis volver a poner sus actividades al maximo

rendimiento, la clave es “aguantar”.

¢Qué medidas adoptan en sus empresas para conservar los puestos de trabajo de sus

empleados en estos momentos de crisis?

Presidenta de mujeres empresarias:

“(...) creo que ha sido un fallo garrafal suspender la negociacion colectiva,
creo que se deberia de haber seguido, negociando en defensa del trabajador que
esta parado y en defensa de los que estan trabajando. Yo creo que muchas veces
deberia de ser un acuerdo entre el propio empresario y sus trabajadores...y si no
se pueden subir sueldos y si para mantener todos y cada uno de los puestos de
trabajo hay que hacer una reduccién de horarios, siempre seria eso mejor que

despedir a un montdn de gente...”

Empresa de bobinados Navarra:

“(...) con un ERE, bueno yo empecé con ERES en el que estaba la mitad de
la plantilla después sigues con despidos o sea despidos procedentes,
improcedentes y de todo, te dejan de hablar de, de todas esas cosas y al final

estas perdiendo...”
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Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:

“(...) las tres socias que somos teniamos muy claro que queriamos defender
la plantilla al cien por cien contra viento y marea no se si es, si es muy racional
desde el punto de vista empresarial pero tenemos un equipo en la oficina...

nosotros tenemos treinta empleados... cdmo primera medida reducir los costes

que se podia... hemos tenido que llegar a un ERE...”

A través del discurso de las participantes, tanto en los grupos de discusién como en la

entrevista en profundidad, se detecta claramente una preocupacién real por la situacién de los

puestos de trabajo de los equipos que las empresarias autbnomas tienen en sus empresas y

esta preocupacién se hace patente a través de diferentes medidas como son las siguientes:

Una de las preocupaciones mayores es por la ruptura del didlogo social entre
patronal y sindicatos y se apela a que se reestablezca en beneficio de todos,
empresarios y trabajadores.

Se proponen como medidas de emergencia para conservar la mayor cantidad de
puestos de trabajo la reduccién de horarios y de jornadas, la congelacidon de
salarios y en algunos casos la reduccién de aquellos que son muy elevados para
poder mantener el mayor nimero de puestos de trabajo.

En casos mucho mas complicados se ha procedido a tramitar expedientes de
regulacién de empleo para ver si es posible continuar con una actividad normal
cuando se pase esta crisis econdmica.

Pero lo que si se detecta sin excepcidn es una gran preocupacion por mantener los
puestos de trabajo de las personas que trabajan en las empresas de nuestras

informantes.

A continuacidn se utilizara la tabulacion cruzada (“tablas de contingencia” y el estadisticos

“Chi-cuadrado”) para analizar la dependencia de las variables vistas en este bloque (“entorno

econdmico y social, motivaciones, fortalezas y debilidades”) con las variables de clasificacion

(tanto de la
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empresa como de la persona).
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Direccion de la empresa vs. Actividad

En las empresas del sector “comercio”, la proporcion de empresas donde se comparte la
direccién es mucho menor que el resto de sectores, siendo el sector de la industria en donde
encontramos mayores proporciones donde se comparte. Da la sensacidn que cuanto mas
“" /) H z e .

compleja” es la actividad, o mds grande es la empresa, mayor es el indice donde se comparte
la tarea de direccidn. El caso del sector “comercio” también puede deberse a que concentra la

mayor proporcion de empresas sin asalariados.

Tabla 2.4.5.a.

12. La direccion de la empresa... Total

Es una La Ns/Nr

tarea comparte

exclusiva con otra u

de su otras

persona personas
1.Senale la actividad Industria 38,6% 61,4% 100,0%
econdmica de su Comercio 73,6% 26,4% 100,0%
empresa de la  Construccién 42,1% 57,9% 100,0%
siguiente lista: Resto de 67,1% 32,6% ,3% 100,0%

servicios

Total 64,6% 35,3% ,2% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Direccién de la empresa vs. Forma juridica

Como cabia esperar, aquellas empresarias cuya forma juridica es “Empresario individual”
presentan proporciones mucho mas elevadas de “tarea exclusiva” que el resto de mujeres
empresarias dadas de alta como “Persona juridica” (sociedades), en cualquiera de sus
modalidades, es decir la empresaria “individual” comparte la tarea de direccién de la empresa
en contadas ocasiones, sélo el 12% sobre el total (véase la tabla 2.4.6.a. en la pagina

siguiente).
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Tabla 2.4.6.a.

12. La direccién de la empresa... Total
Es una tarea Lacomparte Ns/Nr
exclusiva de con otra u

Su persona otras

personas

3.Forma Empresario Individual 87,7% 12,3% 100,0%
Juridica: De responsabilidad 54,0% 45,6% ,4% 100,0%

limitada

Limitada nueva 55,8% 44,2% 100,0%

empresa

Andnima 31,8% 68,2% 100,0%
Total 65,5% 34,3% ,2% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Direccion de la empresa vs. Tamaiio (n2 de empleados)

Es obvio por lo tanto que la direccidon de la empresa sea una tarea exclusiva de la persona
cuanto mas pequefia sea ésta. Puede observarse en la siguiente tabla como practicamente la
totalidad de las empresarias sin empleados dirigen su empresa en solitario, mientras que esta
proporcién desciende a medida que aumenta el nimero de empleados en la empresa, luego
parece estar todo relacionado, el tamafio, la actividad, la forma juridica y la direccién de Ila

empresa (véase la tabla 2.4.7.a.).

Tabla 2.4.7.a.

12. La direccion de la empresa... Total
Es una tarea La comparte Ns/Nr
exclusiva de con otra u otras

Su persona personas

N2 de Sin empleados 94,4% 5,6% 100,0%
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emple 1empleado 67,1% 32,9% 100,0%
ados Entre 2 y 4 empleados 55,9% 43,6% ,6% 100,0%
Entre 5y 9 empleados 40,7% 59,3% 100,0%
Mas de 9 empleados 39,3% 60,7% 100,0%
Total 64,7% 35,2% ,2% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Economia domeéstica vs. Actividad

Las empresarias cuyas empresas se engloban en los sectores de actividad de la industria y de la
construccion, aportan a la economia de su hogar fruto de su actividad mayores ingresos que el

resto de empresarias cuya actividad se engloban en el sector servicios o el comercio.

Tabla 2.4.8.a.

15.Indique qué proporciéon de ingresos representa su Total

negocio en la economia de su hogar:

100% Entre Entre Entre el Menos Ns/Nr

el 75 el50y 25 vy el del25%

y el el74% 49%

99%
1.Senale la Industria 48,6% 14,3% 18,6% 8,6% 8,6% 1,4% 100,0%
actividad Comercio 32,7% 7,7% 26,0% 13,5% 18,8% 1,4% 100,0%
econémica  Construcci 39,5% 10,5% 34,2% 5,3% 7,9% 2,6% 100,0%
de Su  6n
empresa Resto de 28,8% 6,6% 30,7% 15,8% 13,9% 4,1% 100,0%
de la  servicios
siguiente
lista:
Total 32,9% 8,1% 28,0% 13,6% 14,6% 2,8% 100,0%
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Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,015 < 0,05 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Se observa claramente en la tabla de la pagina anterior (figura 2.4.8.a.), como existen mayores
proporciones de empresarias que aportan el 100% o entre el 75% y el 99% entre aquellas
dedicadas a la industria o a la construccidon, mientras que las empresarias de los sectores
servicios y comercio presentan mayores proporciones pero justamente en los intervalos mas
bajos, los de menos aportacion a la economia doméstica. Recordemos que como ya vimos, las
empresas de los sectores de la industria y la construccion eran las que facturaban mayores

importes.

Economia domeéstica vs. Forma juridica

Curiosamente la proporcién de mujeres empresarias que con sus ingresos fruto de su actividad
soportan entre el 75% y el 100% de las economias de sus hogares, es menor cuando se trata de
empresarias dadas de alta como “Persona fisica” en la modalidad de “Empresario individual”,
es decir, las “Empresarias individuales” presentan mayores proporciones donde se comparte el

peso de sustentar la economia domestica que el resto.

Tabla 2.4.9.a.

15.Indique que proporcién de ingresos representa su Total
negocio en la economia de su hogar:

100% de  Entre Entre Entre Menos  Ns/Nr

los el 75y el50y el25y del

ingresos el99% el74% el49% 25%

3.Forma  Empresario 24,7% 7,7% 34,5% 16,2% 14,5% 2,6% 100,0%
Juridica:  Individual
De 36,3% 7,5% 23,5% 14,2% 15,0% 3,5% 100,0%

responsabilidad
limitada
Limitada nueva 43,4% 7,1% 23,0% 8,0% 16,8%  1,8% 100,0%

empresa
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Andénima 27,3% 159% 31,8% 13,6% 6,8% 4,5% 100,0%

Total 32,5% 8,1% 28,2% 13,8% 14,6% 2,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,027 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

En la tabla (tabla 2.4.9.a.) puede observarse como el 32,4% de las “mujeres empresarias
individuales” con sus ingresos representan entre el 75% y el 100% de los ingresos totales de su
hogar, mientras que este porcentaje crece hasta el 43,8%, el 50,5% y el 43,2% para las mujeres
dadas de alta como sociedad de responsabilidad limitada, limitada nueva empresa o anénima
respectivamente. Esto puede estar influido por el tamafio de la empresa, ya que las empresas
de menor tamafo presentaban en mayores proporciones “empresarias individuales”, y las de

menor tamafio a su vez presentan facturaciones mas bajas.

Economia doméstica vs. Tamanio (n2 de empleados)

Parece previsible que aquellas empresas de mayor tamafio sean capaces de aportar a la
economia de su hogar mayores ingresos y, por lo tanto, soportar mayores proporciones del
gasto de los hogares. Efectivamente encontramos relacidn significativa entre estas variables,
de modo que en la tabla de la pagina siguiente (tabla 2.4.10.a.) puede observarse como la
proporcién de empresarias cuyos ingresos fruto de su negocio representan el 100% de los

ingresos del hogar, crece a medida que aumenta el tamafio de la empresa.

Tabla 2.4.10.a.

15.Indique qué proporcién de ingresos representa su Total
negocio en la economia de su hogar:

100% de Entre Entre Entre Menos Ns/Nr

los el 75y el50y el25y del

ingresos el99% el74% el49% 25%

Ne de Sin 21,6% 8,6% 29,0% 21,0% 18,5% 1,2% 100,0%

empleados empleados

1 empleado 30,1% 8,4% 32,9% 10,5% 16,1% 2,1% 100,0%
Entre 2 y 4 33,0% 7,8% 26,8% 12,8% 15,6% 3,9% 100,0%
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empleados
Entre 5y 9 52,3% 7,0% 24,4% 7,0% 5,8% 3,5% 100,0%
empleados
Mas de 9 41,0% 8,2% 23,0% 13,1% 9,8% 4,9% 100,0%
empleados

Total 32,8% 8,1% 28,1% 13,6% 14,6% 2,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,003 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Economia doméstica vs. Direccion de la empresa

A esta relacidn podriamos haber llegado con el siguiente silogismo deductivo, la direccidn de la
empresa compartida con otras personas se da mads entre aquellas empresas con mayor
numero de asalariados, y aquellas empresas con mayor nimero de asalariados presentan una
mayor sustentacién de la economia de sus hogares, luego cuando se comparte la direccion,
mayor sera la aportacién a la economia del hogar. En la siguiente tabla podemos ver que esta

deduccion légica ademas se cumple desde un punto de vista estadistico.

Tabla 2.4.11.a.

15.Indique qué proporcién de ingresos representa su Total
negocio en la economia de su hogar:

100% de Entre Entre Entre Meno  Ns/Nr

los el 75 el50y el25y s del

ingresos 'y el el el 25%

99% 74% 49%

12. La Es una tarea 29,7% 81%  26,0% 162% 17,4% 2,7% 100,0%
direccion exclusiva de

de la supersona

empresa... La comparte 39,0% 8,1% 31,8% 9,0% 9,0% 3,1% 100,0%

con otra u
otras

personas
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Ns/Nr 100,0 100,0%
%
Total 32,9% 81% 28,0% 13,6% 14,6% 2,8% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,007 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Economia doméstica vs. Inmigracion

Aungque la relacion encontrada no es estadisticamente significativa para un nivel de confianza
del 95%, es decir, las diferencias (en proporciones) encontradas entre las mujeres inmigrantes
y espafiolas no son lo suficientemente amplias, si hemos observado una tendencia a que las
empresarias espafiolas con sus ingresos representen mayores proporciones en sus economias
domésticas que las empresarias inmigrantes, o lo que es lo mismo, la mujer inmigrante
presenta en mayores proporciones otra fuente de ingresos, alcanzando con mayor dificultad el
100% de los ingresos de su hogar sélo con su actividad (para mas detalle véase la tabla

2.4.12.a. en el anexo VI).

Economia doméstica vs. Estado civil

En un principio cabe esperar que la propia naturaleza del tema tratado “aportacién a la
economia doméstica” esté relacionado con el estado civil, ya que de este ultimo en muchos
casos depende el que la mujer empresaria viva sola o no, y obviamente, si la mujer empresaria
vive sola, las probabilidades de que los ingresos generados por su actividad supongan la Unica

fuente econdmica en su hogar crece drasticamente.

Pues bien, en la siguiente tabla se muestra esta relacion en cifras:

Tabla 2.4.13.a.

15.Indique qué proporcién de ingresos representa su Total
negocio en la economia de su hogar:

100% de Entre Entre Entre Menos Ns/Nr

los el 75 el 50 el 25 del25%

ingresos 'y e y e y el

99% 74% 49%
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41.Estado  Casado/a 20,6%

civil: Soltero/a 57,7%
Separado/a 53,8%
Divorciado/a  73,3%
Viudo/a 50,0%
Pareja de 23,8%
hecho
Ns/Nr 100,0%

Total 32,9%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al

9,1%
4,1%
11,5%
8,9%

9,5%

8,1%

32,9%
19,6%
19,2%
8,9%

16,7%
38,1%

28,0%

estadistico

17,7%
7,2%
3,8%
2,2%
4,2%
9,5%

13,6%

16,5%
9,3%
11,5%
4,4%
20,8%
19,0%

14,6%

3,1%
2,1%

2,2%
8,3%

2,8%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Como acabamos de ver, aquellas empresarias casadas y parejas de hecho, que a priori

conviven con sus parejas, la proporcion de estas mujeres desciende drasticamente entre

aquellas cuyos ingresos derivados de su actividad representan el 100% de los ingresos de su

hogar, en definitiva, comparten la sustentacion de la economia doméstica con otra/s

persona/s.

Economia doméstica vs. Convive con personas

Algo parecido ocurre con aquellas empresarias que conviven con otras personas en su hogar,

esto produce que la sustentacion de las economias domésticas se comparta (véase la tabla

2.4.14. en la pagina siguiente).

Tabla 2.4.14.a.

15.Indique qué proporcidon de ingresos

negocio en la economia de su hogar:

100% de Entre

los el 75y

ingresos el 99%

Convive No 71,0% 3,2%
con otras Si 28,7% 8,7%

BV EGA|

representa su Total

Entre  Entre  Menos Ns/Nr
el50y el25y del

el 74% el49% 25%

9,7% 3,2% 11,3% 1,6%
29,8% 14,7% 15,1% 3,0%

Fumdacitn Sociadad y Tecnologia
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100,0%
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personas Ns/Nr 33,3% 50,0% 16,7% 100,0%

Total 32,9% 8,1% 28,0% 13,6% 14,6% 2,8% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Motivacion principal vs. Forma juridica y vs. Tamaiio (n? de empleados)

Es la empresaria “individual” la que en mayores proporciones esta de acuerdo con que el
motivo principal por el cual cred su empresa fue por un deseo de mejora econdémica.

Como puede apreciarse en la tabla de la pagina siguiente (tabla 2.4.15.a.), el 58,4% de las
empresarias se vieron motivadas principalmente por el deseo de mejorar su economia, ya que
estdn de acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacidn, frente al 44,7% de aquellas
dadas de alta como sociedad de “responsabilidad limitada”, el 46% de “limitada nueva

empresa” o el 39% de aquellas dadas de alta como sociedad anénima.

Por lo tanto, en el resto de formas juridicas que son sociedades, parece que la motivacion
econdmica tuvo menor peso en la decisién de la mujer por crear la empresa (véase la tabla

2.4.15.a. en la pagina siguiente).

Tabla 2.4.15.a.

16.1 “El motivo principal por el cual cree mi empresa...fue un Total

motivo de mejora econémica”

Totalment  En Ni de De Totalmente
e en desacuerd acuerdo, ni acuerd deacuerdo
desacuerd o en o
o desacuerd
0
3.Forma Empresario 15,5% 11,1% 15,0% 15,5% 42,9% 100,0
Juridica:  Individual %
De 30,2% 8,4% 16,7% 8,4% 36,3% 100,0
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responsabilid

ad limitada

Limitada 27,5% 10,8% 15,7% 7,8% 38,2%

nueva

empresa

Andnima 38,9% 5,6% 16,7% 8,3% 30,6%
Total 24,5% 9,7% 15,9% 11,1%  38,9%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,019 < 0,05 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Debido a que la forma juridica se encuentra relacionada con otras variables como por ejemplo
el tamafio de la empresa, también encontramos que aquellas empresas mas pequefias (sin
asalariados) presentan también mayores proporciones de mujeres empresarias que piensan de
esta manera, que el motivo principal de creacién de su empresa fue por una mejora

econdmica.

Motivacion principal vs. Edad

%

100,0
%

100,0
%
100,0
%

Se observa una tendencia clara en la edad de la empresaria y las motivaciones, ya que segun
avanza la edad la proporciéon de empresarias que dicen haber creado su empresa por el deseo
de logro personal desciende, son por tanto las mas empresarias mas jovenes las que estan mas

de acuerdo con este motivo (véase la tabla 2.4.16.a. en la pagina siguiente).

Tabla 2.4.16.a.

16.2 “El motivo principal por el cual cree mi empresa...fue el Total

deseo del logro personal y/o auto realizarse”

Totalmente  En Ni de De Totalmente
en desacuerd acuerdo, ni acuerd de acuerdo
desacuerdo o en o

desacuerd
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o

Edad Menos 3,8% 3,8% 9,5% 18,1% 64,8% 100,0
de 36 %
afios
De 36 a 92% 4,3% 9,7% 13,0% 63,8% 100,0
45 afios %
De 46 a 17,2% 1,6% 9,7% 12,9%  58,6% 100,0
55 afios %
Mas de 22,0% 6,6% 7,7% 14,3%  49,5% 100,0
55 afios %

Total 12,7% 3,7% 9,3% 14,1%  60,1% 100,0

%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,019 < 0,05 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Motivacion principal vs. Estudios terminados

También el nivel de estudios se encuentra relacionado con las motivaciones, de forma que
aquellas empresarias con estudios primarios o primer ciclo de secundaria, es decir, los dos
niveles mds bajos, presentan mayores proporciones en las categorias “de acuerdo” o
“totalmente de acuerdo” cuando tratamos el motivo econdmico, es decir, aquellas mujeres
con menor nivel de estudios se encuentran mas motivadas por la mejora econémica a la hora

de crear su empresa que el resto (para mas detalle véase la tabla 2.4.17.a. del Anexo VII).

Otras motivaciones vs. Actividad

Hemos observado como aquellas empresarias cuya actividad se engloba en los sectores del
comercio y los servicios presentan mayores proporciones del motivo “por una situacion de
desempleo” y “por condiciones precarias de contratacion”, luego parece que las mujeres
empresarias que o bien estaban paradas o bien se encontraban en una situacion precaria en
sus trabajos, crearon en mayores proporciones empresas de servicios y/o comercios (véanse
las tablas 2.4.18.a., b., en el anexo VIII). Por lo que la creacién de una empresa del sector

“comercio” o “servicios” parece ser una empresa mas sencilla de crear y la “salida” profesional
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para algunas mujeres en paro. Ademads, debido a la relacion existente entre la actividad y el
tamaio de la empresa, donde el sector servicios y comercio contenian mayor proporcion de
empresas pequefias, también encontramos que aquellas empresas con menor nimero de
empleados presentan también mayores proporciones de empresarias que indicaron el motivo
“por desigualdades salariales” como uno de los motivos de creacidon de su empresa (véase la

tabla 2.4.18.c. en el Anexo VIII).

Otras motivaciones vs. Antigliedad

Cuanto mayor es la antigiiedad de la empresa menores son las proporciones de mujeres
empresarias que se han visto motivadas por “una condicién precaria de contratacién”, luego

|II

esta motivacion del tipo “pull” se presenta en las empresarias con menor antigliedad (véase la

tabla 2.4.19.a. en el Anexo IX).

Otras motivaciones vs. Forma juridica

Cuando se trata de empresarias “personas juridicas”, es decir sociedades, la proporciones de
mujeres que indicaron la motivacion “la vision de una oportunidad de negocio” son mayores

gue cuando se trata de empresarias “personas fisicas” (véase la tabla 2.4.20.a. en el Anexo X).

Otras motivaciones vs. Edad

Cuanto mas joven es la mujer empresaria mayores proporciones presenta de los motivos
“apoyo familiar” y “la vision de una oportunidad de negocio”, luego para las empresarias mas
joévenes el apoyo de la familia ha sido un motivo mds determinante que para las empresarias
con una edad mds avanzada, y de la misma manera son las mujeres empresarias mas jévenes
las que parecen estar mas motivadas por la vision de una oportunidad de negocio (véanse la

tablas 2.4.21.a. y b. en el anexo XI).

Otras motivaciones vs. Inmigracion

La mujer empresaria inmigrante presenta mayores proporciones en algunos motivos del tipo

|II

“pull” que la empresaria no inmigrante, de manera que las empresarias inmigrantes han
sufrido en mayores proporciones motivaciones negativas y presiones que las han inducido a la

creacion de su propia empresa, como son los motivos “desigualdades salariales” y “obstaculos
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encontrados en la promocion” como puede observarse en las siguientes dos tablas (tabla

2.4.22.a.y2.4.22.b.).

Tabla 2.4.22.a.

17.3 Motivo Por Total

desigualdades salariales

Si No
Inmigrante NO 10,9% 89,1% 100,0%
S| 37,5% 62,5% 100,0%
Total 11,6% 88,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,001 < 0,01 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tabla 2.4.22.b.

17.4 Motivo Por obstaculos Total

encontrados en la promocién

Si No
Inmigrante NO 10,0% 90,0% 100,0%
S| 31,3% 68,8% 100,0%
Total 10,6% 89,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,006 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Otros motivos vs. Convivencia con personas dependientes

Las mujeres empresarias que conviven con personas dependientes, hijos o personas mayores,
han indicado como uno de los motivos que les llevaron a constituir su empresa el “conseguir

|II

prestigio social” en proporciones mucho mayores que aquellas empresarias que no conviven

con personas dependientes, como puede apreciarse en la siguiente tabla.
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Tabla 2.4.23.a.

17.7 Motivo Conseguir Total

prestigio social

Si No
Convivencia con personas No 18,3% 81,7% 100,0%
dependientes Si 31,7% 68,3% 100,0%
Ns/Nr  31,2% 68,8% 100,0%
Total 27,1% 72,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,003 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Otros motivos vs. Nivel de estudios

Las empresarias con estudios universitarios han indicado en mayores proporciones el motivo
“hacer uso de sus conocimientos y capacidades”, algo que en un principio podia pensarse
como algo légico, a mayor nivel de estudios mayor deseo de hacer uso de éstos (véase la tabla

de la pagina siguiente).

Tabla 2.4.24.a.

17.6 Motivo Hacer uso de Total
sus conocimientos y

capacidades

Si No
44 Nivel Tit. Grado superior (licenciados, 83,7% 16,3% 100,0%
maximo de ingenieros sup.)
estudios Tit. Grado medio (diplomados univ. 78,0% 22,0% 100,0%
terminado o equiv.)
S F.P. grado superior 65,0% 35,0% 100,0%
F.P. grado medio 67,4% 32,6% 100,0%
Segundo ciclo de secundaria 70,9% 29,1% 100,0%
(BACHILLERATO)
Primer ciclo de secundaria (ESO) 58,1% 41,9% 100,0%
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Estudios primarios (EGB o equiv.) 54,5% 45,5% 100,0%

Total 71,6% 28,4% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

“Tabulaciones de valores medios”, como ya vimos, para cada uno de los motivos indicados
por las mujeres empresarias, éstas valoraron dichos motivos en una escala del 0 al 10 en
funcidn de la importancia que tuvieron en la decisién de crear su empresas, de forma que se
han buscado diferencias en las medias de las valoraciones dadas para cada motivo en funcion
de las variables de clasificacidn.

Para evaluar si estas diferencias en las medias son estadisticamente significativas, se han
utilizado test de medias junto con analisis de la varianza y sus respectivos estadisticos (a través
del test de medias con el estadistico “T-Student” o andlisis de la varianza o variabilidad con el
estadistico “F-Snedecor”).

A continuacidon mostramos las Unicas diferencias significativas encontradas:

Valoracion motivos vs. Nivel de estudios

Encontramos que las mujeres empresarias con niveles de estudios mas elevados
(universitarios) le dan menor valor al motivo “el apoyo de la familia”, luego es como si aquellas
empresarias con menor nivel de estudios (no universitarios) hubieran sido mas motivadas por
la familia que el resto, o incluso se podria decir que necesitan mds del apoyo familiar para

decidirse.

Tabla 2.4.25.a.

Media

Tit. Grado superior (licenciados, ingenieros 7,88

sup.)

Tit. Grado medio (diplomados univ. o equiv.) 7,61
F.P. grado superior 8,81
F.P. grado medio 9,00
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Segundo ciclo de secundaria (BACHILLERATO) 8,83

Primer ciclo de secundaria (ESO) 9,17
Estudios primarios (EGB o equiv.) 8,73
Total 8,41

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,002 < 00,1 (rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Obstaculos

Para poder analizar de una manera mds visual los posibles cruces de variables entre los nueve
obstdculos vistos (apartado 2.4.4.) y las variables de clasificacién, se han creado variables de
“ausencia/presencia” para cada uno de dichos obstaculos, en donde se han entendido la
“presencia” del obstaculo cuando la encuestada respondié para cada uno de ellos como

obstaculo encontrado en su actividad como “obstaculo alto” u “obstaculo muy alto”.

A continuacion se presentan los obstaculos encontrados por las mujeres empresarias con

diferencias significativas entre las diferentes categorias de las variables de clasificacion.

Obstaculos vs. Edad

e “Fuentes de financiacién”: En la tabla siguiente se observa claramente cémo
disminuye la presencia de dicho obstaculo segin aumenta la edad de la mujer, luego
las mujeres empresarias mas jévenes son aquellas que encuentra mayores problemas

a la hora de buscar las fuentes de financiacion.

Tabla 2.4.26.1.a.

18.5 Fuentes de financiacion Total

Ausencia Presencia
Edad Menos de 36 afios 60,0% 40,0% 100,0%
De 36 a 45 afios 67,7% 32,3% 100,0%
De 46 a 55 afos 67,3% 32,7% 100,0%
Mas de 55 afios 80,0% 20,0% 100,0%
Total 68,0% 32,0% 100,0%
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Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,021 < 0,05 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

e “Miedo al fracaso (riesgo social): al igual que ocurria con las fuentes de financiacion,
de nuevo las mujeres empresarias mds jovenes son las que presentan mayores
proporciones de presencia del obstaculo, luego las empresarias de mayor edad tienen

menor aversion al riesgo social que supone el miedo al fracaso.

Tabla 2.4.26.1.b.

18.7 (Riesgo social) Miedo al Total

fracaso
Ausencia Presencia
Edad Menos de 36 afios 69,6% 30,4% 100,0%
De 36 a 45 afios 74,1% 25,9% 100,0%
De 46 a 55 afos 79,4% 20,6% 100,0%
Mas de 55 afios 85,3% 14,7% 100,0%
Total 76,6% 23,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,032 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

5.2.5. Resultados y aportacion a la economia de la actividad

empresarial, objetivos perseguidos y medios

A continuacion profundizaremos en las tareas realizadas en las empresas lideradas por
mujeres, asi como la percepcién que tienen éstas acerca de los posibles objetivos
empresariales de sus empresas y de los posibles factores que han proporcionado el éxito de

Sus empresas.
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Objetivos

Se expuso a las encuestadas una lista de posibles objetivos empresariales, de manera que
tenian que valorar cada uno de estos en una escala del 0 al 10 en funcién de la importancia
que éstos tienen dentro de sus empresas. En la siguiente tabla se puede observar la valoracion

media dada y la desviacion de dichas valoraciones.

Tabla 2.4.5.1.b.
N Minimo Maximo Media Desviacion
estandar

19.1 Disponer de personal bien 630 0 10 8,52 2,434
formado
19.2 Actuar con responsabilidad 632 0 10 8,39 2,181
con el medio ambiente
19.3 Conseguir una buena Imagen 632 0 10 9,18 1,418
de su empresa
19.4 Actuar teniendo en cuenta la 632 1 10 9,32 1,310
normativa legal
19.5 Maximizar el Beneficio de la 632 1 10 8,94 1,598
empresa
19.6 El crecimiento de la empresa 632 0 10 8,37 2,172
19.7 Mejorar el servicio que ofrece 632 0 10 9,38 1,195
a sus clientes
19.8 Estabilidad empresarial, 630 0 10 9,21 1,395

seguridad y experiencia

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

En general las valoraciones medias son muy altas para todos los posibles objetivos
empresariales, a destacar aquellos objetivos que han conseguido una puntuacion media por
encima de “9”, como han sido y en este orden “mejorar el servicio que ofrece a sus clientes”,
“actuar teniendo en cuenta la normativa legal”, “estabilidad empresarial, seguridad y

experiencia” y “conseguir una buena imagen de empresa”.
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Cabe también destacar que el “objetivo” mas valorado, “mejorar el servicio que ofrece a sus
clientes” es a su vez el que menos dispersion (desviacion estandar) presenta, luego quiere
decir que la opinién de las mujeres acerca de este objetivo es la que menos difiere, estando
mas de acuerdo al concentrarse las valoraciones en torno al mismo valor. Mientras que el
objetivo “disponer de personal bien formado” es el que presenta mayor dispersion, luego aqui
la opinién de las mujeres es en donde mas difiere, estando menos de acuerdo en cuanto a la

valoracién de éste.

Como ya hemos comentado, las valoraciones medias son tan parecidas y también la dispersion
gue no podemos sacar de momento muchas mas conclusiones al respecto.
Para ayudar a la comprensién de este apartado vamos a apoyarnos en el estudio cualitativo, en

el cual se tratd la siguiente cuestion:

¢Qué meta fundamental persiguen con su actividad empresarial?

Presidenta de mujeres empresarias:

“(...) cuando estas trabajando por cuenta ajena realmente trabajas muchas
veces en lo que te gusta, pero otras veces estas trabajando en aquellas cosas en
las que no te gusta simplemente tienes que trabajarlo tienes que, tienes que
llevar dinero a casa porque tienes que vivir, y puede ser un trabajo muy alienante.
Cuando estas trabajando por cuenta propia, cuando es tu proyecto, cuando estas
desarrollando una idea cuando quieres, cuando.., aquello te tiene que gustar es
decir hay que disfrutar con él, yo creo que él, la meta es sacar adelante un
proyecto, sacar adelante una cosa que te guste lo que estas haciendo, disfrutar es
importante, meterle horas que aquello salga, que aquello salga bien es

importante...”

Empresaria de la comunicacidén y de las nuevas tecnologias de Madrid:

“(...) yo senti que conseguia una meta cuando consegui desde esta posicion
de empresaria levantarme todos los dias y tener proyectos y tener un trabajo que
hacer, esa meta estd conseguida y la meta del dia a dia es seguirla

manteniendo...”
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Empresario de formacion de Madrid:

“(...) yo tengo una vision como empresario de servicio, a mi lo que me gusta
es ser util a los demas, mi satisfaccion me la da el ser util a los demas... eso es lo
gue me pone las pilas, no y no otra cosa, o sea no es un sentido crematistico de

ganar mas dinero...”

Empresaria de instalacidn de ascensores de Miranda de Ebro:

“(...) yo trabajo para vivir no vivo para trabajar, yo vivir bien no quiero
grandes fortunas porqgue lo mismo puedes subir que lo mismo puedes caer, o sea
subir estd muy bien pero caer es un estacazo de la leche, pero el trabajar para

vivir para mi es suficiente, vivir bien claro”

Abogada de Miranda de Ebro:
“Pues mira yo fundamentalmente es ser feliz con mi trabajo que me gusta
mucho... y bueno, ser feliz con mi trabajo y poder vivir de ello cuanto mejor pueda

mucho mejor, pero con tal de que no me vea debiendo, feliz”

En el discurso anterior se recoge la esencia y el espiritu de la opinidon de practicamente el
conjunto de todas las auténomas tal y como se verd en cuestiones sucesivas que
complementan esta pregunta. Se refleja la busqueda de un trabajo que les guste y les motive,

de sacar adelante su propio proyecto y de ser dueiia de sus propias decisiones.

Ademas, para analizar “los resultados de la actividad empresarial” se traté en las reuniones de

grupo la aportacion de las empresas dirigidas por mujeres a la sociedad y a la economia:

¢Qué pensdis que aporta vuestra empresa a la sociedad? ¢Y a la economia?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Yo creo que aportamos muchisimo, primero a la economia somos los
generadores de dinero por excelencia, de ellas sale los IRPF, los impuestos de
sociedades etc. todo eso sale de la empresa ademads somos los recaudadores de la

seguridad social de hacienda y ademas lo hacemos gratis, porque antes nos
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pagaban algo, pero ahora ni eso, somos los que le transcribimos practicamente
todos los datos a la hacienda, pero fundamentalmente la empresa es la unidad de
negocios que hace mover la economia, sin empresas no hay economia, no hay
trabajo, el trabajo no lo crea el gobierno, el trabajo no lo crean los estados, no lo
crean las comunidades auténomas, no, el trabajo lo crean las empresas, entonces
mientras las empresas no funcionen no funcionara ningun estado de, de hecho no
funcionara Espafa, no funcionard ningln pais, es la empresa la que aporta el todo

a la economia.”

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:

“Pues mira la mia aporta puestos de trabajo y a mi me parece que eso es lo
mas importante... me gustd tanto que lo repito una y otra vez que hoy en dia la
mayor responsabilidad social que se puede tener es mantener el trabajo y si es
posible crear mas puestos de trabajo... como todas las empresas supongo que
aporta su parte de cultura, nosotros aportamos cultura a la sociedad tenemos
mucha mas importancia que lo que pensamos en cuanto al digamos que al
trasfondo cultural que podemos, que podemos transmitir y bueno y yo creo que

también una serie de valores de buen servicio de calidad...”

Empresa de seguridad Navarra:
“(...) en el mundo de la seguridad evidentemente la gente pone sus bienes y
su confianza total en ti entonces si tu no eres honrado pues, alalargalay ala

corta te pasa factura y sobre todo emocionalmente...”

Empresaria de tratamiento de residuos Navarra:

“(...) lo que mas aportamos las empresas, pero en general es el empleo...”

Empresa de seguridad Navarra:
“El género empresarial yo creo que tenemos una muy mala, mala publicidad

en general y somos muy mal vistos...”
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Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:

“(...) tenemos la culpa nosotros, yo esto lo he dicho muchas veces, yo en la
confederacion lo he dicho mds de una vez yo para mi es fundamental ahora
mismo, seria fundamental hacer una campafia de prestigio de la pequefia y
mediana empresa, yo que soy presidenta de la pequefia y mediana empresa
también llevo tiempo diciendo que no, tenemos, tenemos mala prensa y por eso
yo destaco... somos el estandarte mayor de la economia porque que yo sepa de
crear riqueza de momento no sabemos de otra manera que creando empresa

cuando venga otra formula...”

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:
“El sector de las energias renovables me parece que es la perla, la perla...
estd dando menos empleo en Navarra que las doscientas quince socias que somos

en nuestra asociacion...”

Empresaria de asesoramiento de empresas Valencia:

“A la sociedad un servicio...”

Empresaria de fabricacidon de muebles Valencia:
" H
Bueno en realidad las empresa son generadoras de empleo y generadoras

de riqueza...”

Empresaria de la formacion y abogacia Valencia:

“(...) los impuestos, que volvemos a decir todas, yo creo que es una burrada,
porque habria que ver el tamafio de una empresa y lo que se paga y tal, porque se
esta trabajando mucho, y damos trabajo, y es que no puedo entender que Espafia
gue tiene el noventa por cien de la economia de PYME, estemos pagando lo que

estamos pagando estamos generando trabajo...”

Empresaria de la comunicacidon y de las nuevas tecnologias de Madrid:
“(...) el entramado empresarial es la fuerza de este pais, la burguesia, la
clase media ha ido cambiando de nombre a lo largo de las diferentes etapas

histdricas, lo que realmente cambid el modelo social, lo realmente revoluciond
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este mundo fue la gente, pequefios negociantes primero gremios, luego pequefios
comerciantes que, fueron tirando de esto, yo creo, que ahi estamos no, esa es
nuestra aportacion, pero independientemente a lo que nos dediquemos o lo que

hagamos...”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:

“Ademas que si hablamos de las PYMES femeninas, que aportamos a la
sociedad las PYMES femeninas, pues quizds romper un poco, o hacer mas real la
presencia de la mujer a todos los niveles, quiero decir que de hace quince afios
donde lo que habldbamos las mamas es de que se iban dos meses de verano, hace
veinte la presencia de la mujer estaba sélo en los mercados, ahora estamos
hablando ahora de que las mujeres en los consejos, la mujer en el comercio, la
mujer empresaria, la mujer que toma parte importante de este tejido que es la
base de la sociedad, por que yo estoy firmemente convencida como bien decia, de
gue realmente la base de la sociedad es este tejido, este tejido de pequeias
empresas que tienen cinco, cuatro, diez, quince, veinte, cincuenta empleados...
que la mujer este cada vez mas presente, yo creo que va a enriquecer,
precisamente por lo que deciamos de que no es que seamos diferentes es que

somos distintas y aportamos un modelo de trabajo distinto...”

Empresa de consultoria de asesoramiento de gestion empresarial de
Madrid:

“(...) al nivel de nuestra empresa, nuestra pequefia aportacion, que es
minima porque estamos empezando, pero yo sobre todo creo que es en nuestro
caso innovacion y creatividad por un lado, flexibilidad, frescura, todo, todo esto

gue realmente creo que estd muy limitado cuando estds en una gran empresa...”

Empresario de formacion de Madrid:

“(...) lo que aportamos, son valores o sea, un empresario tiene muchos
valores que son responsabilidad, de hacer bien las cosas, dejar huella... los hijos
la, muchas cosas y desde hace un tiempo a esta parte la mujer también aporta
mucho..., que si es empresaria y es mujer pues ella aporta valores también, igual

que los hombres pero también, aporta una cosa y es el equilibrio, su estilo de
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direccién es absolutamente distinto al de los hombres y eso complementa, y eso

es lo que hace progresar a las empresas es decir cuanto mas distintos seamos mas

aportamos...”

Abogada de Miranda de Ebro:

“Damos un servicio, cada una el suyo... servicios necesarios para la sociedad

y por supuesto poco o mucho aportamos, o sea al funcionamiento de la economia

que, que realmente lo importante, de aqui es que el dinero se mueva... somos los

gue contribuimos a que el dinero se mueva, y por supuesto damos un servicio a la

sociedad vy, e intentamos vivir de ello”

Ante esta cuestidon se produce practicamente unanimidad, teniendo gran conciencia por parte

de nuestras informadoras de todo lo que aportan a nuestro pais, tanto desde un punto de vista

econdmico como social. A continuacidén pasamos a enumerar todas las cuestiones expuestas

por ellas:

=S A

Las empresas generan riqueza en el pais porque son las que mueven la economia.
Ademas las empresas tienen la obligacion de ser los recaudadores subsidiarios de
algunos impuestos y de la Seguridad Social y lo hacen sin contraprestacion de
ningun tipo.

El porcentaje de puestos de trabajo mas importantes que se crean en nuestro pais
los crean las empresas.

Hay algunas empresarias individuales que opinan que la empresa es un lugar de
transmision de valores a la sociedad, tales como la calidad, el servicio al cliente, la
confianza, el buen hacer, valores que se estan perdiendo cada dia mas.

Y una reflexién que se hacen todas después de manifestar la importancia que
tienen las empresas tanto para nuestra economia como para nuestra sociedad, es
la mala imagen con la que cuentan los empresarios ante la sociedad y demandan
qgue por parte de los érganos de representacion empresarial se lleve a cabo una
campana de prestigio de las empresas y de los empresarios que son

completamente indispensable para que un pais salga adelante.
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Tareas realizadas

A continuacion se muestran cuatro graficos de sectores (figuras 2.5.2.a., b., c., y d.) donde se
puede observar las proporciones de empresas dirigidas por mujeres que realizan o no una
serie de tareas dentro del dmbito empresarial.

Las dos tareas en las cuales hacen menos énfasis las empresarias de este pais son “atender a
los movimientos de la competencia”, donde el 41% de las empresarias dicen no hacerlo, y
“realizar formacion continua”, donde el 23,4% de las empresarias afirman no realizar dicha

formacidn (véanse las figuras 2.5.2.a. y 2.5.2.c.).

Figura 2.5.2.a. Figura 2.5.2.b.
Cuida las relaciones con clientes y
Atiende a los movimientos de la competencia proveedores

B Si W Si
H No H No

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Figura 2.5.2.c. Figura 2.5.2.d.

Aplica los avances tecnoldgicos e
innovaciones de su sector en su empresa
Hsi H Si
E No E No

Realiza una formacién continua

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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La practica totalidad de empresarias afirma cuidar las relaciones con clientes y proveedores y
también la gran mayoria dice aplicar los avances tecnolégicos e innovaciones que se producen

en sus respectivos sectores de actividad.

Veamos ahora directamente por boca de las propias mujeres empresarias su opinion acerca de

la innovacién en el ambito empresarial y la implantacidon de nuevas tecnologias:

¢Qué opina sobre la necesidad de innovar en las empresas?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Es absolutamente imprescindible, si seguimos vendiendo, comprando vy
haciendo lo mismo que estdbamos haciendo nos quedaremos completamente
obsoletos y si ademas nuestro coste de produccion es mayor que el de unos
paises como puede ser Alemania, Francia que estan por delante de nosotros y que
ademads innovan, pues siempre nos seguiriamos quedando infinitamente mas por
detrds, la innovacion es necesaria en todas y cada una de las facetas es de los

aspectos imprescindibles, es la Unica manera de avanzar”

Consultora Navarra:

“(...) una empresa que invierte en unos salarios, e invierte en innovacion,
pero eso no significa que sea innovadora y ningln sistema de gestidon de la
innovacién eficaz se puede plantear con una visidn parcial, lo que hay que lograr
es que la empresa en su conjunto sea innovadora y para eso hay que implantar un
sistema de gestion de la innovacién que permita crear foros de debate y puntos
de encuentro en los que participe todo el personal de la empresa porque no
necesariamente va a ser mas innovador un ingeniero o doctor en biologia que la
recepcionista que ha podido tener una idea fantastica de cémo agilizar y recoger

llamadas o de cémo agilizar la respuesta al cliente...”

Empresaria de asesoramiento de empresas Valencia:

“No podriamos competir... pero es basico vamos, basico”
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Empresaria de la formacion y abogacia Valencia:

“(...) no hay un presupuesto de innovacién, tiene que ser una politica
también que no se esta dando, cuando aqui en Espafia la, encima estamos como
estdbamos con las empresas, pagdndose empresas que tengamos que ir a
comprar patentes porque aqui no, tenemos un ministerio pero no hay
presupuesto, entonces que estamos haciendo, es bdsico para toda la economia

[+D vamos basico...”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid.:

“(...) una necesidad imperiosa de estar recicldandonos constantemente vy
ademas es que debe de ser, por lo menos en nuestra empresa, debe de ser un
“leitmotiv”’ que nos anime todos los dias que nuevo hay, porque nos tenemos que

enriquecer, por que si no crecemos morimos, si no cambiamos....”

Empresaria de la comunicacidn y de las nuevas tecnologias de Madrid:

“(...) de todos modos creo que las nuevas tecnologias y la innovacién
aunque se parecen mucho y estdn muy cerca, son dos preguntas distintas en, la
necesidad de innovar independientemente de a lo que te dediques e
independientemente de cual sea la influencia de las nuevas tecnologias en tu

negocio,...”

Empresario de formacion de Madrid:

“(...) innovar es otra cosa, innovar es sacar nuevos productos, nuevos
servicios... Y siempre hay que innovar pensando en el mercado, que eso es lo
dificil, porque hay que gastar mucho dinero en investigacion y desarrollo para

luego que el mercado lo acepte o no lo acepte”

Empresaria de seguros de Miranda de Ebro:
“Yo creo que es el punto de diferenciacidon en una empresa el de antes, el

gue vaya un poquito por delante.”
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Empresaria de instalacién de ascensores de Miranda de Ebro:
“Yo creo que la mujer en ese punto, va por delante del hombre, a la hora de

la innovacién yo creo que la mujer arriesga muchisimo mas que el hombre.”

Empresaria de seguros de Miranda de Ebro:

“Toda innovacidn es ahorro de tiempo y rentabilidad,...”

Posiblemente no hay demasiada formacion e informacién sobre lo que es la innovacion en las
empresas y en muchas ocasiones se confunde con la utilizacidn de las nuevas tecnologias pero
una vez centrado el discurso llegamos a las siguientes conclusiones:

e La innovacidn se percibe como una cuestion completamente imprescindible e
ineludible porque si no la acometemos no vamos a poder ser competitivos en el
entorno econdmico en el que nos encontramos.

e Se puntualiza que la innovacidn habria que sistematizarla a través de sistemas de
gestiéon de la misma porque hay que implantarla en todos los estamentos de la
organizacién empresarial.

e Por otro lado existe otro bloque de opiniones donde se asume como algo
inevitable pero con bastante escepticismo.

e Se plantea una cuestion a nuestras instituciones publica puesto que se considera
insuficiente la inversion por parte de estas en temas de innovacidn sobre todo
para los auténomos y pequefias empresas que cuentan con menos recursos para

acometerla.

éQué opina sobre la necesidad de implantar las nuevas tecnologias en la empresa?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Pues casi como la de innovar si seguimos con los manguitos pues sera
practicamente imposible, las nuevas tecnologias nos han invadido, han llegado,
han dicho aqui estoy y desde el punto y hora que han hecho eso, lo que pasa es

gue, que forman parte de nuestro entorno ya no puedes decir que no...”
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Empresario de formacion de Madrid:

“...1as nuevas tecnologias, las nuevas tecnologias mejoran procesos...”

Empresaria de instalacidon de ascensores de Miranda de Ebro:

“O te subes al carro o te quedas atras.”

Quiza la opinidn que se vierte por parte de esta informante aglutina todas, estan avocadas a

implantar la nuevas tecnologias en sus negocios y mas adelante veremos el sesgo y la utilidad

gue toman éstas en las empresas de nuestras empresarias autébnomas.

Posiblemente en muchos casos se produce una confusion entre lo que son nuevas tecnologias

y procesos de innovacion que con el tiempo se irdn resolviendo.

Por dltimo, y desde el punto de vista cuantitativo, ademas de conocer que proporcidon de

empresarias realizaban unas u otras tareas, también nos parecié importante que valorasen

dichas tareas, ya que entre las tareas realizadas unas pueden ser mas importantes que otras.

En la siguiente tabla se pueden observar las valoraciones medias y dispersiones de las

respuestas.

Tabla 2.5.2.e.

1. Valoracién: Atiende a los movimientos de la
competencia

2. Valoracion: Cuida las relaciones con clientes
y proveedores

3. Valoracidn: Realiza una formacion continua
4. Valoracion: Aplica los avances tecnoldgicos e

innovaciones de su sector en su empresa

370

614

481
549

Min.

10

10

10
10

Media  Desv.
estandar
7,38 1,975
9,22 1,175
8,25 1,824
8,10 1,726

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Las valoraciones medias esta vez no nos dicen mucho mas que lo que ya sabiamos, ya que la

tarea con mayor proporcion de realizacidn coincide con la mas valorada (“cuida las relaciones
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con clientes y proveedores”), y aquella que menos empresarias realizan es también la menos
valorada (“atiende a los movimientos de la competencia”). Solo cabe destacar que la tarea
“realiza una formacidn continua” es practicamente igual de valorada que “aplicar los avances
tecnoldgicos...” mientras que esta Ultima la realizan el 87% y la formacién continua el 77%,
luego las empresarias que hacen formacién le dan un valor importante a ésta, pero sin

embargo la proporcion de aquellas empresarias que realizan la tarea es algo mas baja.

Recursos financieros externos

Anteriormente vimos cuales fueron las fuentes de financiacién utilizadas para la creacién de la
empresa, asi como si el encontrar ésta fue o no un obstaculo para las empresarias. Ahora es el
momento de saber si actualmente las empresarias para continuar con su actividad precisan de
financiacién externa.

Sorprende ver que tan sélo el 28% necesita financiacion externa actual (véase el grafico de
sectores de la pagina siguiente (figura 2.5.3.a.), mientras que como ya vimos, el 42% de las
empresarias necesitaron la financiacidon de entidades financieras en los inicios de la actividad,
esto Ultimo estd mds en linea con la respuesta que nuestras encuestadas dieron a la siguiente
afirmacion: “La financiacidn externa ayuda a que su empresa crezca y se desarrolle”. Donde
encontramos casi un 50% de empresarias “totalmente de acuerdo” con la afirmacion (véase el

grafico de barras 2.5.3.b. en la pagina siguiente).

Figura 2.5.3.a.

¢Actualmente cuenta con recursos financieros externos?

| si
E No

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Figura 2.5.3.b.

Lafinanciacion externa ayuda a que su
empresa crezcay se desarrolle
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149,7%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Claves del éxito

Para determinar éstas se presento a las encuestadas cuatro afirmaciones ante las cuales
debian de mostrar su grado de acuerdo o desacuerdo:
1. “Una de las claves de su éxito se debe al completo conocimiento del mercado,
productos y servicios”
El 72% de las empresarias estan de acuerdo con esta afirmacién, sin embargo vimos que tan
solo el 59% afirmaba atender a los movimientos de la competencia, luego un 12% de
empresarias afirman conocer el mercado sin realizar ningun seguimiento de la competencia,
algo que en principio puede resultar chocante, o al menos dificil de llevar a cabo (véase la
figura 2.5.4.a. en la pagina siguiente).
2. “Una de las claves de su éxito se debe al completo conocimiento de los clientes y
proveedores”
En este caso crece la proporcién de empresarias que estdn de acuerdo o totalmente de
acuerdo con esta afirmacion hasta el 82%. Luego parece que es un elemento clave el
conocimiento de los clientes y proveedores (véase la figura 2.5.4.b.). Adn asi, en la

siguiente afirmacion crece el porcentaje hasta el 93%.
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Figura 2.5.4.a. Figura 2.5.4.b.
Una de las claves de su éxito se debe al completo Unade las claves de su éxito se debe al completo
conocimiento del mercado, productos y servicios conocimiento de los clientes y proveedores
50— _— 50—
L Q@
8 40— 8 40
S 307 148,3% 5 307 57.0%
8 20— 1970 8 20—
%
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! 11,7%
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Totalme En Nide De Totalme Totalme En Ni de De Totalme
nte en desacu acuerdo acuerdo nte de nte en desacu acuerdo acuerdo nte de
desacu erdo ,nien acuerdo desacu erdo ,nien acuerdo
erdo desac... erdo desac...

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

3. “Unade las claves de su éxito se debe a su perseverancia y fuerte motivacién”
El 93% de las mujeres empresarias de este pais estan de acuerdo o totalmente de acuerdo con
la anterior afirmacidn, es obvio que la practica totalidad del empresariado opina que su
perseverancia y motivacién son factores claves de su éxito (véase la figura 2.5.4.c. en la
paginas siguiente), y una proporcion muy elevada también de mujeres estan de acuerdo
ademds con la siguiente afirmacion:

4. “Una de las claves de su éxito se debe al capital humano debidamente formado”
Hasta el 89% de las empresarias estan de acuerdo o totalmente de acuerdo (véase la figura
2.5.4.d. en la pagina siguiente), aunque como ya hemos visto existe una proporcién muy
elevada de empresarias que no realizan tareas de formacion continua (23%), luego debemos
entender que existe una gran proporcion de empresarias (al menos +/- 66%) que piensan que
estan debidamente formadas ellas y sus empleados y que no necesitan mas formacién, ya que

no la realizan y piensan que es una de las claves de su éxito.
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Figura 2.5.4.c. Figura 2.5.4.d.
Unade las claves de su éxito se debe asu Una de las claves de su éxito se debe al capital
perseveranciay fuerte motivacion humano debidamente formado
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desacu erdo ,nien acuerdo desacu erdo ,nien acuerdo
erdo desac... erdo desac...

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Internacionalizacion

En la pagina siguiente se muestra un grafico de sectores (figura 2.5.5.a.) en donde podemos
apreciar que el 14% de las empresas lideradas por mujeres realizan actividades fuera del pais.
Esta es una caracteristica mds de las empresas que puede que sea mas reveladora cuando se

realice la tabulacidon cruzada de esta variable con otras de clasificacion.

Empezar de nuevo

Antes de abordar el Ultimo bloque de preguntas dedicadas a la conciliacién, queriamos que la
mujer empresaria hiciera balance de su trayectoria y nos dijera si volveria a empezar de nuevo
una vez conocida su experiencia, y nos es grato confirmar que existe una mayoria que volveria
a crear su empresa (véase el grafico de sectores 2.5.6.b. en la pagina siguiente), aunque un

23% no lo haria y casi un 10% duda.
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Figura 2.5.5.a.

¢Actualmente su empresa realiza tareas transnacionales (actividades econémicas
fuera del pais, y/o en colaboracion con otras empresas internacionales)?

Ml Si
A No

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Figura 2.5.6.a.

¢ Situviera que empezar de nuevo, volveria a crear su empresa una vez conocidos
los “pros” y los “contras”?

| si

@ No
O Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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El balance mas o menos positivo que la mujer empresaria hace de su trayectoria él cual la
empujaria o no a empezar de nuevo en el caso de que fuera necesario, mucho tiene que ver
con el grado de satisfaccidon que éstas obtienen al realizar sus respectivos proyectos
empresariales, por lo que a continuacion se muestran los resultados del analisis cualitativo

referentes los “grados de satisfaccion”:

¢Qué grado de satisfaccion obtienen en el ejercicio de su actividad empresarial?

Presidenta de mujeres empresarias:

“La verdad es que mucho por que me gusta, sobre todo fundamentalmente
en el desarrollo de mujeres empresarias, muchisimo porque me gusta, por lo
mismo que estaba comentando antes, por que no es alienante, esto es la cosa
mas variopinta del mundo, lo mismo se hace una jornada dedicada a no se qué,
gue mafana otra dedicada a una cosa completamente diferente, lo mismo
preparamos el premio mujer empresaria que desarrollamos un proyecto, que
desarrollamos una cosa de creacién de empresa, que hablamos de lo divino y de
lo humano que se hace, es tanto y tan variado que realmente resulta muy
entretenido, yo soy una persona que me canso mucho, cuando una cosa ya esta
hecha y es mecanica, entonces a mi el desarrollo de cosas nuevas me divierte y en
tanto en cuanto a eso encuentro un grado de satisfaccion muy grande, si no, si
esto fuese sota, caballo y rey, realmente me aburriria, me aburriria muchisimo

encuentro un alto grado de satisfaccion en lo que hago”

Empresaria de asesoramiento de empresas Valencia:
o . .z . .
Yo tengo la satisfaccién de estar al cien por cien, por que, porque me a...,

hago un trabajo que me gusta...”

Empresaria de la construccién Valencia:

“Yo personal al cien por cien, bueno laboral al cien por cien y personal, a
veces duro porque sufres, sufres, sufres te preocupas y a veces no puedes, no
puedes controlarlo, no puedo controlar ese sufrimiento, yo lo paso mal, pero

luego también tiene muchas satisfacciones...”
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Empresaria de asistencia domiciliaria Valencia:

“(...) estoy satisfecha en la medida que bueno, en aquel momento de decidir

montar la empresa lo he conseguido, he conseguido buenos ingresos, me gustaba

aunque me exijo mucho, soy muy responsable y luego soy muy emocionada,

entonces el trabajo que tengo pues claro, es un poquito con los usuarios tanto a

veces con una trabajadora como con una sefiora mayor duro...”

Empresaria de fabricacidon de muebles Valencia:

“(...) no es una cosa vocacional, al llevar una vida muy cémoda me ha dado

posibilidades de tener privilegios de horarios y de disfrute de muchas cosas que

de otra forma no hubiera podido ser y tanto econdmicas como personales y

pienso que, que la independencia que te puede dar el ser empresaria es mucho

mayor que una persona que trabaja y depende de un jornal mas estandarizado,

por otro lado pues me ocurre que yo no tengo una vocacion empresarial pero si

gue os digo que en mi motivacién desde que entro por la puerta hasta que salgo

es de

implicacion cien por cien y como tu has comentado pues se sufre mucho...”

Presidenta de mujeres empresarias:

“Yo creo que contras no tiene ninguno, porque eres tu propio jefe,

organizas tu propio proyecto, te diviertes con ello, sufres con ello, quiebras con

ello tienes muchos problemas tienes muchas satisfacciones, ves en los problemas

si puedes o no puedes resolverlos, pones en funcionamiento la cabeza, sobre todo

es tu

idea es tu manera de hacer las cosas, para mi la creatividad es una cosa muy

importante ,..., aunque la creatividad ahora ya digan que esta un poco pasada de

moda, para mi sigue siendo muy importante...”

Aunque la conclusidon que podemos obtener de forma general es que el grado de satisfaccién

es un denominador comun a todas las auténomas que han participado como informantes para

este estudio pasamos a detallar en que se sustenta esta gran satisfaccién:
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En su mayoria es condicion indispensable divertirse en sus actividades, es el
argumento central de todas ellas.
Ademas se sienten orgullosas de liderar su propio proyecto y de ser duefias de su

tiempo y de sus decisiones.
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e Sesienten plenas en el ejercicio de su profesidon y muy realizadas.

e Otro de los alicientes es la posibilidad de obtener mayores ingresos que
trabajando por cuenta ajena, y esto les permite tener un nivel de vida superior.

e Aunque como hemos visto el grado de satisfaccién es importante vemos como se
produce una cuestién recurrente y es la gran responsabilidad que entrafa
convertirse en empresaria individual suponiendo un constante sufrimiento y una

gran preocupacion.

Paridad de sexos

Para acabar con este bloque se ha preguntado a las encuestadas acerca de su vision de futuro
en lo que se refiere a la igualdad de sexos en los diferentes sectores de actividad, dicha visidn
podria definirse de optimista, ya que el 67% de las empresarias cree que la mujer logrard la
misma presencia que los hombres en todos los sectores de la actividad empresarial (véase el

grafico de sectores siguiente, figura 2.5.7.a.).

Figura 2.5.7.a.

¢Considera que en los proximos afios la mujer lograra la misma presencia que los
hombres en todos los sectores de actividad empresarial?

| si

E No
O Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Como acabamos de ver, existe una proporcién importante de mujeres que no creen que se

consiga la igualdad de sexos en el ambito empresarial en los proximos afios, por lo que ademads

223

E €S j': s

Fumdacitn Sociadad y Temc;\:gu'a




Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

seria interesante conocer la opinién de las empresarias acerca de si ésta situacidén actual de

desigualdad les ha acarreado otros problemas:

éPensdis que por ser mujer os habéis tenido que enfrentar a problemas que un hombre

empresario no hubiera tenido?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Logicamente tenemos que ir a mejor y tendremos que ir a mejor porque
hombres y mujeres tenemos una igualdad de educacién tenemos una igualdad de
estudios, tenemos una igualdad en muchas cosas en lo que no estoy de acuerdo

es en leyes, intentando ser proteccionistas en determinados articulos...”

Abogada de Miranda de Ebro:

“Donde si que lo hemos notado, yo creo que por ejemplo es a nivel de
asociacionismo, nosotros estamos dentro de la federacidon de empresarios y ahi si
que hemos podido notar que nos han dejado clarisimo que pertenecemos,
clarisimo, pero que pertenecemos nos lo han vuelto a dejar claro, o sea que

nosotros pertenecemos a la asociacion y que estamos debajo de ellos...”

Empresaria de seguros de Miranda de Ebro:
“Una mujer tiene que demostrar el doble o el triple, para tener la misma
validez que un hombre, yo lo sigo pensando todavia... un poquito menos cada vez

pero si”

Abogada de Miranda de Ebro:

“Yo creo que depende de la actitud de la mujer”

Empresaria de seguros de Miranda de Ebro:
“Pero si te mueves en un sector de hombres, yo me he movido desde el
principio en un sector de hombres, es que yo iba y estaba con cincuenta y tres

hombres y éramos dos mujeres normalmente y es que siempre, y no porque lo
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diga yo, es que me lo han reconocido al cabo del tiempo, no pensdbamos que

ibas a llegar a donde has llegado...”

En cuanto a la opinidn sobre el posible futuro de las mujeres empresarias respecto a los
hombres empresarios la aportacion de la presidenta nacional de mujeres empresarias resume
el sentir general y es que se ha avanzado mucho en los Ultimos afios, que es casi seguro que la
situacidn se ira igualando pero que hay un sentir general y es que hay que tener cuidado con
las leyes demasiado proteccionista o que abusan de las discriminacidn positiva puesto que a
largo plazo pueden ser mas perjudiciales que beneficiosas para alcanzar una igualdad de

hecho, puesto que la legal ya la tenemos.

Un abuso en este tipo de prdctica podria suponer que se alcance cuotas de poder tan sélo por

ser mujer y no por tener el talento suficiente.

Dado que existe una situacién actual de desigualdad entre sexos, también nos parecid
interesante conocer la opinidn que la mujer empresaria tiene acerca de si su sexo condiciona

el que con su actividad aporte elementos diferentes que los que aporta el hombre empresario:

éConsiderdis que existen elementos que aportan las mujeres empresarias que sean

diferenciadores respecto a los hombres, a la actividad empresarial?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Tenemos pocos, llevar una empresa es llevar una empresa en el dmbito
gue sea, los impuestos son para todos igual, el personal es para todos igual, el
comprar y vender, el negociar es para todos igual... dirigimos de una forma
diferente estamos mas pendientes de lo que son los temas de personal los
llevamos igual que, llevamos nuestro propio entorno familiar y eso quizas hace
que tanto la directiva en las areas de gestion de recursos humanos como la
propia empresaria en su entorno empresarial, sea mas cercana al trabajador y es

una forma de dirigir que mejora mucho el ambiente y el clima de la empresa”
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Empresa de bobinados Navarra:

“La valoracion del personal, yo creo que la sensibilidad que la mujer
empresaria tiene frente a los problemas de su equipo, ella ya lo ha dicho antes, en
ningln momento nos hemos planteado prescindir de nadie en el equipo es algo
qgue en el caso de que te toque hacerlo lo vives como un trauma, o sea sufres
mucho, te pones en el lugar del otro, yo creo que eso en los hombres ocurre
menos, nosotras tenemos una sensibilidad en el tema de recursos humanos muy

superior al hombre.”

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:
El estilo de trabajo es mdas de equipo aunque siempre habra excepciones

gue confirmen la regla pero yo creo que el estilo...”

Consultora Navarra:

“Yo creo que es una cuestion de educacién, a la mujer histéricamente nos
han educado y estamos acostumbradas a abordar cuestiones permanentemente...
lo de que somos capaces de hacer muchas cosas a la vez eso es absolutamente
cierto, y pocos hombres son capaces de hacer muchas cosas a la vez, nosotras
tenemos una visién de cédmo repercute cada decision que tomas o cada cosa que

haces respecto a las demas que al hombre le cuesta mas”

Empresa de seguridad Navarra:

“Nosotras buscamos empresa y no exclusivamente negocio...”

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:
“(...) los valores que tenemos en la empresa yo creo que también son

diferentes”

Consultora Navarra:
“Yo creo que tenemos una escala de valores completamente diferente,

hombre, y lo trasladamos a nuestros negocios”

=S A

PACIH T ML

Fumdacitn Sociadad y Tecnologia

226



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

Empresaria de la formacion y abogacia Valencia:

“Yo creo que quizds somos mas practicas que ellos y estamos menos tiempo
pensando dandole vueltas, son muy pesados o sea hay de todo en la vifia del
sefior, pero para tomar una decisién dicen Sicilia mil novecientos..., yo creo que
las mujeres somos mas practicas, y luego ademas como tenemos esa cultura del
patriarcado, del machismo pues también hemos generado otras formas de
reaccién, entonces en muchos aspectos, entonces a la hora de dirigir somos mas

directas y mas practicas incluso en tiempo...”

Empresaria de fabricacién de muebles Valencia:
“Yo simplemente digo, mds poder de organizacién, mas constantes y a

veces mas facilidad para dirigir grupos de trabajo”

Empresaria de asesoramiento de empresas Valencia:

“(...) yo afiado a esto que hay un punto reconciliador total, en la mayoria de
casos, porque si no tienes una predisposicién de solucionar problemas y de tener
gue tener ese punto de armonizar a todo el mundo pues eso es muy dificil no la
comunicacién con la gente, cada dia aunque evidentemente tengas una buena

relacion...”

Empresaria de fabricacidon de muebles Valencia:

“(...) en el ambito de las relaciones entre la empresa el papel de la mujer es
bastante importante como conciliadora, a parte de eso la paciencia también creo
gue es una virtud que poseemos... la capacidad de observar para captar pequefios
detalles que para otros, para los hombres pasan mas desapercibidos y sacar una

productividad de esos detalles...”

Empresaria de la comunicacién y de las nuevas tecnologias:
“Pero quiero decir una cosa desde el principio, ni mejor ni peor, distintos, lo
digo para no caer en la retérica que me horroriza cuando veo debates masculinos

y que me horroriza igual en debates femeninos...”
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Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:

“(...) pues bueno se me ocurre que como, desde luego somos mucho mas
intuitivas tenemos mas creatividad a la hora de buscar soluciones, a la hora de
tener empatia con otra gente, ponernos en su lugar, yo creo que eso es muy

importante por un lado...”

Empresaria de la comunicacién y de las nuevas tecnologias:
“Yo que comparto mi dia a dia con mis socios hombres, no tengo una socia
mujer, opino que lo que aporto como mujer en este contexto, probablemente sea

la concreciéon somos mas concretas...”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:

“También tenemos una capacidad negociadora importante, es decir en
situaciéon de estrés o de conflicto nuestra capacidad de resistencia ante una
situaciéon de estrés o de una mesa negociadora cuando hay un conflicto es
importante, podemos aportar ese contrapunto en una mesa llena de hombres que
discuten podemos aportar ese contrapunto, por un lado también tenemos una
forma distinta, habitualmente hablo en la mayoria de casos, hay formas de
enfocar las cosas, es decir quizads ante una situacién negativa en el trabajo por
parte de un empleado, ante una necesidad de llamar al orden o de gestionar una
situacion de conflicto con un empleado el hombre se dirige al empleado de una
manera distinta como lo diria una mujer, estamos en el enfoque un poco mas

cercanas.”

Empresaria de instalacién de ascensores de Miranda de Ebro:

“Mas responsables y mas constantes seguro.”

Empresaria de Recursos Humanos de Miranda de Ebro:
“Luego las habilidades personales respecto a la direccidn de equipos, o sea
ahi creo que contamos con, nuestro liderazgo es mucho mejor, pienso que el de

los hombres...”
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Abogada de Miranda de Ebro:

“Yo creo que somos mas sensibles emocionalmente, entonces captamos

probablemente de una forma mucho mas directa lo que ocurre a nuestro

alrededor...”

Respecto a la cuestién de si existen caracteristicas diferenciadoras entre los hombres

auténomos y las mujeres auténomas en la gestién de sus empresas, existen practicamente

unanimidad en que las mujeres cuentan con un talante mucho mas cercano a la hora de tratar

con las personas que integran sus empresas y sobre esta idea fundamental se van matizando

otras ideas u opiniones que pasamos a detallar:
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Una de las causas que se arguyen a la hora de justificar esta cercania a las
personas que trabajan con ellas es la tradicion que arrastran las mujeres en su
entorno familiar como las encargadas de cuidar a sus familias y ser nexos
cohesionadotes de los hogares.

Son mucho mds cercanas a los problemas personales de sus empleados o
colaboradores.

Se fomenta mucho mas el trabajo en equipo que en las empresas gestionadas por
hombres.

Una caracteristica diferenciadora es la capacidad de realizar mds de una tarea al
mismo tiempo y opinan que no hay muchos hombres capaces de llevar a cabo
esto.

Opinan de forma mayoritaria que la escala de valores que aportan las mujeres a
las empresas es diferente a la que aportan los hombres, sin entrar a valorar cual es
la mejor, si apuntan que quizas para las mujeres auténomas no es tan importante
la obtencién exclusivamente de beneficios como el sacar adelante ademads su
proyecto.

Se aportan calificativos tales como mds practicas, mas directas tanto en la
direcciéon como en la toma de decisiones, un mayor poder organizativo.

Y finalmente una caracteristica que consideramos que es importante porque
enlaza con casi todas las anteriores y es un caracter conciliador tanto dentro como

fuera del entorno de la empresa al enfrentarse a la resolucion de problemas.
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Por ultimo, y aprovechando el clima creado en torno a las sensaciones que genera la actividad
qgue desarrollan, el grado de satisfaccién, asi como la visidon puesta en el futuro en lo que se
refiere a la igualdad de sexos en el dmbito empresarial, tan solo nos quedaba conocer “la

visién de futuro” de la empresaria en Espafia:

é¢Donde os veis dentro de unos afios? ¢ Qué vision de futuro tenéis de vuestra empresa?

¢Planes de expansién/crecimiento?

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:
“(...) lo que no me imagino es trabajando por cuenta ajena, siempre que me

imagino un cambio me imagino a volver a emprender...”

Empresaria de tratamiento de residuos Navarra:
“Yo desde luego también... donde estoy, y si no estoy, desde luego, creo

gue estaré poniendo otra cosa...”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:
“(...) yo creo que las nuevas generaciones van a seguir he, en la misma

ténica por que lo que ha cambiado es el modelo de la sociedad...”

Empresaria de la comunicacidn y de las nuevas tecnologias de Madrid:

“(...) yo creo que al final salvo que metas mucho la pata tus hijos si te ven
como un referente y, y tus hijos si que se educan con tus valores entonces a partir
de ahi construyo una ecuacion bastante simple y es que si somos mas mujeres
empresarias de lo que lo éramos hace veinte afios y ademas de empresarias
seguimos siendo madres, porque a lo mejor no tenemos seis hijos, pero tenemos
dos o tenemos tres, por que si no, no seguiria funcionando, yo no sé lo que, yo
tengo un hijo y una hija no sé a lo que se dedicaran ni a lo que haran porque
todavia son muy pequefios, pero yo soy empresaria y nunca pensé que, que lo iba
a ser por lo menos no lo parecia al principio de mi carrera y mi padre era
empresario, solamente con el tiempo te vas dando cuenta de cédmo en el

momento de hacerte empresaria te ayuda y te apoya el haber sido hija de
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empresario, entonces (un referente), un referente que no has sido consciente
hasta que un dia lo eres y hasta que un dia empiezas a acordarte de cosas que
estan ahi, en tu disco duro que se han ido sedimentando por, por capas vy, e
incluso descubres una relacidon nueva con, con este padre o con esa madre a lo
largo de los tiempos, entonces si hacemos una ecuacion basica que es que
nosotras tenemos hijas y que bueno pues que no nos equivocamos mucho y no
metemos mucho la pata y tenemos suerte, porque es una combinacién de todos,
podemos acabar siendo un referente para nuestras hijas, a lo mejor nuestras hijas
se plantean ser empresarias como una salida profesional, que si no lo hubieran
visto en sus madres no se hubieran planteado, entonces puede que por ahi he, si

incremente, se incremente el nUmero de mujeres empresarias en el futuro...”

Empresaria de instalacién de ascensores de Miranda de Ebro:

” Yo de seguir viviendo como vivo”.

Abogada de Miranda de Ebro:

“Yo de crecimiento”

Empresaria de Seguros de Miranda de Ebro:

“Yo de crecimiento, y no me importaria probar en otro sector.”

Lo que se determina del discurso de nuestras participantes es que en unos anos se ven
haciendo lo mismo o emprendiendo otros negocios porque lo que si tienen muy claro es que

no podrian trabajar por cuenta ajena.
A continuacion se utilizara la tabulacién cruzada (“tablas de contingencia” y el estadisticos
“Chi-cuadrado”) para analizar la dependencia de éste grupo de variables y las variables de

clasificacidn, tanto de la empresa como de la persona.

Tareas vs. Actividad

Las empresarias que trabajan en los sectores de la construccion y del comercio atienden a los
movimientos de la competencia en mayores proporciones que el resto (véase la tabla 2.5.8.a.),

mientras que también es el sector de la construccidon y en este caso se le suma el sector
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“servicios” aquellos donde las empresarias realizan en mayores proporciones formacion

continua (véase la tabla 2.5.8.b.).

Tabla 2.5.8.a.

20.1 Motivo Atiende a los Total
movimientos de la

competencia

Si No Ns/Nr
1.Sefiale la Industria 58,6% 41,4% 100,0%
actividad Comercio 62,0% 38,0% 100,0%
econémica de su Construccion 63,2%  31,6% 5,3% 100,0%
empresa de la Resto de 56,6%  43,4% 100,0%
siguiente lista: servicios
Total 59,0% 40,7% ,3% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tabla 2.5.8.b.
20.3 Motivo Realiza Total
una formacion
continua
Si No
1.Sefiale la actividad Industria 68,6% 31,4% 100,0%
econdmica de su Comercio 64,4% 35,6% 100,0%
empresa de la siguiente  Construccion 89,5% 10,5% 100,0%
lista: Resto de servicios 84,8% 15,2% 100,0%
Total 76,6% 23,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Tareas vs. Tamaiio (n2 empleados)

Se observa como las empresas mas grandes (con mayor nimero de empleados) realizan en

mayores proporciones la tarea de atender a los movimientos de la competencia, luego las

empresas mas grandes son las que mayor analisis realizan de su entorno en cuanto a

competencia se refiere (véase la tabla 2.5.9.a. en la pagina siguiente). También se observa que

las empresas mds grandes, aquellas con mds de nueve empleados, dicen aplicar los avances

tecnoldgicos e innovaciones al alcance de su sector en mayores proporciones que las empresas

con menos empleados (véase la tabla 2.5.9.b.).

Tabla 2.5.9.a.

20.1

Motivo Atiende a los Total

movimientos de la competencia

Si
N2 de Sin empleados 50,0%
empleados 1 empleado 60,1%

Entre 2 y 4 58,1%

empleados

Entre 5 y 9 65,1%

empleados

Mas de 9 empleados  75,4%
Total 59,1%

No Ns/Nr

50,0% 100,0%
39,9% 100,0%
40,8% 1,1% 100,0%
34,9% 100,0%
24,6% 100,0%
40,6% ,3% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,016 < 0,05 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

20.4 Motivo Aplica los avances Total

tecnoldgicos e innovaciones de su

sector en su empresa

Tabla 2.5.9.h.
Si
N2 de Sin empleados 80,2%
empleados 1 empleado 88,8%

BV EGA|

No Ns/Nr
19,8% 100,0%
11,2% 100,0%
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Entre 2 'y 4 88,8% 10,6% ,6% 100,0%

empleados

Entre 5 'y 9 89,5% 10,5% 100,0%

empleados

Mas de 9 empleados  96,7% 3,3% 100,0%
Total 87,5% 12,4% 2% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,039 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tareas vs. Origen

Aquellas empresas de “nueva creacién” realizan formacién continua en mayores proporciones
que el resto, luego son éstas las mas interesadas en conseguir que sus empleados (o la
empresaria en particular) estén correctamente formados (véase la tabla 2.5.10.a. en la pagina

siguiente).

Tabla 2.5.10.a.

20.3 Motivo Realiza una Total

formacion continua

Si No
Nueva creacion 81,1% 18,9% 100,0%
Herencia 65,2% 34,8% 100,0%
Adquisicion 65,0% 35,0% 100,0%
Transformacion juridica 71,4% 28,6% 100,0%
Total 76,6% 23,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Tareas vs. Empezar de nuevo

Como cabia esperar, aquellas empresarias que si tuvieran que empezar de nuevo no lo harian,
presentan menores proporciones acerca de la realizacidon de ciertas tareas como la formacion
continua y el aplicar los avances tecnoldgicos e innovaciones, parece claro que la
desmotivacion de la empresaria provoca el que se descuiden ciertas tareas (véanse las tablas

2.5.11.a.y 2.5.11.b. en el anexo XIl).

Tareas vs. Edad

La edad de la empresaria también influye a la hora de analizar la competencia instalada, siendo
las mas jévenes las mas proactivas siendo quienes en mayores proporciones dicen atender a

los movimientos de la competencia (véase la tabla 2.5.12.a.).

Tabla 2.5.12.a.

20.1 Motivo Atiende a los Total

movimientos de la competencia

Si No Ns/Nr
Edad Menos de 36 aflos 61,7% 38,3% 100,0%
De 36 a 45 afios 67,3% 32,3% ,5% 100,0%
De 46 a 55 anos 55,3% 44,2% ,5% 100,0%
Mas de 55 afios 45,3% 54,7% 100,0%
Total 59,1% 40,5% ,3% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,012 < 0,05 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tareas vs. Inmigracién

La empresaria inmigrante, al igual que ocurria con las empresarias con menor motivacion,
realizan en menores proporciones las mismas tareas que éstas, es decir, la empresaria
inmigrante descuida mds la formacién continua y atiende en menor proporcion a los avances
tecnoldgicos e innovaciones de su sector (para mas detalle véanse las tablas 2.5.13.a y

2.5.13.b. en el Anexo XIV).
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Tareas vs. Nivel de estudios

Por ultimo, en cuanto a las tareas realizadas por las empresarias, comentar que aquellas con
niveles de estudios mas bajos (“estudios primarios” y “sin estudios”) aplican los avances
tecnoldgicos e innovaciones en sus empresas en menores proporciones que aquellas con

estudios mas elevados (véase la tabla 2.5.14.a. en el anexo XV).

Recursos financieros externos vs. Fuentes de financiacion iniciales

Aquellas empresarias que actualmente necesitan recursos financieros externos coinciden en
mayor proporcién con quienes tuvieron que recurrir a las entidades financieras para hacer
frente a la inversion inicial que suponia crear sus empresas, luego la probabilidad de quienes
utilizan fuentes de financiacién externa actualmente es mayor entre las que ademas las

necesitaron en sus origenes (véase la tabla 2.5.15.a.).

Tabla 2.5.15.a.

21.éActualmente cuenta Total

con recursos financieros

externos?

Si No
7.1 ¢Cudles fueron las Si 40,7% 59,3% 100,0%
fuentes de financiacion de No 19,0% 81,0% 100,0%
la empresa?:Entidades  Ns/Nr 25,9% 74,1% 100,0%
Financieras
Total 28,3% 71,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Recursos financieros externos vs. Forma juridica

Sorprendentemente, las empresarias cuya forma juridica es “empresario individual” presenta
proporciones muy bajas, de manera que muy pocas de las empresarias individuales necesita

financiacién externa, mientras que en el resto de figuras, todas ellas sociedades, presentan
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proporciones mucho mas elevadas. Esto se debe producir debido a la relacién de dependencia

entre las formas juridicas y los tamanos de las empresas.

Tabla 2.5.16.a.

21.iActualmente cuenta Total

con recursos financieros

externos?
Si No
3.Forma Empresario Individual 13,6% 86,4% 100,0%
Juridica: De responsabilidad limitada 36,3% 63,7% 100,0%
Limitada nueva empresa 36,3% 63,7% 100,0%
Andénima 45,5% 54,5% 100,0%
Total 28,3% 71,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Recursos financieros externos vs. Tamafio (n2 de empleados)

Debido a la relacién entre las formas juridicas y los tamafos de las empresas, donde ya vimos
gue entre las empresas sin empleados habia una mayor proporcion de empresarias cuya figura
era “empresario individual”, y como acabamos de ver éstas presentan menores proporciones
de uso de recursos financieros externos, pues de igual manera las empresas mas pequeiias,
aquellas sin empleados, son también las que menores proporciones presentan acerca del uso

de recursos financieros externos (véase la tabla 2.5.17.a. en el Anexo XVI).

Recursos financieros externos vs. Inmigracién

Muy poca proporcién de inmigrantes cuentan actualmente con recursos financieros externos,

tan sélo el 6% frente al 29% de las empresarias espafiolas, véase la tabla siguiente.
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Tabla 2.5.18.a.

21.éiActualmente Total
cuenta con recursos

financieros externos?

Si No
Inmigrante NO 28,9% 71,1% 100,0%
S| 5,9% 94,1% 100,0%
Total 28,3% 71,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,037 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Claves del éxito vs. Edad

Las empresarias con mayor edad creen mas firmemente que una de las claves del éxito
empresarial se debe al completo conocimiento del mercado, productos y servicios, ademas
segun aumenta la edad se incrementa esta creencia, ya que como podemos ver en la tabla de
la pagina siguiente, la proporcién de empresarias que estdn totalmente de acuerdo menores
de treinta y seis afios es del 36% frente al 58% de aquellas con mds de cincuenta y cinco afios

(véase la tabla 2.5.19.a. en la pagina siguiente).

Tabla 2.5.19.a.

22.1 Una de las claves de su éxito se debe a ...el completo conocimiento Total

del mercado, productos y servicios

Totalment  En Ni de De Totalmente  Ns/Nr
e en desacuerd acuerdo, ni acuerd de acuerdo
desacuerd o en o}
o desacuerd

)

Edad Menos 7,8% 2,6% 25,2% 27,0%  36,5% ,9% 100,0
de 36 %
afios
De36a 9,1% 2,3% 17,3% 22,7%  48,2% ,5% 100,0
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45 afios %
De46a 3,0% 5,5% 17,1% 24,1%  50,3% 100,0
55 afios %
Mas de 4,2% 2,1% 11,6% 24,2%  57,9% 100,0
55 afios %
Total 6,2% 3,3% 17,8% 24,2%  48,2% ,3% 100,0

%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,047 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tareas transnacionales vs. Actividad

Es el sector de la industria el que destaca sobre el resto al realizar tareas fuera del pais en un
34% de los casos, frente a proporciones de entre el 9% y el 14% del resto de los sectores de

actividad (véase la tabla 2.5.20.a.).

Tabla 2.5.20.a.

23.¢Actualmente su empresa realiza Total
tareas transnacionales (actividades
economicas fuera del pais, y/o en
colaboraciébn con otras empresas

internacionales)?

Si No
1.Sefiale la Industria 34,3% 65,7% 100,0%
actividad Comercio 13,9% 86,1% 100,0%
econémica de su  Construccion 15,8% 84,2% 100,0%
empresa de la Resto de 9,2% 90,8% 100,0%
siguiente lista: servicios
Total 13,9% 86,1% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,047 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Tareas trasnacionales vs. Forma juridica

Debido a la relacién existente entre la forma juridica y la actividad, donde ya vimos que la
sociedad “anénima” se daba en mayores proporciones en el sector industrial, y el sector
industrial realiza en mayores proporciones tareas transnacionales, luego es la sociedad
andnima quién debe presentar mayores proporciones de empresas que realizan dicha tarea en
mercados exteriores, y ya no sélo ésta sino también el resto de sociedades frente a la “persona

fisica”. En la siguiente tabla puede comprobarse dicha relacién.

Tabla 2.5.21.a.

23.¢Actualmente su empresa Total
realiza tareas transnacionales
(actividades econdmicas fuera
del pais, y/o en colaboracidn
con otras empresas

internacionales)?

Si No
3.Forma Empresario Individual 3,8% 96,2% 100,0%
Juridica: De responsabilidad limitada 17,7% 82,3% 100,0%
Limitada nueva empresa 20,4% 79,6% 100,0%
Anénima 34,1% 65,9% 100,0%
Total 14,1% 85,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,05 - dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tareas trasnacionales vs. Tamaiio (n2? empleados)

Las empresas de mayor tamafio realizan tareas fuera del pais en mayores proporciones que las
mas pequeiias, de forma que las que tienen mas de nueve empleados realizan dichas tareas en
un 26% frente al 10% de las empresas sin empleados (véase la tabla 2.5.22.a. en la pégina

siguiente).
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Tabla 2.5.22.a.

23.¢Actualmente su empresa Total
realiza tareas transnacionales
(actividades econdmicas
fuera del pais, y/o en
colaboracion con otras

empresas internacionales)?

Si No
Ne de Sin empleados 9,9% 90,1% 100,0%
empleados 1 empleado 13,3% 86,7% 100,0%
Entre 2 y 4 empleados 14,0% 86,0% 100,0%
Entre 5y 9 empleados 14,0% 86,0% 100,0%
Mas de 9 empleados 26,2% 73,8% 100,0%
Total 13,9% 86,1% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,041 < 0,05 > dependencia
estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tareas trasnacionales vs. Tamaiio (cifra de negocios)

De nuevo, debido a la relacién ya conocida entre las dos variables de clasificacion del tamano
de la empresa, “n? de empleados” y “cifra de negocios”, cuando aumenta una aumenta la otra,
luego si acabamos de ver como aumenta las tareas fuera del pais cuando aumenta el nimero
de empleados de la empresa, cabe espera lo mismo cuando lo que aumenta es la cifra de
negocios. Esta relacién se cumple y puede observarse el detalle en la tabla 2.5.23.a. en el

Anexo XVII.

Empezar de nuevo vs. Origen de la empresa

Aquellas empresas heredadas o provenientes de una transformacién juridica presentan
proporciones mas bajas de empresarias dispuestas a empezar de nuevo una vez conocidos los

“pros” y los “contras” de su actividad. Es posible que para algunas empresarias no fuera su
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deseo el haber heredado su empresa o éstas “transformaciones juridicas” (véase la tabla

2.5.24.a. en la pagina siguiente).

Tabla 2.5.24.a.

Nueva creacion
Herencia
Adquisicion
Transformacion
juridica

Total

24.¢Si tuviera que empezar de Total
nuevo, volveria a crear su
empresa una vez conocidos los

“pros” y los “contras”?

Si No Ns/Nr

70,9% 21,1% 8,0% 100,0%
56,2% 29,2% 14,6% 100,0%
71,7% 25,0% 3,3% 100,0%
53,6% 35,7% 10,7% 100,0%
67,7% 23,4% 8,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,007 < 0,1 - rechazamos hipétesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 90%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Empezar de nuevo vs. Tareas transnacionales

Aquellas empresas que realizan tareas transnacionales presentan mayores proporciones de

empresarias dispuestas a empezar de nuevo si fuera necesario, luego da la sensacion de que

entre aquellas empresas que realizan actividades econémicas fuera del pais existe una mayor

proporcién de empresarias que estan teniendo resultados mas satisfactorios.

Tabla 2.5.25.a.

23.¢Actualmente su Si
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24.¢Si tuviera que empezar de Total
nuevo, volveria a crear su empresa

una vez conocidos los “pros” y los

“contras”?
Si No Ns/Nr
78,4% 18,2% 3,4% 100,0%
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empresa realiza tareas No 66,0% 24,3% 9,7% 100,0%

transnacionales?

Total 67,7% 23,4% 8,9% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,007 < 0,1 > rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 90%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Paridad de sexos vs. Actividad

La tabla de la pagina siguiente es muy reveladora (tabla 2.5.26.a.), ya que muestra que la
proporcién de mujeres empresarias que piensa que en los proximos afios la mujer logrard la
misma presencia que los hombres en el dmbito empresarial es mayor en el sector del
comercio, luego podriamos pensar que en este sector es en donde las diferencias entre sexos

es menor ya que las mujeres que trabajan en el comercio son mas optimistas que el resto.

Tabla 2.5.26.a.
25.iConsidera que en los Total
proximos afios la mujer
lograra la misma presencia
qgue los hombres en todos los
sectores de actividad

empresarial?

Si No Ns/Nr
1.Sefiale la actividad Industria 65,7% 32,9% 1,4% 100,0%
econémica de su Comercio 75,0% 21,6% 3,4% 100,0%
empresa de la Construccion 65,8%  28,9%  53% 100,0%
siguiente lista: Resto de 62,0% 31,6% 6,3% 100,0%
servicios
Total 66,9% 28,3% 4,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,054 < 0,1 = rechazamos hipétesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 90%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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“Tabulaciones de valores medios”, como en otras ocasiones, en este apartado se trata de

analizar las valoraciones medias dadas por las empresarias a los diferentes aspectos

preguntados, si recordamos, en este bloque se han valorado los llamados “objetivos” y las

“tareas”, de forma que se buscaran diferencias en las valoraciones medias y se mostraran

aquellas estadisticamente significativas (con ayuda de los tests de medias con el estadistico “T-

Student” y el analisis de la varianza o variabilidad con el estadistico “F-Snedecor”).

Valoracidn objetivos vs. Actividad

El sector de la Industria es el que menos valora el objetivo “Actuar teniendo en cuenta la

normativa legal”, luego para las empresarias de este sector este objetivo es menos prioritario.

Tabla 2.5.27.a.

“Actuar teniendo en cuenta la Media

normativa legal”

Industria 8,79
Comercio 9,43
Construccion 9,54
Resto de servicios 9,33

Desviacién estandar

1,918
1,121
1,192
1,254

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,003 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Valoracidn objetivos vs. Antigiiedad

El objetivo de “crecimiento de la empresa” va perdiendo valor segliin aumenta la antigliedad

de la empresa, luego las empresas mas jovenes son las que mayor énfasis hacen de este

objetivo empresarial, podria decirse que las empresas mas jovenes son mas ambiciosas.

Tabla 2.5.28.a.

“El crecimiento de la empresa” Media
Menos de 4 afios 9,04
De 4 a 6 afios 8,60
De 7 a 15 afios 8,40
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De 15 a 30 anos 8,03 2,353

Mas de 30 afios 8,21 2,048
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,009 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Valoracidn de objetivos vs. Tamafio (nimero de empleados)

Aquellas empresas lideradas por mujeres que tienen mayor tamafo valoran en mayor grado el
objetivo de contar con personal bien formado, es decir, a mayor nimero de empleados mayor

es la valoracion de dicho objetivo (véase la tabla 2.5.29.a. en la pagina siguiente).

Tabla 2.5.29.a.

“Disponer de personal bien Media Desviacion estandar
formado”

Sin empleados 7,68 3,339

1 empleado 8,63 2,072

Entre 2 y 4 empleados 8,62 2,214

Entre 5y 9 empleados 9,17 1,535

Mds de 9 empleados 9,16 1,267

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Valoracién de objetivos vs. Edad

A medida que aumenta la edad se valora en menor grado el objetivo de “maximizar el
beneficio” y “el crecimiento de la empresa”, luego las empresarias mas jovenes son las mas

ambiciosas en lo que se refiere a estos dos objetivos.

Tabla 2.5.30.a.
Media Desviacion
estandar
“Maximizar el Menosde 36 afios 9,16 1,295
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Beneficio de la De 36 a45 afios
empresa” De 46 a 55 afios

Mas de 55 afios

“El crecimiento de la Menos de 36 afios
empresa” De 36 a 45 afios
De 46 a 55 anos

Mas de 55 afios

9,07
8,84
8,58

8,82
8,62
8,12
7,77

1,459
1,740
1,877

1,663
1,878
2,321
2,788

Chi-Square Tests: p-valores asociados al estadistico = 0,028 < 0,05 y 0,000 < 0,01 >

rechazamos hipdtesis de igualdad de medias para un nivel de confianza del 95% y el 99%

respectivamente).

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Valoracidn tareas vs. Origen de la empresa

Ahora es el momento de analizar las valoraciones medias de la lista de tareas presentadas en

el cuestionario a las mujeres empresarias. De toda ésta, tan solo hemos encontrado

diferencias en las valoraciones para la tarea “Realiza una formacién continua” y en el caso de

los grupos que forman la variable “origen de la empresa”, de forma que las empresarias de las

empresas “adquiridas” son las que mas bajo han valorado la importancia de realizar formacion

continua en su empresa.

Tabla 2.5.31.a.

“Realiza una formacion continua” Media
Nueva creacion 8,32
Herencia 8,17
Adquisicién 7,31
Transformacioén juridica 8,95

Std. Deviation

1,828
1,677
1,852
1,572

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,003 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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5.2.6. Conciliacion de la vida laboral y personal

Con este bloque finaliza el andlisis cuantitativo y en el se tratardan como su nombre indica
diferentes aspectos relacionados con la vida laboral y personal de las empresarias espafiolas,
veremos las tareas a las que se enfrenta la mujer empresaria tanto dentro como fuera del
hogar y si éstas son compatibles. También se trataran las posibles medidas de conciliacién que

dichas empresarias hayan podido establecer en sus empresas.

Trabajo doméstico

A continuacién se analiza profundamente el trabajo que la mujer empresaria ha de realizar en
su hogar.

Para empezar sabemos que la practica totalidad de las mujeres empresarias realizan trabajos
domésticos en su hogar, el resultado del analisis cuantitativo nos dice que hasta el 94,3% de
las mujeres empresarias realizan dichos trabajos, o lo que es lo mismo, tan sélo el 5,7% de las
mujeres se dedican exclusivamente a su empresa, sin realizar tareas del hogar.

A continuacién se muestran las tareas mas relevantes de cualquier hogar en donde podremos
ver la proporcion de mujeres que tienen que enfrentarse a éstas en solitario, o quienes las
comparten, o incluso si directamente la tarea no es realizada por la mujer empresaria, dejando
gue se encargue otra persona.

Encontramos que la tarea donde hay una mayor proporcién de empresarias que la realizan
habitualmente solas es “hacer la compra”, hasta el 52,5% afirma que realiza esta tarea “sola”
(véase el grafico de sectores 2.6.1.d. en la pagina siguiente), mientras que la tarea “pequenas
reparaciones del hogar” es la que se deja en mayores proporciones en manos de otras
personas, ya que tan sélo el 17,4% de las empresarias dicen afrontar dicha tarea
“habitualmente solas” frente al 45,5% que dice que esta tarea la realiza otra persona (véase el
grafico 2.6.1.b.).

Otras tareas como “colada y limpieza del hogar” y “cuidar de familiares” son las mas
compartidas con porcentajes de 43%, aunque la tarea “colada y limpieza del hogar” se
comparte en las mismas proporciones que los casos en los que se ha de afrontar
habitualmente sola la tarea por la empresaria (véase el grafico 2.6.1.a. en ésta paginay 2.6.1.c.

en la pagina siguiente).
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Figura 2.6.1.a. Figura 2.6.1.b.

Coladay limpieza del hogar Pequefias reparaciones del hogar

™ Habitualmente Habitualmente

]
0 solas solas
13,8 % B Compartidas 17,4% [l Compartidas

[ Otra persona [0 Otra persona

37,1%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Figura 2.6.1.c. Figura 2.6.1.d.

Cuidar de familiares (hijos, padres, etc.) Hacer la compra

™ Habitualmente ™ Habitualmente
solas 4 9% solas

W Compartidas 170 [l Compartidas

[0 Otra persona [0 Otra persona
No tiene

B (omiliares

52,5%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Si nos fijamos, todas las tareas presentadas son realizadas por las mujeres empresarias, ya
sean compartidas o no, es decir, no se “libran” de ninguna, salvo aquella relacionada con las
pequefias reparaciones del hogar, y en muchos casos la proporcion de mujeres que tienen que
afrontar las tareas habitualmente solas es muy elevado, como ya hemos visto proporciones
por encima del 50% en algunos casos, mientras que la proporcién de mujeres no casadas o no
“« . ” s o, . o .
parejas de hecho” es de tan sdlo el 31%, luego existe al menos en torno al 20% de mujeres
gue aun teniendo pareja han de afrontar varias tareas en solitario (mas adelante cuando

realicemos cruces de variables podremos confirmar nuestras hipétesis).
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Por ultimo se muestra en el grafico de sectores de la pagina siguiente (figura 2.6.1.e.) la tarea
“ HH ” .7 . .
ayudar a los hijos con sus tareas escolares”, donde la proporcidn de mujeres que la realizan
habitualmente solas vuelve a ser la proporcion predominante, habra que esperar a cruzar
estas variables con las de clasificacion de las personas para sacar conclusiones en firme, pero
con lo visto hasta ahora tenemos la sospecha de que la mujer empresaria se ve sometida a una
carga de trabajo en el hogar superior a lo que debiera, la cual podria estar afectando al

rendimiento de su trabajo en su empresa.

Figura 2.6.1.e.

Ayudar alos hijos con sus tareas escolares

Habitualmente
solas

W Compartidas
[ Otra persona
M No tiene hijos

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Por udltimo, en lo que se refiere al trabajo domestico, se preguntd abiertamente a las
encuestadas su opinidén acerca de si creian que su vida familiar, con todas las tareas que de
ésta se derivan, al ocupar parte de su tiempo suponia el que se estuviera limitando su
potencial empresarial, ante lo cual el 34,2% de las empresarias creen que si. Luego una
proporcién importante de empresarias piensan que se ven obligadas a limitar el desarrollo de
su actividad por atender su vida familiar.

Podriamos decir que el 34% de las mujeres empresarias no han conseguido conciliar su vida
laboral con su vida personal y/o familiar, proporcion muy parecida a las mostradas en las

tareas del hogar cuando la mujer se enfrenta a ellas en solitario.
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Conciliacidn entre la vida laboral y la vida personal y familiar

A continuacién se muestran las respuestas de las encuestadas cuando se les preguntd su
opinién acerca de tres afirmaciones, estas afirmaciones relacionan la conciliacién con la

empresay la mujer.

Encontramos altas proporciones de respuesta “de acuerdo” o “totalmente de acuerdo” en el
caso de las tres afirmaciones, pero aun asi cabe destacar como el 8,4% de empresarias no
estdn de acuerdo con la afirmacién “El equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral
beneficia a las empresas (en términos de productividad y rendimiento)”, y hasta un 11,5% no
estd de acuerdo con la afirmacién “Las empresas que concilian ven reducido el absentismo

|II

laboral” (véanse las figuras 2.6.2.a. y 2.6.2.b.). En definitiva existe un sector, pequefio eso si,
de empresarias que no confian en la “conciliacién”, piensan que no es util y mucho nos

tememos que en sus empresas no realizardn ninguna tarea que ayude a esta.

Figura 2.6.2.a. Figura 2.6.2.b.
El equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral Las empresas que concilian ven reducido el
beneficia a las empresas (en términos de absentismo laboral
productividad y rendimiento)
70— 70—
— 60—
60—
2 50— g 50
g g
€ 40— g 407
8 l62,2% g 30—
5 30— : 9 151,4%
O 20— 20—
10+ ﬁ 18,0% 10 16,8%)| [17,9%
oML % 1039% : O I o7 1E 14 4% l' { l' I |
Totalme En  Nide De Totalme Totalme En Nide De Totalme
nte en desacu acuerdo acuerdo nte de nte en desacu acuerdo acuerdo nte de
desacu erdo ,nien acuerdo desacu erdo ,nien acuerdo
erdo desac... erdo desac...

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Figura 2.6.2.c.

Ante |a falta de conciliacion la mujer es la gran
perjudicada, en mayor medida si son madres

80—

60— 80,2%

Porcentaje
S
T

2 L6%
0 { f T { {
Totalme En Ni de De Totalme
nte en desacu acuerdo acuerdo nte de

desacu erdo ,nien acuerdo
erdo desac...

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Por ultimo, sobre estas lineas se muestra el grado de acuerdo ante la afirmacién “Ante la falta
de conciliacion la mujer es la gran perjudicada, en mayor medida si son madres”, para la cual
es aplastante las proporciones de empresarias de acuerdo con esta, tan solo el 4,1% no esta de

acuerdo.

Medidas conciliadoras en la empresa

El punto mas destacable es que el 60% de las empresarias afirman disponer en sus empresas
de horarios flexibles que ayudan a conseguir la conciliacion de la vida familiar y la laboral,
ademas el 32% de las empresas dirigidas por mujeres dicen tener asalariados a tiempo parcial
con el fin de conseguir la tan deseada conciliacién y el equilibrio entre la vida personal y

laboral (véanse las figuras 2.6.3.ay 2.6.3.b.).
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Figura 2.6.3.a. Figura 2.6.3.b.
¢En su empresa tiene asalariados a tiempo parcial con el fin ¢En su empresa dispone de horarios flexibles que
de de conseguir el eq”"lfgg’rsg”e su vida personal y la ayuden al empleado a conciliar su vida familiar con la
' . laboral? .
Ml Si l S
H No H No
[0 Ns/Nr [J Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Hay que tener en cuenta que el 26% de las empresas no tienen asalariados, luego este 32% de
empresas que tienen asalariados a tiempo parcial en realidad ha de ser mucho mayor cuando
se tenga en cuenta solamente las empresas con asalariados, para ver esto realizaremos el

cruce de variables pertinente en el préximo apartado de “tablas de contingencia”.

Respecto a la opcién de trabajar desde casa u otros lugares diferentes a la empresa, ésta no
esta disponible en la mayoria de las empresas ya que tan solo el 21% de las empresas dicen
disponer de esta opcidn (véase la figura 2.6.3.c. en la pagina siguiente), el resto (77,5%) que no
ofrece la opcion del “tele-trabajo” alega en su mayoria que el motivo por el cual no ofrece
dicha opciéon es “la propia naturaleza de su actividad” que no permite hacer esto. También
encontramos otros motivos como “no lo necesita”, “no me fio de ese sistema de trabajo” o
“no dispongo de la tecnologia adecuada” pero en proporciones muy bajas (véase la tabla

2.6.3.d.).
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Figura 2.6.3.c.

¢Su empresa ofrece la opcion de trabajar desde casa
o0 desde otro lugar diferente a los locales de la
empresa? W Si
H No
[ Ns/Nr

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tabla 2.6.3.d.
Motivos Frecuencia Porcentaje
No es posible debido a la naturaleza de su 447 91,2
actividad
No lo necesita 9 1,8
No me fid de ese sistema de trabajo 8 1,6
Ns/Nr 7 1,4
No dispongo de la tecnologia adecuada 4 ,8
Otros 15 3,1
Total 490 100,0

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Es el momento de conocer la opinidn de la mujer empresaria acerca de cémo conseguir la
conciliacion y si les reporta o no beneficios desde un punto de vista completamente
cualitativo. Es decir, donde la empresaria se pueda expresar libremente, dado el caracter de
este tema es imprescindible el tratarlo de este modo, de forma que a continuacién mostramos
las opiniones vertidas por las mujeres empresarias que formaron los grupos de discusién, asi

como su analisis:
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éComo concilia una empresaria?

Presidenta de mujeres empresarias:

“Pues muy mal, realmente no concilia, el dia tiene veinticuatro horas y las
veinticuatro horas las invierte, las poquitas que invierte en dormir o en asearse y
después de eso, ahi esta el mundo, y ahi esta el mundo para empresa, para vida
personal, para no se qué, para no sé cuanto y lo hace priorizando, y prioriza hoy
gue es lo mas importante, llevar la nifia al dentista o que ha muerto el marido de
no sé quien y hoy tienes que estar con la amiga, pues eso es lo importante de hoy,
gue lo demas también era importante ya lo sé, ya lo haré esta noche, de donde
me lo quitare, pues no lo sé, de donde pueda, eso no es conciliar eso es repartir
como se puede, porque conciliar es organizacion, aquello de compartir la vida...
De todas las maneras la conciliacién lei ayer que con esto de la crisis esta pasando
un poquito a segundo plano, porque lo que queremos es producir, que suele ser
bastante mas importante que en esas épocas de bonanza pues vemos las cosas de
otra manera... pero cuando llegan épocas como esta que estamos atravesando
qgue ni se sabe el tiempo que va a durar hay determinadas palabras que tienen

gue pasar a un segundo término...”

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:

“No puede”

Consultora Navarra:

“En mi caso aplicando las nuevas tecnologias, yo puedo estar en la piscina
dandome un bafio con mi hijo y respondiendo un correo electrénico o analizando
una tabla de gestidn, entonces en mi caso he conseguido un nivel de movilidad

fantastico...”

Empresa de seguridad Navarra:
“(...) creo que es imposible conciliar bien, creo que tiene obligacion de

decidir a que dedicar su vida...”
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Consultora Navarra:

“(...) depende de personas, de como asumas tu la responsabilidad de tu
puesto y yo tenia muy claro que siendo directiva y teniendo que rentabilizar el
puesto de trabajo para otros porque no se juega con el dinero de nadie, no se
juega con el dinero de nadie, yo no juego con el dinero de un empresario que me
ha contratado y al que tengo la obligacién de resultarle rentable, yo no podia
faltar y no podia irme a casa antes de las ocho de la noche y me tenia que ir a
Madrid, Barcelona, Amsterdam, pues mira tengo la suerte de contar con una tata
desde hace catorce afios maravillosa que me ha ayudado a desarrollar esta
aventura profesional, pero te aseguro que ahora que tengo mi empresa respondo
a mis clientes divinamente porque de hecho ahi estan mis clientes, y sin embargo

compagino con mi vida personal...”

Empresa de seguridad Navarra:

“(...) tiene que haber empleadas, tiene que haber directivas y tiene que
haber empresarias y el rango, el renglon donde estemos cada una es una decision
personal y desde luego una empleada pues tomara las decisiones como
empleada, y dird oye priorizo mi vida, mi familia y mis hijos punto yo lo de
compaginar depende de las decisiones personales pero que la mujer tiene que

decidir eso lo tengo muy claro”

Empresa de bobinados Navarra:

“He tenido ya mujeres donde sus maridos se han cogido la baja maternal
por ejemplo, es que ya empezamos a ver cosas de esas, hombres que piden salir
porque tienen que ir a llevar al crio al pediatra o sea ya empiezas a abordar cosas

diferentes, la cultura todavia les pesa mucho...”

Empresa de organizacion de eventos y de turismo Navarra:
“(...) las mujeres estamos trabajando mucho porque haya igualdad pero

trabajamos muy poco porque los hombres se corresponsabilicen...”

Empresaria de la formacién y abogacia Valencia:

“Como puede”
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Empresaria de la formacion y abogacia Valencia:

“(...) haces lo que puedes hacer y yo no tengo hijos pero yo creo que la
gente que tenga hijos u otro tipo de responsabilidad dependiendo tu cargo,
padres enfermos, hermanos, hermanas familiares y tal... tienes que buscar huecos

y eso te estresa...”

Empresario de formacion de Madrid:

“Un empresario no concilia”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid:

“(...) con la conciliacidon pasa lo mismo, es una cuestion de organizacion,
desde mi punto de vista muy humilde, es para mi una cuestién de organizacion
exquisita de priorizar y tener las cosas muy claras... sabes que no vas a quedar
bien al cien por cien con todos, no puedes desde mi punto de vista, yo no puedo
asumir la angustia de que no llego, no, estoy haciendo todo lo que puedo por
llegar, no voy a llegar al cien por cien, quiza aqui, esta semana llegue al noventa la

semana que viene voy a intentar hacer aqui el ciento diez...”

Empresaria de la comunicacidén y de las nuevas tecnologias de Madrid:

“A mi me gustaria que alguien me dijera si existe una Unica definicidon de
conciliacién vale, conciliar es estar en casa a las cinco de la tarde cuando tus hijos
salen del colegio, no, conciliar es, que es conciliar, entonces en, como creo que al
final hemos dicho, todo el tiempo desde que hemos empezado esta charla y
estamos aqui hoy convocadas porque somos empresarias y nos entusiasma lo que
hacemos, o por que somos empresarias y nos gusta lo que hacemos, asi que como
nos gusta lo que hacemos yo creo que no, no es que haya una Unica definicién de
conciliacién si no que efectivamente... yo creo que conciliar es intentar hacer

compatible todos los aspectos de tu vida que te importan...”
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Empresa de consultoria de asesoramiento de gestion empresarial de
Madrid:

“(..) uno de mis motivos por los que me hice empresaria es por,
efectivamente era conciliacion, en cambio ahora resulta que, que tienes que

buscar tu las ganas de conciliar...”

Empresario de formacion de Madrid:

“(...) lo que yo mas valoro a la hora de hacer mi vida personal, que sea fuera
del trabajo por decirlo de alguna manera, es que yo intento definir lo que es el
cronos del cairos, es decir estoy menos tiempo con la gente de verdad, estoy
menos tiempo con la gente con la que estaba antes, pero es tiempo de calidad, no
es cronos no es el tiempo que pasa, pero eso si cuando estoy, y eso vale mucho

mas que estar todos los dias muchas veces, o sea cuando estoy, estoy,...”

Empresaria de Recursos Humanos de Miranda de Ebro:

“Pues mejor que una trabajadora por cuenta ajena, para mi si, en mi caso...
a mi me da mas libertad que trabajar por cuenta ajena, teniendo un personal de
apoyo en muchas ocasiones también la que trabaja, trabajadora normal también

las necesita...”

Empresaria de seguros de Miranda de Ebro:
“Programandote bien es mejor, una auténoma o con un negocio claro, por
gue también la trabajadora por cuenta ajena tiene un horario y la empresaria

igual a veces no lo tiene”

Abogada de Miranda de Ebro:
“Yo creo que de forma genérica hemos ido acercando posturas muchisimo

entre hombres y mujeres...”

Esta cuestidon es muy importante para todas las mujeres tanto sean empresarias como no, pero
la opinidn unanime en el caso de las autdnomas ante este tema es que no se puede conciliar. A

partir de ahi se establecen todo tipo de casuistica que a continuacién detallamos:
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Se debe priorizar el tiempo con el que se cuenta en un dia para realizar en primer
término lo importante en funcion de las necesidades tanto laborales como
familiares.

Una cuestidon que se ha destacado de forma significativa es que para algunas
actividades empresariales y profesionales el uso y aplicacién de las nuevas
tecnologias ha supuesto una gran facilidad para conciliar la vida laboral y familiar.
Por el contrario se producen discursos mucho mas contundentes puesto que hay
empresarias que opinan que no es posible compatibilizar la vida empresarial con la
vida familiar y que se debe elegir entre una y otra, con lo cual el tema de la
conciliacion lo dejan cerrado.

Por dltimo se pone encima de la mesa un concepto que trasciende el de la
conciliacion que es el de la corresponsabilidad, esto lo que pone de manifiesto es
la necesidad de que dejemos de hablar en exclusiva de conciliacidn, las mujeres y
se empiece a responsabilidad a los varones a asumir esa parte de la vida que es el
entorno familiar, no demandan “ayuda”, demandan “compartir’ estas

responsabilidades.

éConsidera que la aplicacion de la conciliacion en sus empresas les reporta algun beneficio?

Presidenta de mujeres empresarias:

“La conciliacion aporta muchisimo a las empresas porque aporta un clima

laboral muy bueno, lo que si que tenemos que entender es que cuando en una

empresa se implantan medidas de conciliacién, hemos de saber que las medidas

de conciliacidn son para todos, que conciliar, vamos a ver si concilian las chicas,

no las chicas no, concilian las chicas y los chicos porque si no quiere decir que

siempre estaremos buscando parches para lo que sea, es como la maternidad, la

maternidad es un bien social pero que deberemos de soportar entre todos, no a

cargo de las empresas la inmensa mayoria de ellas, no solamente las mujeres, al

igual

que yo creo que en la maternidad los permisos de paternidad-maternidad

deben de ser iguales, al cincuenta por ciento, entre hombres y mujeres, la

conciliacién debe ser igual para todos...”
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Varias:
”Si, absolutamente, yo creo que si, el clima es importantisimo en una

empresa pequefia, indudablemente”

Empresaria de asistencia domiciliaria Valencia:

p . .,

En mi caso no hay ningln problema porque cuando se le hace el
curriculum a la posible trabajadora se le da opcidn a que se apunte a lo que suele
salir, o sea por ejemplo hay internas, externas, mafianas, tardes, noches, fin de

semana y cada una ya segun su vida se anota a lo que quiere”

Empresaria de fabricacién de muebles Valencia:

“(...) nosotros tenemos un problema con lo de la flexibilidad y es que
ninguna mujer quiere trabajar por la tarde, entonces en la conciliacién laboral por
ejemplo, en nuestro horario de comercios tenemos verdaderas dificultades para
gue las mujeres trabajadoras que cojan este horario, porque por la tarde tienen

qgue quedarse al cuidado de los hijos...”

Empresaria del sector de la seguridad de Madrid.

“(..) si lo tenemos, estamos precisamente terminando el plan de
conciliaciéon de la empresa... estamos mas tiempo con nuestros compafieros y
jefes o empleados que los que estamos realmente con la familia, entonces es muy
importante lo que hacemos, es muy importante que nos sintamos comprendidos,
a gusto y que la empresa haga el esfuerzo por adaptar determinado tipo de

estrategias a las necesidades de los empleados...”

Empresaria de la comunicacidn y de las nuevas tecnologias de Madrid:

“Bien en nuestro caso no tenemos, no apuntamos una leyes de conciliacion
con un procedimiento legal, y una normativa, nuestra empresa es una empresa
que trabaja con gente y para gente, somos una empresa de servicios y por tanto
nuestro material de trabajo son personas, si esas personas no estan contentas y
no estdan comprometidas y no estan implicadas en la empresa o en el trabajo da
igual que cumplas una serie de protocolos, procedimientos, normativas... concilian

como conciliamos he, todos, desde la implicacidn, desde la responsabilidad y

BV EGA|
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desde luego desde la gran ayuda que son las nuevas tecnologias que alguien lo
decia, lo decia antes, un cliente o nuestro sector o nuestra actividad no requiere
estar unas determinadas horas sentado, atornillado a una silla, entonces si tu hijo

se pone malo lo que si que tienes es un portatil te vas a tu casa...”

Empresario de formacion de Madrid:

“(...) si yo fuese mujer estaria indignado, que al cincuenta y dos por ciento
de la poblacién lo llamen colectivo, que es mas de un cincuenta por ciento, o sea
gue no es una etnia, no es una raza no, no, el cincuenta y uno por ciento de la
poblacidn esta ahi y sin embargo, hay el otro punto de vista y es que las cuotas
ayudan a que culturalmente mejoren los procesos de incorporacién de la mujer,...,
a puestos de alta direccion y lo que es importante es que suban mujeres para que
no hagan el imbécil como los hombres, no sé si me explico, estda demostrado en
muchos estudios que el treinta y seis por ciento de los consejeros no sirven para

nada y si solo hay el cuatro por ciento de mujeres...”

Abogada de Miranda de Ebro:

“Si tu das, te dan esta claro, es asi.”

Al igual que cuando habldbamos de la conciliacién de la vida laboral y familiar aparecian
discursos contrapuestos puesto que aunque todas ellas coincidian en que es muy complicado,
algunas manifestaban soluciones mientras que otras plantean una eleccion vital, en el caso de
la cuestion que nos ocupa en este momento vemos que existe unanimidad, se percibe de
diferente manera en el caso de la empresaria en primera persona y en el caso de las
trabajadoras/es de sus empresas. Todas asumen que la implantacién de medidas de
conciliacion entre sus plantillas fomenta el buen clima laboral que se erige como una condicién

muy relevante para la buena marcha de sus negocios.

Vuelve a aparecer el tema de la corresponsabilidad apelando a que la maternidad debemos
verlo como un bien social y que debemos “soportarlo” entre todos, hombres y mujeres,
empresas y administraciones, porque el futuro de nuestra sociedad depende en gran parte de

la natalidad.
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Ademads se plantea una preocupacidn ante el tema de la implantacion de la conciliacién en las
empresas y es que hay actividades donde llevarlo a cabo es relativamente facil y en otras
donde es practicamente imposible y esto viene determinado por el tipo de actividad que

desarrolla la empresa.
A continuacidn se utilizara la tabulacion cruzada (“tablas de contingencia” y el estadisticos
“Chi-cuadrado”) para analizar la dependencia de las variables que acabamos de mostrar con

las variables de clasificacién, tanto de la empresa como de la persona.

Trabajo doméstico (general) vs. Edad y estado civil

Acabamos de ver como casi la totalidad de las mujeres empresarias realizan trabajos
domésticos en su hogar, pues bien, descubrimos ademds que entre las mujeres “solteras”
estas proporciones bajan respecto del resto (véase la tabla 2.6.4.a. en la pagina siguiente), esto
puede deberse a que muchas empresarias solteras puedan aun estar conviviendo en el
domicilio familiar, en definitiva hay una mayor proporcién de empresarias solteras que no

realizan trabajos domésticos que el resto.

Tabla 2.6.4.a.

26. ¢Ademds del trabajo que Total
realiza en su empresa, realiza

algin trabajo domestico en su

hogar?
Si No
41.Estado civil: Casado/a 96,6% 3,4% 100,0%
Soltero/a 82,5% 17,5% 100,0%
Separado/a 96,2% 3,8% 100,0%
Divorciado/a 97,8% 2,2% 100,0%
Viudo/a 91,7% 8,3% 100,0%
Pareja de hecho 95,2% 4,8% 100,0%
Total 94,3% 5,7% 100,0%
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Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Trabajo doméstico (general) vs. Convive con personas dependientes

Como cabia esperar, la proporcidon de mujeres que realizan trabajos domésticos en su hogar
crece cuando en sus domicilios conviven con personas, ya sean estas personas dependientes o
no, pero ademas cuando estds son dependientes la proporcién se dispara (véase la tabla

2.6.5.a.).

Tabla 2.6.5.a.

26. ¢Ademas del trabajo que Total
realiza en su empresa, realiza

algun trabajo domestico en su

hogar?

Si No
Convivencia con personas No 90,4% 9,6% 100,0%
dependientes Si 98,0% 2,0% 100,0%
Total 94,3% 5,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tareas domesticas vs. Tamano de la empresa (n2 de empleados y cifra de negocios)

Si entramos en detalle de ciertas tareas domésticas y, atencién, solamente para aquellas
empresarias que afirmaron realizar “trabajos domésticos”, observamos como las empresarias
que dirigen empresas de mayor tamafio (con mayor nimero de empleados) realizan la colada
y la limpieza del hogar en menores proporciones (véase la tabla 2.6.6.a.), de forma que es otra
persona quién las realiza, por lo que podemos deducir que, o bien estas empresarias disponen
de menos tiempo y/o de mayor poder adquisitivo para contratar alguna persona que las haga

por ellas.
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Tabla 2.6.6.a.
27.1 Colada y limpieza del hogar Total
Habitualmen Comparti Otra
te solas das persona
Ne de Sin empleados 55,1% 33,3% 11,5% 100,0%
empleados
1 empleado 46,7% 45,3% 8,0% 100,0%
Entre 2 y 4 41.3% 45,5% 13,2% 100,0%
empleados
Entre 5 'y 9 34,2% 45,6% 20,3% 100,0%
empleados
Mas de 9 empleados  21,4% 51,8% 26,8% 100,0%
Total 43,4% 42,9% 13,8% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Lo mismo ocurre si en vez de medir el tamafio de la empresa por los empleados que contenga
lo hacemos por el volumen de facturacién anual, de forma que las empresarias que dirigen las
empresas que mas facturan, realizan en menores proporciones las tareas comentadas (véase
la tabla 2.6.6.b. en la pagina siguiente), luego queda patente que la empresaria con mayor

poder adquisitivo encomienda esta tarea a otra persona.

Tabla 2.6.6.b.
27.1 Colada y limpieza del hogar Total
Habitualm Compartidas Otra persona
ente solas
5.Cifra de Menos de 150.000 € 47,9% 41,9% 10,2% 100,0%
negocios. Mas de 150.000 € y 34,7% 51,6% 13,7% 100,0%
menos 500.000 €
Mas de 500.000 € y 14,3% 62,9% 22,9% 100,0%

menos de 1 millones €
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Mas de 1 millén € y 13,3% 46,7% 40,0% 100,0%

menos de 3 millones €

Mas de 3 millones de 63,6% 36,4% 100,0%

€

Ns/Nr 52,6% 33,3% 14,1% 100,0%
Total 43,3% 43,0% 13,8% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tareas domésticas vs. Direccion de la empresa

Ya vimos como el hecho de compartir la direcciéon de las empresas es un fenédmeno que se da
en mayores proporciones cuanto mayor es el tamafio de la empresa, luego también
encontramos dependencia entre la direccion de la empresa y las tareas domésticas, de forma
gue aquellas mujeres que comparten la direccién de la empresa realizan en menores

proporciones dichas tareas.

Tareas domésticas vs. Edad

Hemos detectado que segun avanza la edad de la mujer empresaria aumenta la proporcion de
mujeres que realizan “solas” la tarea de “colada y limpieza del hogar”. Esto mismo ocurre con
la tarea “hacer la compra”, luego la empresaria cuanto mayor es, mayores son sus cargas de
trabajo en el hogar ya que descienden las proporciones de compartir dichas tareas (para mas
detalle véanse las tablas 2.6.8.a. y 2.6.8.b. de la pagina siguiente). Esto podria deberse, entre

otros, a factores culturales.

Tabla 2.6.8.a.

27.1 Colada y limpieza del hogar Total

Habitualmente Compartidas  Otra persona

solas
Edad Menos de 36 afios 35,3% 54,9% 9,8% 100,0%
De 36 a 45 afios 38,4% 47,7% 13,9% 100,0%
De 46 a 55 afios 45,8% 37,9% 16,3% 100,0%
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Mas de 55 afios 58,8% 29,4% 11,8% 100,0%
Total 43,2% 43,2% 13,7% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,004 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tabla 2.6.8.b.
27.4 Hacer la compra Total
Habitualment Compartidas  Otra persona
e solas
Edad Menos de 36 afios 36,3% 62,7% 1,0% 100,0%
De 36 a 45 afios 48,6% 45,4% 6,0% 100,0%
De 46 a 55 afios 57,9% 35,8% 6,3% 100,0%
Més de 55 afios 70,6% 27,1% 2,4% 100,0%
Total 52,6% 42,7% 4,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tares domeésticas vs. Estado civil

Se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes estados civiles
para todas las tareas domésticas, lo cual no es de extraiar ya que entre las “solteras” hay una
mayor proporciéon de mujeres viviendo solas que entre las “casadas”, como es obvio, de forma
que las empresarias solteras realizan las tareas “habitualmente solas” en mayores
proporciones que las casadas, tareas como “colada y limpieza del hogar”, “pequenas
reparaciones del hogar” y “hacer la compra” (para ver detalles véanse las tablas 2.6.9.a., b., y
c., en el Anexo XVIII). Comentar también que la proporcién de tareas realizadas por “otras

personas” es mayor entre las casadas que entre las solteras.

Luego la empresaria soltera (que afirmé realizar trabajos domésticos) afronta en mayores
proporciones la carga de trabajo en solitario, mientras que la empresaria casada desplaza esta

parte de trabajo o bien en su totalidad hacia otras personas o bien compartiéndolas.
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Si nos centramos en las tareas referentes al cuidado de personas o a la ayuda en las tareas

escolares de los hijos y solamente para aquellas empresarias que declaran, por un lado tener

familiares y por otro tener hijos, observamos que en el caso de “cuidar de familiares”, sigue

siendo la empresaria soltera quien sigue “cargando” en mayores proporciones con la tarea en

solitario (véase tabla 2.6.9.d. en el Anexo XVIII), pero curiosamente en la tarea “ayudar a los

hijos con sus tareas escolares”, la mujer empresaria “soltera” comparte en mayores

proporciones dicha tarea, e incluso deja en manos de otra persona esta tarea en mayores

proporciones que el resto, luego la empresaria soltera espafiola con hijos no parece tener

tiempo para éstos en lo que se refiere a la ayuda de sus tareas escolares (véase la tabla

2.6.9.e.).

Tabla 2.6.9.e.

27.5 Ayudar a los hijos con sus tareas escolares

Ns/Nr

41.Estado Casado/a 3,3%
civil:

Soltero/a 8,7%

Separado/a 5,3%

Divorciado/a  3,4%

Viudo/a 20,0%

Pareja de

hecho

Ns/Nr 100,0%
Total 4,4%

Habitualmente
solas

45,7%

21,7%
73,7%
69,0%
60,0%
42,9%

47,6%

Compartidas

46,0%

56,5%
21,1%
24,1%
20,0%
57,1%

43,2%

Otra

persona

5,0%

13,0%

3,4%

4,9%

Total

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Tareas domésticas vs. Convive con otras personas

La empresaria, cuando vive con otras personas, comparte las tareas domésticas en mayores
proporciones que el resto, parece obvio que si la empresaria convive con otras personas en el
domicilio, éstas Ultimas se encarguen de ciertas tareas como son “la compra”, “la limpieza y la
colada”, “las reparaciones” y “ayudar a los hijos con sus tareas escolares” (para mas detalle

véanse las tablas 2.6.10.a., b,, c., y d., del Anexo XIX).

Tareas domésticas vs. Convive con personas dependientes

El vivir con personas dependientes cambia un poco la situaciéon, ya que en vez de
incrementarse la proporcion de mujeres que comparten las tareas, ésta es equivalente al que
presentan las empresarias cuando no se convive con personas dependientes, es decir, las
mujeres empresarias que dicen convivir con personas dependientes comparten las tareas en
las mimas proporciones que el resto, aunque si se observa que se desplazan estas tareas hacia
otras personas, como es el caso de la tarea “colada y limpieza del hogar” (véase la tabla

2.6.11.a.).

Tabla 2.6.11.a.

27.1 Colada y limpieza del hogar Total

Habitualmente Compartidas Otra persona

solas
Convivencia con No 43,6% 45,2% 11,2% 100,0%
personas
dependientes
Si 39,4% 45,7% 14,9% 100,0%
Total 43,3% 43,0% 13,8% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,008 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Conciliacién vs. Edad y personas dependientes

Las mujeres empresarias de entre treinta y seis y cuarenta y cinco afios creen en mayores
proporciones que el resto, que su vida familiar estd limitando su potencial en el ambito
empresarial. Como ya vimos cuando tratamos la edad y la convivencia, las empresarias con
estas edades eran aquellas que vivian en mayores proporciones con otras personas, ya fueran
dependientes o no, luego queda claro que las mujeres de entre treinta y seis y cuanta y cinco
afios, que coincide con aquellas con mayor indice de convivencia, son las que en mayor grado

piensan que esta situacion las limita empresarialmente hablando (véase la tabla 2.6.12.a.).

Y debido a la relaciéon ya comentada entre edad y convivencia con otras personas, las mujeres
gue conviven con personas dependientes creen también en mayores proporciones que el resto
gue su vida familiar es una barrera para el desarrollo de su profesién y dada la relacién entre la
convivencia y el estado civil, como cabia esperar la mujer casada es la que presenta a su vez

mayores proporciones también (véanse las tablas 2.6.12.b. y 2.6.12.c. en la pagina siguiente).

Tabla 2.6.12.a.

28.iCree que su vida familiar, al Total
limitar su tiempo, estd a su vez
limitando su potencial

empresarial?

Si No Ns/Nr
Edad Menos de 36 30,4% 68,7% ,9% 100,0%
afios
De 36 a 45 afios 45,0% 54,5% ,5% 100,0%
De 46 a 55 afios 29,6% 69,8% ,5% 100,0%
Mas de 55 afios 23,2% 75,8% 1,1% 100,0%
Total 34,2% 65,2% ,6% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,003 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Tabla 2.6.12.b.
28.iCree que su vida familiar, al Total
limitar su tiempo, estd a su vez

limitando su potencial empresarial?

Si No Ns/Nr
41.Estado Casado/a 37,2% 62,1% ,7% 100,0%
civil: Soltero/a  23,7% 76,3% 100,0%
Total 34,2% 65,2% ,6% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,027 < 0,05 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Tabla 2.6.12.c.

28.iCree que su vida familiar, al Total
limitar su tiempo, esta a su vez
limitando su potencial

empresarial?

Si No Ns/Nr
Convivencia con No 20,7% 78,4% 1,0% 100,0%
personas Si 45,0% 54,4% ,6% 100,0%
dependientes Ns/Nr  23,2% 76,8% 100,0%
Total 34,2% 65,2% ,6% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Medidas conciliadoras vs. Personas dependientes

Este cruce de variables nos parece muy curioso, ya que entre las mujeres empresarias que
conviven con personas dependientes aumenta la proporcion de empresas que tienen
asalariados a tiempo parcial con el fin de conseguir el equilibrio entre su vida personal y

laboral. Da la sensacion de que aquellas empresarias que conviven con personas dependientes
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tienen mayor sensibilidad hacia la conciliacién, aplicando alguna medida en pro de ésta en sus

empresas, (véase la tabla 2.6.13.a. en la pagina siguiente)

Tabla 2.6.13.a.

30.¢En su empresa tiene asalariados Total
a tiempo parcial con el fin de de
conseguir el equilibrio entre su vida

personal y la laboral?

Si No Ns/Nr
Convivencia con No 26,0% 73,6% ,5% 100,0%
personas dependientes  Si 36,8% 62,6% ,6% 100,0%
Ns/Nr  29,3% 69,5% 1,2% 100,0%
Total 32,3% 67,1% ,6% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,093 < 0,1 > rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 90%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Medidas conciliadoras vs. Actividad

Las empresas del sector de la construccion y de servicios aplican mayores medidas de
conciliacién que el resto, ya que el 26% de las empresas en el caso de la construccion y el 27%
en el caso del sector servicios ofrecen la opcion de trabajar desde casa a sus empleados,
proporciones que bajan hasta el 14% o el 12% en el caso de la industria y el comercio

respectivamente (véase la tabla 2.6.14.a.).

Tabla 2.6.14.a.

32.éSu empresa ofrece la opcion Total
de trabajar desde casa o desde
otro lugar diferente a los locales

de la empresa?

Si No Ns/Nr
1.Sefiale la actividad Industria 14,3% 85,7% 100,0%
econdmica de su Comercio 12,5% 85,6% 1,9% 100,0%
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empresa de la Construccion 26,3% 73,7% 100,0%

siguiente lista: Resto de 27,5% 70,9% 1,6% 100,0%
servicios

Total 21,0% 77,5% 1,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,001 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Obviamente esto se debe producir porque las empresas dedicadas a los servicios por su
naturaleza deben poseer ciertas caracteristicas que ayuden a éste fendmeno. Nos llama la
atencion que el sector de la construccidén presente una mayor proporciéon de empresas que
ofrecen la opcién de trabajar desde otro lugar diferente al domicilio de la empresa, aqui
obviamente se ha de tratar de departamentos de gestién o bien a que una parte de los
encuestados no han entendido la pregunta, ya que la idea de “trabajar desde casa o desde
otro lugar diferente a los locales de la empresa”, se ha podido malinterpretar, ya que toda

obra se ejecutaria en lugares diferentes a los locales de la empresa.

Medidas conciliadoras vs. Tamaio (n2 empleados)

Es curioso encontrarnos menos empresas que ofrecen la medida conciliadora de poder
trabajar desde casa u otro lugar diferente al de la empresa cuanto mds grande es ésta, de
forma que a medida que aumenta el nimero de empleados la proporcién de empresas que

ofrecen esta opcidon de “tele-trabajo” disminuye.

Tabla 2.6.15.a.

32.éSu empresa ofrece la opcién de Total
trabajar desde casa o desde otro

lugar diferente a los locales de la

empresa?
Si No Ns/Nr
Ne de Sin empleados 28,4% 66,0% 5,6% 100,0%
empleados 1 empleado 22,4% 77,6% 100,0%
Entre 2 y 4 empleados  20,1% 79,9% 100,0%
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Entre 5y 9 empleados  14,0% 86,0% 100,0%
Mas de 9 empleados 11,5% 88,5% 100,0%
Total 21,1% 77,5% 1,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Medidas conciliadoras vs. Origen de la empresa

Entre las empresas compradas encontramos las proporciones mds bajas de la opcién del “tele-
trabajo”, tan sélo el 6,7% de éstas dicen ofrecerlo, mientras que la proporcién crece hasta el
24% entre las de nueva creacion (véase la tabla 2.6.16.a.). Las empresas “heredadas” también

presentan bajas proporciones de “tele-trabajo”, con tan sélo un 13,5%.

Tabla 2.6.16.a.

32.éSu empresa ofrece la opcion de Total
trabajar desde casa o desde otro

lugar diferente a los locales de la

empresa?
Si No Ns/Nr
Nueva creacion 24,4% 74,2% 1,3% 100,0%
Herencia 13,5% 85,4% 1,1% 100,0%
Adquisicion 6,7% 90,0% 3,3% 100,0%
Transformacion juridica 25,0% 75,0% 100,0%
Total 21,0% 77,5% 1,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,030 < 0,05 = rechazamos hipdtesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 95%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Medidas conciliadoras vs. Edad

La edad de la empresaria es un factor determinante para que la empresa que dirige ésta
ofrezca o no la opcion del tele-trabajo, ya que se observa como a medida que aumenta la edad

disminuye la proporcién de empresas que ofrecen la opcion de trabajar desde casa. Luego
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estas medidas de conciliacion basadas en factores tecnoldgicos, como es el tele-trabajo parece

calar mas entre el empresariado mas joven.

Tabla 2.6.17.a.

32.éSu empresa ofrece la opcidn de Total
trabajar desde casa o desde otro lugar

diferente a los locales de la empresa?

Si No Ns/Nr
Edad Menos de 36 afios 29,6% 67,8% 2,6% 100,0%
De 36 a 45 afos 23,2% 75,9% ,9% 100,0%
De 46 a 55 afios 16,6% 81,9% 1,5% 100,0%
M3ds de 55 afos 15,8% 83,2% 1,1% 100,0%
Total 21,1% 77,4% 1,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,073 < 0,1 = rechazamos hipétesis de
igualdad de medias para un nivel de confianza del 90%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.

Medidas conciliadoras vs. Nivel de estudios

También el nivel de estudios es otro factor determinante junto con la edad, ya que a medida
gue desciende el nivel de estudios terminado por la empresaria, disminuye la proporcién de

IM

empresas que ofrecen la opciéon del “tele-trabajo”. Las diferencias son impresionantes,
mientras que tenemos proporciones en torno al 30% entre las empresas dirigidas por mujeres
universitarias, estas proporciones bajan hasta el 5,6% de las empresarias con estudios

primarios (véase la tabla 2.6.18.a.)

Luego la edad junto con el nivel de estudios son las dos variables mds determinantes en cuanto

I i“"

a la adopciéon de medidas conciliadoras basadas en tecnologia como puede ser el “tele-

trabajo”.
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Tabla 2.6.18.a.

44 Nivel
maximo de
estudios

terminados:

Total

Doctorado

Tit. Grado superior
(licenciados,
ingenieros sup.)

Tit. Grado medio
(diplomados univ. o
equiv.)

F.P. grado superior
F.P. grado medio
Segundo ciclo de
secundaria
(BACHILLERATO)
Primer ciclo de
secundaria (ESO)
Estudios  primarios
(EGB o equiv.)

Sin estudios

Ns/Nr

32. éSu empresa ofrece la opciéon de Total

trabajar desde casa o desde otro lugar

diferente a los locales de la empresa?

Si
40,0%
31,9%

27,3%

24,2%
12,2%
17,3%

8,8%

5,6%

21,0%

No Ns/Nr
60,0%

66,5% 1,6%
71,6% 1,1%
74,2% 1,6%
83,7% 4,1%
81,8% ,9%
91,2%

93,3% 1,1%
100,0%

100,0%

77,5% 1,4%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,001 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Actividad empresarial femenina 2009.
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Capitulo 6
PERFILES

A continuacién se detalla las caracteristicas mas importantes para el perfil mayoritario que
presenta la mujer empresaria en Espafia y que puede extraerse del andlisis cuantitativo
realizado:

En un primer lugar se hara referencia al perfil desde el punto de vista de la empresa,
posteriormente se detallara el perfil desde el punto de vista de la persona y la combinacion de

ambos.

e EMPRESA:

v' Las empresas dirigidas por las mujeres empresarias se caracterizan por tener una
antigliedad media de catorce afios, de forma que el 61% de éstas presentan una
antigliedad de entre siete y treinta afos.

v' La mitad de las empresarias dedican su actividad al sector “resto de servicios”
(excluidos los comercios), seguido del sector “comercio”, de forma que las actividades

del comercio y servicios aglutinan el 83% del empresariado femenino en Espaiia.

O Las empresas mas antiguas son aquellas del sector industrial y del comercio,

las dedicadas a la construccién y a los servicios presentan menor antigliedad.
v" El 61% de las empresarias se dieron de alta al crear su empresa como “persona
juridica”, frente al 39% que se constituyeron como persona fisica, y dentro de ésta la

mayoria como “empresario individual” (el 37%).

O Una de las férmulas juridicas mas elegida por las mujeres es la de empresaria
individual (autonoma) es por la flexibilidad de la misma y porque en un

principio es la mas barata.

O Las empresarias que dedican su actividad a la construccién o a la industria se

decantan por la figura “persona juridica”, mientras que en el sector servicios
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junto con el comercio es en donde mas proporcién de figuras “persona fisica”

(empresario individual”) hay.

v" La media de empleados y empleadas en las empresas dirigidas por mujeres es de

cinco, predominando las empleadas sobre los empleados en una relacion 55%/45%. A

destacar que el 26% del empresariado femenino no tiene empleados.

o
o

Las empresas de mayor tamafio son a su vez las que mas facturan.

Las empresas de mayor tamafo (mayor nimero de empleados) se encuentran
en mayores proporciones entre aquellas de los sectores de la industria y de la
construccion, mientras que en el comercio es en donde encontramos mayor
cantidad de empresas pequefias. Ademas las empresas del sector industrial

presentan mayores facturaciones que el resto.

También encontramos correlacidn positiva con la antigiiedad, de forma que las
empresas mas grandes son las mas antiguas y viceversa, ademas dado que las
mas grandes son las que mads facturan, por extension, las empresas mas

antiguas son a su vez las que presentan mayores facturaciones.

Las empresas de menor tamafio en cuanto a nimero de empleados eligen la
forma juridica “Empresario individual”, sobre todo aquellas empresas sin
empleados/as, mientras que las mas grandes se encuentran sobre todo como

“Sociedades andnimas”.

e PERSONA:

v"  La edad media de la mujer empresaria es de cuarenta y cinco afios, de manera que el

67% de las empresarias presentan una edad entre treinta y seis y cincuenta y cinco

anos.

0]

La edad de la empresaria se encuentra correlada con la antigliedad de la
empresa de forma positiva, luego cuanto mayor edad de la empresaria, mayor

es la antigliedad de la empresa y viceversa.

v' El 76% de las mujeres inmigrantes que desarrollan su actividad en Espafia provienen

de América del Sur y de Europa.

o

M
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Los afios que llevan viviendo en Espafia de media son de doce.
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v

O ElI 29% encontrd barreras por su condicién de inmigrantes, dentro de éstas el
80% dicen haber sufrido discriminacion mientras que el 20% tuvo problemas

con el idioma.

O Ademas el 35% de las empresarias inmigrantes ya ejercian la misma labor en
su pais de origen.
El 66% de las mujeres empresarias se encuentran casadas, seguidas del 15%
correspondiente a las solteras, después las “divorciadas” con el 7%, después las
proporciones de los demas estados no son muy significativos.
El 10% de las empresarias viven solas en su domicilio, mientras que el 30% convive con

tres personas mas, el 24% con dos y el 25% con una.

O EI95% de las empresarias entre treinta y seis y cuarenta y cinco afios conviven
con otras personas, siendo las empresarias de este intervalo de edad las mas
propensas a encontrarlas “conviviendo”.

Del 90% de empresarias que conviven con una o varias personas en su hogar, el 62%
convive ademas con personas dependientes, ya sean hijos menores o personas

mayores.

O De nuevo las mujeres entre treinta y seis y cuarenta y cinco afios son las que
se encuentran en mayores proporciones conviviendo con personas
dependientes, hasta el 84% de éstas lo estan, mientras que tan sélo se da en el

26% entre las mayores de cincuenta y cinco afos.

O Ademds es la mujer “divorciada” y “separada” quienes presentan mayores
proporciones de convivencia con personas dependientes, suponemos que los
hijos menores tienen mucho que ver en esto.

La gran mayoria de las mujeres empresarias presentan estudios y muchas de éstas
elevados, el 44% del empresariado femenino es Universitario, mientras que tan sélo el
14% presenta el nivel mds bajo, estudios primarios, ademas la proporcién de

empresarias sin estudios es muy bajo, siendo el 1% sobre el total.
O A mayor edad menor nivel de estudios terminados

O También encontramos mayor proporcién de universitarias en las empresas
dedicadas a los servicios, mientras que entre aquellas dedicadas al comercio la
proporcién de universitarias decrece, de forma que encontramos mayores

proporciones de empresarias con niveles muy bajos de estudios terminados.
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Capitulo 7

CONCLUSIONES

A continuacién pasamos a detallar las conclusiones que se desprenden de todo el estudio.

7.1. ANTECEDENTES EMPRESARIALES

v Origen de la empresa: El 71% de las mujeres empresarias de este pais crearon su

empresa “desde cero”, mientras que casi una cuarta parte la heredaron o Ia

adquirieron (compra).

(0]

Las herencias se dan mas en el sector industrial, mientras que en el comercio
se dan en mayores proporciones las adquisiciones, mientras que las nuevas
creaciones se da en mayor proporcion en el sector servicios.

Las empresas heredadas son las que presentan mayor antigliedad.

Las empresarias inmigrantes han adquirido en mayores proporciones

empresas que las empresarias espafolas.

v Fuentes de financiacion iniciales: La fuente de financiacion por excelencia son los

“recursos propios”, con un 65%, las entidades financieras también son altamente

requeridas con un 42%. A destacar la baja proporcidn de uso de la fuente “recursos de

la administracién” (ayudas y/o subvenciones) con tal solo el 16%.

0]
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Las empresas del sector servicios necesitaron en menores proporciones de la
financiacién inicial de las entidades financieras.

Las empresarias dadas de alta como “Empresario individual” son también
aquellas que menos financiacion inicial necesitaron, usando en menor grado
las citadas entidades financieras y también fueron las mds beneficiadas por las

ayudas y/o subvenciones de las administraciones publicas. Ademas cuanto
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mas grande es la empresa (n? de empleados) mayores necesidades de
financiacion inicial.

Respecto a la persona, son las empresarias mas jévenes las que necesitan en
mayores proporciones fuentes de financiacién de todo tipo, salvo “los recursos
propios” que son mas utilizados por las empresarias de mayor edad, es decir,
las empresarias de mayor edad tienen o han utilizado en mayor grado sus
ahorros.

La empresaria inmigrante parece presentar problemas para financiarse
mediante las entidades financieras y da la sensacidon de que les “llegan” mas

facilmente las ayudas y/o subvenciones.

v Barreras de entrada: La barrera de entrada mas significativa es la denominada “cargas

fiscales e impuestos” en el momento de la creacion de la empresa, ya que para el

52,5% de las mujeres empresarias ha supuesto ser una barrera alta o muy alta.

También cabe destacar la barrera “acceso a la financiacion”, con un 30% de

empresarias con dificultades para acceder a ésta.

O El sector industrial presenta en mayores proporciones la barrera “informarse

sobre los tramites de creacién”, parece que este sector es mdas “complicado”
en cuanto a normativa.

La figura juridica “Sociedad anénima” y “Empresario individual” son aquellas
que presentan menores problemas para encontrar financiaciéon, en ambos
casos se debe al tamafio, el caso de la “Sociedad anénima” por presentar las
empresas de mayor tamafio, mientras que la figura “Empresario individual”
presenta empresas de menor tamano y por lo tanto menor necesidad de
financiacion.

Respecto a la persona, las empresarias mas jovenes presentan mayores
barreras de acceso a la financiacion, mientras que las inmigrantes tienen mas

problemas con los tramites de creacidn.

v Experiencia previa: El 65% de las empresarias actuales no presentan experiencia previa

en el ambito empresarial. Mientras que el resto (34,5%) que si tiene experiencia

previa, una gran proporcién de éstas la tuvo ademads en el mismo sector de actividad

(el 61%), esta proporcidon es mayor cuanto mas joven es la empresaria.

=S A
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O Aquellas empresarias con mayor antigiedad presentan en menores
proporciones experiencia previa.
O Mientras que las empresarias inmigrantes cuentan en muchos mas casos con

experiencia previa en el ambito empresarial.

7.2. ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL, MOTIVACIONES,
FORTALEZAS Y DEBILIDADES

v Direccién de la empresa: la mayoria de las mujeres empresarias dirigen sus empresas
ellas solas, exactamente el 65% asi lo hace.

O La experiencia media en afios en dicho puesto de direcciéon, ya sea compartido
0 no, es de diez afios.

O En las empresas del sector industrial encontramos mayores proporciones de
éstas donde se comparte la tarea, luego estas empresas podrian ser mas
complejas que el resto.

O Las empresas de mayor tamaifo también (mayor nimero de empleados)
presentan mayores proporciones de éstas donde se comparte la tarea de
direccién, dado que el tamano se relaciona con la forma juridica elegida, las
empresas cuyas empresarias adoptan como forma juridica sociedades
(“persona juridica”) coinciden con aquellas donde se comparte la tarea de

direcciéon en mayores proporciones.

v Relacién con la familia (puestos similares): El 47% de las empresarias afirma tener
algun familiar directo que realiza tareas de mando o es propietario de alguna otra

empresa.

v Economia doméstica: El 69% de las mujeres empresarias aportan a la economia de sus
hogares entre el 50% y el 100% de los ingresos totales de su hogar, es decir, la mayoria
con su negocio sustentan la mayor proporcién de la economia doméstica.

O Estas aportaciones son mayores cuando se trata de empresarias del sector de
la industria o de la construccién, como ya vimos las empresas de estos
sectores son las que mas facturan y que ademas coincide con aquellas

empresas de mayor tamafo, luego las empresarias que desarrollan su
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actividad en estos sectores tienen mas probabilidad de poder afrontar la
economia doméstica al completo con su actividad.

La empresaria inmigrante aporta a su economia doméstica menores
proporciones que la espafiola, luego parece tener menores ingresos vy
necesitar en mayores proporciones de los ingresos de otra/s persona/s para

sustentar el hogar.

v Motivaciones: Del estudio cualitativo se extrae que una de las razones mas importante

por las que las empresarias individuales crean sus propias empresas es la necesidad de

generar su puesto de trabajo y de poder compatibilizar su vida laboral y familiar,

mientras que del estudio cuantitativo extraemos que el 70% de las mujeres esta de

acuerdo con que el motivo principal por el cual creé su empresa fue por “el deseo del

logro personal y/o auto realizarse”, mientras que “la mejora econémica” motivé al

47% de las empresarias.

O Ademads son las empresarias mas jévenes que coinciden con las mas formadas

=S A
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(mayor proporcién de universitarias) las que se sintieron en mayor medida
motivadas por el motivo principal “el deseo del logro personal”.

También encontramos otras motivaciones que tuvieron que ver con la decisidn
gue tomaron las empresarias de crear sus empresas, como es “hacer uso de
sus conocimientos y capacidades”, que motivd al 67% o “la visidn de una
oportunidad de negocio”, que motivo al 66%.

Cabe destacar el motivo “por una situacion de desempleo” que afectd al 29% y
a quienes afecté lo han valorado con un alto grado, por lo que, la mujer en
esta situacion podria decirse que se ve en gran medida “empujada”.
Curiosamente la proporcidn de mujeres que se sintieron motivadas por el

|ll

motivo principal “mejora econdmica” crece entre aquellas cuya forma juridica
es “Empresario individual”, y debido a la relacidon de la forma juridica y el
tamafo de la empresa, también ocurre que las empresarias con empresas de
menor tamafo también se sienten motivadas por “la mejora econdmica”. Esto
se debe a que los sectores de actividad de las empresas creadas por

empresarias motivadas por una situacién de desempleo y/o por condiciones

precarias de contratacion, y por lo tanto para mejorar econdmicamente, son
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mayoritariamente empresas dedicadas al comercio y a los servicios, las cuales
son a su vez las mas pequefias en tamafio.

Entre las mujeres inmigrantes encontramos mayores proporciones de
motivaciones negativas, como son las desigualdades salariales u obstaculos en
la promocion las que las motivaron para crear sus empresas.

Las mujeres que conviven con hijos o mayores se sienten motivadas mas que
el resto por conseguir “el prestigio social”.

Las mujeres con mayor nivel de estudio se sienten mas motivadas que el resto
por “hacer uso de sus conocimientos y capacidades”.

Las mujeres con menor nivel de estudios le dan mayor valor a la motivacién

del “apoyo familiar”.

v Obstaculos: Los obstaculos mas importantes encontrados por las mujeres empresarias

en el desarrollo de su actividad son el llamado “riesgo econdmico” con un 48% de

empresarias que dicen ser “alto” o “muy alto” dicho obstaculo, y la “competencia

instalada”, con un 43%. Luego el riesgo de realizar una inversién y no recuperarla con

el desarrollo de la actividad es una debilidad del empresariado femenino espaiiol,

mientras que alto grado de competencia se percibe como una amenaza.

O Encontramos que la mujer empresaria cuanto mas joven es mayores son los

=S A

M

problemas que tiene para encontrar la financiacidon adecuada, y también son
las que presentan mayor aversion al riesgo.
Crisis econdmica: debido a la situacion actual de crisis econdmica, se
abordaron diferentes aspectos relacionados con la misma en el andlisis
cualitativo:
= Se estan produciendo muchos expedientes de regulacidon de empleo y
despidos ante la crisis.
= Se manifiesta una clara preocupacién por la ruptura del dialogo social.
= las empresarias autébnomas se estan enfrentando a la crisis con
diferentes medidas tales como bajadas de precios, reduccién de gastos
e intercambio de servicios entre diferentes profesionales (trueque),
entre otras.

=  Existen graves problemas a la hora de obtener financiacién externa.
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7.3.

= Las organizaciones empresariales estdn adquiriendo un papel muy
importante porque estdn dando asesoramiento, formacidn,
informacién y apoyo a las empresarias en estos momentos

econdmicos tan dificiles.

RESULTADOS Y APORTACION A LA ECONOMIA DE LA

ACTIVIDAD EMPRESARIAL. OBJETIVOS PERSEGUIDOS Y MEDIOS

v Resultados y aportacién a la economia: Desde un punto de vista cualitativo, la mujer

empresaria espafnola opina que:

0]

Se considera que las empresas son generadoras de riqueza y son las que
mueven la economia en nuestro pais.

Las empresas colaboran con el Estado de forma desinteresada tanto como
recaudadores subsidiarios de impuestos y de las cuotas de la Seguridad Social.
Las empresas son las que crean puestos de trabajo.

Las empresas aportan determinados valores a la sociedad, tales como calidad

en el trabajo, servicio al cliente, confianza.

v Objetivos: El objetivo mas valorado por las mujeres empresarias es “mejorar el servicio

gue ofrece a sus clientes” seguido de “actuar teniendo en cuenta la normativa legal”,

mientras que los objetivos menos valorados fueron “el crecimiento de la empresa” y

“actuar con responsabilidad con el medio ambiente”, aunque las diferencias entre el

mayor valorado y el menos fue de tan solo un punto, es decir, la valoracién media mas

alta fue 9,4 y la mas baja 8,4, sobre diez.

0]
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La industria otorga valoraciones menos elevadas al objetivo de “actuar
teniendo en cuenta la normativa legal”

Las empresas mds “jovenes” valoran en mayor grado el objetivo “crecimiento
de la empresa”, y debido a que la antigliedad y la edad de la empresaria estan
correladas, las empresarias mas jévenes son también las mas ambiciosas,
valorando en mayor medida el crecimiento de la empresa y “maximizar el
beneficio”.

Para las mas grandes, en cuanto a nimero de empleados, es mas importante

la formacidn que para las empresas mas pequefias.
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v Tareas realizadas:

O La innovaciéon se contempla como una cuestion fundamental e ineludible
dentro de las empresas para conseguir ser o seguir siendo competitivas, por lo
gue se solicita una mayor inversidon por parte del gobierno en aplicar la
innovacién entre los autbnomos y microempresas.

O Las tareas menos realizadas por las mujeres empresarias son “atender a los
movimiento de la competencia” y la “formaciéon continua”, ya que el 41% vy el
24% respectivamente dicen no realizarlas. El caso de la formacion es curioso,
ya que aunque esta tarea es valorada con una importancia de 8 (sobre 10) al
igual que la tarea “aplicar los avances tecnoldgicos”, mientras que ésta Ultima
dicen realizarla el 87%, la formacién continua es realizada por una proporcion
sensiblemente menor el 76%.

= Las empresas de los sectores de la construccidn y de servicios realizan
formacion en proporciones mucho mayores que aquellas dedicadas a
la industria o al comercio.

= Las empresas de mayor tamafio (mayor nimero de empleados) son las
qgue realizan en mayores proporciones el seguimiento de la
competencia y el aplicar los avances tecnolégicos.

= las empresas de nueva creacién estan mas interesadas en la
formacidon continua que el resto de origenes, ademads aquellas
empresarias que compraron la empresa son las que menos valoran
realizar esta tarea.

= Las empresarias que afirmaron que no empezarian de nuevo si se
diera el caso han dejado de realizar tareas debido a esta
desmotivacion, como la formacién y aplicar los avances tecnolégicos.

= Las mujeres mas jovenes vigilan en mayor grado a sus competidores, y
aquellas que presentan mayores niveles de estudios aplican en mayor

medida los avances tecnoldgicos

v Recursos financieros externos: El 28% de las empresarias requieren de financiacion
actualmente, mientras que para el inicio de la actividad vimos que la proporcién de

mujeres que necesitaron la financiacién de entidades financieras era del 42%.
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O Hasta el 41% de las empresarias que necesitaron financiacidén en sus inicios la

siguen necesitando hoy, frente a un 19% que la utilizan hoy dia y no la
necesitaron en sus inicios.

Las empresas mas pequeias, sin empleados, son las que menos recursos
financieros externos requieren. Como ya vimos, la relacion del tamafio y la
forma juridica, coincide que son las “Empresarias individuales” las que a su vez
requieren en menor grado dichos recursos.

La mujer inmigrante presenta proporciones mucho mas bajas de utilizacion de

recursos financieros externos.

v Claves del éxito: Las mujeres empresarias estan mas de acuerdo con que las claves de

su éxito se debe al “capital humano”, a su perseverancia, motivacién y formacion.

Dando menor importancia al resto de factores.

O Las mujeres empresarias de edad mas avanzada creen en mayores

proporciones que las mas jévenes que una de las claves de su éxito se debe al

completo conocimiento del mercado, productos y servicios.

v Internacionalizacidn: Tan solo el 14% de las empresas dirigidas por mujeres realizan

actividades econdmicas fuera del pais.

O El sector industrial realiza tareas transnacionales en un 34% de los casos,

mientras que el resto de sectores no sobrepasa el 16%.

Como ya es de sobra conocida la relacion del sector industrial con el tamafio y
la forma juridica, encontramos que aquellas empresas de mayor tamafo vy
aquellas formadas como sociedades andnimas son las que presentan mayores
grados de realizacion de actividades econdmicas fuera del pais. Ademas
aquellas que mayores facturaciones tienen son a su vez las que realizan

actividades de este tipo.

v Empezar de nuevo: Una gran mayoria, el 68% de las mujeres empresarias si tuvieran

que empezar de nuevo lo harian, un 23% no lo haria y un 9% duda.

O En general las empresarias auténomas se sienten muy satisfechas con sus

=S A

M

actividades porque les proporciona muchas de las satisfacciones que
consideran necesarias para sentirse realizadas. Al mismo tiempo asumen

duramente las responsabilidades a las que se enfrentan diariamente.
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O Entre las empresas heredadas o de “transformacidn juridica” las proporciones
de mujeres dispuestas a empezar de nuevo desciende, tal vez responda a
empresas no deseadas.

O Entre las empresas que realizan actividades fuera de nuestras fronteras crece
la proporcién de empresarias dispuestas a empezar de nuevo, luego parece un

buen sintoma el realizar dichas actividades.

v Paridad de sexos: Y en este caso otra vez una gran mayoria, el 67% cree que la mujer
empresaria conseguira en los proximos afios la misma presencia que el hombre en
todos los sectores econémicos.

|ll

O Las mujeres cuya empresa esta comprendida en el sector del “comercio” es
aun mas optimista que el resto, ya que el 75% de mujeres en este sector cree
que se conseguird la paridad, tal vez en dicho sector las diferencias entre
hombres y mujeres sean menores.

O Por otro lado, la mujer empresaria siente que aporta elementos
diferenciadores respecto de sus homdlogos masculinos:

= El cardcter de las mujeres empresarias es mas prudente, menos
arriesgado y su crecimiento es mads sélido y lento que el de los
hombres empresarios. Esto puede constituir una desventaja
competitiva.

= Una caracteristica a destacar en las empresarias auténomas es su
mayor empatia con los equipos humanos con los que trabaja, suele ser

mas conciliadora que los empresarios varones ante los conflictos

laborales.

7.4. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

v La conciliacién es un caballo de batalla dificil de solucionar porque compatibilizar vida
laboral a un nivel empresarial y facilitar es practicamente imposible. Existen opiniones
divergentes porque hay empresarias que opinan que es imposible conciliar si se quiere
atender correctamente ambas actividades y otras que opinan que es cuestién de

organizar adecuadamente las agendas

v Trabajo doméstico: La gran mayoria de las mujeres empresarias realizan trabajos en

sus hogares, exactamente el 94%, estos porcentajes son mayores cuando se trata de
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empresarias que conviven con otras personas, o personas dependientes, y si éstas no

estan solteras.

O Dentro de este sector de mujeres que realizan dichos trabajos, existen muchas

tareas que son realizadas en solitario por una gran parte, como son “hacer la

compra” y “colada y limpieza del hogar”, donde el 53% y el 43%

respectivamente declara realizarlas habitualmente solas, mientras que las

proporcién de mujeres empresarias que a priori viven sin pareja como maximo

(no casadas y no parejas de hecho) seria del 31%, por lo que queda patente

que la empresaria, por ser mujer, se encuentra en una situacién de sobrecarga

de trabajo doméstico.

O Se demanda la corresponsabilidad en post de la conciliacién.
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La tarea “colada y limpieza del hogar” es una tarea que se deja en
manos de otras personas cuanto mayor es el tamafio de la empresa,
dejandola de hacer “habitualmente sola” la mujer.

Cuanto mayor es la edad de la empresaria, mayor carga de tareas
domésticas realiza en solitario, luego las proporciones donde se
comparten las tareas descienden en el caso de “la colada y limpieza” y
“hacer la compra”.

La mujer soltera, debido a que una proporcién de éstas viven solas,
soportan cargas de trabajo mayores al no poder compartirlas. También
encontramos que éstas realizan en mayores proporciones tareas como
“cuidar de familiares”, aunque la tarea “ayudar a los hijos con sus
tareas escolares” la desplazan en mayores proporciones que el resto a
terceras personas.

Entre las empresarias casadas aumentan las proporciones de dejar en
manos de terceros muchas de las tareas domésticas, luego éstas
soportan menor carga de trabajo, ya que o bien se comparten o bien
se desplazan a terceros.

La empresaria cuando convive con otras personas aumenta el grado
de reparto de las tareas, pero si ademas son dependientes, el grado de
reparto se mantiene aumentado el dejar en manos de terceros las

tareas.
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O Ademas el 34% de las empresarias opinan que la carga de trabajo doméstico
que tienen que afrontar limita su potencial empresarial, luego el 34% de las
empresarias no sienten el equilibrio entre la vida laboral y personal.

= Las mujeres que conviven con personas dependientes, que coinciden
con aquellas con edades comprendidas entre los treinta y seis vy
cuarenta y cinco afios, son las que piensan con mas firmeza que las

tareas derivadas de su vida familiar limitan su potencial empresarial.

v Conciliacion entre la vida laboral y la vida personal y familiar: la mayoria de las
empresarias estan de acuerdo con la necesidad de tomar medidas conciliadoras en sus
empresas ya que éstas ayudan a reducir el absentismo laboral y hace a las empresas
mas productivas y eficientes, pero aun asi existe una proporcién de entre el 8% y el

12% que no esta de acuerdo.

v Medidas conciliadoras en la empresa: se considera absolutamente necesario aplicar
medidas de conciliaciéon en el entorno laboral en beneficio del buen clima laboral,
ademds como ya hemos visto, aunque en torno al 90% de las empresarias estan de
acuerdo con las ventajas que tiene para la empresa el conseguir la conciliacion tan
deseada:

O Tan solo el 60% de las empresas dirigidas por mujeres dispone de flexibilidad
en los horarios de entrada y salida.

O El 32% de las empresas tiene asalariados a tiempo parcial para ayudarles a
conseguir el equilibrio entre la vida laboral y personal.

= Esta proporcidn crece hasta el 37% entre aquellas empresarias que
conviven con personas dependientes, luego parece que éstas estan
mas sensibilizadas e intentar en sus empresas conciliar en mayor
medida.

O Las nuevas tecnologias han facilitado en gran medida la conciliacién de trabajo
y vida familiar a las empresarias autdonomas, ya que el 21% de las empresas
ofrece la opcion del “tele-trabajo” a sus empleados, mientras que la gran
mayoria de empresas que no ofrecen esta opcién dicen no hacerlo porque no

se lo permite la naturaleza de su actividad.
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= Esta proporcion cae al 12% cuando la empresa tiene mdas de nueve
empleados, luego a mayor tamafio menor proporcion de empresas
ofreciendo ésta opcion.

= También desciende la proporcién cuando la empresa fue adquirida o
se traté de una herencia.

= Aunque sobre todo debemos tener en cuenta que segln avanza la
edad de la empresaria o su nivel de estudios es menor, la opcién del
tele-trabajo se va difuminando, luego esta medida conciliadora que se
basa en ciertos requisitos y conocimientos tecnolégicos va de la mano

del nivel de estudios y de la edad de la empresaria.
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Capitulo 8
REFLEXION

Los resultados arrojados por la presente investigacidon incitan el planteamiento de unas
reflexiones determinadas, las cuales, a su vez, constituyen nuevos posicionamientos de
analisis y futuras investigaciones en lo que a las relaciones existentes entre los géneros y la
economia se refiere.

Lejos de una exposicidon exhaustiva de las reflexiones inmediatas, nos gustaria enumerar las
principales consecuencias que extraemos del estudio y que, por su repercusion social,
empresarial y econdmica, consideramos que deben destacarse:

e Desde un punto de vista general, esto es, fijdndonos en el colectivo femenino en su
globalidad. Las mujeres hacen una aportacién pecuniaria muy importante a nuestro
pais. Su trabajo no asalariado, la multitud de servicios producidos por las mujeres, se
traduce en un ingente ahorro al Estado, servicios que, por otro lado, deberian
prestarse desde las diferentes administraciones publicas.

e El estudio revela un considerable aumento en la proporcidn de mujeres que deciden
formar parte del empresariado espafiol. Produciendo, este mismo hecho, el
consiguiente aumento de las mujeres que son contratadas en Espafia.

e Observamos una particularidad respecto al tamafio de las empresas dirigidas por
mujeres: sus negocios suelen ser de tamafio menor que el de los empresarios varones.
Este hecho, que se repite con una insistente frecuencia en el analisis cuantitativo,
provoca que las empresarias puedan aprovecharse de una mayor ductilidad a la hora
de adaptarse a las exigencias del mercado y a las situaciones de crisis.

e Muchas empresarias se caracterizan por una mayor prudencia o0 menor asuncidn de
riesgos. Esta particularidad que, segun los casos, entendemos como un valor anadido,
provoca que las empresarias creen empresas mas solidas y fuertes, si bien es cierto

que el crecimiento suele ser menor que el de las empresas dirigidas por hombres.
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e Hoy en dia, segln los indicadores estadisticos, la mayor aportacién de las empresas
dirigidas por mujeres se produce en el sector servicios que, por otra parte, es el sector
productivo mds importante en nuestro pais. Si bien es cierto que estan accediendo a
sectores productivos como es el de las nuevas tecnologias a la par que nuestros
compafieros los hombres.

e Alarman las dificultades que encuentra una empresaria a la hora de obtener
financiacién externa si hacemos una comparativa con los empresarios, si bien es cierto
gue este dato provoca que los indices de morosidad, en lo que a empresarias se
refiere, sean mucho menores que los de los empresarios.

e Es interesante, por otro lado, la percepcidon de muchas empresarias sobre como su
actividad empresarial produce una aportacion social en lo que a determinados valores
éticos se refiere. Muchas de ellas consideran que su labor empresarial brilla por la

confianza que consiguen en sus clientes, por su forma de trabajar.

Hasta ahora hemos comentado el impacto actual sobre la economia y la sociedad de la
actividad empresarial femenina, pero este impacto, écdmo continuara en el tiempo? El 68%
del empresariado femenino volveria a empezar de nuevo si fuera necesario para continuar con
su actividad, luego un gran parte del empresariado femenino en Espafia goza de buena salud y
no ha perdido la ilusién, la motivaciéon y el caracter emprendedor, ya que del estudio
cualitativo se extrae que las empresarias espafiolas se ven en el futuro realizando las mismas
tareas y/o emprendiendo nuevos negocios, pero en ningln caso trabajando de otro modo que

no sea por cuenta propia.
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Capitulo 9
GUION DEL GRUPO DE DISCUSION Y

CUESTIONARIO

GUION DEL GRUPO DE DISCUSION

9.

éPor qué creéis que las mujeres empresarias adoptan de forma mayoritaria la opcion
de auténoma?

¢Como afecta la crisis econdmica a sus empresas?

¢Con qué mecanismos de defensa cuentan las auténomas para afrontar la crisis?

¢Qué medidas adoptan en sus empresas para conservar los puestos de trabajo de sus
empleados en estos momentos de crisis?

¢Cudles han sido las razones por las que ha creado usted su empresa?

é¢Por qué considera que en general las empresas creadas por mujeres son de tamarfio
mds reducido?

é¢Considerdis que existen elementos que aportan las mujeres empresarias que sean
diferenciadores respecto a los hombres, a la actividad empresarial?

¢A qué problemas os enfrentdis a la hora de obtener financiacion para vuestras
empresas?

éQué opina sobre la necesidad de innovar en las empresas?

10. ¢Qué opina sobre la necesidad de implantar las nuevas tecnologias en la empresa?

11. {Qué meta fundamental persiguen con su actividad empresarial?

12. iQué grado de satisfaccion obtienen en el ejercicio de su actividad empresarial?

VR
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13. {Cémo concilia una empresaria?

14. éConsidera que la aplicacion de la conciliacion en sus empresas les reporta algun
beneficio?

15. ¢Qué pensdis que aporta vuestra empresa a la sociedad? éy a la economia?

16. ¢Donde os veis dentro de unos afios? Que vision de futuro tenéis de vuestra empresa.
¢Planes de expansién/crecimiento?

17. éPensdis que por ser mujer os habéis tenido que enfrentar a problemas que un hombre
empresario no hubiera tenido? (si se detectan desigualdades... comentar si piensan que

en el futuro o si actualmente esta situacion estd cambiando)
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CUESTIONARIO

. VARIABLES DE CLASIFICACION (DE LA EMPRESA)

Entrevistador, Iéale al informante: “A continuacion le voy a preguntar acerca de datos identificativos

de su empresa”.

Provincia:

1. Sefiale la actividad econémica de su empresa de la siguiente lista:

Industria
Comercio

Construccion

Resto de servicios

Indique cual

Localidad:

O
O2
s
4

2. Afio de creacion de la empresa

3. Forma Juridica:

Persona Fisica
Empresario Individual
Comunidad de bienes

Sociedad civil

Persona Juridica

Sociedades mercantiles

Colectiva
De responsabilidad limitada
Limitada nueva empresa

Anoénima

Comanditaria por acciones
Comanditaria simple
Sociedades mercantiles Especiales

Laboral
Cooperativa

De garantia reciproca

Entidades de capital — riesgo
Agrupaciones de interés econémico
O 14
De inversién mobiliaria

4. N° personas empleadas en la empresa incluyendo a VVd. mismo (incluir todos los trabajadores

O1
Oz
O3

a4
Os
Oe
a7
s
Oo

10
O
O12
13

O1s

Cadigo Postal

remunerados que trabajen tanto dentro como fuera de la empresa, asi como aquellos no

remunerados, como p.ej. familiares, socios,...etc.):

Sin Con Total
Discapaci | Discapaci
dades dades

Hombres

Mujeres

Total

VR

Gaminin Acti

Farcic e Mupues E

Fundacion Sociedad y Tecnologia

294



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

5. Cifra de negocios. A continuacion indique el total de importes facturados durante el afio 2008
por prestacién de servicios y/o ventas de bienes objeto de la actividad empresarial:

Menos de 150.000 €
Mas de 150.000 € y menos 500.000

O1
€ O2

Mas de 500.000 € y menos de 1 millén [ 3

Mas de 1 millon € y menos de 3
Mas de 3 millones de Euros

ANTECEDENTES EMPRESARI

O 4
Os

ALES

Entrevistador, léale al informante: “A continuacion le voy a preguntar sobre los antecedentes de su
empresa

6. Origen de la empresa:

NS/NR

Nueva creacion O10e6 09
Herencia O10e6 Oo
Adquisicion 0106 009

Transformacion juridica 01 Oe Oo9

SI NO

7. ¢Cuales fueron las fuentes de financiacion de la empresa?:

SI' NO NS/NR
Entidades Financieras O1 06 0o
Recursos propios O1 06 0O9
Recursos familiares O1 06 0o
Recursos admén. (ayudas y
subvenciones) 1 O [ 9(Sidice “NO” pase a la pregunta n° 8, en cualquier otro

caso pase a lancg) @) Estatales [J1
b) Autonémicos 1

Oe Oo
Oe Oo

8. ¢Le fueron denegadas las ayudas o subvenciones?

Sl

O1

No, simplemente no se solicitaron [ 2

No se solicitaron por
desconocimiento

O3

9. Indique el grado de dificultad que le supusieron los siguientes aspectos antes de formalizar su
empresa, siendo:

5.

6.

1. Muy baja dificultad

2. Bajadificultad

3. Ni Altani baja

4.  Altadificultad

5. Muy alta dificultad

12 34°%5

Informarse sobre los tramites de creacion ood
oo
Los propios tramites para la creacion ood
oo
Encontrar asesoramiento por parte de asociaciones oOoooao
Cargas fiscales, impuestos, etc. ooad
oo
Acceso a la formacion directiva ood
oo
Acceso a la financiacion oOoooo

10. Antes de dirigir su empresa, ¢usted tenia alguna experiencia empresarial previa (trabajo en
empresa)?

LCE S A

VeI i M B
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Sl O1
NO [ 6 (Si dice “NO” pase a la pregunta n° 12)

11. Su experiencia previa fue:

En el mismo sector de actividad [ 1
En otro sector diferente Oz

. ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL, MOTIVACIONES , FORTALEZAS Y
DEBILIDADES

Entrevistador, 1éale al informante: “A continuacion le voy a preguntar sobre diferentes aspectos del

entorno de su empresa y de su persona”

12. Ladireccidn de la empresa...

¢ESs una tarea exclusiva de su persona? O1
¢La comparte con otra u otras personas?  [J2

13. ¢Cuadl es su experiencia en éste puesto de direccién? Indiquese el n° de afios

14. ;Algan miembro de su familia también es propietario de alguna otra empresa o ejerce tareas de
mando o direccion?

Sl O1
NO Os
NS/NR Oo

15. Indique que proporcion de ingresos representa su negocio en la economia de su hogar:

Representa el 100% de los ingresos] 1
Representaentreel 75y el 99% [2
Representaentreel 50y el 74% [3
Representaentreel 25y el 49% [4
Representa menos del 25% Os

16. Indique el grado de acuerdo o desacuerdo de las siguientes afirmaciones, siendo:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

“El motivo principal por el cual cree mi empresa...

1. “...fueunmotivode mejora 12 3 45
econémica” OO0OoaO
2. *“...fue el deseo del logro

personal y/o auto realizarse” OOOOO

17. De los siguientes posibles motivos, indique cual tuvo que ver en la decision de crear su empresa,
y valore (en caso afirmativo) la importancia de cada uno de éstos en una escala del 0 al 10,
siendo “0” el menor valor y “10” el maximo:

SI NO NS/INR 0123456 7

8 910

1. Por una situacion de desempleo 0106 Oo OOOOOOOOOOO
2. Por condiciones precarias de contratacion O1 06 O OOOOOOOOOOO
3. Por desigualdades salariales O10e O9 OOOOOOOOOOO
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4. Por obstaculos encontrados en lapromocion [O1 Oe6 O9 OOOOOOOOOOO
5. Necesidad de independencia O10e O OOOOOOOOOOO
6. Hacer uso de sus conocimientos y capacidades 01 e 9 OOOOOOOOO00
7. Conseguir prestigio social O10e O OOOOOOOOOOO
8. El apoyo familiar 0106 Oo OOOOOOOOOOO
9. Lavision de una oportunidad de negocio 0106 O OOOOOOOOOOO
10. Otro motivos (indicar) 0106 Oo OOOOOOOOOOO

18. A continuacion valore los posibles obstaculos que ha encontrado en su iniciativa empresarial, en
una escala del 1 al 5 siendo:
Muy bajo
Bajo
Medio
Alto
5. Muyalto 12 34°%5
Competidores ya instalados O OO OO
Desconocimiento del mercado O OO O O
Falta de experiencia directiva O O O OO
Riesgo econémico (inversion sin seguridad de retorno) ooood
Fuentes de financiacion OoOoOood
Falta de credibilidad de la iniciativa
empresarial por partede las entidades
financieras ooooag
Miedo al fracaso ooooag
Falta de apoyode sufamilia OO O OO
La falta de equilibrio entre la vida
Personal y laboral oOoOood

RSN S

V. RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, OBJETIVOS
PERSEGUIDOS Y MEDIOS

Entrevistador, léale al informante: “A continuacion le voy a preguntar sobre los objetivos que

persigue con su actividad empresarial y que medios utiliza”

19. Valore los siguientes objetivos en funcion de la importancia que éstos podria tener dentro de su
empresa, en una escala del 0 al 10, siendo “0” el menor valor y “10” el maximo, de manera que

¢qué importancia tiene para usted....:
0123456 78

i.lo Disponer de Personal bien formado Oo0oOoOoOoOoon
2. Ecgar con responsabilidad con el medio ambiente Oo0O0O0O0ooooOod

3. Conseguir una buena Imagen de su empresa OO0O0000ooOod
4, EctEJar teniendo en cuenta la normativa legal OO0O0O00oood
5. Salgimizar el Beneficio de la empresa OO0OOoOooood
6. S cErIecimiento de la empresa OO0OoOoooood
7. Selj:(')rar el servicio que ofrece a sus clientes OOoOoOoooooOod
8. Estgbilidad empresarial, seguridad y experiencia OO0O0O00oood

20. A continuacion indique si realiza las siguientes tareas en su empresa, y en caso de realizarlas
indique la importancia suponen para usted, valoradas en una escala del 0 al 10, siendo “0” el
menor valor y “10” el maximo

SI NO NS/NR 0123 4567 8910
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Atiende a los movimientos de la competencia O10e 0o
o o o o [
Cuida las relaciones con clientes y proveedores O10e 0o
o o o o o

Realiza una formacion continua

0106 Oy OOOOOOOOOOO
Aplica los avances tecnoldgicos e
innovaciones de su sector en su empresa

0106 Oy OOOOOOOOOOO

21. ¢Actualmente cuenta con recursos financieros externos?
Sl O:1
NO [ 6 (Si dice “NO” pase a la pregunta n°22 - 2)

22. Indique el grado de acuerdo o desacuerdo de las siguientes afirmaciones, siendo:
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo 1 2 3 4 5
1. Lafinanciacion externa ayuda a que su empresa crezca y se desarrolle [
OoOoo
2. Unade las claves de su éxito se debe a ...

2.1. el completo conocimiento del mercado, productos y servicios [ O O O O

2.2. el completo conocimiento de los clientes y proveedores oooOonOood
2.3. su perseverancia y fuerte motivacion oooOonood
2.4. al capital humano debidamente formado OooooOoao

23. ¢Actualmente su empresa realiza tareas transnacionales (actividades econoémicas fuera del pais,
y/o en colaboracion con otras empresas internacionales)?
Sl 01
NO Os

24. ;Situviera que empezar de nuevo, volveria a crear su empresa una vez conocidos los “pros” y
los “contras™?

Sl O
NO Os
NS/NR Oo

25. ¢Considera que en los préximos afios la mujer lograra la misma presencia que los hombres en
todos los &mbitos de la de actividad empresarial?

Sl O1
NO Os
NS/NR Oo
V. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

Entrevistador, léale al informante: “A continuacion le voy a hacer preguntas sobre la conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral, y sobre la carga de trabajo en su hogar”

26. ¢Ademas del trabajo que realiza en su empresa, realiza algin trabajo domestico en su hogar?
Sl O1
NO Oe (Si dice NO, pase a la pregunta n°28)

27. A continuacion indique de las siguientes tareas domesticas, cuales desempefia habitualmente
sola, cuales comparte, y cuales deja en manos de otra persona:
Solas=1
Compartidas = 6
Otros =9
No tiene familiares / no tiene hijos = 99
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1. Colada y limpieza del hogarCd 1 0 6 (1 9
2. Pequefias reparaciones O10e609
3. Cuidar de familiares

(hijos, padres, etc.) O10609099
4. Hacer la compra [0 1069 Ayudar a los hijos con sus tareas
escolares O106 009099

28. ¢Cree que su vida familiar, al limitar su tiempo, esta a su vez limitando su potencial empresarial?

Sl O1
NO Oe
NS/NR Oo

29. Indique el grado de acuerdo o desacuerdo de las siguientes afirmaciones, siendo:
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
12 345

1. El equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral beneficia a las empresas (en términos de
productividad y rendimiento) ooOood

2. Las empresas que concilian ven reducido el

absentismo aboral OoOoOood

3. Ante la falta de conciliacion la mujer es

la gran perjudicada, en mayor medida

si son madres oOooon

30. ¢En su empresa tiene asalariados a tiempo parcial con el fin de de conseguir el equilibrio entre su
vida personal y la laboral?
Sl O1
NO Os

31. ¢En su empresa dispone de horarios flexibles que ayuden al empleado a conciliar su vida
familiar con la laboral?

Sl O1
NO Os
32. ¢Su empresa ofrece la opcidn de trabajar desde casa o desde otro lugar diferente a los locales de
la empresa?
SI O (Si dice SI, pase a la pregunta n°34)
NO Os

33. ¢Cual es el motivo por el/los cual/es no existe esta posibilidad en su empresa?

1. No es posible debido a la naturaleza de

su actividad 01
2. Existi6 pero no funciond O2
3. No me fi6 de ese sistema de trabajo  [13
4. No dispongo de la tecnologia adecuada [ 4
5. Otros Os
Indique cual:
VI. VARIABLES DE CLASIFICACION (DE LA PERSONA)

Entrevistador, 1éale al informante: “Por ultimo, le voy a hacer algunas preguntas sociodemograficas
referentes a su persona”.

34. Sexo: (no preguntar, excepto duda)
Hombre Oz

LCE S A

VeI i M B

299

Fundacitn Sociedad y Tecnologia



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

Mujer Oe
35. Edad
36. ¢Cual es su Pais de procedencia? Si responde “Espafia” pase a la
pregunta n°41
37. Afios que lleva viviendo en Espafia
38. ¢Piensa que su condicion de Inmigrante le ha supuesto algun tipo de barrera?
Sl O1
NO [ 6 (Si dice “NO” pase a la pregunta n°40)
NS/NR [ 9 (Si dice “NS/NR pase a la pregunta n°40)
39. A continuacion indique las barreras a las que se ha enfrentado por su condicidn de inmigrante
SI NO NS/NR
Problemas conel idioma O1 Oe Oo9
Discriminacion O:1 0609
Otros O:1 0609
Indique cual
40. ¢En su pais de origen ejercia la misma actividad profesional?
Sl O1
NO Os
41. Estado civil:
Casado/a Oz
Soltero/a O2
Separado/a Os
Divorciado/a Oa4
Viudo/a Os
Pareja de hecho 6
NC O
42. N° de personas que viven en su domicilio familiar (incluido Vd. mismo): (Si dice “1” pase a la
pregunta n°51, en cualquier otro caso pase a la n°50)
43. N° de personas dependientes (hijos menores 0 personas mayores en su mismo domicilio):
44, Nivel maximo de estudios terminados:
Encuestador/a: ; _II?.O ctorago o (i 2005, | -
Fecha (dd/mm/aaaa).__/__/ Hora: . !t. Grado superior ( icenciados, ingenieros sup.)
— 3. Tit. Grado medio (diplomados univ. o equiv.)
- 4. F.P. grado superior
5. F.P. grado medio
6. Segundo ciclo de secundaria (BACHILLERATO)
7. Primer ciclo de secundaria (ESO)
8. Estudios primarios (EGB o equiv.)
9. Sin estudios
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Capitulo 10

ANEXOS

ANEXO |

Tabla 2.1.3.a.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

Validos Hosteleria 46 7,3 14,6 14,6
Asesoria / Consultoria | 34 5,4 10,8 25,3
Peluqueria 26 4,1 8,2 33,5
Abogacia 18 2,8 5,7 39,2
Educacion / | 15 2,4 4,7 44,0
Ensefianza
Sanidad 13 2,1 4,1 48,1
Inmobiliario 12 1,9 3,8 51,9
Seguros 10 1,6 3,2 55,1
Transporte 8 1,3 2,5 57,6
Agencia de Viajes 8 1,3 2,5 60,1
Arquitectura 7 1,1 2,2 62,3
Publicidad 6 ,9 1,9 64,2
Actividades juridicas 6 ,9 1,9 66,1
Residencia 5 ,8 1,6 67,7
Estética 5 ,8 1,6 69,3
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Psicologia ,8 1,6 70,9
Procurador ,8 1,6 72,5
Alquiler  (Viviendas, ,6 1,3 73,7
Parking...)
Servicios de limpieza ,6 1,3 75,0
Venta de productos ,6 1,3 76,3
farmaceuticos
Fisioterapia ,6 1,3 77,5
Traduccion ,5 ,9 78,5
Comunicacion ,5 ,9 79,4
Administrador de ,5 ,9 80,4
fincas
Tintoreria 3 ,6 81,0
Taller de repuestos ] ,6 81,6
Confeccion y textil ,3 ,6 82,3
Arte y Cultura ] ,6 82,9
Instalaciones 3 ,6 83,5
Deportivas (Golf...)
Reformay limpieza ] ,6 84,2
Operadores turisticos ,3 ,6 84,8
Edicién Periédicos y ] ,6 85,4
Revistas
Artes Graficas ,3 ,6 86,1
Psiquiatria ] ,6 86,7
Administracidn de ,3 ,6 87,3
loterias
Medio Ambiente ,2 3 87,7
Arte Contemporaneo ,2 ,3 88,0
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Regalos Publicitarios ,2 3 88,3
Distribuidores ,2 3 88,6
Decoracidn ,2 3 88,9
Control de Calidad ,2 3 89,2
Venta-Alquiler ,2 3 89,6
magquinaria de
construccion
Artes escénicas ,2 3 89,9
Gimnasio ,2 ,3 90,2
Jardin Botanico ,2 3 90,5
Fotografia ,2 3 90,8
Actividades de ocio y ,2 ,3 91,1
tiempo libre
Tatuajes ,2 ,3 91,5
Rehabilitacion ,2 3 91,8
Veterinaria ,2 ,3 92,1
Estudios de Mercado ,2 ,3 92,4
Autoescuela ,2 3 92,7
Albergue ,2 ,3 93,0
Agencia de Modelos ,2 3 93,4
Prevencion  Riesgos ,2 3 93,7
Laborales
Alquiler de vehiculos ,2 3 94,0
Hostal ,2 3 94,3
Asistencia en ,2 ,3 94,6
establecimientos
residenciales
Despiece (Matadero) ,2 3 94,9
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Disefio Jardineria 1 ,2 3 95,3
Fontaneria 1 ,2 3 95,6
Camping 1 ,2 ,3 95,9
Ingenieria 1 ,2 ,3 96,2
Venta material de |1 ,2 3 96,5
oficina
Herboristeria 1 ,2 3 96,8
Instalaciones de |1 ,2 3 97,2
Antenas
Agricola 1 ,2 3 97,5
Spa 1 ,2 ,3 97,8
Formacién noreglada | 1 ,2 ,3 98,1
Reparacion de |1 ,2 3 98,4
calzado
Manipuladores 1 ,2 ,3 98,7
Casa Rural 1 ,2 3 99,1
Financiero 1 ,2 ,3 99,4
Climatizacion 1 ,2 3 99,7
Restauracion 1 ,2 3 100,0
Total 316 50,0 100,0

Perdido | Sistema 316 50,0

s

Total 632 100,0
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ANEXO 11
Tabla 2.1.14.a.
N2 de empleados Total
Sin 1 Entre2y4 | Entre5y | Mas de
emplead | emplead | empleado | 9 9
os o s emplead | emplead
0s 0s
5. Cifra | Menos de | 34,3% 30,3% 27,6% 5,1% 2,7% 100,0
de 150.000 € %
negocio | Mas  de | 10,7% 18,4% 37,9% 28,2% 4,9% 100,0
S 150.000 € %
y menos
500.000 €
Mds de | 2,8% 8,3% 30,6% 36,1% 22,2% 100,0
500.000 € %
y menos
de 1
millones €
Mas de 1 23,5% 17,6% 58,8% 100,0
millén € vy %
menos de
3 millones
€
Mas de 3 9,1% 18,2% 72,7% 100,0
millones %
de Euros
Ns/Nr 28,7% 18,6% 25,1% 14,4% 13,2% 100,0
%
Total 25,7% 22,7% 28,4% 13,6% 9,7% 100,0
%
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Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

ANEXO Il
Tabla 2.3.11.b.

7.1 ¢Cudles fueron las | Total
fuentes de financiacién de
la empresa?:Entidades
Financieras
Si No
Edad Menos de 36 afios 50,5% 49,5% 100,0%
De 36 a 45 afios 42,9% 57,1% 100,0%
De 46 a 55 afios 44,5% 55,5% 100,0%
Mas de 55 afios 35,5% 64,5% 100,0%
Total 43,6% 56,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,196 > 0,05 > dependencia

estadisticamente no significativa para un nivel de confianza del 95%.

Tabla 2.3.11.c.

7.4 ¢éCudles fueron las | Total
fuentes de financiacion de
la empresa?:Recursos
admon. (ayudas y

subvenciones)

Si No
Edad Menos de 36 afios 22,9% 77,1% 100,0%
De 36 a 45 afios 14,2% 85,8% 100,0%
De 46 a 55 afios 17,8% 82,2% 100,0%
Mas de 55 afios 10,9% 89,1% 100,0%
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| Total 16,4% | 83,6% | 100,0% |

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,092 < 0,1 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 90%.

ANEXO IV
Tabla 2.3.12.a.

7.1 ¢Cudles fueron las | Total
fuentes de financiacién de
la empresa?:Entidades
Financieras
Si No
Inmigrante NO 44,0% 56,0% 100,0%
S 25,0% 75,0% 100,0%
Total 43,5% 56,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,131 > 0,05 > dependencia

estadisticamente no significativa para un nivel de confianza del 95%.

Tabla 2.3.12.b.

7.2 ¢éCudles fueron las | Total
fuentes de financiacién de
la empresa?:Recursos
propios
Si No
Inmigrante NO 67,2% 32,8% 100,0%
S| 88,2% 11,8% 100,0%
Total 67,8% 32,2% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,067 < 0,1 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 90%.
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Tabla 2.3.12.d.

7.4 (iCudles fueron Ilas | Total
fuentes de financiacién de
la empresa?:Recursos
admon. (ayudas y

subvenciones)

Si No
Inmigrante NO 16,0% 84,0% 100,0%
S| 29,4% 70,6% 100,0%
Total 16,4% 83,6% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,140 > 0,05 - dependencia

estadisticamente no significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO V
Tabla 2.3.13.2.b.

9.3 Encontrar | Total
asesoramiento por
parte de asociaciones
Si No
Antigliedad Menos de 4 | 30,7% 69,3% 100,0%
afios
De 4 a 6 afios 28,3% 71,7% 100,0%
De 7 a 15 afios 20,3% 79,7% 100,0%
De 15a30afios | 12,3% 87,7% 100,0%
Mas de 30 afios 9,6% 90,4% 100,0%
Total 18,8% 81,2% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.
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Tabla 2.3.13.2.c.

9.6 Acceso a la | Total
financiacion
Si No
Antigliedad Menos de 4 afios | 38,7% 61,3% 100,0%
De 4 a 6 afios 31,5% 68,5% 100,0%
De 7 a 15 afios 34,9% 65,1% 100,0%
De 15 a 30 afios 18,6% 81,4% 100,0%
Mas de 30 afos 13,7% 86,3% 100,0%
Total 26,9% 73,1% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

ANEXO VI
Tabla 2.4.12.a.
15.Indique que proporcidon de ingresos representa su negocio en la | Total
economia de su hogar:
Represent | Represent Represent | Represent Represent | Ns/
a el 100% | a entre el | a entre el | a entre el | a menos | Nr
de los |75 y e |50 y el |25 y el | del25%
ingresos 99% 74% 49%
Inmigra | N 33,3% 8,3% 27,6% 13,8% 14,1% 2,8 100,0
nte ) % %
S| 17,6% 41,2% 5,9% 29,4% 5,9 100,0
% %
Total 32,9% 8,1% 28,0% 13,6% 14,6% 2,8 100,0
% %

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,173 > 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.
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ANEXO VII
Tabla 2.4.17.a.
16.1 “El motivo principal por el cual cree mi empresa...fue | Total
un motivo de mejora econémica”
Totalmen | En Ni de | De Totalment
te en | desacuer | acuerdo, acuer e de
desacuer | do ni en | do acuerdo
do desacuerd
o
44 Nivel Tit. Grado | 32,1% 16,7% 22,0% 7,7% 21,4% 100,0
maximo superior %
de (licenciados,
estudios ingenieros sup.)
terminad | Tit Grado medio | 25,3% 7,2% 20,5% 9,6% 37,3% 100,0
0s (diplomados %
univ. o equiv.)
F.P. grado | 24,6% 8,2% 13,1% 16,4% | 37,7% 100,0
superior %
F.P. grado medio | 26,7% 6,7% 13,3% 15,6% | 37,8% 100,0
%
Segundo ciclo de | 25,2% 8,7% 10,7% 11,7% | 43,7% 100,0
secundaria %
(BACHILLERATO)
Primer ciclo de | 6,7% 3,3% 13,3% 13,3% | 63,3% 100,0
secundaria (ESO) %
Estudios 13,8% 3,4% 10,3% 13,8% | 58,6% 100,0
primarios (EGB o %
equiv.)
Total 24,6% 9,5% 15,9% 11,4% | 38,5% 100,0
%
310
[ Banesto

Ohantzu N

0 Muuses

Estruisastes § Grmiron Acii

Fundacién Sociedad y Tecrologia




Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

ANEXO VilI
Tabla 2.4.18.a.

17.1 Motivo Por una | Total

situacion de

desempleo

Si No
1.Sefiale la actividad | Industria 17,5% 82,5% 100,0%
econémica  de  su | comercio 28,6% 71,4% 100,0%
empresa de la siguiente | ruccion 25,7% 74,3% 100,0%
ota: Resto de servicios 35,6% 64,4% 100,0%
Total 30,9% 69,1% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,033 < 0,05 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

Tabla 2.4.18.b.

17.2  Motivo  Por | Total
condiciones precarias

de contratacion

Si No
1.Senale la actividad | Industria 5,3% 94,7% 100,0%
economica  de  sU | comercio 13,8% 86,2% 100,0%
d I

empresa ® " [ Construccién 5,7% 94,3% 100,0%
siguiente lista:

Resto de servicios | 16,8% 83,2% 100,0%
Total 14,0% 86,0% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,057 < 0,1 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 90%.
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Tabla 2.4.18.c.
17.3 Motivo Por | Total
desigualdades salariales
Si No
Ne de | Sin empleados 17,6% 82,4% 100,0%
empleados 1 empleado 13,0% 87,0% 100,0%
Entre 2 y 4 empleados 9,5% 90,5% 100,0%
Entre 5y 9 empleados 5,8% 94,2% 100,0%
Mas de 9 empleados 4,0% 96,0% 100,0%
Total 11,6% 88,4% 100,0%

Chi-Square Tests:

p-valor asociado al

estadistico =

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO IX
Tabla 2.4.19.a.
17.2 Motivo Por | Total
condiciones precarias de
contratacion
Si No
Antigliedad Menos de 4 afios 23,2% 76,8% 100,0%
De 4 a 6 afos 23,1% 76,9% 100,0%
De 7 a 15 afios 16,2% 83,8% 100,0%
De 15 a 30 afios 9,2% 90,8% 100,0%
Mas de 30 afios 1,7% 98,3% 100,0%
Total 14,4% 85,6% 100,0%
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Chi-Square Tests: p-valor asociado al

estadistico = 0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

ANEXO X
Tabla 2.4.20.a.

17.9 Motivo La visién de | Total
una oportunidad de
negocio
Si No
3.Forma Empresario Individual 63,6% 36,4% 100,0%
Juridica: | pe responsabilidad | 73,1% 26,9% 100,0%
limitada
Limitada nueva empresa 77,8% 22,2% 100,0%
Anénima 77,8% 22,2% 100,0%
Total 70,4% 29,6% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al

estadistico = 0,025 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO XI
Tabla 2.4.21.a.

17.8 Motivo El apoyo | Total
familiar
Si No
Edad Menos de 36 afios 70,8% 29,2% 100,0%
De 36 a 45 afios 54,2% 45,8% 100,0%
De 46 a 55 afios 44,3% 55,7% 100,0%
Mas de 55 afios 46,7% 53,3% 100,0%
Total 52,9% 47,1% 100,0%
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Chi-Square Tests:

p-valor asociado al

estadistico = 0,000 < 0,01 -> dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

Tabla 2.4.21.b.

17.9 Motivo La vision de | Total
una oportunidad de
negocio
Si No
Edad Menos de 36 afios 79,2% 20,8% 100,0%
De 36 a 45 afios 74,6% 25,4% 100,0%
De 46 a 55 aiios 64,3% 35,7% 100,0%
Mas de 55 afios 64,1% 35,9% 100,0%
Total 70,5% 29,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al

estadistico

0,013 < 0,05 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO XII

Tabla 2.4.24.a.

17.6 Motivo Hacer | Total
uso de sus
conocimientos y
capacidades
Si No
44 Nivel Tit. Grado superior (licenciados, | 83,7% 16,3% 100,0
maximo de | ingenieros sup.) %
estudios Tit. Grado medio (diplomados univ. o | 78,0% 22,0% 100,0
terminados: equiv.) %
F.P. grado superior 65,0% 35,0% 100,0
%
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F.P. grado medio 67,4% 32,6% 100,0
%
Segundo ciclo de secundaria | 70,9% 29,1% 100,0
(BACHILLERATO) %
Primer ciclo de secundaria (ESO) 58,1% 41,9% 100,0
%
Estudios primarios (EGB o equiv.) 54,5% 45,5% 100,0
%
Total 71,6% 28,4% 100,0

%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al

estadistico

0,000 < 0,01 > dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 99%.

ANEXO XIII
Tabla 2.5.11.a.

20.3 Motivo Realiza una | Total
formacion continua
Si No
24.¢Si tuviera que | Si 79,2% 20,8% 100,0%
empezar de nuevo, | Ng 68,9% 31,1% 100,0%
volveria a crear su. N [ 76,8% 23,2% 100,0%
empresa una vez
conocidos los “pros”
y los “contras”?
Total 76,6% 23,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.
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Tabla 2.5.11.b.

20.4 Motivo Aplica los avances | Total
tecnolégicos e innovaciones de
su sector en su empresa
Si No Ns/Nr
24.¢Si tuviera que | Si 88,3% 11,7% 100,0%
eémpezar de [ No 84,5% 15,5% 100,0%
nuevo, volveria @ \ON 875% | 10,7% | 1,8% 100,0%
crear su empresa |
una vez conocidos
los “pros” y los
“contras”?
Total 87,3% 12,5% 2% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,018 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO XIV
Tabla 2.5.13.a.

20.3 Motivo Realiza | Total

una formacion

continua

Si No
Inmigrant NO 77,1% 22,9% 100,0%
e S| 58,8% 41,2% 100,0%
Total 76,6% 23,4% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,080 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.
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Tabla 2.5.13.b.

20.4 Motivo Aplica los avances | Total
tecnolégicos e innovaciones de su

sector en su empresa

Si No Ns/Nr
Inmigrant | NO 87,6% 12,4% 100,0%
e S| 76,5% 17,6% 5,9% 100,0%
Total 87,3% 12,5% 2% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO XV
Tabla 2.5.14.a.

20.4 Motivo Aplica los | Total
avances tecnolégicos e
innovaciones de su sector
en su empresa
Si No Ns/Nr
44 .Nivel Doctorado 100,0 100,0%
maximo de %
estudios Tit. Grado superior (licenciados, | 92,4% | 7,0% ,5% 100,0%
terminados: | jngenieros sup.)
Tit. Grado medio (diplomados | 92,0% | 8,0% 100,0%
univ. o equiv.)
F.P. grado superior 95,2% | 4,8% 100,0%
F.P. grado medio 85,7% 14,3% 100,0%
Segundo ciclo de secundaria | 85,5% 14,5% 100,0%
(BACHILLERATO)
Primer ciclo de secundaria (ESO) 88,2% 11,8% 100,0%
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Estudios primarios (EGB o equiv.) 72,2% | 27,8% 100,0%

Sin estudios 57,1% | 42,9% 100,0%

Ns/Nr 50,0% | 50,0% 100,0%
Total 87,3% | 12,5% | ,2% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,001 < 0,05 - dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO XVI
Tabla 2.5.17.a.
21.éiActualmente cuenta | Total
con recursos financieros
externos?
Si No
Ne de | Sin empleados 16,0% 84,0% 100,0%
empleados | 1 empleado 24,8% 75,2% 100,0%
Entre 2 y 4 empleados 30,6% 69,4% 100,0%
Entre 5y 9 empleados 34,1% 65,9% 100,0%
Mads de 9 empleados 55,9% 44,1% 100,0%
Total 28,4% 71,6% 100,0%
Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico 0,000 < 0,05 -> dependencia

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.

ANEXO XVII

Tabla 2.5.23.a.

23.éActualmente su | Total
empresa realiza tareas
transnacionales
(actividades  econdmicas
fuera del pais, y/o en
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colaboracién

empresas

con otras

internacionales)?

Si No
5.Cifra de | Menos de 150.000 € 10,8% 89,2% 100,0%
negocios. M43s de 150.000 € y menos | 14,6% 85,4% 100,0%
500.000 €
Mas de 500.000 € y menos | 22,2% 77,8% 100,0%
de 1 millones €
Mas de 1 millén € y menos | 35,3% 64,7% 100,0%
de 3 millones €
Mas de 3 millones de | 54,5% 45,5% 100,0%
Euros
Ns/Nr 12,5% 87,5% 100,0%
Total 13,9% 86,1% 100,0%

Chi-Square Tests:

estadisticamente significativa para un nivel de confianza del 95%.
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ANEXO XVIII
Tabla 2.6.9.a.
27.1 Colada y limpieza del hogar Total
Habitual Compartida | Otra
mente s persona
solas
41.Estad Casado/a 39,5% 45,9% 14,6% 100,0%
o civil: Soltero/a 42,5% 47,5% 10,0% 100,0%
Separado/a 60,0% 20,0% 20,0% 100,0%
Divorciado/a 54,5% 27,3% 18,2% 100,0%
Viudo/a 72,7% 22,7% 4,5% 100,0%
Pareja de | 45,0% 50,0% 5,0% 100,0%
hecho
Ns/Nr 50,0% 50,0% 100,0%
Total 43,3% 43,0% 13,8% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,028 < 0,05 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 95%.

Tabla 2.6.9.b.
27.2 Pequefias reparaciones del hogar Total
Habitual Compartida | Otra
mente s persona
solas
41.Estad Casado/a 9,9% 39,2% 50,9% 100,0%
o civil: Soltero/a 31,3% 37,5% 31,3% 100,0%
Separado/a 36,0% 32,0% 32,0% 100,0%
Divorciado/a 40,9% 27,3% 31,8% 100,0%

320

[ Banesto

Fundacién Sociedad y Tecrologia

Chsantzacion on Mipsns Esruisaens v GErbson Ace



Impacto de la actividad empresarial femenina en la economia espafiola

Viudo/a 36,4% 13,6% 50,0% 100,0%

Pareja de | 15,0% 50,0% 35,0% 100,0%

hecho

Ns/Nr 50,0% 50,0% 100,0%
Total 17,4% 37,1% 45,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Tabla 2.6.9.c.
27.4 Hacer la compra Total
Habitual Compartida | Otra
mente s persona
solas
41.Estad Casado/a 44,2% 49,6% 6,2% 100,0%
o civil: Soltero/a 62,5% 36,3% 1,3% 100,0%
Separado/a 80,0% 16,0% 4,0% 100,0%
Divorciado/a 84,1% 13,6% 2,3% 100,0%
Viudo/a 81,8% 18,2% 100,0%
Pareja de | 45,0% 50,0% 5,0% 100,0%
hecho
Ns/Nr 50,0% 50,0% 100,0%
Total 52,5% 42,6% 4,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Tabla 2.6.9.d.
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27.3 Cuidar de familiares (hijos, padres, etc.) Total
Ns/Nr Habitual Compartid | Otra
mente as persona
solas
41.Esta Casado/a ,3% 35,5% 61,6% 2,6% 100,0%
docivil: | soltero/a 4,2% 47,9% 43,8% 4,2% 100,0%
Separado/a 75,0% 20,0% 5,0% 100,0%
Divorciado/a 85,3% 14,7% 100,0%
Viudo/a 80,0% 20,0% 100,0%
Pareja de 23,1% 69,2% 7,7% 100,0%
hecho
Total ,6% 42,9% 53,7% 2,7% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

ANEXO XIX
Tabla 2.6.10.a.
27.1 Colada y limpieza del hogar Total
Habitual Compartida | Otra
mente s persona
solas
Convive con | No 64,8% 18,5% 16,7% 100,0%
otras Si 41,2% 45,3% 13,4% 100,0%
personas Ns/N | 33,3% 50,0% 16,7% 100,0%
r
Total 43,3% 43,0% 13,8% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,004 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.
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Tabla 2.6.10.b.

27.2 Pequefias reparaciones del hogar Total
Habitualm | Compartida Otra
entesolas | s persona
Convive con | No 48,1% 16,7% 35,2% 100,0%
otras Si 14,4% 39,6% 46,1% 100,0%
personas Ns/N | 16,7% 83,3% 100,0%
r
Total 17,4% 37,1% 45,5% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.

Tabla 2.6.10.c.
27.4 Hacer la compra Total
Habitualm | Compartidas | Otra
ente solas persona
Convive con | No 88,9% 9,3% 1,9% 100,0%
otras Si 48,7% 46,1% 5,2% 100,0%
personas Ns/Nr | 66,7% 33,3% 100,0%
Total 52,5% 42,6% 4,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,000 < 0,01 - rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 99%.
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Tabla 2.6.10.d.

27.5 Ayudar a los hijos con sus tareas escolares Total

Ns/Nr Habitualm | Compartida Otra

entesolas | s persona
Convive con | No 7,1% 57,1% 21,4% 14,3% 100,0%
otras Si 4,0% 47,5% 44,0% 4,6% 100,0%
personas Ns/N | 50,0% 50,0% 100,0%
r

Total 4,4% 47,6% 43,2% 4,9% 100,0%

Chi-Square Tests: p-valor asociado al estadistico = 0,017 < 0,05 = rechazamos hipdtesis de

igualdad de medias para un nivel de confianza del 95%.
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