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igualdade (do lat. aequalitate) f. 1. Conformidade dunha cousa con outra en natureza, cantidade ou calidade. 2.
Matem. Expresion da equivalencia de ddas cantidades. 3. Situacion social na que non hai diferenza de clases. |l
Igualdade perante a lei. Principio xuridico que lle recofiece a toda a cidadania os mesmos dereitos e obrigas.
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PRESENTACION

0 actual Goberno galego evidenciou na configuracién da sla estrutura orgénica a

importancia que lle concede & igualdade entre mulleres e homes, ao crear a

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.

A pertinencia da elaboracién do V Plan do Goberno galego para a igualdade entre

mulleres e homes maniféstase na adaptacion e respostas que debe ofrecer
o actual Goberno galego a unha realidade especifica, a realidade dunha
sociedade galega de principios do século XXI, en constante cambio e evolucién
e, en concreto, a realidade en termos de desigualdades de xénero das mulleres
e dos homes que viven no noso territorio nacional e das galegas e galegos que

se viron na obriga de emigrar.

Unha das principais caracteristicas deste V Plan do Goberno galego para a

igualdade entre mulleres e homes é que se trata dun plan consensuado no
eido institucional, en cuxa elaboracién se implicaron todas as consellerias e

departamentos da Xunta de Galicia.

E unha das grandes novidades deste plan é o enfoque que o impregna, que pasa

de estar mais centrado nas mulleres, a un enfoque mais estrutural, que
implica a toda a sociedade, a mulleres e homes e as instituciéons nas que a
propia sociedade galega se articula, empezando, como non, pola propia Xunta
de Galicia, ao comprometerse co deseno e implementacién por primeira vez na
historia da Administracién autondmica dunha estratexia de mainstreaming de
xénero. A Xunta de Galicia quérese, deste xeito, mostrar como unha entidade

exemplificadora do bo facer publico de cara ao avance en igualdade.

Somos conscientes de que esta é unha tarefa longa e con ritmos diferentes, en

funcion da situacion de partida de cada conselleria e de cada ambito, sequndo
se observen nel maiores ou menores desigualdades, da sla experiencia, da
formacion do seu persoal e, en funciéon tamén, do maior impacto de xénero
que as politicas relativas &s competencias de cada conselleria poidan xerar e
dun maior ou menor grao de pertinencia da igualdade das ditas politicas; pero
todas as consellerias estan chamadas a traballar pola extensién do principio

democratico da igualdade entre mulleres e homes.

Anxo M. Quintana Gonzalez

Vicepresidente da Igualdade e do Benestar
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PRESENTACION

O xénero é un mecanismo de visién que no permite detectar na realidade as

desigualdades que viven homes e mulleres en funciéon dun reparto asimétrico
de oportunidades e recofiecemento. Mais non debe quedarse sé nunhas
lentes privilexiadas, a sua funcionalidade non é soamente cartografica sendn
que ten que ser a ferramenta que permita desefar as politicas publicas con
outro enfoque, nomeadamente, un cambio de posicidn politica. Isto significa o
transito desde as politica centradas na accion positiva a politicas baseadas no

mainstreaming.

Asprimeiras dsvecesaparecen comoremendos no desefo xeral das politicas publicas

para engadir mulleres aos espazos onde estas estan infrarrepresentadas ou
para paliar as diferenzas noacceso aos recursos e as oportunidades. Aceptamos
a grande importancia que estas apostas tiveron e, ainda tefien, no traballo de
igualdade, méis a clave non reside soamente na inclusion das mulleres aos
espazos publicos -moitas veces a costas de asumir estas unha dobre ou triple
carga de traballo-, sendn na eliminacién dos eixes de asimetria na que se situa o
feminino e o masculino. De ai que non se poida traballar nunha Unica direccion,
compre desenar unha estratéxia multifactorial que asuma a complexidade de
problema e posicione aos actores publicos nun enfoque baseado na realizacion

plena do principio de igualdade de oportunidades e trato.

Hai que valorar e reconecer a importancia que tiveron as politicas de accidn positiva e

todavia debemos seguira empregalas ali onde sexa necesario e durante o tempo
que se requira. Sen embargo, neste momento estamos en condiciéns de dar un
paso mais e asumir que non podemos sé seguir remendando sendn que temos
que comezar un novo tecido onde os fios tefian por materia o recofiecemento e

o trato igual de homes e mulleres.

O V Plan de igualdade do Goberno galego que agora ve a luz responde a este

obxectivo. Entende o xénero como un principio transformador das politicas
publicas galegas e configura obxectivos e actuacidéns que procuren cambios
nos intereses estratéxicos das mulleres cara a igualdade e que impliquen e
comprometan tamén aos homes, tanto na procura real de oprtunidades, como

nos beneficios desta que redundaran dun xeito positivo en toda a sociedade.

Carme Adan

Secretaria xeral da Igualdade
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INTRODUCION

A pesar, en termos xerais, do grande avance das galegas nos finais do século XX, ainda segue a haber grandes
desigualdades entre mulleres e homes que se asentan na base mesma da estrutura dunha sociedade androcéntrica
e que xira arredor dun sistema de sexo/xénero desigual e heterocentrado. E asi, e se ben durante as duas Gltimas
décadas da democracia espafiola se investiron esforzos en lograr unha participacion mais ampla e decisiva das
mulleres no proceso democratico, unha ollada retrospectiva planea a necesidade urxente de empregar enfoques
de maior alcance e profundidade para promover a equidade entre mulleres e homes, conducentes a lograr a

igualdade real en todos os dmbitos.

Pese aos logros recentes que se acadaron na satisfaccion de moitas das necesidades basicas ou practicas das
mulleres do noso pais, segue a constatarse unha postergacién en numerosos ambitos, relativos sobre todo aos
intereses estratéxicos das mulleres. Resulta insuficiente que a diversidade das mulleres participen e contriblan
ao desenvolvemento da sociedade dende o papel de xénero que se lles asigna socialmente e que xira arredor,
ainda hoxe, do papel principal de nais e esposas, e correspondelle ao Goberno propiciar e valorar debidamente as
achegas de diferente indole que as mulleres lle fan & sociedade, ademais de garantir que poidan gozar de forma

equitativa dos recursos publicos e privados e do progreso da sociedade galega.

Para que iso sexa posible, o marco de referencia do V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e
homes require prestarlle atencién & multiplicidade de factores que configuran as relaciéns de xénero, enfocando
as condicions estruturais que determinan a persistencia das desigualdades nas relaciéns sociais entre mulleres
e homes. Isto significa que o &mbito das actuacions deste plan non se centrard exclusivamente na promocion e
no avance das mulleres, sendn tamén en desmantelar pouco a pouco as desvantaxes e desigualdades que, por
razéns de xénero, mulleres ou homes poden sufrir en situacions e contextos concretos, nos diferentes &mbitos da

vida e que lles limitan as slUas oportunidades de desenvolvemento.

Estas desvantaxes cotids tenen que ver, sobre todo, cun desigual repartimento do poder, dos recursos e dos beneficios
(econdémicos, sociais...] derivados destes. Estas desigualdades cotids mdéstranse en diversas formas: no &mbito
do privado, por exemplo, no absentismo dos homes das responsabilidades do coidado e das tarefas da casa,
ou a través da violencia doméstica dos homes cara s mulleres e, no dmbito publico, a través da exclusion das

mulleres dos 6rganos de control e decisiéon, dominados maioritariamente por homes.

Pero as reivindicacions relativas & situacion das mulleres e ao seu acceso & educacion, & dignidade e aos dereitos
basicos tefen unha longa traxectoria no ambito galego, pasando dende a propia Rosalia de Castro, ata Concepcion

Arenal ou Emilia Pardo Bazan.

Poroutra banda, e como resultado do movemento feminista da segunda metade do século XX, as propias mulleres dende
o final da ditadura franquista desenvolveron unha dupla estratexia para rematar coa sUa infrarrepresentacion e
exclusién dos drganos de poder e de toma de decisidn, conquistando as propias institucions e, dende féra destas,
procurando a incidencia politica, dende o propio movemento feminista. Agora ben, se a principios do século a

meta para acadar era a equiparacién da cidadania social e politica das mulleres con respecto aos homes, ao longo

INTRODUCION
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do tempo os obxectivos das loitas evolucionaron e delimitaron mais a sta orientacidn estratéxica. Non chega
con ter o status de cidadas, sendn que o que se debe procurar é que a nocién de cidadania recolla os diversos

intereses estratéxicos das mulleres.

De ai que as politicas puUblicas de igualdade entre mulleres e homes e, xa que logo, os plans de igualdade, non se
deben limitar tan s¢ a satisfacer as necesidades basicas ou practicas das mulleres ainda non cubertas, sendn que
deben acometer un novo matiz estratéxico: favorecer e instalar como prioridade nas axendas politicas publicas a
incorporacion de obxectivos de igualdade e a incorporacién da propia participacién das mulleres nas instancias

de poder e de toma de decisions.

E se ben podemos concluir que a situacion das mulleres e dos homes cara & igualdade real de oportunidades mellorou,
non o fai ao ritmo desexado, sobre todo nunhas dreas mais ca noutras; por iso, se establecen as seguintes catro
linas estratéxicas deste plan:

> Lina estratéxica 1: participacion e empoderamento.
Lifa estratéxica 2: acceso a informacion e aos recursos.

Lina estratéxica 3: formacion en igualdade entre mulleres e homes.

VoLV

Lina estratéxica 4: abordaxe integral da violencia de xénero.

Este plan ten en conta os resultados da avaliacién do plan anterior e, por iso, retoma e dalles continuidade a algunhas
das actuacions comprometidas e emprendidas, xa que o obxectivo polo que foron acordadas as ditas actuaciéns
ainda estéa por acadar.

Os datos e o resultado das conclusidns que se desprenden da avaliacidon do plan anterior amosan que a meirande parte
das actuaciéns implementadas anteriormente vefien cubrir as definidas como necesidades practicas ou basicas
das mulleres, sen entrar a cubrir as necesidades ou intereses estratéxicos das mulleres. De ai, o compromiso do

actual Goberno galego de impulsar o empoderamento das mulleres e de pofer en valor os temas de xénero.

Asi, pddese afirmar que o V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes recolle tradicion e
vangarda & hora de abordar as desigualdades de xénero que ainda seguen a afectar a vida cotid de mulleres e
homes en Galiza. E un plan de igualdade concibido e feito 4 medida das necesidades dunha sociedade e realidade
galega, cada dia mais cambiante, e preséntase coma a ferramenta béasica que guie o camino que permitira seguir

avanzando nos proximos catro anos cara a plena igualdade das mulleres e homes do noso pais.

Por Ultimo, cabe lembrar que dende o actual Goberno galego comprometéronse diversos plans especificos que inclden
a perspectiva de xénero e obxectivos de igualdade, atendendo a implementaciéon dos principios de pertinencia e
transversalidade. Por iso, tanto das lifas estratéxicas coma dos obxectivos xerais do V Plan do Goberno para a
igualdade entre mulleres e homes, excliense aqueles especificos e relativos & saude, inclusion, discapacidade e

corresponsabilidade, xa abordados nestes referidos plans especificos.



Por outra banda, tanto os obxectivos como as actuacions contempladas neste plan, enmarcanse nos contextos das

conclusidns e recomendacions emitidas en materia de igualdade por organismos internacionais, como Nacidns

Unidas, Organizacion Mundial da Salde, Organizacién Internacional do Traballo, e destacan:

9

N N2

Declaraciéon Universal dos Dereitos Humanos.
A Convencién para a Eliminacién de todas as Formas de Discriminacidn contra a Muller de 1979 (CEDAW).
Resoluciéon da Comisidn dos Dereitos Humanos de 1997.

IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres, de Beijing, no ano 1995 en China.

E, no dmbito da Unidn Europea, as normativas, obxectivos e recomendaciéns contidas en:

9
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Tratado de Amsterdam de 1997.
Programas de accién comunitaria para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
Recomendacion do Comité de Ministros sobre a proteccidon das mulleres contra a violencia.

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa & igualdade de trato entre mulleres e

homes nas condicions de traballo.

Informe da Comision ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité Econdmico e Social Europeo e ao

Comité das Rexions, do 22 de febreiro de 2006, sobre a igualdade entre mulleres e homes, 2005.
Recomendacidns do Consello Europeo de Lisboa.

Folla de Ruta da Unién para o 2006-2010, no dmbito do emprego e politica social.

Programa comunitario de Fomento do Emprego e da Solidariedade Social (Progress).

Programas de acciéon comunitaria, Daphne | (2000-2003) e Daphne Il (2004-2008).

No dmbito do Estado espanol, ademais da Constitucién espafola, caben destacar as Ultimas publicacidns lexislativas

e plans:

9
9
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Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccién das vitimas de violencia doméstica.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoraciéon do impacto de xénero nas

disposiciéns normativas que elabore o Goberno.

Lei orgénica 11/2003, do 29 de setembro, de seguridade cidada, violencia doméstica e integracién social

dos estranxeiros.

Lei orgénica 15/2003, do 25 de novembro, pola que se madifica a Lei organica 10/1995, do 23 de novembro,

do Cdédigo penal, que modifica os artigos 33 e 57.

Real decreto 355/2004 polo que se crea un rexistro central para a proteccion das vitimas da violencia

doméstica.
Lei orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.
Plan nacional de sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero 2007-2009.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

INTRODUCION
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E. no &mbito galego, tivose en conta especialmente para a elaboracién deste plan:

- Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

- Proxecto de Lei galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero, aprobado no
Consello da Xunta do 3 de maio de 2007.

Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galiza.

Anteproxecto do texto normativo da Lei de servizos sociais de Galiza, de novembro do 2006.
Pacto galego polo emprego, asinado no 2007.

Plan de atencién integral & sadde da muller de Galiza.

Plan de fomento da corresponsabilidade.

N N N 2N N7

Plan galego de estatistica plurianual.









CARACTERISTICAS DO PLAN

Este plan supdn unha dobre aposta pola igualdade entre mulleres e homes no noso pais:

a)

a. Unha aposta politica feminista.

b. Unha aposta técnica.

Aposta politica feminista, materializase no compromiso firme de pofier en valor a igualdade entre mulleres e
homes e os temas de xénero, a través da elaboracién por primeira vez na historia da Xunta de Galicia dunha
proposta de deseno dunha estratexia de mainstreaming de xénero, que vaia transformando, fixando e
implementando gradualmente a igualdade na estrutura e funcionamento da propia Xunta de Galicia. E esa
estratexia de mainstreaming, para botar a andar do primeiro que precisa é do firme compromiso politico de todo

0 Goberno galego e da implicacién directa de todas as consellerias.

Pero, o V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes non é un plan interno para a propia

Administracion auténoma galega ou cunha vocacion exclusivamente institucional que busque sé a implicacion
das administraciéns publicas galegas, sendn que busca a implicacion de toda a sociedade civil ou a través das

organizaciéns nas que esta se articula e, directamente da diversidade das mulleres e homes que a componen.

E esta aposta politica feminista reflictese tamén no nome do propio plan —V Plan do Goberno galego para a igualdade

entre mulleres e homes— dun xeito dobre:

- Por unha banda, ao mencionar explicitamente o Goberno galego, na intencion manifesta de realzar e de

lle dar valor ao plan, xa dende o seu nome, ao visibilizar o apoio institucional co que parte o plan.

> E, doutra banda, ac aludir tamén dun xeito xa explicito no propio titulo, aos homes, pois todos os anteriores
plansimpulsados pola Xunta de Galicia, dende o primeironoano 1992 —Plan de igualdade de oportunidades
das mulleres galegas— e os sucesivos —Il Plan de igualdade de oportunidades das mulleres galegas, Il
Plan de Igualdade de Oportunidades das Mulleres Galegas—, ata o derradeiro —IV Plan de igualdade de

oportunidades das mulleres galegas— non aludian aos homes.

Iso tifa que ver co momento histérico, coa situacion de partida das mulleres galegas e coa evolucion e o xeito de

facer das propias politicas de igualdade de oportunidades (politicas, naqueles momentos, mais especificas ca
transversais), o que daba como resultado plans méis enfocados na estratexia de levar a cabo actuacions especificas
para mulleres, que plans que respondesen a politicas ou actuacidns transversais e, ao mesmo tempo, actuacions
dirixidas directamente tamén a homes. O cal, por suposto, non quere dicir que se deban abandonar as actuaciéns
dirixidas especificamente &s mulleres, mentres sigan existindo situaciéns de desigualdade de xénero, senén que
supon dar un paso mais no modo de enfocar as politicas publicas de igualdade. Os anteriores plans promovidos
pola Xunta de Galicia respondian mais a un enfoque de muller ca de xénero, o que se deixaba ver xa no propio

titulo dos plans.
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Esta estratexia politica —pofer en valor a igualdade e o xénero— impregna todo o plan, dende a sua estrutura ata os
obxectivos e actuacidéns que se establecen que, sobre todo, buscan un cambio que, de paso, dende actuacidns
mais enfocadas a satisfacer as necesidades practicas e basicas das mulleres —que era a lifa mais frecuente
desenvolvida ata o de agora—, ata actuacidns que procuren cambios nos intereses estratéxicos das mulleres cara
4 igualdade, impliqguen e comprometan tamén os homes, tanto na procura da igualdade real de oportunidades,

coma nos beneficios desta, o que redundara dun xeito positivo en toda a sociedade.

b]  Aposta técnica, en relacidn directa e ligada & anterior, a estrutura do propio plan establécese en tan sé catro
linas estratéxicas, cunha serie de obxectivos e actuacidéns concretas que procuran combinar o enfoque muller e
o enfoque de xénero. E detalla, por primeira vez, en cada unha das actuaciéns dun plan de igualdade promovido

pola Xunta de Galicia:

- A poboacidn destinataria (mulleres ou homes, colectivos concretos destes clasificados por profesidns,

grupos de idade, lugar de residencia, etc.).
- As entidades destinatarias, tanto publicas coma privadas.
- Os departamentos implicados, detallando se se trata de secretarias xerais ou consellerias.
- Indicadores desagregados por sexo, cuantitativos, xeograficos e econémicos.

Todo iso establece unha nova metodoloxia no quefacer técnico, o que permite unha maior definicion e, & sta vez,

facilitara a sistematizacion de todo o proceso, o seguimento e a avaliacion do propio plan.



FASES DE ELABORACION E METODOLOXIA

0OV Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes elaborouse ao longo de cinco fases.

1.2 fase de investigacion e analise

Consistiu, en primeira instancia, no establecemento dun grupo coordinador de traballo interno na Secretaria Xeral da
Igualdade, que serd o encargado de impulsar e de coordinar as actuaciéns conducentes & elaboracion do plan. Este

grupo, ademais, tivo como tarefa a identificacion e recompilacion de posibles fontes documentais de informacion.

Para a elaboracion deste plan, tivéronse en conta como primeira fonte documental os resultados recollidos nas
avaliacions do IV Plan de igualdade de oportunidades das mulleres galegas 2002-2005 e do Plan de accién contra

a violencia de xénero 2002-2005.

A iso engaddese un estudo pormenorizado das recentes normas lexislativas, acordos, etc. de dmbito internacional,
europeo, estatal e nacionalen materia de igualdade. Nesta fase de analise de documentacion, tamén se consultaron
outros plans ou borradores destes e anteproxectos de leis do Goberno galego' e que tefien un grande impacto de

xénero, para identificar os aspectos recollidos xa nestes, dado o alcance multidisciplinar que ten o plan.

Ademais, consultdronse e analizdronse datos cuantitativos e informacion de tipo cualitativo que amosan diversos
estudos galegos feitos recentemente relativos as situacions de desigualdade entre mulleres e homes en Galiza?,
enriquecido todo iso coa andlise comparativa e coa valoracidn de plans de igualdade aprobados recentemente

noutras comunidades auténomas e da consulta de fontes bibliogréaficas de referencia.

Apartirdestetraballo previo, consenstanse e definense, dende aVicepresidenciadalgualdade e do Benestar, as prioridades
do Goberno galego cara & igualdade para os préximos catro anos. Estas prioridades quedan plasmadas nas catro
linas estratéxicas que constitlen o actual plan. A continuacion, establécese cal serd o procedemento metodoldxico

para a elaboracién do plan e desénanse as ferramentas axeitadas para levar a cabo a proposta metodoldxica.

1) Plan de atencién integral & satide da muller de Galicia; Plan de fomento da corresponsabilidade; Plan galego de estatistica plurianual; proxecto
de Lei galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero (maio, 2007); Lei do traballo en igualdade das mulleres de Galicia;
anteproxecto de texto normativo, Lei de servizos sociais de Galicia [novembro 2006).
2) Destaca especialmente:
Debén Alfonso, M.2. O tratamento penal da violencia contra as mulleres. Da intensiva aplicacion do principio de intervenciéon minima a
introducién da perspectiva de xénero. Servizo Galego de Igualdade. Secretaria Xeral de Igualdade. Vicepresidencia de Igualdade e do
Benestar. Xunta de Galicia. Santiago de Compostela, 2006.
Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral de Igualdade. Macroenquisa sobre a violencia contra as
mulleres en Galicia. Informe de resultados. Santiago de Compostela, 2006.
Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral da Igualdade. Servizo Galego de Igualdade. A situacion das
mulleres auténomas en Galicia. Santiago de Compostela, 2006.
Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral do Benestar. Direccion Xeral de Accién Social. A pobreza e a

exclusion social en Galicia. Santiago de Compostela, 2006.
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2.2 fase de informacion e formacion

Nesta fase informase do proceso de elaboracidn do plan e invitase a participar del a todas as consellerias que
configuran actualmente a estrutura da Xunta de Galicia. Preténdese que todas as consellerias se impliquen no
plan e que o asuman como propio, de cara a reforzar tanto a transversalidade do enfoque de xénero como a posta
en valor da igualdade dende a propia estrutura da Administracién auténoma galega. A continuacion, configirase
un grupo de traballo no que participan todas as consellerias e as secretarias xerais de Benestar, Comunicacion,
Emigracion e Politica LingUistica, o que lle achegara un caracter multidisciplinarao traballo. Realizanse obradoiros
ad hoc nos que se presentan e explican as ferramentas desefadas que guiaran o traballo concreto de cada

conselleria na elaboracién das sUas propostas e que lle dardn coherencia interna ao propio plan.

3.2 fase de participacion
Cada departamento que participa no proceso traballa internamente na recompilaciéon de informacion de tipo cuantitativa
e cualitativa, co fin de conseguir as ferramentas de traballo, nas que tefien que incluir:

- Descricidn da situacién e posicion de mulleres e homes e da igualdade no &mbito das competencias de

cada conselleria.
Analise das necesidades.
Identificacion de obxectivos e actuacions para levar a cabo.

Establecemento de indicadores.

NN N7

—  Valoracion de posibles orzamentos.

Unha vez realizado este traballo, as ferramentas son devoltas ao grupo coordinador de traballo interno da Secretaria

Xeral da Igualdade para que incorporen os resultados na elaboracién do plan.

4.2 fase de elaboracion e consulta

0 grupo coordinador de traballo interno configurado na Secretaria Xeral da Igualdade, e que coordina o traballo do plan,
recompila e realiza o baleirado das ferramentas de traballo. A continuacién, faise unha analise das informacions

e dos resultados obtidos, atendendo a:
- Prioridades
- Obxectivos
- Actuaciéns
Nesta fase, organizase e estrutirase a informacion acorde coas catro lifas estratéxicas definidas e reformulanse
algunhas das propostas, de acordo coa coherencia interna do plan, da viabilidade e efectividade das actuacions

presentadas, dos indicadores, do impacto de xénero que van ter no avance real de oportunidades entre mulleres

e homes, e levaranse a cabo as melloras necesarias.



Unha vez feito este traballo de organizacién, clasificacién e estruturacién das informaciéns pasase a redactar o que

serd un primeiro borrador do plan. Rematado este, presentarase a todas as consellerias para a sla consulta final

e recollida de suxestions finais.

A colaboracién e implicacidn directa das consellerias terase en conta tamén no seguimento e avaliacién do plan.

5.2 fase de redaccion definitiva

Chegados a este punto, o grupo coordinador de traballo interno configurado na Secretaria Xeral da Igualdade e que

coordina o traballo do plan, redacta o plan definitivo, tal e como se presenta agora.

Pédese concluir que o plan é froito dun proceso participativo, no que a Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar,

Esta

como impulsora deste, convidou as diferentes consellerias e secretarias xerais nas que se estrutura a Xunta
de Galicia a realizar propostas de intervencion no dmbito das sUas competencias, con base nas carencias
e desigualdades detectadas e que recolle e reflicte, tanto na sla estrutura coma nos contidos e obxectivos, a

experiencia, aprendizaxes e resultados que os catro plans anteriores achegaron, pero mellordndoos.

metodoloxia de traballo, que se centrou no traballo institucional coa propia Administracién auténoma galega, a
través da participacion no proceso de elaboracion do plan de secretarias xerais e de todas as consellerias, se
xustifica pola importancia que se lle outorga neste plan ao desefio dunha estratexia de mainstreaming de xénero,
que require a implicacion de toda a Administracién e que debe comezar coa sUa participacion na elaboracién do
documento (o plan), o cal establece as bases das prioridades do Goberno galego para avanzar paulatinamente
cara & igualdade real entre mulleres e homes nos proximos catro anos e, entre estas prioridades, esta a o desefo

da dita estratexia.

A continuacién, preséntase un esquema que recolle as fases de elaboracién do V Plan do Goberno galego para a

igualdade entre mulleres e homes 2007-2010.
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FASES DA ELABORACION DO V PLAN DE IGUALDADE

FASES DA ELABORACION DOV PLAN DE IGUALDADE

( 12 fase: INVESTIGACION E ANALISE ) =p QUEN =ap VICEPRESIDENCIA

\

QUE FAI == Configuracién do grupo coordinador do traballo interno

Traballo documental previo

\

Anélise resultado avaliacion IV Plan de igualdade e do Plan de
accion de violencia de xénero

Definicion das lifas estratéxicas do futuro V Plan de igualdade

\

Establecemento metodoloxia de traballo e elaboracién de
ferramentas de traballo

C?.a fase: INFORMACION E FORMACION ) map QUEN =ap VICEPRESIDENCIA

\

QUE FAl = |nformacion e formacion ad hoc para todas as consellerias

\

Establecemento dun grupo de traballo no que participan
todas as consellerias e as secretarias xerais de Igualdade,
Benestar, Comunicacion, Emigracion e Politica Linguistica

Presentacion de ferramentas de traballo

( 3.2 fase: PARTICIPACION ) =P QUEN ==p VICEPRESIDENCIA

‘ TODAS AS
QUE FAI =P Envia ferramentas de traballo para cumprimentar  QUE FAl == CONSELLERIAS

/( Traballo interno >\ QUE FAN /
Identificacion

) Establecemento
de obxectivos e N
s de indicadores
actuacions

Descricion da situacion
actual da igualdade no
ambito das competencias

Valoracién
dos

Analise de

necesidades

orzamentos

de cada conselleria

CDevolucién das ferramentas de traballo reaLizadas)

( 4.2 fase: ELABORACION E CONSULTA =P QUEN =ap VICEPRESIDENCIA

\

QUE FAI wap Recompilacién, baleirado e analise das informaciéns achegadas

Consulta e asesoramento con expertas en xénero

\

Elaboracién do borrador do V Plan de igualdade

Presentacion e consulta do borrador as diferentes consellerias

Recollida de suxestions

( 5.2 fase: REDACCION DEFINITIVA ) wmap QUEN wap VICEPRESIDENCIA

\

QUE FAI =P Redaccién definitiva do V Plan de igualdade




ESTRUTURA DO PLAN

OV Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes formula con relacién a sua estrutura novidades
e especificidades con respecto aos catro plans anteriores. Esta integrado por un total de catro lifas estratéxicas
que se consideraron de prioritaria intervencién. As lifas estratéxicas enténdense como un macroconcepto que
engloba e organiza as intenciéns do Goberno galego de cara ao avance da igualdade arredor dunha serie de

cuestions:
> Lina estratéxica 1: participacion e empoderamento.
-> Lina estratéxica 2: acceso & informacidon e aos recursos.
-> Lina estratéxica 3: formacion en igualdade entre mulleres e homes.

-> Lina estratéxica 4: abordaxe integral da violencia de xénero.

Baixo a lina estratéxica 1 —participacion e empoderamento—, agripanse obxectivos especificos e actuaciéns
relacionadas co fomento da participacion da propia Administracién autonémica galega en temas de igualdade e
o fomento da participacién diversificada e non estereotipada de mulleres e homes no dmbito publico®. Nesta lifa,
delimitanse as actuacidns para establecer o marco politico e técnico dende onde debe actuar a Xunta de Galicia

en materia de igualdade.

Baixo a lina estratéxica 2 —acceso a informacion e aos recursos—, agripanse obxectivos especificos e actuacions
relacionadas co fomento do acceso en equidade de mulleres e homes, & informacién e aos recursos publicos e

privados, pero especialmente do acceso das mulleres ao emprego.

Baixo a lina estratéxica 3 —formacidon en igualdade entre mulleres e homes—, agripanse obxectivos especificos e
actuacidns relacionadas exclusivamente coa formacion en materia de igualdade (excepto violencial, pois outro

tipo de formaciéns (mellora da empregabilidade, novas tecnoloxias, etc.) son incluidas no acceso aos recursos.

Baixo a lifna estratéxica 4 —abordaxe integral da violencia de xénero—, agripanse obxectivos especificos e todas as
actuacions relacionadas exclusivamente coa violencia de xénero, pero dun xeito integral, e inclUese a formacion

en violencia de xénero de todos os axentes implicados na sua erradicacion.

3) Dado que fomentar a participacién e a representacién equitativa de mulleres e homes no &mbito privado e publico ata onde se prolonga o papel
de xénero reprodutivo é obxectivo do Plan de fomento da corresponsabilidade.
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Pola suUa vez, cada lifa estratéxica estrutlrase do seguinte modo:
- Lifa estratéxica
> Xustificacion do contexto
- Obxectivo xeral
- Obxectivos especificos
- Actuacions
Poboacién ou entidades destinatarias
Departamentos implicados

Indicadores
Arredor das catro lifas estratéxicas agripanse os catro obxectivos xerais do plan, que son o0s seguintes:
Lina 1: participacion e empoderamento

Poner en valor os temas que afecten as necesidades basicas ou practicas e os intereses estratéxicos
das mulleres galegas dun xeito transversal nas politicas da Xunta de Galicia fomentando a inclusién da
perspectiva de xénero e a presenza, participacidn activa, representacion equilibrada e o empoderamento

da diversidade das mulleres.
Lina 2: acceso a informacion e aos recursos

Garantir o acceso en igualdade da diversidade das mulleres & informacién e aos recursos publicos e

privados.
Lina 3: formacion en igualdade entre mulleres e homes

Promoverun cambio culturalgarantindoainclusiénda perspectiva de xéneronos aspectos relacionados coa
xestion de procesos no dmbito da formacion da Xunta de Galicia e ofertar a actualizacion de cofecementos

e a formacion en perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
Lina 4: abordaxe integral da violencia de xénero

Previr e abordar a violencia de xénero dende as sUas diferentes causas, tipoloxias, manifestacions e
consecuencias, asi como garantir a asistencia e a proteccién das vitimas con actuacions de caracter

integral.

Cada unha das linas estratéxicas é introducida por unha xustificacion do contexto que describe a situacion das mulleres
e dos homes e da igualdade no &mbito que se aborda nesa lina. Asemade, faise unha exposicidon que enfatiza as
achegas realizadas dende a teoria feminista e de xénero, e analizase o estado actual da cuestion; son estas
achegas un valor engadido (pero propio, & sta vez) deste plan con respecto aos plans anteriores levados a cabo

pola Xunta de Galicia.



O plan establece un conxunto de obxectivos especificos para cada unha das lifias estratéxicas que, pola sta vez, levan

parellas unha serie de actuacions. Tratase dunha loxica e estrutura xeral que fai que obxectivos e actuaciéns

formen un todo imbricado.

A hora de identificar a poboacién destinataria, proclrase establecer se se trata de actuaciéns dirixidas a toda a

poboacidn, 4s mulleres, aos homes ou a colectivos determinados —empresariado, persoal técnico, persoal da

propia Administracion da Xunta de Galicia, ensinantes, mocidade, mulleres maiores, mulleres do rural, da costa,

etc.—. No caso das entidades destinatarias, o nivel de concretizacidén abarca e identifica tanto entidades publicas

—deputaciéns, concellos, mancomunidades, centros de ensino, fundaciéns ou organismos con participacion

publica, etc.— coma privadas —asociacidéns, empresas, colexios oficiais de profesionais, etc.—.

No cadro de cada actuacién sindlase o departamento da Administracion auténoma galega implicado na actuacion,

identificando se se trata de consellerias ou de secretarias xerais.

E, por dltimo, establécense indicadores para a actuacion de tipo cuantitativo e cualitativo que han de servir para medir

0 grao de cumprimento e os resultados con estas actuacidéns acadados ao final do periodo de vixencia do plan.

A léxica da organizacion das actuacidns establecidas para cada un dos obxectivos especificos busca cubrir, cando

resulta axeitado e pertinente, os seguintes contidos:

9

N 2 2N N 2N 2

N2

Elaboracién de indicadores.

Informacions estatisticas desagregadas, estudos, investigaciéns e divulgacion de resultados.
Sensibilizacién e informacion.

Actuacions da propia Xunta de Galicia e das administraciéns publicas galegas.

Actuacions directas coas mulleres ou homes.

Actuacions indirectas con axentes implicados.

Actuaciéns de formacion (que non sexa estritamente formacion en igualdade e xénero, que ten a sla

propia lifa estratéxica).

Outros contidos.
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SISTEMA DE INDICADORES

Na dobre aposta do presente plan —técnica e feminista— preséntanse por primeira vez nun plan galego de igualdade
unha serie de indicadores que acompafan as diferentes actuaciéns do plan e, asemade, recéllese a necesidade

de contar con indicadores desagregados por sexo e xénero.

Os indicadores son instrumentos, elementos de medida que captan unha informacidn relativa a unha realidade e
empréganse para, a partir deles, analizar a realidade e poder facer un seguimento e unha avaliacién desta. A
finalidade dun indicador é achegar informacidn relacionada cos obxectivos ou actuaciéns planeadas, tanto poden

ser un nuimero, unha percepcién, coma un lugar...

As caracteristicas basicas que debe cumprir un indicador xiran arredor dos seguintes aspectos:
> Deben ser validos, é dicir, que amosen diferenzas reais.
- Deben ser accesibles, que se poidan realizar e calcular dun xeito sinxelo.

- Deben ser comprensibles, de doada interpretacion.

A tipoloxia dos indicadores é moi variada (cuantitativos, cualitativos, de eficacia, de eficiencia, de realizacién, de
contexto, de resultado, de impacto, de xénero...}, polo que se deben seleccionar os considerados mais relevantes
e factibles de medir. De igual xeito, débense seleccionaraqueles mais comuins e transferibles dunhas actuacions

a outras.

Un dos elementos basicos de medida de calquera realidade, e mais dende unha dptica de xénero, é contar con
indicadores desagregados por sexo en todas as actuaciéns nas que se vexan implicadas e beneficiadas directa
ou indirectamente persoas. Esta é xa unha reivindicacion basica no desefno e implementacion de politicas de
igualdade e que vén sendo demandada tecnicamente dende xa hai anos [(foi unha das primeiras en facelo a
economista Diane Elson), pois é o instrumento béasico que permite saber a quen deben chegar e a quen chegan
finalmente as actuaciéns das politicas publicas. A necesidade técnica de contar con informacién desagregada por
sexo, pouco a pouco vai tomando corpo no propio quefacer das administracions publicas e, especialmente, nas
areas ou departamentos de estatistica, se ben o nivel de desagregacién as veces afecta sé datos de tipo macro,
e pérdese a dita desagregacion a medida que se afonda en niveis de concrecién ou que se cruzan os ditos datos

con outras variables.

Este emprego de indicadores desagregado por sexo xa amosa a realidade dende unha perspectiva que deixa ver as
posibles fendas na igualdade entre mulleres e homes, pero non son suficientes. Para cofecer a realidade, é
preciso contar con indicadores que sirvan para identificar a situacién e a posicion das mulleres e dos homes en

todos os ambitos da sociedade e, de ai, os indicadores de xénero.

Xa na Plataforma de Accion da IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing se apuntaba a necesidade de
contar e difundir non s6 datos e informacién desagregados por sexo, sendn tamén de contar con informaciéns que

reflectisen a realidade das mulleres e as desigualdades de xénero. A Uniéon Europea recolleu en diversas ocasions



a necesidade de contar con informacién detallada do alcance das politicas publicas e asi o recolleu recentemente

no establecemento do Programa comunitario de fomento do emprego e da solidariedade social (Progress)®.

Poriso, é preciso dar un paso mais no conecemento da realidade, tendo en conta non soamente xa en termos numeéricos

a mulleres e homes, sendn crear para tal fin indicadores de xénero que amosen as iniquidades existentes en

termos de xénero, como recolle a economista feminista Mdnica Davila, e que permitan ver:
—  Se se conta ou non con informacién desagregada por sexo.

De que xeito mulleres e homes participan das actuacions.

N

De que xeito mulleres e homes se benefician das actuacidns.

N2

De que xeito as actuacions dan resposta 4s necesidades basicas e aos intereses estratéxicos das

mulleres.
Se se tefien en conta medidas de accidn positiva.
Se se tenen en conta medidas de conciliacion.

De que xeito se esta investindo no avance da igualdade.

NN 2N 2NN 2

En que &reas se estd investindo no avance da igualdade.

- De que xeito se estd avanzando na igualdade.

A maior importancia que acadan cada dia os indicadores de sexo e xénero e a realizacidn de estatisticas que tefien en

4"

contaestasduasvariablesviuse recentemente reflectida na publicacién sobre a contribucion do traballo reprodutivo
das mulleres & economia nacional, levada a cabo polo Instituto Galego de Estatistica®. Esta lifa de traballo
tamén tivo cabida no recente Plan galego de estatistica plurianual. Asi, e en coherencia interna cos postulados
feitos polas economistas feministas, no V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes
planéase unha ambiciosa aposta pola realizacion de estatisticas oficiais que recollan informacion cuantitativa
e cualitativa, desagregada por sexo, cruzada con variables de xénero e caracteristicas sociodemograficas da
poboacidn. Ademais, impulsase a realizacién de orzamentos puUblicos sensibles ao xénero que midan o acceso
aos recursos econémicos por parte das mulleres e homes de Galiza e o impacto dos orzamentos na igualdade, e
de instrumentos, ferramentas, formularios especificos que garantan a realizacién dunha avaliacion previa e final,
dos posibles ingresos e gastos publicos da Xunta de Galicia dende unha éptica de xénero, procurando finalmente

identificar as asignacions orzamentarias dedicadas as politicas de igualdade.

.. Para acadar estes obxectivos globais, definironse os obxectivos xerais do programa:

(1) mellorar o cofiecemento e a comprensién da situacion imperante nos estados membros (e noutros paises participantes), mediante
analises, avaliacions e un control estrito das politicas.
(2) apoiar, nos ambitos cubertos polo programa, o desenvolvemento de métodos e instrumentos estatisticos e indicadores comuns...”.

5) Xunta de Galicia. Conselleria de Economia e Facenda. Instituto Galego de Estatistica. Conta satélite de produciéon doméstica, 2003. Santiago de
Compostela, 2006.
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Poriso, neste plan sindlanse unhaserie limitada de indicadores orientativos para cada actuacion, de tal xeito que faciliten
identificar a protagonistas, tipoloxias de actuacions e gastos da politicas de igualdade. Se ben somos conscientes,
e a experiencia véno demostrar, de que pode resultar complexo recompilar determinados indicadores, cando hai

moitos axentes implicados no proceso dunha actuacion.
Basicamente, os indicadores propostos poden agruparse arredor das seguintes tipoloxias:

Cuantitativos
N.° de mulleres e homes
Recursos econdmicos dedicados

N.° de proxectos, programas, campanas, actuaciéns...

Cualitativos
Grao de valoracion

Grao de satisfaccion

Contexto
Caracteristicas sociodemogréficas (da poboacién a que se chega)

Localidades de realizacién (rural, beiramar, urbano)

Realizacion
Norma reguladora
Material editado
Centro creado

Campanas, tipos, medios, soportes e localidades de realizacién

Xénero
Participacion desagregada por sexo e cargo
Accidns positivas
Existencia de medidas de conciliacion

Contidos con enfoque de xénero

Finalmente, convén sinalar que a importancia que se lle outorga neste plan ao indicador “Recursos econdmicos
dedicados” convérteo, pola sua vez, nun indicador cualitativo e de xénero, pois amosara o orzamento empregado
en cada actuacion e, analizando o tipo de actuacidn, poderase avaliar finalmente en que &mbitos da igualdade esté

a investir o Goberno galego.









V. LINAS ESTRATEXICAS DO PLAN
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Linas estratéxicas do plan:
Lifa estratéxica 1: participacion e empoderamento.
Lina estratéxica 2: acceso a informacion e aos recursos.
Lina estratéxica 3: formacion en igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Lifa estratéxica 4: abordaxe integral da violencia de xénero.
Obxectivos xerais do plan:
Lina 1: participacion e empoderamento

Porer en valor os temas que afecten as necesidades béasicas ou practicas e os intereses estratéxicos das mulleres
galegas dun xeito transversal nas politicas da Xunta de Galicia fomentando a inclusion da perspectiva de xénero e

a presenza, participacion activa, representacién equilibrada e o empoderamento da diversidade das mulleres.
Lifa 2: acceso & informacion e aos recursos

Garantir o acceso en igualdade de oportunidades da diversidade das mulleres & informacién e aos recursos publicos

e privados.
Lifa 3: formacidén en igualdade entre mulleres e homes

Promover un cambio cultural garantindo a inclusion da perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa xestion
de procesos no dmbito da formacion da Xunta de Galicia e ofertar a actualizacién de cofecementos e a formacién

en perspectiva de xénero e a igualdade entre mulleres e homes.
Lifa 4: abordaxe integral da violencia de xénero

Previr e abordar a violencia de xénero dende as sUas diferentes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi

como garantir a asistencia e a proteccion das vitimas con actuacions de caracter integral.



LINA ESTRATEXICA 1:
PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

Obxectivo xeral

Pofer en valor os temas que afecten as necesidades béasicas ou practicas e os intereses estratéxicos das mulleres
galegas dun xeito transversal nas politicas da Xunta de Galicia fomentando a inclusion da perspectiva de xénero e

a presenza, participacion activa, representacion equilibrada e o empoderamento da diversidade das mulleres.

Obxectivos especificos

Fomentar a transversalizacidn da perspectiva de xénero nas politicas publicas da Xunta de Galicia.

Difundir valores sobre a democracia igualitaria baseada en principios de equidade que propicien o desenvolvemento
de actitudes participativas e unha conciencia de cidadania plena tanto para as mulleres coma para os homes

impulsando o dinamismo do asociacionismo a favor da igualdade.

Impulsar o dinamismo da rede de asociaciéns de mulleres e de igualdade, promovendo a creacién de novas asociacions,
de areas especificas de muller ou igualdade nas asociaciéns mixtas e a creacidn de asociaciéns de homes pola

igualdade.

Fomentar e garantir a representacién equitativa e a participacion activa das mulleres nas instituciéons e érganos de

toma de decisiéns tanto de &mbito publico coma privado.

Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a participacién da diversidade das mulleres, nas actividades

turisticas, artisticas, culturais e no tempo de lecer.

Potenciar a inclusién da perspectiva de xénero, e impulsar a participacién e a practica deportiva profesional, e

afeccionada, da diversidade das mulleres.
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Potenciar a inclusién da perspectiva de xénero e impulsar a participacion da diversidade das mulleres no mundo
cientifico, técnico, da 1+D+l [investigacion, desenvolvemento e innovacién) e ambiental e facer visibles as suas

achegas .

Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a participacion da diversidade das mulleres no deseno e

planificacion do territorio e dos medios de transporte e comunicaciéns.

Fomentar o empoderamento das mulleres galegas dende a toma de conciencia da construcién da sua identidade de

xénero.



LINA ESTRATEXICA 2:
ACCESO A INFORMACION E A0S RECURSOS

Obxectivo xeral

Garantir o0 acceso en igualdade de oportunidades da diversidade das mulleres & informacién e aos recursos publicos

e privados.
Obxectivos especificos

Obxectivo especifico 2.1.

Impulsar a realizacion de orzamentos publicos sensibles ao xénero que midan o acceso aos recursos econémicos por

parte das mulleres e dos homes de Galiza e o impacto de xénero dos orzamentos no avance cara & igualdade.
Obxectivos especifico 2.2.

Levar a cabo campanas de informacion sobre os recursos publicos e privados especificos para mulleres e para a

igualdade que cheguen aos principais axentes implicados na xestién destes recursos.
Obxectivo especifico 2.3.

Fomentar dende a Xunta de Galicia o acceso dos axentes implicados e da diversidade das mulleres & informacién e aos

recursos.
Obxectivo especifico 2.4.

Procurar o acceso da diversidade das mulleres a unha oferta homoxénea e de calidade de todo tipo de informacion
e recursos, considerando especialmente a sla pertenza a colectivos con algunha desvantaxe social, grupos

minoritarios ou o seu lugar de residencia ou procedencia, na procura dunha maior cohesién social.
Obxectivo especifico 2.5.

Diminuir a fenda dixital das mulleres procurando garantir o acceso as novas tecnoloxias da informacién e das
comunicacions da diversidade das mulleres, especialmente nos pequenos nlcleos de poboacién espallados polo

territorio galego.
Obxectivo especifico 2.6.

Sensibilizar, informar e concienciar sobre a persistencia de desigualdades de xénero no mercado laboral que limitan o

acceso das mulleres aos recursos econdémicos.
Obxectivo especifico 2.7.

Reducir as desigualdades no acceso aos recursos econdmicos publicos e privados, fomentando a responsabilidade

social e o compromiso dos axentes de emprego e, asemade facilitandolle a4s mulleres axudas directas.

IV. LINAS ESTRATEXICAS DO PLAN
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LINA ESTRATEXICA 3:
FORMACION EN IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Obxectivo xeral

Promover un cambio cultural garantindo a inclusion da perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa xestion
de procesos no &mbito da formacién da Xunta de Galicia e ofertar a actualizacién de conecementos e formacién

en perspectiva de xénero e igualdade entre mulleres e homes.
Obxectivos especificos

Obxectivo especifico 3.1.

Levar a cabo os cambios necesarios que garantan a inclusion da perspectiva de xénero na xestién de procesos no

ambito da formacidn da Xunta de Galicia.
Obxectivo especifico 3.2.

Ofertar formaciéns especificas en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes adaptadas as
necesidades e ambitos de intervencion dos diferentes colectivos de profesionais e axentes publicos e privados

implicados na igualdade.



LINA ESTRATEXICA 4:
ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo xeral

Previr e abordar a violencia de xénero dende as suas diferentes causas, tipoloxias, manifestacions, e consecuencias,

asi como garantir a asistencia e a proteccidn das vitimas con actuaciéns de caracter integral.
Obxectivos especificos

Obxectivo especifico 4.1.
Sensibilizar e concienciar sobre o problema que representa a violencia de xénero para o conxunto da sociedade.
Obxectivo especifico 4.2.

Realizar unha intervencién de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero —e coas suas fillas e fillos
e persoas delas dependentes—, procurando a recuperacion da sua identidade, autonomia e a restauracion dos

seus proxectos vitais.
Obxectivo especifico 4.3.

Protexer as mulleres vitimas de violencia de xénero, as suas fillas e fillos e as persoas delas dependentes, procurando

a sla maxima seguridade policial e xuridica.
Obxectivo especifico 4.4.

Consolidar e establecer estruturas de coordinaciéon e cooperacién entre as administracidons publicas galegas,
profesionais e axentes implicados, publicos e privados, de cara & eficaz prevencion, deteccion e intervencion na

erradicacion da violencia de xénero.
Obxectivo especifico 4.5.

Impulsar a realizacidn de investigacions sobre a violencia de xénero, profundando na natureza, multicausalidade,
consecuencias, novas manifestacions e propostas de intervencién que permitan avanzar na comprension do

problema e na sUa erradicacion.
Obxectivo especifico 4.6.

Levar a cabo procesos de formacion e actualizacién de conecementos cos principais colectivos de profesionais

implicados na erradicacion da violencia de xénero.

IV. LINAS ESTRATEXICAS DO PLAN
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LINA ESTRATEXICA 1:
PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

XUSTIFICACION DE CONTEXTO

Despois de pasados mais de 10 anos dende que na IV Conferencia Mundial das Mulleres, en Beijing, no ano 1995, se
propuxera o mainstreaming como unha estratexia global e integral para o avance de cara & igualdade real entre
mulleres e homes, e de toda a sociedade, as conclusidns que se poden extraer xiran arredor de que se ben hoxe
xa se fala de mainstreaming en todos os foros e por todos os axentes implicados (en maior medida, mais nos
publicos ca nos privados), faise dun xeito non apropiado e, na practica, o mainstreaming traddcese e interprétase
co feito de levar a cabo algunha actuacién que implique algunha outra &rea ou departamento, & parte obviamente
do de igualdade. Additase confundir a transversalizacidn da dimensién de xénero ou a inclusion de obxectivos ou
medidas de igualdade, nunha area, departamento, proxecto, programa, co mainstreaming e, xa que logo, cunha

estratexia de mainstreaming.

O mainstreaming de xénero é una intervencion global que debe afectar a toda a institucién e ten unha dobre dimension,
pois afecta as persoas que compofien a dita organizacion e o contido e o modo de facer o seu traballo, pero tamén
a organizacion (reorganizacion) das estruturas da institucion para garantir que a igualdade se tefia en conta dun
xeito transversal en toda a institucion. Por iso, precisa para o seu desefio e implementacién, en primeiro lugar,
dun compromiso politico. Esta intervencidn global debe levar parella a formacién en igualdade de todo o persoal
(por iso, a lina estratéxica deste plan). Ademais, o contido do traballo e as actuacidéns duns postos ou outros
tefien impactos diferentes na igualdade, que se deben acompafnar do desefio ou revision das ferramentas de
traballo habituais, velando porque incldan a igualdade. E unha estratexia que se implementa pouco a pouco, xa
que implica a transformacidon da institucién para lograr a transformacion social cara & igualdade entre mulleres

e homes, ainda que é evidente que non se trata dunha transformacién inmediata.

Desafortunadamente, na practica a dita estratexia de mainstreaming traduciuse, en “non estratexia”, pois na meirande
parte das ocasions tratase s de actuacions puntuais que non forman parte dunha estratexia integral que busca
a transformacion interna das organizacions. En xeral, as ditas non estratexias integrais tan sé afectan unha
area, departamento, proxecto ou programa. Non modifican as estruturas da organizaciéon ou institucion, nin
crean organismos ou departamentos especificos de igualdade ou xénero ou figuras técnicas especialistas que
garantan a continuidade do obxectivo de igualdade, nin modifican a propia cultura organizacional androcéntrica
que sustenta as ditas organizaciéns ou institucions. O que fan é dar un paso dos multiples que leva consigo a

estratexia, ao introducir a perspectiva de xénero nunha area da institucion.

A Xunta de Galicia planea, por primeira vez na sua historia, tal e como se recolle no seu obxectivo especifico 1.1., o reto
de desenar e iniciar unha estratexia de mainstreaming, ponendo en valor os temas que afecten as necesidades
basicas ou practicas e os intereses estratéxicos das mulleres galegas dun xeito transversal nas politicas da

Xunta de Galicia, ademais de levar a cabo tamén por primeira vez unha experiencia piloto de proceso de cambio
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organizacional pro-equidade (COpEQJ¢ nalglin departamento da Xunta de Galicia que deixe aflorar as barreiras

soterradas na cultura organizacional que impiden avanzar na igualdade.

Nesta primeira lina estratéxica do V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes, que pretende
pofier en valor os temas de igualdade, tamén se pula por traballar cara a unha democracia igualitaria baseada
en principios de equidade e propiciar o desenvolvemento de actitudes participativas por parte da diversidade das

mulleres, como se recolle nas actuacions do obxectivo especifico 1.2. .

Xa que a pesar do grande avance da presenza das mulleres na maioria dos sectores da sociedade galega nas Ultimas
décadas se observan como superados os non tan vellos impedimentos legais e as identificadas noutrora como
barreiras de tipo instrumental (formativas e técnicas) que dificultaban e xustificaban a stUa escasa participacion,
segue a darse un déficit de participacion activa das mulleres na sociedade e nas institucions na que esta se

organiza.

As dificultades coas que se atopan as mulleres no camino cara & sUa participacion activa e equitativa venen dadas
por factores externos, de tipo esdxeno, pero que se asentan na base mesma da estrutura da sociedade e que
xiran arredor dun sistema de sexo/xénero desigual e heterocentrado. Pero con frecuencia estes factores son
erroneamente vistos pola sociedade como enddxenos as propias mulleres (“as mulleres non participan porque
non queren”] e, asi, 0 esdxeno corre o risco de verse e converterse en “endéxeno” polas mulleres, ao interiorizar
a asignacion dun papel de xénero tradicional e desigual que as sitla &s marxes da participacion social, cultural,

politica e econdmica.

Botandolles unha ollada as estatisticas sobre a participacién, o informe do ano 2006 da Comision sobre a Igualdade
entre Mulleres e Homes’ adianta que, dentro das empresas, as mulleres ocupan s6 un 32% dos postos directivos
e que s6 un 10% das persoas integrantes dos consellos de administracién e un 3% dos cargos de presidencia das
empresas mais importantes son mulleres. Por Ultimo, nos sectores da educacién e da investigacion, o nUmero das
que obtefien un titulo é moi elevado (son mulleres o0 43% das persoas doutoradas), pero as mulleres desaparecen

a medida que se avanza na carreira profesional académica, dado que sé o 15% son titulares dunha catedra.

E parecida situacion de contexto se observa en Galiza. No anterior plan xa existia unha drea —area 2: cooperacion,
participacion sociopolitica e empoderamento— que recollia obxectivos e actuacidns relativas & participacion e
ao empoderamento das mulleres. A avaliacion do anterior plan deixa ver a necesidade de seguir a traballar
nesta lifa, pois nos datos relativos ao d@mbito educativo superior obsérvase que, para o ano 2005, do total de
80.143 matriculas realizadas nas universidades galegas, 45.883 correspondian a mulleres, o que representa un
57,25% de mulleres e un 42,75% de homes, do que se deduce que, do Estado espanol, sexan os campus galegos
0s que conten cunha maior presenza de mulleres nas suas aulas. Pero a dita presenza non se traduce nunha

participacion proporcional das mulleres nos 6rganos de poder e toma de decisions no @mbito académico.

6) Metodoloxia desefiada e implementada pola consultora de xénero Natalia Navarro Olivan.
7) Informe da Comisién ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité Econdémico e Social Europeo e ao Comité das Rexiéns, do 22 de febreiro de
2006, sobre a igualdade entre mulleres e homes - 2005 [COM (2006) 71 final - Diario Oficial C 67 de 18.3.2006).



E, polo que se refire & representacion politica, como integrantes do Goberno no ano 2001 habia un 14,29% de mulleres,
cifra que se mantén ata o cambio ao actual Goberno no ano 2005. Cambio politico que se traduce nun 43% de
mulleres e un 57% de homes, o que supdn unha considerable diferenza, un 29% mais, con respecto & participacion

das mulleres no Goberno anterior.

Tal e como demostran as estatisticas galegas relativas a participacion® e aos resultados globais da avaliacién do plan
anterior, ainda queda moito camino por facer, e 0s cambios e avances constatados distan moito de reflectir unha
situacion equilibrada e paritaria entre mulleres e homes, sobre todo tendo en conta que as mulleres representan

mais da metade da poboacidn actual de Galiza.

Asi as cousas, a Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar aposta polo fomento da participacién e do empoderamento

da diversidade das mulleres galegas en todos os dmbitos, pero nesta ocasién dende unha tripla perspectiva:

o Procurando ter en conta as necesidades basicas ou practicas que faciliten a sta participacion.
o Procurando potenciar os intereses estratéxicos que propicien o empoderamento das mulleres.
o Ponendo en valor na axenda politica os temas que afectan mais directamente as oportunidades de

desenvolvemento individual e colectivo das mulleres como cidadas de pleno dereito.

Ter en conta os temas que afectan mais directamente as mulleres, &s veces tamén é escoitar a voz de grupos que non
tenen voz propia, das persoas dependentes, das persoas maiores e menores. Por iso, débese diferenciar ben
que tipo de participacion se quere potenciar e lograr, se aquela que cubra as necesidades bésicas ou practicas
das mulleres no desempeno do seu papel mais tradicional, ou unha participacién que busque novos horizontes,
onde realmente se tefan en conta as mulleres, como cidadas de pleno dereito e sen ver as mulleres a través do
seu papel de nais (por exemplo, nas Ampas) ou de coidadoras (por exemplo, nas asociaciéns de determinadas
enfermidades ou discapacidades). E dicir, fomentando a participacién das mulleres en asociaciéns que velen
polos seus intereses persoais —de lecer, profesionais, politicos, etc.— e non instrumentalizando as mulleres en

funcion do papel tradicional de xénero.

Falar de participacion é falar, en primeira instancia, de garantir o acceso a informacién e aos recursos —abordados
xa na lina estratéxica 2 deste plan—, pero tamén do gozo do dereito das mulleres a seren informadas, a seren
consultadas e do dereito a tomar parte (de e en). Por iso, o actual Goberno galego aposta polo impulso dunha
democracia plenamente participativa e non excluinte coas mulleres nin coa diversidade das mulleres que vaia
mais ald da mera democracia representativa e que permite escoller as e os gobernantes en cada nova lexislatura,
establecendo s¢ relacions electorais coa poboacion. Tratase de crear un novo protagonismo na participacion,
un suxeito propio, que recolla a voz e os intereses das mulleres, un novo quen con capacidade para estreitar as

relacidns coas instancias politico-administrativas que deben canalizar as slas esixencias.

8) Ir ao capitulo IV, onde se recolle unha mostra estatistica.
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A base desta participacion pode ser:

] Asociativa (cando se canaliza a través de grupos organizados).
. Persoal (cando se canaliza a través da participacion a nivel individuall.
. Mixta (cando se combinan as dUas anteriores).

Participar, e ter en conta, aqueles aspectos relacionados co exercicio dese dereito, como potenciar a existencia de
mecanismos, sistemas (rede de apoio ao asociacionismo) ou medidas (por exemplo, de conciliacion ou accidn
positiva] que garantan o exercicio efectivo deses dereitos por parte das mulleres, como asi se recolle nas

actuaciéns dos obxectivos especificos desta lifa do plan.

Por iso, no obxectivo especifico 1.3. deste plan daselle unha importancia destacada ao asociacionismo e ao impulso
e dinamismo da rede de asociaciéns de mulleres, promovendo a creaciéon de novas asociacidons e de areas
especificas de mulleres ou igualdade nas asociaciéns mixtas e reconecendo que as asociacions de mulleres, e

feministas, deben ter as seguintes funcions:
1 Interlocutoras directas as que consultar determinados aspectos das actuacidns publicas.

2 Colaboradoras na organizacién ou facilitadoras de determinados servizos e prestacions especificas de e

para mulleres, e para a igualdade.
3 Canalizadoras das esixencias das cidadas, como:
o Cidadas posuidoras de dereitos individuais.

o Integrantes dun grupo que comparte unha asignaciéon dun papel de xénero determinado, nunha

dobre vertente:

4 Individual, asumido como muller, que deberd tratarse dende o individual (autoestima e empoderamento).
5 Colectiva, como activacién do papel colectivo [pofiendo en valor os temas de intereses estratéxico para as
mulleres).

Paraiso, é importante traballar coas propias asociacidons de mulleres a prol de aumentar o grao de conecemento sobre
a situacién e posicion de mulleres e homes na sociedade, das inxustizas de xénero, da igualdade de oportunidades,
para despois, unha vez conseguida a conciencia identitaria das propias mulleres, abordar o mesmo traballo co
resto de asociacions mixtas, colexios profesionais, etc. e asiir acadando un grao de sensibilizacién, cofecemento
e posicionamento activo de toda a sociedade cara as desigualdades de xénero que lles permita &s asociaciéns ser

axentes activos e propiciadores do cambio social a favor da igualdade dende abaixo cara a arriba.

Nesta orde de cousas, o proposito da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar é impulsar a participacion da
diversidade das asociacions de mulleres e feministas, xa que estas constitlen a representacion mais lexitima da

cidadania feminina e un piar basico no cambio social da Galiza do século XXI.

As actuacion relativas & participacion das mulleres no mundo da cultura, actividades turisticas, artisticas, culturais e
no tempo de lecer recéllense no obxectivo especifico 1.5. Segundo amosan os datos dos graficos que se presentan

no capitulo anterior deste plan, as mulleres son mais numerosas e constantes como consumidoras de cultura



—mais lectoras, mais publico nos teatros, exposiciéns e concertos culturais—, pero é inferior a sla presenza
como creadoras ou referentes, a sla participacién en organizacions culturais ou no asociacionismo profesional do
sector, na xestion de persoal ou nainmensa maioria dos postos directivos e dos cargos das entidades e institucions,

publicas ou privadas, relacionadas coa cultura, nas que se observa unha forte segregacién vertical.

Agora ben, advirtese un cambio nos Ultimos tempos que se visibiliza por exemplo na entrada de mulleres na Real
Academia Galega, na creacién no Consello da Cultura Galega dunha Comisién Técnica de Xénero, pero fronte a
esta actitude aperturista aos valores da igualdade entre mulleres e homes segue a haber certa resistencia as
demandas para que este tipo de organismos cambien a sta composicidn e se constitian en institucions culturais
cunha participacion mais equitativa e equilibrada e rachen cos teitos de vidro que atopan as mulleres na suas

carreiras profesionais.

E dado que esta segregacion vertical se vai repetir noutros @mbitos, e non sé no cultural, é clara a conveniencia de
establecer actuacions encaminadas a fomentar e garantir a representacidon equitativa e a participaciéon activa
das mulleres nas instituciéons e 6rganos de toma de decisidons de todos os ambitos, como se recolle no obxectivo

especifico 1.4.

A outra cara da moeda ofrécea a posicion de duas mulleres & fronte do Centro Dramatico Galego durante a lexislatura
do actual Goberno, a primeira vez que unha muller exerce a direccidon do dito centro publico na sla historia. A
participacion das mulleres estd a aumentar considerablemente na xestion cultural e, asi, contabilizanse vinte
e unha mulleres responsables da programacién cultural (fronte a vinte e catro homes) nos concellos socios da
Rede Galega de Teatros e Auditorios, pero persiste un déficit de participacion das mulleres nas asociaciéns de
tipo profesional relacionadas coa cultura. Esta diferenza aumenta a medida que se sobe na escala profesional
e, de novo, as mulleres atépanse cun teito de vidro, sobre todo no dmbito literario. A menor diferenza entre
a participacion dase entre actrices e actores (42% de mulleres por un 58% de homes). Un avance destacado
obsérvase nos proxectos audiovisuais, nas categorias de escrita individual de guién e de producién dixital, o que

supdn un cambio de tendencia nun sector ata hai pouco dominio absoluto de homes.

E dado que cada dia a cultura e o ocio con ela relacionado ten un maior peso na nosa sociedade e que é unha industria
en auxe en Galiza, convén incidir para que a planificacién cultural das administracidons publicas ou entidades
privadas tefia en conta a perspectiva de xénero, de tal xeito que asuman como un criterio de calidade a igualdade
entre mulleres e homes, divulgando unha vision cultural libre de matices de xénero, é un reto que toda sociedade
democratica debe proponerse, o que se pode procurar a través das diversas actuacions que se establecen neste
plan e que van dende a inclusion de medidas de igualdade, ao apoio e difusion de obras artisticas e culturais feitas
ou producidas por mulleres, ou a imposicion dun sistema de cotas naquelas modalidades artistico-culturais onde

estdn subrepresentadas.

No tocante ao mundo do deporte, as actuaciéns quedan comprendidas baixo o obxectivo especifico 1.6. Sendo

conscientes de que o deporte ten unha multiple dimensidén que abarca, entre outras, as vertentes de educacion

social, valor cultural, espazo de participacion, actividade de lecer e tempo libre, carreira profesional, espazo de
toma de decisions e de poder econémico, medio de promocién da salde e, se ben é certo que nos Ultimos anos
aumentou a participacién das mulleres e o alcance mediatico dos seus éxitos, en Galiza, especialmente nas

disciplinas de remo, alpinismo e baloncesto, onde se conta con catro equipos na Divisién de Honra, segue a ser
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un dmbito no que as mulleres estdn subrepresentadas, tanto na dimensién profesional coma na dimensién de
actividade de lecer, e tamén nos espazos de toma de decision e poder, onde s6 se conta cunha presidenta no total
das federacions deportivas galegas. Tamén estan sensiblemente subrepresentadas nas funcidns de direccién
adestradoras ou xuizas, especialmente nos niveis mais altos, e detéctase de novo unha segregacidn vertical. Por
outra banda, o deporte feminino ten un menor apoio de empresas, patrocinadores e dos medios de comunicacion,
e as propias mulleres atopan maiores dificultades e barreiras para dedicarse ao deporte profesionalmente,

especialmente nos considerados socialmente mais masculinizados.

Compre, xa que logo, un cambio na politica deportiva do pafs para mudar esta situacién e desenvolver unha politica

deportiva igualitaria. Cambio que debe ser apoiado e impulsado polas administracidons publicas galegas, pero
contando coas propias mulleres,bendendeasuaparticipacién comodeportistas, oubenasumindo papeisrelevantes
na toma de decisiéns no dmbito deportivo (proxectos, programas, clubs, federacidns, torneos, competicions,
etc.), de tal xeito que as experiencias, valores, opinidns e intereses das mulleres enriquezan, diversifiquen e
realcen o desenvolvemento do deporte, alentando a diversidade das mulleres e dos homes a realizar actividades
deportivas independentemente dos prexuizos sociais de xénero e fomentando a practica deportiva como un medio

de participacidon social e de fortalecemento fisico.

Tamén dende o Goberno galego se quere potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a participacion da

diversidade das mulleres no mundo cientifico, técnico, da I1+D+I (investigacion, desenvolvemento e innovacion) e
ambiental e facer visibles as achegas das mulleres a estes eidos, apoiando iniciativas como a Unidade de Muller e
Ciencia, tal e como se recolle nas actuaciéns do obxectivo especifico 1.7. Pola sGa banda, a través das actuacions
comprendidas no obxectivo especifico 1.8., blscase potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a
participacion da diversidade das mulleres no desefio e planificacion do territorio e dos medios de transporte e

comunicacions.

Pero a participacion non se pode entender sen o fortalecemento do empoderamento. Este é entendido neste plan dun

xeito novo por parte da Administracidn publica galega, nunha dobre vertente:

o O empoderamento persoal das propias mulleres.
] O empoderamento, a posta en valor, o reconecemento dos temas que afectan mais directamente as
mulleres.

Na primeira das vertentes, o empoderamento das propias mulleres supdn, en primeiro lugar, garantir e lograr a

autonomia persoal, reforzar a autoestima, pasando por unha toma de conciencia persoal e identitaria por parte
das mulleres, tanto individual coma colectivamente, e a revalorizacion positiva da identidade de xénero, como se
recolle nas actuacions comprendidas no obxectivo especifico 1.9. Asi, este plan pretende afondar na dimension
da estrutura preformativa do xénero como unha forma cultural de configurar os corpos e as identidades feminina
e masculina, entendendo o xénero como unha categoria histérica en constante evolucion, dende a que planear a

de-construcion dun papel de xénero tradicional e desigual.

0 empoderamento das mulleres é garantir o acceso e o control por parte delas a todo tipo de recursos (econémicos,

materiais, de cofecemento...) que afectan directamente a sta autonomia persoal e que lle facilitan o control

sobre a sUa propia vida e tamén é aprender a vencer as normas reguladoras da hexemonia heterosexual, as micro



desigualdades cotids da cultura androcéntrica e poder, asi, gozar realmente dos dereitos recofiecidos nos marcos

legais.

E ter en conta as mulleres, no seu dobre papel como mulleres, atendendo e garantindo a cobertura dos aspectos que
Caroline Moser definiu como necesidades bésicas ou practicas e como cidadas, garantindo a cobertura dos seus
intereses estratéxicos. E pasa, en primeiro lugar, pola autonomia econdmica e, en segundo lugar, polo acceso e o
control da informacidn, pola autonomia politica e as garantias de acceso ao exercicio dos dereitos politicos dunha
cidadania plena, vencendo os obstaculos internos, ainda vixentes no modelo de exercicio do poder e liderado

tradicionais. E deconstruir o modelo actual de poder.

Na Declaracion de Beijing do ano 1995, estableceuse que o empoderamento das mulleres e a sla plena participacion
en condicions de igualdade en todos os dambitos da sociedade, incluida a participaciéon nos procesos de toma
de decisidns e o acceso ao poder, son fundamentais para o logro da igualdade. Pero, ainda asi, non é garantia
suficiente, se persiste unha desvalorizacion e falta de reconecemento dos temas tradicionalmente relacionados

coas mulleres.

Por iso, a segunda das interpretaciéns do empoderamento fai fincapé na posta en valor, no recofecemento social e
politico dos temas que afectan mais directamente as mulleres. Esta sequnda interpretacién non é incompatible
coa anterior, senon que a complementa e enriquece, e rescata o reconecemento social do que fala Nancy Fraser. Xa
non chega con reivindicar e garantir unha redistribucién de todos os recursos [incluidos os politicos) mais xusta e
equitativa en termos de xénero, senén que é preciso reivindicar o reconecemento e o valor de determinados temas
tradicionalmente vinculados s mulleres e ao papel de xénero feminino, como por exemplo o valor dos coidados e
dos afectos ou a importancia das propias desigualdades de xénero cotids ou a soterrada cultura androcéntica que
impregna as estruturas nas que se organiza a sociedade galega. A principal caracteristica das inxustizas sociais en
funcién do xénero é o androcentrismo, a construcion autoritaria de normas de funcionamento e interpretacién que
privilexian o asociado & masculinidade e que se traduce no sexismo cultural, na desvalorizacién do identificado como
de mulleres ou como feminino. Desvalorizacidon que se plasma en toda a organizacidn da sociedade, nas leis, nas
politicas, no infrinximento das leis, nas préacticas sociais e nos modelos informais de relacion establecidos no pacto
social, no status social de recofiecemento, na infravaloracién ou invisibilidade, no predominio de modelos culturais
dominantes de interpretacion e valoracion. O empoderamento e o recofiecemento pasan por un cambio cultural do
simbdlico, do valor que se lles outorga a determinadas cousas na vida e s persoas que tradicionalmente as venen

facendo, é saldar a débeda historica do recofecemento que merecen as mulleres e as cousas de mulleres.

A aposta da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar é conseguir que, pouco a pouco, os temas que afectan mais
directamente as necesidades basicas ou practicas e os intereses estratéxicos das mulleres entren nas axendas
politicas de todas as consellerias dun xeito transversal e, para iso, planéase unha lifa estratéxica especifica con

actuacions que promovan a participacion e o empoderamento.

Por outra banda, entre o Plan de fomento da corresponsabilidade, promovido pola Vicepresidencia da Igualdade e do

Benestar, e o presente, existe unha complementariedade, pois aquel recolle, entre outros obxectivos e actuacions,
o0 cuestionamento dos estereotipos de xénero, o fomento da presenza e participacion activa dos homes no ambito
privado, medidas de apoio e fomento da conciliacién e a valoracién da ética do coidado e o seu recofiecemento, o

que terd un impacto directo nas mulleres e na igualdade.
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LINA ESTRATEXICA 1:
PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

OBXECTIVO XERAL

Porer en valor os temas que afecten as necesidades basicas ou practicas e os intereses estratéxicos das mulleres
galegas dun xeito transversal nas politicas da Xunta de Galicia fomentando a inclusion da perspectiva de xénero e

a presenza, participacion activa, representacién equilibrada e o empoderamento da diversidade das mulleres.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.1.

Fomentar a transversalizacién da perspectiva de xénero nas politicas publicas da Xunta de Galicia.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.2.

Difundir valores sobre a democracia igualitaria baseada en principios de equidade que propicien o desenvolvemento
de actitudes participativas e unha conciencia de cidadania plena tanto para as mulleres coma para os homes

impulsando o dinamismo do asociacionismo a favor da igualdade.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.3.

Impulsar o dinamismo da rede de asociacions de mulleres e de igualdade, promovendo a creacidén de novas asociacions,
de areas especificas de muller ou igualdade nas asociaciéons mixtas e a creacidon de asociaciéns de homes pola

igualdade.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.4.

Fomentar e garantir a representacion equitativa e a participacion activa das mulleres nas instituciéns e érganos de

toma de decisions tanto de &mbito publico coma privado.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.5.

Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a participacion da diversidade das mulleres, nas actividades

turisticas, artisticas, culturais e no tempo de lecer.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.6.

Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero, e impulsar a participacién e a practica deportiva profesional, e

afeccionada, da diversidade das mulleres.



OBXECTIVO ESPECIFICO 1.7.

Potenciar a inclusién da perspectiva de xénero e impulsar a participacién da diversidade das mulleres no mundo
cientifico, técnico, da I+D+| (investigacidn, desenvolvemento e innovacion) e ambiental e facer visibles as suas

achegas .

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.8.

Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a participacion da diversidade das mulleres no desefio e

planificacion do territorio e dos medios de transporte e comunicacions.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.9.

Fomentar o empoderamento das mulleres galegas dende a toma de conciencia da construcién da sUa identidade de

xénero.
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OBXECTIVO XERAL 1

Pofier en valor os temas que afecten as necesidades béasicas ou practicas e os intereses estratéxicos das mulleres
galegas dun xeito transversal nas politicas da Xunta de Galicia fomentando a inclusion da perspectiva de xénero e

a presenza, participacion activa, representacion equilibrada e o empoderamento da diversidade das mulleres.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO ESPECIFICO 1.1.

Fomentar a transversalizacién da perspectiva de xénero nas politicas publicas da Xunta de Galicia.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.1.1. Desefnar unha estratexia de mainstreaming de xénero na Xunta de Galicia que identifique os cambios
necesarios de estrutura, de organizacion, de procesos e contidos
Poboacion ou entidades destinatarias
— Xunta de Galicia
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores
— Proposta realizada

— Recursos econdmicos dedicados

1.1.2. Implementar gradualmente a estratexia de mainstreaming de xénero acordada para a Xunta de Galicia,
levando a cabo as modificacions propostas
Poboacion ou entidades destinatarias
— Xunta de Galicia
Departamentos implicados
— Todos
Indicadores
— NC e tipo de accidns executadas por departamentos

— Recursos econdmicos dedicados



Poboacion ou entidades destinatarias

— Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
Indicadores

— N° e tipo de departamentos participantes

— Recursos econdmicos dedicados

Poboacion ou entidades destinatarias
— Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de departamentos que realizan diagnoses

— Recursos econdmicos

Poboacion ou entidades destinatarias

—> Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— NOde politicas, proxectos, programas segundo atenden as necesidades basicas ou practicas e os intereses

estratéxicos
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Revisar os proxectos, programas e plans de accion, de todos os departamentos en proceso de elaboracién ou
execucion para velar por e garantir a inclusion da perspectiva de xénero

Poboacion ou entidades destinatarias

— Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de proxectos, programas e plans revisados

— N° de proxectos, programas e plans pertinentes

— N° de proxectos, programas e plans pertinentes que introducen a perspectiva de xénero

Introducir nos plans estatisticos plurianuais a perspectiva de xénero

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

Departamentos implicados

— Conselleria de Economia e Facenda

Indicadores

— N° de indicadores desagregados por sexo

— N° de indicadores de xénero

— NP° e tipo de indicadores de recursos econdmicos dedicados a mulleres e homes

— N° e tipo de indicadores de recursos econdmicos dedicados 4 igualdade

Aumentar a presenza e participacion activa do departamento competente en materia de igualdade da Xunta
de Galicia en instancias de representacion oficial dentro de Galiza e no exterior, e en foros, congresos locais,
autondmicos, estatais e internacionais

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Persoal politico, asesor, técnico e funcionariado de dito organismo de igualdade

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— N°de mulleres e homes representantes e cargos

— Recursos econdmicos dedicados



Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Entidades publicitadas

— NO° de campanias, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

1.1'10. _

Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacion

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Norma reguladora

— N° de convocatorias que inclien aspectos de igualdade
— N°de mulleres e homes que se presentan, se procede

— Recursos econdmicos dedicados
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1.1.11.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Funcionariado, persoal laboral, técnico e politico
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza
— Secretaria Xeral de Politica Linglfstica

Indicadores

— Norma reguladora

— Valoracion da asesorfa polo Servizo de Normalizacién Linglistica

1-1.12. _

Poboacion ou entidades destinatarias

— Empresas ou institucidéns que colaboren coa Xunta de Galicia
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion
— Sectores empresariais a que se chega

— Recursos econdmicos dedicados



Difundir valores sobre a democracia igualitaria baseada en principios de equidade que propicien o desenvolvemento

de actitudes participativas e unha conciencia de cidadania plena tanto para as mulleres coma para os homes

impulsando o dinamismo do asociacionismo a favor da igualdade.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.2.1.

1.2.2.

Establecer canles permanentes de participacion e incidencia directa sobre as politicas locais e autondémica
que recollan as necesidades basicas ou practicas e os intereses estratéxicos da diversidade das mulleres
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— NP° tipo, &mbito, sector ou 4rea das canles abertas

— N°de mulleres que participan desas canles

— Caracteristicas sociodemograficas das participantes

— Recursos econdmicos dedicados

Elaborar, publicar e divulgar material didactico (en calquera soporte, papel, cd, dvd), que garanta que na
disciplina Educacién para a cidadania se respecte transversalmente a perspectiva de xénero e que se aborden
contidos relacionados coa participacion e representacion equitativa de mulleres e homes, facendo especial
énfase nas desigualdades de xénero como un déficit democratico

Poboacion ou entidades destinatarias

— Profesorado dos centros de ensino que dan esta materia

— Centros de ensino

— Alumnado de centros de ensino

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Indicadores

— N° de campanias, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion do material didactico

— Recursos econdmicos dedicados
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Promover o voluntariado entre os homes naqueles colectivos ou ambitos moi feminizados, e difundir valores
de solidariedade favorecendo a diversidade do contido do rol de xénero
Poboacion ou entidades destinatarias

— 0s homes

— Todas as asociaciéns, organizacions e institucions moi feminizadas
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién
— N° de voluntarios e caracteristicas sociodemograficas

— Sectores de incorporacion dos voluntarios

— Recursos econdmicos dedicados

Crear seminarios de cidadania mixtos (de mulleres e homes), que fomenten a reflexion e valoracién da
democracia igualitaria, equitativa e participativa

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacidn

— Todas as asociaciéns, organizacions e institucions, mixtas e de mulleres
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— NO° de seminarios realizados

— Localidades de realizacion

— N° de participantes por sexo e caracteristicas sociodemograficas

— Medidas de conciliacién disponibles

— Medidas de conciliacion empregadas por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Difundir, visibilizar e pofier en valor, especialmente entre a poboacién masculina e a mocidade, as achegas
do feminismo galego & evolucion da sociedade e dos principios democraticos

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacidn

— Centros de ensino

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— NP° e centros de ensino aos que se chega

— Poboacidén & que se chega



Impulsar o dinamismo da rede de asociaciéns de mulleres e de igualdade, promovendo a creacién de novas asociacions,

de areas especificas de muller ou igualdade nas asociaciéns mixtas e a creacion de asociaciéns de homes pola

igualdade.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.3.1.

1.3.2.

Realizar e difundir un directorio dixital (web) de facil actualizacién que facilite informacion destacada sobre
cada unha das asociaciéns de mulleres, e daquelas asociacions mixtas de calquera ambito que conten con
areas especificas de muller ou igualdade, en Galiza e galegas no exterior

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Todas as asociacions de mulleres

— Todas as asociacidons que conten cunha area de muller ou igualdade

— Toda a poboacioén

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Emigracion

Indicadores

— Directorio dixital realizado

— N° de asociacidns rexistradas

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— NO de visitas rexistradas na paxina web

— Recursos econdmicos dedicados

Facer publica e difundir, a través de diversos medios e canles de comunicacion a rede de asociacidns de
mulleres e da igualdade de Galiza

Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacidn, especialmente as mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Todos os departamentos da Xunta de Galicia que conten con asociaciéns de mulleres

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados
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Prestar e facilitar asesoramento gratuito sobre a creacién de asociacidns a grupos de mulleres de calquera
ambito, ou de homes pola igualdade, que queiran constituirse en asociacion ofrecéndolles materiais que
orienten o proceso

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todas as mulleres

— Homes pola igualdade

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— N° de demandantes e caracteristicas sociodemogréficas

— Tipo de asociacion e &mbito de actuacion

— NP° e tipo de servizos prestados

— Recursos econdmicos dedicados

Impulsar, prestando o apoio e asesoramento técnico necesario, a creacién de novas asociacidns de mulleres,
naqueles ambitos, sectores profesionais, sociais, econémicos, ou de colectivos con especiais dificultades non
cubertas ata agora

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todas as mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de asociaciéns creadas

— Tipo de asociacion, &mbito de actuacidn e xeografico

— Caracteristicas sociodemograficas das mulleres socias

Impulsar a creacion de areas, departamentos, vogalias, ou comisiéns especificas de igualdade ou muller en
asociacions mixtas prestando o apoio e asesoramento técnico que requiran

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todo tipo de asociaciéns

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— NO° de areas creadas

— NPO, tipo, dmbito de actuaciéon e xeografico das asociaciéns onde se crearon as novas areas ou
departamentos

— Recursos econdmicos dedicados



1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

Fomentar o traballo en rede, promovendo o intercambio de boas practicas entre a diversidade das asociaciéns
de mulleres en Galiza, e coas asociacions de mulleres no exterior

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todas as asociacions de mulleres de Galiza, e no exterior

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— N° de encontros, reuniéns, xuntanzas ou congresos que faciliten estes contactos

— Tipo, ambito de actuacidn e xeografico das asociaciéns que participan

— Recursos econdmicos dedicados

Dar apoio &s asociaciéns de mulleres xa constituidas pofendo ao seu dispor asesoramento gratuito en
materia legal, fiscal, e desenvolvendo programas de formacion especificos dirixidos & mellora da xestion,
procurandolles materiais que potencien a sustentabilidade asociativa

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Asociacions de mulleres situadas en Galiza e no exterior

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de asociaciéns demandantes

— N° e tipo de servizos prestados

— Tipo, &mbito de actuacion e xeografico das asociaciéns

— Recursos econdmicos dedicados

Promoveraincorporacion, participacion e visibilidade das mulleres no tecido asociativo galego, especialmente
daquelas pertencentes a colectivos minoritarios ou a ambitos onde estean subrepresentadas

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todo tipo de asociaciéns de mulleres

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de novas incorporacions

— Tipo, ambito de actuacidn e xeografico das asociaciéns a que se incorporan as mulleres
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Fomentar e garantir a representacién equitativa e a participacion activa das mulleres nas institucions e érganos de

toma de decisions tanto de &mbito publico coma privado.

ACTUACIONS

Coordinacion: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.4.7.

Realizar e difundir unha investigacién que deixe ver as barreiras soterradas na cultura organizacional que
impiden a participacion equitativa das mulleres nos érganos de toma de decisions, tanto de ambito publico
coma privado e que sinale estratexias de actuacién e mellora

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Axentes sociais e institucions publicas e privadas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Tipo de investigacion realizada

— N° de campanas, tipo, medios, soportes e localidades de difusién

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar e manter estatisticas oficiais da representacion e participacion das mulleres en cargos de
responsabilidade e érganos de toma de decisions, publicos e privados

Poboacion ou entidades destinatarias

— Entidades, e organizacions publicas e privadas con érganos de toma de decisidns

— Conselleria de Economia e Facenda

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— NO° de indicadores creados, sistematizados e difundidos

— Recursos econdmicos dedicados

Levar a cabo e difundir un estudo e anélise da propia Xunta de Galicia que profundice no cofiecemento e
evolucién da institucién, en canto & participacion e representacion de mulleres e homes

Poboacion ou entidades destinatarias

— Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Tipo de investigacion realizada

— N° de campanfas, tipo, medios, soportes e localidades de difusion

— Recursos econdmicos dedicados



1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Axentes de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
— Institucions publicas e privadas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Tipo de actuacions que desenvolven

Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a sociedade, administracidns locais e provinciais, partidos politicos, organizaciéns sindicais ou
empresariais, empresas e asociaciéns mixtas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacién

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Tipo de base da participacion (persoal, asociativa, mixta)

— NO e tipo de férmulas adoptadas para garantir a participacion das mulleres

LINA ESTRATEXICA 1: PARTICIPACION E EMPODERAMENTO
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1.4.7.

Poboacion ou entidades destinatarias
— Mulleres
— Asociacions de mulleres

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de mulleres participantes, cargo e caracteristicas sociodemogréficas

— NO, tipo, &mbito de actuacion e xeografico das asociacions

1.4.8.

Poboacion ou entidades destinatarias
— Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de mulleres promocionadas

— Cargos e departamentos aos que promocionaron ou foron designadas

1.4.9.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todas as organizacidns, instituciéns e empresas

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Normativa reguladora

— Total de convenios, concursos, contratos ou subvenciéns por departamento que inclden na baremacion

esta accidn positiva



1.4.10.

Poboacioén ou entidades destinatarias

— Comisidns, xurados, consellos de tipo artistico, audiovisual, cultural e literario
Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— N° de participantes segundo sexo e cargo

1.4.11.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Asociaciéns de profesionais, organizacions do sector, empresas publicas ou privadas e institucions nas
que participa a Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Cultura e Deportes

— Conselleria de Innovacidn e Industria

Indicadores

— N° de mulleres nos érganos de decision, cargo e caracteristicas sociodemograficas

— N, tipo, &mbito de actuacién e xeogréfico das empresas e organizacions

1.4.12.

Poboacion ou entidades destinatarias
— Conselleria de Cultura e Deportes
Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deportes
Indicadores

— N° de persoas ou institucidns que representan os intereses das mulleres que participan

1.4.13.

Poboacion ou entidades destinatarias
— Comisidns, xurados, consellos do mundo deportivo

Departamentos implicados
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1.4.14.

1.4.75.

1.4.76.

Garantir a participacion de mulleres nos drganos de decisién, representatividade e poder das empresas e
organizacions deportivas nas que participa a Xunta de Galicia

Poboacion ou entidades destinatarias

— Asociaciéns de profesionais, organizaciéns do sector, empresas publicas ou privadas e instituciéns nas
que participa a Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— N° de mulleres nos érganos de decisidn, cargo e caracteristicas sociodemograficas

— N°, tipo, &mbito de actuacién e xeografico das empresas e organizacions

Impulsar, na configuracion de comisions, xurados, consellos cientificos, técnicos e medioambientais, a
participacion de mulleres expertas na materia e/ou en xénero

Poboacion ou entidades destinatarias

— Comisions, xurados, consellos do dmbito cientifico, técnico e medioambiental

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria

— Conselleria de Innovacion e Industria

— Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible

Indicadores

— NP° de participantes segundo sexo e cargo en cada convocatoria

Garantir a participacién de mulleres nos é6rganos de decision, representatividade e poder das empresas e
organizaciéns cientificas, técnicas e medioambientais nas que participa a Xunta de Galicia

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Asociacions de profesionais, organizacions do sector, empresas publicas ou privadas e institucions
dependentes da Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria

— Conselleria de Innovacién e Industria

— Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible

Indicadores

— NO° de mulleres nos 6rganos de decisidn, cargo e caracteristicas sociodemogréficas

— N°, tipo, &mbito de actuacién e xeogréfico das empresas e organizacions



Potenciar a inclusién da perspectiva de xénero e impulsar a participacién da diversidade das mulleres nas actividades

turisticas, artisticas, culturais e no tempo de lecer.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.5.1.

1.5.2,

Realizar e manter estatisticas oficiais desagregadas por sexo, recollendo informacion cuantitativa e cualitativa,
cruzada con variables de xénero sobre a participacion da diversidade das mulleres no turismo, en asociacions
artisticas e culturais, asociacions profesionais, colexios profesionais, empresas, e institucions publicas e
privadas destes sectores

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todo tipo de asociaciéns, institucidéns, empresas do sector, concellos, deputacidns e outras institucions
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Economia e Facenda

— Conselleria de Innovacién e Industria

— Conselleria de Cultura e Deportes

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— NO° de indicadores creados e difundidos

Realizar e difundir diagnoses e estudos ao abeiro de ditas informacions, que reflictan a situacion e posicion
sobre a representatividade e a participacion da diversidade das mulleres como produtoras e consumidoras
nos diferentes dmbitos e sectores artisticos, culturais, de lecer e turisticos

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todo tipo de asociaciéns culturais, institucidons, empresas, concellos, deputacidns e outras instituciéns do
sector, como obxecto e campo de estudo, ademais das persoas que as integran e outros axentes informantes
clave

Departamentos implicados

— Conselleria de Innovacion e Industria

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Diagnose e estudos realizados

N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

LINA ESTRATEXICA 1: PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

O~

3



Elaborar e difundir unha gufa, que paute a inclusién da perspectiva de xénero nos proxectos, programas e
actividades culturais e museisticas que sirva de ferramenta e oriente o traballo & hora de desenar, planificar
e implementar proxectos culturais

Poboacidn ou entidades destinatarias

- Persoas profesionais publicas e privadas ligadas ao sector (xestoras/es culturais, comisarias/os, guias)
— Instituciéns e empresas do sector

— Alumnado de escolas e facultades do sector

Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Guia publicada e formato

— N° de campafas, tipos, medios, soportes e localidades de difusién

— Recursos econdmicos dedicados

Aumentar os espazos e tempos dedicados nas diferentes canles publicas de comunicacién s producions
artisticas e culturais en diversos formatos, feitas ou producidas por mulleres, ou que difundan valores de
igualdade entre mulleres e homes e potencien debates e reflexions sobre a infrarrepresentacion das mulleres
nestes ambitos

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Medios publicos de comunicacién

Departamentos implicados

— Compania de Radio Televisién de Galiza (CRTVG)

Indicadores

— Medios publicos de comunicacién implicados

— NO de espazos creados nos medios publicos de comunicacion

— Tempo dedicado nos medios de comunicacion publicos a estes espazos

Garantirainclusion da perspectiva de xénero na planificacidn dos proxectos, programas, actividades artisticas,
culturais, ludicas, turisticas, de lecer e tempo libre, promocionadas, subvencionadas ou nas que participe a
Xunta de Galicia

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todas as asociaciéns, empresas, entidades publicas ou privadas que poidan concorrer

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Innovacién e Industria

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Normativa reguladora

— NPO total de proxectos, programas ou actividades presentados

— N° e tipo de proxectos, programas ou actividades presentados que inclien a dimensién de xénero



1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

Promoveraccions positivas para mulleres (convocatorias especificas, ou seccidns especificas en convocatorias
xerais) nas produccions artisticas, audiovisuais, culturais e literarias, destinadas a potenciar a creacién e a
divulgacion das artistas galegas

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todas as artistas galegas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Norma reguladora

— N° de accidns positivas en convocatorias xerais

— N° de traballos premiados ou subvencionados segundo o sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Manter e divulgar a convocatoria do premio Mari Luz Morales & escrita de ensaios breves sobre o
audiovisual

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— N° de traballos presentados e premiados

— Recursos econdmicos dedicados

Fomentar a inclusion de obras feitas ou producidas por mulleres, ou que difundan valores de igualdade, nas
convocatorias culturais, artisticas, audiovisuais e literarias, nos espazos de exposicion e exhibicion destas
producions, e en calquera formato, sinaladamente no Proxecto Cidade da Cultura de Galiza

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Museos, centros culturais, salas de exposiciéns e exhibicidns, certames, e demais convocatorias culturais
e artisticas

— Organismos, institucions e empresas publicas ou privadas implicados en actuaciéns do Proxecto Cidade
da Cultura de Galiza

— As e os artistas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Tipo de actuacions levadas a cabo

— Espazos de exposicion e exhibicién implicados

— N°de mulleres e homes que participan
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1.5.9.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Organismos, institucidns e empresas publicas ou privadas implicados en actuacions do Proxecto Cidade
da Cultura de Galiza

Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Total actuacions

— Actuacions nas que se tivo en conta a perspectiva de xénero

— Recursos econdmicos dedicados

1.5.10.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Rede de bibliotecas de Galiza nodais e municipais
—> Bibliotecas de centros de ensino

—> Bibliotecas universitarias

— Bibliotecas galegas en xeral

— Concellos galegos

Departamentos implicados

— Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria
— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Tipo de variable incluida (sexo, igualdade)

— Recursos econdmicos dedicados



Impulsar, fomentar e subvencionar a creacion de fondos de estudos de xénero, muller e igualdade na rede de
bibliotecas de Galiza nodais e municipais, e no resto das bibliotecas publicas ou privadas galegas e promover
a creacion e difusion dunha Rede Galega de Centros de Documentacién de Xénero

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Rede de bibliotecas de Galiza nodais e municipais

— Bibliotecas de centros de ensino

— Bibliotecas universitarias

— Bibliotecas galegas en xeral

— Concellos galegos

Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deportes

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Indicadores

— Dotacién dos fondos

— Tipo e localidades de localizacién das bibliotecas

— Recursos econdmicos dedicados

Impulsar a inclusion da variable sexo, cando sexa pertinente, na configuracion dixital dos fondos dos arquivos
histéricos e administrativos galegos, provinciais ou locais, publicos e privados

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Arquivos histéricos e administrativos galegos

Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— NP tipoloxia e localidade de situacion dos novos arquivos que inclien a variable sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Fomentar o desenvolvemento de programas de actividades nas ludotecas que reforcen o principio de igualdade
de oportunidades, entre a diversidade de nenas e nenos, mozas e mozos, e contriblan esencialmente &
erradicacién das mensaxes misoxinas, sexistas, heterosexistas, e que inciten aviolencia de xénero, provéndoas
dos materiais precisos para tal fin

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Ludotecas galegas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de ludotecas que levan a cabo programas e actividades de igualdade ou incorporan materiais non
sexistas e tipo de materiais incorporados

— Localidade de situacion das ludotecas

— N° de participantes por sexo e caracteristicas sociodemograficas

— Recursos econdmicos dedicados
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1.5.14.  Promoveratraduciénaogalegodeobrascientificase literarias de autoras universais sinaladas, nomeadamente
das sUas obras que mais tefan contribuido & igualdade
Poboacion ou entidades destinatarias
— Grupos editoriais galegos, universidades, entidades linglisticas, Servizo de Normalizacion Linglistica
Departamentos implicados
— Conselleria de Cultura e Deportes
— Secretaria Xeral de Politica Linglfstica
Indicadores
— N©° de obras traducidas

— Recursos econdmicos dedicados



Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero no dmbito deportivo impulsando a participacion e a practica deportiva

profesional, e afeccionada, da diversidade das mulleres.

ACTUACIONS
Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Elaborar rexistros e indicadores desagregados por sexo que contemplen variables de xénero sobre a situacion
comparativa das mulleres e dos homes no mundo deportivo

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Axentes do mundo do deporte implicados

— Centros educativos, centros deportivos, clubs, federacions e asociacions deportivas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° e tipo de novos indicadores creados [desagregados por sexo, que incorporan variables de xénero)

Realizar e difundir unha diagnose e estudo de aspectos relacionados coa practica deportiva e o mundo dos
deportes que deixe ver as desigualdades de xénero ainda existentes
Poboacidon ou entidades destinatarias

— Todos os axentes implicados no mundo do deporte

— Toda a poboacioén

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Estudio realizado

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion
— Recursos econdmicos dedicados

Difundir mediante campanas de sensibilizacién a persistencia do sexismo na practica deportiva, no mundo do
deporte escolar, amateur e profesional, inculcando valores igualitarios

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Axentes do mundo do deporte implicados

— Centros educativos, centros deportivos, clubs, federacions e asociacions deportivas
— Toda a poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Publico obxectivo das campanas

— Recursos econdmicos dedicados
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Potenciar a reflexion e xeracion de debates sobre a infrarrepresentacién das mulleres en todas as esferas
do deporte, e incrementar os espazos e tempos dedicados nas diferentes canles publicas de comunicacion
as actividades deportivas practicadas por mulleres ou que difundan valores de igualdade entre mulleres e
homes

Poboacidn ou entidades destinatarias

- Compania de Radio Televisiéon de Galiza [CRTVG)

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Cultura e Deportes

— Compania de Radio Television de Galiza CRTVG

Indicadores

— Tipoloxia das actuacions levadas a cabo

— N° de espazos novos nos medios

— N° de espazos dedicados temporalmente (dia, hora)

Animar a poboacion en xeral e a comunidade escolar sobre todo, a escoller e practicar actividades deportivas
libres de prexuizos de xénero, fomentando a diversificacion de opcions deportivas para mulleres e homes, e
aumentando o nimero de homes que practiquen deportes feminizados, e viceversa

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacidn, especialmente a escolar

— Docentes

— Concellos

- Axentes deportivos implicados (asociacidéns deportivas, federaciéns, centros deportivos, campamentos
xuvenis, clubs, e ligas deportivas de mulleres)

— Centros educativos, centros deportivos, clubs e asociaciéns deportivas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria

— Consellerfa de Cultura e Deportes

Indicadores

— N° e tipo de medidas acordadas

— Tipo de deportes escollidos por mulleres e por homes

— NO de centros deportivos que diversifican a oferta deportiva para mulleres e homes

— Recursos econdmicos dedicados



1.6.6.

1.6.7.

Fomentara continuidade dos habitos deportivos entre as mozas, unha vez rematados os estudos de secundaria
e universitarios

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todas as mulleres, especialmente entre 16 e 25 anos

— Centros de ensino e universitarios

— Axentes deportivos implicados (asociacions deportivas, federacions, centros deportivos, centros educativos,
campamentos xuvenis, clubs, federaciéns deportivas, e ligas deportivas de mulleres)

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— N° e tipo de medidas acordadas

— Tipos de deportes escollidos polas mulleres que continlan a practica deportiva

— Caracteristicas sociodemograficas das mulleres que continlan a practica deportiva

— Recursos econdmicos dedicados

Potenciar o deporte entre as mulleres como practica de actividade fisica para o tempo de lecer, espazo
de participacién social e carreira profesional, promovendo a sla formacién, subvencién ou funcionamento
de equipos, clubs, federacions e ligas de mulleres, seleccions femininas, prestando especial atencion as
mulleres de colectivos subrepresentados e aos deportes en que as mulleres estean subrepresentadas
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todas as mulleres

— Concellos

- Axentes deportivos implicados (asociacidns deportivas, federacions, centros deportivos, centros civicos,
clubs, federaciéns deportivas, e ligas deportivas)

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Norma reguladora

— Deporte e deportistas subvencionadas

— Caracteristicas sociodemogréficas das mulleres

— Recursos econdmicos dedicados
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Diversificar as ofertas deportivas en centros educativos, civicos e instalacidéns deportivas, regulando tempos
e espazos e aumentando os materiais educativos deportivos maioritariamente empregados por mulleres,
subvencionando & sUa adquisicion, co fin de fomentar un uso non sexista de todos os materiais existentes nas
instalaciéns, e subvencionando infraestruturas para mulleres nas instalacions deportivas que carezan delas
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todas as mulleres

— Concellos

- Axentes deportivos implicados (asociaciéns deportivas, federacions, centros deportivos, centros civicos,
clubs, federaciéns deportivas, e ligas deportivas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deportes

Indicadores

— Normativa reguladora

— NC e tipo de subvencions

— Recursos econdmicos dedicados



Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a participacion da diversidade das mulleres nos dmbitos
cientifico, técnico, da 1+D+l [Investigacién, Desenvolvemento e Innovacion) e medioambiental e facer visibles as

slas achegas.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.7.1. Dar a conecer, difundir e apoiar a Unidade de Muller e Ciencia
Poboacion ou entidades destinatarias
— Poboacién en xeral, especialmente mulleres
— Comunidade cientifica e académica
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
— Conselleria de Innovacion e Industria
Indicadores
— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

1.7.2. Fomentar entre o persoal investigador o interese pola inclusién da perspectiva de xénero no seu traballo
Poboacion ou entidades destinatarias
— Comunidade cientifica
— Unidade de Muller e Ciencia
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
— Conselleria de Innovacién e Industria
Indicadores
— Medidas de fomento
— Proxectos que inclien a perspectiva de xénero

— Recursos econdmicos dedicados
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Potenciara participaciondas mulleresnos gruposde investigacion, nosdiferentes sectoresenasuniversidades,
e facilitar o seu traballo en rede

Poboacion ou entidades destinatarias

— Unidade de Muller e Ciencia

— Comunidade cientifica e académica

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria

— Conselleria de Innovacidn e Industria

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion
— Mulleres incorporadas as investigacions

— Caracteristicas sociodemograficas das mulleres

— Recursos econdmicos dedicados

Divulgar por distintos medios as achegas das mulleres na diversidade dos ambitos cientifico, técnico e
ambiental

Poboacion ou entidades destinatarias

— Poboacion en xeral

— Comunidade cientifica e académica

— Centros de ensino

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria

— Conselleria de Innovacion e Industria

— Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible
Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados



1.7.5.

1.7.6.

Garantir a inclusion da perspectiva de xénero na planificacién dos proxectos, programas e actividades
ambientais, promovidas, subvencionadas ou nas que participe a Xunta de Galicia, procurando especialmente
entreoshomes,aadopciéndeactitudes ecoléxicas,nomeadamente areciclaxe doméstica,anon contaminacion
acustica, e a proteccién do monte e da costa

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Poboacién en xeral, especialmente os homes

— Todas as asociacion, empresas, entidades publicas ou privadas que poidan concorrer

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Normativa reguladora

— NPO total de proxectos, programas ou actividades presentados

— N° e tipo de proxectos, programas ou actividades presentados que inclien a dimension de xénero

— Recursos econdmicos dedicados

Promover a inclusidn da perspectiva de xénero na organizacion e implantacién da Axenda 271 e dos comités
ambientais nas entidades locais e nos centros educativos
Poboacion ou entidades destinatarias

— Administracions Pulblicas Locais

— Comunidade educativa

Departamentos implicados

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible
Indicadores

— N° de actuacions realizadas

— N° de actuacions realizadas que inclien a perspectiva de xénero

— Recursos econdmicos dedicados
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Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero e impulsar a participacién da diversidade das mulleres no deseno e

planificacion do territorio e dos medios de transporte e comunicacions.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.8.1. Promover a participacién das mulleres no desefio, remodelacidn, e planificacion das cidades, vilas e barrios,
nos espazos de uso publico, na ordenaciéon do monte, costa e do territorio, nas novas vias e medios de
comunicacion e nos usos destes espazos, atendendo especialmente &s suas necesidades e & dificultade
adicional que supon a dispersion xeografica no ambito rural
Poboacion ou entidades destinatarias
— Mulleres
— Colexios de arquitectos/as e aparelladores/as
- Colexios de enxefeiros/as de camifos, canles e portos
— Colexios de enxeneiros/as de montes
— Colexios de enxeneiros/as de telecomunicaciéns
= Colexios de enxeneiros/as industriais
— Escolas e Facultades Universitarias destes ambitos
Departamentos implicados
— Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes
— Conselleria de Vivenda e Solo
Indicadores
— N° de persoas ou instituciéns que representan os intereses das mulleres
— N° de mulleres que participan

— Recursos econdmicos dedicados

1.8.2. Promover e incentivar a sinatura de acordos entre as companias de transporte publicas e privadas e os
concellos onde se dan grandes fluxos diarios de poboacion, que faciliten, axilicen, abarquen e ofrezan unha
maior cobertura & mobilidade da diversidade das mulleres como usuarias maioritarias que son dos medios
colectivos de transporte
Poboacion ou entidades destinatarias
— Concellos e companias de transporte publicas e privadas
Departamentos implicados
— Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes
Indicadores
— N° de acordos promovidos

— Recursos econdmicos dedicados



1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

Facilitar a mobilidade da diversidade das mulleres que viven en aldeas, pequenas vilas da costa ou do interior
mediante a creacion de servizos de transporte especificos ou formulas alternativas

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres

— Concellos

Departamentos implicados

— Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes

Indicadores

— NP° e tipo de novos servizos de transporte creados ou férmulas alternativas desefadas

— Recursos econdmicos dedicados

Impulsar e divulgar a creacion de Ecobancos de transporte e mobilidade como férmula alternativa que pona en
contacto a persoas condutoras e non condutoras de vehiculos que fagan os mesmos traxectos a diario e que
lles faciliten o acceso a recursos alternativos de transporte, nomeadamente no rural e zonas suburbanas
Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacién, especialmente mulleres

Departamentos implicados

— Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes

— Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Deseno e desenvolvemento dos Ecobancos de transporte e mobilidade

— N° de persoas que 0 empregan segundo sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Promover que os aparcadoiros de uso publico sinalen debidamente e reserven prazas de maiores dimensions,
proximas aos elevadores, entradas e saidas, para vehiculos que transporten cadeiras-portabebés
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacidn

Departamentos implicados

— Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes

Indicadores

— N° de aparcadoiros que inclien e sinalan estas prazas
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1.9.

Fomentar o empoderamento das mulleres galegas dende a toma de conciencia da construcién da sua identidade de

xénero.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

1.9.1.

Poboacién ou entidades destinatarias

— Comunidade cientifica

— Toda a poboacion

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de investigacidns realizadas

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

1.9.2.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todas as mulleres que viviron naquelas épocas

— Todas as institucidns publicas ou privadas que alberguen fondos documentais que poidan favorecer as
investigacions

— Consello da Cultura Galega

Departamentos implicados

— Conselleria de Cultura e Deporte

Indicadores

— N° de investigacidns desenvolvidas

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados



1.9.3.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacioén

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

1.9.4.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Administraciéns publicas

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de administracions publicas que levan a cabo actuacions

— N°de nomes de mulleres incorporados

1.9.5.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todas as mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Cultura de Deportes
Indicadores

— NP e tipo de actividades realizadas

— Persoas participantes por sexo

— Recursos econdmicos dedicados
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LINA ESTRATEXICA 2:
ACCESO A INFORMACION E A0S RECURSOS

XUSTIFICACION DE CONTEXTO

Galiza conta co maior niumero de nucleos habitacionais e co mesmo nUmero de nucleos espallados no seu territorio
que o total destes que se contabilizan no conxunto da xeografia estatal. Asi as cousas, a configuracion histérica
da ocupacién do territorio espallado en pequenos nidcleos —lugares, aldeas e vilas— dificulta tecnicamente as
comunicacions e o acceso aos recursos e & informacion. Poriso, é importante facer un esforzo especifico neste eido
para tentar garantir o acceso das galegas e dos galegos aos servizos publicos e privados, dado que o medio non se
debe converter nun obstaculo para a igualdade. A dita singularidade tense en conta no V Plan do Goberno galego
para aigualdade entre mulleres e homes, dado que a dispersion afecta dobremente a accesibilidade aos recursos
das mulleres do rural. Por outra banda, contriblese asi a rachar a fenda histérica das desigualdades territoriais
entre a Galiza urbana e a rural, procurando ademais frear o éxodo que vive o rural, a través de actuacions que

garantan un acceso o mais igualitario posible aos recursos publicos e privados.

De igual xeito, na procura dunha maior cohesion social, nesta lifa estratéxica tense en consideracidn especialmente
—de feito, desenvdlvese un obxectivo especifico, 0 2.4.— a garantia do acceso & informacion e aos recursos
da mulleres que pertenzan a colectivos con algunha desvantaxe social ou grupos minoritarios, tendo en conta

ademais o seu lugar de residencia ou procedencia.

Partindo desta filosoffa, vénse de crear polo actual Goberno o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar,
que busca atender as necesidades de informacién, orientacién e asesoramento da diversidade das mulleres
galegas, independentemente do lugar onde vivan e das suas condicidns socioculturais, a través de centros
de recursos de informacion espallados por todo o pais e que virad fortalecer a implementacién das actuaciéns

comprometidas neste V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes.

Por outra banda, cando se esté a falar de acceso aos recursos, non se pode esquecer que o xénero abarca dimensidns
econdmicas avaliativas e medibles. O xénero ten unha dimensidn politico-econdmica e é un principio estrutural
basico da economia politica. Poriso, con este plan planéase por primeira vez na historia do noso pais, no obxectivo
especifico 2.1. desta lifa estratéxica, a realizacién de orzamentos publicos sensibles ao xénero que midan, o
acceso aos recursos econdmicos por parte das mulleres e homes de Galiza e o impacto que os ditos orzamentos
tefien no avance na igualdade entre mulleres e homes. Todo iso enmarcado na manifesta vontade politica do actual

Goberno galego por avanzar na igualdade real e ao abeiro da lexislacidn estatal e autondmica ao respecto’:

o Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do impacto de xénero nas

disposiciéns normativas que elabore o Goberno.

o Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

A valoracion econdémica, o recofiecemento publico e social do traballo non remunerado que se fai nas unidades de

convivencia ou familia e que realizan maioritariamente as mulleres debido ao contido do papel de xénero a elas

LINA ESTRATEXICA 2: ACCESO A INFORMACION E AOS RECURSOS

oo

1



asignado, fronte ao destacado absentismo dos homes no relacionado cos coidados e coas tarefas da casa (como
venen de amosar as enquisas e estudos de usos do tempo, se ben se aprecia un cambio de tendencia entre
os homes na vellez') é unha vella reivindicacién das economistas feministas, entre as que cabe destacar no
panorama estatal Cristina Carrasco e Paloma de Villota e, en Galiza, M.2 do Carme Garcia Negro, e que pulan pola

realizacion do que se deron en chamar as contas satélite de producion doméstica.

Nesta lifna de traballo, merece especial mencién a recente publicacion' do Instituto Galego de Estatistica, sobre a
contribucién do traballo reprodutivo das mulleres —alimentacion e coidado de persoas, tarefas da casa, traballo
de voluntariado...— & economia do noso pafis. Visibilizase, asi, por unha parte, o importante papel social que estan
a desenvolver moitas galegas e, por outra, a estimacion do valor monetario imputado polos servizos domésticos
e persoais producidos e consumidos dentro das unidades de convivencia ou familia; é dicir, o valor do traballo
invisibilizado polos estudos econémicos tradicionais (Sistema Europeo de Contas, Sistema de Contas Nacionais,

valoracién do produto interior bruto...).

E cando se fala de economia e recursos, é preciso, nas sociedades e economias postindustriais capitalistas falar dos
ingresos econdmicos das persoas, xerados a través da sUa participacion no mercado laboral. Asi, no dmbito
europeo, o Informe do ano 2006 da Comision sobre a Igualdade entre Mulleres e Homes' conclie que, no que
respecta ao emprego, as fendas de xénero diminuiron nos Ultimos dez anos e que a taxa de emprego das mulleres
na UE foi do 55,7% en 2004, o que representou un incremento do 0,7% con respecto ao ano 2003. En termos de
taxa de emprego, a disparidade de xénero é inferior ao 10% en Suecia, Finlandia, Dinamarca e os Paises Balticos,
mentres que é superior ao 20% en Chipre, Malta, Luxemburgo, Italia, Espafia e Grecia. Non obstante, as cifras
varian considerablemente dun pais a outro e asi mesmo, entre as rexions;, Galiza estd & cola do emprego en

equidade.

9) Lei 30/2003, do 13 de outubro. Artigo primeiro. 2. O procedemento de elaboracién de proxectos de lei a que se refire o punto anterior iniciarase no
ministerio ou ministerios competentes mediante a elaboracion do correspondente anteproxecto, que ird acompanado pola memoria, os estudos ou
informes sobre a necesidade e oportunidade deste, un informe sobre o impacto por razén de xénero das medidas que se establecen neste, asi como
por unha memoria econémica que contefia a estimacion do custo a que dara lugar.

Lei 7/2004, do 16 de xullo. Artigo sétimo. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracion das leis. Os proxectos de lei presentados no Parlamento
galego pola Xunta de Galicia irdn acompanados dun informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo Servizo Galego de Promocién da Igualdade
do Home e da Muller. Se non se acompanasen ou se se tratase dunha proposicion de lei presentada no Parlamento galego, este requirira, antes da
discusion parlamentaria, a stia remision & Xunta de Galicia, quen ditaminara no prazo dun mes; transcorrido este prazo, a proposicion seguira o seu
curso.

Artigo oitavo. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracién dos regulamentos. 1. Os regulamentos con repercusién en cuestions de xénero
elaborados pola Xunta de Galicia tamén esixirdn, antes da sta aprobacion, a emision dun informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo
Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller. 2. O dito informe non serd vinculante.

10) Radl Philipp, Rita Maria. Transformaciones en el comportamiento en fucién del género en la vejez: el caso de las relaciones familiares. Santiago
de Compostela, 2003.

11) Xunta de Galicia. Conselleria de Economia e Facenda. Instituto Galego de Estatistica. Conta satélite de producién doméstica, 2003. Santiago de
Compostela, 2006.

12) Informe da Comisién ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité Econdémico e Social Europeo e ao Comité das Rexiéns, do 22 de febreiro de
2006, sobre a igualdade entre mulleres e homes - 2005 [COM (2006) 71 final - Diario Oficial C 67 de 18.3.2006].



Se se analizan as estatisticas manexadas polo Servizo Galego de Igualdade, obsérvase que a taxa de actividade das
mulleres, a pesar de reflectir un lixeiro aumento nos Ultimos catro anos, segue a estar por baixo da dos homes,
ao ser no 2005 un 44,30% para elas, fronte ao 62,60% para eles. A taxa de ocupacién para o mesmo ano é de
38,30% e 98,10%, respectivamente, e a taxa de paro das mulleres segue case a duplicar a dos homes, pese ao
importante descenso no Ultimos anos. Fronte a esta situacion, Galiza esta por riba da media do Estado espanol
en emprendemento feminino e, asi, entre xaneiro e xullo do 2006 aumentou de xeito significativo o niumero
de afiliaciéns ao Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) e, destas afiliacidons, un 36,57% son
mulleres, fronte & media estatal, dun 31,8%. Por provincias, Coruna estad & cabeza, cun 37,57% das afiliacidns,
en Pontevedra son o 37%, en Lugo o 35,04% e, en Ourense, o 33,75%. As cifras ponen de manifesto, por unha
banda, a potencialidade das galegas con ideas de iniciativas empresariais, pero tamén a persistencia de barreiras

soterradas que dificultan a contratacion por conta allea das mulleres.

Na elaboracion das actuaciéns cara ao emprego das mulleres recollidas neste plan de igualdade, tivéronse en conta
como marco de referencia os recentes compromisos e contextos normativos da Union Europea, estatais e
nacionais. O anteriormente mencionado Informe da Comisidn sobre a Igualdade entre Mulleres e Homes
confirma un balance globalmente positivo no eido do emprego, pero sinala tamén que segue a haber importantes
desequilibrios de xénero. E poriso é preciso manter e ampliar as politicas e actuaciéns de igualdade no acceso ao

recurso do emprego, pois ainda se observa que:

o Mulleres e homes se concentran principalmente en actividades e profesions tradicionalmente vinculadas

ao papel de xénero, o cal reforza a segregacion no mercado de traballo.

o Os homes ocupan traballos a tempo completo e as mulleres a tempo parcial; hai un 32,6% das mulleres
ocupadas —o cal as segue a manter en dependencia econémica dos homes— fronte a tan s6 o 7,4%
dos homes que tefen emprego a tempo parcial, debido a que se lles seguen a asignar socialmente as

mulleres as tarefas reprodutivas.

o As mulleres tenen dificultades para conciliar emprego e vida privada e, en xeral, vense obrigadas a escoller

unha das opcidns.

o Os homes non estan interesados na conciliacion e presentan un grande absentismo nas responsabilidades
reprodutivas, o que afecta dun xeito directo e negativo todos os aspectos da vida das mulleres (salde,

ingresos, tempo de lecer, desenvolvemento da sta carreira laboral...).

o As mulleres sofren grandes disparidades salariais, tanto por traballos iguais, como por traballos de igual

valor. Como media, gafan un 15% menos por hora traballada que os homes.

13) Datos dispofibles na paxina web do Servizo Galego de Igualdade e na publicacién A realidade da muller galega 2005, da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral da Igualdade. Servizo Galego de Igualdade. Santiago de Compostela, 2006.
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Estas trabas e dificultades estruturais de xénero de acceso aos recursos econémicos e, especialmente, ao emprego
fan que as mulleres estean mais expostas que os homes & exclusion social e & dependencia dos servizos sociais.
Particularmente, o risco de pobreza é superior para as mulleres de mais idade e para aquelas que tefen fillas ou

fillos ao seu cargo.

Por outra parte, no eido europeo, caben destacar as referencias recollidas nas actuacions desta lina estratéxica 2 de
acceso & informacién e aos recursos deste V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes,
relacionadas coas medidas acordadas para impulsar o acceso das mulleres ao traballo remunerado e o aumento
do nimero da taxa de mulleres activas de cara a obter as taxas establecidas no Consello Europeo de Lisboa e na
Folla de Ruta da Union para 0 2006-2010, no &mbito do emprego e da politica social, ademais do establecemento
do Programa comunitario de fomento do emprego e da solidariedade social (Progress) que abarcara o periodo
2007-2013. Este programa engloba catro programas de accién comunitarios especificos e esta dividido en cinco

secciéns que se corresponden cos cinco &mbitos de accién principais:
(1) Emprego
(2) Proteccion e integracion social
(3) Condiciéns de traballo
(4) Antidiscriminacion e diversidade

(5) Igualdade entre homes e mulleres

No eido estatal cabe destacar, en materia de emprego, a oportunidade que brinda a promulgacién da Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, dado o peso importante que nesta lei
tefien todos os aspectos relativos ao mundo laboral e que xa se tiveron en conta & hora de desefar as actuacién
deste plan dun xeito transversal nas catro lifas estratéxicas ali onde fose pertinente. O proxecto de lei modifica
todas as leis estatais afectadas pola inclusion do principio de igualdade real e contempla un conxunto de medidas
de caracter transversal, en todas as ordes da vida politica — xuridica, social e laboral— e destaca, entre outras,

dentro do &mbito laboral:

o O deber de negociar plans de igualdade nos convenios de &mbito empresarial e supra-empresarial.
] A obrigacién de implementar plans de igualdade nas empresas con mais de 250 persoas traballadoras.
J O reconecemento do dereito & conciliacion e o fomento dunha maior corresponsabilidade entre mulleres

e homes na asuncién das obrigaciéns familiares.

. O dereito a reducir a xornada entre un oitavo e a metade por coidado de menores de 8 anos ou persoas con

discapacidade.
] O reconecemento dun permiso de paternidade auténomo do da nai...
Por todo iso, considérase importante levar a cabo campanas de informacién sobre os recursos publicos e privados

especificos para mulleres e para a igualdade que cheguen aos principais axentes implicados na xestién destes

recursos, como se recolle no obxectivo especifico 2.2.



No contexto galego, na elaboracién das actuacions cara ao emprego das mulleres recollidas neste plan de igualdade
tivose como marco de referencia o recente Pacto galego polo emprego, asinado no 2007 entre o Goberno galego,
a patronal e organizacions sindicais e, especialmente, a Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das

mulleres de Galiza, texto que recolle, entre outras, actuaciéns relativas a:

o Sensibilizacion da cidadania e, en particular, dos axentes de emprego.
o Plans de igualdade nas empresas.
o Apoio econdmico e técnico de implantacion voluntaria de plans de igualdade ou doutras medidas de

promocion da igualdade.

o Responsabilidade social das empresas en materia de igualdade.

o Creacién dunha Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

o Promocion da igualdade no @mbito da negociacidn colectiva e das relaciéns colectivas de traballo.
U Integracion da igualdade na formacién profesional.

o Emprego das mulleres e fomento do empresariado feminino.

o Integracion da igualdade na intermediacién laboral.

. Visibilizacion e valoracion de actividades feminizadas...

Por todo o ata aqui exposto, e dado este contexto, nesta segunda lifia estratéxica, os obxectivos especificos 2.6. e 2.7.
buscan fornecer o acceso en igualdade de oportunidades da diversidade das mulleres aos recursos econémicos,
especialmente a través da insercion laboral e da informacidn e sensibilizacién dos principais axentes econémicos
e de emprego implicados. Faise fincapé na persistencia de desigualdades no acceso aos recursos econémicos
que sofren as mulleres e a sla orixe, destacase a responsabilidade social da sUa reproducién e erradicacion
e mostranse as slUas consecuencias como o avance da feminizacion da pobreza, o emprego mergullado, a
segregacion horizontal e vertical, o teito de vidro, as desigualdades salariais, as discriminaciéns indirectas e a

falta de reconecemento do valor dos traballos realizados polas mulleres.

Para iso, nas actuacions recollidas neste plan introdlcense acciéns positivas e impulsaranse acordos e compromisos
de contratacion que impliquen a incorporacion de mulleres, sobre todo nos sectores emerxentes, sectores e
categorias laborais nos que estan subrepresentadas e nos que existe unha forte demanda de man de obra non

cuberta.

Por outra banda, e para mellorar equitativamente o acceso das mulleres aos recursos econdémicos en termos de

ingresos e de renda percibida, seguiranse mantendo e abrindo linas de axudas directas.

No propdsito firme de que os recursos publicos e privados cheguen cada dia a mais mulleres, e a unha maior diversidade
de mulleres, é vital o papel que neste sentido protagonizan na actualidade as novas tecnoloxias; de ai, a decision
de levar a cabo actuaciéns neste ambito recollidas no obxectivo especifico 2.5. Debe procurarse diminuir a
fenda dixital detectada no acceso, uso e desefio por parte das mulleres, xa que non poden quedar & marxe desta
revolucion que ten repercusions en todas as esferas da vida das persoas, dende o persoal ata o laboral. As

mulleres non deben acceder ao mundo tecnoldxico como meras consumidoras e usuarias, vistas mais como
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suxeitos pasivos, sendn que tamén o deben facer como creadoras de conecemento tecnoldxico e como referentes
dos estudos que leven a avances e innovaciéns neste terreo. Deben participar dun xeito activo, como se vén de
sinalar na lifa estratéxica 1 —participacion e empoderamento— deste plan, achegando as slas experiencias vitais
como mulleres, no deseno e desenvolvemento das novas ferramentas e soportes do conecemento, garantindo
que as necesidades das mulleres e o saber aprendido dende a suUa experiencia practica de vida e as aprendizaxes
acumuladas a través da interiorizacion diferencial do papel de xénero estean presentes nos procesos innovacién

de acceso ao cohecemento, o que supora un beneficio para toda a sociedade.

Neste sentido, Nacions Unidas xa advertiu no Informe sobre desenvolvemento humano 2001 do perigo de que se

produza unha fenda dixital de xénero se non se levan a cabo e se lles da prioridade &s politicas de apoio de acceso
das mulleres &s tecnoloxias da informacién e da comunicacion (TIC). Segundo a ciberfeminista, Monserrat Boix,
potenciara capacitacion das mulleresnacreacién e usodas TIC éalgo non sé estratéxico para a propia participacion
social das mulleres, senén tamén fundamental para o desenvolvemento persoal e o acceso ao emprego; ¢ dicir,
estariaselle dando tamén cobertura a parte das necesidades basicas e estratéxicas das mulleres. Por iso, o
obxectivo especifico 2.5. esta directamente relacionado e imbricado co fomento da participacion, recollido na lina

estratéxica 1 deste plan e nas suas correspondentes actuacions.

Pero o actual Goberno galego non sé pensa na equidade no acceso & informacién e aos recursos das mulleres e

dos homes que viven en Galiza, senén que tamén ten en conta mulleres e homes doutras xeografias e intenta
facilitarlles o acceso aos recursos en igualdade, pero dun xeito especial 4s mulleres que viven en paises con
economias emerxentes, a través do apoio econémico as actuacions de cooperacion e desenvolvemento con

perspectiva de xénero.

A presente lifia estratéxica do plan establece actuaciéns para garantir o acceso aos diferentes recursos publicos e

privados dos principais axentes implicados na igualdade e diversidade das mulleres que viven en Galiza e féra dela,
como se recolle dun modo explicito no obxectivo especifico 2.3. Por outra banda, as necesidades especificas da
diversidade de mulleres quedan recollidas nas actuacidns relacionadas co obxectivo especifico 2.4., considerando
especialmente a sla pertenza a colectivos con algunha desvantaxe social, grupos minoritarios ou o seu lugar de

residencia ou procedencia, na procura dunha maior cohesién social.

Finalmente, convén lembrar, como xa mencionou, que o actual Goberno desefiou alglns plans especificos (pobo xitano,

salde, discapacidade, inclusidn, corresponsabilidade...) e, por iso, nas actuaciéns desta lifia non se recollen os
contidos propios deses plans, ainda que se procuraréa a sta difusion, dado que os ditos plans levan consigo tamén

recursos para as mulleres e para a igualdade.

E polos motivos aqui expostos, o V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes proponse nesta

lina estratéxica 2 os seguintes obxectivos:



LINA ESTRATEXICA 2:
ACCESO A INFORMACION E AOS RECURSOS

OBXECTIVO XERAL

Garantir o acceso en igualdade da diversidade das mulleres & informacidn e aos recursos publicos e privados.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.1.

Impulsar a realizacion de orzamentos publicos sensibles ao xénero que midan o acceso aos recursos econémicos por

parte das mulleres e dos homes de Galiza e o impacto de xénero dos orzamentos no avance cara & igualdade.

OBXECTIVOS ESPECIFICO 2.2.

Levar a cabo campanas de informacion sobre os recursos publicos e privados especificos para mulleres e para a

igualdade que cheguen aos principais axentes implicados na xestién destes recursos.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.3.

Fomentar dende a Xunta de Galicia o acceso dos axentes implicados e da diversidade das mulleres & informacién e aos

recursos.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.4.

Procurar o acceso da diversidade das mulleres a unha oferta homoxénea e de calidade de todo tipo de informacidn
e recursos, considerando especialmente a sla pertenza a colectivos con algunha desvantaxe social, grupos

minoritarios ou o seu lugar de residencia ou procedencia, na procura dunha maior cohesién social.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.5.

Diminuir a fenda dixital das mulleres procurando garantir o acceso as novas tecnoloxias da informacién e das
comunicacions da diversidade das mulleres, especialmente nos pequenos nlcleos de poboacién espallados polo

territorio galego.

LINA ESTRATEXICA 2: ACCESO A INFORMACION E AOS RECURSOS
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OBXECTIVO ESPECIFICO 2.6.

Sensibilizar, informar e concienciar sobre a persistencia de desigualdades de xénero no mercado laboral que limitan o

acceso das mulleres aos recursos econémicos.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.7.

Reducir as desigualdades no acceso aos recursos econdémicos publicos e privados, fomentando a responsabilidade

social e o compromiso dos axentes de emprego e, asemade facilitandolle &s mulleres axudas directas



OBXECTIVO XERAL 2

Garantir o acceso en igualdade de oportunidades da diversidade das mulleres & informacién e aos recursos publicos

e privados.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.1.

Impulsar a realizacion de orzamentos publicos sensibles ao xénero que midan o0 acceso aos recursos econémicos por

parte das mulleres e dos homes de Galiza e o impacto de xénero dos orzamentos no avance cara & igualdade.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

2.1.1.

Configurar un grupo de traballo interno na Xunta de Galicia para a elaboracién de orzamentos de xénero
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

— Consello de Contas

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Grupo configurado

Elaborar e implementar instrumentos, ferramentas, formularios e indicadores que faciliten a realizacion
da avaliacion do impacto de xénero, dos ingresos —inputs— (autoliquidacidn de tributos, taxas e prezos
publicos...] e gastos —outputs— (subvencions, salarios...] da Xunta de Galicia, dende unha 6ptica de xénero e
que inclian as variables sexo e xénero onde sexa pertinente

Poboacion ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

— Consello de Contas

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— NO° de instrumentos, ferramentas, formularios e indicadores elaborados

— NP e tipo de modelos normalizados nos que se inclie a variable sexo

LINA ESTRATEXICA 2: ACCESO A INFORMACION E AOS RECURSOS
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Introducir nos gastos publicos da Xunta de Galicia (corrente, capital e operacidns financeiras) a anélise de
xénero, identificando a afectacién do gasto para as mulleres e homes

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

— Consello de Contas

Departamentos implicados

— Conselleria de Economia e Facenda

Indicadores

— Partidas orzamentarias de gastos que contefien as variables sexo ou xénero na sla concepcion

— Tipo e importe dos gastos con afectacidn para mulleres e homes identificados

Identificar as asignaciéns orzamentarias dedicadas &s politicas de igualdade, procurando diferenciar a
poboacion desagregada por sexo beneficiaria destas

Poboacion ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Asignaciéns dedicadas & igualdade e gasto por sexo

Tratar de cuantificar e valorar o gasto exclusivo en politicas de igualdade desagregado por &mbitos cubertos
(educacién, emprego, innovacion, medio ambiente, satde, violencia...) identificando a poboacién beneficiaria
desagregada por sexo

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Gasto econdmico das politicas publicas de igualdade

— Gasto econdmico das politicas publicas de igualdade segundo dmbito

— Gasto por sexo

Analizar a normativa tributaria evitando sesgos de xénero e realizar propostas de mellora mediante a
elaboracion de informes

Poboacion ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

— Mulleres

Departamentos implicados

— Conselleria de Economia e Facenda

Indicadores

— Acciéns de mellora propostas e implementadas

— Accidns positivas de mellora das rendas das mulleres



Introducir acciéns correctivas que melloren a equidade de xénero nos ingresos e gastos da Xunta de Galicia
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Normas reguladoras

— Accidns correctivas implementadas

LINA ESTRATEXICA 2: ACCESO A INFORMACION E AOS RECURSOS

~O

1



Levar a cabo campanas de informacion sobre os recursos publicos e privados especificos para mulleres e para a

igualdade que cheguen aos principais axentes implicados na xestién destes recursos.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

2.2.1.

2.2.2.

Realizar, manter e difundir estatisticas oficiais recollendo informacidn cuantitativa e cualitativa, desagregada
por sexo, cruzada con variables de xénero e caracteristicas sociodemograficas,sobre o grao de conecemento
dos recursos xerais e especificos, publicos e privados de calquera &mbito ou sector

Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacion

Departamentos implicados

—> Todos

Indicadores

— NC e tipo de informaciéns estatisticas creadas

— N° de campanfas, tipos, medios e soportes de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados s campanfas de divulgacién

Difundir e actualizar especialmente entre axentes implicados, a normativa da UE, estatal e autonémica, en
materiadeigualdade, facendofincapé nacomprension e asimilaciéndo principio de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, das discriminaciéns indirectas, e da conveniencia das medidas de igualdade e das
accions positivas

Poboacion ou entidades destinatarias

— Poboacién en xeral, especialmente axentes xestores directamente implicados no desenvolvemento e
execucion da normativa: persoal politico, funcionariado, axentes de emprego, de promocién econdmica,
xudiciais, educativos, e persoal técnico en xeral

— Deputacidns, concellos e mancomunidades

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° campanas, tipos, medios e soportes de divulgacion

— Instituciéns implicadas

— Publico ao que se chega, desagregado por sexo

— Recursos econdmicos dedicados s campanas



2.2.3.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Organizaciéns a prol da igualdade

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios e soportes de divulgacion

— Recursos econémicos dedicados s campanas

2.2.4.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Organizacions que traballan a prol da igualdade

— Axentes sociais implicados

— Administraciéns Publicas Galegas

— Poboacién en xeral

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios e soportes de divulgacion
— Poboacién implicada por sexo

— Recursos econdmicos dedicados
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Fomentar dende a Xunta de Galicia o acceso dos axentes implicados e da diversidade das mulleres & informacién e aos

recursos.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Garantir o acceso das mulleres aos recursos publicos e privados mediante a inclusion de obxectivos e
resultados de igualdade no desefio das politicas pUblicas da Xunta de Galicia

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todos os departamentos da Xunta de Galicia

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de obxectivos e resultados de igualdade a acadar planeados por departamento da Xunta de Galicia

Establecer como criterio de baremacion positivaainclusion da perspectiva de xénero e do principio de igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes, tanto nas empresas, entidades, organismos ou institucions que
colaboren ou contraten coa Xunta de Galicia coma nos programas, proxectos ou propostas presentadas por
estas

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Empresas, entidades, organismos ou institucions que colaboren ou contraten coa Xunta de Galicia
Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Normativa reguladora

— NP, tipo e obxecto social das empresa, entidades, organismos ou instituciéns cos que se asinaron convenios

ou contratos que incluian a perspectiva de xénero

Elaborar e divulgar unha guia practica para o persoal das administraciéns publicas galegas que forneza a
identificacién da pertinencia de xénero e como incluir principios de igualdade nos diferentes @mbitos nos que
se desenvolven as politicas publicas

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Funcionariado e persoal laboral das administraciéns pUblicas galegas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Guia elaborada

— N° de campanfas, tipo, medios e soportes de divulgacién

- Recursos econdmicos dedicados



2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

Poboacién ou entidades destinatarias

— Funcionariado, persoal politico e técnico dos concellos

— Concellos

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N de Plans de Igualdade desenados, implementados ou avaliados
— NP e tipo de concellos

— Recursos econdémicos dedicados

Poboacion ou entidades destinatarias

— Concellos, institucions, entidades publicas e privadas, axentes implicados
— Mulleres

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de campanfas, tipo, medios e soportes de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios e soportes de divulgacién

— Recursos econémicos dedicados s campanas
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2.3.7.
Poboacion ou entidades destinatarias
— Concellos galegos
— Mulleres
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores
— NO, tipo, e emprazamento dos recursos creados

— Recursos econdmicos e humanos dedicados

2.3.8.

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Concellos galegos

— Poboacion en xeral

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores

— N° de Puntos de Encontro creados

— N° de GOF creados

- NO de Oficinas Afectivo-Sexuais “Quérote” creadas

— Recursos econdmicos dedicados

2.3.9.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N°de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados



Procurar o acceso da diversidade das mulleres a unha oferta homoxénea e de calidade de todo tipo de informacion

e recursos, considerando especialmente a sla pertenza a colectivos con algunha desvantaxe social, grupos

minoritarios, ou o seu lugar de residencia ou procedencia, na procura dunha maior cohesién social.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

2.4.1.

2.4.2.

Elaborar indicadores estatisticos, realizar e divulgar estudos sobre os factores, situaciéns e sectores de
exclusion que afectan a diversidade das mulleres, de tal xeito que amosen a dobre situacion de desvantaxe
Poboacidon ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

— Concellos

— Organizaciéns que traballan con colectivos especificos de mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Economia e Facenda

Indicadores

— NO° de indicadores estatisticos elaborados

— N©° de estudos elaborados

— N° de campahfas, tipo, medios e soportes de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Adaptar, actualizar e modernizar os sistemas de proteccién social, segundo o establecido no Consello Europeo
de Lisboa e na Folla de Ruta da Unién para o 2006-2010 no ambito da politica social, respectando a igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes na procura dunha maior cohesién social

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Administracions publicas galegas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza

— Conselleria de Traballo

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— NO e tipo de adaptacions, actualizaciéns e modernizacions iniciadas

— Recursos econdmicos dedicados
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2.4.3.

2.4.4,

2.4.5.

Garantir & diversidade das mulleres o dereito & proteccidn social, mailo afastamento da exclusién social,
segundo o establecido no Consello Europeo de Lisboa e na Folla de Ruta da Unidn para o 2006-2010, no
ambito da politica social, impulsando o seu acceso as politicas sociais e &s coberturas ofrecidas por estas
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— NO° de usuarias atendidas

— Caracteristicas sociodemograficas

— Servizos aos que acceden

Fomentar a presentacién de proxectos dentro do marco do programa europeo integrado Progress atendendo
especialmente aos &mbitos de accidn principais (2) Proteccidn e integracion social, e (4) antidiscriminacion e
diversidade, segundo o establecido no Consello Europeo de Lisboa e na Folla de Ruta da Unién para o 2006-
2010 no ambito de politica social

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de proxectos aprobados

— Ambitos de accién principais dos proxectos presentados e aprobados

Desenvolver e divulgar programas de alfabetizacién, de desenvolvemento de habilidades sociais para mulleres
inmigrantes co propodsito de contrarrestar a dobre situacion de desvantaxe social na que poden atoparse
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres con necesidades de alfabetizacidon e habilidades sociais

— Mulleres inmigrantes

— Asociacions, organizacions e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— NO° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— N° de programas por tipo

— Localidade de imparticion e desenvolvemento dos programas

— Existencia de medidas de conciliacion

— Recursos econdmicos dedicados



2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

Desenvolver e divulgar programas de actuacidn especificos, para a diversidade das mulleres das aldeas e
pequenas vilas da beiramar e do rural, que lles faciliten o acceso a informacion e aos recursos publicos e
privados e contrarresten a situacion de desvantaxe xeografica na que se poden atopar

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres de aldeas e pequenas vilas da beiramar e do rural

— Asociaciéns, organizacions e institucions que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacion

— Recursos econdmicos

Desenvolver e divulgar programas de actuacion especificos para mulleres moinantes, xitanas, ou doutras
etnias minoritarias, adaptados & sua cultura, que lles faciliten o acceso & informacion e aos recursos publicos
e privados e contrarresten a sta posible dobre situacion de desvantaxe social

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres de minorias étnicas

— Asociaciéns, organizacidns e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de mulleres por etnia e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Desenvolver e divulgar programas de actuacion especificos para os colectivos de mulleres inmigrantes que
lles faciliten o acceso & informacién e aos recursos publicos e privados e contrarresten a sla posible dobre
situacion de desvantaxe social, e impulsen unha rapida e maior integracion na sociedade de acollida
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres inmigrantes

— Asociacions, organizacions e institucidéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretarfa Xeral de Emigracién

Indicadores

— N° de mulleres usuarias, procedencia e caracteristicas sociodemograficas das mulleres

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados
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2.4.9.

2.4.10.

2411,

Desenvolver e divulgar programas de actuacion especificos para mulleres vilvas ou maiores soas, con
rendas baixas ou sen rendas, que lles faciliten o acceso & informacion e aos recursos publicos e privados, e
contrarresten a sta posible dobre situacion de desvantaxe e illamento social

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres vilvas ou maiores soas, con rendas baixas ou sen rendas

— Asociacions, organizacidns e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campafas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacién

—> Recursos econdmicos dedicados

Desenvolver e divulgar programas de actuacidn especificos para mulleres galegas no exterior e emigrantes
retornadas, que lles faciliten o acceso & informacion e aos recursos publicos e privados galegos, e un
posible retorno e unha integracion exitosa, que contrarresten a posible situacion de desvantaxe social polo
afastamento da sUa terra e pola nova situacion no retorno

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres galegas no exterior, emigrantes retornadas

— Asaociacions, organizacions e instituciéns que traballen con esta poboacidn

— Casas de Galiza e Centros Galegos

— Fundacién Galicia Emigracion

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— NO° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campafas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

Desenvolver e divulgar programas de actuacion especificos para mulleres con diferentes adiccions (ludopatia,
drogas, etc..) que lles faciliten o acceso & informacién e aos recursos publicos e privados
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres con diferentes adiccidns

— Asociacions, organizaciéns e instituciéns que traballen con esta poboacién

— Instituciéns penais

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacién

- Recursos econémicos dedicados



2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

Desenvolver e divulgar programas de actuacidon especificos para mulleres que exercen a prostitucién
ou desexen abandonala, que lles faciliten o acceso & informacion e aos recursos publicos e privados, e
contrarresten a sUa posible dobre situacién de desvantaxe e estigmatizacion social, ampliando o horario dos
centros de dia para mulleres que exercen a prostituciéon e levando a cabo acciéns formativas

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres que exercen a prostitucion

— Asociaciéns, organizacidns e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Desenvolver e divulgar programas de actuacién especificos para mulleres en proceso de reasignacién
sexual, transexuais, ou transxenéricas que lles faciliten o acceso & informaciéon e aos recursos publicos e
privados, e contrarresten a sla posible dobre situacién de desvantaxe social, promovendo a sua visibilizacién
e aceptacion pola sociedade

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres en proceso de reasignacion sexual, transexuais, ou transxenéricas

— Asociaciéns, organizacidns e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Desenvolver e divulgar programas de actuacion especificos para lesbianas que lles faciliten o acceso &
informacion e aos recursos publicos e privados, e contrarresten a sla posible situacion de desvantaxe social,
promovendo a sUa visibilizacién e aceptacion pola sociedade

Poboacion ou entidades destinatarias

— Lesbianas

— Asociaciéns, organizacions e institucions que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados
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2.4.15.

2.4.16.

2.4.17.

Desenvolver e divulgar programas de actuacién especificos para mulleres que exerzan profesiéons moi
masculinizadas nas que estan altamente infrarrepresentadas, que lles faciliten o acceso & informacion e aos
recursos publicos e privados non contemplados habitualmente neses sectores ou ambitos profesionais
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres que exercen profesiéns moi masculinizadas

— Asociacions, organizaciéns e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— Sectores econdmicos, laborais e profesionais

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Desenvolver e divulgar programas de actuacion especificos para as reclusas e ex-reclusas que lles faciliten
0 acceso a informacion e aos recursos e contrarresten a sta posible situacion de desvantaxe dentro e fora da
cadea e lles faciliten o proceso de insercion

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres reclusas e ex-reclusas

— Asociacions, organizaciéns e instituciéns que traballen con esta poboacién

— Institucions penais

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Indicadores

— NO° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemogréficas

— N° de campafas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Desenvolver e divulgar programas de actuacion para mulleres con responsabilidades familiares non
compartidas, que prioricen a sUa participacién no acceso aos recursos publicos e privados e no seu uso
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres con responsabilidades familiares non compartidas

— Asociacions, organizaciéns e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Norma reguladora

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados



2.4.18.

2.419.

Desenvolver e divulgar programas de actuacidn especificos para nais adolescentes que lles faciliten o acceso
a informacién e aos recursos publicos e privados que contrarresten a situacion de dobre desvantaxe social
na que se poden atopar

Poboacion ou entidades destinatarias

— Nais adolescentes

— Asociaciéns, organizacions e institucions que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de mulleres usuarias e caracteristicas sociodemograficas

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidade de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

Promover o paso do enfoque de mulleren desenvolvemento (MED) ao do enfoque de xénero endesenvolvemento

(GED)™, nos proxectos de cooperacion ao desenvolvemento nos que participe a Xunta de Galicia, velando por

que tefian en conta tanto as necesidades basicas ou practicas coma os intereses estratéxicos das mulleres
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres de paises destinatarios dos proxectos

— Asociaciéns, organizacidns e instituciéns que traballen con esta poboacién

Departamentos implicados

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— Proxectos

— Paises receptores

— Recursos econdmicos dedicados

14) En galego serfa XED, pero empregamos esta forma porque é a mais habitual.
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Diminuir a fenda dixital das mulleres procurando garantir o acceso as novas tecnoloxias da informaciéon e das

comunicacions da diversidade das mulleres, especialmente nos pequenos nucleos de poboacidn espallados polo

territorio galego.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

2.5.1.

Procurar que a rede de comunicacidns de telefonia fixa, mobil e cable, chegue ao maior nimero de fogares
monoparentais encabezados por mulleres e empresas de mulleres, especialmente nos pequenos nucleos de
poboacion

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Empresas de telecomunicaciéns

— Concellos, aldeas e lugares da beiramar e do rural

— Toda a poboacion, especialmente as mulleres

Departamentos implicados

— Conselleria de Innovacidn e Industria

— Conselleria do Medio Rural

Indicadores

— N°de novos nucleos poboacionais que acceden a estes recursos

— Tipoloxia dos nucleos poboacionais

— N° de lares e de empresas que acceden



2.5.2.

2.5.3.

Poboacién ou entidades destinatarias

— Mulleres

— Asociaciéns de mulleres situadas en Galiza e no exterior
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Innovacion e Industria

— Secretaria Xeral de Emigracién

Indicadores

— Norma reguladora

— N° de campanfas, tipos, medios e soportes de divulgacién
— N° e destino das accidns positivas

— N° de mulleres beneficiarias e caracteristicas sociodemograficas

— Recursos econdmicos dedicados

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacioén

— Especialmente, mulleres do rural e da beiramar
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Innovacién e Industria

— Conselleria do Medio Rural

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion
— N° de concellos aos que chega o Bus.Net

— N° de persoas que o visitan desagregado por sexo
— Grupos ou colectivos de mulleres a que se chega

— Recursos econdmicos dedicados
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2.5.4.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres

— Asociaciéns de mulleres situadas en Galiza e no exterior
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Innovacion e Industria

— Secretaria Xeral de Emigracion

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios e localidades de divulgacion
— NO° de mulleres beneficiarias

— Caracteristicas sociodemogréficas

— N° e tipoloxia das asociacidns beneficiadas

— NO e tipo de medidas das que se benefician

— Recursos econdmicos dedicados

2.5.5.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria

— Conselleria de Innovacion e Industria

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios e soportes de divulgacién

— N° e tipo de accidns positivas

— N° de mulleres que participan nos encontros, certames, campus universitarios virtuais e feiras
— Caracteristicas sociodemogréficas

— N° de comunidades virtuais e blogs creados

— Recursos econdmicos dedicados



Sensibilizar, informar e concienciar sobre a persistencia de desigualdades de xénero no mercado laboral que limitan o

acceso das mulleres aos recursos econdémicos.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

2.6.1.

2.6.2.

Elaborar indicadores desagregados por sexo, realizar e actualizar estatisticas que reflictan a situacion e
posicion das mulleres nos diversos sectores econémicos

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Conselleria de Economia e Facenda

Departamentos implicados

— Conselleria de Economia e Facenda

— Conselleria de Innovacidn e Industria

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de indicadores estatisticos elaborados

— Estatisticas actualizadas

Realizarinvestigacions e campanas de sensibilizacion que amosen a persistencia de discriminacions indirectas
e desigualdades de xénero no acceso das mulleres aos recursos econdémicos, o avance da feminizacion da
pobreza, e facer fincapé no emprego mergullado, na segregacién horizontal e vertical, no teito de vidro, nas
desigualdades salariais, no recofiecemento do valor do traballo realizado polas mulleres (traballo de igual
valor, igual salario) e na orixe das desigualdades

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Toda a poboacion, especialmente os homes

— Axentes econdmicos e sociais implicados

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Economia e Facenda

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de investigacions realizadas

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados
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2.6.3.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Toda a poboacion, especialmente, axentes econémicos e homes
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N°de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion
— N° de expedientes abertos, denuncias

— Sectores das empresas

— Recursos econdmicos dedicados

2.6.4.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Administracions publicas galegas
— Empresas

— Axentes de emprego

— Organizacions sindicais
Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de redes creadas

— Recursos econdmicos dedicados



2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

Concienciar e divulgar entre as empresas demandantes de man de obra e as de comunicacién que 0s
anuncios de emprego en calquera soporte non atenten contra o art. 14 da Constitucion Espanola, ao demandar
sen ningunha razén, accién ou discriminacion positiva que o xustifique, candidaturas sé de homes ou sé
de mulleres, fomentando asemade o uso dunha linguaxe non sexista nos propios anuncios, e animando a
poboacion a denunciar as irregularidades detectadas a través do Observatorio de Publicidade

Poboacion ou entidades destinatarias

— Empresariado

— Empresas de traballo temporal

— Empresas de seleccién e recursos humanos

— Medios de comunicacion

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— N©° de denuncias recollidas no Observatorio de Publicidade

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar unha diagnose e un estudo sobre o grao de incorporacién do enfoque de xénero nas estruturas
publicas e privadas de emprego e divulgar os resultados

Poboacion ou entidades destinatarias

— Estruturas de emprego

Departamentos implicados

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— NO de estruturas de emprego publicas e privadas implicadas no estudo e diagnose

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Divulgar e concienciar os axentes de emprego para que visibilicen e polo tanto, eviten a posible reproducién
de sesgos de xénero no seu traballo, o que perpetla as desigualdades e discriminaciéns indirectas que
sofren as mulleres

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Persoal técnico das estruturas de emprego

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados
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2.6.8.

2.6.9.

Levar a cabo campanas de informacidon e sensibilizacién en igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes dirixidas aos equipos xerenciais e directivos, a responsables de recursos humanos, e persoal técnico
dos programas de emprego, de empresas e administracions publicas para favorecer un cambio de mentalidade
que dea maiores oportunidades de participacion 4s mulleres nos procesos de seleccion, recrutamento e
promocion vertical

Poboacion ou entidades destinatarias

— Equipos xerenciais e directivos

— Responsables de recursos humanos

— Persoal técnico de emprego

— Organizaciéns sindicais

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— N° de administraciéns galegas as que se chega

— NC e sector das empresas &s que se chega

— Publico ao que se chega por sexo e cargo

— Recursos econdmicos dedicados

Levar a cabo campanfas de informacién, concienciacion e sensibilizacién, sobre a necesidade de contratacion
de mulleres en todos os sectores, especialmente aqueles en que estadn subrepresentadas e existe unha forte
demanda de emprego, destacando a contribucion do saber das mulleres ao mundo laboral, as vantaxes e
linas de axuda para a sUa contratacion e fomentando a sinatura de acordos e compromisos de contratacion
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres

— Empresariado

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— Norma reguladora

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— NP e sector das empresas a que se chega

— Publico ao que se chega por sexo e cargo

— Sinatura de acordos con compromiso de contratacion

— Recursos econdmicos dedicados



2.6.10.

Poboacién ou entidades destinatarias

— Mozas e mozos

— Centros de ensino

Departamentos implicados

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién
— NP de centros de ensino implicados

— Recursos econdmicos dedicados

2.6.11.

Poboacion ou entidades destinatarias
— Mozas
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Indicadores

— NO° de campanias, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion
— N° de centros de ensino implicados

— N° de mozas implicadas

— Recursos econdmicos dedicados

2.6.12.

Poboacion ou entidades destinatarias

—> Mulleres inactivas

— Axentes de emprego

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Traballo

Indicadores
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— Recursos econdmicos dedicados
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15) Inactivas, segundo a terminoloxia empregada pola Enquisa de Poboacién Activa do INE, e do IGE



OBXECTIVO ESPECIFICO 2.7.

Reducir as desigualdades no acceso aos recursos econémicos publicos e privados, fomentando a responsabilidade

social e o compromiso dos axentes de emprego, e asemade facilitandolle as mulleres axudas directas.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

2.7.1.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres inactivas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Traballo

Indicadores

— Taxa de actividade e de ocupacion por sexo

2.7.2.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Organizacidns, empresas e administracions publicas galegas
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Innovacidn e Industria

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de diagnoses elaboradas

— N° de empresas que os aplican

— Recursos econdmicos dedicados



2.7.3.

2.7.4.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Servizo Publico de Emprego
Departamentos implicados

— Conselleria de Traballo
Indicadores

— Norma reguladora

— Tipo de modificacidns realizadas na documentacion administrativa

— N° de candidaturas de mulleres e homes presentadas

— Recursos econdmicos dedicados

Poboacion ou entidades destinatarias

— Empresariado

— Empresas de traballo temporal

— Empresas de seleccidn e recursos humanos
— Organizaciéns sindicais

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de empresas que realizan modificaciéns
— NP° e tipo de contratos e promocidns por sexo

— Recursos econdmicos dedicados
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2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

Fomentar a responsabilidade social das organizaciéns, empresas e administraciéns publicas galegas a
prol do avance da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, procurando especialmente o firme
compromiso coa igualdade do equipo xerencial e directivo

Poboacion ou entidades destinatarias

— Organizaciéns, empresas e administracions publicas galegas

— Organizaciéns sindicais

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de organizaciéns, empresas e administraciéns publicas galegas que se comprometen

— N° por sector das organizaciéns, empresas

Impulsar e incentivar a creacién de iniciativas empresariais en sectores que tefien un impacto directo no
rol tradicional feminino do coidado: centros, servizos e equipamentos de atencién e coidados (para maiores,
persoas enfermas, con discapacidade e menores)

Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacion

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— Tipo de empresas creadas

— N° de postos de traballo creados por sexo

— Recursos econdémicos dedicados

Animar as organizaciéns, empresas e administracions a crear ou facilitar o acceso do seu persoal a: escolas
infantis, centros de dia, rede de canguros, teleasistencia, cheques para o coidado de persoas maiores ou
menores, atencion personalizada, comedores, actividades extraescolares, actividades para persoas adultas
dependentes, servizos de transporte publico, bancos de tempo, ou calquera outro recurso ou medida que se
considere pertinente e que tefia en conta a especial circunstancia da dispersion do habitat galego
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Organizaciéns, empresas e administracions publicas galegas

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Norma reguladora

— N° de organizaciéns, empresas e administracions participantes

— NP° de servizos facilitados

— NO° de servizos creados

— N° de mulleres e homes que se benefician

— Recursos econdmicos dedicados



2.7.8.

2.7.9.

Asesorar e abrir lifnas de axudas as empresas galegas para o desefno de plans de igualdade entre mulleres e
homes

Poboacion ou entidades destinatarias

— Empresas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Traballo

Indicadores

— Norma reguladora

— NO° de solicitudes

— N° de axudas outorgadas

— N° de plans postos en marcha por sectores

— Recursos econdmicos dedicados

Desenar e implementar plans de estabilidade, que inclian medidas que melloren a calidade do emprego da
diversidade das mulleres, mediante acciéns positivas que incrementen a taxa de estabilidade nas empresas,
que dimindan a rotacion ou abandono laboral e que baixen os indices de precariedade laboral feminina
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres con contratos temporais

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Plans de estabilidade desenados

— N° de acciéns positivas levadas a cabo

— % de incremento da taxa de estabilidade

— % de diminucién do indice de precariedade

— Melloras de calidade observadas

— Recursos econdmicos dedicados
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2.7.10.  Mellorar as linas de axuda a contratacidn indefinida de mulleres inactivas ou con empregos en precario,
aumentando a sUa cuantia
Poboacion ou entidades destinatarias
— Mulleres inactivas
— Empresas
Departamentos implicados
— Conselleria de Traballo
Indicadores
— Norma reguladora
- Incremento da cuantia
— N de mulleres que se benefician
— Caracteristicas sociodemograficas
— N° de empresas que se benefician
— Tipo e sector das empresas

— Recursos econdmicos dedicados

2711, Promover acordos entre as empresas e organizacions que favorezan a reducion da segregaciéon ocupacional
horizontal das mulleres, incrementando a slUa presenza en todos os sectores, grupos ocupacionais e
profesidns, e a reducién da segregacién ocupacional vertical, procurando a eliminacidn de teitos de vidro
Poboacidn ou entidades destinatarias
— Mulleres
— Empresas e organizacions
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Traballo
Indicadores
— Acordos

— N° e % de incorporacions por sector, grupos ocupacionais e profesiéns



2.7.12.

2.7.13.

Introduciraccidns positivas e impulsar acordos e compromisos de contratacion que impliquen aincorporacién
de mulleres, especialmente nos sectores emerxentes, sectores e categorias laborais nos que estean

subrepresentadas e nos que exista unha forte demanda de man de obra non cuberta

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres

— Empresariado

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N de acordos e compromisos de contratacién
— Tipo de accidns positivas

— NO° de contratos realizados

— Sectores e categorias

— Caracteristicas sociodemograficas

— Recursos econdmicos dedicados

Mellorar as lifias de axudas directas ao autoemprego e & economia social, incrementando a sla cuantia para

mulleres que se incorporen & actividade laboral, incluidas bolsas de inicio de actividade non reintegrables

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres con iniciativa empresarial

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— Norma reguladora

— Incremento da cuantia

— N°de mulleres e homes a que se lles concedeu a axuda
— N° de concesions

— Sectores econdmicos de incorporacién

— Caracteristicas sociodemograficas das beneficiarias

— Recursos econdmicos dedicados
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2.7.14.

2.7.15.

Desenvolver especificamente para mulleres programas de orientacion e formacién para o acceso e a
incorporacion ao mercado laboral, mediante itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, plans de
accion individuais que inclian reciclaxe sobre a obsolescencia de cofiecementos, rescate de habilidades
e aprendizaxes informais derivadas do papel de xénero tradicional, transferibles ao mundo do emprego,
practicas en empresas, medidas de acompanamento, titorizacion e de conciliacion, compromisos de
contratacién e todo tipo de informacién e asesoramento sobre o mundo laboral

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de programas levados a cabo

— N°de mulleres incorporadas

— Caracteristicas sociodemogréficas

— Sector no que se incorporan

— Recursos econdmicos dedicados

Establecer programas de axudas para a regularizacién de actividades econémicas do emprego mergullado
que tenan en conta a forte presenza das mulleres nesta economia, especialmente no &mbito rural e costeiro,
no mundo do mar (mariscadoras, percebeiras, redeiras...] e no servizo doméstico e que se incremente o
numero de afiliadas & Sequridade Social e das cotitulares das explotaciéns agrarias

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres en emprego mergullado

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Medio Rural

— Conselleria de Traballo

— Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Norma reguladora

— N° de mulleres que regularizan a sla situacion

— Caracteristicas sociodemograficas

— Sectores econdmicos das actividades regularizadas

— Recursos econdmicos dedicados



2.7.16.

Poboacion ou entidades destinatarias
— Mulleres

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Accions positivas directas e indirectas de mellora das rendas das mulleres

— Recursos econdmicos dedicados
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LINA ESTRATEXICA 3:
FORMACION EN IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

XUSTIFICACION DE CONTEXTO

Na revision e avaliacion dos 10 anos da plataforma de accién de Beijing (Beijing+10) realizada en Nova York, sinalouse
como unha dificultade case inherente & propia estratexia de mainstreaming de xénero proposta en Beijing no 1995
que, ao final, as persoas que tefien que poner en practica e implementar as medidas acordadas nas estratexias
de mainstreaming ha de ser persoal que, por unha parte, ou ben non tena formacion especifica en xénero e
igualdade no seu @mbito concreto de intervencién, ou persoal que adquirise unha formacién xeral, tecnocratica
e lexislativa en materia de igualdade, mais que unha formacion especifica. Formacién que, ademais, deberia
combinar a técnica (imprescindible, por suposto) e a sensibilizacién e necesaria concienciacion de cara a lograr

un compromiso dos axentes implicados na estratexia de mainstreaming acordada.

E.poroutrabanda,taménenxeralresultallesdificilidentificarapertinenciadexénerodo seutraballo, dado que consideran
erroneamente que o traballo da Administracion é, ou debe ser, neutro ao xénero e que, maioritariamente, o que
a Administracién fai é intervir sobre dotacions de recursos, mais que directamente con persoas, sen decatarse
de que os recursos en si mesmos (pesqueiros, culturais, ambientais, educacionais, industriais, tecnoldxicos,

econdémicos, de infraestruturas, etc.), & fin, van destinados directa ou indirectamente s persoas.

Por iso, tan importante como desefar a estratexia de mainstreaming da Xunta de Galicia proposta neste plan (lifa
estratéxica 1, obxectivo especifico 1.1.] é formar o persoal da propia Administracion auténoma galega, de tal xeito

que conte cos conecementos minimos para poder:
1.9 Identificar a pertinencia do enfoque de xénero nos contidos e tarefas do seu posto de traballo.
2.% Incluir a igualdade de oportunidades no desempenio do seu traballo dun xeito transversal.

3.% Poder avaliar se o seu propio traballo e o traballo doutros axentes implicados nas politicas publicas esta a ter

en conta a dimension de xénero e o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Ademais, tratase tamén de procurar que, pouco a pouco, todos os posibles axentes implicados na igualdade
(organizacions, empresas e institucions galegas...] e que participan directa ou indirectamente nas actuaciéns
recollidas neste plan adquiran a formacién necesaria que lles permita incluir a igualdade no seu quefacer diario
dun xeito transversal e, en definitiva, procurar non rachar o circulo da calidade en materia de formacién en xénero

e igualdade entre mulleres e homes.

Por outra banda, en Galiza, nos ultimos anos obsérvase un esforzo maior de cara a formar en igualdade e xénero o
persoal das administraciéns publicas e outros axentes implicados. Asi, en concreto, no IV Plan de igualdade de
oportunidades das mulleres Galegas 2002-2005 recollianse medidas dirixidas a aumentar a oferta formativa neste
ambito, tanto de persoal da Xunta de Galicia coma doutros posibles axentes. Pédese concluir que a situacién

actual é o resultado conxunto de actuacidns, ao abeiro de:
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] Medidas contempladas nos anteriores plans de igualdade da Xunta de Galicia e das administracions

locais.
o Unha maior oferta universitaria en materia de xénero e igualdade.
. Unha maior sensibilizacion cara as desigualdades de xénero.
. A oferta formativa dos proxectos europeos EQUAL.
] Unha maior necesidade e esixencia técnica de formacion en xénero e igualdade.

Pero as formacidns levadas a cabo adoitan ser basicas e de caracter xeral e nelas destaca sobre todo a participacion

E na

de profesionais das area de muller, servizos sociais e educacién e, en menor medida, de emprego, e resulta
case anecddtica a participacion de profesionais doutros ambitos. E dado que os sectores profesionais que mais
participan nos procesos formativos estan moi feminizados, obtense como resultado unha infrarrepresentacién
ou absoluta ausencia de participacion de homes nas formacions, o que denota que o enfoque que ainda ten a
igualdade para a maioria dos axentes implicados segue a ser un enfoque mais especifico de muller ca un enfoque
transversal de xénero. Cabe tamén destacar que seguen a ser escasas, ou totalmente inexistentes ata o dia de
hoxe, aquelas formacions avanzadas e especificas de xénero e xestién cultural, urbanismo, novas tecnoloxias,

prevencion de riscos laborais ou orzamentos...

aposta técnica que impregna este plan tamén se tenen en consideracidn outros aspectos relativos & formacion,
4 parte dos contidos propiamente ditos abordados naquelas e, por outra banda, as ditas actuaciéns cinxense ao
recollido nos xa mencionados marcos lexislativos: Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres
e homes, sobre todo ao abeiro dos artigos 18, 22 e 41; e dos artigos 33 —"Contidos obrigatorios nas actividades de
formacion”— e artigo 34 —"Medidas de conciliacién nas actividades de formacion”, da Lei 2/2007, do 28 de marzo,

do traballo en igualdade das mulleres de Galiza.

E, por estes motivos, o V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes proponse nesta lina

estratéxica 3 os seguintes obxectivos:

Obxectivo xeral 3.

Promover un cambio cultural garantindo a inclusion da perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa xestion

de procesos no &mbito da formacién da Xunta de Galicia e ofertar a actualizacién de conecementos e formacidn

en perspectiva de xénero e igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

E dous obxectivos especificos:

Obxectivo especifico 3.1.

Levar a cabo os cambios necesarios que garantan a inclusion da perspectiva de xénero na xestion de procesos no

ambito da formacién da Xunta de Galicia.



Obxectivo especifico 3.2.

Ofertar formacions especificas en materia de igualdade entre mulleres e homes adaptadas s necesidades e &mbitos

de intervencidon dos diferentes colectivos de profesionais e axentes publicos e privados implicados na igualdade.

E comprométese, no seu obxectivo especifico 3.2., na realizacién de formaciéns adaptadas &s necesidades e aos

requirimentos técnicos dos distintos postos de traballo dos axentes publicos e privados implicados na igualdade.

Ainda que estruturalmente se optou por agrupar toda a formacién relativa & violencia de xénero na lifia estratéxica n.°
4 —"Abordaxe integral da violencia de xénero”—, en concreto no obxectivo especifico 4.6., dado o caracter integral
que se lle outorga a esta lifia na estrutura do plan, o cal non impide que no resto das formaciéns de caracter
xeral ou especifico que se leven a cabo se incldan mddulos ou cuestidns relativas & violencia de xénero, cando se
estime oportuno, como pode ser na formacién do persoal docente, na xestion cultural, no deseno de proxectos de

cooperacion, etc..

A terceira lifa estratéxica busca levar a cabo procesos de formacién e actualizacién de cofiecementos, en perspectiva
de xénero e igualdade de oportunidades entre mulleres e homes que faciliten e operativicen o cambio cultural

cara & implementacién dunhas politicas pUblicas mais igualitarias en termos de equidade de xénero, a través:

o Da capacitacién dos diversos axentes.

o Da transmision de cofecementos tedricos e técnicos.

o Do desefo de materiais didacticos (en diversos formatos).

o De ferramentas técnicas que acompanen o proceso de capacitacion.

De tal xeito, que se coloque a estrutura e a xestién do proceso da maquinaria que move o sistema de formacién ao
servizo do ben comun da igualdade, promovendo un cambio cultural que garanta a inclusion da perspectiva de
xénero nos aspectos relacionados coa xestion de procesos, no ambito da formacién da Xunta de Galicia, e que
as ditas formacions se axusten o maximo posible ao horario laboral, para que non interfiran na vida privada das

persoas e pondo ao seu dispor servizos de axuda & conciliacion.

En conclusion, preténdense levar a cabo procesos formativos en igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
dos axentes sociais, econdmicos e politicos galegos que senten as bases que poidan propiciar un cambio cultural a
favor da equidade, para que os diversos axentes implicados no desenvolvemento e na marcha do pais identifiquen
a pertinencia, a necesidade e o beneficio que supdn, tanto para os homes coma para as mulleres, incorporar o

principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no seu traballo cotidn.

Os obxectivos e actuacions desta lifa estratéxica estdn a ter en conta un dos requirimentos técnicos necesarios para
implementar unha estratexia de mainstreaming, proposta na lifa estratéxica n.° 1, o que lles d& coherencia

interna a todos os obxectivos e actuaciéns do plan.
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LINA ESTRATEXICA 3:
FORMACION EN IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

OBXECTIVO XERAL

Promover un cambio cultural garantindo a inclusién da perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa xestion
de procesos no ambito da formacién da Xunta de Galicia e ofertar a actualizacidén de cofiecementos e formacién

en perspectiva de xénero e igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.1.

Levar a cabo os cambios necesarios que garantan a inclusion da perspectiva de xénero na xestion de procesos no

ambito da formacidon da Xunta de Galicia.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.2.

Ofertar formacions especificas en materia de igualdade entre mulleres e homes adaptadas &s necesidades e dmbitos

de intervencién dos diferentes colectivos de profesionais e axentes publicos e privados implicados na igualdade.



OBXECTIVO XERAL 3

Promover un cambio cultural garantindo a inclusién da perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa xestion
de procesos no &mbito da formacion da Xunta de Galicia e ofertar a actualizacién de cofiecementos e a formacion

en perspectiva de xénero e igualdade entre mulleres e homes.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO ESPECIFICO 3.1.

Levar a cabo os cambios necesarios que garantan a inclusion da perspectiva de xénero na xestion de procesos no

ambito da formacion da Xunta de Galicia.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

3.1.0. Elaborar rexistros e indicadores desagregados por sexo e adicionais de xénero relativos & xestion de procesos
da formacion
Poboacion ou entidades destinatarias
— Instituto Galego de Estatistica
— Organismos das administracions pUblicas galegas competentes
Departamentos implicados
— Conselleria de Economia e Facenda
Indicadores
— N de novos indicadores desagregados por sexo
— N° de novos indicadores adicionais de xénero

— NP e tipo de departamentos, organismos que incorporan estas variables nos indicadores

3.1.2. Incluir indicadores de sexo e xénero nos modelos normalizados relativos & formacion da Xunta de Galicia e
impulsar a sta inclusion no resto das administracions publicas galegas
Poboacidn ou entidades destinatarias
— Xunta de Galicia
— Administraciéns publicas galegas
Departamentos implicados
— Todos
Indicadores
— N° de novos indicadores desagregados por sexoN° e tipo de departamentos, organismos que incorporan

esta variable nos indicadores
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Poboacion ou entidades destinatarias

— Todas

Departamentos implicados

— Todas

Indicadores

— Recursos econdmicos por departamento dedicados & formacion en igualdade

Poboacion ou entidades destinatarias

— Administraciéns publicas galegas

— Organizacions sindicais

Departamentos implicados

— Todas

Indicadores

— NO° de formacions por administracién que se axustan aos horarios laborais

— N° de formaciéns por administracién que contan con servizos de conciliacion
— N° de formacidns por administracion en predios accesibles

— N° de formaciéns por administracién en modalidade non presencial ofrecidas

Poboacion ou entidades destinatarias

— Escola Galega de Administracion Publica

— Academia Galega de Seguridade

— Fundacién Escola Galega de Administracion Sanitaria
— Persoal docente

Departamentos implicados

— Todas

Indicadores

— N° e soporte de materiais revisados

— Areas de conecemento dos materiais revisados



Poboacidon ou entidades destinatarias
— Xunta de Galicia
— Entidades nas que participa a Xunta de Galicia

— Administraciéns publicas galegas
Departamentos implicados

— Todas

Indicadores

— Normas reguladoras

— NP° e tipo de temarios aprobados que inclien estes contidos

Poboacion ou entidades destinatarias

— Entidades que desenvolvan proxectos, plans e programas promovidos pola Xunta de Galicia ou por outras
administraciéns publicas galegas

Departamentos implicados

— Todas

Indicadores

— Normas reguladoras

— N° de seleccions que incorporan o mérito

Poboacion ou entidades destinatarias

— Administraciéns publicas galegas
Departamentos implicados

— Todas

Indicadores

— Normas reguladoras

— N° de convocatorias que incorporan o mérito
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Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacioén, especialmente os homes
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores

— N° de persoas que realizan acciéns formativas por sexo



OBXECTIVO ESPECIFICO 3.2.

Ofertar formacions especificas en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes adaptadas as
necesidades e dmbitos de intervencién dos diferentes colectivos de profesionais e axentes publicos e privados

implicados na igualdade.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

3.2.1.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Axentes publicos e privados implicados na igualdade

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de persoas formadas, desagregado por sexo, cargo, entidade a que pertence
— Caracteristicas sociodemograficas

— N° total de horas de formacion por epigrafe

— Localidade de imparticion
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3.2.2.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Axentes publicos e privados implicados na igualdade

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de persoas formadas, desagregado por sexo, cargo, e entidade a que pertence
— Caracteristicas sociodemogréficas

— N° total de horas de formacion por epigrafe

— Localidade de imparticién



3.2.3.

Poboacioén ou entidades destinatarias

— Concellos

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores

— N° de persoas formadas, desagregado por sexo, cargo, e entidade a que pertence

— Localidade de imparticion

3.2.4.

Poboacioén ou entidades destinatarias

— Todas as persoas que ocupen estes cargos
Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de persoas formadas por cargo e sexo

— Caracteristicas sociodemograficas

3.2.5,

Poboacion ou entidades destinatarias

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Normas reguladoras

— N° de doutoramentos, master, cursos de postgrao, licenciaturas, diplomaturas, cursos de especializacion
e de veran, que inclien créditos e disciplinas sobre xénero e igualdade

— N° de doutoramentos, master, cursos de postgrao, licenciaturas, diplomaturas, cursos de especializacion
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3-2.6. _

Poboacion ou entidades destinatarias

— Todo o persoal das escolas infantis e centros de ensino non universitarios
Departamentos implicados

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Indicadores

— N de mulleres e homes por cargo

— Caracteristicas dos centros

— Localidade de imparticién

3.2.7.

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todo o persoal das escolas infantis
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores

— N° de mulleres e homes por cargo

— Caracteristicas dos centros

— Localidade de imparticion









LINA ESTRATEXICA 4:
ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

XUSTIFICACION DE CONTEXTO

Comprender todas as desigualdades que afectan as mulleres polo feito de seren mulleres, pero sobre todo a violencia
que se exerce contra elas, non é posible sen ter en conta, en primeiro lugar, o concepto do sistema sexo-xénero
introducido na teoria socioldxica por Gayle Rubin no ano 1975, entendido este como un dispositivo ou tecnoloxia
de producion de suxeitos humanos diferenciados en mulleres e homes (en funcién dos 6rganos sexuais visibles
e das particularidades bioldxicas a estes asociadas) para a reproducién, & sta vez, un sistema de poder e de

explotacién duns sobre as outras que é a base da configuracién da cultura patriarcal.

E unha tecnoloxia social que garante a reproducién de suxeitos adaptados &s posiciéns de dominacién (homes) e de
subordinacion [mulleres) e que se traduce en desigualdades e no exercicio do poder. E a consecuencia mais
dramética destas relacions asimétricas de poder é a violencia contra as mulleres nas stas multiples tipoloxias
e manifestacions. Esta violencia exprésase a través de condutas e actitudes baseadas nun sistema de crenzas

sexista e heterocentrado, que tende a acentuar as diferenzas a través da creacién de estereotipos de xénero.

Para seguir inserindose na analise da violencia de xénero, cémpre en segundo lugar definir o termo, e establecer
0s matices con outros termos semellantes e que, con frecuencia, se empregan indistintamente, ainda que non

signifiquen exactamente o mesmo.

O proxecto da Lei galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero, da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar, define violencia de xénero como calquera acto de violencia ou agresién baseado nunha
situacion de desigualdade, no marco dun sistema de relacidons de poder dos homes sobre as mulleres, e de abuso
xeneralizado da violencia como forma de relacion entre as persoas, que tena ou poida ter como consecuencia
un dano fisico, sexual ou psicoldxico, incluidas as ameazas de tales actos e a coaccion ou privacion arbitraria da

liberdade, tanto se ocorren no &mbito publico coma na vida familiar ou privada.

Distinguense'® seis principais tipoloxias de violencia de xénero coas stas manifestacidons e dase a simultaneidade e a

imbricacion de moitas delas:

] Violenciafisica. Inclie todotipo de agresions corporais: empurréns, golpes, ataques conarmas, mordeduras,

queimaduras, estrangulamentos, amputaciéns, mutilacions...

. Violencia sexual. Comprende calquera actividade sexual non consentida: visionado de pornografia
ou de actos sexuais, trafico e explotacion na industria do sexo, acoso sexual, os casamentos forzados
(especialmente de nenas), as diferentes formas de mutilacién sexual feminina, o uso de escravas sexuais

nas guerras e, actualmente, o cibersexo...

16) As seis tipoloxias son as identificadas polo Consello de Europa e as manifestacions son as propostas que se formulan dende este plan.
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. Violencia psicoloxica. Admite multiples modalidades de agresidns intelectuais ou morais: ameazas,
illamento, desprezo, intimidacion e insultos en publico, acoso moral por razén de xénero e, actualmente,

tamén o ciberacoso...

o Violencia estrutural. E a existencia de barreiras invisibles e intanxibles, inseridas na propia organizacién
social e cultural, firmemente arraigadas e que se reproducen diariamente limitando as opcions e os dereitos

badsicos das mulleres a través das grandes desigualdades de xénero ou das microdesigualdades cotias...

° Violencia econdmica. Entendida como a desigualdade no acceso aos recursos e, en xeral, ao emprego, &
educacion, 4 sanidade, & vivenda e, tamén, é a destrucion por parte do maltratador de bens materiais da

vitima (queimar a sUa vivenda, coche...}, e & independencia no manexo dos cartos das mulleres...

o Violencia espiritual. Fai referencia ds condutas que obrigan & muller a aceptar un sistema de crenzas
culturais ou relixiosas determinado ou que buscan erosionar ou destruir as slas crenzas a través do ridiculo

ou do castigo.

Por outra banda, convén definir e diferenciar a violencia conxugal ou de parella. Esta pddese dar en todo tipo de
parellas (noivado, amantes, convivencia, matrimonio, ex-parellas), independentemente de que vivan ou non baixo

o mesmo teito.

O termo de violencia familiar ou intrafamiliar refirese a aquela que se dé entre as persoas dunha mesma familia, ainda
que non convivan xuntas. Inclie a violencia conxugal e a violencia entre irmans, o maltrato infantil e o maltrato
as persoas maiores. Hoxe existe unha ampla diversidade de familias e en todas elas se poden dar situaciéns de

violencia familiar ou intrafamiliar.

A violencia doméstica é similar & anterior, pero non é precisa a existencia de vinculos familiares, dése entre persoas
que convivan baixo o mesmo teito. Non afecta s6 as mulleres, sendn tamén as persoas ancids, as persoas con
discapacidade, as nenas e os nenos; supdn unha forma particularmente perversa de violencia de xénero, xa que é
o fogar onde as persoas deberian sentirse mais seqguras e protexidas. Violencia familiar ou intrafamiliar e violencia
doméstica son dous termos semellantes porque se dan en marcos de actuacions s veces coincidentes —a familia
e o fogar—, pero non sempre. Agora ben, o que tefien en comuin ambas as violencias son as manifestacions que
poden presentar e as vitimas, xa que se trata de calquera forma de conduta abusiva entre as e os integrantes da
familia ou unidade de convivencia, dende as persoas mais fortes cara &s mais débiles, e con dlas vertentes: unha

baseada nas relacions de xénero e a outra nas relaciéns interxeracionais.

QOutros termos acufiados recentemente son o de terrorismo sexual, violencia de xénero como arma de guerra, feminicidio

e o infanticidio feminino.

O terrorismo sexual considera a violencia de xénero como un sistema polo cal os homes atemorizan as mulleres e,
ao atemorizalas, contrélanas e dominanas (violacion, maltrato, incesto, pornografia, acoso...). O obxectivo non é

matalas, é construir un estado de tortura permanente sobre as mulleres.



A violencia de xénero como arma de guerra. A violencia de xénero aumenta durante os conflitos armados e fai das
violacidns masivas unha arma de guerra entre os bandos inimigos, especialmente entre vencedores, como
aconteceu en todas as guerras, dende o holocausto nazi, & Il Guerra Mundial, ata a guerra de Kuwait-Iraq, Bosnia,
Késovo..., ao que se lle pode engadir con frecuencia un interese de limpeza étnica, instrumentalizando para tal fin
a capacidade reprodutiva das mulleres. Tamén aqui se recolle o recrutamento forzoso, os abusos e a explotacion

sexual das nenas e mozas soldado.

O feminicidio é o rapto, abuso e explotacion sexual e posterior asasinato das mulleres, acompafado da impunidade
sobre estes crimes. A magnitude do problema é tal que o recentemente creado Banco de Datos sobre Feminicidio
en América Latina e o Caribe Espanol quere solicitarlle ao Tribunal da Corte Internacional da Haia que tipifique

este delito con rango de xenocidio.

O infanticidio feminino vai dende os abortos selectivos dos fetos cando se conece o seu sexo, ata as malleiras & muller
embarazada coa intencidn de provocarlle o aborto ou 0 abandono das nenas menores dun ano, o acceso desigual

ou a negacion de alimentacidn e tratamento médico, o abuso sexual, violacion...

Pdédese concluir que a violencia de xénero se manifesta de formas distintas sequndo as culturas e momentos
sociopoliticos, pero “non é ningunha excepcion, é aregra que infelizmente se confirma todos os dias. Efectivamente,
en todos os minutos as mulleres son vitimas de abusos, humilladas, agredidas, violadas, espantadas, explotadas,
mortas, na maioria das veces por homes préximos a elas, e iso dende hai milenios™ e foi invisibilizada e negada

como problema social ata hai unhas décadas.

Foron as feministas as primeiras en denunciar publicamente, na década dos 70, a violencia contra as mulleres,
analizado as sUas causas, criticando os sistemas penais que deixaban sen castigo as agresiéns e facendo presion
e esixindolles aos estados e organismos mundiais a modificacién das leis, politicas de prevencién e a posta en
marcha de medidas de apoio para as vitimas. Foi unha muller, Erin Pizzey, quen creou o primeiro refuxio para
mulleres no ano 1972, en Gran Bretana. Anos despois, credronse centros para atender as vitimas de violacion,

linas telefdnicas de atencién e outros recursos.

No 1976, reuniuse en Bruxelas o Tribunal Internacional de Crimes contra a Muller, presidido por Simone de Beauvoir,
onde mais de 2.000 mulleres de corenta paises achegaban posturas acerca do abuso sexual —dende a ablacién do
clitoris ata o incesto—. En 1979, Leonore Walker describiu e analizou o ciclo da violencia conxugal, para entender

a relacion entre o maltratador e a muller.

Neste contexto, e ante o incumprimento sistematico da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos en relacion coas
mulleres, procldmase no ano 1979 a Convencion sobre a Eliminacion de todas as Formas de Discriminacion
Contra a Muller [CEDAW], na que se instaban os estados asinantes para establecer medidas lexislativas que
prohibisen esta discriminacién. En 1992, o comité creado para garantir a execucién da CEDAW incluiu a violencia

de xénero como unha forma mais de discriminacion, sinalando as medidas que deben adoptarse para eliminala.

17) Extracto tomado do relatorio "A violéncia contra as mulheres: ai onde o outro mundo deve agir”, presentada pola Marcha Mundial das Mulleres
no Foro Social de Porto Alegre, 2002.
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Nos anos 80, existian xa grupos contra a violencia de xénero en practicamente todo o mundo e, asi, en 1981, no Primeiro
Encontro Feminista Latinoamericano e do Caribe, fixase o 25 de novembro como Dia de Loita contra a Violencia

as Mulleres.

En Galiza, un dos primeiros fitos foi a celebracién en 1988 das | Xornadas Feministas contra a Violencia Machista,
organizadas pola Coordinadora Nacional Galega de Organizacions Feministas do Estado Espanol, e foron quen de
denunciar a lexitimidade social da violencia e de pér enriba da mesa o sufrimento do dia a dia de moitas mulleres.
Recentemente, no 2004 celebrouse en Vigo o Encontro Europeo que a Coordinadora Nacional Galega da Marcha
Mundial das Mulleres (organizacién de caracter internacionalista, heteroxéneo e plural, na loita contra a violencia

de xénero e a feminizacién da pobreza), baixo o lema: "Por unha Europa de todas, diferentes si, desiguais non”.

En todos estes anos foron, e son, moitas as organizacions de mulleres, colectivos sociais e profesionais que levan a

cabo un importante labor na procura dunha sociedade mais igualitaria e sen violencia de xénero.

As reivindicacions das feministas sequen a ter eco en diversos &mbitos e, asi, Nacidns Unidas, en 1993, na sta Asemblea
Xeral, adoptou a Declaracion sobre a Eliminacién da Violencia contra as Mulleres, onde afirmaba que a violencia de
xénero deteriora ou anula o desenvolvemento das liberdades e pon en perigo os dereitos humanos fundamentais
das mulleres, a liberdade individual e a integridade fisica. E en 1995, na IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres,
recolleu que en todas as sociedades, en maior ou menor medida, as mulleres e nenas estdn suxeitas a malos
tratos de indole fisica, sexual e psicolodxica, sen distincién en canto ao nivel de ingresos, clase, cultura e adoptaba
oficialmente & expresidn de violencia de xénero, instando os estados membros para adoptar medidas para a sua
erradicacion. E na Resoluciéon da Comision dos Dereitos Humanos de 1997 condenaba novamente a violencia de
xénero e puna de manifesto "o deber dos gobernos de actuar coa necesaria dilixencia para previr, investigar e, de
conformidade coa lexislacion nacional, castigar os actos de violencia contra a muller e proporcionarlles &s vitimas

0 acceso aos medios de reparacion xustos, eficaces e a unha asistencia especializada.”

Pola siia banda, a Organizacion Mundial da Sadde (OMS) identificou a violencia contra a muller como un factor esencial
na deterioracion da sUa saude, xa que as agresions fisicas, psiquicas e sexuais —sexan puntuais ou repetitivas,
de baixa ou alta intensidade— supofen perdas as veces irreparables na esfera bioldxica, psicoldxica e social das

mulleres, e un problema de sadde publica en todo o mundo.

No contexto da Unién Europea, a violencia contra as mulleres é considerada como unha preocupacion prioritaria, como
asi se recolleu no IV Programa comunitario de accién para a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
1996-2000. Nesta lina, designouse o ano 1999 como Ano Europeo contra a Violencia cara as Mulleres e levaronse
a cabo programas de accion comunitaria, como Daphne | (2000-2003). Actualmente, estd en marcha o Daphne ||
(2004-2008), cuxo obxectivo é previr e combater todas as formas de violencia exercida contra as nenas e nenos,
a mocidade e as mulleres, mediante a aplicacion de medidas preventivas e a prestacion de axuda as vitimas e,

ademais, pretende axudar as organizaciéns que actlan neste ambito e reforzar a sla cooperacion.

As precedentes mencions non esgotan a lista de iniciativas, encontros internacionais e europeos que se realizaron nas
Ultimas décadas, xa que xeran documentos e instan os gobernos para ter en conta as recomendacions pertinentes
e para executar todas aquelas intervencions que camifen cara a sUa erradicacion, o que reflicte unha situaciéon de

contexto da abordaxe da violencia de xénero.



Pola sla banda, no Estado espanol as medidas mais recentes contra a violencia de xénero son instrumentos xuridicos
de aplicacién nos supostos de violencia de xénero, como a Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da Orde de
proteccion das vitimas de violencia doméstica. Ten como finalidade unificar os distintos instrumentos de amparo
e tutela as vitimas para, “a través dun rapido e sinxelo procedemento xudicial, substanciado perante o xulgado
de instrucion, a vitima poida obter un estatuto integral de proteccién que concentre de xeito coordinado unha
accion cautelar de natureza civil e penal”. No caso de ditarse orde xudicial de proteccion, supén que as distintas
administracions publicas —estatal, autonémica e local— deben activar de xeito inmediato os seus instrumentos

de proteccién social.

No mesmo ano, entrou en vigor a Lei organica 11/2003, do 29 de setembro, de medidas concretas en materia de
seguridade cidad3, violencia doméstica e integracion social dos estranxeiros. Recofiece o alcance pluridisciplinar
da violencia doméstica que compre abordar con medidas preventivas, asistenciais e de intervencién social a favor
da vitima, ademais de medidas de investigacion e lexislativas orientadas a disuadir da comision destes delitos.
Esta lei supuxo a reforma de varios artigos do Cdédigo penal e, asi, as condutas que eran consideradas como falta
de lesions, cando se cometen no dmbito doméstico pasan a considerarse agora delitos. Aos delitos de violencia
doméstica cometidos habitualmente détaselles dunha mellor sistematica, ampliase o circulo das posibles vitimas,
imponse a privacién do dereito & tenza e porte de armas e dbrese a posibilidade de que o tribunal sentenciador

acorde a privacion da patria potestade, tutela, curatela, garda ou acollemento.

Qutra das sUas principais novidades é que tipifica o delito da mutilacidn xenital ou ablacién, tendo en conta a realidade
de moitas nenas e mulleres inmigrantes, e modifica o artigo 188 do Cddigo penal, relativo ao exercicio do
proxenetismo con persoas maiores de idade, xa que se pasan a penalizar todas aquelas condutas que revelen
lucro, a través da prostitucion exercida por outra persoa, ainda co consentimento desta, xa que ata ese momento
o Cddigo penal, regulado pola Lei organica 10/1995, do 23 de novembro, despenalizaba o proxenetismo de forma
xeral e sancionaba unicamente as suas formas mais graves: o emprego da coaccién e a prostitucién de menores

e incapaces (artigos 187 e 188).

Meses despois, a Lei organica 15/2003, do 25 de novembro, pola que se modifica a Lei organica 10/1995, do 23 de
novembro, do Cddigo penal, modifica os artigos 33 e 57, ao afondar en aspectos como o afastamento e a non
aproximacion a vitima e familiares e ao ampliar a duracién maxima das penas. Lexisla a prohibicion de residir
e acudir a determinados lugares, a prohibicion de aproximacion & vitima e a outras persoas e a prohibicion de
comunicacioén. Establece a posible suspension do réxime de visitas, a comunicacion e estadia das fillas e fillos, asi

como a prohibicion de comunicacions por medios informaticos ou telematicos.

A aprobacién por unanimidade no Parlamento espafiol da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero (cofecida coma lei integral] supuxo seguir avanzando e xuntar
esforzos e outorgarlle a este problema toda a relevancia que socialmente merece. No ambito estatal, pixose en

marcha o Plan nacional de sensibilizacidn e prevencion da violencia de xénero 2007-2009, a partir da dita lei

organica.

Ao longo dos Ultimos anos, a Xunta de Galicia, a través do Servizo Galego de Igualdade, puxo en marcha dende 1992

catro plans de igualdade, nos que se recollian os obxectivos e medidas que se habian de levar a cabo para a
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erradicacién da violencia de xénero e un plan de accién contra a violencia 2002-2005. Pola sUa parte, o | Congreso
Nacional organizado pola Xunta de Galicia sobre esta materia levouse a cabo no ano 1999, baixo o titulo: “A

violencia impide a igualdade”.

O Plan de accion contra a violencia de xénero en Galiza 2002-2005 estaba estruturado en tres areas:

J A darea de prevencion, con medidas en materia de sensibilizacién, medios de comunicacion, educacion,

formacidén de profesionais e investigacion.
o A area de intervencidn, con actuacidons centradas na atencidon as mulleres vitimas de violencia.

o A darea de integracién, con acciéns dirixidas a lograr a incorporacidon sociolaboral das mulleres e a

reeducacion dos agresores.

Segundo as conclusidons da avaliaciéon do Plan de accidn contra a violencia de xénero 2002-2005, detéctase unha
mellora xeral da situacion da violencia de xénero en Galiza. Aumentan as denuncias e diminten de forma
paulatina as mortes de mulleres a mans da slUa parella ou ex-parella no periodo 2002-2005. Non obstante, o
numero de casos denunciado é moi alto (a realidade estimada das agresidns contra as mulleres éo ainda mais)
e, polo tanto, concllese que é necesario seguir desenvolvendo accidns politicas e sociais, co fin de erradicar esta

problematica.

Os datos' relativos s mortes de mulleres por parte das sUas parellas ou ex-parellas reflicten un aumento forte
entre o ano 2002 e 2003, pero que despois vai decrecendo, e existe unha tendencia & diminucidn dos casos en
Galiza. Este é, indubidablemente, un dato positivo. Non obstante, e a pesar da diminucién dos casos de morte, as
estatisticas indican que o volume de denuncias por malos tratos, asi como de ordes de proteccion interpostas,
segue en ascenso ano tras ano e que, ainda que efectivamente pode deberse a un incremento dos malos tratos
dos homes cara as mulleres, tamén non é menos certo que a concienciacion das mulleres, e da sociedade en
xeral, aumentou notablemente dende o inicio do proceso democratico, o que leva as mulleres a dar o paso para
denunciar o maltrato. Cémpre destacar aqui a capacidade destas mulleres para restituir as slas vidas, para crear

un novo coédigo identitario de cara & liberdade.

E a xa mencionada neste plan, Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, conta cun
capitulo especifico sobre “Violencia contra as mulleres”, o capitulo IV, que no seu artigo 19 establece medidas
de erradicacion e no artigo 20 a Xunta de Galicia comprométese a “acordar a sla presenza nos xuizos penais,
especialmente nos casos de morte ou lesidéns graves”. E, no capitulo Il, “lgualdade de oportunidades e medios
de comunicacién”, artigo 14, refire: “A Xunta de Galicia garantird, a través dos medios de comunicacion de
titularidade autonémica, e promoverad, a través daqueles nos que participe ou aos que subvencione, condicionando
a efectividade da subvencidén, a emisién de programas tendentes a erradicar todas as formas de violencia de

xénero, e realizara, de xeito periddico, campafas institucionais de sensibilizacidén contra a violencia de xénero”.

0 actual Goberno galego evidenciou, a través do Decreto 517/2005, do 6 de outubro, polo que se establece a estrutura

organica da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, a importancia que lle concede & violencia de xénero, a

18) Ver graficos capitulo IV.



través da creacion da Subdireccidn Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero, cun servizo especifico, de
caracter autondémico, de prevencion e atencién as vitimas. “Corresponderanlle a esta subdireccion as funcidns
de xestion, coordinacidn, asistencia técnica, seguimento, avaliacion e control dos programas, servizos e centros
dedicados & loita contra a violencia de xénero e & atencién e proteccion das sUas vitimas, ben de titularidade

propia ou dependentes da iniciativa social ou privada”.

Unha novidade importante e pioneira no conxunto do Estado espanol supuxo o establecemento dunha prestacién
periddica especifica para as galegas vitimas de violencia de xénero' non sé por permitir a ruptura da subordinacion
economica da muller con respecto ao agresor, sendn por non esixir a obriga da denuncia ou a orde de proteccién
para a sua percepcion, o que senta un antecedente na dindmica do Estado, ao ser consciente o Goberno galego de
que moitas mulleres tefien realmente panico a presentar estas denuncias porque as sUas vidas corren un maior
risco de morte dende o momento que interponen a denuncia. Esta prestacion, que se coflece como o salario da
liberdade, facilitalles &s mulleres poderiniciar un novo proxecto vital auténomo e foron beneficiarias, dende a sta

posta en marcha —o 8 de marzo de 2006—, ata o final do mesmo ano, 275 mulleres.

I[gualmente importante, e denota tamén o interese do Goberno actual por este problema, é a constitucién do primeiro
xulgado especializado contra a violencia de xénero en Galiza, na cidade de Vigo que, xunto cos asuntos penais,
asumira todos os asuntos en materia civil derivados da violencia de xénero, xuizos de faltas e dilixencias previas, xa
que é imprescindible actuar con competencia e celeridade nunha materia de tanta gravidade. De ai que unha das
actuacions recollidas nesta cuarta lina estratéxica do V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres

e homes sexa a necesidade de estender estes xulgados especializados as principais cidades galegas.

Por outra banda, a futura Lei galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero é froito dun
intenso proceso de participacién, no que as diversas organizaciéns de mulleres e colectivos sociais poideron

formular as suas demandas e realizar achegas.

Tendo en conta o contexto ata aqui exposto, a cuarta lifa estratéxica deste plan — “Abordaxe integral da violencia de
xénero”— estrutlrase nun obxectivo xeral e seis obxectivos especificos, coas slas correspondentes actuaciéns

que, atendendo ao seu caracter multidisciplinar, abordan contidos relativos a:

. Prevencion e sensibilizacion.

] Intervencién integral.

] Proteccion xuridica e policial.

o Coordinacidn interinstitucional.
] Investigacion.

. Formacion.

19) Resolucién do 2 de marzo de 2006 pola que se regulan as bases para a concesidn de prestacions periddicas de apoio a mulleres que sofren
violencia de xénero. DOG nim. 47, do 8 de marzo de 2006.
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O obxectivo especifico 4.1., aséntase na necesidade dun cambio social cara & igualdade das relacions de xénero e na
cultura da non violencia, de af que as sUas actuaciéns relativas & prevencidn, sensibilizacion e concienciacién
social fagan fincapé en, por unha banda, sensibilizar o conxunto da sociedade con campafas especificas sobre
a violencia de xénero e, por outra, destaquen os valores de igualdade e respecto, como premisas bdsicas na

prevencion desta problematica.

Algunhas das actuacidns recollidas neste obxectivo son continuidade do plan anterior, xa que se considera oportuno,
pola sta importancia e dptimos resultados, seguilas mantendo, como son a realizaciéon de campanas polo 25 de
novembro e o programa Relaciona. Tamén se incidird na sensibilizacién do alumnado e do profesorado en toda a
sUa extensién. Levaranse a cabo programas de informacién e prevencién ante o acoso sexual, 0 acoso moral por

razdn de xénero e o ciberacoso, entre outras actuacions.

No obxectivo especifico 4.2., farase especial fincapé nas actuaciéns dirixidas a aqueles colectivos de mulleres que, pola
sUasituacidéne caracteristicas, presentan maiorvulnerabilidade de sufrirviolencia de xénero ou maioresdificultades
para acceder aos recursos. A Secretaria Xeral da Igualdade sera consecuente coa diversidade e pluralidade das
mulleres que compofen a nacién galega, procurando evitar, ou atallar, as duplas e triplas discriminacions das
mulleres: mulleres que viven no medio rural, emigrantes e inmigrantes, mulleres con discapacidade, pertencentes
a minorias étnicas, en proceso de reasignacion sexual, mulleres vilvas, desempregadas, ex-reclusas, mulleres
con diferentes adiccions, sen teito, mulleres que exercen a prostitucion, mulleres pobres e excluidas, nenas,

novas e maiores...

Como actuaciéns principais, estardn: a consolidacién da Rede de Centros de Acollida, a sta ampliaciéon para a
posibilidade de cohabitacidén das mulleres con discapacidade e das mulleres con descendencia maior de 14 anos,
asi como a unificacién dos criterios de actuacion e organizacion de todos aqueles centros que formen parte do

Consorcio Galego de Servizos da Igualdade e do Benestar.

Outras das actuaciéns que melloraran a resposta asistencial seran: aimplantacion do Centro de Recuperacidon Integral;
a inclusiéon das mulleres maiores de 60 anos nos centros de maiores; o establecemento dun protocolo integral
de intervencién que abarque todas as profesiéns; e a unificacion dos sistemas de deteccién e intervencion dende
0s servizos sociais de atencion primaria, por ser estas a canle habitual de acceso das mulleres aos recursos e as

que permiten unha maior proximidade coa poboacion.

Este obxectivo especifico tamén contempla actuacions de caracter econémico, como a ampliacién econdmica do

salario da liberdade” &s persoas dependentes das mulleres, entre outras.

0 obxectivo especifico 4.3., refirese & proteccion e seguridade policial e xuridica. Entre as slas actuacidns, atépanse
o reforzo na dotacién policial, a formacion especializada e actualizada, a garantia de asistencia letrada para
as vitimas, a extension do programa de telealarma &s mulleres ainda sen orde de proteccién, a creacidn de
xulgados especializados en violencia de xénero e a instalacién dun sistema de deteccion de proximidade para o

cumprimento das medidas de aloxamento.

No obxectivo especifico 4.4., referente & coordinacion, as medidas contemplan a necesidade de establecer acordos
interinstitucionais que axudaran & mellora colectiva na intervencion na loita contra violencia de xénero e a difusién

dos devanditos acordos.



O obxectivo especifico 4.5., pula por establecer lifas de investigacion para seguir profundando no estudo da violencia
contra as mulleres, especialmente daquelas que poden presentar maior vulnerabilidade. Serdn materias de
investigacion sobre todo o ciberacoso, o acoso sexual e moral por razén de xénero e os programas de tratamento

e reeducacion para homes con problemas de control de violencia.

No obxectivo especifico 4.6., e dado o caracter integral que se lle ten asignado & lifa estratéxica 4, establécense
actuacions de caracter formativo, pero exclusivamente en materia de violencia de xénero, para a variedade de
profesionais que de forma directa ou indirecta interactian, ou poden interactuar, nos ambitos de actuacion
da violencia de xénero. O resto das formacions de caracter xeral en xénero e igualdade son abordadas na lina

estratéxica 3 deste plan —"Formacién en igualdade entre mulleres e homes”—.

Nesta cuarta lifia estratéxica, en coherencia co resto do plan, establécese a necesidade de contar con indicadores
das actuacions, empezando por obter datos segregados por sexo, ademais doutros datos que poidan axudar
a comprender a complexidade da violencia de xénero no conxunto da sociedade galega, facendo especial
fincapé na Galiza rural e urbana, de ai que na maioria dos indicadores se tefian en conta as caracteristicas
sociodemograficas da poboacion a quen se dirixen, xa que a diversidade das mulleres e do pais pode reflectir

diferenzas significativas.

Neste plan seran consideradas vitimas da violencia de xénero e, como tal, beneficiarias da actuaciéns recollidas no
plan, non sé as mulleres, sendn tamén as slas fillas e os seus fillos e as persoas dependentes destas [maiores ou

con discapacidade), xa que de forma directa ou indirecta tamén son vitimas de violencia de xénero.

A abordaxe que se fai neste plan de cara & erradicacién da violencia de xénero nas nosas sociedades é integral, dado
o caracter estrutural desta e porque é un piar para reproducir e manter a desigual orde social establecida,
adoptando mdltiples formas que a reinventan continuamente (pornografia e explotacion sexual a través de
internet, gravacion de cintas snuff? ciberacoso...) e sé se se incide sobre a base da organizacién e a estrutura
social da cultura androcéntrica e se traballa con todos os axentes implicados, a violencia de xénero poderé

comezar a desapa recer.

Por outra banda, e se ben aviolencia de xénero supdn un grave problema de salde publica, neste plan non se establecen
actuacions propiamente ditas en materia de salde das mulleres vitimas, debido & elaboracién por parte da

Conselleria de Sanidade do Plan de atencién integral & sadde da muller de Galiza.

Este plan ten en conta, fai sla e integra na sla concepcion a evolucién que experimentaron as politicas publicas en
materia de violencia contra as mulleres. Nos seus inicios, eran medidas puramente asistenciais, paliativas, con
caracter de urxencia e dirixidas s6 ds mulleres, co fin de lles dar cobertura as slas necesidades basicas ou
practicas e que non pretendian cambiar o contido desigual do papel de xénero, nin as relaciéns desiguais de poder
nas que se fundamenta a violencia de xénero. E, dende esta perspectiva, considerdbase materia competencia

exclusiva dos servizos sociais ou das areas de muller.

20) Cintas e peliculas onde se gravan torturas, violaciéns e incluso asasinatos reais, con frecuencia difundidas a través da rede, ou en dmbitos
onde actlan as mafias da prostitucion.
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Viuse que as ditas medidas cun enfoque especifico, por si s6 non son suficientes para encamifar e comprometer as
sociedades cara & erradicacion da violencia, pero por outra banda ainda é preciso manter e ampliar parte das ditas
medidas especificas, que non o enfoque que debe ser integral, dada a situacion de desvantaxe e de indefension
de moitas das vitimas. Por iso, neste plan tamén tefen cabida as actuacions destinadas a cubrir as necesidades
bésicas das vitimas (residencia, recursos econémicos, asistencia psicoldxica...), pero acompafadas e imbricadas
nunha estratexia de caracter integral que tena en conta os intereses estratéxicos das mulleres e que leve &
formulacion de propostas de cambios nas estruturas sociais que afectan especialmente dun modo negativo as
mulleres e que as libere das relacions de subordinacion e de opresion nas que se exerce a violencia de xénero.
Isto contribuiria a desmontar a carga machista do noso modelo cultural e a tomar conciencia da situaciéon das
desigualdades de xénero nas que se asenta o actual modelo social, de cara & articulaciéon por parte das mulleres

de proxectos de vida que tenan en conta os seus intereses propios.

Para iso, ao longo deste V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes vanse levar a cabo
actuacions de caracter transversal que comprometen todas as consellerias do actual Goberno galego nos
cambios necesarios para avanzar na igualdade real entre mulleres e homes e, sobre todo, na erradicacion da
violencia de xénero. As ditas actuacions estan dirixidas ao conxunto da poboacidn, para que a cidadania galega, e

especialmente os homes, se conciencien e comprometan firmemente contra a violencia de xénero.

Por iso, ao longo do presente plan, e nesta cuarta lifa estratéxica, blscase facer coparticipe a toda a sociedade
da necesidade dun cambio cultural pro equidade, animando especialmente os homes a emprender procesos
de cuestionamento do modelo de masculinidade tradicional hexemoénico que se articulou arredor do control
do poder, da agresividade e da forza fisica, e a cuestionarse os estereotipos, comportamentos e crenzas desa

identidade masculina que se pode converte nun factor de risco en si mesma.

Tratase, en definitiva, de levar a cabo as actuacions necesarias para, pouco a pouco, lograr unha sociedade méais xusta
e igualitaria, na que todas as mulleres e todos os homes poidan sentirse e relacionarse en liberdade e, dado que
a violencia de xénero non é unha cuestion privada sendn unha grave lacra e problema estrutural, como tal, debe
traer consigo unha resposta contundente e efectiva por parte dos poderes publicos, reivindicando o obxectivo de

chegar a unha sociedade igualitaria e equitativa en termos de xénero.



LINA ESTRATEXICA 4:
ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO XERAL

Previr e abordar a violencia de xénero dende as suas diferentes causas, tipoloxias, manifestacions, e consecuencias,

asi como garantir a asistencia e a proteccion das vitimas con actuacions de caracter integral.
OBXECTIVOS ESPECIFIC0S

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.1.

Sensibilizar e concienciar sobre o problema que representa a violencia de xénero para o conxunto da sociedade.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.2.

Realizar unha intervencién de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero —e coas suas fillas e fillos
e persoas delas dependentes—, procurando a recuperacion da sua identidade, autonomia e a restauracion dos

seus proxectos vitais.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.3.

Protexer as mulleres vitimas de violencia de xénero, as suUas fillas e fillos e as persoas delas dependentes, procurando

a slia maxima seguridade policial e xuridica.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.4.

Consolidar e establecer estruturas de coordinacion e cooperacion entre as administracions publicas galegas,
profesionais e axentes implicados, publicos e privados, de cara & eficaz prevencidon, deteccion e intervencion na

erradicacion da violencia de xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.5.

Impulsar a realizacion de investigacions sobre a violencia de xénero, profundando na natureza, multicausalidade,
consecuencias, novas manifestaciéns e propostas de intervencion que permitan avanzar na comprension do

problema e na sUa erradicacion.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.6.

Levar a cabo procesos de formacion e actualizacién de conecementos cos principais colectivos de profesionais

implicados na erradicacion da violencia de xénero
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OBXECTIVO XERAL 4

Previr e abordar a violencia de xénero dende as sUas diferentes causas, tipoloxias, manifestacions, e consecuencias,

asi como garantir a asistencia e proteccion das vitimas con actuacions de caracter integral.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar e concienciar sobre o problema que representa a violencia de xénero para o conxunto da sociedade.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

4.1.1.

Realizar campanas de informacion, sensibilizacion e concienciacion, nomeadamente nos concellos pequenos,
sobre a magnitude do problema da violencia de xénero, a sUa orixe nas relaciéons desiguais de xénero, as
diferentes tipoloxias, manifestacidns, e as consecuencias para as mulleres, para os homes e para a sociedade
en xeral, e sobre os recursos publicos e privados existentes nesta materia

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Poboacidén en xeral, especialmente dos concellos do @mbito rural e da beiramar

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria

— Conselleria do Medio Rural

— Consellerfa de Cultura e Deporte

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e concellos da divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Desmitificar os falsos estereotipos sociais que se tenen sobre as mulleres que sofren maltrato, identificadas
erroneamente como marxinais, débiles ou sen recursos, e visibilizando a inexistencia de perfis de mulleres
vitimas da violencia de xénero

Poboacion ou entidades destinatarias

— Sociedade en xeral

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados



Desmitificar os falsos estereotipos sociais que se tenen sobre os homes maltratadores, identificados
erroneamente con enfermos ou marxinais e visibilizando a inexistencia de perfis maltratadores
Poboacion ou entidades destinatarias

—> Sociedade en xeral

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar campanas de informacion, sensibilizacién e conscienciacion sobre a magnitude do problema
da violencia de xénero entre a mocidade, identificando a forma especifica que adopta esta violencia nas
slas relacions interpersoais e promovendo posturas de rexeitamento e denuncia activa ante ela, incidindo
especialmente no uso axeitado que debe facerse das novas tecnoloxias

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mocidade

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deporte

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e concellos da divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar campanas de informacion e establecer programas de informacion, prevencién e apoio para as
mulleres que poidan padecer acoso sexual, acoso moral por razén de xénero, ou ciberacoso, no d&mbito
laboral, contexto de acceso ao emprego, na formacion profesional e féra do ambito laboral

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Mulleres

— Empresas e organizacions

— Organizaciéns sindicais

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de programas de localidades da divulgacion

— NP e tipo de organizacions sindicais participantes

— N° de empresas participantes, sector, ambito, tipo e tamafo

— N° de centros de formacidon profesional participantes

— Recursos econdmicos dedicados
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Realizar actos no Dia Internacional para a Eliminacion da Violencia contra as Mulleres, 25 de novembro, que
resalten os valores de igualdade entre mulleres e homes e o respecto
Poboacion ou entidades destinatarias

— Toda a poboacion

— Todas as entidades publicas e privadas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria

— Conselleria do Medio Rural

— Conselleria de Cultura e Deporte

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacion
— N° de mulleres e homes que participan

— Recursos econdmicos dedicados

Difundir a publicacion Defende os teus dereitos. Guia practica para mulleres que sofren violencia de xénero,
destinada a mulleres e profesionais e facilitar e animar a sla descarga dende a web da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres

— Profesionais implicados

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacién

— N° de guias distribuidas

— NO de descargas da guia dende a web

— Recursos econdmicos dedicados



Realizar e difundir un video en formato DVD como material de sensibilizacion sobre a violencia de xénero,
adaptado as mulleres con dificultades de tipo sensorial, especialmente, auditivas e visuais

Poboacion ou entidades destinatarias

— Poboacion en xeral

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacion

— N° de videos e DVD s editados e distribuidos

— Recursos econdmicos dedicados

Desenar e divulgar unha unidade didactica para educacién infantil e primaria, que fomente a igualdade entre
nenas e nenos, incidindo na prevencion e deteccidn de situacions de violencia de xénero e o ciberacoso
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Centros educativos de infantil e primaria

— Profesorado e alumnado de educacidn infantil e primaria

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deporte

Indicadores

— N° de unidades didacticas publicadas

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

Manter e ampliar no ensino secundario o programa FPor unhas relacions de calidade, evitemos a desigualdade.
Combatamos a violencia, procurando a prevencion e deteccion de situacions de violencia de xénero e o
ciberacoso

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Centros de educacion secundaria seleccionados

— Profesorado

- Alumnado

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deporte

Indicadores

— NO° de centros rurais, urbanos e da beiramar seleccionados en cada curso académico

— N° de profesoras e profesores

— N° de alumnas e alumnos

— Recursos econdmicos dedicados
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Organizar, especialmente entre a mocidade, obradoiros de habilidades e relaciéns sociais destinados &
aprendizaxe de relacions respectuosas, aprender a amosar sentimentos, a resolucion pacifica dos conflitos,
e valorar a igualdade entre mulleres e homes como eixo central do desenvolvemento humano

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Poboacién xeral

— Mocidade entre os 16 e 0s 30 anos

— Organizacidns xuvenis, Clubs de xuventude, Casas da xuventude, Centros de ensino secundario

— Centros de ensino universitario

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar,

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Indicadores

— NO° de obradoiros realizados

— N° e tipoloxia das organizacidns xuvenis, dos clubs da xuventude, das casas da xuventude implicados

— NO de centros de ensino implicados

— N° de centros universitarios implicados

— N° de mozas e mozos que asisten entre 16 e 30 anos

— Recursos econdmicos dedicados

Organizar obradoiros, grupos de discusion e reflexion sé para homes, que fomenten os valores da igualdade
entre mulleres e homes, as relaciéns respectuosas, a resolucion pacifica dos conflitos, a manifestacion
publica de sentimentos afectivos e o cuestionamento do modelo de masculinidade tradicional hexemdnico
e a reflexiéon sobre ese modelo como un factor de risco das violencias entre homes, e de homes contra
mulleres

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Homes

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar,

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Cultura e Deporte

Indicadores

— NO° de concellos

— N° de homes asistentes

— Caracteristicas sociodemograficas

— Recursos econdmicos dedicados



Continuar as edicidns dos premios £u tamén navegar: para unha Galiza sen violencia de xénero
Poboacidon ou entidades destinatarias

— Asociaciéns de todo tipo: de mulleres, feministas, colectivos sociais, ONG 's

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° e tipo de entidades que se presentan

— Localidade de situacidon das entidades: rural, urbano e da beiramar

— Recursos econdmicos dedicados
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Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero —e coas suas fillas e
fillos, e persoas delas dependentes— procurando a recuperacion da sua identidade, autonomia e a restauracién

dos seus proxectos vitais.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

4.2.1. Consolidar a rede de centros de acollida: casas de acollida e apartamentos tutelados, implantando medidas
para a sUa mellora e garantindo especialmente o acceso das mulleres con discapacidade e menores de 18
anos
Poboacidn ou entidades destinatarias
- Vitimas usuarias dos centros de acollida
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores
— NP° e tipo de centros creados
— N° de prazas ampliadas
— Capacidade total de cada tipo de centro

— Recursos econdmicos dedicados

4.2.2. Regular as condiciéns e criterios de organizacion e funcionamento dos centros de acollida garantindo un
servizo de calidade adaptado & nova lexislacion vixente
Poboacidn ou entidades destinatarias
- Vitimas usuarias dos centros de acollida
— Profesionais que traballan nos centros de acollida
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores

— Publicacion da norma



4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Crear un Centro de Recuperacion Integral (CRI) para mulleres vitimas de violencia de xénero que dea resposta,
dende unha perspectiva multidisciplinar, a todas as demandas de informacion, asesoramento, atencion e
recuperaciéon das mulleres que sofren violencia de xénero

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Centro de Recuperacion Integral creado

— N° de usuarias e caracteristicas sociodemogréficas

— Recursos econdmicos dedicados

Garantir o acceso das mulleres de 60 e mais anos, vitimas de violencia de xénero, as residencias, vivendas
comunitarias, apartamentos tutelados, centros de maiores e centros de dia

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Mulleres de 60 e mais anos vitimas de violencia de xénero

— Centros de maiores: residencias, vivendas comunitarias, apartamentos tutelados, centros de maiores e
centros de dia

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de mulleres e caracteristicas sociodemograficas

— N° de mulleres que acceden a residencias, vivendas comunitarias, apartamentos tutelados e centros de
dia

— Recursos econdmicos dedicados

Facilitar a mobilidade xeografica das vitimas de violencia de xénero naqueles casos que supofan risco para
a sla integridade fisico-psiquica, a través da firma de convenios con outras Comunidades Auténomas
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero, as sUas fillas e fillos menores de 18 anos ou con discapacidade
— Comunidades Autonomas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Indicadores

— N° de convenios asinados por Comunidade

— NO° de mulleres mobilizadas
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4.2.6.

4.2.7.

Dar continuidade e difundir as axudas en materia de vivenda do programa de aluguer, e as establecidas no
Plan de Vivenda 2005-2008 da Xunta de Galicia para as mulleres vitimas de violencia de xénero
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Vivenda e Solo

Indicadores

— N° de campanfas, tipo, medios e soportes de divulgaciéon das axudas

— N° de mulleres beneficiarias dos &mbitos urbano ou rural

— NO° de mulleres e caracteristicas sociodemograficas

— Recursos econdmicos dedicados

Unificar os sistemas de deteccion e intervencion para dar respostas integrais as vitimas e as persoas
delas dependentes, dende os Servizos Sociais de Atencién Primaria e dende os centros especializados en
informacion &s mulleres, dun xeito axil e coordinado, incidindo na construcidén de novos proxectos vitais e
procurando evitar a revitimizacion

Poboacion ou entidades destinatarias

— Profesionais dos servizos sociais de atencién primaria

— Concellos

— Federacion Galega de Municipios e Provincias

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria

— Conselleria de Sanidade

— Conselleria de Traballo

— Conselleria de Vivenda e Solo

Indicadores

— N° de concellos implicados dos d@mbitos rural, urbano e da beiramar



4.2.8.

4.2.9.

Promover un protocolo integral de intervencion que favoreza dar unha resposta globalizadora e coordinada e
que implique o persoal técnico de servizos sociais, salde, xustiza, educacion, forzas e corpos de seguridade
do Estado, emprego e vivenda

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Profesionais de servizos sociais, saude, xustiza, educacion, forzas e corpos de seguridade do Estado,
emprego e vivenda

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Sanidade

— Conselleria de Traballo

— Conselleria de Vivenda e Solo

Indicadores

— Aprobacién e posta en marcha do Protocolo Integral de Intervencion

— Grao de aplicacién do protocolo

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados

Facilitar o acceso e desprazamento aos recursos de mulleres e violencia, sendo subvencionados pola Xunta
de Galicia e as Administracions locais, os gastos de transporte das vitimas de violencia de xénero que viven
no rural e na beiramar

Poboacidon ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero do medio rural e da beiramar, as sutas fillas e fillos menores de 18
anos ou con discapacidade e persoas dependentes

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes

— Conselleria de Medio Rural

Indicadores

— NO de viaxes subvencionadas

— N° de mulleres usuarias

— Recursos econdmicos dedicados
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4.2.10.  Implementar e divulgar o programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de violencia de
xénero para facilitar a empregabilidade mediante accidns formativas, servizos de orientacion profesional,
cursos de formacion ocupacional, programas mixtos de formacion e emprego, programas de cooperacion ou
experiencias a través dun contrato temporal de insercion
Poboacidn ou entidades destinatarias
— Mulleres vitimas de violencia de xénero
— Empresariado
— Entidades publicas colaboradoras
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Traballo
Indicadores
— NPO total de mulleres que participan no programas
— Caracteristicas sociodemograficas das mulleres
— Tipo de insercion: por conta propia ou por conta allea
— Tipoloxia dos contratos

— Recursos econdmicos dedicados

4.2.11.  Procurar a empregabilidade de mulleres vitimas da violencia de xénero a través de incentivos adicionais para
a sUa contratacion por conta allea ou para o autoemprego, dandolles divulgacion as ditas medidas entre as
propias mulleres e o empresariado
Poboacidn ou entidades destinatarias
— Mulleres vitimas de violencia de xénero
— Empresariado
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria
— Conselleria de Innovacion e Industria
— Conselleria de Cultura e Deporte
— Conselleria de Traballo
Indicadores
— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades da divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados



4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

Reformular as bases do salario da liberdade para incluir no seu calculo as persoas maiores de 18 anos
dependentes economicamente das vitimas (fillas ou fillos estudantes, persoas maiores ao seu cargo ou con
discapacidade)

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres perceptoras do salario da liberdade con fillas e fillos maiores de 18 anos, persoas maiores e
persoas con discapacidade dependentes economicamente delas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— Ampliacién da norma reguladora

— N° de mulleres perceptoras

— NP° de fillas e fillos maiores de 18 anos dependentes

— N° de persoas con discapacidade dependentes

— N de persoas maiores dependentes

— Recursos econdmicos dedicados

Modificar a renda de integracion social de Galiza (RISGA) aos efectos de excluir do cémputo de rendas da
vitima as rendas do agresor, cando non exista convivencia coa vitima

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar,

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Economia e Facenda

Indicadores

— Norma reguladora

— N°de mulleres perceptoras de RISGA por este concepto

— N° de perceptoras vitimas en comparacién co volume total de RISGA's solicitadas por mulleres

— Recursos econdmicos dedicados

Instar a regulacidn dun procedemento abreviado na tramitacién, concesion e aboamento da Risga para as
vitimas, nun prazo maximo establecido por lei, dende a formulacion da solicitude ante os Servizos Sociais de
Atencién Primaria

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Vitimas de violencia de xénero

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Economia e Facenda

Indicadores

— Norma reguladora
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4.2.15.

4.2.16.

4.2.17.

Manter a Risga para as mulleres vitimas de violencia de xénero acollidas en centros residenciais, ainda cando
a slia manutencion estea cuberta, sempre que relinan os requisitos establecidos para a sta obtencion
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Economia e Facenda

Indicadores

— Ampliaciéon da norma reguladora

— N de mulleres perceptoras de RISGA por este concepto

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar programas de tratamento do sindrome de bournout para o persoal técnico que atende as vitimas de
violencia de xénero

Poboacion ou entidades destinatarias

— Profesionais que atenden mulleres vitimas

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de programas

— NP e tipo de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Ampliar no territorio galego o programa de atencién psicoldxica a homes con problemas de control de
violencia no ambito familiar Abramos o circulo, a fin de previr a violencia de xénero
Poboacion ou entidades destinatarias

— Homes con problemas de control de violencia

— Colexio Oficial de Psicdlogos de Galiza

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— N° de programas novos

— N° de homes dos ambitos rural, urbano e da beiramar

— Caracteristicas sociodemogréficas

— Recursos econdmicos dedicados



4.2.18.

Manter e ampliar o programa de reeducacién de maltratadores
Poboacion ou entidades destinatarias

— Homes con sentenzas condenatorias por malos tratos
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar,

— Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza
Indicadores

— N°de homes que participan

— Recursos econdmicos dedicados
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Protexer as mulleres vitimas de violencia de xénero, as suUas fillas e fillos e as persoas delas dependentes, procurando

a slia maxima seguridade policial e xuridica.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

4.3.1.

4.3.2.

Fomentar a colaboracion entre as forzas e corpos de seguridade do Estado, a Unidade de Policia Nacional
adscrita & Galiza, a nova Policia de Galiza, a Policia Local e a Administracion de Xustiza para que as ordes de
proteccién e as medidas cautelares resulten de maxima eficacia e eficiencia

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, Unidade de Policia Nacional adscrita & Galiza, nova Policia de
Galiza, Policia Local, Administracion de Xustiza e outros organismos implicados

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

- Conselleria de Presidencia, Administracions Pudblicas e Xustiza

Indicadores

— Acordos asinados

Instar a que os grupos de violencia intrafamiliar da Policia nacional adscrita & Galiza se doten dun maior
nimero de efectivos, mediante a creacién das unidades de prevencion, asistencia e proteccion & muller
maltratada (UPAP)

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Grupos de violencia intrafamiliar da Policia nacional adscrita & Galiza

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Indicadores

— N° de efectivos das UPAP s incorporados

— Recursos humanos dedicados



4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Posibilitar que calquera muller que estea ameazada e se atope nunha situacién de risco da suUa integridade
fisico-psiquica poida acceder ao dispositivo de telealarma, ainda que non tefia activada unha orde de
proteccion

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Indicadores

— NO° de solicitudes de telealarma

— N° de dispositivos activados con e sen orde de proteccion

— Caracteristicas sociodemogréficas das mulleres

— Recursos econdmicos dedicados

Implantar un sistema tecnoléxico de deteccion da proximidade, co obxecto de garantir o cumprimento das
medidas xudiciais de aloxamento impostas aos maltratadores

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero, fillas e fillos, persoas maiores e persoas con discapacidade
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza

— Conselleria de Innovacién e Industria

Indicadores

— Sistema implementado

— N° de activacions por maltratador

— NP e % de activaciéns por provincia

— Recursos econdmicos dedicados

Impulsar e dotar dos recursos econdémicos, humanos, técnicos e de infraestrutura suficientes o punto de
coordinacién das ordes de proteccion (PCOP) para un répido e eficaz sequimento das ordes de proteccion
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Punto de Coordinacién das Ordes de Proteccion

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Indicadores

— N de sentenzas comunicadas polos Xulgados ao PCOP

— Recursos técnicos dedicados

— Recursos econdmicos e humanos dedicados
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4.3.6. Instar & creacion dun xulgado exclusivo de violencia de xénero en cada unha das grandes cidades galegas,
formentando a formacion especifica para traballar nestes xulgados
Poboacion ou entidades destinatarias
— Vitimas de violencia de xénero
— Administracion de Xustiza
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
Indicadores
— N° de Xulgados exclusivos creados e localidades
— Recursos humanos dedicados, desagregados por sexo e profesién

— Recursos econdmicos dedicados

4.3.7. Garantir o acceso de todas as vitimas [mulleres, fillas e fillos, persoas maiores e persoas con discapacidade
delas dependentes) &s quendas de oficio especializado, establecendo o dereito & asistencia letrada inmediata
as 24 horas e con anterioridade & presentacién da denuncia ou da solicitude dunha orde de proteccién
Poboacidn ou entidades destinatarias
— Mulleres vitimas de violencia de xénero, fillas e fillos, persoas maiores e persoas con discapacidade delas
dependentes
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
Indicadores
— NO° de asistencias letradas facilitadas
— Perfil sociodemogréfico das vitimas

— Recursos econdmicos dedicados



Consolidar e establecer estruturas de coordinacion e cooperacidon entre as administracions publicas galegas,

profesionais e axentes implicados, publicos e privados, de cara & eficaz prevencidon, deteccion e intervencion na

erradicacion da violencia de xénero.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

4.4.0.

4.4.2.

Instar a todos os organismos publicos e privados, e aos principais axentes implicados no traballo contra
a violencia de xénero a crear, manexar e difundir os datos relativos as persoas vitimas da violencia de
xénero, e aos procesos que inicien (ingreso en centros residenciais, formacion, insercién laboral, tratamento
psicoldxico..) sempre desagregados por sexo

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todos os organismos e axentes implicados

— Conselleria de Economia e Facenda

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— N° de novos indicadores creados desagregados por sexo

— Organismos publicos que inclien novos datos desagregados por sexo

Constituir a comisién interdepartamental da igualdade e difundir o seu traballo de seguimento e aplicacion
das medidas contra a violencia de xénero entre toda a poboacion, especialmente entre os principais axentes
implicados

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Persoal politico e técnico implicado na loita contra a violencia de xénero

— Toda a poboacién

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Norma reguladora

— Comision constituida

— N° de cargos politicos que a constitien desagregados por sexo e caracteristicas sociodemogréficas

— N° de profesionais que a constitlien desagregados por sexo e caracteristicas sociodemogréficas

— N° campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados
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4.4.3. Emitir e difundir un informe anual ao Parlamento, por parte do Goberno da Xunta de Galicia sobre a situacién
actual da violencia de xénero no pais
Poboacion ou entidades destinatarias
— Parlamento Galego
— Toda a poboacidn
Departamentos implicados
— Todos
Indicadores
— Informe anual emitido
— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

4.4.4. Consolidar e divulgar o Acordo interinstitucional para a mellora na atencién as mulleres vitimas de violencia
de xénero, como medio para mellorar a coordinacion e para establecer pautas de actuaciéon homoxéneas
Poboacion ou entidades destinatarias
— Federacion Galega de Municipios e Provincias
— Delegacions do Goberno en Galiza
— Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
— Representantes do Goberno da Xunta
— Deputaciéns provinciais
— Totalidade dos Concellos
— Toda a poboacion
Departamentos implicados
— Todos
Indicadores
— NP° e tipo de instituciéns asinantes e tipo de colaboracion
— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados



4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

Pular para que todos os medios publicos e privados de comunicacién, asinen a Declaracién de Compostela,
velando polo seu cumprimento, a prol dun tratamento respectuoso da violencia de xénero
Poboacidon ou entidades destinatarias

— Observatorio Galego dos Medios

— Colexio Profesional de Xornalistas de Galiza

— Medios de comunicacion dos &mbitos autondmico, provincial, comarcal e local
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Comunicacién

Indicadores

— Convenio asinado

— NP° de participantes no convenio

— N° de xornais dos ambitos autondmico, provincial, comarcal ou local

— N° de emisoras de radio dos dmbitos autondmico, provincial, comarcal e local

— NO de televisions dos ambitos autondmico, provincial, comarcal e local

Promover e difundir entre os principais axentes implicados a presentacion de proxectos relativos & violencia
de xénero, cofinanciados con fondos europeos

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Organismos e entidades susceptibles de participar nos programas financiados cos Fondos Europeos
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Relacions Exteriores

Indicadores

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— N° de programas, proxectos presentados

— N° de programas, proxectos aprobados

— Recursos econdmicos dedicados

Asinar un acordo co Servizo Publico de Emprego para que en todos os procesos de seleccién e cursos de
formacién que se efectlen tefian preferencia as vitimas de violencia de xénero
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres vitimas de violencia de xénero

— Servizo Publico de Emprego de Galiza

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— N° de mulleres priorizadas en procesos de seleccidn

— N° de mulleres priorizadas en cursos de formacién

— Caracteristicas sociodemograficas

— N° de empresas, entidades ou instituciéns contratantes
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4.4.8.

4.4.9.

Desenar, implementar e divulgar un programa que invite & adhesion e colaboracién de entidades publicas
e privadas contra a violencia de xénero, e que entre as slUas actuacions estableza a creacion do distintivo
“Entidade comprometida coa erradicacién daviolencia de xénero” como recofiecemento publico e visibilizacion
do seu compromiso firme e traballo neste ambito

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Todas as entidades, empresas, instituciéns e organizaciéns publicas e privadas

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Norma reguladora

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— N° de entidades publicas e privadas que se adhiren ao programa

— N° de entidades publicas e privadas as que se lles outorga o distintivo

— Recursos econdmicos dedicados

Impulsar a colaboracién e implicacion das empresas galegas na contratacién de vitimas de violencia de
xénero mediante axudas e subvencions

Poboacion ou entidades destinatarias

— Empresas

— Mulleres vitimas de violencia de xénero

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— Norma reguladora

— N° campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacidn
— N©° de mulleres contratadas

— Caracteristicas sociodemograficas

— N° de empresas que optan as axudas e subvencions

— Recursos econdmicos dedicados



Impulsar a realizacidn de investigacions sobre a violencia de xénero, profundando na natureza, multicausalidade,

consecuencias, novas manifestacions e propostas de intervencién que permitan avanzar na comprension do

problema e na sUa erradicacion.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

4.5.1.

4.5.2.

CrearedaraconeceroObservatorio Galego contra a Violencia de Xénero como ente autondmico aglutinador do
manexo de toda a informacidn sobre de violencia de xénero en Galiza e que mantena estatisticas actualizadas
e desagregadas por sexo

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Poboacidon en xeral

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Observatorio creado

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos humanos dedicados

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar e difundir unha investigacion acerca da natureza, multicausalidade, consecuencias, custos
econémicos, novas manifestacions e propostas de intervencion no ambito da violencia de xénero
Poboacion ou entidades destinatarias

— Poboacidon en xeral

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Economia e Facenda

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Innovacion e Industria

— Conselleria de Sanidade

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— Investigacion realizada

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados
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4.5.3.

4.5.4.

4.9.9.

Realizar e difundir unha investigacion sobre os niveis de tolerancia soterrada que existen na sociedade e nas
institucions publicas e privadas con respecto a violencia de xénero

Poboacion ou entidades destinatarias

— Poboacidén en xeral e instituciéns publicas e privadas

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Investigacién realizada

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar e difundir unha investigacion sobre a violencia de xénero e as persoas maiores
Poboacion ou entidades destinatarias

— Mulleres e homes maiores de 65 anos

— Toda a poboacioén

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Investigacién realizada

— N° campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacidn

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar e difundir unha investigacion sobre a violencia de xénero e a mocidade galega

Poboacion ou entidades destinatarias

— Mocidade

— Organizaciéns xuvenis, Clubes de xuventude, Casas da xuventude, Colexios de ensino secundario
— Centros de formacion profesional e de ensino universitario

Departamentos implicados

— Todos

Indicadores

— Investigacién realizada

— N° de campanas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacion

— Recursos econdmicos dedicados



4.5.6.

4.5.7.

Realizar e difundir unha investigacién sobre o acoso sexual e moral por razén de xénero, facendo especial
fincapé no ciberacoso e o mal uso das novas tecnoloxias como medio de perpetuacién da violencia de
xénero

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Poboacién en xeral, especialmente a mocidade entre os 16 e os 30 anos

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Innovacidn e Industria

— Conselleria de Cultura e Deporte

Indicadores

— Investigacién realizada

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados

Realizar e difundir unha investigacion sobre os resultados dos programas de atencion psicoléxica a homes
con problemas de control de violencia e dos programas de reeducacion de maltratadores
Poboacidn ou entidades destinatarias

— Homes con problemas de control de violencia e en programas de reeducacion social
— Poboacion en xeral

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza

Indicadores

— Investigacién realizada

— N° de campanfas, tipos, medios, soportes e localidades de divulgacién

— Recursos econdmicos dedicados
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OBXECTIVO ESPECIFICO 4.6.

Levar a cabo procesos de formacién e actualizacion de cofecementos cos principais colectivos de profesionais

implicados na erradicacion da violencia de xénero.

ACTUACIONS

Coordinacién: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

4.6.1.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Seminario Permanente de Educacién para a Igualdade

— Centros do ensino do medio rural, urbano e da beiramar

— Profesorado e alumnado

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria

Indicadores

— NO de accidns iniciadas dentro do marco do proxecto RELACIONA
— NO de centros rurais, urbanos e da beiramar que implantan o proxecto
— N° de profesoras e profesores implicados

— N° de alumnas e alumnos aos que se chega

— Recursos econdmicos dedicados



4.6.2.

4.6.3.

Poboacion ou entidades destinatarias

— Centros do ensino do medio rural, urbano e da beiramar

— Profesionais do &mbito educativo

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
Indicadores

— N° de formaciéns impartidas

— N° de modulos especificos impartidos nas formaciéns xerais
— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formacions
— N° de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Profesorado e alumnado destas disciplinas universitarias e dos estudos de postgrao, masters e

doutoramento

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
Indicadores

— Cumprimento da inclusion nas tres Universidades Galegas

— Total de horas e porcentaxe da carga horaria impartida en cada unha das disciplinas e nos estudos de

postgrao, doutoramento e masters

— NO° de alumnas e alumnos por disciplina, estudos de postgrao, masters e doutoramento

LINA ESTRATEXICA 4: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENEROQ

170N



4.6.4. Impartir formacidon especializada e actualizada ao persoal dos érganos xudiciais e profesionais do dereito
Poboacion ou entidades destinatarias
— Profesionais dos 6rganos xudiciais, da xudicatura, fiscalia e avogacia, profesionais do dereito en xeral,
profesionais dos Xulgados exclusivos de Violencia de Xénero
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
— Conselleria de Sanidade
Indicadores
— NO de formacions impartidas
— N° de mdédulos especificos impartidos nas formacions xerais
— Total de horas e porcentaxe da carga horaria dos maédulos
— N° de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

4.6.5. Incluir médulos de formacidn especifica en violencia de xénero nas Escolas de practica xuridica
Poboacion ou entidades destinatarias
— Alumnado das escolas de practica xuridica
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
Indicadores
— N° de mddulos especificos impartidos
— NO° de escolas e lugar onde se imparten
— Total de horas e porcentaxe da carga horaria dos mddulos
— N° de alumnas e alumnos

— Recursos econdmicos dedicados



4.6.6.

4.6.7.

Impartir formacién especializada e actualizada destinada &s forzas e corpos de seguridade do Estado, &
Policia nacional adscrita & Galiza, & Garda civil e & Policia local, favorecendo especialmente a participacion
dos homes

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Forzas e corpos de sequridade do estado, Policia nacional adscrita & Galiza, Garda civil e Policia local
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— N° de formaciéns impartidas

— N° de modulos especificos impartidos nas formacions xerais

— Total de horas e porcentaxe da carga horaria dos mdédulos

— N° de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Impartir formacion especializada e actualizada en violencia de xénero aos equipos interdisciplinares dos
servizos sociais e dos servizos de informacién e atencién s mulleres

Poboacidn ou entidades destinatarias

— Profesionais dos servizos sociais e servizos de informacién e atencidén 4s mulleres
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Indicadores

— NO de formacidons impartidas

— N° de modulos especificos impartidos nas formaciéns xerais

— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns

— NO de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados
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4.6.8. Impartir formacién especializada e actualizada en violencia de xénero & diversidade do persoal da Xunta de
Galicia
Poboacion ou entidades destinatarias
— Persoal da Xunta de Galicia
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
Indicadores
— N° de formacidns impartidas
— N° de mddulos especificos impartidos nas formacions xerais
— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns
— N° de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

4.6.9. Impartir formacion especializada e actualizada en violencia de xénero & diversidade do persoal das
Administracions locais
Poboacidn ou entidades destinatarias
— Federacion Galega de Municipios e Provincias
— Persoal das administracions locais
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
Indicadores
— N° de formacidns impartidas
— N° de mddulos especificos impartidos nas formacions xerais
— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns
— N° de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados



4.6.10.

4.6.11.

Impartir formacién especializada e actualizada en violencia de xénero para o persoal médico e sanitario en
xeral, profesionais que traballan na Sanidade, e no Instituto de Medicina Legal de Galiza
Poboacion ou entidades destinatarias

— Profesionais do Instituto de Medicina Legal de Galiza e da Sanidade en xeral
Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Sanidade

Indicadores

— NO de formacidons impartidas

— N° de modulos especificos impartidos nas formaciéns xerais

— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns

— NO de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

Impartir formacion especializada e actualizada en violencia de xénero a profesionais do Servizo Publico de
Emprego, e axentes e persoal técnico dos dispositivos de emprego en xeral
Poboacion ou entidades destinatarias

— Profesionais dos servizos e dispositivos de emprego

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Conselleria de Traballo

Indicadores

— NO de formacidons impartidas

— N° de modulos especificos impartidos nas formaciéns xerais

— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns

— NO de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados
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4.6.12.  Impartir formacién especializada e actualizada en violencia de xénero ao persoal das organizaciéns
sindicais
Poboacion ou entidades destinatarias
— Persoal de organizacidns sindicais
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
— Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
— Conselleria de Traballo
Indicadores
— NO de formacions impartidas
— N° de mdédulos especificos impartidos nas formacions xerais
— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns
— N° de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados

4.6.13.  Impartir formacion especializada e actualizada en violencia de xénero ao persoal que integra a rede de
informacion xuvenil
Poboacidn ou entidades destinatarias
— Persoas que componen a rede de informacién xuvenil
Departamentos implicados
— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Indicadores
— N° de formacidns impartidas
— N° de mddulos especificos impartidos nas formacions xerais
— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns
— N° de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados



4.6.14.

Impartir formacidon especializada e actualizada en violencia de xénero a profesionais dos medios de
comunicacion

Poboacion ou entidades destinatarias

— Profesionais do Observatorio Galego dos Medios, do Colexio Profesional de Xornalistas de Galiza e dos
medios de comunicaciéon dos ambitos autondmico, provincial, comarcal e local

Departamentos implicados

— Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

— Secretaria Xeral de Comunicacion

Indicadores

— NO de formacidons impartidas

— N° de modulos especificos impartidos nas formaciéns xerais

— Total de horas e porcentaxe da carga horaria das formaciéns

— NO de profesionais desagregados por sexo

— Recursos econdmicos dedicados
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V. SISTEMA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion é unha parte fundamental en todo plan de igualdade, en tanto instrumento imprescindible para cofecer os
progresos acadados no camino cara aigualdade. Afinalidade Ultima da avaliacion é conecer o grao de cumprimento
das actuaciéns comprometidas no plan e medir o impacto de xénero das ditas actuacidns realizadas no avance
cara digualdade. Para poder mediristo, é imprescindible empregar o sistema de indicadores proposto no capitulo

[ll —"Caracteristicas do plan”— e que, como minimo, que a avaliacién dea conta de:

o Tipo de actuacidn realizada.
o Datos desagregados por sexo das persoas que participaron e se beneficiaron das actuaciéns realizadas.
o Caracteristicas sociodemograficas das persoas, segundo grupos de idade, procedencia urbana, rural

ou da beiramar, colectivos concretos [persoas vilvas, universitarias, cientificas, gandeiras, marifieiras,

desempregadas, auténomas, xefaturas...).
o Departamentos da Xunta de Galicia e entidades que participan ou colaboran.

. Recursos econdmicos dedicados.

Co procesamento e andlise posterior destes datos levarase a cabo, por un lado, unha avaliacién dende unha perspectiva
cuantitativa que mida o niUmero total das actuacions realizadas e, por outro, unha avaliacion cualitativa que valore
o0 alcance das actuacidns, e observarase especialmente que tipo de actuacidns se realizaron, se as actuaciéns
contemplan as necesidades béasicas das mulleres ou os seus intereses estratéxicos. A avaliacién non pretende
tan s6 valorar o nUmero de actuacions iniciadas, comezadas ou finalizadas, senén tamén o potencial impacto que

produciron no avance da igualdade na sociedade en xeral.

A metodoloxia para seguir sera a recollida de informacidns relativas &s actuacions propostas no plan mediante a
distribucidon dunha ficha entre os propios departamentos da Xunta de Galicia e entre as entidades colaboradoras
implicadas nas actuacions recollidas no plan. Para iso, adaptouse & estrutura e contidos do V Plan do Goberno
galego para a igualdade entre mulleres e homes 2007-2010 o modelo de ficha de recollida de informacion do plan
anterior para, deste xeito, darlles unha continuidade metodoléxica as avaliacidns das politicas de igualdade da
Xunta de Galicia, continuidade que facilite nun futuro a realizacién dunha avaliacién conxunta dos diversos plans.
Seré responsabilidade da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar levar a cabo as avaliaciéns (intermedia e

final) do plan.

A avaliacién do plan debe ir realizdndose sobre cada unha das actuacidns concretas executadas, polo que resulta moi
conveniente a distribucion previa da ficha de seguimento entre os departamentos ou entidades colaboradoras das

actuacions, para asi facilitar o posterior traballo de recompilacién de informacions.

O presente plan serd obxecto por parte da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar dun seguimento intermedio, na

metade da sUa andadura, coa finalidade de:

o Conecer o grao de cumprimento do plan nese estadio intermedio.

V. SISTEMA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

~J
~O



] Identificar que actuacidns se puxeron xa en marcha e as que ainda non.

] Cofiecer como se executou o plan, identificando que actividades se fixeron ata a data de realizacion do

seguimento intermedio.

Serd esta unha avaliacidn de tipo interno; é dicir, levada a cabo polo equipo de traballo configurado para a elaboracién
do plan e na que se redactara un informe de seguimento intermedio que permita na metade do periodo cofecer

o grao de cumprimento do plan.

Ao mesmo tempo, ao finalizar a etapa de implementacidn do V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres
e homes 2007-2010, este someterase a unha avaliacidn final e externa que debera levar a cabo persoal externo &
Xunta de Galicia, pero contando co apoio e a colaboracién directa da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.
Dos resultados obtidos no traballo de campo que conducird & avaliacion final, débese elaborar un informe final
que dea conta das actuaciéns realizadas e dos resultados acadados en termos de igualdade entre mulleres e

homes, ademais de facer propostas de mellora e recomendacidns para un seguinte plan.

A continuacion, preséntase a ficha de recollida de informacidn sobre as actuacions comprendidas no V Plan do Goberno

galego para a igualdade entre mulleres e homes 2007-2010:



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA 0 SEGUIMENTO E AVALIACION DO V PLAN DO GOBERNO GALEGO
PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES 2007-2010

PAUTAS PARA CUBRIR A FICHA

.Cubrirase unha ficha para cada unha das actuacidns; non se contemplara mais dunha actuacion na mesma ficha; non
se trata de converter este modelo nun resumo das actuacidéns dunha entidade. Por exemplo, se un departamento,
unha entidade ou organismo realiza sete cursos, ou charlas, reuniéns, etc., durante un ano, elaborarase unha

ficha para cada curso.

. E imprescindible dispofier do V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes 2007-2010 para
proceder & elaboracién de fichas (accesible dende a paxina web da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar),

pois neste figuran os cddigos relativos a cada lifia estratéxica, obxectivos especificos e actuacidéns concretas.

. Na cabeceira, o departamento, organismo ou entidade que debe figurar é o principal responsable da actuacion
quen, ao mesmo tempo, se responsabiliza de cubrir a ficha e de lla remitir & Vicepresidencia da Igualdade e do

Benestar.

. Non se debe confundir o obxectivo que figura no V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes
2007-2010 co obxectivo concreto que se persegue coa actuacién e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso,
débese especificar con claridade a meta que se pretende lograr que, nalglns casos, podera coincidir co obxectivo

do plan.

. En canto numero de persoas participantes/usuarias que figura no punto 9 da ficha, é moi importante que se
desagregue por sexo cando a actuacion vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e, sempre que sexa posible,

a sUa cuantificacion.

.No punto 11, relativo a , especificaranse todos os departamentos, organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracién, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestrutura e recursos humanos.
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1. DEPARTAMENTO DA XUNTA DE GALICIA OU ENTIDADE/ORGANISMO RESPONSABLE

2. LINA ESTRATEXICA DO V PLAN DO GOBERNO GALEGO PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES 2007-
2010 NA QUE SE INCLUE (sinalar cun circulo o nimero da lifa estratéxica)

1 2 3 4

3. OBXECTIVO DO V PLAN DO GO 0 (sinalar cun circulo o niumero do obxectivo)

1.1. 2.1 3.1. 4.1.
1.2. 2.2. 3.2 4.2.
1.3. 2.3. 4.3.
1.4. 2.4. 4.4,
1.5. 2.5. 4.5,
1.6. 2.6. 4.6.
1.7. 2.7.

1.8.

1.9.

4. ACTUACION DOV PLAN DO GOBERNO GALEGO PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES 2007-2010 (sinalar

con claridade os tres dixitos correspondentes & actuacién ou actuaciéns do plan)

5. TIPO DE ACTUACION (especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudo de investigacidn, da elaboracion de estatisticas, exposicion/feira, campana divulgativa, publicacidn, reunions de

traballo, creacién de organismos, etc.



7. OBXECTIVO/S DA ACTUACION (definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucién desa

actuacion)

8. POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (sinalar con claridade a que persoas, colectivos ou grupos especificos
vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as caracteristicas
sociodemograficas da poboacién: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de asentamento
urbano, rural, beiramar, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accidn, persoas

con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresariado, etc..

9.N.° DE PERSOAS PARTICIPANTES/USUARIAS DA ACTUACION, DESAGREGADAS POR SEXO (sinalar o niimero exacto

ou, polo menos, o méis aproximado & realidade)

N.° de mulleres  ..........

N.°de homes — ..........

10. LOCALIDADE DE DESENVOLVEMENTO DA ACTUACION (sinalar cun circulo o nimero relativo ao ambito xeografico

de desenvolvemento da actuacién )

Urbano 1
Rural

Beiramar

Provincial

Autondémico
Estatal/supraautondémico

Europeo

o N o o LN

Internacional
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11. COLABORACIONS (sinalar detalladamente os departamentos, organismos e as entidades que prestaron a sua
colaboracion: consellerias ou departamentos da Xunta de Galicia, concellos, asociaciéns, ONG, de empresas privadas,

profesionais...)

Nome departamento/organismo /entidade

12. RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (indicar os departamento/s, organismo/s ou entidade/s que participaron no

financiamento da actuacién, indicando a cantidade que achega cada un)

Departamento/s, organismo/s ou entidade/s Orzamento

13. OUTROS INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLAN (sinalar of/s indicador/res segundo esta/n

contemplado/s na propia actuacion do plan)



15. CAMPANAS: TIPOS, MEDIOS E SOPORTES DE DIVULGACION (sinalar marcando cun circulo todos os medios de

divulgacidn utilizados e anotando na categoria outros, cando se trata dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo postal a7
Correo electrdnico 08
Revistas 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Especificar cal/es 13

DATA NA QUE SE CUBRIU ESTA FICHA:
Dia Mes Ano

V. SISTEMA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

(00]
Ul






V1. BIBILIOGRAFIA

Butler, Judith. Deshacer el género. Paidds. Barcelona, 2006.
Concello de Lugo. | Plan de igualdade entre homes e mulleres. Lugo, 2005.

Comunidad de Madrid. Conselleria de Empregeo y Muller. Plan de accién integral contra a violencia de xénero
da Comunidade de Madrid (2005-2008). Madrid, 2005.

Comunidade de Madrid. Direccién Xeral da Muller. Conselleria de Traballo. IV Plan de oportunidades de mulleres
e homes da Comunidade de Madrid, 2002-2005. Madrid, 2002.

Concello de Vigo. Il Plan de acciéon municipal para combater a violencia contra as mulleres 2004-2007. Vigo,
2004.

Davila Diaz, Ménica. Presupuestos publicos con perspectiva de género. Instituto Andaluz da Muller. Sevilla,
2003.

Davila Diaz, Ménica. Indicadores de género. Guia practica. Instituto Andaluz da Muller. Sevilla, 2004.

Debén Alfonso, M.2. O tratamento penal da violencia contra as mulleres. Da intensiva aplicacidn do principio de
intervencién minima & introducion da perspectiva de xénero. Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do

Benestar. Secretaria Xeral da Igualdade. Servizo Galego de Igualdade. Santiago de Compostela, 2006.

Deputacion de Barcelona. Buenas practicas y auditorias de género. Instrumentos para politicas locales.

Deputacion de Barcelona. Barcelona, 2003.
Deputacion de Malaga. Comision Transversal de Xénero. Plan transversal de xénero. Malaga, 2005.

Fraser, Nancy. “Redistribucion y reconocimiento: hacia una vision integrada de justicia del género”. En, Radl
Philip, Rita M.2, Mujeres e institucién universitaria en Occidente. Universidade de Santiago de Compostela,
1996.

Generalitat de Catalunya. Institut Catala de les Dones. V Plan de accion e desenvolvemento das politicas de
mulleres en Catalufia (2005-2007). Barcelona, 2005.

Gomez Sanchez-Albornoz, Elisa. Guia para la aplicacion préactica del mainstreaming de género en las
administraciones publicas locales. El nuevo papel de la Concejalia de la Mujer. Federacion de Municipios e
Provincias de Madrid, Madrid, 2005.

Junta de Andalucia. Instituto Andaluz da Muller. Plan de Goberno andaluz contra a violencia cara 4s mulleres
2001-2004. Sevilla, 2001.

Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Instituto da Muller. Federacion Espafiola de Municipios e Provincias.

Proposta practica de intervencién integral no @mbito local contra la violencia cara &s mulleres. Madrid, 2002

Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Instituto da Muller. IV Plan para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, 2003-2006.

VI. BIBLIOGRAFIA

(00)]
~J



Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Secretaria Xeneral de Politicas de Igualdade. Delegacion Especial do
Goberno contra a violencia sobre a muller. Plan nacional de sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero.

Marco conceptual e eixos de intervencion.

Moser Claude, 1991. Las mujeres en la planificacion del desarrollo. Necesidades practicas y estratégicas de

género. Ed. Hegoa, Bilbao.

Navarro, Olivan, Natalia. Con las manos en la masa vy, ;jahora qué? Procesos de cambio organizacional pro
equidad. En Actas Congreso Economia Feminista. Jubeto, Y. e Batzarra Aktak, Buruzko Eds. Universidad do Pais
Vasco. 2005.

Navarro Olivan, Natalia. “Cambiar el chip: revision de algunos conceptos para poder impulsar cambios
organizacionales en pro equidad de género”. En, Género en la cooperacion al desarrollo: una mirada a la
desigualdad. ACSUR-Las Segovias. 2002.

Radl Philipp, Rita Marfa. Transformaciones en el comportamiento en funcién del género en la vejez: el caso de

las relaciones familiares. Santiago de Compostela, 2003.

Secretaria Xeral de Igualdade. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Xunta de Galicia. Proxecto de Lei
galega para a prevencién e tratamento integral da violencia de xénero. Santiago de Compostela,3 de maio de
2007.

Servizo Galego de Igualdade. Secretaria Xeral da Igualdade. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Xunta

de Galicia. Lei para a igualdade de mulleres e homes. Santiago de Compostela, 2006.

Xunta de Galicia. Conselleria de Economia e Facenda. Instituto Galego de Estatistica. Conta satélite de produciéon

doméstica, 2003. Santiago de Compostela, 2006.

Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral da Igualdade. Servizo Galego de

Igualdade. A realidade da muller galega 2005. Santiago de Compostela, 2006.

Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral da Igualdade. Servizo Galego de

Igualdade. A situacién das mulleres auténomas en Galiza. Santiago de Compostela, 2006.

Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral da Igualdade. Macroenquisa

sobre a violencia contra as mulleres en Galiza. Informe de resultados. Santiago de Compostela, 2006.

Xunta de Galicia. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral de Relacidns institucionais.

Violencia de xénero: actitudes e valoraciéns. Santiago de Compostela.

Xunta de Galicia. A violencia de xénero en Galicia. Plan de accion 2002-2005. Santiago de Compostela, 2001.









DATOS ESTATISTICOS RELATIVOS A IGUALDADE ENTRE MULLERES E

HOMES EN GALIZA

LINA ESTRATEXICA 1: PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

Goberno galego por sexo. Ano 2005

6

43%

Mulleres:

8
57%

Homes:

Fonte: elaboracién propia a partir da avaliacion do Plan de
accion contra a violencia de xénero 2002-2005; do IV Plan
de igualdade de oportunidades das mulleres galegas; e da
Realidade da muller galega 2005 (Xunta de Galicia).

Distribucion por sexo dos altos cargos da Xunta de
Galicia. Ano 2005

Mulleres:

Homes: 103

Fonte: elaboracién propia a partir de A realidade da muller
galega 2005 (Xunta de Galicia).

74%

Parlamento Galego por sexo. Ano 2005

24

Mulleres:

51
68%

Fonte: elaboracion propia a partir da avaliacion do Plan de
accion contra a violencia de xénero 2002-2005; do IV Plan
de igualdade de oportunidades das mulleres galegas; e de A
realidade da muller galega 2005 (Xunta de Galicia).

Distribucion por sexos das alcaldias.
Ano 2005

Mulleres:

298
95%

Fonte: elaboracion propia a partir de A realidade da muller
galega 2005 (Xunta de Galicia).
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Distribucion por sexo do persoal de direccion en
Espana. Ano 2005

Mulleres: 413.800
32%

873.600
68%

Homes:

Fonte: elaboracidon propia a partir da realidade de A realidade da
muller galega 2005 (Xunta de Galicia).

Asociacion de actores, directores e técnicos

de escena. Directiva. Ano 2006

Mulleres:

67%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura e
Deporte.

Asociacion de actores, directores e técnicos de escena.

Total socias e socios. Ano 2006

97
39%

Mulleres:

154
61%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura e
Deporte.

Consello da Cultura Galega. Comision Executiva.
Ano 2006

Mulleres:

100%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura e
Deporte.



Consello da Cultura Galega. Pleno. Ano 2006

Mulleres: 3
1%

24
89%

Homes:

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura e
Deporte.

Real Academia Galega. Académicas e académicos.
Ano 2006

Mulleres:

26
87%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura e
Deporte.

Real Academia Galega. Directiva. Ano 2006

Mulleres:

100%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura e
Deporte.
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LINA ESTRATEXICA 2: ACCESO A INFORMACION E AOS RECURSOS

Entidades de poboacién. Ano 2004

Galiza A Coruna Lugo Ourense  Pontevedra
Concellos 375 94 67 92 62
Entidades colectivas (parroquias) 3.778 932 1.264 916 666
Entidades singulares 29.995 10.318 9.755 3.581 6.241

Fonte: INE, Padrén. Explotacion estatistica e Nomenclator, o 1 de xaneiro (edicion CD).

80 -

20

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

Fonte: INE, Padrén. Explotacion estatistica e Nomenclator, o 1 de xaneiro (edicion CD).



10000 -

8000 -

6000 -

4000 H

2000 -

A Coruna

Entidades de poboacidon de Galiza. Ano 2004

9.755

Lugo Ourense

Pontevedra

Fonte: INE, Padrdn. Explotacidn estatistica e Nomenclator, o 1 de xaneiro (edicién CD).

Entidades singulares de poboacion polo seu numero de habitantes. Ano 2004

Galiza
N .° total de entidades singulares 29.995
Ata 100 habitantes 26.755
1012500 " 2.842
501 a 1.000 213
1.001 2 2.000 “ 85
2.001 a 5.000 * 67
5.001 a 10.000 ~ 25
10.001 a 20.000 ° 7
20.001 a 50.000 “ 0
50.001 a 100.000 " 4
100.001 a 500.000 * 3
Mais de 500.000 “ 0

A Coruna
10.318
90.082
1.074

74
38
36

Lugo Ourense
9.755 3.681
9.586 3.237
131 413
18 24
8 3
5 5
5 3
1 1
0 0
1 0
0 1
0 0

Fonte: INE, Padrén. Explotacion estatistica e Nomenclator, o 1 de xaneiro (edicién CD).

M Concellos

Entidades colectivas
(Parroquias)

M Entidades singulares

Pontevedra
6.241
4.856
1.224

97
36
15
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Entidades singulares de poboacién polo seu nimero de habitantes (mais de 1.000). Ano 2004

40 -
= 1.0014a2.000"
307 W 2.00125.000"
M 5.0014a10.000 "
20 ~ W 10.001 a 20.000
W 20.001 a 50.000
10 4 ™ 50.001 a 100.000 "
100.001 a 500.000 "
0 B Mais de 500.000

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

Fonte: INE, Padrén. Explotacién estatistica e Nomenclator, o 1 de xaneiro (edicion CD).

Entidades singulares de poboacién polo seu nimero de habitantes (de 1 ata 1.000)

10.000 4
8.000 A
6.000 A
4.000 A
B Ata 100 habitantes
2.000 + m101ab00"
0 m501a1.000"

A Coruna Lugo Ourense  Pontevedra

Fonte: INE, Padron. Explotacion estatistica e Nomenclator, o 1 de xaneiro (edicion CD).



Taxa de actividade

60%

40%

20%

0%
2002 2003

Fonte: IGE; Unidades.- Porcentaxes

Taxas de actividade da poboacion de 16 e
mais anos. Ano 2001
60% A

40% A

20% A

0%

Mulleres Homes Ambos

Fonte: Informe avaliacion IV Plan de igualdade de
oportunidades das mulleres galegas.

2004

B Total
[ Homes
[ Mulleres

2005

Taxas de actividade da poboacion de 16 e
mais anos. Ano 2006

60% 1

40% A

20% A

0%

Mulleres Homes Ambos

Fonte: Informe avaliacién IV Plan de igualdade de
oportunidades das mulleres galegas.

VII. ANEXO

197



Taxa de ocupacion

60% -
40% -
20% + M Total
I Homes
0% | I Mulleres
2002 2003 2004 2005
Fonte: IGE; Unidades.- Porcentaxes
Taxa de paro
30% -
20% -
10% A
W Total
" Homes
0% - M Mulleres

2002 2003 2004 2005

Fonte: IGE



Tempo no paro feminino 2005

7%

13%

Distribucion do alumnado matriculado en ensino
superior segundo sexo. Curso 2000-2001

Mulleres: 43,2%

Homes: 56,8%

Fonte: Informe avaliacién IV Plan de igualdade de
oportunidades das mulleres galegas.

M Xa o atopou

[ Menos de 1 mes

18% W De 1 a2 meses

De 3 a Hh meses
M De 6a 11 meses
B De 1 ano a menosde ?

2 anos ou mais

Distribucion do alumnado matriculado en ensino
superior segundo sexo. Curso 2004-2005

Mulleres: 42,7%

Homes: 56,8%

Fonte: Informe avaliacién IV Plan de igualdade de
oportunidades das mulleres galegas.
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Asistencia a espectaculos teatrais.
Ano 2006

Mulleres: 39,8%

Homes: 60,2%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura e
Deporte, a partir de rexistros do Igaem.

Participacion na convocatoria de producion dixital.

Ano 2006

Mulleres: 24%

Homes: 76%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura
e Deporte.

Participacion na convocatoria de escrita individual
de guions. Ano 2006

Homes: 27%

Mulleres: 73%

Fonte: datos facilitados pola Conselleria de Cultura
e Deporte.



LINA ESTRATEXICA 3:
FORMACION EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES

Areas de actuacion do IV Plan de igualdade de oportunidades das mulleres galegas 2002-2005

12% 10%
m Cooperacidn, participacion sociopolitica e empoderamento

2%
8% . .
’ © Educacion en igualdade
Informacion, sensibilizacidn e medios de comunicacion
18% . G .
Formacion, emprego e conciliacion da vida persoal,
16% familiar e laboral
B Saude integral e promocién da inclusién social

M Cultura, ocio e deporte

= Desenvolvemento sustentable

1 NS/NC
22%

Fonte: avaliacion do IV Plan de igualdade de oportunidades das mulleres galegas 2002-2005.

Distribucion porcentual das areas de actuacion por ano

30,0 7

20,0 1

10,0 1

0,0 -
2002 2003 2004 2005

B Cooperacion, participacién sociopolitica e empoderamento
W Educacion en igualdade
i Informacion, sensibilizacion e medios de comunicacion
Formacién, emprego e conciliacién da vida persoal, familiar e laboral
M Sadde integral e promocidn da inclusion social
Cultura, ocio e deporte
B Desenvolvemento sustentable

Fonte: avaliacion do IV Plan de igualdade de oportunidades das mulleres galegas 2002-2005.
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LINA ESTRATEXICA 4: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

Evolucion do nimero de denuncias de mulleres por
violencia de xénero
(delitos e faltas) en Galiza 2002-2005

3000 ~
2500 A
2000 A
1500
1000

500 A

Ano 2002  Ano 2003  Ano 2004  Ano 2005

Fonte: avaliacion do Plan de accion contra a violencia de
xénero 2002-2005.

Evolucion do nimero de mulleres mortas por violencia
de xénero a mans da sua parella ou ex-parella en
Galiza (2002-2005)

2N
q N\

Ano 2002  Ano 2003 Ano 2004 Ano 2005

Fonte: avaliacién do Plan de accidn contra a iolencia de
xénero 2002-2005.

Denuncias de mulleres por violencia de xénero
(delitos e faltas) en Galiza. (2002-2005)
Totalidade dos casos en %)

Ano 2002
Ano 2005 21,0%
28,9%
Ano 2003
24,1%
Ano 2004
26,0%

Fonte: avaliacion do Plan de accion contra a violencia de
xénero 2002-2005.

Mulleres mortas por violencia de xénero a mans da sda
parella ou ex-parella en Galiza. (2002-2005) (Totalidade
das mulleres en %)

Ano 2005

9.1%
Ano 2002

27,3%

Ano 2004
18,2%

Ano 2003
45,5%
Fonte: avaliacién do Plan de accion contra a iolencia de
xénero 2002-2005.



Mulleres falecidas por violencia de xénero nas mans da sta parella ou ex-parella® por comunidades auténomas.

CAdeARAGON | 0 1 3 2 | 2 | 4 | 1
P.deASTURIAS | 0 2 0 2 | o | 1 | 3
C.AdeBALEARES | | 2 / 6|2 |4 |3
C.AdeCANARIAS | 5 5 7 O 2 S
C.AdeCANTABRA | 0 0 0 1 2 | 0 | o
C.A de CASTILLA-LAMANCHA | 3 2 0 2 | 4 | 2 | 4
C.AdeCASTILLAYLEON | 3 1 4 T R B
C.AdeCATALUNA | 8 7 (N I N A I T
CAdeCEUTA | 0 0 0 1 0 | 0 | o
C.AdeEXTREMADURA | 1 0 1 1 2 | o | 1
GALZA 0 3 5 | 2 | 1|0
CAdeMADRD | 17 6 / 5 | 5 [ 4 | ¢
CAdeMELILLA | 0 0 0 U R R
CAdeMURCIA 2 0 3| 4 |2 | 3
CAdeNAVARRA | 1 0 1 1 T2 |0
CAdelAROA | 0 0 0 N I I
CAdeVALENCIA |7 ? ? 79 |9 | 8
CAVASCA | 2 1 1 o | 4 | 3 ] 3

Fonte: elaboracion propia a partir das novas dos xornais, de ambito estatal e autondmico, e dos datos do Ministerio
do Interior, para os anos 200-2005. A partir do 2006, os datos son da Delegacion Especial do Goberno contra a
Violencia cara & Muller e das novas do xornal La Voz de Galicia.

3] Incliense aqueles casos nos que o agresor é o cénxuge, ex-cénxuxe, companeiro sentimental, mozo ou ex-mozo
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Mulleres falecidas por violencia de xénero nas mans da sua parella ou ex-parella por comunidades auténomas.

C.A.VASCA

C.A. de VALENCIA
C.A.de LARIOJA
C.A. de NAVARRA
C.A. de MURCIA

C.A. de MELILLA

C.A. de MADRID
C.A. de GALIZA

C.A. de EXTREMADURA

C.A. de CEUTA

C.A. de CATALUNA

C.A. de CASTILLA Y LEON

C.A. de CASTILLA LA MANCHA
C.A. de CANTABRIA

C.A. de CANARIAS

C.A. de BALEARES
P. de ASTURIAS
C.A. de ARAGON

C.A. de ANDALUCIA

m 2006
W 2000

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos da taboa anterior.



Datos da violencia contra as mulleres en Galiza 2000-2006

Ano 2005 2.464

|

Ano 2004

2.275

1

Ano 2003 1.985

1

Ano 2002

1.356

Ano 2001 1.469

|

T T T T T

500 1000 1500 2000 2500

o

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos ofrecidos polo Servizo Galego de Igualdade que reflicten as denuncias (delitos e faltas)
por violencia contra as mulleres en Galiza, para os anos 2000-2005. A partir do 2006, os datos son extraidos do Ministerio do Interior
e de datos de poboacién do Padrén e reflicten as denuncias por malos tratos, producidas pola parella ou ex-parella, ata novembro
do mesmo ano.
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