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FOLLA INDIVIDUALIZADA DE SEGUIMENTO — PROCEDEMENTO SI451A
Art. 23.3.5.d) e 23.4.8.d)

N.2 FICHA

O n.2 debe coincidir co ordinal da relacién de mulleres atendidas
DATOS DA ENTIDADE

RAZON SOCIAL

NIF EXPEDIENTE SI1451A 2020/

DATOS DA USUARIA

NOME APELIDOS

DNI ou

NIE IDADE OMenorde 25anos ODe25a54 (O Maior de 54 anos

CONCELLO

ONDE RESIDE PROVINCIA NACIONALIDADE

1. INDICADORES COMUNS DE PRODUTIVIDADE (situacion previa d participacion no programa dentro do periodo subvencionable)
(Informacion requerida de conformidade ao estipulado no artigo 5 do Regulamento (UE) N° 1304/2013, do Parlamento Europeo e do Consello de 17 de
setembro de 2013, relativo ao Fondo Social Europeo)

Situacion laboral (Seleccionar unha opcién):
O Dbesempregada

O Desempregada de longa duracién (6 ou mais meses para menores de 25 anos, 12 ou mais meses para maiores de ou igual a 25 anos)
O nactiva integrada en sistema de educacién ou formacién
Olnactiva, NON integrada nos sistemas de educacién ou formacién

(O con emprego (incluidas as persoas traballadoras por conta propia)

Formacion (seleccionar unha opcion):
O con estudos de ensino primario (CINE1: educacion primaria obrigatoria) ou secundario (CINE2: educacidn secundaria obrigatoria)

Oco segundo ciclo de ensino secundario (CINE3: bacharelato, ciclo formativo de grao medio, curso de acceso a ciclo formativo de grao
medio) ou con ensino postsecundario (CINE4: certificado de profesionalidade nivel 3)

O Con ensino superior ou terciario (CINE 5 a 8: ciclo formativo de grao superior, estudos superiores de ensinanzas artisticas ou
universitarias)

O sen estudos regrados rematados

Situacion familiar:
E muller pertencente a colectivos mais vulnerables Osi OnNon  ON/c

Persoas desfavorecidas

De orixe estranxeira ou inmigrante Osi ONon  ON/c
Minorias étnicas Osi OnNon  ON/c
Con discapacidade Osi OnNon  ON/c
Sen fogar ou afectada pola exclusion en canto a vivenda Osi OnNon  ON/C
Vive nun nucleo de poboacién inferior a 5.000 habitantes Osi ONon  ON/c
Outras persoas desfavorecidas Osi OnNon  ON/c
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2. DATOS DAS INTERVENCIONS

©

Pacto « Estado

contra a violencia de xénero

016...... &~

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD

***As horas de intervencidn que se reflictan nas follas individualizadas de seguimento deben coincidir cas horas indicadas nas follas mensuais de horas efectivamente traballadas***

TIPO DE ACTUACION DAS ESTABLECIDAS NO ARTIGO 7.2.1

DATA (dia/mes/ano) Profesional que realiza a actuacion " (enelaras que procedan) Du.:;cel::::e::::as Intervencién

a2 B a9 @ o 0 g m (peempois) PRl
L o O o o o o o O Osi OnNon
2. o O o o o o o O Osi ONon
3. o O o o o o o O Osi OnNon
4. o O o o o o o O Osi ONon
5. o O o o o o o O Osi ONon
6. o O o o o o o O Osi OnNon
7. o O o o o o o O Osi OnNon
8. o O o o o o o O Osi OnNon
9. o O o o o o o O Osi OnNon
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TIPO DE ACTUACION DAS ESTABLECIDAS NO ARTIGO 7.2.1
* (sinalar as que procedan) Duracion total das Intervencion
DATA (dia/mes/ano) Profesional que realiza a actuacion intervencions presencial?
a) b) <) d) e) f) g) h) (p. exemplo, 1:30) :

10. o o o o o o O O Osi OnNon
11. o o o o o o O O Osi OnNon
12. o o o o o o O O Osi OnNon
13. o o o o o o o O Osi OnNon
14. o o o o o o O O Osi OnNon

15. o o o o o o o o Osi OnNon

(*) Artigo 7.2.1 convocatoria: [tinerario de insercion
a) Diagnostico competencial e desefio dun plan de accion personalizado para a busca de emprego para cada participante: entrevista individualizada en profundidade a cada unha das participantes para
obter toda a informacion acerca dos recursos de que dispon, a suas aptitudes e actitudes para o emprego, dispofiibilidade horaria, formacion, experiencia laboral, etc.

b) Orientacion profesional e asesoramento laboral para o emprego: obradoiros de entrevista, elaboracion CV, técnicas de busca de emprego, asesoramento formativo, etc.

¢) Busca activa de emprego con acompaiiamento e seguimento da dita busca, asi como seguimento inicial no posto de traballo.

d) Intermediacion laboral e contacto con empresas xestionando as posibles ofertas: confeccion do perfil laboral das participantes coa finalidade de remitilas 4s empresas e cubrir posibles ofertas de
emprego.

¢) Asesoramento/apoio na empresa en practicas profesionais non laborais ou similar.

f) Prospeccion de emprego.

g) Seguimento da insercion nas empresas e avaliacion do traballo realizado.

h) Outras actuacions dirixidas a incrementar as expectativas de mellora da empregabilidade e as posibilidades de insercion laboral das mulleres en situacion de violencia de xénero.
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3. INDICADORES DE RESULTADO INMEDIATO (situacion dentro das catro semanas seguintes d finalizacion da sua participacion no
programa dentro do periodo subvencionable)

Fondo Social Europeo
(Informacién requerida de conformidade ao estipulado no artigo 5 do Regulamento (UE) N° 1304/2013, do Parlamento Europeo e do Consello de 17 de setembro
de 2013, relativo ao Fondo Social Europeo)

Situacion laboral (Seleccionar unha opcién):

(OEn busca de traballo tras a sta participacion (s6 se estaba inactiva ao comezo)
OObtivo un emprego, incluido por conta propia, tras a sta participacion

ONingunha das anteriores

Formacion:
Integrada nos sistemas de educacidn ou formacidn tras a sta participacidn (s6 se non o estaba ao comezo) Osi OnNon
Obtivo unha cualificacidn tras a sta participacion Osi ONon

Situacion persoal:

Mellorou a sua situacion persoal ou laboral a través das medidas de fomento da igualdade? Osi OnNon

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS
Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria de Emprego e Igualdade. Secretaria Xeral da Igualdade

Xestion e concesion das subvencidns as entidades de iniciativa social sen dnimo de lucro para o desenvolvemento
Finalidades do tratamento de proxectos de atencidn social integral. A tramitacion administrativa que se derive da xestion deste formulario e a
actualizacion da informacién e contidos da Carpeta cidada.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao
responsable do tratamento de conformidade coa Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, a Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencidns e a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Lexitimacién para o tratamento

As Administracidéns publicas estatais, autondmicas e locais no exercicio das sias competencias en materia de
Destinatarios dos datos atencion e proteccidn social, asi como a aquelas competentes en materia de subvencidns e axudas publicas cando
sexa necesario para a tramitacién e xestion deste procedemento.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidade e supresiéon dos
seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou
nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun segundo se
recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto coa personadelegada de

proteccidn de datos e mais https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

informacion

Exercicio de dereitos
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PROFESIONAIS QUE REALIZARON AS INTERVENCIONS

Nome e apelidos Sinatura

SINATURA DA USUARIA SINATURA DA PERSOA RESPONSABLE DO PROGRAMA

Persoa responsable do programa

Selo da entidade
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