XUNTA DE GALICIA R

VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, LR j‘a liciz
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA *
Secretaria Xeral da Igualdade

UNION EUROPEA

FOLLA INDIVIDUALIZADA DE SEGUIMENTO - PROCEDEMENTO SI427A

N.2 FICHA

O n.2 debe coincidir co ordinal da relacién de mulleres atendidas

DATOS DA ENTIDADE
RAZON SOCIAL

NIF EXPEDIENTE

SI1427A 2020/
DATOS DA USUARIA
NOME APELIDOS
DNI/ .
IDADE OMenor de 25 anos ODe 25a54 OMalor de 54 anos
NIE/PAS
SEXO ® Muller OHome CONCELLO ONDE RESIDE

1. INDICADORES COMUNS DE PRODUTIVIDADE (situacion previa d participacion no programa dentro do periodo subvencionable)

Situacion laboral (Seleccionar unha opcion):
ODesempregada

O Desempregada de longa duracién (6 ou mais meses para menores de 25 anos, 12 ou mais meses para maiores de ou igual a 25 anos)
Olnactiva integrada en sistema de educacidn ou formacién
O lnactiva, NON integrada nos sistemas de educacién ou formacién

(O con emprego (incluidas as persoas traballadoras por conta propia)

Formacion (seleccionar unha opcion):
O con estudos de ensino primario (CINE1: educacion primaria obrigatoria) ou secundario (CINE2: educacién secundaria obrigatoria)

Oco segundo ciclo de ensino secundario (CINE3: bacharelato, ciclo formativo de grao medio, curso de acceso a ciclo formativo de grao
medio) ou con ensino postsecundario (CINE4: certificado de profesionalidade nivel 3)

O con ensino superior ou terciario (CINE 5 a 8: ciclo formativo de grao superior, estudos superiores de ensinanzas artisticas ou
universitarias)

O sen estudos regrados rematados

Situacion familiar:

E muller pertencente a colectivos mais vulnerables? @®@si ONon

Situacion de vulnerabilidade:

De orixe estranxeira ou inmigrante Osi OnNon  ON/c
Minoria étnica Osi OnNon  QON/C
Con discapacidade Osi OnNon  ON/cC
Sen fogar ou afectada pola exclusidn en canto 4 vivenda Osi OnNon  ON/c
Vive nun nucleo de poboacién inferior a 5.000 habitantes Osi OnNon  ON/c
Outras persoas desfavorecidas Osi OnNon  QON/C
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2. DATOS DAS INTERVENCIONS

TIPO DE INTERVENCION DAS ESTABLECIDAS NO ARTIGO 5.3 (*)
(sinalar as que procedan)

DATA (dia/mes/ano) Artigo 5.3a) Artigo 5.3.b) Artigo 5.3.) Artigo 5.3.d) Artigo 5.3.e) Artigo 5.3.f) pRACION TOTAL DA/

dXi . X . Servizo de Actividades Servizos ou A
(por orde cronoldxica) Servizos de Servizo de Servizo de o . S INTERVENCION/S
X L, L, mediacion paraa medidas de i
orientacion e atencién asesoramento . o . - (p. exemplo, 1:30
. L L . intercultural e/ adquisicién de = orientacién
informacién psicoléxica xuridico horas)

ou familiar habilidades laboral

|
|
|

O O O

O OO0 000000 o0o0ooo o
O OO0 000000 o0o0ooo o
O OO0 000000 o0o0ooo o
O OO0 000000 o0o0ooo o
O OO0 000000 o0o0ooo o
O OO0 000000 o0o0ooo o

|
|
|
|
|
|

(*) Artigo 5.3 convocatoria: As actuacidns desenvolvidas no correspondente programa deberdn encadrarse nalgln dos seguintes tipos:

a) Servizos de orientacién e informacion sobre recursos singularizados, de atencién, orientacion e asesoramento persoal e social, asi como
de apoio directo nas relacions con outras entidades, organismos e servizos que faciliten as persoas usuarias o seu proceso de integracién
social.

b) Servizo de atencidn psicoloxica.

c) Servizo de asesoramento xuridico.

d) Servizo de mediacién intercultural e/ou familiar.

e) Actividades para a adquisicion de habilidades persoais e sociais basicas ou de competencias para a mellora da empregabilidade.

f) Servizos ou medidas de orientacion laboral e de acompafamento na busca de emprego, incluido o emprego por conta propia e o
emprendemento, asi como a prospeccion do mercado de traballo, a intermediacion e a titorizacidn laboral e profesional.
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3. INDICADORES DE RESULTADO INMEDIATO (situacion dentro das catro semanas seguintes d finalizacion da stua participacion no
programa dentro do periodo subvencionable)

Situacidn laboral (Seleccionar unha opcién):

(OEn busca de traballo tras a sta participacion (s6 se estaba inactiva ao comezo)

(O Obtivo un emprego, incluido por conta propia, tras a sta participacion

ONingunha das anteriores

Formacion:
Integrada nos sistemas de educacidn ou formacidn tras a sta participacion (s6 se non o estaba ao comezo) Osi OnNon
Obtivo unha cualificacion tras a sta participacion Osi ONon

Situacion persoal:

Mellorou a sua situacidn persoal ou laboral a través das medidas de fomento da igualdade? Osi ONon

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable do tratamento
Finalidades do tratamento

Lexitimacion para o tratamento

Destinatarios

Exercicio dos dereitos

Contacto do delegado/delegada de
proteccion de datos e informacién
adicional

Xunta de Galicia-Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
(Secretaria Xeral de Igualdade)

Xestion de proxectos de atencion social integral dirixidos a colectivos especiais coa finalidade de
apoiar a sta recuperacion e integracidn social e laboral.

Cumprimento dunha misidn de interese publico, prestacion de asistencia de tipo social e xestion de
sistemas e servizos de asistencia social.

Os datos poderan ser comunicados, cando sexa estritamente necesario para a adecuada xestion deste
proxecto as entidades colaboradoras, aos organismos publicos financiadores e as administracion
publicas competentes como a Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos da
Conselleria de Facenda como organismo de control dos Fondos Comunitarios e, especificamente,
seran comunicados a través da aplicacion PARTICIPA 1420 co obxecto de dar cumprimento aos
requisitos de informacion a través de indicadores de produtividade e resultado enumerados no artigo
5 do Regulamento (UE) nim. 1304/2013. O responsable do tratamento dos datos recollidos en dita
aplicacion PARTICIPA 1420 é a Direccidn Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion e supresion dos seus datos, asi como
exercitar outros dereitos e retirar no seu caso o consentimento outorgado segundo se recolle en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

SINATURA DA USUARIA SINATURA DA PERSOA RESPONSABLE DO PROGRAMA

NOME E APELIDOS:
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