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Mestra e pedagoga. Exerceu como mestra durante a meirande parte do seu traballo docente en
todos os nivels educativos e tamén en escolas rurais e grupos escol ares.

Asesora técnica-pedagoxica de educacion primaria no antigo CEFOCOP de Lugo de 1992 a 1998.
No 1997 accede mediante oposicién ao corpo de ensino secundario, pola especididade de
psicoloxia e pedagoxia, desenvolvendo o seu traballo no |ES Basanta Silva de Vilalba e no actua
centro.

Participou en seminarios permanentes, proxectos de formacion en centros, grupos de traballo,
Cursos e xornadas tanto como membro como relatora

Membro do consello de redaccion da Revista Galega de Educacion e tertuliana local da Cadena
Ser. Colabora con movementos locais en temas de igualdade.

O nomear as Leis e recursos nun Foro pola Igualdade non € intranscendente nin casual. Como di
Alicia Miyares (Democracia feminista, Cétedra, 2003):” Para remover 0 entramado normativo da
ideoloxia patriarcal, para afrontar a causa daxustiza social e sexual son necesariasleis’.
Se todo estivera ben, non se precisarian. SO se lexisla para protexer un colectivo en risco,
vulnerable, en desvantaxe, etc. No caso das mulleres, representamos media sociedade.
E € moi importante que se lexisle para encetar o camifio de deixar de ser vitimas e camifiar cara a
igualdade.
Que entendemos por ela?. Pois recofiecer & outra persoa como igual, con dereitos e non con
concesions. Repousa na idea de suprimir a categoria sexo para explicar a sociedade. Esixe un
cambio global de mulleres e homes, asi como das stias relacions. Dado o asentamento fondo de
crenzas sexistas, se non se contara con leis favorecedoras do cambio polaigualdade, a espera seria
interminable.
As propias resistencias a aceptar a introducion de politicas de igualdade, baséanse na ideoloxia
patriarcal. A aceptacion de novos modelos de familias, de roles sociais, etc., pasa por reorientar
ambitos cruciais na formacion das persoas. o lecer, 0 deporte, os medios de comunicacion, a
linguaxe, e en definitiva, a educacion.
A inclusién dos temas de igualdade a nivel educativo, servira para, non reproducir as
desigual dades por razén de sexo, tratando de:

e Incluir a perspectiva de xénero no curriculo.

e Favorecer a construcion dunhaidentidade non sexista contrariaa violencia

e Integrar aloita contra o sexismo e aviolencia dentro da defensa dos dereitos humanos.

O cofiecemento e a analise da situacion lexidlativa e de recursos actuais, € un instrumento béasico
para a formacion en igualdade do persoa docente, sendo este o principa axente de cambio nunha
escola coeducativa. Por isto, parécenos interesante retomar:
= A funcién pedagoxica da lexidacion, sendo un obxecto de estudo en s mesma, e un
instrumento en mans do estamento profesional docente, xa que contén os termos
conceptuais precisos, anticipando medidas e estratexias, posibilitando avances, etc.




Non abonda con que o Estado tefia normas antidiscriminatorias, xa que ningunha lei por si soa é
capaz de arranxar os problemas, pero s € a base sobre a que as persoas poden achegar ideas,
debatelas e implantar posibles solucions.

A igualdade de trato entre mulleres e homes € un principio xuridico fundamental de todas as
sociedades democrédticas e, neste sentido, esta recofiecido nos textos internacionais de dereitos
humanos, nos textos comunitarios e, no dereito interno, no artigo 14 da Constitucion espariola.

Hai un longo percorrido ata hoxe, que tamén ten a slia importancia, para termos unha vision mais
precisa do acadado e tamén para tomar perspectiva cara o futuro gue entre todos e todas temos por
facer.

1.- Contexto mundial: A intervencion das Nacions Unidas iniciase coa Carta sobre Dereitos
Humanos:

Art. 1 Todos os seres humanos nacen libres e iguais.

Art. 2 1. Toda persoa ten todos os dereitos e liberdades proclamados nesta declaracion, sen
distincion de raza, color, sexo, etc.

Despois da Il Guerra Mundial, empezouse coa preocupacion por reformar os textos legais e vanse
pactando as regras de xogo. En 1946 continla coa creacion da Comision da Condicion Xuridica e
Social da Muller, pero é sobre todo a partir de 1972 cando asume un papel activo neste sentido, ao
recibir a proposta dunha organizacion finlandesa para declarar un ano internaciona da muller que
se concreta en 1975. Paralelamente a nivel internacional, as Nacions Unidas convocan Encontros
Internacionais de Mulleres, e destina 0 Decenio para a mellora e afondamento nos dereitos da
muller, con medidas temporais positivas. A Convencién sobre a eliminacién de todas as formas de
discriminacion contra a muller, CEDAW, aprobada pola ONU en 1979, e ratificada por Espafia en
1983, recolle os der eitos das mulleres.

A inclusién dos aspectos de xénero na axenda do desenvolvemento, na cooperacion internacional
e nos dereitos humans, supuxo un grande avance ao considerar a igualdade entre home e muller
como obxectivo e estratexia de desenvolvemento.

Simone de Beauvoir foi a principal precursora do concepto de xénero cando no seu libro El
segundo sexo (1.949), afirma: “ A muller non nace, faise”. Tal e como se concibe hoxe o termo,
foi proposto por Kate Millet nos anos setenta, opofiendo historia & inmutabilidade e cultura &
natureza.

A equidade de xénero considérase un dereito humano fundamental e baixo este enfoque é
recollido na préctica do desenvolvemento, no dereito e na politica internaciona: CEDAW e
Conferencia de Pekin no 1.995, con bastantes resistencias.

A direccidn de avance pasa por afondar na complementari edade dos instrumentos de igualdade de
xénero con fundamento nos dereitos humanos e os Obxectivos de Desenvolvemento do Milenio
(ODM) de 2005.

A igualdade de xénero é unha cuestion de dereitos humanos e 0 desenvolvemento tamén é unha
cuestion de dereitos humanos, logo a igualdade de xénero é unha cuestion de desenvolvemento, e
como tal entrou a formar parte dos Obxectivos do Milenio. A igualdade de xénero estd na axenda
do desenvolvemento, despois de moitos esforzos paralogralo.

En todos os foros se trata de introducir esta perspectiva, atopando argumentos para €lo a pouco
gue se desagreguen os parametros de desenvolvemento, en funcién do xénero:

Areas Desequilibrios

1.POBREZA + mulleres. De cada 10 persoas, 7 son M.




2. EDUCACION Produciuse avance na educacion superior,
pero non se reflicte nainsercion laboral .
Nos paises menos desenvoltos, tefien que
traballar. O 75% do analfabetismo é M.

3. SAUDE Non se identifican problemas especificos
das M. Non se avanza nainvestigacion.
Existen moitos embarazos prematuros e o
aborto en precario.

4. SIDA Avanza mais nas M, un 47% son M
infectadas.
Na Africa subsaharianaz 9 de cada 12
persoas son M.

5. VIOLENCIA Fisica, sexual e psicoloxica Non se
incorporou & axenda de xénero ata 1993,
129 paises adoptaron medidas.

6. TRATA Adoptéronse medidas, pero ainda hai que
insistir.

7. PODER En 1995, habia 12 M xefas de Estado e 11%

parlamentarias. Hoxe descenderon as
primeiras e aumentaron un pouco as
segundas.

8. ECONOMIA Fixéronse progresos na independencia
econdémica, acceso a propiedade, apoio &s
empresarias...Queda moito por facer no
campo da conciliacién do traballo e a vida
familiar.

En 1995, na IV Conferencia de Pekin (Beijing), concrétanse as dlas estratexias mais
representativas para o impulso daigualdade: o empoderamento e o mainstreaming de xénero, ou
transversalidade como enfoque global de concienciacién ao respecto. Son instrumentos de
creacion de condiciéns, espazos, practicas organizativas e relacions de igualdade rea entre
mulleres e homes, sinalando o indispensable que € a incorporacion da perspectiva de xénero na
construcién social. O obxectivo é un novo Pacto Socia entre H+M.
De 1995 ao 2000 desenvolvese o IV Plan de Igualdade de oportunidades da U.E., xirando arredor
adouseixeslegas.

= A conciliacién davidafamiliar.

= A participacion no ambito das decisions do poder en termos de igual dade.

En resume:
Dende os anos 80 e co fin de combater a discriminacion baseada no xénero créanse e nomeanse:
- Organismos de xénero naUE
- Autoridades mais ou menos independentes.
Tamén en gobernos nacionais, rexionais e locais. En sindicatos e organizacions empresariais:
- Comisiéns e Comités especificos
- Consellos de seguimento.



- Axentes de igualdade
- Centros especificos de analise de xénero
Nas primeiras Directivas creabanse organismos de igualdade, mais ben como institucions
simbodlicas. A “paisaxe” das ONG (s), presenta ainda mais variedade que o anterior. O Lobby
Europeo de Mulleres (LEM) é un espello desto ultimo.
Todo isto contribuiu &
a) Vishilizar & mulleres.
b) Difundir novos enfoques.
Mais quedan temas pendentes como 0s dereitos sexuais e reprodutivos.

2.- A nivel estatal, a Constitucién establece o principio de igualdade como valor superior do

ordenamento xuridico, e como dereito fundamental a non discriminacioén por razén de sexo.

Revisanse artigos do Codigo Civil, do Estatuto dos traballadores, etc.

En 1983 créase o Instituto da Muller con Plans de Accion.
Na lexidacion anterior promulgéronse a Lel Parental e a Orde de Proteccion as mulleres.
Outras medidas estatais do goberno central, foron:

< Informe da Ponencia sobre da erradicacion da violencia doméstica, constituida na Comision
Mixta dos Dereitos da Muller, aprobado na reunion do dia 7 de novembro de 2002.

< Lei 30/2003, de 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto de
xénero nas disposicidns normativas que elabore 0 Goberno.

Nesta lexidatura, ademais da paridade no goberno, prodlcense dous fitos cualitativamente
importantes, tanto polo seu valor pedagoxico canto polainfluenciareal:
= Lei contra a Violencia de xénero (Decembro de 2004): céntrase na prevencion, a través
da educacion e a publicidade, créanse xulgados especificos de violencia de primeira
instancia e instrucion.

Delegacion Especia do Goberno contra da Violencia sobre daMuller.
A Le Organica 1/2004, do 28 de decembro, crea o Observatorio Estatal de Violencia sobre da
Muller, como 6rgano colexiado adscrito ao Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.
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= Le de lgualdade, presentada o 3 de marzo de 2006, a desenvolver en catro anos e
contempla reformas constitucionais. Nela falase de corresponsabilidade entre H+M.
Traspasa as Directivas europeas de Igualdade, e afecta:

= a0 mercado de traballo, parafavorecer a corresponsabilidade no fogar.

= O outro eixo importante € o que afecta a presenza feminina nos foros con capacidade de
decision. Promoverase 0 ascenso de mulleres a postos superiores. Tamén se trata de
estender a paridade aos gobernos autonémicos...

= Aos medios de comunicacion, publicidade.

3.- A nivel autonémico: Existe o compromiso do desenvolvemento das obrigas establecidas no
artigo 4 da Lel organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia , na defensa da
igualdade:
= Asi se creou 0 Servizo Galego de Promocion da Igualdade do home e da muller. Catro
plans de Igual dade de Oportunidades das mulleres galegas.




= A Comision paraaigualdade e para os Dereitos das Mulleres, no Parlamento galego.

— Lei para a igualdade de mulleres e homes na Comunidade Auténoma de Galicia, de

xullo de 2004. co obxectivo de eliminar a discriminacion de xénero.

A clarificacion de termos como a transversalidade, a educaciéon e a formacion para a

igualdade entre mulleres e homes, tamén nos medios de comunicacion, a erradicacion do

uso sexista da linguaxe, do acoso sexual e moral, asi como da violencia de xénero, o Plan

integral de apoio & familia, a igualdade laboral, accidns positivas de insercién laboral, no

medio rural, aigualdade retributiva, a colaboracion coas administracions locais, etc.

Esta lei establece un compromiso claro en aspectos claves como son: O daigualdade plena

no ambito laboral, a conciliacion da vida familiar e laboral, 0o acoso sexual e moral no

traballo, o respecto &imaxe da muller, a erradicacion da violencia contra as mulleres.
NOVIDADES da Lel de Igualdade: Composicion paritaria de tribunais examinadores. Promocion
do exercicio de dereitos de conciliacion. O permiso de paternidade . Actuacions especiais en casos
de infrarrepresentacion. Procedementos nos casos de acoso sexual e mord.

— Dende a Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar, a través da Secretaria da
Igualdade, o devandito Servizo procura:
Elaboracion de Plans de Igualdade.
*Promocién de asociacionismo.
*Sensibilizacion: foro galego de educacién para aigua dade, etc.
«Cooperacion: programa experimenta “Para unhas relacions de calidade, evitemos a desigual dade.
combatamos a violencia’, xornada galega de nais e pais educando en igualdade, etc.
Estudios e publicacions.
«Comunicacion cos medios.
*Educacién: proxecto relaciona.
*Formacion: premios ainnovacion educativa.
*Emprego e creacion de empresas.
*Atencidn e informacion.
*Documentacion: guia de recur sos
*Programas europeos.

4 -Outrosrecursos:

= Guiasde recursos e centros de interese para mulleres. Publicacions.

= Organismos responsables de politicas de igual dade a distintas escal as.

= Organizacions non gobernamentais.

= Directorios de enlaces web polaiguadade e paxinas institucionais:
Instituto de laMujer, MTAS http://www.mtas.es/mujer
Servizo Galego da Igualdade http://www.xunta.es/auto/sgi/
Revista n® 2: Feminismo e relacions internacionais: www.relacionesinternacionales.info
Ciberfeminismo:http://www.nodo50.org/muj eresred/I nternet- Ciberfeminismo.html
COARTE, materiais educativos sobre xénero http://pangea.org/edual ter/material/mujer/
Conectadas (http://www.conectadas.com)
Coordinacion de Mujeres en red (http://nodo50.org/mujeresred/)
Directorio tedricas y pensadoras del género y Situacion por  paises
(http://www.cddc.vt.edu/feminism/indiv.html




Estudios on line sobre arte y mujer http://estudiosonline.net

Fundacion Mujeres http://fundacionmujeres.es

Recursos para coeducar http://www.artefinal.com/mujeres siglo-veintiuno/recurQ.htm
Recursos educativos con perspectiva de xénero http://edualter.org/

Xarxa feminista http://www.pangea.org/xarxafem/

Estudos sobre a violencia de xénero: http://www.observatorioviolencia.org

Recursos didécticos e informativos: http://www.miescuelayelmundo.org/

Recursos para traballar 0s obxectivos do
milenio:http://cyberschool bus.un.org/mdgs/spani sh/index.html

http://www.mull eresexpertas.info/
http://www.soyempresaria.com/aplicacion/AF.php?accion=pag_blanca& clave f=palcong

&id_pagBla=8

5.- No ambito educativo, tratariamos os tres tipos de contidos:

1. Conceptos. Discriminacions directa e indirecta. Empoderamento das mulleres

Mainstreaming Accions positivas. Prexuizos de xénero. Informe sobre o impacto de
xénero.... Un breve repaso da situacion social de desigualdade a través das palabras axeitadas
axudan a stia andlise, favorecendo tamén unha vision panoramica dos conceptos aos gque nos
referimos habitual mente ao tratar desta situacion que nos afecta a todas e a todos.
Utilizamos unha lista dos termos mais cotians relacionados coas actitudes sexistas, tirados, por
exemplo da guia Recomendaciéns para unha linguaxe non discriminatoria na administracion
publica, publicada polo Servizo Galego de Igualdade.

2. Procedementos. Tratariase de afianzar todos aqueles relacionados directamente co
obxectivo de promover a igualdade, procurando que as alumnas adoitasen e interiorizaran
procedementos tradicionalmente asociados aos rapaces. andlizar dende a perspectiva de
Xxénero, contrastar datos, puntos de vista, manexo de novas tecnoloxias, busca de
informacion de fontes diversas, expofier en publico, etc.

3. Actitudes, valores e normas: Sensibilizacion coa discriminacion, actitudes misoxinas, de
violencia de xénero, etc. Procurar recoller esta perspectiva nos regulamentos de réxime
interior.

“S6 investindo en MULLERES se poderan conseguir os Obxectivos de Desenvolvemento do
Milenio”
Kofi Anan. 2002

MaCarmen Diaz Simon,
Orientadora do | ES Lucus Augusti de Lugo.
Abril, 2006



